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En este documento se describe el proceso de asignacién de los estudiantes del Master en
Transformacion Digital de Empresas. Itinerario Agroalimentacion, a las empresas o instituciones con
convenio en vigor para la formacién dual de esta titulacion.

Numero de plazas disponibles

El numero de plazas ofertadas coincide, e incluso es superior, al de alumnos de nueva matriculaciéon en
cada curso académico, que asciende a seis.

Esto no implica que todos los estudiantes tengan asegurada su formacién dual por diferentes razones;
por ejemplo académicas, si no ha superado todas las asignaturas del moédulo troncal y son
imprescindibles para las empresas, o por cuestiones de movilidad. En base a la memoria de modificacién
del titulo de 2023, en esos casos la universidad coordinadora del master facilitaria la matriculacion del
estudiante en un itinerario no dual.

Plataforma de gestion

Para todo este proceso, se utilizara ICARO que es el portal de empleo y practicas en empresas para el
Sistema Universitario Andaluz. Los alumnos deben estar dados de alta en esta plataforma:
https://ual.portalicaro.es/home

Criterios de seleccién por parte del alumnado

En base a sus intereses, el tipo de compafiia y la linea de trabajo que oferten, el alumno ordenara a
todas las empresas prioritariamente. Al mismo tiempo, las empresas ordenan prioritariamente a todos
los alumnos en base a sus necesidades.

La asignacion de los alumnos a la empresa la realiza la coordinacion del itinerario basandose a los
intereses de los estudiantes y las entidades vy, a criterios de afinidad entre la formacion y experiencia
previa del estudiante y la empresa. En caso de que exista algun conflicto, la coordinacion los resolvera
tratara de resolverlo de forma que todas las partes queden conformes.

Implementacién proceso de asignacion alumno/empresa
Existen dos modelos de implementacién del proceso de asignacion de los alumnos a las empresas:

1. Mediante unas Jornadas presenciales en la Universidad de Almeria en las que las empresas se
presentan e informan de su propuesta de linea de trabajo para el Trabajo Fin de Master del
estudiante. En la misma Jornada, todos los alumnos se entrevistan con las empresas. Para finalizar,
tanto las entidades como los estudiantes deben ordenarse prioritariamente en base a sus criterios
de preferencia. Posteriormente, la coordinacion del itinerario asigna los alumnos a las empresas en
bases a estas listas de prioridad y a criterios de afinidad entre la formacién y experiencia previa del
estudiante y la empresa, solucionando los posibles conflictos que puedan surgir.

2. Mediante la publicacion de las lineas de trabajo de las empresas y los CVs de los estudiantes. En
ocasiones ha sido imposible celebrar las Jornadas descritas en el punto anterior, generalmente por
temas de agendas de las empresas. En este caso, se publican las lineas de trabajo planteadas por
las empresas y se les envian los CVs de los alumnos. El proceso posterior es similar al descrito
anteriormente: Posteriormente, la coordinacion del itinerario asigna los alumnos a las empresas en
bases a estas listas de prioridad y a criterios de afinidad entre la formacién y experiencia previa del
estudiante y la empresa, solucionando los posibles conflictos que puedan surgir
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El diagrama de flujo de cada uno de estos procesos se muestran en las siguientes figuras, donde los
cuadros rojo indica trabajo de la coordinacién del titulo, los azules de las empresas y verdes de los
alumnos.
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Opcion 2. Mediante ofertas de practicas y CVs de los alumnos

* Reunién informativa con
los alumnos

* Reunién informativa con
las empresas

Publicacion de los temas de
las ofertas de las empresas

* Redaccion de su CV por
parte del alumno

* Clasificacion de todas las
empresas por orden de
preferencia del alumno

Envio de los Cvs de todos
los alumnos a todas las
empresas

Clasificacion de todos los
alumnos por orden de
preferencia de las empresas

Asignacion provisional de
alumnos a empresas en
base a las listas de
preferencias de alumnosy
entidades

Primera semana
de Noviembre

Primera quincena
de Noviembre

Segunda quincena
de Noviembre

Tercera semana
de Noviembre

Final
de noviembre

Primera semana
de diciembre

* Aceptacion o veto por

Aceptacion o veto por parte
del alumno .

parte de la empresa
Posibilidad de entrevista

personal con el alumno

* Resolucion de conflictos

* Asignacion definitiva de
alumnos a empresas

Master Universitario en Transformacion Digital de empresas

Tercera semana
de diciembre



