6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES,
PRACTICAS Y SERVICIOS

6.1. Recursos materiales y servicios

El Master en Fisioterapia y Diversidad Funcional puede impartirse con toda normalidad con los recursos
materiales disponibles en este momento por la Universidad de Almeria. Asimismo, cuenta con los recursos
e infraestructuras de equipamiento de aulas especificas de informatica, dotadas con equipamiento
informatico individualizado para cada uno de los estudiantes, asi como con los programas informaticos
requeridos para las asignaturas especificas de metodologia de la investigacion cuantitativa y cualitativa.
Ademas, se disponen de cinco laboratorios de practicas especificos de fisioterapia dotados con 10 camillas
terapéuticas cada uno para que el maximo de alumnos admitido (18 por el nimero de acceso y 2 de forma
adicional mediante el 5% permitido por la Consejeria de Universidades de la Junta de Andalucia) pueda
realizar las actividades tedrico-practicas por parejas (un estudiante ejerce de paciente y otro de terapeuta,
y viceversa), sin demora en los cambios con un mayor nimero de compafieros. Cada uno de los laboratorios
posee material especifico de valoracidén y tratamiento en las asignaturas impartidas en el Master.
Concretamente, hay un laboratorio con material de intervencién y evaluacion especifico en terapia
manipulativa, otro laboratorio con el material necesario para las asignaturas de fisioterapia en neurologia
de adultos y pediatrica, un laboratorio especifico de electroterapia e intervenciéon terapéutica en
fisioterapia dermatofuncional, asi como, un laboratorio especifico para el abordaje terapéutico de
disfunciones del suelo pélvico y posturologia clinica. En relacion a las nuevas asignaturas que se van a
impartir, se dispone ademas de un laboratorio especifico de fisioterapia invasiva con dos ecdgrafos, cinco
equipos pontier, cinco electroestimuladores, cajas de agujas, y dos equipos de electrolisis percutanea
electrotisular. El material requerido para completar el equipamiento necesario para las nuevas asignaturas
serd adquirido en las convocatorias especificas para la adquisicion de recursos de la Facultad de Ciencias
de la Salud y de Gerencia de la Universidad de Almeria.

Las instalaciones generales de la Universidad no presentan barreras arquitecténicas. La Universidad
dispone de una Unidad de trabajo e infraestructuras, actualmente dependiente del Vicerrectorado de
Estudiantes, Igualdad e Inclusién, que evalla y prevé las necesidades de acceso de las personas con
discapacidad para su adecuado proceso de aprendizaje adaptado a sus necesidades especificas.

En las instalaciones actuales y en todos los equipamientos, se ha observado lo dispuesto por el RDL 1/2013
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusién social.

— Se puede apreciar como los medios y recursos materiales resultan adecuados para garantizar
el funcionamiento de los servicios correspondientes a las ensefianzas impartidas, permitiendo
los tamafios de grupo previstos, el desarrollo de las actividades formativas y su ajuste a las
metodologias de ensefianza-aprendizaje previstas.

— Para realizar y garantizar la revision y el mantenimiento de los diferentes espacios, medios y
recursos materiales, se cuenta con el Servicio Técnico y de Mantenimiento de la Universidad
de Almeria.

1) Biblioteca
2) Recursos y servicios compartidos por la Comunidad universitaria:
Auditorio
Sala de Juntas
Sala de Grados
Biblioteca Nicolds Salmerdn
Servicios Técnicos
Aulas de Informatica
Centro de Atencion al Estudiante
Pabellén Polideportivo
Comedor Universitario
Centro Polideportivo-Piscina cubierta

Instalaciones Deportivas al aire libre
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Guarderia
Centro de informacién al estudiante
Gabinete de Orientacion al Estudiante
Servicio Universitario de Empleo
Atenciodn a Estudiantes con Necesidades Especiales
Centro de Promocion de la Salud
Centro de Atencion Psicoldgica
Servicio Médico
Voluntariado y Cooperacion Internacional
Centro de Lenguas Moderno
Copisterias
3) Servicios de tecnologia de informacién y comunicacion de la UAL
Ofrece una extensa cartera de servicios entre los que se encuentran:
Conexion Wifi desde cualquier parte del campus.
Herramientas de comunicacién y colaboracién a través de UAL Cloud.

Apoyo a la docencia a través de aulas de informatica (se cuenta con 19 aulas informatica
con cuentan con PC’s Hp EliteDesk 800 G3, Core i5-3470S 2.9 Ghz. RAM: 8 GB. Unidad Kingston
SSDNow 300 240 GB. Sistema Operativo: Windows 10 Professional 64 bits. Monitor retroiluminado
LED Hp Elite Display E272, 27". Proyector multimedia, tableta digitalizadora y webcam) y aulas moviles
de informatica que cuenta con un armario con 20 bandejas extraibles donde se alojan 20 ordenadores
portatiles que se puede desplazar dentro de un edificio.

Préstamo de equipos audiovisuales y portatiles

Equipos de videoconferencia para actividades docente y de investigacion
Conexion VPN, desarrollo de aplicaciones, Publicacion de paginas web
Software gratuito para alumnos y personal de la UAL.

AVLA (Aula Virtual de Libre Acceso) permite usar todo el software sin necesidad de instalar
en el ordenador

ARAI (Acceso Remoto a Aulas de Informatica) permite conectarse 24 horas al dia a los
equipos de las aulas de informatica

4) Aulas

Para la imparticion de los créditos tedricos de las titulaciones regladas la Seccion de
Gestion de espacios y Servicios comunes asigna una serie de aulas a cada Facultad. La Facultad de
Psicologia distribuye entre las titulaciones que en ella se imparten las distintas aulas.

6.2 Procedimiento para la gestidn de las practicas externas

Las practicas externas curriculares, con caracter general, quedan reguladas por el Real Decreto
592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las préacticas académicas externas de los estudiantes
universitarios y la Normativa de Practicas Externas de la Universidad de Almeria .aprobada por Consejo
de Gobierno de 22 de junio de 2016.

La UAL dispone de Convenios para la realizacién de las précticas de forma conjunta, por centros y por
titulaciones especificas, obrando todos ellos publicados en disposicion de su Secretaria General. Las
practicas se desarrollaran en razén de la oferta plazas para cada titulacién durante el curso académico
correspondiente. La oferta de las prdcticas externas se publicard de la pagina Web del titulo
correspondiente y/o a través de la plataforma virtual del servicio gestor de la UAL: ICARQO
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Informacion sobre Practicas externas

N2 de créditos de practicas

. ) 3 NQ total de plazas ofertadas: 14
académicas optativas:
Fundacién FAAM (Federacion Almeriense de donT
Asociaciones de Personas con Discapacidad) 4
para la inclusion 5

Centro de rehabilitaciéon infantil Arenas de
Modnsul SL 3 9789 1

Unidén Deportiva Almeria 3 9145 3

Centro de Fisioterapia Maestria (Federico
Soler Soria) 3 8222 2

6.3. Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios

El Master en Fisioterapia y Diversidad Funcional se lleva impartiendo en la Universidad de Almeria
desde el curso académico 2015-16 con plena normalidad con todos los recursos materiales y
servicios necesarios para el desarrollo de una actividad docente de calidad.
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ZaUNIVERSIDAD
5DE ALMERIA

Convenios de Colaboracion:

1. Fundacién FAAM (Federacién Almeriense de Asociaciones de Personas con
Discapacidad) para la inclusion

2. Centro de rehabilitacién infantil Arenas de Ménsul, SL

3. Unidn Deportiva Almeria

4. Centro de Fisioterapia Maestria (Federico Soler Soria)
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA
Secretaria General

. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
Convenio n°® 9347 UNIVERSIDAD DE ALMERIA Y
FUNDACION FAAM PARA LA INCLUSION
PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

En Almeria, firmado digitalmente

REUNIDOS

De una parte, D. JUAN GARCIA GARCIA, Vicerrector de Postgrado, Empleabilidad y
Relaciones con Empresas e Instituciones de la UNIVERSIDAD DE ALMERIA, con domicilio
social en Almeria, Ctra. Sacramento, s/n, La Cafada de San Urbano, 04120, actuando por
delegacion del representante legal de la Universidad, el Rector, en virtud de la Resolucion de
29 de octubre de 2019 de la Universidad de Almeria por la que se determina la estructura de
las areas de funcionamiento del Rectorado y delegacion de competencias (BOJA n°® 214, de 6
de noviembre de 2019).

Y de otra parte, D. VALENTIN SOLA CAPARROS, como Representante Legal de
FUNDACION FAAM PARA LA INCLUSION, con C.L.F.: G04712899 y domicilio en C/
GRANADA 190, 04008, ALMERIA, Almeria, actuando en nombre y representacién de la
misma, para lo cual manifiesta estar debidamente facultado.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la
capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

1.- Que ambas partes consideran aconsejable promover la cooperacion y colaboracién
en el desarrollo de un programa de practicas para universitarios que les permita aplicar y
complementar los conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la
adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales y
faciliten la busqueda de empleo.

2.- Que de acuerdo con lo establecido en los Estatutos de la Universidad de Almeria y
legislacion y normativa vigente sobre practicas externas, la universidad y, en su caso, la
entidades gestoras de practicas a ella vinculada, suscribiran Convenios de Cooperacion
Educativa con las entidades colaboradoras. Estos convenios estableceran el marco regulador
de las relaciones entre estudiante, entidad colaboradora, Universidad y en su caso la entidad
gestora de practicas vinculada a ésta ultima y fomentaran que éstas sean accesibles para la
realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicién de los
recursos humanos, materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de
oportunidades.

Por ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboraciéon de acuerdo con las
siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA.- Del objeto del Convenio.

El presente Convenio tiene como finalidad regular la colaboracion entre la Universidad

de Almeria y Fundacién Faam para la inclusion, con sede /6r2ZH58RRNXBAMIIN 04008,

ALMERIA, Almeria, al objeto de que, a través de sus resp&@b@s(%b@@é}gﬂg&a%uyan a

completar la formacion y desarrollar la cualificacion profesional de los estudiantes
iversitarios, mediante | lizacion de:

universitarios, mediante la realizacion de 06.04.2022 14-35 1
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a) Practicas externas curriculares, contempladas en los planes de estudios

b) Practicas externas extracurriculares, reconocidas en el Suplemento Europeo al
Titulo

c) Trabajo de campo o similar, en el marco de Trabajo Fin de Grado/Trabajo Fin de

Master, que se realicen durante las practicas externas segin se contempla en los
planes de estudios y demas normativa que resulte de aplicacion.

SEGUNDA.- Destinatarios.

a) Los estudiantes matriculados en cualquier titulacion oficial impartida por la
Universidad de Almeria o por Centro adscrito.

b) Los estudiantes de otras universidades espafolas o extranjeras que, en virtud de
programas de movilidad académica o de convenios establecidos entre las mismas, se
encuentren cursando estudios oficiales en la Universidad de Almeria, a no ser que las
normas que regulen el programa dispongan otra cosa.

c¢) Estudiantes matriculados en titulos propios o similares en la Universidad de Almeria.

TERCERA.- Del desarrollo de las practicas académicas externas.
1.- Proyecto formativo

La oferta realizada por la entidad debera contener un proyecto formativo en el que se
fijaran los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

2.- Duracion y horarios.

Segun la modalidad de practicas, el nimero, el perfil y duracion se recogera en la oferta
que sera introducida en el programa ICARO, o bien, en la plataforma del servicio gestor o por
el procedimiento que establezca el Centro responsable en el caso de practicas curriculares.

La duracién de las practicas sera la siguiente:

Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por la legislacion y normativa vigente.

Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién maxima de 6 meses o 600
horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un mejor
aprovechamiento por parte del alumno, se podra hacer una prérroga de tres meses como
maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el compromiso de
contratacion a la finalizacién de dicha practica.

Los horarios de realizacién de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran
reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles
con la actividad académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el
estudiante en la universidad.

La persona beneficiaria estara sujeta al horario y régimen que determinen las partes

(Entidad-Universidad-Alumno/a), bajo la supervision de'/'M\/KLEWH?\? y la

Universidad. 04712899
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La ejecucion de las practicas no supondra detrimento ni en la dedicacion académica de
las personas beneficiarias ni en la actividad empresarial, en todo caso tendra derecho a la
asistencia a examenes y pruebas finales sin que estos dias sean recuperables. Tampoco lo
seran las faltas de asistencia derivadas de enfermedad comun o accidente que estén
debidamente justificadas a través de Baja por Incapacidad Temporal.

3.- Vinculacion del estudiante con la entidad colaboradora.

Las personas beneficiarias no tendran, en ningun caso, vinculaciéon o relacién laboral,
contractual o estatutaria. La suscripcién del presente Convenio no supondra la adquisicion de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

4.- Régimen de permisos y de rescision anticipada.

Sera reflejado en la normativa de practicas vigente en cada momento, y necesariamente
tendra que incluir la regulacion que permita a los estudiantes cumplir con su actividad
académica, formativa y de representaciéon y participacion, y a conciliar, en el caso de los
estudiantes con discapacidad, la realizaciéon de las practicas con aquellas actividades y
situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de discapacidad, previa
comunicacion con antelacién suficiente a la entidad colaboradora

5.- Supervision de las practicas.

El desarrollo de las practicas sera supervisado por la UNIVERSIDAD DE ALMERIA. En
todo caso la Universidad nombrara un tutor y la empresa o entidad otro, segun establece la
normativa vigente.

CUARTA.- De las obligaciones de la empresa o entidad.
La Entidad estara obligada a:

1.- Designar un/a Tutor/a de Practicas que debera ser una persona vinculada a la
Entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos adecuados asistiéndoles en lo
que fuere preciso y evaluando su aprovechamiento. El tutor tendra los derechos y deberes
que establece la legislacion y normativa vigente sobre las Practicas Académicas Externas.

2.- No cubrir con la persona beneficiaria ningiin puesto de trabajo ni tener ningun tipo de
vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

3.- Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a las personas beneficiarias de las mismas.

4.- Comunicar a la Universidad previo a la incorporacion de las personas beneficiarias, la
ubicacion en los distintos departamentos de la Entidad y el horario de permanencia en la
misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de la Inspeccion de Trabajo el
inicio y duracion de la practica.

5.-Asumir los compromisos econdmicos, en su caso, derivados de la realizacion de la
practica, de conformidad con lo establecido en la Normativa te,
segun lo recogido en las condiciones particulares de cada mOCSOLA (R: GO4/12899)

La Entidad debera abonar en caso de desplazamiento ocasionado por las tareas
06.04.2022 14:35
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derivadas de las practicas, las dietas que con caracter general le correspondan al resto
de sus empleados.

6.- Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del/la
Tutor/a de Practicas, puedan cometer las personas beneficiarias durante el tiempo de
realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la cancelacion del disfrute de la ayuda.

7.- Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el
periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

8.- Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a las personas
beneficiarias antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

9.- Certificar a la persona beneficiaria y a la Universidad las funciones realizadas y el
numero total de horas de asistencia a las Practicas.

10.- Emitir un informe final conforme a un modelo normalizado establecido por la
universidad, valorando la actividad del estudiante durante la practica y que se cumplimentara
a través del programa ICARO.

11.- Dar de alta al estudiante en practicas en el Régimen General de la Seguridad Social,
de conformidad con la legislacion vigente, y en los casos que proceda.

12.- Exigir a los estudiantes en practicas un certificado de no haber cometido delitos
sexuales, en el caso de que durante la realizacién de las mismas vayan a tener contacto con
menores.

13.- Cualquier otra que recoja la normativa vigente.

QUINTA.- De las obligaciones de la Universidad
La Universidad estara obligada a:

1.- Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

2.- Designar un tutor académico que actuara de forma coordinada con el tutor de la
entidad colaboradora y que tendra los derechos y deberes recogidos en la normativa vigente.

3.- Comunicar a la persona seleccionada la concesion de las practicas para que proceda
a firmar la aceptacion.

4.- Cubrir con un seguro de responsabilidad civil a quienes estén realizando las
Practicas.

5.- Garantizar la cobertura a la persona beneficiaria durante la realizacion de las
practicas mediante un seguro, de conformidad con lo establecido en la Normativa de Practicas
vigente y segun la modalidad de practicas, como se indica en las condiciones particulares.

6.- Para estudiantes extranjeros, en el caso de que no les sea de aplicacién el Real
Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de
inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en
programas de formacion, en desarrollo de lo previsto en la disposicion adicional tercera de la
Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacion,

]
la Seguridad Social, el alumno se compromete a contratar ung@_%o(wqjggflwgé@ga?bertura

de las siguientes contingencias en Espana: Asistencia medico-sanitaria-farmacéutica,
accidentes, responsabilidad civil y repatriacién en caso de fallecimiento, durante todo el
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periodo de estancia. El alumno facilitara una copia de dicho seguro a la Universidad de
Almeria antes del inicio de la estancia

7.- Remitir a la Inspeccion de Trabajo los datos de las personas beneficiarias que estén
realizando Practicas Académicas Externas.

SEXTA.- De las obligaciones de las personas beneficiarias.

1.- Incorporarse a la Entidad Colaboradora en la fecha acordada, cumplir el horario
previsto en el proyecto formativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad vy
prevencion de riesgos laborales de la misma.

2.- Desarrollar el proyecto formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas.

3.- Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna y guardar secreto
profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada ésta.

4.- Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la Entidad
Colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la Universidad de Almeria a la que
pertenece.

5.- Cualquier otra obligacion prevista en la normativa vigente.

6.- Solicitar al Ministerio de Justicia un certificado de no haber cometido delitos de
naturaleza sexual, en el caso de que durante las practicas tengan relacion con menores.

SEPTIMA.- Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento de los
compromisos.

En el caso de que alguna de las partes incumpla alguno de los compromisos adquiridos
en las Clausulas cuarta y quinta, la otra podra rescindir el Convenio, previo aviso, con una
antelacion de 15 dias fundamentando los motivos de dicha rescisién, reservandose el derecho
de acudir a la jurisdiccion competente con el fin de exigir el cumplimiento de los compromisos
adquiridos.

OCTAVA.- Trabajos fin de Grado y Master

Se podran realizar los trabajos fin de grado y fin de master en las instalaciones de la
EMPRESA, el cual sera dirigido por el tutor que al alumno se le haya adjudicado por el
procedimiento establecido por la Normativa reguladora de Trabajos fin de estudios de la
Universidad de Almeria.

El estudiante, en su caso, tendra que firmar un compromiso de confidencialidad en
relacion con la informacion interna de la entidad colaboradora y guardar secreto profesional
sobre sus actividades, durante su estancia y no podra difundir los datos que se determinen.

NOVENA.- Seguimiento del Convenio.

Para garantizar la correcta ejecucion y el seguimiento de lo establecido en el presente
Convenio, se crea una Comision de Seguimiento constituida por dos miembros de cada una
de las partes, que se regira por lo dispuesto en la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Esta Comision tiene por objeto resolver los problemas

que pueda plantearse respecto del presente Convenio. Se reSO|A (R: G04712899)
cada una de las partes.
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DECIMA.- De la proteccién de datos.

De conformidad con La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, asi como con el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
General de Proteccion de Datos), le informamos que LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA, sita en
Edificio de Gobierno-Paraninfo, 32 planta, Ctra. Sacramento s/n, La Canada de San Urbano.
CP-04120 Almeria, es la responsable del tratamiento de los datos de caracter personal
recogidos al amparo del presente Convenio.

La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién es la gestion del presente
convenio, asi como el mantenimiento del contacto de ambas partes. La licitud del tratamiento
de dichos datos se hara de acuerdo con el articulo 6.1.b) y e), del citado Reglamento General
de Proteccion de Datos, asi como al consentimiento prestado con la firma de este convenio.
Asimismo, le informamos que La UNIVERSIDAD DE ALMERIA no cedera o comunicara sus
datos personales, salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para
la prestacion del servicio y que los datos seran conservados aun después de que hubiera
cesado la referida relacion con la UAL, durante el tiempo que puedan ser requeridos por
control o fiscalizacién de la entidad publica competente (Organismo de la Seguridad Social,
Agencia Tributaria, Juzgados o Tribunales).

En cualquier momento Ud. podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion,
Cancelacién, Supresion, Oposicion, Limitacion o Portabilidad. Para ejercitar los derechos
debera presentar un escrito en la direccion arriba sefialada. Debera especificar cual de estos
derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompanarse de la fotocopia del DNI o
documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o
voluntario, debera aportar también documento que acredite la representacion y documento
identificativo del mismo. Podra, asimismo, contactar con el Delegado de Proteccion de Datos
de la Universidad de Almeria, en la siguiente direccidon de correo electronico dpo@ual.es.

En caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales,
podra interponer una reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de
Andalucia (www.ctpdandalucia.es).

DECIMOPRIMERA.- De la jurisdiccion

El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su interpretacion y
desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo con especial sumisiéon de las partes a
la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. En caso de litigio, los Tribunales de la ciudad de
Almeria seran los unicos competentes, renunciando ambas partes a cualesquiera otros fueros
que pudieran corresponderles.

ALENTIN
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DECIMOSEGUNDA.- De la vigencia del Convenio

El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha de su firma, y se
renovara tacitamente por periodos similares, hasta un maximo de cuatro afios, a no ser que una
de las partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido, con una antelacién de, al
menos, tres meses de la fecha de finalizacion.

En cualquier momento, antes de la finalizacién del plazo previsto en el apartado anterior,
los firmantes del Convenio podran acordar unanimemente su prérroga por un periodo de hasta
cuatro afos adicionales.

La firma del presente convenio deroga los que se hayan suscrito para el mismo o similar
objeto. En el caso de que en la fecha de la firma de este Convenio, se encuentre en desarrollo
algun programa de practicas amparado en alguno de los convenios que anula, se mantendran
los compromisos adquiridos hasta la finalizacion de estas practicas, sin posibilidad de
prérroga.

DECIMOTERCERA.- Del régimen juridico.

Para todo lo no previsto en el presente convenio, regiran las disposiciones contenidas en
el ordenamiento juridico vigente, siendo la Universidad de Almeria competente para adoptar
los acuerdos que sean necesarios ante cualquier eventualidad, recabando informe previo de
la empresa correspondiente.

Los representantes de ambas partes firman el presente Convenio en dos originales
igualmente validos, en prueba de conformidad, en el lugar y fecha mencionados ut supra.

POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA POR FUNDACION FAAM PARA LA
INCLUSION
JUAN GARCIA GARCIA VALENTIN SOLA CAPARROS
VALENTIN

SOLA (R: G04712899)
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CONDICIONES PARTICULARES
PRACTICAS CURRICULARES
PRIMERA.- Descripcion.

Son actividades académicas regladas y tuteladas que forman parte del plan de estudios.
SEGUNDA.- Requisitos de los estudiantes.

a. Estar matriculado en la asignatura de Practicas Externas de la titulacion de Grado vy
Master o estar realizando el Trabajo de campo o similar, en el marco del TFG/TFM que se
realicen durante las practicas académicas externas.

b. Estar inscrito en la aplicacion ICARO, o bien, en la plataforma del servicio gestor o por el
procedimiento que establezca el Centro responsable en el caso de practicas curriculares.

TERCERA.- Adjudicacion de los estudiantes.

La adjudicacion de las practicas curriculares se realizara con arreglo a criterios objetivos
previamente determinados, garantizando, en todo caso, los principios de transparencia,
meérito, publicidad e igualdad de oportunidades y de acuerdo con el programa de las practicas
de cada titulacion.

Se abrira un plazo de inscripcién durante el cual el estudiante seleccionara las ofertas de
practicas en las que esta interesado por orden de preferencia. Finalizado ese periodo se
adjudicaran las ofertas atendiendo al expediente académico del estudiante.

CUARTA.- Aportacion econémica.

La realizacion de estas practicas no tendra retribucién econémica obligatoria. No obstante, los
estudiantes podran acogerse a cualquier modalidad de ayuda compensatoria que sea
compatible con su condicion de alumno en practicas.

La empresa o entidad podra realizar aportaciones econémicas en forma de bolsa o ayuda, lo
que debera consignarse en la oferta. En este caso, debera dar de alta en el Régimen General
de la Seguridad Social al beneficiario, segun la legislacion y normativa vigente.

QUINTA.- Seguros.

Los estudiantes estaran cubiertos, en caso de accidente, enfermedad o infortunio familiar, por
el Seguro Escolar en los términos y condiciones que establece la legislacion vigente. En el
caso de estudiantes mayores de 28 afios deberan formalizar un seguro de accidente cuya
cuantia correra a su cargo, debiendo aportar una copia del mismo en el momento de aceptar
la practica, salvo que la Universidad tenga suscrita una podliza para cubrir a este colectivo.
Ademas los estudiantes estaran cubiertos por un seguro de responsabilidad civil de dafios a
terceros.

Para estudiantes extranjeros, en el caso de que no les sea de aplicacién el Real Decreto
1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusion
en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas
de formacion, en desarrollo de lo previsto en la disposicién adicional tercera de la Ley
27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de la
Seguridad Social, el alumno se compromete a contratar un seguro que incluya la cobertura de
las siguientes contingencias en Espafia: Asistencia médico-sanitaria-farmacéutica, accidentes,
responsabilidad civil y repatriacion en caso de fallecimien i

estancia. El alumno facilitard una copia de dicho seguro a la U
inicio de la estancia. SOLA (R: G04712899)
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PRACTICAS EXTRACURRICULARES

PRIMERA.- Descripcion.

Son aquellas que los estudiantes podran realizar con caracter voluntario durante su periodo
de formacién y que, aun teniendo los mismos fines que las practicas curriculares, no forman
parte del correspondiente Plan de Estudios. No obstante seran contempladas en el
Suplemento Europeo al Titulo conforme determine la normativa vigente.

SEGUNDA.- Requisitos de los estudiantes.

a. Estar matriculado en la Universidad de Almeria en la titulacion para la que se oferta la
practica, o en la ensefianza universitaria a la que se vinculan las competencias basicas,
genéricas y/o especificas a adquirir por el estudiante en la realizacién de la practica.

b. Haber superado el 50% de los créditos necesarios para obtener el titulo cuyas
ensefianzas estuviere cursando. En el caso de titulos de un curso de duracion, al menos,
de 100 horas, estar matriculado en el mismo.

c. No haber realizado practicas en convocatorias anteriores en la misma titulacion.

d. Estar inscrito en la aplicaciéon ICARO en la modalidad de préacticas extracurriculares.

TERCERA.- Duraciéon y prérroga.

El periodo de duracion maxima sera de 6 meses o 600 horas en computo global. Sélo en
casos excepcionales y siempre en aras de un mejor aprovechamiento por parte del alumno,
se podra hacer una prorroga de tres meses como maximo, previa peticion razonada de la
empresa, en la que se exprese el compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha
practica por un periodo de duracion de 6 meses minimo.

En el supuesto de que la persona beneficiaria renuncie a la practica extracurricular concedida,
ésta percibira el importe que le corresponda en funciéon del nimero de horas de practicas
realizadas, con la condicién de haber efectuado un minimo de 15 dias naturales.

CUARTA.- Seleccion de los estudiantes.

La seleccion se hara con arreglo a criterios objetivos previamente determinados,
garantizando, en todo caso, los principios de transparencia, mérito, publicidad e igualdad de
oportunidades y de acuerdo con el programa de las practicas de cada titulacion.

Los criterios de seleccidon o preseleccién por parte del 6rgano gestor se regiran por el
expediente académico y la adecuacion del curriculo del solicitante a la/s linea/s de trabajo y
perfil sefialados en la oferta.

Los estudiantes seleccionados, deberan expresar su aceptacion y compromiso de realizaciéon
de las practicas suscribiendo el oportuno documento en el plazo que se indique.

QUINTA.- Aportacion econémica.

La empresa o entidad abonara a la persona beneficiaria el importe bruto mensual minimo de
330 euros en concepto de ayuda o bolsa, directamente a la cuenta facilitada por la persona
beneficiaria.

En el caso de ofertas de practicas cofinanciadas por la Consgieri i
con competencias en esta materia, la empresa o entidad abo

importe bruto mensual minimo de 180 euros en concepto de é%gééo‘o(gélgﬁqé}j?r%%%?ggnte ala

cuenta facilitada por la persona beneficiaria.
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La empresa o entidad abonara a la Univesidad de Almeria, a través de la Fundacion de la
Universidad, una cuantia econémica de 30 euros (mas IVA) en concepto de gastos de gestién
por estudiante seleccionado y mes, tal y como queda recogido en los Presupuestos Anuales
de la Universidad de Almeria.

SEXTA.- Seguros.

Los estudiantes en practicas que perciban contraprestacion econémica, cualquiera que sea el
concepto o la forma en que se perciba, tendran la condicién de asimilados a trabajadores por
cuenta ajena, a efectos de su inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social, de
conformidad con lo establecido en la legislaciéon y normativa vigente.

Para estudiantes extranjeros, en el caso de que no les sea de aplicacién el Real Decreto
1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusion
en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas
de formacion, en desarrollo de lo previsto en la disposicién adicional tercera de la Ley
27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de la
Seguridad Social, el alumno se compromete a contratar un seguro que incluya la cobertura de
las siguientes contingencias en Espafia: Asistencia médico-sanitaria-farmacéutica, accidentes,
responsabilidad civil y repatriacién en caso de fallecimiento, durante todo el periodo de
estancia. El alumno facilitara una copia de dicho seguro a la Universidad de Almeria antes del
inicio de la estancia.

SEPTIMA.- Reconocimientos.
Estas practicas podran ser reconocidas por créditos de conformidad con lo dispuesto en los

respectivos planes de estudio y con el procedimiento establecido reglamentariamente por la
Universidad de Almeria.

VALENTIN
SOLA (R: G04712899)
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA
Secretaria General

Convenio n°® 9789 i
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE ALMERIA Y
ARENAS DE MONSUL, SOCIEDAD LIMITADA
PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

En Almeria, firmado digitalmente

REUNIDOS

De una parte, D. JUAN GARCIA GARCIA, Vicerrector de Postgrado, Empleabilidad y
Relaciones con Empresas e Instituciones de la UNIVERSIDAD DE ALMERIA, con domicilio
social en Almeria, Ctra. Sacramento, s/n, La Cafiada de San Urbano, 04120, actuando por
delegacioén del representante legal de la Universidad, el Rector, en virtud de la Resolucion de
29 de octubre de 2019 de la Universidad de Almeria por la que se determina la estructura de
las areas de funcionamiento del Rectorado y delegacion de competencias (BOJA n°® 214, de 6
de noviembre de 2019).

Y de otra parte, D? LIDIA PARRA SANCHEZ, como Representante Legal de ARENAS DE
MONSUL, SOCIEDAD LIMITADA, con C.I.F.: B05384276 y domicilio en AVENIDA DEL
MEDITERRANEO, 29 LOCAL DERECHA, 04007, ALMERIA, Almeria, actuando en nombre y
representacion de la misma, para lo cual manifiesta estar debidamente facultado.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la
capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

1.- Que ambas partes consideran aconsejable promover la cooperacion y colaboraciéon
en el desarrollo de un programa de practicas para universitarios que les permita aplicar y
complementar los conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la
adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales y
faciliten la busqueda de empleo.

2.- Que, de acuerdo con lo establecido en los Estatutos de la Universidad de Almeria y
legislacion y normativa vigente sobre practicas externas, la universidad y, en su caso, las
entidades gestoras de practicas a ella vinculada, suscribiran Convenios de Cooperacion
Educativa con las entidades colaboradoras. Estos convenios estableceran el marco regulador
de las relaciones entre estudiante, entidad colaboradora, Universidad y en su caso la entidad
gestora de practicas vinculada a ésta ultima y fomentaran que éstas sean accesibles para la
realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicién de los
recursos humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de
oportunidades.

Por ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las
siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA.- Del objeto del Convenio.

El presente Convenio tiene como finalidad regular la colaboracion entre la Universidad
de Almeria y ARENAS DE MONSUL, SOCIEDAD LIMITADA, con sede en AVENIDA DEL
MEDITERRANEO, 29 LOCAL DERECHA, 04007, ALMERIA, Almeria, al objeto de que, a
través de sus respectivos recursos, contribuyan a completar la formacion y desarrollar la
cualificacion profesional de los estudiantes universitarios, mediante la realizacion de:

9
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a) Practicas externas curriculares, contempladas en los planes de estudios

b) Practicas externas extracurriculares, reconocidas en el Suplemento Europeo al
Titulo

c) Trabajo de campo o similar, en el marco de Trabajo Fin de Grado/Trabajo Fin de

Master, que se realicen durante las practicas externas segun se contempla en los
planes de estudios y demas normativa que resulte de aplicacion.

SEGUNDA.- Destinatarios.

a) Los estudiantes matriculados en cualquier titulacion oficial impartida por la
Universidad de Almeria o por Centro adscrito.

b) Los estudiantes de otras universidades espafiolas o extranjeras que, en virtud de
programas de movilidad académica o de convenios establecidos entre las mismas, se
encuentren cursando estudios oficiales en la Universidad de Almeria, a no ser que las
normas que regulen el programa dispongan otra cosa.

c) Estudiantes matriculados en titulos propios o similares en la Universidad de Almeria.

TERCERA.- Del desarrollo de las practicas académicas externas.
1.- Proyecto formativo

La oferta realizada por la entidad debera contener un proyecto formativo en el que se
fijaran los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo, los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

2.- Duracion y horarios.

Segun la modalidad de practicas, el numero, el perfil y duracion se recogera en la oferta
que sera introducida en el programa ICARO, o bien, en la plataforma del servicio gestor o por
el procedimiento que establezca el Centro responsable en el caso de practicas curriculares.

La duracion de las practicas sera la siguiente:

Las practicas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por la legislacién y normativa vigente.

Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6 meses o 600
horas en computo global. S6lo en casos excepcionales y siempre en aras de un mejor
aprovechamiento por parte del alumno, se podra hacer una prorroga de tres meses como
maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el compromiso de
contratacion a la finalizacién de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran
reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles
con la actividad académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el
estudiante en la universidad.

La persona beneficiaria estara sujeta al horario y régimen que determinen las partes
(Entidad-Universidad-Alumno/a), bajo la supervision del/la tutor/a de la Entidad y la
Universidad.
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La ejecucion de las practicas no supondra detrimento ni en la dedicacién académica de
las personas beneficiarias ni en la actividad empresarial, en todo caso tendra derecho a la
asistencia a examenes y pruebas finales sin que estos dias sean recuperables. Tampoco lo
seran las faltas de asistencia derivadas de enfermedad comun o accidente que estén
debidamente justificadas a través de Baja por Incapacidad Temporal.

3.- Vinculacién del estudiante con la entidad colaboradora.

Las personas beneficiarias no tendran, en ningun caso, vinculacion o relacion laboral,
contractual o estatutaria. La suscripcion del presente Convenio no supondra la adquisicion de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

4.- Régimen de permisos y de rescision anticipada.

Sera reflejado en la normativa de practicas vigente en cada momento, y necesariamente
tendra que incluir la regulacion que permita a los estudiantes cumplir con su actividad
académica, formativa y de representacién y participacién, y a conciliar, en el caso de los
estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas con aquellas actividades y
situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de discapacidad, previa
comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora

5.- Supervision de las practicas.

El desarrollo de las practicas sera supervisado por la UNIVERSIDAD DE ALMERIA. En
todo caso la Universidad nombrara un tutor y la empresa o entidad otro, segun establece la
normativa vigente.

CUARTA.- De las obligaciones de la empresa o entidad.
La Entidad estara obligada a:

1.- Designar un/a Tutor/a de Practicas que debera ser una persona vinculada a la
Entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos adecuados asistiéndoles en lo
que fuere preciso y evaluando su aprovechamiento. El tutor tendra los derechos y deberes
que establece la legislacion y normativa vigente sobre las Practicas Académicas Externas.

2.- No cubrir con la persona beneficiaria ningun puesto de trabajo ni tener ningun tipo de
vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria.

3.- Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a las personas beneficiarias de las mismas.

4.- Comunicar a la Universidad previo a la incorporacion de las personas beneficiarias, la
ubicacion en los distintos departamentos de la Entidad y el horario de permanencia en la
misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de la Inspeccién de Trabajo el
inicio y duracion de la practica.

5.-Asumir los compromisos econdmicos, en su caso, derivados de la realizacién de la
practica, de conformidad con lo establecido en la Normativa de Practicas Externas vigente,
segun lo recogido en las condiciones particulares de cada modalidad.

La Entidad debera abonar en caso de desplazamiento ocasionado por las tareas
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derivadas de las practicas, las dietas que con caracter general le correspondan al resto
de sus empleados.

6.- Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del/la
Tutor/a de Practicas, puedan cometer las personas beneficiarias durante el tiempo de
realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la cancelacion del disfrute de la ayuda.

7.- Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el
periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

8.- Comunicar el numero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a las personas
beneficiarias antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

9.- Certificar a la persona beneficiaria y a la Universidad las funciones realizadas y el
numero total de horas de asistencia a las Practicas.

10.- Emitir un informe final conforme a un modelo normalizado establecido por la
universidad, valorando la actividad del estudiante durante la practica y que se cumplimentara
a través del programa ICARO.

11.- Dar de alta al estudiante en practicas en el Régimen General de la Seguridad Social,
de conformidad con la legislacion vigente, y en los casos que proceda.

12.- Exigir a los estudiantes en practicas un certificado de no haber cometido delitos
sexuales, en el caso de que durante la realizacion de las mismas vayan a tener contacto con
menores.

13.- Cualquier otra que recoja la normativa vigente.

QUINTA.- De las obligaciones de la Universidad
La Universidad estara obligada a:

1.- Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

2.- Designar un tutor académico que actuara de forma coordinada con el tutor de la
entidad colaboradora y que tendra los derechos y deberes recogidos en la normativa vigente.

3.- Comunicar a la persona seleccionada la concesién de las practicas para que proceda
a firmar la aceptacion.

4.- Cubrir con un seguro de responsabilidad civii a quienes estén realizando las
Practicas.

5.- Garantizar la cobertura a la persona beneficiaria durante la realizacion de las
practicas mediante un seguro, de conformidad con lo establecido en la Normativa de Practicas
vigente y segun la modalidad de practicas, como se indica en las condiciones particulares.

6.- Para estudiantes extranjeros, en el caso de que no les sea de aplicacion el Real
Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de
inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en
programas de formacion, en desarrollo de lo previsto en la disposicién adicional tercera de la
Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacién y modernizacién del sistema de
la Seguridad Social, el alumno se compromete a contratar un seguro que incluya la cobertura
de las siguientes contingencias en Espana: Asistencia médico-sanitaria-farmacéutica,
accidentes, responsabilidad civil y repatriacion en caso de fallecimiento, durante todo el
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periodo de estancia. El alumno facilitara una copia de dicho seguro a la Universidad de
Almeria antes del inicio de la estancia

7.- Remitir a la Inspeccion de Trabajo los datos de las personas beneficiarias que estén
realizando Practicas Académicas Externas.

SEXTA.- De las obligaciones de las personas beneficiarias.

1.- Incorporarse a la Entidad Colaboradora en la fecha acordada, cumplir el horario
previsto en el proyecto formativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y
prevencion de riesgos laborales de la misma.

2.- Desarrollar el proyecto formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas.

3.- Guardar confidencialidad en relaciéon con la informacion interna y guardar secreto
profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada ésta.

4.- Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la Entidad
Colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la Universidad de Almeria a la que
pertenece.

5.- Cualquier otra obligacion prevista en la normativa vigente.

6.- Solicitar al Ministerio de Justicia un certificado de no haber cometido delitos de
naturaleza sexual, en el caso de que durante las practicas tengan relacion con menores.

SEPTIMA.- Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento de los
compromisos.

En el caso de que alguna de las partes incumpla alguno de los compromisos adquiridos
en las Clausulas cuarta y quinta, la otra podra rescindir el Convenio, previo aviso, con una
antelacion de 15 dias fundamentando los motivos de dicha rescision, reservandose el derecho
de acudir a la jurisdiccion competente con el fin de exigir el cumplimiento de los compromisos
adquiridos.

OCTAVA.- Trabajos fin de Grado y Master

Se podran realizar los trabajos fin de grado y fin de master en las instalaciones de la
EMPRESA, el cual sera dirigido por el tutor que al alumno se le haya adjudicado por el
procedimiento establecido por la Normativa reguladora de Trabajos fin de estudios de la
Universidad de Almeria.

El estudiante, en su caso, tendra que firmar un compromiso de confidencialidad en
relacion con la informacion interna de la entidad colaboradora y guardar secreto profesional
sobre sus actividades, durante su estancia y no podra difundir los datos que se determinen.

NOVENA.- Seguimiento del Convenio.

Para garantizar la correcta ejecucion y el seguimiento de lo establecido en el presente
Convenio, se crea una Comision de Seguimiento constituida por dos miembros de cada una
de las partes, que se regira por lo dispuesto en la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Esta Comision tiene por objeto resolver los problemas de interpretacién y cumplimiento
que pueda plantearse respecto del presente Convenio. Se reunira cuantas veces lo soliciten
cada una de las partes.
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DECIMA.- De la proteccion de datos.

De conformidad con La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, asi como con el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
General de Proteccion de Datos), le informamos que LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA, sita en
Edificio de Gobierno-Paraninfo, 32 planta, Ctra. Sacramento s/n, La Cafiada de San Urbano.
CP-04120 Almeria, es la responsable del tratamiento de los datos de caracter personal
recogidos al amparo del presente Convenio.

La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacion es la gestion del presente
convenio, asi como el mantenimiento del contacto de ambas partes. La licitud del tratamiento
de dichos datos se hara de acuerdo con el articulo 6.1.b) y e), del citado Reglamento General
de Proteccién de Datos, asi como al consentimiento prestado con la firma de este convenio.
Asimismo, le informamos que La UNIVERSIDAD DE ALMERIA no cedera o comunicara sus
datos personales, salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para
la prestacion del servicio y que los datos seran conservados aun después de que hubiera
cesado la referida relacion con la UAL, durante el tiempo que puedan ser requeridos por
control o fiscalizacion de la entidad publica competente (Organismo de la Seguridad Social,
Agencia Tributaria, Juzgados o Tribunales).

En cualquier momento Ud. podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion,
Cancelacién, Supresion, Oposicion, Limitacion o Portabilidad. Para ejercitar los derechos
debera presentar un escrito en la direccion arriba sefalada. Debera especificar cual de estos
derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompanarse de la fotocopia del DNI o
documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o
voluntario, debera aportar también documento que acredite la representacién y documento
identificativo del mismo. Podra, asimismo, contactar con el Delegado de Protecciéon de Datos
de la Universidad de Almeria, en la siguiente direccion de correo electronico dpo@ual.es.

En caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales,
podra interponer una reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de
Andalucia (www.ctpdandalucia.es).

DECIMOPRIMERA.- De la jurisdiccion

El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su interpretacion y
desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo con especial sumision de las partes a
la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. En caso de litigio, los Tribunales de la ciudad de
Almeria seran los Unicos competentes, renunciando ambas partes a cualesquiera otros fueros
que pudieran corresponderles.
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DECIMOSEGUNDA.- De la vigencia del Convenio

El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha de su firma, y se
renovara tacitamente por periodos similares, hasta un maximo de cuatro afios, a no ser que una
de las partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido, con una antelacién de, al
menos, tres meses de la fecha de finalizacion.

En cualquier momento, antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado anterior,
los firmantes del Convenio podran acordar unanimemente su prérroga por un periodo de hasta
cuatro afios adicionales.

La firma del presente convenio deroga los que se hayan suscrito para el mismo o similar
objeto. En el caso de que en la fecha de la firma de este Convenio, se encuentre en desarrollo
algun programa de practicas amparado en alguno de los convenios que anula, se mantendran
los compromisos adquiridos hasta la finalizacion de estas practicas, sin posibilidad de
prérroga.

DECIMOTERCERA.- Del régimen juridico.

Para todo lo no previsto en el presente convenio, regiran las disposiciones contenidas en
el ordenamiento juridico vigente, siendo la Universidad de Almeria competente para adoptar
los acuerdos que sean necesarios ante cualquier eventualidad, recabando informe previo de
la empresa correspondiente.

Los representantes de ambas partes firman el presente Convenio en dos originales
igualmente validos, en prueba de conformidad, en el lugar y fecha mencionados ut supra.

POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA POR ARENAS DE MONSUL, SOCIEDAD
LIMITADA
JUAN GARCIA GARCIA LIDIA PARRA SANCHEZ
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CONDICIONES PARTICULARES
PRACTICAS CURRICULARES

PRIMERA.- Descripcion.

Son actividades académicas regladas y tuteladas que forman parte del plan de estudios.

SEGUNDA.- Requisitos de los estudiantes.

a. Estar matriculado en la asignatura de Practicas Externas de la titulacion de Grado y
Master o estar realizando el Trabajo de campo o similar, en el marco del TFG/TFM que se
realicen durante las practicas académicas externas.

b. Estar inscrito en la aplicacién ICARO, o bien, en la plataforma del servicio gestor o por el
procedimiento que establezca el Centro responsable en el caso de practicas curriculares.

TERCERA.- Adjudicacion de los estudiantes.

La adjudicacidon de las practicas curriculares se realizard con arreglo a criterios objetivos
previamente determinados, garantizando, en todo caso, los principios de transparencia,
meérito, publicidad e igualdad de oportunidades y de acuerdo con el programa de las practicas
de cada titulacion.

Se abrira un plazo de inscripcidn durante el cual el estudiante seleccionara las ofertas de
practicas en las que esta interesado por orden de preferencia. Finalizado ese periodo se
adjudicaran las ofertas atendiendo al expediente académico del estudiante.

CUARTA.- Aportacién econémica.

La realizacién de estas practicas no tendra retribucién econémica obligatoria. No obstante, los
estudiantes podran acogerse a cualquier modalidad de ayuda compensatoria que sea
compatible con su condicion de alumno en practicas.

La empresa o entidad podra realizar aportaciones econdémicas en forma de bolsa o ayuda, lo
que debera consignarse en la oferta. En este caso, debera dar de alta en el Régimen General
de la Seguridad Social al beneficiario, segun la legislacién y normativa vigente.

QUINTA.- Seguros.

Los estudiantes estaran cubiertos, en caso de accidente, enfermedad o infortunio familiar, por
el Seguro Escolar en los términos y condiciones que establece la legislacion vigente. En el
caso de estudiantes mayores de 28 anos deberan formalizar un seguro de accidente cuya
cuantia correra a su cargo, debiendo aportar una copia del mismo en el momento de aceptar
la practica, salvo que la Universidad tenga suscrita una pdliza para cubrir a este colectivo.
Ademas los estudiantes estaran cubiertos por un seguro de responsabilidad civil de danos a
terceros.

Para estudiantes extranjeros, en el caso de que no les sea de aplicacion el Real Decreto
1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusion
en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas
de formacion, en desarrollo de lo previsto en la disposicion adicional tercera de la Ley
27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacion y modernizacién del sistema de la
Seguridad Social, el alumno se compromete a contratar un seguro que incluya la cobertura de
las siguientes contingencias en Espafia: Asistencia médico-sanitaria-farmacéutica, accidentes,
responsabilidad civil y repatriacién en caso de fallecimiento, durante todo el periodo de
estancia. El alumno facilitara una copia de dicho seguro a la Universidad de Almeria antes del
inicio de la estancia.
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PRACTICAS EXTRACURRICULARES

PRIMERA.- Descripcion.

Son aquellas que los estudiantes podran realizar con caracter voluntario durante su periodo
de formacién y que, aun teniendo los mismos fines que las practicas curriculares, no forman
parte del correspondiente Plan de Estudios. No obstante seran contempladas en el
Suplemento Europeo al Titulo conforme determine la normativa vigente.

SEGUNDA.- Requisitos de los estudiantes.

a. Estar matriculado en la Universidad de Almeria en la titulacion para la que se oferta la
practica, o en la ensefianza universitaria a la que se vinculan las competencias basicas,
genéricas y/o especificas a adquirir por el estudiante en la realizacion de la practica.

b. Haber superado el 50% de los créditos necesarios para obtener el titulo cuyas
ensenanzas estuviere cursando. En el caso de titulos de un curso de duracioén, al menos,
de 100 horas, estar matriculado en el mismo.

c. No haber realizado practicas en convocatorias anteriores en la misma titulacion.

d. Estar inscrito en la aplicacién ICARO en la modalidad de préacticas extracurriculares.

TERCERA.- Duracién y prérroga.

El periodo de duracion maxima sera de 6 meses o 600 horas en cémputo global. Sélo en
casos excepcionales y siempre en aras de un mejor aprovechamiento por parte del alumno,
se podra hacer una proérroga de tres meses como maximo, previa peticién razonada de la
empresa, en la que se exprese el compromiso de contratacion a la finalizacién de dicha
practica por un periodo de duraciéon de 6 meses minimo.

En el supuesto de que la persona beneficiaria renuncie a la practica extracurricular concedida,
ésta percibira el importe que le corresponda en funcién del nimero de horas de practicas
realizadas, con la condicion de haber efectuado un minimo de 15 dias naturales.

CUARTA.- Seleccion de los estudiantes.

La seleccibn se hara con arreglo a criterios objetivos previamente determinados,
garantizando, en todo caso, los principios de transparencia, mérito, publicidad e igualdad de
oportunidades y de acuerdo con el programa de las practicas de cada titulacion.

Los criterios de seleccidbn o preselecciéon por parte del 6rgano gestor se regiran por el
expediente académico y la adecuacion del curriculo del solicitante a la/s linea/s de trabajo y
perfil senalados en la oferta.

Los estudiantes seleccionados, deberan expresar su aceptacion y compromiso de realizacion
de las practicas suscribiendo el oportuno documento en el plazo que se indique.

QUINTA.- Aportaciéon econémica.

La empresa o entidad abonara a la persona beneficiaria el importe bruto mensual minimo de
330 euros en concepto de ayuda o bolsa, directamente a la cuenta facilitada por la persona
beneficiaria.

En el caso de ofertas de practicas cofinanciadas por la Consejeria de la Junta de Andalucia
con competencias en esta materia, la empresa o entidad abonara a la persona beneficiaria el
importe bruto mensual minimo de 180 euros en concepto de ayuda o bolsa, directamente a la
cuenta facilitada por la persona beneficiaria.
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La empresa o entidad abonara a la Univesidad de Almeria, a través de la Fundacién de la
Universidad, una cuantia econémica de 30 euros (mas IVA) en concepto de gastos de gestion
por estudiante seleccionado y mes, tal y como queda recogido en los Presupuestos Anuales
de la Universidad de Almeria.

SEXTA.- Seguros.

Los estudiantes en practicas que perciban contraprestacion econémica, cualquiera que sea el
concepto o la forma en que se perciba, tendran la condicion de asimilados a trabajadores por
cuenta ajena, a efectos de su inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social, de
conformidad con lo establecido en la legislacion y normativa vigente.

Para estudiantes extranjeros, en el caso de que no les sea de aplicacion el Real Decreto
1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusion
en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas
de formacion, en desarrollo de lo previsto en la disposicion adicional tercera de la Ley
27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacién del sistema de la
Seguridad Social, el alumno se compromete a contratar un seguro que incluya la cobertura de
las siguientes contingencias en Espana: Asistencia médico-sanitaria-farmaceéutica, accidentes,
responsabilidad civil y repatriaciéon en caso de fallecimiento, durante todo el periodo de
estancia. El alumno facilitara una copia de dicho seguro a la Universidad de Almeria antes del
inicio de la estancia.

SEPTIMA.- Reconocimientos.

Estas practicas podran ser reconocidas por créditos de conformidad con lo dispuesto en los
respectivos planes de estudio y con el procedimiento establecido reglamentariamente por la
Universidad de Almeria.
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA
Secretaria General

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
Convenio n°® 9145 UNIVERSIDAD DE ALMERIA Y
UNION DEPORTIVA ALMERIA SAD
PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

En Almeria, firmado digitalmente

REUNIDOS

De una parte, D. JUAN GARCIA GARCIA, Vicerrector de Postgrado, Empleabilidad y
Relaciones con Empresas e Instituciones de la UNIVERSIDAD DE ALMERIA, con domicilio
social en Almeria, Ctra. Sacramento, s/n, La Cafiada de San Urbano, 04120, actuando por
delegaciéon del representante legal de la Universidad, el Rector, en virtud de la Resolucién de
29 de octubre de 2019 de la Universidad de Almeria por la que se determina la estructura de
las areas de funcionamiento del Rectorado y delegacién de competencias (BOJA n° 214, de 6
de noviembre de 2019).

Y de otra parte, D./D® MOHAMED ELASSY , como Representante Legal de UNION
DEPORTIVA ALMERIA SAD, con C.L.F.: A04169827 y domicilio en Calle Belladona, 5, 04007,
ALMERIA, Almeria, actuando en nombre y representacion de la misma, para lo cual manifiesta
estar debidamente facultado.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la
capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

1.- Que ambas partes consideran aconsejable promover la cooperaciéon y colaboracion
en el desarrollo de un programa de practicas para universitarios que les permita aplicar vy
complementar los conocimientos adquiridos en su formacidon académica, favoreciendo la
adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales vy
faciliten la busqueda de empleo.

2.- Que de acuerdo con lo establecido en los Estatutos de la Universidad de Almeria y
legislacion y normativa vigente sobre practicas externas, la universidad y, en su caso, la
entidades gestoras de practicas a ella vinculada, suscribirdn Convenios de Cooperacion
Educativa con las entidades colaboradoras. Estos convenios estableceran el marco regulador
de las relaciones entre estudiante, entidad colaboradora, Universidad y en su caso la entidad
gestora de practicas vinculada a ésta Ultima y fomentaran que éstas sean accesibles para la
realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los
recursos humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de
oportunidades.

Por ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las
siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Del objeto del Convenio.

El presente Convenio tiene como finalidad regular la colaboracion entre la Universidad
de Almeria y UNION DEPORTIVA ALMERIA SAD, con sede en Calle Alcalde Santiago Martinez
Cabrejas, numero 5, 04007, ALMERIA, Almeria, al objeto de que, a través de sus respectivos
recursos, contribuyan a completar la formacién y desarrollar la cualificacién profesional de los
estudiantes universitarios, mediante la realizacién de:
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a) Practicas externas curriculares, contempladas en los planes de estudios
b) Practicas externas extracurriculares, reconocidas en el Suplemento Europeo al Titulo
c) Trabajo de campo o similar, en el marco de Trabajo Fin de Grado/Trabajo Fin de

Master, que se realicen durante las practicas externas segun se contempla en los
planes de estudios y demas normativa que resulte de aplicacion.

SEGUNDA.- Destinatarios.

a) Los estudiantes matriculados en cualquier titulacion oficial impartida por Ia
Universidad de Almeria o por Centro adscrito.

b) Los estudiantes de ofras universidades espafiolas o extranjeras que, en virtud de
programas de movilidad académica o de convenios establecidos entre las mismas, se
encuentren cursando estudios oficiales en la Universidad de Almeria, a no ser que las
normas que regulen el programa dispongan otra cosa.

c) Estudiantes matriculados en titulos propios o similares en la Universidad de Almeria.

TERCERA.- Del desarrollo de las practicas académicas externas.

1.- Proyecto formativo

La oferta realizada por la entidad debera contener un proyecto formativo en el que se
fijaran los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

2.- Duracion y horarios.

Segun la modalidad de practicas, el numero, el perfil y duracion se recogera en la oferta
que sera introducida en el programa ICARO, o bien, en la plataforma del servicio gestor o por
el procedimiento que establezca el Centro responsable en el caso de practicas curriculares.

La duracion de las practicas sera la siguiente:

Las practicas externas curriculares tendran la duracidon que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por la legislacién y normativa vigente.

Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6 meses o 600
horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un mejor
aprovechamiento por parte del alumno, se podra hacer una prérroga de tres meses como
maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el compromiso de
contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran
reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran
compatibles con la actividad académica, formativa y de representacién y participacion
desarrollada por el estudiante en la universidad.

La persona beneficiaria estara sujeta al horario y régimen que determinen las partes
(Entidad-Universidad-Alumno/a), bajo la supervision del/la tutor/a de la Entidad y la Universidad.
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La ejecucion de las practicas no supondra detrimento ni en la dedicacion académica de
las personas beneficiarias ni en la actividad empresarial, en todo caso tendra derecho a la
asistencia a examenes y pruebas finales sin que estos dias sean recuperables. Tampoco lo
seran las faltas de asistencia derivadas de enfermedad comun o accidente que estén
debidamente justificadas a través de Baja por Incapacidad Temporal.

3.- Vinculacion del estudiante con la entidad colaboradora.

Las personas beneficiarias no tendran, en ningln caso, vinculacion o relacién laboral,
contractual o estatutaria. La suscripcion del presente Convenio no supondra la adquisicion de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

4.- Régimen de permisos y de rescision anticipada.

Sera reflejado en la normativa de practicas vigente en cada momento, y necesariamente
tendra que incluir la regulacién que permita a los estudiantes cumplir con su actividad
académica, formativa y de representacion y participacion, y a conciliar, en el caso de los
estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con aquellas actividades vy
situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de discapacidad, previa
comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora

5.- Supervision de las practicas.

El desarrollo de las practicas sera supervisado por la UNIVERSIDAD DE ALMERIA. En
todo caso la Universidad nombrara un tutor y la empresa o entidad otro, segun establece la
normativa vigente.

CUARTA.- De las obligaciones de la empresa o entidad.

La Entidad estara obligada a:

1.- Designar un/a Tutor/a de Practicas que debera ser una persona vinculada a la Entidad,
con experiencia profesional y con los conocimientos adecuados asistiéndoles en lo que fuere
preciso y evaluando su aprovechamiento. El tutor tendra los derechos y deberes que establece
la legislacién y normativa vigente sobre las Practicas Académicas Externas.

2.- No cubrir con la persona beneficiaria ningin puesto de trabajo ni tener ningun tipo de
vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

3.- Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a las personas beneficiarias de las mismas.

4.- Comunicar a la Universidad previo a la incorporacion de las personas beneficiarias, la
ubicacién en los distintos departamentos de la Entidad y el horario de permanencia en la
misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de la Inspeccién de Trabajo el
inicio y duracion de la practica.

5.-Asumir los compromisos econdémicos, en su caso, derivados de la realizacién de la
practica, de conformidad con lo establecido en la Normativa de Practicas Externas vigente,
segun lo recogido en las condiciones particulares de cada modalidad.

La Entidad debera abonar en caso de desplazamiento ocasionado por las tareas
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derivadas de las practicas, las dietas que con caracter general le correspondan al resto de
sus empleados.

6.- Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del/la
Tutor/a de Practicas, puedan cometer las personas beneficiarias durante el tiempo de
realizacién de las mismas, lo que podria conllevar la cancelacion del disfrute de la ayuda.

7.- Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el
periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

8.- Comunicar el numero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a las personas
beneficiarias antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

9.- Certificar a la persona beneficiaria y a la Universidad las funciones realizadas y el
numero total de horas de asistencia a las Practicas.

10.- Emitir un informe final conforme a un modelo normalizado establecido por la
universidad, valorando la actividad del estudiante durante la practica y que se cumplimentara a
través del programa ICARO.

11.- Dar de alta al estudiante en practicas en el Régimen General de la Seguridad Social,
de conformidad con la legislacion vigente, y en los casos que proceda.

12.- Exigir a los estudiantes en practicas un certificado de no haber cometido delitos
sexuales, en el caso de que durante la realizacion de las mismas vayan a tener contacto con
menores.

13.- Cualquier otra que recoja la normativa vigente.
QUINTA.- De las obligaciones de la Universidad

La Universidad estara obligada a:

1.- Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

2.- Designar un tutor académico que actuara de forma coordinada con el tutor de la
entidad colaboradora y que tendra los derechos y deberes recogidos en la normativa vigente.

3.- Comunicar a la persona seleccionada la concesion de las practicas para que proceda
a firmar la aceptacion.

4.- Cubrir con un seguro de responsabilidad civil a quienes estén realizando las Practicas.

5.- Garantizar la cobertura a la persona beneficiaria durante la realizacion de las practicas
mediante un seguro, de conformidad con lo establecido en la Normativa de Practicas vigente y
segun la modalidad de practicas, como se indica en las condiciones particulares.

6.- Para estudiantes extranjeros, en el caso de que no les sea de aplicacion el Real
Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de
inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en
programas de formacioén, en desarrollo de lo previsto en la disposicién adicional tercera de la
Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacién y modernizacion del sistema de
la Seguridad Social, el alumno se compromete a contratar un seguro que incluya la cobertura
de las siguientes contingencias en Espana: Asistencia médico-sanitaria-farmacéutica,
accidentes, responsabilidad civil y repatriacion en caso de fallecimiento, durante todo el

CSV: 673100502334346076619624 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=673100502334346076619624

periodo de estancia. El alumno facilitara una copia de dicho seguro a la Universidad de Almeria
antes del inicio de la estancia

7.- Remitir a la Inspecciéon de Trabajo los datos de las personas beneficiarias que estén
realizando Practicas Académicas Externas.

SEXTA.- De las obligaciones de las personas beneficiarias.

1.- Incorporarse a la Entidad Colaboradora en la fecha acordada, cumplir el horario
previsto en el proyecto formativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad vy
prevencion de riesgos laborales de la misma.

2.- Desarrollar el proyecto formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas.

3.- Guardar confidencialidad en relacién con la informaciéon interna y guardar secreto
profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada ésta.

4.- Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la Entidad
Colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la Universidad de Almeria a la que
pertenece.

5.- Cualquier otra obligacion prevista en la normativa vigente.

6.- Solicitar al Ministerio de Justicia un certificado de no haber cometido delitos de
naturaleza sexual, en el caso de que durante las practicas tengan relacion con menores.

SEPTIMA.- Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento de los
compromisos.

En el caso de que alguna de las partes incumpla alguno de los compromisos adquiridos
en las Clausulas cuarta y quinta, la otra podra rescindir el Convenio, previo aviso, con una
antelacién de 15 dias fundamentando los motivos de dicha rescision, reservandose el derecho
de acudir a la jurisdiccion competente con el fin de exigir el cumplimiento de los compromisos
adquiridos.

OCTAVA.- Trabajos fin de Grado y Master

Se podran realizar los trabajos fin de grado y fin de master en las instalaciones de la
EMPRESA, el cual sera dirigido por el tutor que al alumno se le haya adjudicado por el
procedimiento establecido por la Normativa reguladora de Trabajos fin de estudios de la
Universidad de Almeria.

El estudiante, en su caso, tendra que firmar un compromiso de confidencialidad en
relacion con la informacion interna de la entidad colaboradora y guardar secreto profesional
sobre sus actividades, durante su estancia y no podra difundir los datos que se determinen.

NOVENA.- Seguimiento del Convenio.

Para garantizar la correcta ejecucién y el seguimiento de lo establecido en el presente
Convenio, se crea una Comisién de Seguimiento constituida por dos miembros de cada una
de las partes, que se regira por lo dispuesto en la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Esta Comisién tiene por objeto resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento
que pueda plantearse respecto del presente Convenio. Se reunira cuantas veces lo soliciten
cada una de las partes.
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DECIMA.- De la proteccion de datos.

De conformidad con La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, asi como con el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General
de Proteccion de Datos), le informamos que LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA, sita en Edificio
de Gobierno-Paraninfo, 32 planta, Ctra. Sacramento s/n, La Cafiada de San Urbano. CP-04120
Almeria, es la responsable del tratamiento de los datos de caracter personal recogidos al
amparo del presente Convenio.

La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacion es la gestion del presente

convenio, asi como el mantenimiento del contacto de ambas partes. La licitud del tratamiento
de dichos datos se hara de acuerdo con el articulo 6.1.b) y e), del citado Reglamento General
de Proteccion de Datos, asi como al consentimiento prestado con la firma de este convenio.
Asimismo, le informamos que La UNIVERSIDAD DE ALMERIA no cederd o comunicard sus
datos personales, salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para
la prestacion del servicio y que los datos seran conservados aun después de que hubiera
cesado la referida relacion con la UAL, durante el tiempo que puedan ser requeridos por control
o fiscalizacion de la entidad publica competente (Organismo de la Seguridad Social, Agencia
Tributaria, Juzgados o Tribunales).

En cualquier momento Ud. podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion,
Cancelacion, Supresion, Oposicidén, Limitacion o Portabilidad. Para ejercitar los derechos
debera presentar un escrito en la direccién arriba sefialada. Debera especificar cual de estos
derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompafiarse de la fotocopia del DNI o
documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o
voluntario, debera aportar también documento que acredite la representacion y documento
identificativo del mismo. Podra, asimismo, contactar con el Delegado de Proteccion de Datos
de la Universidad de Almeria, en la siguiente direccion de correo electrénico dpo@ual.es.

En caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales,
podra interponer una reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de
Andalucia (www.ctpdandalucia.es).

DECIMOPRIMERA.- De la jurisdiccion

El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su interpretacion y
desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo con especial sumisién de las partes a la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa. En caso de litigio, los Tribunales de la ciudad de
Almeria seran los Unicos competentes, renunciando ambas partes a cualesquiera otros fueros
que pudieran corresponderles.
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DECIMOSEGUNDA.- De la vigencia del Convenio

El presente Convenio tendra una vigencia de un ano a partir de la fecha de su firma, y se
renovara tacitamente por periodos similares, hasta un maximo de cuatro afios, a no ser que una
de las partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido, con una antelaciéon de, al
menos, tres meses de la fecha de finalizacion.

En cualquier momento, antes de la finalizacién del plazo previsto en el apartado anterior,
los firmantes del Convenio podran acordar unanimemente su prorroga por un periodo de hasta
cuatro anos adicionales.

La firma del presente convenio deroga los que se hayan suscrito para el mismo o similar
objeto. En el caso de que en la fecha de la firma de este Convenio, se encuentre en desarrollo
algun programa de practicas amparado en alguno de los convenios que anula, se mantendran
los compromisos adquiridos hasta la finalizacion de estas practicas, sin posibilidad de
prérroga.

DECIMOTERCERA.- Del régimen juridico.

Para todo lo no previsto en el presente convenio, regiran las disposiciones contenidas en
el ordenamiento juridico vigente, siendo la Universidad de Almeria competente para adoptar los
acuerdos que sean necesarios ante cualquier eventualidad, recabando informe previo de la
empresa correspondiente.

Los representantes de ambas partes firman el presente Convenio en dos originales
igualmente validos, en prueba de conformidad, en el lugar y fecha mencionados ut supra.

POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA POR UNION DEPORTIVA ALMERIA SAD
. - Firmado digitalmente
GARCIA Firmado digitalmente _ por
por GARCIA GARCIA MOHAMED MOHAMED ELASSY (R:
GARCIA JUAN JuAN - e AG4169827)
] Fecha: 2022.02.16 ELASSY (R: o9 02,02
12:48:18 40100 A04169827) 15:16:59 +01'00"
JUAN GARCIA GARCIA MOHAMED ELASSY
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CONDICIONES PARTICULARES

PRACTICAS CURRICULARES
PRIMERA.- Descripcion.

Son actividades académicas regladas y tuteladas que forman parte del plan de estudios.

SEGUNDA.- Requisitos de los estudiantes.

a. Estar matriculado en la asignatura de Practicas Externas de la titulacion de Grado y
Master o estar realizando el Trabajo de campo o similar, en el marco del TFG/TFM que se
realicen durante las practicas académicas externas.

b. Estar inscrito en la aplicacion ICARO, o bien, en la plataforma del servicio gestor o por el
procedimiento que establezca el Centro responsable en el caso de practicas curriculares.

TERCERA.- Adjudicacion de los estudiantes.

La adjudicacién de las practicas curriculares se realizarda con arreglo a criterios objetivos
previamente determinados, garantizando, en todo caso, los principios de transparencia, meérito,
publicidad e igualdad de oportunidades y de acuerdo con el programa de las practicas de cada
titulacion.

Se abrira un plazo de inscripcién durante el cual el estudiante seleccionara las ofertas de
practicas en las que esta interesado por orden de preferencia. Finalizado ese periodo se
adjudicaran las ofertas atendiendo al expediente académico del estudiante.

CUARTA.- Aportacion economica.

La realizacion de estas practicas no tendra retribucion econdémica obligatoria. No obstante, los
estudiantes podran acogerse a cualquier modalidad de ayuda compensatoria que sea
compatible con su condicion de alumno en practicas.

La empresa o entidad podra realizar aportaciones econdmicas en forma de bolsa o ayuda, lo
que debera consignarse en la oferta. En este caso, debera dar de alta en el Régimen General
de la Seguridad Social al beneficiario, segun la legislacion y normativa vigente.

QUINTA.- Seguros.

Los estudiantes estaran cubiertos, en caso de accidente, enfermedad o infortunio familiar, por
el Seguro Escolar en los términos y condiciones que establece la legislacién vigente. En el
caso de estudiantes mayores de 28 anos deberan formalizar un seguro de accidente cuya
cuantia correra a su cargo, debiendo aportar una copia del mismo en el momento de aceptar la
practica, salvo que la Universidad tenga suscrita una pdliza para cubrir a este colectivo.
Ademas los estudiantes estaran cubiertos por un seguro de responsabilidad civil de dafos a
terceros.

Para estudiantes extranjeros, en el caso de que no les sea de aplicacion el Real Decreto
1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusién
en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de
formacion, en desarrollo de lo previsto en la disposicion adicional tercera de la Ley 27/2011, de
1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacion y modernizacion del sistema de la Seguridad
Social, el alumno se compromete a contratar un seguro que incluya la cobertura de las
siguientes contingencias en Espafia: Asistencia médico-sanitaria-farmacéutica, accidentes,
responsabilidad civil y repatriacion en caso de fallecimiento, durante todo el periodo de
estancia. El alumno facilitara una copia de dicho seguro a la Universidad de Almeria antes del
inicio de la estancia.
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PRACTICAS EXTRACURRICULARES

PRIMERA.- Descripcion.

Son aquellas que los estudiantes podran realizar con caracter voluntario durante su periodo de
formacion y que, aun teniendo los mismos fines que las practicas curriculares, no forman
parte del correspondiente Plan de Estudios. No obstante seran contempladas en el
Suplemento Europeo al Titulo conforme determine la normativa vigente.

SEGUNDA.- Requisitos de los estudiantes.

a. Estar matriculado en la Universidad de Almeria en la titulacion para la que se oferta la
practica, o en la ensefianza universitaria a la que se vinculan las competencias basicas,
genéricas y/o especificas a adquirir por el estudiante en la realizacion de la practica.

b. Haber superado el 50% de los créditos necesarios para obtener el titulo cuyas
ensefanzas estuviere cursando. En el caso de titulos de un curso de duracion, al menos,
de 100 horas, estar matriculado en el mismo.

c. No haber realizado practicas en convocatorias anteriores en la misma titulacion.

d. Estar inscrito en la aplicaciéon I[CARO en la modalidad de practicas extracurriculares.

TERCERA.- Duracién y prérroga.

El periodo de duracidbn maxima sera de 6 meses o 600 horas en computo global. Sélo en
casos excepcionales y siempre en aras de un mejor aprovechamiento por parte del alumno,
se podra hacer una prérroga de tres meses como maximo, previa peticion razonada de la
empresa, en la que se exprese el compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha
practica por un periodo de duracién de 6 meses minimo.

En el supuesto de que la persona beneficiaria renuncie a la practica extracurricular concedida,
ésta percibira el importe que le corresponda en funcién del nimero de horas de practicas
realizadas, con la condicion de haber efectuado un minimo de 15 dias naturales.

CUARTA.- Seleccion de los estudiantes.

La seleccion se hara con arreglo a criterios objetivos previamente determinados, garantizando,
en todo caso, los principios de transparencia, mérito, publicidad e igualdad de oportunidades y
de acuerdo con el programa de las practicas de cada titulacion.

Los criterios de seleccibn o preseleccion por parte del 6rgano gestor se regiran por el
expediente académico y la adecuaciéon del curriculo del solicitante a la/s linea/s de trabajo y
perfil sefalados en la oferta.

Los estudiantes seleccionados, deberan expresar su aceptaciéon y compromiso de realizacion
de las practicas suscribiendo el oportuno documento en el plazo que se indique.

QUINTA.- Aportacion econémica.

La empresa o entidad abonara a la persona beneficiaria el importe bruto mensual minimo de
330 euros en concepto de ayuda o bolsa, directamente a la cuenta facilitada por la persona
beneficiaria.

En el caso de ofertas de practicas cofinanciadas por la Consejeria de la Junta de Andalucia
con competencias en esta materia, la empresa o entidad abonara a la persona beneficiaria el
importe bruto mensual minimo de 180 euros en concepto de ayuda o bolsa, directamente a la
cuenta facilitada por la persona beneficiaria.
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La empresa o entidad abonara a la Univesidad de Almeria, a través de la Fundacion de la
Universidad, una cuantia econémica de 30 euros (mas IVA) en concepto de gastos de gestion
por estudiante seleccionado y mes, tal y como queda recogido en los Presupuestos Anuales
de la Universidad de Almeria.

SEXTA.- Seguros.

Los estudiantes en practicas que perciban contraprestacion econdémica, cualquiera que sea el
concepto o la forma en que se perciba, tendran la condicion de asimilados a trabajadores por
cuenta ajena, a efectos de su inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social, de
conformidad con lo establecido en la legislacion y normativa vigente.

Para estudiantes extranjeros, en el caso de que no les sea de aplicacion el Real Decreto
1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusién
en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de
formacion, en desarrollo de lo previsto en la disposicion adicional tercera de la Ley 27/2011, de
1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de la Seguridad
Social, el alumno se compromete a contratar un seguro que incluya la cobertura de las
siguientes contingencias en Espafia: Asistencia médico-sanitaria-farmacéutica, accidentes,
responsabilidad civil y repatriacion en caso de fallecimiento, durante todo el periodo de
estancia. El alumno facilitara una copia de dicho seguro a la Universidad de Almeria antes del
inicio de la estancia.

SEPTIMA.- Reconocimientos.

Estas practicas podran ser reconocidas por créditos de conformidad con lo dispuesto en los
respectivos planes de estudio y con el procedimiento establecido reglamentariamente por la
Universidad de Almeria.
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En Almeria, firmado digitalmente

REUNIDOS

De una parte, D. JUAN GARCIA GARCIA, Vicerrector de Postgrado, Empleabilidad y
Relaciones con Empresas e Instituciones de la UNIVERSIDAD DE ALMERIA, con domicilio
social en Almeria, Ctra. Sacramento, s/n, La Canada de San Urbano, 04120, actuando por
delegacion del representante legal de la Universidad, el Rector, en virtud de la Resolucién de
29 de octubre de 2019 de la Universidad de Almeria por la que se determina la estructura de
las areas de funcionamiento del Rectorado y delegacion de competencias (BOJAN® 214, de 6
de noviembre de 2019).

Y de otra parte, D. FEDERICO SOLER SORIA, en su propio nombre y derecho, con
N.I.F.:iy domicilio en C/ Maestria, 15, 04008, ALMERIA, Almeria, para lo cual
manifiesta estar debidamente faculiado.

Intervienen como tales y en la representaciéon que ostentan se reconocen entre si la
capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

1.- Que ambas partes consideran aconsejable promover la cooperacion y colaboracion
en el desarrollo de un programa de practicas para universitarios que les permita aplicar y
complementar los conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la
adquisicion de competencias que les preparen para el gjercicio de actividades profesionales y
faciliten la busqueda de empleo.

2.- Que de acuerdo con la legislacion y normativa vigente sobre practicas externas, la
universidad y, en su caso, la entidades gestoras de practicas a ella vinculada, suscribiran
Convenios de Cooperacién Educativa con las entidades colaboradoras. Estos convenios
estableceran el marco regulador de las relaciones entre estudiante, entidad colaboradora,
Universidad y en su caso la entidad gestora de practicas vinculada a esta ultima vy
fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion de practicas de estudiantes con
discapacidad procurando la disposicion de los recursos humanos, materiales y tecnologicos
necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las
siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA.- Del objeto del Convenio.

El presente Convenio tiene como finalidad regular la colaboracion entre la Universidad de
Almeria y Federico Soler Soria, con sede en C/ Maestria,15, 04008, ALMERIA, Almeria, al
objeto de que, a través de sus respectivos recursos, contribuyan a completar la formacion y
desarrallar la cualificacion profesional de los estudiantes universitarios, mediante la realizacion
de;
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a) Practicas externas curriculares, contempladas en los planes de estudios.

b) Trabajo de campo o similar en el marco de Trabajo Fin de Grado/ Trabajo Fin de
Master, que se realicen durante las practicas externas, segln se contemplan en los
planes de estudio y demas normativa que resulte de aplicacion.

SEGUNDA.- Destinatarios.

a) Los estudiantes matriculados en cualquier titulacion oficial impartida por la
Universidad de Almeria o por Centro adscrito.

b) Los estudiantes de otras universidades espafiolas o extranjeras que, en virtud de
programas de movilidad académica o de convenios establecidos entre las mismas, se
encuentren cursando estudios oficiales en la Universidad de Almeria, a no ser que las
normas que regulen el programa dispongan otra cosa.

c) Estudiantes matriculados en titulos propios o similares en la Universidad de Almeria.

TERCERA.- Requisitos de los estudiantes.

a) Estar matriculado en la asignatura de Practicas Externas de la titulacion de Grado y o
Master.
b) Cumplir aquellos otros requisitos que exija el plan de estudios.

CUARTA.- Adjudicacién de los estudiantes.

La adjudicacion de las practicas curriculares se realizara con arreglo a criterios objetivos
previamente determinados, garantizando, en todo caso, los principios de transparencia,
mérito, publicidad e igualdad de oportunidades y de acuerdo con el programa de las practicas
de cada titulacién.

Se abrira un plazo de inscripcién durante el cual el estudiante seleccionara las ofertas de
practicas en las que esta interesado por orden de preferencia. Finalizado ese periodo se
adjudicaran las ofertas atendiendo al expediente académico del estudiante.

QUINTA.- Del desarrollo de las practicas académicas externas.
1.- Proyecto formativo.

La oferta realizada por la entidad debera contener un proyecto formativo en el que se
fijaran los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacién directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

2.- Duracién y horarios.

Segun la modalidad de practicas, el nimero, el perfil, duracién se recogera en la oferta
que sera introducida en la plataforma del servicio gestor o por el procedimiento que
establezca el Centro responsable.

La duracién de las practicas sera la siguiente:

Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por la legislacion y normativa vigente.

Los horarios de realizaciéon de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran
reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles
con la actividad académica, formativa y de representacion y participacion
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desarrollada por el estudiante en la universidad.

La persona beneficiaria estard sujeta al horario y régimen que determinen las partes
(Entidad-Universidad-Alumno), bajo la supervision dellla tutorfa de la Entidad y de la
Universidad.

La ejecucién de las practicas no supondra detrimento ni en la dedicacion académica de
las personas beneficiarias ni en la actividad empresarial, en todo caso tendran derecho a la
asistencia a examenes y pruebas finales sin que estos dias sean recuperables. Tampoco lo
seran las faltas de asistencia derivadas de enfermedad comuin o accidente que estén
debidamente justificadas a través de Baja por Incapacidad Temporal.

3.- Vinculacion del estudiante con la entidad colaboradora.

Las personas beneficiarias no tendran, en ningun caso, vinculacién o relacién laboral,
contractual o estatutaria. La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicion de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

4.- Régimen de permisos y de rescision anticipada.

Sera reflejado en la normativa de practicas vigente en cada momento, y necesariamente
tendra que incluir la regulacién que permita a los estudiantes cumplir con su actividad
académica, formativa y de representacion y participacién, y a conciliar, en el caso de los
estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas con aquellas actividades vy
situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de discapacidad, previa
comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

5.- Supervision de las practicas.

El desarrollo de las practicas sera supervisado por la UNIVERSIDAD DE ALMERIA. En todo
caso la Universidad nombrara un tutor y la empresa o entidad otro, segun establece la
normativa vigente.

SEXTA.- Aportacién econdémica.

La realizacion de estas practicas no tendra retribucién econdémica obligatoria. No
obstante, los estudiantes podran acogerse a cualquier modalidad de ayuda compensatoria
que sea compatible con su condicion de alumno en practicas.

La empresa o entidad podra realizar aportaciones econdmicas en forma de bolsa o
ayuda, lo que debera consignarse en la oferta. En este caso, deberd dar de alta en el
Regimen General de la Seguridad Social al beneficiario, segun la legislacion y normativa
vigente.

SEPTIMA.- Trabajos fin de Grado y Master.

Se podran realizar los trabajos de campos o similar en el marco los trabajos fin de grado
y fin de master en las instalaciones de la EMPRESA durante las practicas externas el cual
sera dirigido por el tutor que al alumno se le haya adjudicado por el procedimiento establecido
por la Normativa reguladora del Trabajos fin de estudios de la Universidad de Almeria.

El estudiante, en su caso, tendrd que firmar un compromiso de confidencialidad en
relacion con la informacion interna de la entidad colaboradora y guardar secreto profesional
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sobre sus actividades, durante su estancia y no podra difundir los datos que se
OCTAVA.- De las obligaciones de la empresa o entidad.
La entidad esta obligada a:

1.- Designar unfa Tutor/a de Practicas que debera ser una persona vinculada a la
entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos adecuados asistiéndoles en lo
que fuere preciso y evaluando su aprovechamiento. El tutor tendra los derechos y deberes
que establece la legislacion y normativa vigente sobre las Practicas Académicas Externas.

2.- No cubrir con la persona beneficiaria ningtn puesto de trabajo ni tener ningun tipo de
vinculacidn o relacion laboral, contractual o estatutaria.

3.- Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a las personas beneficiarias de las mismas.

4.- Comunicar a la universidad, previo a la incorporacion de las personas beneficiarias, la
ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y el horario de permanencia en la
misma, con el fin de que la universidad ponga en conocimiento de la Inspeccion de trabajo el
inicio y duracién de la practica.

5.- La enlidad debera abonar, en caso de desplazamiento ocasionado por las tareas
derivadas de las practicas, las dietas que con caracter general correspondan al resto de sus
empleados.

6.- Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio dellla
Tutor/a de Practicas, puedan cometer las personas beneficiarias durante el tiempo de
realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la cancelacion del disfrute de la ayuda.

7.- Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haber cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

8.- Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a las personas
beneficiarias después de haber cumplido el periodo de practicas.

9.- Certificar a la persona beneficiaria y a la Universidad las funciones realizadas y el
numero total de horas de asistencia a las practicas.

10.- Emitir un informe final conforme a un modelo normalizado establecido por la
universidad, valorando la actividad del estudiante durante la practica y que se cumplimentara
en la plataforma del servicio gestor o por el procedimiento que establezca el Centro
responsable.

11.- Dar de alta al estudiante en practicas en el régimen General de la Seguridad Social,
de conformidad con la legislacion vigente, y en los casos en los que proceda,

12.- Exigir a los estudiantes en practicas un certificado de no haber cometido delitos
sexuales, en el caso de que durante la realizacion de las mismas vayan a tener trato con
menores.

13.- Cualquier otra que recoja la normativa vigente.

NOVENA.- De las obligaciones de la Universidad.

La universidad estara obligada a:

CSV: 673100502334346076619624 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=673100502334346076619624

Por la Universidad

Federic

Soler
%ria
E
LIl

[dimtalmente por
Fgcrim Saler
I'Qaru

Fegha

02007 .09

r"l 2956 + 0200

1.- Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

2.- Designar un tutor académico que actuara de forma coordinada con el tutor de la
entidad colaboradora y que tendra los derechos y deberes recogidos en la normativa vigente.

3.- Comunicar a la persona seleccionada la concesion de las practicas para que proceda
a firmar la aceptacion.

4.- Cubrir con un seguro de responsabilidad civil a quienes estén realizando las
practicas.

5.- Garantizar la cobertura a la persona beneficiaria durante la realizacion de las
practicas mediante un seguro, de conformidad con lo establecido en la Normativa de Practicas
vigente. En el caso de estudiantes mayores de 28 anos deberan formalizar un seguro de
accidente cuya cuantia correra a su cargo, debiendo aportar una copia del mismo en el
momento de aceptar la practica, salvo que la Universidad tenga suscrita una péliza para cubrir
a este colectivo. Ademas los estudiantes estaran cubiertos por un seguro de responsabilidad
civil de dafos a terceros.

6.- Para estudiantes extranjeros, en el caso de que no les sea de aplicacion el Real
Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de
inclusién en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en
programas de formacion, en desarrollo de lo previsto en la disposicion adicional tercera de la
Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacion y modernizacion del sistema de
la Seguridad Social, el alumno se compromete a contratar un seguro que incluya la cobertura
de las siguientes contingencias en Espafia: Asistencia medico-sanitaria-farmacéutica,
accidentes, responsabilidad civil y repatriacion en caso de fallecimiento, durante todo el
periodo de estancia. El alumno facilitara una copia de dicho seguro a la Universidad de
Almeria antes del inicio de la estancia.

7.- Remitir a la Inspeccién de Trabajo los datos de las personas beneficiarias que estén
realizando Practica Formativas.

DECIMA.- De las obligaciones de las personas beneficiarias.

1.- Incorporarse a la Entidad Colaboradora en la fecha acordada, cumplir el horario
previsto en el proyecto formativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y
prevencion de riesgos laborales de la misma.

2.- Desarrollar el proyecto formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas.

3.- Guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna y guardar secreto
profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada ésta.

4.- Mostrar, en todo momento, una actlitud respetuosa hacia la politica de la Entidad
Colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la Universidad de Almeria a la que
pertenece,

5.- Cualquier ofra obligacién prevista en la normativa vigente.

6.- Solicitar al Ministerio de Justicia un cerificado de no haber cometido delitos
sexuales, en el caso de que durante las practicas tengan relacidon con menores.

DECIMO PRIMERA.- Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento de los
compromisos.
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En el caso de que alguna de las partes incumpla alguno de los compromisos adquiridos
en las Clausulas anteriormente citadas, la ofra podra rescindir el Convenio, previo aviso, con
una antelacién de 15 dias fundamentando los motivos de dicha rescisién, reservandose el
derecho de acudir a la jurisdiccion competente con el fin de exigir el cumplimiento de los
compromisos adquiridos.

DECIMO SEGUNDA.- Seguimiento del Convenio.

Para garantizar la correcta ejecucion y el seguimiento de lo establecido en el presente
Convenio, se crea una Comision de Seguimiento constituida por dos miembros de cada una
de las partes, que se regira por lo dispuesto en la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Esta Comision tiene por objeto resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento
que pueda plantearse respecto del presente Convenio. Se reunira cuantas veces lo soliciten
cada una de las partes.

DECIMO TERCERA.- De la proteccién de datos.

De conformidad con La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, asi como con el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a la
libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
General de Proteccién de Datos), le informamos que LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA, sita en
Edificio de Gobierno-Paraninfo, 3* planta, Ctra. Sacramento s/n, La Cafiada de San Urbano.
CP-04120 Almeria, es la responsable del tratamiento de los datos de caracter personal
recogidos al amparo del presente Convenio.

La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacion es la gestion del presente
convenio, asi como el mantenimiento del contacto de ambas partes. La licitud del tratamiento
de dichos datos se hara de acuerdo con el articulo 6.1.b) y e), del citado Reglamento General
de Proteccion de Datos, asi como al consentimiento prestado con la firma de este convenio.
Asimismo, le informamos que La UNIVERSIDAD DE ALMERIA no cedera o comunicara sus
datos personales, salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para
la prestacion del servicio y que los datos seran conservados aun después de que hubiera
cesado la referida relacion con la UAL, durante el tiempo gque puedan ser requeridos por
control o fiscalizacion de la entidad publica competente (Organismo de la Seguridad Social,
Agencia Tributaria, Juzgados o Tribunales).

En cualquier momento Ud. podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion,
Cancelacidn, Supresion, Oposicion, Limitacion o Portabilidad. Para ejercitar los derechos
debera presentar un escrito en la direccion arriba senalada. Debera especificar cual de estos
derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompaniarse de la fotocopia del DNI o
documento identificativo equivalente, En caso de que actuara mediante representante, legal o
voluntario, debera aportar también documento que acredite la representacion y documento
identificativo del mismo. Podra, asimismo, contactar con el Delegado de Proteccion de Datos
de la Universidad de Almeria, en la siguiente direccion de correo electrénico dpo@ual.es.

En caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccidon de datos personales,
podra interponer una reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de
Andalucia (www.ctpdandalucia.es).

DECIMO CUARTA.- De la jurisdiccién.

El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su interpretacion vy
desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo con especial sumision de las partes a
la Jurisdiccién Contencioso Administrativa. En caso de litigio, los Tribunales de la Ciudar A=
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Almeria seran los Unicos competentes, renunciando ambas partes a cualesquiera otros
fueros que pudieran corresponderles.

DECIMO QUINTA.- De la vigencia del Convenio.

El presente Convenio tendra una vigencia de un ano a partir de la fecha de su firma, y se
renovara tacitamente por periodos similares, hasta un maximo de cuatro afos, a no ser que
una de las partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido, con una antelacién de, al
menos, tres meses de la fecha de finalizacién.

En cualquier momento, antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado anterior,
los firmantes del Convenio podran acordar unanimemente su prorroga por un periodo de hasta
cuatro anos adicionales.

La firma del presente convenio deroga los que se hayan suscrito para el mismo o similar
objeto. En el caso de que en la fecha de la firma de este Convenio, se encuentre en desarrollo
algun programa de practicas amparado en alguno de los convenios que anula, se mantendran
los compromisos adquiridos hasta la finalizacion de estas practicas, sin posibilidad de
prérroga.

DECIMO SEXTA.- Del régimen juridico.

Para todo lo no previsto en el presente convenio, regiran las disposiciones contenidas en
el ordenamiento juridico vigente, siendo la Universidad de Almeria competente para adoptar
los acuerdos que sean necesarios ante cualquier eventualidad, recabando informe previo de
la empresa correspondiente.

Los representantes de ambas partes firman el presente Convenio en dos originales
igualmente validos, en prueba de conformidad, en el lugar y fecha mencionados ut supra.

POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA POR LA EMPRESA

» Firmado digitalment
GARCIA GARCIA et Federico ) msetemme
I . Soler Soriatauns
JUAN GARCIA GARCIA FEDERICO SOLER SORIA
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