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2 UNIVERSIDAD

DE ALMERIA N° Expediente: | 147482/3
Centro de Postgrado y Formacion Continua Inicio EXpedlentef 27/09/2023
. . , Propuesta: | 06/10/2023
Universidad de Almeria Informe: | 06/10/2023

Curso: ‘Méster de Formacioén Permanente en Derecho de Cooperativas Agroalimentarias (3* Edicién)

Unidad Académica (Organizador):
‘ Centro de Investigaciéon CIDES-UAL

Unidad Académica (Colaborador):
‘ Cooperativas Agro-alimentarias de Espafia

Titulo a Expedir Duracion Plazas
Mister 60 ECTS / 45%h 30 Alumnos
INFORME ACADEMICO

1.- ADECUACION A NIVEL ACADEMICO DE LA PROPUESTA A LA NORMATIVA DE ENSENANZAS
PROPIAS

- Adecuacion correcta.

2.- OTROS ASPECTOS

- Antecedentes: Es la 3° Edicion de este curso. No se ha presentado memoria de la edicidén anterior.

La Subdirectora
del Centro de Postgrado y Formacion Continua

Maria Mercedes Peralta Lopez
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#85 DE ALMERIA N° Expediente: | 147482/3

Centro de Postgrado y Formacion Continua Inicio EXpedlentef 27/09/2023
. . , Propuesta: | 06/10/2023
Universidad de Almeria Informe: 06/10/2023
Curso: ‘Méster de Formacién Permanente en Derecho de Cooperativas Agroalimentarias (3* Edicién) ‘

Unidad Académica (Organizador):
‘ Centro de Investigacion CIDES-UAL ‘

Unidad Académica (Colaborador):
‘ Cooperativas Agro-alimentarias de Espafia

Titulo a Expedir Duracion Plazas
Mister 60 ECTS / 459h 30 Alumnos
INFORME TECNICO

1.- ADECUACION A NIVEL TECNICO DE LA PROPUESTA A LA NORMATIVA DE ENSENANZAS

PROPIAS
- Adecuacion correcta.

2.- ADECUACION DE LA PROPUESTA A LA NORMATIVA DEL CONSEJO SOCIAL
- Adecuacion correcta.

2.1.- MEMORIA ENTREGADA: Si.

2.2.- PRECIO ACORDE A NORMATIVA: Si.

2.3.- HONORARIOS ACORDE A NORMATIVA: Si.

2.4.- NUMERO DE ALUMNOS POR GRUPO ACORDE A NORMATIVA: Si.

3.- CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DE EEPP RESPECTO A LA ASIGNACION DE HORAS AL

PROFESORADO
- Si.

4.- OTROS ASPECTOS

- Antecedentes: Es la 3* Edicion de este curso. No se ha presentado memoria de la edicion anterior.

| Jefe de Seccion

Setgio Altea Puertollano

| AENOR
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"’._ UNIVERSIDAD Cédigo: 147482/3
JDE ALMERIA Fecha: 06/10/2023

Hora: 14:46:18

PORTADA

Master de Formacion Permanente en Derecho de Cooperativas Agroalimentarias

Master of Continuous Education in Law Of Agri-food Cooperatives

147482/3 3 2023/24 459 60 Master Ciencias Juridicas

El Director se compromete a seguir el Sistema de Verificacion de Calidad

Centro de Investigacion CIDES-UAL

Cooperativas Agro-alimentarias de Espafia

Director(es) Carlos Vargas Vasserot
Codirector(es) Marina Aguilar Rubio
Resp ble Econémico-Administrativo del Curso Director
Correo electronico para notificaciones cvargas@ual.es
Teléfono de Contacto [ ]

30

100% Si

Empresa Net
Hemstrada
ERE85001 | Documento generado por CurSoft el dia 06/10/2023 a las 14:46:18




AUNIVERSIDAD

Codigo: 147482/3
DE ALMERIA Fecha: 06/10/2023
Hora: 14:46:18
Actividades formativas no presenciales, herramientas de comunicacién y utilidades propuestas

El master se componen de dos titulos de especialista (Especialista en asesoria societaria, fiscal y laboral de cooperativas agroalimentarias y Especialista

en asesoria juridica de Cooperativas Agroalimentarias en su actividad empresarial), aparte de la realizacion de un Trabajo Fin de Master. A lo largo de
todo el mastrer, se utilizara la plataforma Aula Virtual de la Universidad de Almeria para establecer con los alumnos una comunicacion permanente y
fluida y se le facilitaran las herramientas necesarias para profundizar de manera no presencial sobre los conocimientos adquiridos.

Los diez médulos tedrico-practicos del master se componen de varias unidades, cada una de las cuales comprende una semana de curso (lunes a
viernes). Los viernes previos a la semana de inicio de cada unidad de los modulos se pondra a disposicion de los alumnos el material tedrico que

corresponde a la misma, el cual se compone basicamente de un PDF con el contenido tedrico de la unidad elaborado por el docente o los docentes
responsables de la unidad.

La mayoria de las unidades de los modulos tedricos-practicos el profesor o la profesora responsable de la unidad impartira dos sesiones formativas on-
line (martes y jueves por la tarde). En dichas sesiones se hara una explicacion del contenido tedrico de la unidad facilitado por PDF y posteriormente se
abordara con mayor profundidad y con una vision practica alguna o algunas cuestiones del temario de la unidad, elegidas por su novedad, interés o
importancia. Estas sesiones podran ser seguida en streaming por los alumnos, los cuales podran participar activamente y comunicarse con el docente,
generando un feedback muy enriquecedor para todos. Estas sesiones seran grabadas y puestas a disposicion de todos los alumnos, permitiendo su
visualizacion posterior por aquellos alumnos que no puedan seguirlas en directo. Al final de las sesiones on line los docentes facilitaran a los alumnos
las practicas o actividades que los alumnos deben realizar de manera obligatoria.

Los viernes de cada semana en la que se imparte una unidad de modulo, se pondra a disposicion de los alumnos un test de autoevaluacion de caracter
voluntario para que puedan ir comprobando la correcta asimilacion de los conceptos y los contenidos de las distintas unidades de cada médulo.

Los viernes de las semanas en las que se finalizan los modulo tedrico-practicos habra una sesion de evaluacion del modulo correspondiente que se
realizara a través de un test on-line. Dicho dia sera también la fecha limite de la entrega de las practicas y casos que se hayan mandado como actividades
complementarias y cuya resolucion también forma parte de la evaluacion de cada modulo. Es facultad del equipo docente organizar videollamadas on-
line con los alumnos para comprobar la autoria de las respuestas de los test de evaluacion y de las actividades complementarias realizadas.

Varios jueves del curso se impartira un webinario en la modalidad master class por un reconocido especialista en una determinada area o materia, cuyo
contenido generalmente estara relacionado con la tematica del mdédulo que se esta impartiendo. A estas charlas o ponencias que componen los méddulos
transversales de Realidades y perspectivas del cooperativismo agroalimentario I y II, se organizaran por Cooperativas Agroalimentaria y tendran acceso
tanto los alumnos del curso como otros posibles colectivos o personas interesadas. Estas sesiones también seran grabadas y puestas a disposicion de

todos los alumnos.

Por otra parte, los alumnos tendran la posibilidad de solicitar tutorias on-line individualizas del modulo que se esta impartiendo para que los profesores
resuelvan dudas o den aclaraciones sobre el contenido del temario, que se desarrollaran principalmente los viernes por la tarde.

Avalado por el Centro de Gastos
Cddigo del Centro de Gastos Denominacion del Centro de Gastos
122073 CIDES
Perfil de Entrada
Niumero Perfil
Alumnos que hayan superado los titulos de Especialista en Asesoria
1 Juridica de Cooperativas Agroalimentarias en su Actividad Empresarial y

Especialista en Asesoria Societaria, Fiscal y Laboral de Cooperativas
Agroalimentarias

Procedimiento de Evaluacién

El master consta de once modulos, utilizandose una metodologia docente diferente en los denominados modulos tedrico-practicos, respecto a los dos de
Realidades y retos del cooperativismo agroalimentario. El valor de cada modulo sobre la nota final del curso es el que corresponde con el de créditos
ECTS que tienen cada modulo sobre el total.

Cada modulo tedrico-practico se compone de varias unidades, impartidas cada una de ellas en una semana del curso. Al final de cada uno de estos
modulos se realizara un test on-line de evaluacion y se corregiran los casos y las practicas complementarias correspondientes a las distintas unidades
impartidas. La calificacion de cada modulo se obtendra de la media entre los resultados obtenidos en el tipo test on-line (70%) y las practicas o
actividades complementarias que se hayan mandado por cada unidad (30%), nota que puede verse incrementada por la participacion activa de los
alumnos en los chats y en las sesiones on-line.

La evaluacion de los modulo de Realidades y retos del cooperativismo agroalimentario se realizaran tanto en base a la asistencia a los mismos y a un
dossier adicional que tendran que entregar los alumnos una vez que haya finalizado la tltima sesion del modulo.

Para obtener el titulo, los alumnos deben superar todos los modulos. Los alumnos que no superen uno o varios médulos durante el desarrollo del curso,
tendran o que rehacer las practicas y actividades complementarias y/o realizar una prueba on-line de recuperacion.

| AENOR

| ®

trada

A4

Documento generado por CurSoft el dia 06/10/2023 a las 14:46:19



| AENOR

NIVERSIDAD Cédigo: 14748273

E A L M E R TA Fecha: 06/10/2023

Hora: 14:46:18

Objetivos, Proyeccion profesional, aspectos innovadores...

El objetivo del master, organizado con el apoyo y colaboracion de Cooperativas Agroalimentarias de Espaiia, es desarrollar las necesarias capacidades,
competencias y habilidades para realizar adecuadamente la labor de asesoramiento juridico que ayude a la correcta toma de decisiones en el ambito
econdmico de las cooperativas agroalimentarias, en un sector econdmica y socialmente muy relevante como es el agrario. La metodologia docente

proyectada promueve la participacion del alumno con un papel muy activo en el proceso de aprendizaje, lo que junto con la combinacion de profesores
universitarios y un buen numero de profesionales del sector, garantiza la vision practica de los distintos temas tratados. El programa del master engloba
los principales ambitos del Derecho que afectan a la actividad empresarial de este tipo de entidades de la Economia Social, incluyendo, ademas, dos
modulos transversales titulados Realidad y retos del sector agroalimentario en el que personalidades y profesionales relacionados con el ambito agrario
y de distinto perfil, contaran sus experiencias y vision del sector.

Uno de los aspectos mas innovadores del curso es su metodologia docente, ya que aunque es on-line en su totalidad, se van a utilizar para su desarrollo
distintos instrumentos para acercar los alumnos a los docentes y evitar asi la despersonalizacion que en muchas ocasiones se produce en la ensefianza
virtual. Ejemplos de este esfuerzo de personalizar la ensefianza on-line de este curso de especialista son las sesiones sincronas o en tiempo real
disefiadas para cada unidad de los modulos tedricos-practicos y los webinarios en la modalidad master class en sesiones de videoconferencias en el
modulo transversal de realidades y perspectivas del cooperativismo agroalimentario. Por otra parte, también buscando este trato cuidado y personal, se
posibilita la solicitud por los alumnos de tutorias a través de videollamadas con los distintos profesores de las unidades de los modulos del curso o con
los coordinadores de modulos, para tratar cualquier problema con el que el alumno se enfrente durante el desarrollo del curso.

En cuanto a la proyeccion profesional de los alumnos que cursen el curso consideramos que va a ser muy relevante ya que el nimero de cooperativas
agroalimentarias de Espafia, que es el segundo pais de Europa con mas entidades de este tipo, con mas de 3.500, y la necesidad de profesionalizacion de
las mismas, contrasta con la casi absoluta carencia de postgrados y formacion especializada de corte juridico en este ambito.

Justificacion de la conveniencia de su implantacién

Actualmente no existe en Espafia ninglin otro master con esta tematica, lo que contrasta con el gran desarrollo del cooperativismo agrario en nuestro
pais en general, y en Andalucia en particular que es la Comunidad Auténoma donde mas desarrollado esta el cooperativismo agrario, tanto en el nimero
de empresas como en la contribucion a la generacion de empleo. En particular, en la provincia de Almeria se ha desarrollado un modelo especifico de
cooperativismo agrario de gran éxito y en esta provincia estan implantadas algunas de las mayores cooperativas agroalimentarias y sociedades agrarias
de transformacion de Espana. El méster cubre ademas una importante carencia formativa que suelen tener los graduados en Derecho y Economia, que
no reciben una formacion especialidad en este ambito y permite la especializacion juridica de asesores, trabajadores y directivos de cooperativas
agroalimentarias.

Gestion de Matricula

Centro de Postgrado y Formacion Continua

Propuesta Inicial de Plazos

Plazo de Preinscripcion Matriculacion sin Preinscripcion

Fecha de Publicacién Listado Provisional El dia 14/06/2024 a las 09.00h.
Plazo de Reclamaciones Del dia 18/06/2024 al dia 19/06/2024
Fecha de Publicacién Listado Definitivo El dia 21/06/2024
Plazo de Inscripcion Del dia 23/06/2024 al dia 30/06/2024
Llamamiento para cubrir vacante -
Fechas de Celebraciéon del Curso Del dia 01/07/2024 al dia 31/07/2024
Horario Lugar de realizacién Fechas de realizacion
. ON-LINE (a través de la plataforma del Aula ; .
Por determinar Virtual de la Universidad de Almeria Del dia 01/07/2024 al dia 31/07/2024

;Dénde puede solicitar el alumno informacion?

cidescoop@ual.es

Pagina Web

www.cidescoop.org
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a UNIVERSIDAD Cédigo: 147482/3

DE ALMER TA Fecha: 06/10/2023

Hora: 14:46:18
Programacion Docente
Num Denominacion del Médulo Eradins Horas Computable Trabajo Final Lo
ECTS P ) Externas
1 Introduccion al cooperativismo y a su marco legal 2 15 No No No
2 Derecho de Sociedades 10,5 79 No No No
3 Régimen Fiscal 8,5 64 No No No
4 Derecho Laboral 4 30 No No No
5 Realidades y perspectlvas( I(%el cooperativismo agrario 25 19 No No No
6 Introduccion al Derecho y a la politica agroalimentaria 4 30 No No No
7 Contratacion mercantil y actividad agroalimentaria 4 30 No No No
8 La cadena alimentaria y Derecho de la competencia 4 30 No No No
9 Derecho Administrativo y cooperativas 6 45 No No No
agroalimentarias
Integracion de cooperativas agroalimentarias y
10 concentracion de la oferta 6 43 No No No
11 Realidades y perspectivailtli)el cooperativismo agrario 25 19 No No No
12 Trabajo Final de Master 6 52,5 Si Si No

| AENOR
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NIVERSIDAD
E ALMERIA

Caodigo: 147482/3
Fecha: 06/10/2023
Hora: 14:46:18

CUADRO DE PROFESORADO

Datos Personales
Docente Externo UAL | Id Tipo de cotizacion Horas Asignadas
Apellidos Nombre Sexo
. . Prof. funcionario anterior
Si Vargas Vasserot Carlos Var6n No 25334 31/12/2010 0 1900
Departamento de Derecho
Si | Cano Ortega | Cristina | Mujer | No | 25335 | Sin asignar | 0 | 1200
Departamento de Derecho
Si | Hernandez Caceres | Daniel | Varén | No | 25336 | Sin asignar | 0 | 1100
Departamento de Derecho
Si | Alguacil Mari | Pilar | Mujer | Si | 25337 | Sin asignar | 0 | 0
Catedratica de Derecho Financiero de la Universidad de Valencia
. . . . . Prof. funcionario anterior
Si Cazorla Gonzalez Maria José Varén No 25338 31/12/2010 0 600
Departamento de Derecho
, . . . . Prof. funcionario posterior
Si Aguilar Rubio Marina Mujer No 25339 01/01/2011 0 1700
Departamento de Derecho
, N . . Prof. funcionario anterior
Si Canabate Pozo Rosario Mujer No 25340 31/12/2010 0 600
Departamento de Derecho
. . . . . Prof. funcionario anterior
Si Domingo Lopez Enrique Varén No 25341 31/12/2010 0 600
Departamento de Derecho
Si | Alegre Nuevo | Manuel | Var6n | Si | 25342 | Sin asignar | 0 | 0
Profesor de Derecho del Trabajo en la Universidad de Valencia
Si | Macias Ruano | José Antonio | Varon | No | 25343 | Sin asignar | 0 | 600
Departamento de Derecho
. . 0 . Prof. funcionario anterior
Si Luque Mateo Miguel Angel Varén No 25344 31/12/2010 0 600
Departamento de Derecho
Total Docentes No Docentes Docentes Propios Docentes Externos
11 11 100 % 0 0% 9 81 % 2 18 %
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UNIVERSIDAD
'DE ALMERIA

Caodigo: 147482/3
Fecha: 06/10/2023
Hora: 14:46:18

RELACION DE ACTIVIDADES

Actividades Académicas
Cod Actividad Presupuesto Minimo Presupuesto Optimo
TRIBU Tribunal 504 € 2400 €
TFIN Trabajo Final 866,3 € 5000 €
Direccion y Secretaria
Cod Actividad Presupuesto Minimo Presupuesto Optimo
DIR Direccion 0€ 500 €
CODIR Codireccion 0€ 500 €
ADMON Secretaria y Administracion 0€ 500 €
Total Presupuesto Minimo Presupuesto Optimo
Total Actividades Académicas 13703 7400
Total Direccién y Secretaria 0€ 1500 €
TOTAL GASTOS PERSONAL: 1370,3 € 8900 €

| AENOR
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Caodigo: 147482/3
Fecha: 06/10/2023
Hora: 14:46:18

CONTENIDO DE LA COLABORACION

Moédulo Actividad Cod Profesor Horas
12 Trabajo Final TFIN Aguilar Rubio Marina 600
12 Trabajo Final TFIN Cano Ortega Cristina 600
12 Trabajo Final TFIN Cafiabate Pozo Rosario 600
12 Trabajo Final TFIN Cazorla Gonzalez Maria José 600
12 Trabajo Final TFIN Domingo Loépez Enrique 600
12 Trabajo Final TFIN Hernandez Caceres Daniel 600
12 Trabajo Final TFIN Macias Ruano José Antonio 600
12 Trabajo Final TFIN Vargas Vasserot Carlos 800
Sin Médulo Tribunal TRIBU Aguilar Rubio Marina 600
Sin Médulo Tribunal TRIBU Cano Ortega Cristina 600
Sin Médulo Tribunal TRIBU Luque Mateo Miguel Angel 600
Sin Médulo Tribunal TRIBU Vargas Vasserot Carlos 600
Sin Médulo Direccion DIR Vargas Vasserot Carlos 500
Sin Médulo Codireccion CODIR Aguilar Rubio Marina 500
Sin Modulo Secretaria y Administracion ADMON Hernandez Caceres Daniel 500

El porcentaje de horas en actividades docentes asignadas a Docentes Propios de la Universidad (100%) es
SUPERIOR al minimo permitido (20%).
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AUNIVERSIDAD
'DE ALMERIA

Caodigo: 147482/3
Fecha: 06/10/2023
Hora: 14:46:18

PRESUPUESTO

GASTOS
1. Personal Presupuesto Minimo Presupuesto Optimo
Profesorado 13703 € 7400 €
Direccion / Coordinacion / Secretaria 0€ 1500 €
TOTAL 1370,3 € 8900 €
2. Desplazamientos y Estancias Presupuesto Minimo Presupuesto Optimo
Desplazamientos 0€ 0€
Alojamientos 0€ 0€
Manutencion 0€ 0€
TOTAL 0€ 0€

3. Material Fungible, Inventariable y Bibliografia

Presupuesto Minimo

Presupuesto Optimo

Material de Oficina 0€ 0€
Material de Laboratorio 0€ 0€
Reprografia 0€ 0€
Bibliografia 0€ 0€
Otros 0€ 0€
Otros 0€ 0€
4. Publicidad Presupuesto Minimo Presupuesto Optimo
TOTAL 0€ 0€

5. Otros Gastos

Presupuesto Minimo

Presupuesto Optimo

Expedicion de Titulos 30 € 180 €
Canon becas y otros proyectos (5 %) 102,5 € 615€
Importe total de cotizaciones a la seguridad social 190,37 € 1301,6 €
Importe aula virtual 0€ 0€
Produccion Contenidos Digitales 0€ 0€
Gastos de Gestion por Entidad Externa 0€ 0€
Seguro de Accidente de Responsabilidad Civil 0€ 0€
Otros: 0€ 0€
TOTAL 322,89 € 2039,1 €
TOTAL DE GASTOS (1 al 5) 1693,19 € 10939,1 €

6. Aportacion a la Universidad de Almeria

Presupuesto Minimo

Presupuesto Optimo

Aportacion 10%

205 €

1230 €

TOTAL DE GASTOS

1898,19 €

12169,1 €
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Cadigo: 147482/3
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Hora: 14:46:18

1. 0€ 0€
2. 0€ 0€
3. 0€ 0€
4. 0€ 0€
TOTAL 0€ 0€
TOTAL 0€ 0€

EREB0004 | Documento generado por CurSoft el dia 06/10/2023 a las 14:46:20

Numero de Alumnos 5€ 30€
Matricula 410 €/Alumno. Gestion: Centro de Postgrado y Formacion Continua 2050 € 12300 €
TOTAL 2050 € 12300 €
T o RGRRe T awe [ wwe |

TOTAL 151,81 € 130,9 €
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27/9/23, 8:32 Propuesta, Firmas

UNIVERSIDAD DE ALMERIA i N

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias
Master de Formacién Permanente en Master de Formacién Permanente en Derecho de Cooperativas Agroalimentarias

Solicito la autorizacién para la Celebracién de la Actividad de  Este Centro/Departamento/Vicerrectorado ha acordado dar
Ensefianzas Propias que se acompafia el visto bueno a la propuesta de organizacién presentada

V0 BO Departamento/Centro Organizador

Firma I Sello

Carlos Vargas' Vasserot

El Director del Curso

Fdo:

Centro/Dpto: Centro de Investigacién CIDES-UAL v

Autorizado por el 6rgano colegiado del Departamento/Centro responsable en

Carlos Vargas Vasserot
sesién de:

17/05/2021

Como responsable del Centro de Gastos que se indica a continuacién, CERTIFICO que, el mismo se haré cargo de los déficit
que pudieran ocasionarse por la actividad (*) caso de que la misma no pueda desarrollarse, o en su defecto, si una vez
llegada a su término, ésta resultara deficitaria.

Centro de Gastos: CIDES
Ndmero del C.G.:
Firma
27/ (———

Fdo: El Responsable C.G.: Carlos Vargas Vasserot

*Si el Curso tuviera excedente econdmico éste se aplicaré al Centro de Gastos que avalé (hasta un 10% del presupuesto).
SOLICITUD DIRIGIDA AL EXCMO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Presentar en el Centro de Formacion Continua

https://fcontinua.ual.es/web/arearestringida/propuesta/formPropuestaModFirmas.asp?cc=147482/38&v=1

171



%PE[ Kq%’{?%}f? Centrode Postgradoy Farmacion Cantinua

INFORME DE SOLICITUD TiTULOS DE POSTGRADO

Con la entrada en vigor del Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creacién, reconocimiento y
autorizacién de universidades y centros universitarios, y acreditaciéon institucional de centros
universitarios, y el Real Decreto 822/2021 de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de
las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, se establece el marco
normativo que configura el espacio y los elementos basicos de aseguramiento de la calidad de la
formacién permanente.

Con todo ello, el Centro de Postgrado y Formacién Continua define el siguiente modelo de auto-informe
para la solicitud de nuevos titulos de Masteres de Formacion Permanente, Diploma de Especializacion,
Diploma de Experto Universitario y Titulos Propios de Postgrado.

Este informe debera de acompafiar a la solicitud de los citados titulos a realizar mediante el Sotfware de
Gestidn de los Titulos de la Unidad Formacion Continua del Centro de Postgrado y Formacién Continua.
En el caso de propuestas modulares debera ser completado afiadiendo la informacion detallada que
conforman sus mdédulos.

Los campos marcados con * son opcionales para titulos de Diploma de Especializacién, Diploma de
Experto Universitario y Titulos Propios de Postgrado.

1.Descripcion del titulo

DENOMINACION?

Madster de Formacion Permanente en Derecho de Cooperativas Agroalimentarias

Denominacién en inglés?

Lifelong learning master in Law of agri-food cooperatives

!Los titulos deberan ir encabezados por:

MASTER DE FORMACION PERMANTENTE EN / DIPLOMA DE ESPECIALIZACION EN / DIPLOMA DE EXPERTO
UNIVERSITARIO EN / TITULO PROPIO DE POSTGRADO EN

2En el caso de titulos de MASTER, el encabezado deberd ser LIFELONG LEARNING MASTER IN

N.2 total de créditos: 60

*Ambito de conocimiento® Derecho y especialidades juridicas

1Se deberda adscribir a un dmbito de conocimiento de entre los recogidos en el Anexo |

Itinerarios N2 total de créditos




2 UNIVERSIDAD

; Centrode Postgrado y Formacion Continua

7 DE ALMERIA

RESPONSABLES DEL TiTULO
Unidad académica Centro de Investigacion en Derecho de la Economia Social y de la
Responsable Empresa Cooperativa (CIDES)
Director del titulo Carlos Vargas Vasserot
Correo electrénico cvargas@ual.es [Teléforo [ |
Codirector del titulo Marina Aguilar Rubio
Correo electronico magui@ual.es ‘ Teléfono ‘_—

Modalidad de ensefianza:
Presencial, Hibrida (semipresencial) o Virtual (No presencial)

Virtual

Idioma de Imparticion

Castellano

Entidades participantes

- Centro de Investigacion en Derecho de la Economia Social y de la Empresa Cooperativa
(CIDES) de la Universidad de Almeria (organizador)
- Cooperativas Agroalimentarias de Espafia (colaborador)

2. Justificacion del titulo propuesto

En este apartado se debe incluir informacidn que justifique la relevancia del titulo conforme a las
experiencias formativas o investigadoras del ambito académico al que hace referencia y/o la
consonancia

con estudios similares existentes, asi como a la adecuacidn a la demanda social que se realiza
desde el entorno cultural, productivo y empresarial y a la demanda de los estudiantes.

Interés académico, cientifico o profesional del mismo

Actualmente no existe en Espafia ninguin otro master sobre Derecho de cooperativas agroalimentarias,
lo que contrasta con el gran desarrollo del cooperativismo agrario en nuestro pais en general, y en
Andalucia en particular, que es la Comunidad Auténoma donde mas desarrollado estd el
cooperativismo agrario, tanto en el nimero de empresas como en la contribucién a la generacién de
empleo. Si bien existen ofertas de madsteres universitarios en Direccidn y gestidn econdmica de
cooperativas agroalimentarias y otros sobre Derecho agrario o sobre la actividad agroalimentaria,
ninguno de ellos aborda los temas y cuestiones que engloba el master propuesto, que ademas esta
enfocado a un tipo de entidades particulares y con una relevancia social y econdmica indudable, como
son las cooperativas agroalimentarias. El master cubre ademads una importante carencia formativa que
suelen tener los graduados en Derecho y Economia, que no reciben una formacién especialidad en este
ambito y permite la especializacién juridica de asesores, trabajadores y directivos de cooperativas
agroalimentarias.
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Antecedentes

El master que se propone es la tercera edicién del titulo, celebrandose ediciones de forma
ininterrumpida desde el curso 2021/22 y obteniendo un gran éxito en las encuestas realizadas por los
alumnos. Asimismo, tal y como se recoge en este documento, el master estd compuesto por dos titulos
de especialista (en el futuro Diplomas de especializacidon universitaria) también organizados por el
CIDES e impartidos a través del Centro de Postgrado y Formacién Continua: el Especialista en Asesoria
Societaria, Fiscal y Laboral de Cooperativas Agroalimentarias (con 3 ediciones) y el Especialista en
Asesoria Juridica de Cooperativas Agroalimentarias en su Actividad Empresarial (con 1 edicion). En el
conjunto de las ediciones de los titulos de postgrado que se han celebrado, se han matriculado mas de
100 alumnos de toda Espania.

Asimismo, hay que resefiar que tanto el disefio metodolégico, como los contenidos de los distintos
modulos, han sido muy bien acogidos y valorados por el alumnado y el profesorado, por lo que
podemos afirmar el éxito de la experiencia docente.

El master se organiza desde el Centro de Investigacién en Derecho de la Economia Social y de la
Empresa Cooperativas (CIDES) de la Universidad de Almeria. El CIDES fue credo en 2018 con el objetivo
de convertirse en unos afios en un centro de investigacion de referencia en Espaia en las materias de
su ambito de estudio que gira en torno a la econdmica social, a las sociedades cooperativas y al
desarrollo sostenible y socialmente responsable de las empresas, en lo que se denomina innovacién
social corporativa. Desde su origen el CIDES se marcé el desarrollo de tres funciones u objetivos
basicos: investigacion, transferencia y formacion especializada. En esta ultima funcién es la que se
enmarca el master sobre Derecho de Cooperativas Agroalimentarias que se propone, con el objetivo de
lograr la especializacion de profesionales capaces de crear, gestionar o asesorar juridicamente
empresas de este tipo, alternativas a las puramente capitalistas y en donde los intereses y las
necesidades de las personas son prioritarias.

Los cerca de 50 miembros del CIDES tienen una contrastada trayectoria académica y muchos de ellos
tienen gran experiencia en la realizacidén y organizacion postgrados en este ambito del Derecho desde
distintas ramas del conocimiento juridico (Mercantil, Civil, Financiero y Tributario, Administrativos,
Laboral, etc.). En lugar de detallar los antecedentes académicos (publicaciones, premios y galardones
cientificos, participacion y organizacion de congresos, direccidon de postgrados propios y oficiales, etc.),
de todos los investigadores del CIDES que participan como docente en el master propuesto (10), vamos
a sefialar los principales méritos curriculares del Director y de la Coordinadora del mdster propuesto:

Carlos Vargas Vasserot (Director)

e Catedrdtico de Derecho Mercantil de la Universidad de Almeria.

e Director del Centro de Investigacion en Derecho de la Economia Social y en la Empresa
Cooperativa (CIDES) de la Universidad de Almeria desde su creacién en 2018.

e Responsable desde 2012 del Grupo de Investigacion de la Junta de Andalucia SEJ-200 “Derecho
Publico y Privado de la Agroalimentaciéon y de la Economia Social, adscrito al Campus de
Excelencia Internacional Agroalimentario (CeiA3).

e Responsable del Area de Derecho Mercantil de la Universidad de Almeria desde el afio 2008.

e 4 Sexenios de Investigacion (1 de ellos de Transferencia).

e Director de la OTRI de la Universidad de Almeria (2008-2013).

e 2 veces galardonado con el Premio Arco Iris del Cooperativismo a la mejor investigacidon en
cooperativas (2004 y 2009), que constituye el mas importante galarddn cientifico en materia de
cooperativas en Espaia.

e 4 veces galardonado del Premio a la Mejor Investigacion del Afio de la Escuela de Estudios
Cooperativos (2012, 2015, 2017 y 2019).
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Premio de Excelencia Docente de la Universidad de Almeria en la modalidad de “Premio a la
Trayectoria Docente de Calidad” (2010).

Estancias de investigacion postdoctorales en la Universidad de Gotinga, Universidad de Arizona,
Pontificia Universidad Catdlica de Chile, Universidad de Buenos Aires, Universidad Auténoma
de México y Universidad de Harvard.

Investigador Principal de un Proyecto de Excelencia de la Junta de Andalucia (2012-2018) y de 2
proyectos de investigacion del gobierno de Espaifia (2009-2012 y 2013-2018).

Intensa actividad de asesoramiento juridico a cooperativas agroalimentarias a través
numerosos contratos de investigacién en operaciones de reestructuracion, bajas de socios,
procedimientos concursales, reforma de estatutos, etc.

Autor de unos de los manuales de referencia sobre Derecho de cooperativas: Derecho de las
sociedades cooperativas, t. 1 y ll, La Ley, junto a E. Gadea y F. Sacristan.

Coautor del Informe de Espafia sobre las cooperativas agrarias, encargado por un consorcio
beneficiario de un Proyecto Europeo concedido en 2010 por la Comisién Europea con el
titulo Support for Farmes Co-operatives: Spanish Report.

Miembros de las comisiones prelegislativa para la elaboracion de la Ley de Cooperativas del
Principado de Asturias (2008) y para la reforma de la Ley de Cooperativas de la Comunidad de
Madrid (2018).

Miembro desde 2015 hasta junio de 2016 de la Ponencia de la Comision General de
Codificacion del Ministerio de Justicia de Espafia que elabordé una propuesta de Ley de
Sociedades Agrarias de Transformacion.

Direcciéon de cuatro tesis doctorales sobre diferentes aspectos juridicos de las cooperativas.
Uno de los ochos miembros extranjeros del Comité Cientifico de la TERZJUS (Osservatorio di
Diritto del terzo settore, della filantropia e dellimpresa sociale).

Miembro de los Consejos de Redaccidon de las principales revistas sobre la materia en Espafia:
CIRIEC-Juridica, REVESCO y Boletin Asociacién Internacional Derecho Cooperativo.

Miembro de algunas de las mds importantes redes cientificas sobre economia social y
cooperativas: Escuela de Estudios Cooperativos, CIRIEC, Asociacidn Internacional de Derecho
Cooperativo y RULESCOOP.

Participacion en numerosos Congresos nacionales e internacionales sobre cooperativas y otras
empresas de la economia social, con Ponencia invitada en muchos de ellos. Por poner alguno
de los recientes: Congreso de la Asociacién Internacional de Derecho Cooperativo, Deusto,
noviembre 2020; VII Congreso Continental Iberoamericano de Derecho de Cooperativas, San
José de Costa Rica, noviembre 2019; Congreso de Investigadores de la Alianza Cooperativa
Internacional, Berlin, agosto 2019; etc.

Director del Titulo de Especialista en

Experiencia como docente en masteres oficiales de la Universidad de Almeria

Coordinador de moédulo y docente del Experto de la Universidad de Almeria en Asesoriay
Gestion Juridica en empresas de economia social (2003/2004, 2004/2005 y 2005/2006 y
2006/2007).

Director y docente del Master Propio de la Universidad de Almeria en Gestidn de la Innovacién
(2009/2010).

Director y docente del Experto de la Universidad de Almeria en Asesoria Juridica de Empresas
(2013/2014).

Para el detalle de sus publicaciones: https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=19394

Marina Aguilar Rubio (Coordinadora)

Profesora Titular de Universidad de Derecho Financiero y Tributario.
Responsable de la linea de investigacion Fiscalidad de las entidades de Economia Social del
Centro de Investigacion en Derecho de la Economia Social y en la Empresa Cooperativa (CIDES)
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de la UAL desde su creacién en 2018.

e 2 Sexenios de Investigacion.

e Licenciada en Derecho (1999) por la Universidad de Almeria y en CC. Politicas y Sociologia
(2001) por la Universidad de Granada.

e Doctora en Derecho con sobresaliente cum laude (2007).

e Representante de la Universidad de Almeria en la Red Universitaria Latinoamericana y Europea
en Economia Social y Cooperativa, a través del CIDES, desde 2018.

e Miembro investigador del Grupo de Investigacidon de la Junta de Andalucia SEJ-293 “Estado
social y Estado autondmico” desde 2000.

e Estancias de investigacion postdoctorales en la Universidad de Arizona (2011) y Universidad de
Harvard (2015).

e Miembro investigador en un Proyecto de Investigacion del Gobierno de Espafia y dos Proyectos
de Excelencia de la Junta de Andalucia sobre Cooperativas y Economia Social.

e Coautor de la parte fiscal del Informe de Espafia sobre las cooperativas agrarias, encargado por
un consorcio beneficiario de un Proyecto Europeo concedido en 2010 por la Comision Europea
con el titulo Support for Farmes Co-operatives: Spanish Report.

e Miembro del Consejo de Redaccidn de la Revista Deusto Estudios Cooperativos.

e Evaluadora de las principales revistas cientificas en materia de Economia Social vy
cooperativa: REVESCO-Revista de Estudios Cooperativos; CIRIEC-ESPANA, Revista de Economia
Publica, Social y Cooperativa; Boletin de la Asociacion Internacional de Derecho Cooperativo;
International Journal of Cooperative Law (1JCL)

e Miembro de algunas de las mas importantes redes cientificas sobre economia social y
cooperativas: Escuela de Estudios Cooperativos, Asociacién Internacional de Derecho
Cooperativo y RULESCOOP.

e Ponente en numerosos Congresos nacionales e internacionales sobre cooperativas y otras
empresas de la economia social. Por poner alguno de los recientes: Congreso de la Asociacidn
Internacional de Derecho Cooperativo, Universidad de Deusto, Bilbao, noviembre 2020; Xlll
Congreso Internacional RULESCOOP, Universidad Autédnoma de Querétario, Santiago de
Querétaro, noviembre 2019; Congreso de Investigadores de la Alianza Cooperativa
Internacional, Universidad Humbolt, Berlin, agosto 2019; etc.

Para el detalle de sus publicaciones: https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=619334

Ademas, para el desarrollo del master que se propone, se cuenta con la estrecha y valiosa colaboracién
de la confederacion de Cooperativas Agroalimentarias, institucién que representa al cooperativismo
agroalimentario espafiol, aunando a todas las federaciones autonémicas de cooperativas
agroalimentarias y que ha apostado decididamente porque la Universidad de Almeria lidere un
proyecto formativo en el que estdan muy interesados institucionalmente desde hace tiempo. La
colaboracién directa de Cooperativas Agroalimentarias en el desarrollo del titulo de especialista que se
estd desarrollando actualmente ha sido muy importante, ya que han organizado doce webinarios en el
mddulo transversal “Realidades y perspectivas del sector agroalimentario (en los que, por ejemplo, han
participado personalmente su Presidente y su Director General). La colaboracién del CIDES con esta
entidad viene de lejos, ya que son numerosos los contratos de investigacidn, las ponencias, los cursos
de formacidn y las publicaciones realizados por investigadores del CIDES por encargo o solicitud de
Cooperativas Agroalimentarias.
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Potenciales interesados (demanda de los estudiantes)

Esencialmente hay tres tipos de potenciales interesados en cursar el master propuesto.

En primer lugar, abogados en ejercicio o asesores de cooperativa, que buscan una especializacion
juridica en su actividad profesional.

En segundo lugar, trabajadores, directivos y técnicos de las federaciones de cooperativas
agroalimentarias que les interesa el master para mejorar la actividad que realizan dentro de las
entidades en las que trabajan o participan.

En tercer lugar, egresados universitarios, en especial de la carrera de Derecho, que buscan
especializarse juridicamente en un sector muy competitivo y con mucha demanda de empleo como es
el del cooperativismo agroalimentario.

Adecuacién a la demanda social que se realiza desde el entorno cultural, productivo y empresarial

Espaiia es el segundo pais del mundo con mayor nimero de cooperativas agroalimentarias. Segun los
datos elaborados por el OSCAE (Observatorio Socioecondmico del Cooperativismo Agroalimentario
Espafiol) de las Macromagnitudes del cooperativismo agroalimentario espafiol, en Espafia en 2021
habia 3.669 cooperativas agroalimentarias, que asociaban a mas de 1 millén de personas y que, en su
conjunto, facturaban unos 38.000 millones de euros.

En concreto, Andalucia es la Comunidad Auténoma con mayor nimero de entidades de este tipoy es la
que lidera el ranking en volumen de facturacion, con empresas como DCOOP en aceite de oliva, COVAP
en productos carnicos y lacteos y CASI o UNICA en productos hortofruticolas. En particular, en la
provincia de Almeria se ha desarrollado un modelo especifico de cooperativismo agrario de gran éxito y
en ella a estdn implantadas algunas de las mayores cooperativas agroalimentarias y sociedades agrarias
de transformacion de Espafia.

Todo esto contrasta con la carencia en toda Espafia de formacién especializada en grados y postgrados
sobre el régimen juridico de las cooperativas agroalimentarias y la labor de asesoramiento legal de este
tipo de entidades. Precisamente de esta gran necesidad del sector y demanda social, canalizada a
través de la Confederacion de Cooperativas Agroalimentarias de Espafia, surgid la idea de organizar los
titulos de especialistas que conforman el de Master de Formacidn Permanente en Derecho de
cooperativas agroalimentarias.

Objetivos formativos

El principal objetivo formativo del master propuesto es ofrecer al alumnado una formacién de calidad y
de caracter especializado en Derecho de cooperativas agroalimentarias, con conocimientos econédmicos
afiadidos, necesarios para dar respuesta a la importante demanda de personas especializadas en este
sector econdmico, para prestar una labor de asesoria juridica o para la correcta toma de decisiones
econdmicas y estratégicas en dicho dmbito.

El master dotard a los participantes de especializados conocimientos tedricos y practicos en Derecho
publico y privado de cooperativas agroalimentarias, de forma que dicho aprendizaje les permita
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entender las peculiaridades societarias, fiscales y laborares juridicas de este tipo de entidades y poder
afrontar los retos de la actividad agroalimentaria en el contexto actual, desde su fiscalidad a las
relaciones internas con socios y trabajadores, hasta relaciones juridicas externas relacionadas con la
contratacién mercantil, la cadena alimentaria, el Derecho de la competencia, el Derecho administrativo
o el fendmeno de la integracidén de cooperativas agroalimentarias.

Al finalizar el Master de Formacion Permanente en Derecho de Cooperativas Agroalimentarias, los
participantes tendran una vision completa del régimen legal de las cooperativas agroalimentarias en su
actividad interna y externa, lo que le permitira:

e Una formacioén integral en Derecho de cooperativas agroalimentarias, que les permita entender
este tipo de organizaciones en su totalidad y afrontar con seguridad los retos a los que se
puedan enfrentar los participantes en su la vida profesional. en un entorno juridico cambiante
como el que vivimos.

e Visidbn completa del régimen juridico legal de las cooperativas agroalimentarias y de su
actividad empresarial, para comprender las interrelaciones existentes y su impacto en el
ambito empresarial.

e Desarrollo de habilidades de asesoramiento juridico y mejora en las de direccidn y gestion de
cooperativas agroalimentarias.

e Pensamiento estratégico global y una actitud innovadora a la hora de afrontar problemas y
desafios juridicos.

e Una valiosa red de contactos.

Estos objetivos se desarrollaran, en todo caso, desde el respeto a los derechos fundamentales y de
igualdad entre hombres y mujeres, desde el respeto y promocién de los Derechos Humanos y los
principios de accesibilidad universal y disefio para todos y, de acuerdo con los valores propios de una
cultura de paz y de valores democraticos.
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3. “Resultados del aprendizaje del titulo

Se deberan especificar los principales resultados de aprendizaje que se espera haya adquirido el
estudiantado al egresar.

Los resultados del aprendizaje esperados en el titulo de Master en Formacion Permanente deberdn
corresponderse con los especificados para el nivel MECES 3 (Anexo Il). Dichos resultados se concretaran
en conocimientos o contenidos, habilidades y competencias adquiridos por el estudiantado.

Con caracter general se sugiere que la propuesta de resultados de formacidn y aprendizaje no supere los
25 (se recomienda Introducir cddigo en la columna izquierda).

Descripcion Tipo

(Conocimientos o
contenidos (C) /
Competencias (COM)/
Habilidades o Destrezas

(HD))
C1 - Conocer el marco legal y juridico aplicable y saber aplicar la correcta C
jerarquia de fuentes legales para resolver supuestos practicos.
C2 - Conocer la evolucidn histérica del movimiento cooperativo y de las C
normas de aplicacion a las cooperativas agroalimentarias
C3 - Conocer el régimen societario de las cooperativas agroalimentarias, su C
concepto legal y rasgos diferenciales con respecto a otras entidades
C4 - Conocer los derechos y obligaciones de los socios de las C
cooperativas agroalimentarias.
C5 - Comprender el sentido y significado del sistema tributario y C

fiscalidad de las cooperativas y de las sociedades agrarias de
transformacion.

C6 - Saber aplicar las normas fiscales de ajuste en la liquidacién del C
impuesto de sociedades de cooperativas agroalimentarias y en otros
tipos de impuestos: actos juridicos documentados, impuestos

locales, etc.

C7 Comprender el sentido y significado del marco juridico laboral en C
las cooperativas agroalimentarias.

C8- Conocer el régimen de la proteccidn social y especialidades de la C

Seguridad Social de los trabajadores de las cooperativas
agroalimentarias.

C9 - Entender el funcionamiento econdmico de las cooperativas a C
través de experiencias de cooperativas agroalimentarias.
C10 - Conocer aspectos generales de la contratacion mercantil y C

comprender el sentido y significado de la regulacién legal de
distintos contratos utilizados de manera habitual por las
cooperativas agroalimentarias en sus relaciones con sus socios y con

terceros

C11 - Comprender la situacién de las cooperativas agroalimentarias C
en el marco de la ley de la cadena alimentaria y la Politica Agricola

Comiun

C12 - Conocer supuestos habituales de practicas desleales, abusivas C

y anticompetitivas en el ambito agroalimentario
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C13 - Comprender la relacidon de una cooperativa agroalimentaria C
con las administraciones publicas y posibles sanciones

C14 - Comprender la importancia de la responsabilidad social y ambiental y C
las consecuencias de incumplimiento de las normas ambientales

C15 - Conocer la situacién econdmico-social del cooperativismo C
agroalimentario espafiol

C16 - Conocer las distintas calificaciones que puede obtener una C
cooperativa y sus consecuencias juridicas

HD 1 - Habilidad en el uso de tecnologias de la informacién aplicadas a las HD
actividades juridicas

HD 2 - Habilidades de argumentacién juridica HD
HD 3 - Capacidad para el manejo e interpretaciéon de fuentes juridicas HD
(legales, jurisprudenciales y doctrinales)

COM 1 - Capacidad para adquirir conocimientos generales del Derecho CcoM
propios de la materia

COM 2 - Capacidad para resolver problemas y casos juridicos CoM
COM 3- Competencia para usar el lenguaje juridico de manera correcta. CoMm
COM 4 - Capacidad de critica y autocritica CoMm
COM 5- Capacidad de trabajar de forma auténoma e individual. CoMm
COM 6- Compromiso ético. CoMm

4. Competencias

Ademas de estos resultados de aprendizaje especificos del titulo propio, los titulos se ajustaran a lo
establecido en el Catdlogo de Competencias Basicas, Generales y Transversales de la Universidad de
Almeria.

Competencias Basicas

CB6 - Poseer y comprender conocimientos: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y
comprender conocimientos que amplian y mejoran los asociados al primer ciclo, lo que les aporta una
base o posibilidad para ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto
de investigacion.

CB7 - Aplicacion de conocimientos: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su 4rea de estudios.

CB8 - Capacidad de emitir juicios: Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de
sus conocimientos y juicios.

CB9 - Capacidad de comunicar y aptitud social: Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —
y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan — a publicos especializados y no especializados
de un modo claro y sin ambigliedades.
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CB10 - Habilidad para el aprendizaje: Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Competencias Generales

CG1 - Capacidad de aprender de forma auténoma

CG2 - Capacidad de argumentar y rebatir ideas, aplicando un pensamiento critico y légico.

CG3 - Capacidad para resolver problemas y casos juridicos

CG4 - Uso escrito del lenguaje juridico.

CG5 - Responsabilidad profesional y compromiso ético ciudadano.

Competencias Transversales

CT1 - Conocimientos bdsicos de la profesidon: Conocimiento, habilidades y actitudes que posibilitan la
comprensidn de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y técnicas dentro de los diferentes campos
disciplinares, conducentes a satisfacer de manera éptima las exigencias profesionales.

CT2 - Capacidad para resolver problemas: Capacidad para identificar, analizar, y definir los elementos
significativos que constituyen un problema para resolverlo con rigor.

CT3 - Comunicacion oral y escrita en la propia lengua: Comprender expresar con claridad y oportunidad
las ideas, conocimientos, problemas y soluciones a un publico mas amplio, especializado o no
especializado (y sentimientos a través de la palabra, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y
la audiencia para lograr su comprensién y adhesidn).

CT4 - Habilidad en el uso de las TIC: Utilizar las Técnicas de Informacién y Comunicacién (TICs) como
una herramienta para la expresion y la comunicacidn, para el acceso a fuentes de informacién, como
medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacidn, para el aprendizaje, la
investigacion y el trabajo cooperativo.

CT5 - Capacidad de critica y autocritica: Es el comportamiento mental que cuestiona las cosas y se
interesa por los fundamentos en los que se asientan las ideas, acciones vy juicios, tanto propios como
ajenos.

CT6 - Compromiso ético: Capacidad para pensar y actuar segun principios de caracter universal que se
basan en el valor de la persona y se dirigen a su pleno desarrollo.

CT7 - Capacidad para aprender a trabajar de forma autéonoma: Capacidad para disefiar, gestionar y
ejecutar una tarea de forma personal.

CT8 - Competencia social y ciudadania global: Respetar los derechos fundamentales y de igualdad entre
hombres y mujeres, los Derechos Humanos, los valores de una cultura de paz y democraticos, los
principios medioambientales y de cooperacién al desarrollo que promuevan un compromiso ético en
una sociedad global, intercultural, libre y justa.

5. "Perfiles fundamentales de egreso a los que se
orientan las enseianzas.

Caracteristicas del perfil de egreso de los estudiantes:

El Master de Formacidon Permanente en Derecho de Cooperativas Agroalimentarias forma a
profesionales capacitados para prestar una labor de asesoria juridica o para la correcta toma de
decisiones econdmicas y estratégicas en cooperativas agroalimentarias, asi como a la especializacion y
capacitacién superior de profesionales ligados al sector cooperativo agroalimentario.

Los egresados podrdan trabajar en cualquier entidad o departamento que pretenda llevar a cabo dichas
actividades, tales como bufetes de abogados, asesorias juridicas, en el departamento juridico de
cualquier cooperativa agroalimentaria o entidad relacionada con el movimiento cooperativo, o en
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alguna de las federaciones que conforman la Confederacién de cooperativas agroalimentarias de
Espafia.

El egresado en el Master de Formacién Permanente en Derecho de Cooperativas Agroalimentarias:

e Entiende el funcionamiento de las cooperativas agroalimentarias en su totalidad y afronta con
seguridad los retos a los que se puedan enfrentar los participantes en su la vida profesional.

e Dispone de una visidon completa del régimen juridico legal de las cooperativas agroalimentarias
y de su actividad empresarial, comprendiendo las interrelaciones existentes y su impacto en el
ambito empresarial.

e Ha adquirido habilidades de asesoramiento juridico y ha mejorado en las de direccién y
gestion de cooperativas agroalimentarias.

e Posee un pensamiento estratégico global y una actitud innovadora a la hora de afrontar
problemas y desafios juridicos.

e Reconoce la necesidad de afiadir valor a las organizaciones y a la sociedad sin abandonar el
compromiso con los valores éticos y la responsabilidad social.

El Master favorecerd el crecimiento personal y el desarrollo profesional de los participantes
desarrollando una visién integral y sistémica del Derecho cooperativo agroalimentario y de las
distintas relaciones y toma de decisiones de las cooperativas en su actividad empresarial.

6. Acceso, Admisidon y Reconocimiento

Requisitos de Acceso y Criterios de Admision

Como establece la normativa de organizacidn y reguladora de las ensefianzas propias de la Universidad
de Almeria, aprobada por acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de febrero de 2023, al Titulo, como
estudios de Master de Formaciéon Permanente de la Universidad de Almeria, podran acceder el
alumnado que ostente el titulo oficial de Grado o equivalente.

En atencidn a la formacion especifica a recibir, tendran preferencia en la admisién los abogados en
ejercicio, Licenciados/graduados en Derecho, en Administracion y Direccion de Empresas, Gerentes,
directivos y trabajadores de cooperativas, y Licenciados/graduados en Ciencias Econdmicas y/o
Empresariales o Graduado equivalente que acredite la adquisicién de las competencias propias de las
titulaciones referidas, esto es, al menos:

- Conocimientos generales sobre el sistema juridico y su aplicacién.

- Conocimientos generales sobre la organizacién y funcionamiento de las cooperativas

agroalimentarias

- Conocimientos generales sobre la politica agraria comun y la ley de la cadena alimentaria.
En caso de que las solicitudes superen el nimero de plazas ofertadas, gozaran de prioridad los
abogados en ejercicio y los titulados en Derecho (sean graduados o licenciados). Si aun asi, la demanda
excediera del nimero de plazas ofertadas, el criterio de seleccién para la admision de estudiantes sera
la puntuacién del expediente académico personal obtenido en el Grado o Licenciatura.
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Sistema de reconocimiento y transferencia de créditos

Se prevé el reconocimiento de créditos de los alumnos que hayan cursado uno o ambos de los titulos
de especialista (en el futuro Diplomas de especializacidn universitaria) que componen el master en sus
distintas ediciones: “Especialista en asesoria societaria, fiscal y laboral de cooperativas
agroalimentarias” y/o “Especialista en asesoria juridica de cooperativas agroalimentarias en su
actividad empresarial”

No se prevén, en principio, transferencia de créditos.

7. Planificacion de las enseianzas

Actividades Formativas

Envio previo del material tedrico a los alumnos.

Sesiones tedrica-practicas sincronas on-line con resoluciéon de ejercicios practicos complejos de
profundizacién (que seran grabadas para que los alumnos que no puedan seguirlas en directo las puedan
ver posteriormente)

Explicaciones tedrico-practicas a través de webinarios realizados por especialistas y profesionales del
sector (que se graban para la posible visualizacion posterior por los alumnos)

Realizacién de dosieres o portafolios de los webinarios realizados

Desarrollo de actividades y practicas.

Test de autoevaluacién online de los contenidos explicados.

Tutorias individualizadas a través de videollamadas.

Metodologias docentes

Clase magistral participativa

Aprendizaje basado en competencias

Aprendizaje basado en problemas

Realizacién de trabajo practico/investigacidn

Sistemas de evaluacion

Exdamenes y pruebas tipo test on line.

Resolucién de casos practicos y actividades.

Realizacién de dosieres o portafolios de los webinarios realizados.

Participacion en las sesiones tedrico-practicas on line.

Participacidn en foros/tutorias virtuales.

Realizacién y defensa del Trabajo Fin de Master.

8. Distribucion de créditos

En el caso de Master de Formacién Permanente:
e Debera de ser de 60, 90 o0 120 ECTS. (60 ECTS por curso y 30 ECTS por cuatrimestre).
e Los contenidos del master que den lugar a un itinerario deben ser tratados como optativos.
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e El titulo tendrd un Unico trabajo final de entre 6 y 30 ECTS. Para los mdsteres con perfil
investigador es recomendable que tenga una duracién de 12 ECTS.

CARGA LECTIVA ECTS Itinerario 1 Itinerario 2
Basicas

Obligatorias 54

Optativas

Practicas externas

*Trabajo de fin de Master/Estudios 6

Total 60

9. Planificacion de las ensefianzas

Incluir un resumen del plan de estudios donde haga constar los médulos y/o asignaturas que

imparte.
MODULO/ASIGNATURA/ITINERARIO ECTS
Trabajo Fin de Master 6

ESPECIALISTA EN ASESORIA SOCIETARIA, FISCAL Y LABORAL DE COOPERATIVAS AGROALIMENTARIA

Introduccidn al cooperativismo y a su marco legal 2
Derecho de sociedades 10,5
Régimen fiscal 8,5
Derecho laboral 4
Realidades y perspectivas del cooperativismo agrario | 2,5

ESPECIALISTA EN ASESORIA JURIDICA DE COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS EN SU ACTIVIDAD

EMPRESARIAL

Introduccidn al derecho y a la Politica agroalimentaria 4
Contratacion mercantil y actividad agroalimentaria 4
La cadena alimentaria y Derecho de la competencia 4
Derecho administrativo y cooperativas agroalimentarias 6
Integracion de cooperativas agroalimentarias y concentracion de la oferta 6
Realidades y perspectivas del cooperativismo agrario Il 2,5
Trabajo Fin de Master 6
TOTAL 60
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10. *Descripcién del Titulo

Para cada uno de los moédulos/asignaturas que componen el titulo deberd especificar los datos
generales, resultado del aprendizaje, enumeracidn de los contenidos del maddulo/asignatura,
competencias, actividades formativas, metodologias docentes, el sistema de evaluacién a aplicar y
bibliografia.

DENOMINACION DEL MODULO/ASIGNATURA

INTRODUCCION AL COOPERATIVISMO Y A SU MARCO LEGAL

DENOMINACION EN INGLES

INTRODUCTION TO COOPERATIVISM AND ITS LEGAL FRAMEWORK

CREDITOS |2 CUATRIMESTRE: | 1° CARACTER: Obligatoria
ECTS: (Obligatoria/T

FM/Practicas

académicas

externas)

DISTRIBUCION DE CREDITOS
Presenciales Semipresencial o No presencial o virtual
Hibrida

Teoricos 1,4
Practicos 0,6

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

C1 - Conocer el marco legal y juridico aplicable y saber aplicar la correcta jerarquia de fuentes legales
para resolver supuestos practicos.

C2 - Conocer la evolucion histérica del movimiento cooperativo y de las normas de aplicacién a las
cooperativas agroalimentarias

C3 - Conocer el régimen societario de las cooperativas agroalimentarias, su concepto legal y rasgos
diferenciales con respecto a otras entidades

C15 - Conocer la situacién econdmico-social del cooperativismo agroalimentario espafiol

HD 1 - Habilidad en el uso de tecnologias de la informacién aplicadas a las actividades juridicas

HD 3 - Capacidad para el manejo e interpretacion de fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y
doctrinales)

COM 1 - Capacidad para adquirir conocimientos generales del Derecho propios de la materia

COM 5- Capacidad de trabajar de forma auténoma e individual.

COM 6- Compromiso ético.

Resultados de aprendizaje especificados en la seccidn 3 con el que se relaciona el médulo.

CONTENIDOS

- Los principios y valores cooperativos.
- Marco legal de las cooperativas agroalimentarias.

OBSERVACIONES

Moddulo introductorio, pero de gran interés para contextualizar la realidad econdmica y juridicas de las
cooperativas en Espaia.
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COMPETENCIAS

Competencias basicas

CB6 - Poseer y comprender conocimientos
CB7 - Aplicacién de conocimientos

CB8 - Capacidad de emitir juicios

CB9 - Capacidad de comunicar y aptitud social
CB10 - Habilidad para el aprendizaje

Competencias generales

CG1 - Capacidad de aprender de forma auténoma

CG2 - Capacidad de argumentar y rebatir ideas, aplicando un pensamiento critico y légico.
CG3 - Capacidad para resolver problemas y casos juridicos

CG4 - Uso escrito del lenguaje juridico.

CG5 - Responsabilidad profesional y compromiso ético ciudadano.

Competencias transversales

CT1 - Conocimientos basicos de la profesién

CT2 - Capacidad para resolver problemas

CT3 - Comunicacién oral y escrita en la propia lengua

CT4 - Habilidad en el uso de las TIC

CT5 - Capacidad de critica y autocritica

CT6 - Compromiso ético

CT7 - Capacidad para aprender a trabajar de forma auténoma
CT8 - Competencia social y ciudadania global

ACTIVIDADES FORMATIVAS

- Envio previo del material tedrico a los alumnos.

- Sesiones teodrica-practicas sincronas on-line (que seran grabadas para que los alumnos que no
puedan seguirlas en directo las puedan ver posteriormente).

- Test de autoevaluacién de los contenidos explicados.

- Desarrollo de actividades y practicas.

- Tutorias individualizadas a través de videollamadas.

METODOLOGIAS DOCENTES

- Clase magistral participativa
- Aprendizaje basado en competencias
- Aprendizaje basado en problemas

SISTEMAS DE EVALUACION

- Test de evaluacidn al final del médulo.
- Evaluacién de practicas y actividades.

BIBLIOGRAFIiA

- MACIAS RUANO, A.J. (2016): Las sociedades cooperativas y la adaptacion de sus principios al mercado,
Cajamar, 2016.

- MACIAS RUANO, A.J. (2023): La proyeccion legislativa de los valores cooperativos, Dykinson.

- VARGAS VASSEROT, C. (2015): "El principio cooperativo de puertas abiertas (adhesidén voluntaria y
abierta). Tdpico o realidad en la legislacidon y en la préctica societaria", CIRIEC-Juridica, n? 27, pp. 133-
173.

- VARGAS VASSEROT, C., GADEA, E., y SACRISTAN, F. (2015): Derecho de las Sociedades Cooperativas.
Introduccion, constitucion, estatuto del socio y érgano sociales, Edit. La Ley, Madrid.
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DENOMINACION DEL MODULO/ASIGNATURA

DERECHO DE SOCIEDADES

DENOMINACION EN INGLES

CORPORATE LAW

CREDITOS | 10,5 CUATRIMESTRE: | 12 CARACTER: Obligatoria
ECTS: (Obligatoria/T

FM/Précticas

académicas

externas)

DISTRIBUCION DE CREDITOS
Presenciales Semipresencial o No presencial o virtual
Hibrida

Tedricos 7,35
Practicos 3,15

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

C1 - Conocer el marco legal y juridico aplicable y saber aplicar la correcta jerarquia de fuentes
legales para resolver supuestos practicos.

C3 - Conocer el régimen societario de las cooperativas agroalimentarias, su concepto legal y
rasgos diferenciales con respecto a otras entidades

C4 - Conocer los derechos y obligaciones de los socios de las cooperativas agroalimentarias.
HD 1 - Habilidad en el uso de tecnologias de la informacién aplicadas a las actividades juridicas

HD 2 - Habilidades de argumentacién juridica

HD 3 - Capacidad para el manejo e interpretacion de fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y
doctrinales)

COM 1 - Capacidad para adquirir conocimientos generales del Derecho propios de la materia

COM 2 - Capacidad para resolver problemas y casos juridicos

COM 3- Competencia para usar el lenguaje juridico de manera correcta.

COM 4 - Capacidad de critica y autocritica

COM 5- Capacidad de trabajar de forma auténoma e individual.

COM 6- Compromiso ético.

Resultados de aprendizaje especificados en la seccion 3 con el que se relaciona el médulo.

CONTENIDOS

- Constitucién y estatutos sociales

- Los socios y su estatuto juridico

- Régimen econémico

- Organos sociales

- Disolucion, modificaciones estructurales y concurso
- Sociedades Agrarias de Transformacion

COMPETENCIAS

Competencias basicas

CB6 - Poseer y comprender conocimientos
CB7 - Aplicacion de conocimientos

CB8 - Capacidad de emitir juicios

CB9 - Capacidad de comunicar y aptitud social
CB10 - Habilidad para el aprendizaje

Competencias generales
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CG1 - Capacidad de aprender de forma auténoma

CG2 - Capacidad de argumentar y rebatir ideas, aplicando un pensamiento critico y ldgico.
CG3 - Capacidad para resolver problemas y casos juridicos

CG4 - Uso escrito del lenguaje juridico.

CG5 - Responsabilidad profesional y compromiso ético ciudadano.

Competencias transversales

CT1 - Conocimientos basicos de la profesion

CT2 - Capacidad para resolver problemas

CT3 - Comunicacién oral y escrita en la propia lengua

CT4 - Habilidad en el uso de las TIC

CT5 - Capacidad de critica y autocritica

CT6 - Compromiso ético

CT7 - Capacidad para aprender a trabajar de forma auténoma
CT8 - Competencia social y ciudadania global

ACTIVIDADES FORMATIVAS

- Envio previo del material tedrico a los alumnos.

- Sesiones tedrica-practicas sincronas on-line (que serdn grabadas para que los alumnos que no
puedan seguirlas en directo las puedan ver posteriormente).

- Test de autoevaluacion de los contenidos explicados.

- Desarrollo de actividades y practicas.

- Tutorias individualizadas a través de videollamadas.

METODOLOGIAS DOCENTES

- Clase magistral participativa
- Aprendizaje basado en competencias
- Aprendizaje basado en problemas

SISTEMAS DE EVALUACION

- Test de evaluacidn al final del médulo.
- Evaluacién de practicas y actividades.

BIBLIOGRAFIA

- AA. VV. (2013), Tratado de Derecho de cooperativas, T. |, Peinado (Dir.), Tirant lo Blanch,
Valencia, 1.2 ed.

- AA. VV. (2017): Retos y oportunidades de las sociedades cooperativas andaluzas ante su
nuevo marco legal, Morilllas y Vargas Vasserot (Coord.), Dykinson, Madrid.

- MORILLAS JARILLO, M. y FELIU REY, M. (2018): Curso de Cooperativas, Tecnos, 3.2 ed.,
Madrid

- PANIAGUA ZURERA, M. (2005): La sociedad cooperativa. Las sociedades mutuas de sequros y
las mutualidades de prevision social, Tratado de Derecho Mercantil, T. XIl, vol. 1, Madrid-
Barcelona.

- VARGAS VASSEROT, C. (2012): Sociedades agrarias de transformacion. Empresas
agroalimentarias entre la economia social y la del mercado, Madrid, Dykinson.

- VARGAS VASSEROT, C., GADEA, E., y SACRISTAN, F. (2015): Derecho de las Sociedades
Cooperativas, T. I. Introduccion, constitucion, estatuto del socio y drgano sociales, Edit. La
Ley, Madrid.

- VARGAS VASSEROT, C., GADEA, E., y SACRISTAN, F. (2017): Derecho de las Sociedades
Cooperativas. T. Il. Régimen econdmico, integracion, modificaciones estructurales y
disolucion, Edit. La Ley, Madrid.
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DENOMINACION DEL MODULO/ASIGNATURA

REGIMEN FISCAL

DENOMINACION EN INGLES

TAX REGIME
CREDITOS | 8,5 CUATRIMESTRE: | 12 CARACTER: Obligatoria
ECTS: (Obligatoria/TFM/Practicas
académicas externas)
DISTRIBUCION DE CREDITOS
Presenciales Semipresencial o No presencial o virtual
Hibrida

Tedricos 5,95
Practicos 2,55

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

C1 - Conocer el marco legal y juridico aplicable y saber aplicar la correcta jerarquia de fuentes legales
para resolver supuestos practicos.

C5 - Comprender el sentido vy significado del sistema tributario y fiscalidad de las cooperativas y de las
sociedades agrarias de transformacién

C6 - Saber aplicar las normas fiscales de ajuste en la liquidacion del impuesto de sociedades de
cooperativas agroalimentarias y en otros tipos de impuestos: actos juridicos documentados, impuestos
locales, etc.

HD 1 - Habilidad en el uso de tecnologias de la informacién aplicadas a las actividades juridicas

HD 2 - Habilidades de argumentacion juridica

HD 3 - Capacidad para el manejo e interpretacion de fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y
doctrinales)

COM 1 - Capacidad para adquirir conocimientos generales del Derecho propios de la materia

COM 2 - Capacidad para resolver problemas y casos juridicos

COM 3- Competencia para usar el lenguaje juridico de manera correcta.

COM 4 - Capacidad de critica y autocritica

COM 5- Capacidad de trabajar de forma auténoma e individual.

COM 6- Compromiso ético.

Resultados de aprendizaje especificados en la seccion 3 con el que se relaciona el médulo.

CONTENIDOS

- Cooperativas protegidas y especialmente protegidas y fiscalidad de las sociedades agrarias de
transformacion

- Introduccién al sistema tributario espafiol y al Impuesto sobre Sociedades

- ElImpuesto de sociedades aplicado a las cooperativas agroalimentarias |

- ElImpuesto de sociedades aplicado a las cooperativas agroalimentarias Il

- Latributacion de las cooperativas agroalimentarias en otros impuestos.

COMPETENCIAS

Competencias basicas

CB6 - Poseer y comprender conocimientos
CB7 - Aplicacidn de conocimientos

CB8 - Capacidad de emitir juicios

CB9 - Capacidad de comunicar y aptitud social
CB10 - Habilidad para el aprendizaje
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Competencias generales

CG1 - Capacidad de aprender de forma auténoma

CG2 - Capacidad de argumentar y rebatir ideas, aplicando un pensamiento critico y légico.
CG3 - Capacidad para resolver problemas y casos juridicos

CG4 - Uso escrito del lenguaje juridico.

CG5 - Responsabilidad profesional y compromiso ético ciudadano.

Competencias transversales

CT1 - Conocimientos basicos de la profesion

CT2 - Capacidad para resolver problemas

CT3 - Comunicacién oral y escrita en la propia lengua

CT4 - Habilidad en el uso de las TIC

CT5 - Capacidad de critica y autocritica

CT6 - Compromiso ético

CT7 - Capacidad para aprender a trabajar de forma auténoma
CT8 - Competencia social y ciudadania global

ACTIVIDADES FORMATIVAS

- Envio previo del material tedrico a los alumnos.

- Sesiones tedrica-practicas sincronas on-line (que seran grabadas para que los alumnos que no
puedan seguirlas en directo las puedan ver posteriormente).

- Test de autoevaluacidn de los contenidos explicados.

- Desarrollo de actividades y practicas.

- Tutorias individualizadas a través de videollamadas.

METODOLOGIAS DOCENTES

- Clase magistral participativa
- Aprendizaje basado en competencias
- Aprendizaje basado en problemas

SISTEMAS DE EVALUACION

- Test de evaluacidn al final del médulo.
- Evaluacién de practicas y actividades.

BIBLIOGRAFIA

- AA.VV.(2011), Cooperativas: régimen juridico y fiscal, Fajardo (Coord.), Tirant lo Blanch.

- AGUILAR RUBIO, M. (2020): «El régimen tributario de las sociedades agrarias de
transformacién», CIRIEC-Espafia. Revista Juridica de Economia Social y Cooperativa, n?
37, pdgs. 247-281.

- ALGUACIL MARI, M.P. (2013): «Diferencias territoriales en el concepto de cooperativa
protegida y especialmente protegida», REVESCO: Revista de Estudios Cooperativos,
n2110, pags. 7-42.

- ALGUACIL MARI, M.P. y ROMERO-CIVERA, A. (2011):«Requisitos para la aplicacién del
régimen fiscal especial de cooperativas», Quincena fiscal, N2 21, pags. 15-45.

- CRESPO MIEGIMOLLE,M. (1999): Régimen fiscal de las cooperativas, Aranzadi Thomson-
Reuters.

- TEJERIZO LOPEZ, J.M. (2010): «Algunas reflexiones sobre el régimen fiscal de las
cooperativas», CIRIEC-Espafa. Revista de Economia Publica, Social y Cooperativa, n? 69,
pags. 53-72.

DENOMINACION DEL MODULO/ASIGNATURA
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DERECHO LABORAL

DENOMINACION EN INGLES

LABOR LAW
CREDITOS | 4 CUATRIMESTRE: | 12 CARACTER: Obligatoria
ECTS: (Obligatoria/TFM/Practicas
académicas externas)
DISTRIBUCION DE CREDITOS
Presenciales Semipresencial o No presencial o virtual
Hibrida
Teoricos 2,8
Practicos 1,2

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

C1 - Conocer el marco legal y juridico aplicable y saber aplicar la correcta jerarquia de fuentes legales
para resolver supuestos practicos.

C4 - Conocer los derechos y obligaciones de los socios de las cooperativas agroalimentarias.

C7 - Comprender el sentido y significado del marco juridico laboral en las cooperativas agroalimentarias.
C8- Conocer el régimen de la proteccion social y especialidades de la Seguridad Social de los trabajadores
de las cooperativas agroalimentarias.

HD 1 - Habilidad en el uso de tecnologias de la informacién aplicadas a las actividades juridicas

HD 2 - Habilidades de argumentacion juridica

HD 3 - Capacidad para el manejo e interpretacion de fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y
doctrinales)

COM 1 - Capacidad para adquirir conocimientos generales del Derecho propios de la materia

COM 2 - Capacidad para resolver problemas y casos juridicos

COM 3- Competencia para usar el lenguaje juridico de manera correcta.

COM 4 - Capacidad de critica y autocritica

COM 5- Capacidad de trabajar de forma auténoma e individual.

COM 6- Compromiso ético.

Resultados de aprendizaje especificados en la seccion 3 con el que se relaciona el médulo.

CONTENIDOS

- El' marco juridico laboral en las cooperativas agroalimentarias y la negociacidn colectiva
- La proteccion social y especialidades en materia de Seguridad Social
- Laprevencién de riesgos laborales

COMPETENCIAS

Competencias basicas

CB6 - Poseer y comprender conocimientos
CB7 - Aplicacién de conocimientos

CB8 - Capacidad de emitir juicios

CB9 - Capacidad de comunicar y aptitud social
CB10 - Habilidad para el aprendizaje

Competencias generales

CG1 - Capacidad de aprender de forma auténoma

CG2 - Capacidad de argumentar y rebatir ideas, aplicando un pensamiento critico y légico.
CG3 - Capacidad para resolver problemas y casos juridicos

CG4 - Uso escrito del lenguaje juridico.
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CGS5 - Responsabilidad profesional y compromiso ético ciudadano.

Competencias transversales

CT1 - Conocimientos basicos de la profesién

CT2 - Capacidad para resolver problemas

CT3 - Comunicacién oral y escrita en la propia lengua

CT4 - Habilidad en el uso de las TIC

CT5 - Capacidad de critica y autocritica

CT6 - Compromiso ético

CT7 - Capacidad para aprender a trabajar de forma auténoma
CT8 - Competencia social y ciudadania global

ACTIVIDADES FORMATIVAS

- Envio previo del material tedrico a los alumnos.

- Sesiones tedrica-practicas sincronas on-line (que seran grabadas para que los alumnos que no
puedan seguirlas en directo las puedan ver posteriormente).

- Test de autoevaluacidn de los contenidos explicados.

- Desarrollo de actividades y practicas.

- Tutorias individualizadas a través de videollamadas.

METODOLOGIAS DOCENTES

- Clase magistral participativa
- Aprendizaje basado en competencias
- Aprendizaje basado en problemas

SISTEMAS DE EVALUACION

- Test de evaluacion al final del médulo.
- Evaluacién de practicas y actividades.

BIBLIOGRAFIA

- GARCIA JIMENEZ, M. (2008): Autoempleo: trabajo asociado y trabajo auténomo, Tecnos.

- GONZALEZ DEL REY RODRIGUEZ, I. (2008): El trabajo asociado: cooperativas y otras
sociedades de Trabajo, Thomson-Aranzadi.

- LOPEZ GANDIA, J. (2006) Las cooperativas de trabajo asociado y la aplicacién del Derecho del
Trabajo, Tirant lo Blanch.

- SANTIAGO REDONDO, K. M. (1998): Socio de cooperativa y relacion laboral, Ibidem
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DENOMINACION DEL MODULO/ASIGNATURA

REALIDADES Y PERSPECTIVAS DEL COOPERATIVISMO AGROALIMENTARIO |

DENOMINACION EN INGLES

REALITIES AND PERSPECTIVES OF AGRI-FOOD COOPERATIVISM |

CREDITOS | 2,5 CUATRIMESTRE: | 1¢ CARACTER: Obligatoria
ECTS: (Obligatoria/T

FM/Practicas

académicas

externas)

DISTRIBUCION DE CREDITOS
Presenciales Semipresencial o No presencial o virtual
Hibrida

Tedricos 1,75
Practicos 0,75

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

C9 - Entender el funcionamiento econdmico de las cooperativas a través de experiencias de cooperativas
agroalimentarias.

HD 1 - Habilidad en el uso de tecnologias de la informacién aplicadas a las actividades juridicas

COM 3- Competencia para usar el lenguaje juridico de manera correcta.

COM 4 - Capacidad de critica y autocritica

COM 5- Capacidad de trabajar de forma auténoma e individual.

COM 6- Compromiso ético.

Resultados de aprendizaje especificados en la seccidn 3 con el que se relaciona el médulo.

CONTENIDOS

- Marco legal de las cooperativas agroalimentarias.

- El sector agroalimentario espafiol y las cooperativas. Principales datos e indicadores.

- La Economia Social en Espana y la contribucion en su evolucion de las cooperativas
agroalimentarias.

- Lagestiéon del régimen econémico de las cooperativas agroalimentarias.

- Lalabor del asesor juridico de las cooperativas agroalimentarias.

- Lainspeccidn laboral a las cooperativas agroalimentarias.

OBSERVACIONES

Mddulo transversal que se impartira a través de 6 webinarios (normalmente jueves de la semana final de
cada mddulo) en la modalidad master class por reconocidos especialistas en una determinada area o
materia, cuyo contenido generalmente estard relacionado con la tematica de la unidad que se esta
impartiendo durante esa semana. A estas charlas o ponencias, que componen este mddulo tendrdn
acceso tanto los alumnos del master como otros posibles colectivos o personas interesadas.

COMPETENCIAS

Competencias basicas

CB6 - Poseer y comprender conocimientos
CB7 - Aplicacién de conocimientos

CB8 - Capacidad de emitir juicios

CB9 - Capacidad de comunicar y aptitud social
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CB10 - Habilidad para el aprendizaje

Competencias generales

CG1 - Capacidad de aprender de forma auténoma

CG2 - Capacidad de argumentar y rebatir ideas, aplicando un pensamiento critico y légico.
CG3 - Capacidad para resolver problemas y casos juridicos

CG4 - Uso escrito del lenguaje juridico.

CG5 - Responsabilidad profesional y compromiso ético ciudadano.

Competencias transversales

CT1 - Conocimientos basicos de la profesidn

CT2 - Capacidad para resolver problemas

CT3 - Comunicacién oral y escrita en la propia lengua

CT4 - Habilidad en el uso de las TIC

CT5 - Capacidad de critica y autocritica

CT6 - Compromiso ético

CT7 - Capacidad para aprender a trabajar de forma auténoma
CT8 - Competencia social y ciudadania global

ACTIVIDADES FORMATIVAS

- Envio previo de la presentacién del webinario a los alumnos.
- Webinarios sincrono on-line (que sera grabados para que los alumnos que no puedan seguirlos
en directo las puedan ver posteriormente).

METODOLOGIAS DOCENTES

- Clase magistral participativa
- Webinario por parte de especialistas.

SISTEMAS DE EVALUACION

- Elaboracién de un dosier por parte de los alumnos por cada uno de los webinarios realizados.

BIBLIOGRAFIiA

- Presentaciones que facilitan los ponentes antes de cada webinario.
- OSCAE (2022): Macromagnitudes del cooperativismo agroalimentario espafiol.
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DENOMINACION DEL MODULO/ASIGNATURA

INTRODUCCION AL DERECHO Y POLITICA AGROALIMENTARIA

DENOMINACION EN INGLES

INTRODUCTION TO AGRI-FOOD LAW AND POLICY

CREDITOS | 4 CUATRIMESTRE: | 2¢ CARACTER: Obligatoria
ECTS: (Obligatoria/T

FM/Practicas

académicas

externas)

DISTRIBUCION DE CREDITOS
Presenciales Semipresencial o No presencial o virtual
Hibrida

Teoricos 2,8
Practicos 1,2

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

C1 - Conocer el marco legal y juridico aplicable y saber aplicar la correcta jerarquia de fuentes legales
para resolver supuestos practicos.

C11 - Comprender la situacidon de las cooperativas agroalimentarias en el marco de la ley de la cadena
alimentaria y la Politica Agricola Comun

HD 1 - Habilidad en el uso de tecnologias de la informacién aplicadas a las actividades juridicas

HD 2 - Habilidades de argumentacidn juridica

HD 3 - Capacidad para el manejo e interpretacion de fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y
doctrinales)

COM 1 - Capacidad para adquirir conocimientos generales del Derecho propios de la materia

COM 2 - Capacidad para resolver problemas y casos juridicos

COM 3- Competencia para usar el lenguaje juridico de manera correcta.

COM 4 - Capacidad de critica y autocritica

COM 5- Capacidad de trabajar de forma auténoma e individual.

COM 6- Compromiso ético.

Resultados de aprendizaje especificados en la seccion 3 con el que se relaciona el médulo.

CONTENIDOS

- El agricultor y su posicion como productor
- Explotaciones agrarias y sistemas productivos
- La Politica Agricola Comun

OBSERVACIONES
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COMPETENCIAS

Competencias basicas

CB6 - Poseer y comprender conocimientos
CB7 - Aplicacién de conocimientos

CB8 - Capacidad de emitir juicios

CB9 - Capacidad de comunicar y aptitud social
CB10 - Habilidad para el aprendizaje

Competencias generales

CG1 - Capacidad de aprender de forma auténoma

CG2 - Capacidad de argumentar y rebatir ideas, aplicando un pensamiento critico y légico.
CG3 - Capacidad para resolver problemas y casos juridicos

CG4 - Uso escrito del lenguaje juridico.

CG5 - Responsabilidad profesional y compromiso ético ciudadano.

Competencias transversales

CT1 - Conocimientos basicos de la profesién

CT2 - Capacidad para resolver problemas

CT3 - Comunicacién oral y escrita en la propia lengua

CT4 - Habilidad en el uso de las TIC

CT5 - Capacidad de critica y autocritica

CT6 - Compromiso ético

CT7 - Capacidad para aprender a trabajar de forma auténoma
CT8 - Competencia social y ciudadania global

ACTIVIDADES FORMATIVAS

- Envio previo del material tedrico a los alumnos.

- Sesiones tedrica-practicas sincronas on-line (que seran grabadas para que los alumnos que no
puedan seguirlas en directo las puedan ver posteriormente).

- Test de autoevaluacién de los contenidos explicados.

- Desarrollo de actividades y practicas.

- Tutorias individualizadas a través de videollamadas.

METODOLOGIAS DOCENTES

- Clase magistral participativa
- Aprendizaje basado en competencias
- Aprendizaje basado en problemas

SISTEMAS DE EVALUACION

- Test de evaluacion al final del médulo.
- Evaluacién de practicas y actividades.

BIBLIOGRAFIA

- AA. VV, (2007): Derecho agrario y alimentario espafiol y de la Union Europea, AMAT
LLOMBART (Coord.), Madrid, Dykinson.

- AMAT LLOMBART, P. (2017): Tratado de Derecho agrario, Madrid, La Ley.

- PALMA FERNANDEZ, J. I. (2018): Derecho agroalimentario, Madrid, MAPA, 6.2 ed.
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DENOMINACION DEL MODULO/ASIGNATURA

CONTRATACION MERCANTIL Y ACTIVIDAD AGROALIMENTARIA

DENOMINACION EN INGLES

COMMERCIAL CONTRACTING AND AGRI-FOOD ACTIVITY

CREDITOS | 4 CUATRIMESTRE: | 2¢ CARACTER: Obligatoria
ECTS: (Obligatoria/T

FM/Practicas

académicas

externas)

DISTRIBUCION DE CREDITOS
Presenciales Semipresencial o No presencial o virtual
Hibrida

Tedricos 2,8
Practicos 1,2

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

C1 - Conocer el marco legal y juridico aplicable y saber aplicar la correcta jerarquia de fuentes legales
para resolver supuestos practicos.

C10 - Conocer aspectos generales de la contratacion mercantil y comprender el sentido y significado de
la regulacion legal de distintos contratos utilizados de manera habitual por las cooperativas
agroalimentarias en sus relaciones con sus socios y con terceros

HD 1 - Habilidad en el uso de tecnologias de la informacién aplicadas a las actividades juridicas

HD 2 - Habilidades de argumentacién juridica

HD 3 - Capacidad para el manejo e interpretacion de fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y
doctrinales)

COM 1 - Capacidad para adquirir conocimientos generales del Derecho propios de la materia

COM 2 - Capacidad para resolver problemas y casos juridicos

COM 3- Competencia para usar el lenguaje juridico de manera correcta.

COM 4 - Capacidad de critica y autocritica

COM 5- Capacidad de trabajar de forma auténoma e individual.

COM 6- Compromiso ético.

Resultados de aprendizaje especificados en la seccion 3 con el que se relaciona el médulo.

CONTENIDOS

- Aspectos generales de la contratacién mercantil

- Aproximacién al régimen juridico de algunos contratos utilizados por las cooperativas
agroalimentarias |

- Aproximaciéon al régimen juridico de algunos contratos utilizados por las cooperativas
agroalimentarias Il

OBSERVACIONES
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COMPETENCIAS

Competencias basicas

CB6 - Poseer y comprender conocimientos
CB7 - Aplicacion de conocimientos

CB8 - Capacidad de emitir juicios

CB9 - Capacidad de comunicar y aptitud social
CB10 - Habilidad para el aprendizaje

Competencias generales

CG1 - Capacidad de aprender de forma auténoma

CG2 - Capacidad de argumentar y rebatir ideas, aplicando un pensamiento critico y légico.
CG3 - Capacidad para resolver problemas y casos juridicos

CG4 - Uso escrito del lenguaje juridico.

CG5 - Responsabilidad profesional y compromiso ético ciudadano.

Competencias transversales

CT1 - Conocimientos basicos de la profesion

CT2 - Capacidad para resolver problemas

CT3 - Comunicacién oral y escrita en la propia lengua

CT4 - Habilidad en el uso de las TIC

CT5 - Capacidad de critica y autocritica

CT6 - Compromiso ético

CT7 - Capacidad para aprender a trabajar de forma auténoma
CT8 - Competencia social y ciudadania global

ACTIVIDADES FORMATIVAS

- Envio previo del material tedrico a los alumnos.

- Sesiones tedrica-practicas sincronas on-line (que seran grabadas para que los alumnos que no
puedan seguirlas en directo las puedan ver posteriormente).

- Test de autoevaluacién de los contenidos explicados.

- Desarrollo de actividades y practicas.

- Tutorias individualizadas a través de videollamadas.

METODOLOGIAS DOCENTES

- Clase magistral participativa
- Aprendizaje basado en competencias
- Aprendizaje basado en problemas

SISTEMAS DE EVALUACION

- Test de evaluacidn al final del médulo.
- Evaluacidn de practicas y actividades.

BIBLIOGRAFIiA

- AA. VV, (2007): Derecho agrario y alimentario espafiol y de la Union Europea, AMAT
LLOMBART (Coord.), Madrid, Dykinson.

- AMAT LLOMBART, P. (2017): Tratado de Derecho agrario, Madrid, La Ley.

- PALMA FERNANDEZ, J. I. (2018): Derecho agroalimentario, Madrid, MAPA, 6.2 ed
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DENOMINACION DEL MODULO/ASIGNATURA

LA CADENA Y CALIDAD ALIMENTARIA'Y EL DERECHO DE LA COMPETENCIA

DENOMINACION EN INGLES

THE FOOD CHAIN AND QUALITY AND THE COMPETITION LAW

CREDITOS | 4 CUATRIMESTRE: | 2¢ CARACTER: Obligatoria
ECTS: (Obligatoria/T

FM/Practicas

académicas

externas)

DISTRIBUCION DE CREDITOS
Presenciales Semipresencial o No presencial o virtual
Hibrida

Tedricos 2,8
Practicos 1,2

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

C1 - Conocer el marco legal y juridico aplicable y saber aplicar la correcta jerarquia de fuentes legales
para resolver supuestos practicos.

C11 - Comprender la situacidn de las cooperativas agroalimentarias en el marco de la ley de la cadena
alimentaria y la Politica Agricola Comun

C12 - Conocer supuestos habituales de practicas desleales, abusivas y anticompetitivas en el dmbito
agroalimentario

HD 1 - Habilidad en el uso de tecnologias de la informacidn aplicadas a las actividades juridicas

HD 2 - Habilidades de argumentacién juridica

HD 3 - Capacidad para el manejo e interpretacion de fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y
doctrinales)

COM 1 - Capacidad para adquirir conocimientos generales del Derecho propios de la materia

COM 2 - Capacidad para resolver problemas y casos juridicos

COM 3- Competencia para usar el lenguaje juridico de manera correcta.

COM 4 - Capacidad de critica y autocritica

COM 5- Capacidad de trabajar de forma autéonoma e individual.

COM 6- Compromiso ético.

Resultados de aprendizaje especificados en la seccion 3 con el que se relaciona el médulo.

CONTENIDOS

- LaLey de medidas para mejorar el funcionamiento de la cadena alimentaria |
- La Ley de medidas para mejorar el funcionamiento de la cadena alimentaria Il
- Derecho de la competencia y cooperativas agroalimentarias

OBSERVACIONES

28




S %P\IVFRE’]D‘}A\D Centrode Postgrado y Formacion Continua

E ALMERIA

COMPETENCIAS

Competencias basicas

CB6 - Poseer y comprender conocimientos
CB7 - Aplicacién de conocimientos

CB8 - Capacidad de emitir juicios

CB9 - Capacidad de comunicar y aptitud social
CB10 - Habilidad para el aprendizaje

Competencias generales

CG1 - Capacidad de aprender de forma auténoma

CG2 - Capacidad de argumentar y rebatir ideas, aplicando un pensamiento critico y légico.
CG3 - Capacidad para resolver problemas y casos juridicos

CG4 - Uso escrito del lenguaje juridico.

CG5 - Responsabilidad profesional y compromiso ético ciudadano.

Competencias transversales

CT1 - Conocimientos bdsicos de la profesion

CT2 - Capacidad para resolver problemas

CT3 - Comunicacién oral y escrita en la propia lengua

CT4 - Habilidad en el uso de las TIC

CT5 - Capacidad de critica y autocritica

CT6 - Compromiso ético

CT7 - Capacidad para aprender a trabajar de forma auténoma
CT8 - Competencia social y ciudadania global

ACTIVIDADES FORMATIVAS

- Envio previo del material tedrico a los alumnos.

- Sesiones teodrica-practicas sincronas on-line (que seran grabadas para que los alumnos que no
puedan seguirlas en directo las puedan ver posteriormente).

- Test de autoevaluacién de los contenidos explicados.

- Desarrollo de actividades y practicas.

- Tutorias individualizadas a través de videollamadas.

METODOLOGIAS DOCENTES

- Clase magistral participativa
- Aprendizaje basado en competencias
- Aprendizaje basado en problemas

SISTEMAS DE EVALUACION

- Test de evaluacidn al final del médulo.
- Evaluacién de practicas y actividades.

BIBLIOGRAFIA

- AA. VV. (2020): Relaciones contractuales de la cadena alimentaria, RODRIGUEZ CACHON
(Coord.), Madrid, Dykinson.

- AMAT LLOMBART, P. (2017): Tratado de Derecho agrario, Madrid, La Ley.

- COMISION NACIONAL DE LA COMPETENCIA (2015): Informe sobre competencia y sector
agrario.

- MUNIZ ESPADA, E. (2020): Cambios en la Ley de Cadena Alimentaria, Barcelona, Ed. Reus.

PALMA FERNANDEZ, J. |. (2018): Derecho agroalimentario, Madrid, MAPA, 6.2 ed.
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DENOMINACION DEL MODULO/ASIGNATURA

DERECHO ADMINISTRATIVO Y COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS

DENOMINACION EN INGLES

ADMINISTRATIVE LAW AND AGRI-FOOD COOPERATIVES

CREDITOS | 6 CUATRIMESTRE: | 2¢ CARACTER: Obligatoria
ECTS: (Obligatoria/T

FM/Practicas

académicas

externas)

DISTRIBUCION DE CREDITOS
Presenciales Semipresencial o No presencial o virtual
Hibrida

Tedricos 4,2
Practicos 1,8

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

C1 - Conocer el marco legal y juridico aplicable y saber aplicar la correcta jerarquia de fuentes legales
para resolver supuestos practicos.

C13 - Comprender la relacion de una cooperativa agroalimentaria con las administraciones publicas y
posibles sanciones

C14 - Comprender la importancia de la responsabilidad social y ambiental y las consecuencias de
incumplimiento de las normas ambientales

HD 1 - Habilidad en el uso de tecnologias de la informacién aplicadas a las actividades juridicas

HD 2 - Habilidades de argumentacién juridica

HD 3 - Capacidad para el manejo e interpretacion de fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y
doctrinales)

COM 1 - Capacidad para adquirir conocimientos generales del Derecho propios de la materia

COM 2 - Capacidad para resolver problemas y casos juridicos

COM 3- Competencia para usar el lenguaje juridico de manera correcta.

COM 4 - Capacidad de critica y autocritica

COM 5- Capacidad de trabajar de forma auténoma e individual.

COM 6- Compromiso ético.

Resultados de aprendizaje especificados en la seccion 3 con el que se relaciona el médulo.

CONTENIDOS

- Procedimientos administrativos sancionatorios

- Infracciones y sanciones en el ambito de la produccion, seguridad y calidad alimentaria |

- Infracciones y sanciones en el ambito de sanitario, de la produccién y de la calidad
alimentaria ll

- Normativa ambiental y produccién ecolégica

OBSERVACIONES
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COMPETENCIAS

Competencias basicas

CB6 - Poseer y comprender conocimientos
CB7 - Aplicacion de conocimientos

CB8 - Capacidad de emitir juicios

CB9 - Capacidad de comunicar y aptitud social
CB10 - Habilidad para el aprendizaje

Competencias generales

CG1 - Capacidad de aprender de forma auténoma

CG2 - Capacidad de argumentar y rebatir ideas, aplicando un pensamiento critico y légico.
CG3 - Capacidad para resolver problemas y casos juridicos

CG4 - Uso escrito del lenguaje juridico.

CG5 - Responsabilidad profesional y compromiso ético ciudadano.

Competencias transversales

CT1 - Conocimientos basicos de la profesion

CT2 - Capacidad para resolver problemas

CT3 - Comunicacién oral y escrita en la propia lengua

CT4 - Habilidad en el uso de las TIC

CT5 - Capacidad de critica y autocritica

CT6 - Compromiso ético

CT7 - Capacidad para aprender a trabajar de forma auténoma
CT8 - Competencia social y ciudadania global

ACTIVIDADES FORMATIVAS

- Envio previo del material tedrico a los alumnos.

- Sesiones tedrica-practicas sincronas on-line (que seran grabadas para que los alumnos que no
puedan seguirlas en directo las puedan ver posteriormente).

- Test de autoevaluacién de los contenidos explicados.

- Desarrollo de actividades y practicas.

- Tutorias individualizadas a través de videollamadas.

METODOLOGIAS DOCENTES

- Clase magistral participativa
- Aprendizaje basado en competencias
- Aprendizaje basado en problemas

SISTEMAS DE EVALUACION

- Test de evaluacidn al final del médulo.
- Evaluacidn de practicas y actividades.

BIBLIOGRAFIiA

- AA. VV, (2007): Derecho agrario y alimentario espafiol y de la Union Europea, AMAT
LLOMBART (Coord.), Madrid, Dykinson.

- AMAT LLOMBART, P. (2017): Tratado de Derecho agrario, Madrid, La Ley.

- PALMA FERNANDEZ, J. . (2018): Derecho agroalimentario, Madrid, MAPA, 6.2 ed.
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DENOMINACION DEL MODULO/ASIGNATURA

INTEGRACION DE COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS Y CONCENTRACION DE LA OFERTA

DENOMINACION EN INGLES

INTEGRATION OF AGRI-FOOD COOPERATIVES AND CONCENTRATION OF SUPPLY

CREDITOS | 6 CUATRIMESTRE: | 2¢ CARACTER: Obligatoria
ECTS: (Obligatoria/T

FM/Practicas

académicas

externas)

DISTRIBUCION DE CREDITOS
Presenciales Semipresencial o No presencial o virtual
Hibrida

Tedricos 4,2
Practicos 1,8

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

C1 - Conocer el marco legal y juridico aplicable y saber aplicar la correcta jerarquia de fuentes legales
para resolver supuestos practicos.

C15 - Conocer la situacidon econémico-social del cooperativismo agroalimentario espafiol

C16 - Conocer las distintas calificaciones que puede obtener una cooperativa y sus consecuencias
juridicas

HD 1 - Habilidad en el uso de tecnologias de la informacién aplicadas a las actividades juridicas

HD 2 - Habilidades de argumentacién juridica

HD 3 - Capacidad para el manejo e interpretacion de fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y
doctrinales)

COM 1 - Capacidad para adquirir conocimientos generales del Derecho propios de la materia

COM 2 - Capacidad para resolver problemas y casos juridicos

COM 3- Competencia para usar el lenguaje juridico de manera correcta.

COM 4 - Capacidad de critica y autocritica

COM 5- Capacidad de trabajar de forma auténoma e individual.

COM 6- Compromiso ético.

Resultados de aprendizaje especificados en la seccion 3 con el que se relaciona el médulo.

CONTENIDOS

- Elfomento de la integracién cooperativa y las cooperativas de segundo grado.
- Los grupos cooperativos

- Las Organizaciones de Productores |

- Las Organizaciones de productores Il

OBSERVACIONES

COMPETENCIAS

Competencias basicas

CB6 - Poseer y comprender conocimientos
CB7 - Aplicacion de conocimientos
CB8 - Capacidad de emitir juicios
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CB9 - Capacidad de comunicar y aptitud social
CB10 - Habilidad para el aprendizaje

Competencias generales

CG1 - Capacidad de aprender de forma auténoma

CG2 - Capacidad de argumentar y rebatir ideas, aplicando un pensamiento critico y légico.
CG3 - Capacidad para resolver problemas y casos juridicos

CG4 - Uso escrito del lenguaje juridico.

CG5 - Responsabilidad profesional y compromiso ético ciudadano.

Competencias transversales

CT1 - Conocimientos basicos de la profesion

CT2 - Capacidad para resolver problemas

CT3 - Comunicacién oral y escrita en la propia lengua

CT4 - Habilidad en el uso de las TIC

CT5 - Capacidad de critica y autocritica

CT6 - Compromiso ético

CT7 - Capacidad para aprender a trabajar de forma auténoma
CT8 - Competencia social y ciudadania global

ACTIVIDADES FORMATIVAS

- Envio previo del material tedrico a los alumnos.

- Sesiones tedrica-practicas sincronas on-line (que seran grabadas para que los alumnos que no
puedan seguirlas en directo las puedan ver posteriormente).

- Test de autoevaluacién de los contenidos explicados.

- Desarrollo de actividades y practicas.

- Tutorias individualizadas a través de videollamadas.

METODOLOGIAS DOCENTES

- Clase magistral participativa
- Aprendizaje basado en competencias
- Aprendizaje basado en problemas

SISTEMAS DE EVALUACION

- Test de evaluacidn al final del médulo.
- Evaluacidn de practicas y actividades.

BIBLIOGRAFIA

- AA. VV. (2018): Integracion y concentracidon de empresas agroalimentarias, VARGAS VASSEROT
(Dir.), Madrid, Dykinson.

- AA. VV. (2019): Guia de procesos de integracion de cooperativas agroalimentarias, Aguacil Mari
(Coord.), Catedra Cooperativas Agroalimentarias.

- ALFONSO SANCHEZ, R (2000).: Integracion cooperativa y sus técnicas de realizacion: la
Cooperativa de Segundo Grado, Valencia, Tirant Lo Blanch.

- CANABATE POZO, R. (2018): “La organizacién de productores como mecanismo de concentracién
de la produccién agraria”, en Integracion y concentracion de empresas agroalimentarias, VARGAS
VASSEROT (Dir.), Madrid, Dykinson, pags. 577-598.

- CANABATE POZO, R. (2019): “Nuevo marco legal para el reconocimiento como organizacién de
productores de frutas y hortalizas de entidades juridico-empresariales”, REVESCO, N.2 130, pags.
33-54.

- VARGAS VASSEROT, C., GADEA, E., y SACRISTAN, F. (2017): Derecho de las Sociedades
Cooperativas. T. Il. Régimen econdmico, integracion, modificaciones estructurales y disolucion,
Edit. La Ley, Madrid.
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DENOMINACION DEL MODULO/ASIGNATURA

REALIDADES Y PERSPECTIVAS DEL COOPERATIVISMO AGROALIMENTARIO Il

DENOMINACION EN INGLES

REALITIES AND PERSPECTIVES OF AGRI-FOOD COOPERATIVISM Il

CREDITOS | 2,5 CUATRIMESTRE: | 22 CARACTER: Obligatoria
ECTS: (Obligatoria/TFM/Practicas
académicas externas)

DISTRIBUCION DE CREDITOS

Presenciales Semipresencial o No presencial o virtual
Hibrida

Teoricos 1,75

Practicos 0,75

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

C9 - Entender el funcionamiento econdmico de las cooperativas a través de experiencias de cooperativas
agroalimentarias.

HD 1 - Habilidad en el uso de tecnologias de la informacién aplicadas a las actividades juridicas

COM 3- Competencia para usar el lenguaje juridico de manera correcta.

COM 4 - Capacidad de critica y autocritica

COM 5 - Capacidad de trabajar de forma auténoma e individual.

COM 6 - Compromiso ético.

Resultados de aprendizaje especificados en la seccion 3 con el que se relaciona el médulo.

CONTENIDOS

- Lagestion social de las cooperativas agroalimentarias.

- La Politica Agricola Comun.

- El Derecho europeo agroalimentario.

- Lainspeccion administrativa a las cooperativas agroalimentarias.

- Experiencias de éxito de integracion de cooperativas agroalimentarias.

OBSERVACIONES

Maddulo transversal que se impartira a través de 6 webinarios (normalmente jueves de la semana final de
cada modulo) en la modalidad master class por reconocidos especialistas en una determinada éarea o
materia, cuyo contenido generalmente estard relacionado con la tematica de la unidad que se estd
impartiendo durante esa semana. A estas charlas o ponencias, que componen este médulo tendran
acceso tanto los alumnos del master como otros posibles colectivos o personas interesadas.

COMPETENCIAS

Competencias basicas

CB6 - Poseer y comprender conocimientos
CB7 - Aplicacién de conocimientos

CB8 - Capacidad de emitir juicios

CB9 - Capacidad de comunicar y aptitud social
CB10 - Habilidad para el aprendizaje

Competencias generales

CG1 - Capacidad de aprender de forma auténoma
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CG2 - Capacidad de argumentar y rebatir ideas, aplicando un pensamiento critico y légico.
CG3 - Capacidad para resolver problemas y casos juridicos

CG4 - Uso escrito del lenguaje juridico.

CG5 - Responsabilidad profesional y compromiso ético ciudadano.

Competencias transversales

CT1 - Conocimientos basicos de la profesién

CT2 - Capacidad para resolver problemas

CT3 - Comunicacién oral y escrita en la propia lengua

CT4 - Habilidad en el uso de las TIC

CT5 - Capacidad de critica y autocritica

CT6 - Compromiso ético

CT7 - Capacidad para aprender a trabajar de forma auténoma
CT8 - Competencia social y ciudadania global

ACTIVIDADES FORMATIVAS

- Envio previo de la presentacién del webinario a los alumnos.
- Webinarios sincrono on-line (que serd grabados para que los alumnos que no puedan seguirlos
en directo las puedan ver posteriormente).

METODOLOGIAS DOCENTES

- Clase magistral participativa
- Webinario por parte de especialistas.

SISTEMAS DE EVALUACION

- Elaboracién de un dosier por parte de los alumnos por cada uno de los webinarios realizados.

BIBLIOGRAFIiA

- Presentaciones que facilitan los ponentes antes de cada webinario.
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DENOMINACION DEL MODULO/ASIGNATURA

TRABAJO FIN DE MASTER

DENOMINACION EN INGLES

MASTER'S THESIS

CREDITOS | 6 CUATRIMESTRE: | 2¢ CARACTER: TFM
ECTS: (Obligatoria/T

FM/Practicas

académicas

externas)

DISTRIBUCION DE CREDITOS
Presenciales Semipresencial o No presencial o virtual
Hibrida

Teoricos
Practicos 6

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

HD 1 - Habilidad en el uso de tecnologias de la informacién aplicadas a las actividades juridicas

HD 2 - Habilidades de argumentacion juridica

HD 3 - Capacidad para el manejo e interpretacion de fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y
doctrinales)

COM 1 - Capacidad para adquirir conocimientos generales del Derecho propios de la materia

COM 2 - Capacidad para resolver problemas y casos juridicos

COM 3- Competencia para usar el lenguaje juridico de manera correcta.

COM 4 - Capacidad de critica y autocritica

COM 5- Capacidad de trabajar de forma auténoma e individual.

COM 6- Compromiso ético.

Resultados de aprendizaje especificados en la seccidon 3 con el que se relaciona el médulo.

CONTENIDOS

- Realizacién de un Trabajo Fin Master

OBSERVACIONES

El trabajo podra versar sobre cualquiera de las materias obligatorias propias del Master y consistird en un
estudio técnico-juridico, de investigacion cientifica o de politica juridica relacionado con la asesoria
juridica de Cooperativas Agroalimentarias. Asi, por ejemplo, podra consistir en la resolucion de casos que
requieran una actuacién profesional para la resolucién judicial y extrajudicial de conflictos, la elaboracién
de dictamenes sobre cuestiones de Derecho societario, fiscal, laboral, o administrativo; la introduccion
de propuestas relevantes de perfeccionamiento de las normas en relacién con el sistema juridico
cooperativo y agroalimentario espafiol, o que aporten conocimientos e instrumentos conceptuales y
analiticos para mejorar la eficacia de las normas juridicas y el cumplimiento de sus objetivos, asi como los
analisis que identifiquen y/o den soluciones a problemas de interpretacion, lagunas, contradicciones del
ordenamiento juridico cooperativo y agroalimentario espafiol.
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COMPETENCIAS

Competencias basicas

CB6 - Poseer y comprender conocimientos
CB7 - Aplicacién de conocimientos

CB8 - Capacidad de emitir juicios

CB9 - Capacidad de comunicar y aptitud social
CB10 - Habilidad para el aprendizaje

Competencias generales

CG1 - Capacidad de aprender de forma auténoma

CG2 - Capacidad de argumentar y rebatir ideas, aplicando un pensamiento critico y légico.
CG3 - Capacidad para resolver problemas y casos juridicos

CG4 - Uso escrito del lenguaje juridico.

CG5 - Responsabilidad profesional y compromiso ético ciudadano.

Competencias transversales

CT1 - Conocimientos bdsicos de la profesion

CT2 - Capacidad para resolver problemas

CT3 - Comunicacién oral y escrita en la propia lengua

CT4 - Habilidad en el uso de las TIC

CT5 - Capacidad de critica y autocritica

CT6 - Compromiso ético

CT7 - Capacidad para aprender a trabajar de forma auténoma
CT8 - Competencia social y ciudadania global

ACTIVIDADES FORMATIVAS

- La asignatura se desarrollard, por su especificidad, a través de la realizacién de un Trabajo Final
de Mdster, con apoyo de un tutor, que serd profesor del Master.

METODOLOGIAS DOCENTES

- Sesiones de apoyo y control por parte del tutor asignado a cada alumno.
- Tutorias individualizadas a través de videollamadas.

SISTEMAS DE EVALUACION

- Evaluacidn del Trabajo Final de Master por una comision integrada por Profesores especialistas
en el campo de estudio del que se trate.

BIBLIOGRAFIiA

- Mata Sierra, M2 T. y Gonzalez Aparicio, M (2021), “Guia practica para realizar Trabajos de Fin de
Grado y de Fin de Master en Ciencias Juridicas”, en Estrategias de innovacion docente en
disciplinas juridicas, Dykinson, pp. 131-145.
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11. Recursos Materiales, Infraestructuras y Servicios.

Describir y justificar los medios materiales y servicios disponibles propios y, en su caso, concertados con
otras entidades ajenas a la universidad como aulas docentes, laboratorios, equipamientos, campus
virtual, servicio de gestidn de practicas externas, etc.

Dado que el de Formacién Permanente se impartira en modalidad virtual, Unicamente sera necesario
utilizar el Aula Virtual de la Universidad de Almeria para poder impartir las sesiones docentes a través de
la herramienta de videoconferencia, subir los materiales y que los alumnos puedan realizar las practicas y
evaluaciones.

12. Indicadores de Garantia de Calidad.

Se debera de completar los objetivos no fijados.

Indicadores numéricos Objetivo

N2 de plazas ofertadas en el Titulo Minimo: 5
Optimo: 30

N de plazas cubiertas (matriculados) 8
(estimacion entre el valor minimo y 6ptimo especificado en la propuesta)
% de Profesorado interno 73%
(segun lo especificado en la propuesta)
% de Profesorado externo 27%
(segun lo especificado en la propuesta)
% Tasa de graduacidn 90%
(estimacion del nimero de alumnos que, una vez finalizado el curso, recibiran el titulo)
Sostenibilidad econédmica 10

(previsiéon del nimero de matriculas sobre el minimo ofertado)

Objetivo

Indicadores de satisfaccion Rango (1-5)
Satisfaccidn de los estudiantes con la labor docente 4
Satisfaccién de los estudiantes con las practicas externas 4
Satisfaccién de los estudiantes con los recursos, equipamientos y servicios 4
Satisfacciéon de los egresados con la formacion recibida e insercién laboral 4
Satisfaccién global del profesorado 4
Satisfaccion global del PAS 4
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13. Practicas Externas

Este apartado debera ser cumplimentado en el caso de contemplar la realizacién de practicas externas

Empresas Nombre de las empresas Convenio vigente (si/no)

Dias de la semana y horario

Numero de dias de practicas de
cada alumno

Numero de alumnos simultaneos

Carga docente de las practicas en
horas presenciales por alumno

PROYECTO FORMATIVO

Competencias que deben adquirir las y los estudiantes en estas practicas

Resultados esperados del aprendizaje practico

Metodologia de la evaluacion prevista

¢Cémo tiene previsto la Universidad que las personas tutoras de practicas evallen al alumnado?

¢Cémo tiene previsto la Universidad que el alumnado evalle a las personas tutoras de practicas?

¢Como tiene previsto la Universidad evaluar la satisfaccion del alumnado respecto a las practicas?

Localidad | Almeria
h r omb VARGAS Firmado digitalmente
doal 25 de septiembre VASSEROT por VARGAS VASSEROT
: de 2023 carcos NN
Firma CARLOS - Fecha: 2023.09.26

s 20:39:21 +02'00'

Carlos Vargas Vasserot
Fdo. Director del Centro responsable
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ANEXO |

Ambitos del conocimiento:

Actividad fisica y ciencias del deporte.

Arquitectura, construccion, edificacion y urbanismo, e ingenieria civil.
Biologia y genética.

Bioquimica y biotecnologia.

Ciencias agrarias y tecnologia de los alimentos.

Ciencias biomédicas.

Ciencias del comportamiento y psicologia.

Ciencias economicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,

contabilidad y turismo.
Ciencias de la educacion.
Ciencias medioambientales y ecologia.

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia,

ciencia politica y relaciones internacionales.
Ciencias de la Tierra.

Derecho y especialidades juridicas.

Enfermeria.

Estudios de género y estudios feministas.
Farmacia.

Filologia, estudios clasicos, traduccion y linguistica.
Fisica y astronomia.

Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia ocupacional, 6ptica y optometria y

logopedia.

Historia del arte y de la expresion artistica, y bellas artes.

Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades.

Industrias culturales: disefio, animacién, cinematografia y produccion audiovisual.
Ingenieria eléctrica, ingenieria electronica e ingenieria de la telecomunicacion.

Ingenieria industrial, ingenieria mecanica, ingenieria automatica, ingenieria de la

organizacion industrial e ingenieria de la navegacion.

Ingenieria informatica y de sistemas.

Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e ingenieria del medio natural.
Matematicas y estadistica.

Medicina y odontologia.

Periodismo, comunicacién, publicidad y relaciones publicas.

Quimica.

Veterinaria.

Interdisciplinar.
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ANEXO Il

Las caracteristicas de las cualificaciones ubicadas en este nivel 3 del MECES (Master)
vienen definidas por los siguientes descriptores presentados en términos de resultados del
aprendizaje:

a) haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de
investigacion cientifica y tecnolégica o altamente especializado, una comprensién
detallada y fundamentada de los aspectos tedricos y practicos y de la metodologia
de trabajo en uno 0 mas campos de estudio;

b) saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprension de estos, su
fundamentacion cientifica y sus capacidades de resolucion de problemas en
entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de caracter
multidisciplinar tanto investigadores como profesionales altamente especializados;

c) saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia precisa
de sus campos de estudio para formular juicios a partir de informacién incompleta o
limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexion sobre la
responsabilidad social o ética ligada a la solucién que se proponga en cada caso;

d) ser capaces de predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas
mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologias de trabajo adaptadas
al ambito cientifico/investigador, tecnoldgico o profesional concreto, en general
multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad;

€) saber transmitir de un modo claro y sin ambigiedades a un publico especializado
0 no, resultados procedentes de la investigacion cientifica y tecnoldgica o del
ambito de la innovacion mas avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes
sobre los que se sustentan;

f) haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de
investigacion y colaboraciones cientificas o tecnoldgicas dentro su ambito tematico,
en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de
transferencia del conocimiento;

g) ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de
su especializacion en uno o mas campos de estudio.



INFORME DE LA COMISION DE CALIDAD DEL CENTRO DE
POSTGRADO Y FORMACION CONTINUA

TiTULO PROPIO:

Master de Formacion Permanente en Derecho de Cooperativas
Agroalimentarias (32 Edicion) 147482/3

Favorable
RESULTADO'": FAVORABLE Favorable con recomendaciones
Desfavorable

Informado en la sesion de la Comision de Calidad del Centro de Postgrado y
Formacion Continua de

Recomendaciones de mejora que deben ser subsanadas en la propuesta del titulo
para obtener Informe Favorable:

1.
2.
3.

1. DISENO Y APROBACION DEL PROGRAMA FORMATIVO.

' Los resultados son mutuamente excluyentes
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Calificacion de la Dimension?:

Se Alcanza No Se alcanza

e Denominacion del titulo, nivel y efectos
académicos.

Aspectos a considerar:
1. Claridad y coherencia del titulo:

a. Claridad: Queda claramente establecido que se trata de una propuesta de
master de formacion permanente, el caracter no oficial del titulo, ...

b. Coherencia: la denominacién es coherente con los objetivos, con los
resultados del aprendizaje y con el plan de estudios, ...

2. Nivel académico:

Adecuacion del titulo y del programa formativo al nivel académico MECES indicado
en la propuesta.

3. Efectos académicos.

La propuesta debe especificar el caracter no oficial del titulo y su no efecto

académico de acceso al doctorado.

Se Alcanza No Se alcanza

e Aspectos especificos.

Aspectos a considerar:

1. Profesor o profesora responsable y estructura de direccion.

a. La propuesta debe especificar claramente que la direccion del titulo recae
en un PDI perteneciente a la universidad

b. Existencia de una estructura de direccion.
2. Carga lectiva del titulo (en ECTS).

a. Es posible alcanzar los objetivos formativos del titulo con la carga lectiva
propuesta.

3. Modalidad de imparticion.

2 Favorable, Favorable con recomendaciones o Desfavorable. La calificacidn se efectta a la vista de si se
alcanzan o no los items que contiene la dimension, vista la propuesta.
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a. La modalidad de imparticion propuesta permite desarrollar adecuadamente
los objetivos formativos del titulo y adquirir los resultados de aprendizaje
previstos.

4. Lugar donde se imparte.

a. Existencia de un compromiso o convenio que asegure la disponibilidad de
los espacios especificos para el desarrollo del programa.

5. Plazas disponibles.

a. Justificacion de la sostenibilidad de la propuesta en términos de

oferta/demanda.
b. Suficiencia de profesorado respecto al nimero de plazas ofertadas.

c. Suficiencia de infraestructuras respecto al nUmero de plazas ofertadas.

Se Alcanza No Se alcanza

e Objetivos formativos del titulo y
justificacion de su interés académico,
investigador o profesional.

Aspectos a considerar:

1. El titulo propuesto y sus objetivos son de interés profesional, académico, social y/o
de actualidad.

Se Alcanza No Se alcanza

e Resultados de aprendizaje esperados

durante el proceso de formacion.

Aspectos a considerar:

1. En el caso de los Masteres de Formacion Permanente los resultados de aprendizaje
deben corresponden al Nivel Il del Marco Espariol de Cualificaciones para la
Educacion Superior (MECES).

2. Los resultados de aprendizaje se concretan en conocimientos o contenidos,
habilidades y competencias.
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2. ENSENANZA, APRENDIZAJE Y EVALUACION CENTRADOS EN EL
ESTUDIANTADO.

Calificacion de la Dimensidn:

Item Se Alcanza No Se alcanza
e Formacion tedrica y practica. X

Segun corresponda, aspectos basicos como

materias obligatorias y optativas, seminarios,
practicas externas, trabajos dirigidos u otras

actividades formativas.

Aspectos a considerar:

1. La estructura del plan de estudios en modulos/materias/asignaturas, practicas,
trabajo fin de master es adecuada y plantea una secuencia logica.

2. Se describen adecuadamente los resultados de aprendizaje que la o el estudiante
sera capaz de demostrar.

3. El conjunto de modulos/materias/asignaturas garantizan el logro de los objetivos

formativos y resultados de aprendizaje del titulo.

Item Se Alcanza No Se alcanza

e Actividades formativas que desarrollan la X
planificacion de las ensefianzas, asi como los
sistemas de evaluacion del nivel de

adquisicién de los resultados de aprendizaje

esperados.

Aspectos a considerar:

1. Las actividades formativas y metodologias docentes planteadas facilitan el logro
de los resultados de aprendizaje por parte del estudiantado.

2. Las metodologias del proceso de ensefianza - aprendizaje fomentan la autonomia
del alumnado, asegurando a su vez una adecuada orientacion y apoyo por parte del
profesorado.

3. Los criterios y los sistemas de evaluacion estan alineados con las metodologias de
ensefianza-aprendizaje propuestas.

4. Los criterios y sistemas de evaluacion permiten a las y los estudiantes demostrar e/
grado de consecucion de los resultados de aprendizaje previstos.
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Item Se Alcanza No Se alcanza

e Calendario académico de los estudios, X
especificando la periodicidad de
convocatoria, fechas de comienzo y
finalizacion del programa formativo y sus

hitos temporales.

Aspectos a considerar:

1. Se especifica el calendario académico de los estudios, la periodicidad de la oferta
(anual, bienal, ...) y las fechas de comienzo y fin del programa formativo.
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3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y CERTIFICACION DEL ESTUDIANTADO

Calificacion de la Dimensidn:

Item Se Alcanza No Se alcanza

e Caracteristicas del perfil de ingreso de lasy | X
los estudiantes, tanto en nivel o tipologia de
estudios previos como de experiencia o perfil

profesional requerido.

Aspectos a considerar:

1. £l perfil de ingreso, tanto en nivel o tipologia de estudios previos como de
experiencia o perfil profesional requerido, es coherente con el nivel académico del/

programa y garantiza el logro de los resultados de aprendizaje del titulo.

No Se alcanza

Se Alcanza

e Requisitos que regulan las diferentes vias
de acceso, criterios de admision y orientacion

al estudiantado al inicio de sus estudios.

Aspectos a considerar:

1. Los requisitos y los criterios que debe cumplir el estudiantado para el acceso o
admision a la titulacion son adecuados y se exponen de forma clara a través de
documento publico o pagina web.

2. Se facilita la informacion de si son necesarios algunos complementos formativos

previos para el acceso.

Item Se Alcanza No Se alcanza

e Procedimiento para el reconocimiento de
formacién previa y de experiencia laboral y
profesional relacionados con las
competencias del titulo (si procede)

Aspectos a considerar:

1. Se facilita la informacion sobre el procedimiento para el reconocimiento mediante

un enlace al documento publico o pagina web.

Item Se Alcanza No Se alcanza
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e En su caso, acciones de movilidad previstas,
acuerdos y convenios de colaboracién activos
de intercambio de estudiantes, convocatorias
o programas de ayudas a la movilidad
financiados por la universidad y/o unidades

de apoyo a la movilidad.

Aspectos a considerar:

1. Se facilita la informacion sobre los procedimientos para la organizacion de
acciones de movilidad tanto para estudiantes propios como de acogida mediante un
enlace al documento publico o pagina web.
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4. PERSONAL DOCENTE Y DE APOYO A LA DOCENCIA.

Calificacion de la Dimensidn:

Item Se Alcanza No Se alcanza

e Perfiles, nUmero y dedicacién del personal X
académico implicado en el titulo, asegurando
un grado de dedicacion, cualificacion y
experiencia adecuados en funcién de las
caracteristicas del titulo y el nimero de

estudiantes.

Aspectos a considerar:

1. £l perfil docente, investigador o, en su caso, profesional del personal docente se
adecua a la docencia asignada (ambito disciplinar, modalidad de docencia y caracter
tedrico o practico),

2. El personal docente implicado en la docencia tedrica y practica es suficiente y

equilibrado.

3. El personal de apoyo a la docencia es suficiente y adecuado.
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5. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE Y APOYO AL ESTUDIANTADO.

Calificacion de la Dimensidn:

No Se alcanza

Se Alcanza

e Recursos materiales y servicios disponibles
de la titulacién que garanticen la adquisicion
de los resultados de aprendizaje previstos.

Aspectos a considerar:
1. Adecuacion del lugar de imparticion a las caracteristicas de la docencia y al
tamanio del grupo de estudiantes.

2. Disponibilidad y suficiencia de los recursos didacticos demandados por el caracter
y modalidad de la docencia y los resultados de aprendizaje previstos (plataformas

docentes, aulas y equijpamientos especiales, etc)

3. Existencia de un servicio/plan/acciones de orientacion y apoyo tutorial
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6. GESTION DE LA INFORMACION E INFORMACION PUBLICA.

Calificacion de la Dimensidn:

Item Se Alcanza No Se alcanza

e Informacion publica comunicada a todos X
los grupos de interés de forma objetiva y
suficiente y de los medios que se utilizaran

para publicar dicha informacion.

Aspectos a considerar:

1. Se prevén canales de informacion donde se publicara la informacion sobre los

madsteres de formacion permanente.

2. La informacion que se hara publica es objetiva, responde a la informacion basica y
necesaria para la toma de decisiones del estudiante: centro donde se imparte,
modalidad de ensenanza, numero de plazas, numero de créditos ECTS, criterios de
admision, competencias, plan de estudios, sistemas de evaluacion, metodologias

docentes, certificacion.

Se Alcanza No Se alcanza

e Diferenciacion expresa de la informacion

sobre los titulos universitarios oficiales.

Aspectos a considerar:

1. Se garantiza que en la informacion publica se identificarda de manera inequivoca
que se trata de formacion permanente. Igualmente, se diferenciara de las titulaciones

oficiales.
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7. ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Calificacion de la Dimensidn:

Se Alcanza No Se alcanza

e Politica de calidad implantada en la
universidad y el centro de imparticion de los
titulos de formacién permanente.

Aspectos a considerar:

1. La politica de calidad de la institucion y centro tiene en cuenta los titulos de
formacion permanente, en especial los masteres.

2. La implantacion de titulos de formacion permanente responde a una politica y

estrategia de la institucion.

Item Se Alcanza No Se alcanza

e SIGC que despliega la politica de calidad, X
identificacion de los 6rganos y
procedimientos encargados de la revision del
titulo y el establecimiento de acciones de
mejora basadas en el analisis de la
informacion y resultados del titulo, contando
en su caso con la participacion de personas

expertas externas.

Aspectos a considerar:

1. Existen procedimientos que garantizan la recogida de informacion que facilitan la
revision periodica del titulo y el establecimiento de acciones de mejora.

2. Se han definido dentro del SIAC/SIGC los drganos responsables de la revision
periddica de las titulaciones de formacion permanente, en especial de los masteres y
del sequimiento de las acciones de mejora.

Item Se Alcanza No Se alcanza

e Mecanismos de recopilacion y analisis de la | X
informacion del titulo, considerando, segun
corresponda, indicadores, satisfaccion de
grupos de interés o datos de insercion

laboral.

Aspectos a considerar:
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1. Se han definido sistematicas que garantizan que la toma de decisiones esta basada
en el andlisis sistematico de las evidencias recogidas, y relativas, al menos, a la tasa
de graduacion, de rendimiento, de consecucion de los objetivos previstos, de
satisfaccion de estudiantes y profesorado y datos de insercion laboral.

Item Se Alcanza No Se alcanza

e En caso de estar sometidos a procesos de
evaluacion externa por parte de una Agencia
de calidad, informacion sobre el tipo de
proceso y sobre la periodicidad de dichas

evaluaciones.

Aspectos a considerar:

1. Se ha definido el procedimiento que garantiza la respuesta del titulo a los

procesos de evaluacion externa.
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