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Aprobado en Consejo de Gobierno de 6 de mayo de 2024

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA Y HOSPITAL HLA
MEDITERRANEO, PARA LA CREACION DE LA CATEDRA “HLA MEDITERRANEO” DE LA
UNIVERSIDAD DE ALMERIA

En Almeria, a 1de marzo de 2024

REUNIDOS

De una parte, D. José Joaquin Céspedes Lorente, Rector Magnifico de la Universidad de Almeria, en
nombre y representacion legal de la misma, con domicilio en Ctra. Sacramento s/n - La Canada de
San Urbano, 04120 Almeria, nombrado en virtud del Decreto 270/2023, de 14 de noviembre (BOJA
num. 223, de 21 de noviembre de 2023), con las atribuciones que le confieren los Estatutos de la
Universidad de Almeria, aprobados por el Decreto 225/2018, de 18 de diciembre (BOJA num. 247, de
24 diciembre de 2018).

Y de otra, DR. D. Jose Ramon Vicente Rull y D. Valeriano Torres Fernandez, actuando en nombre y
representacion de la mercantil “HOSPITAL MEDITERRANEOS GRUPO HLA, S.L.U”, con CIF. A-

04177093, y con domicilio social en Calle Nueva Musa, s/n 04007, Almeria (Almeria).

Actuando ambas partes en nombre y representacion de sus respectivas entidades y reconociéndose

capacidad legal para realizar el presente Convenio,

EXPONEN

l. Que, en funcion de su naturaleza y objetivos, las Instituciones que suscriben el presente Convenio
han coincidido en la especial significacion y relevancia de la pertinencia de firmar un convenio de
colaboracion entre la Universidad de Almeria y el Hospital HLA Mediterraneo, para la creacion de

la Catedra “HLA Mediterraneo” de la Universidad de Almeria.

[l. Que la colaboracion entre la Universidad de Almeria (en adelante UAL) y el Hospital HLA
Mediterraneo, (en adelante la ENTIDAD), con la creacion de la catedra “HLA Mediterraneo”, es
una buena garantia para que se lleven a cabo los objetivos del plan estratégico de la Universidad
de Almeria, referidos a llevar a cabo tareas relacionadas con investigacion, transferencia de

conocimiento, formacion y divulgacion de interés por ambas entidades.
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POR TODO ELLO, acuerdan la suscripcion del presente Convenio de Colaboracion, de acuerdo con

las siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto del convenio.

El presente convenio tiene por objeto definir los términos de la colaboracion entre la UAL y la
ENTIDAD para la creacion de la Catedra “HLA Mediterraneo” que tendra como objetivo las materias
que son propias del ambito sanitario hospitalario y de todas aquellas acciones relacionadas con la

formacion, investigacion y divulgacion que se vean convenientes por las 2 partes.

El programa de la Catedra se inscribe en el ambito académico del Vicerrectorado de Postgrado y

Relaciones Institucionales.

SEGUNDA. Composicion de la Catedra.

La Catedra estara compuesta al menos por un director y, en su caso, uno o varios codirectores, un

secretario y un consejo asesor.

El consejo asesor estara formado por el director, el codirector o codirectores si los hubiera, el
secretario, siendo tres miembros representantes de la UAL y tres miembros representantes de la
ENTIDAD.

La composicion de la Catedra respetara en todo caso los articulos 11 al 17 del Reglamento de Catedras

y Seminarios Permanentes de la UAL.

El director y los codirectores, en su caso, elaboraran, al comienzo de cada curso académico, un Plan
anual de actividades a desarrollar durante el mismo. Al final del periodo elaboraran una Memoria

anual de las actividades desarrolladas.

La Catedra se ubicara en el lugar que se le asigne dentro de las instalaciones de la Universidad de
Almeria, segun disponibilidad de espacio. Gozara de las mismas condiciones que otras estructuras
universitarias en cuanto al acceso a internet, gasto eléctrico, consumo telefénico y acceso a salas

de reuniones y de conferencias de la UAL.

TERCERA. Actividades de la Catedra.
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La Catedra podra realizar actividades de investigacion, transferencia del conocimiento, formacion y
divulgacion en materias propias de su ambito de estudio, de acuerdo con la ley y con la normativa
de la UAL que en cada momento las regule, siempre que asi lo permitan las disponibilidades

presupuestarias y la financiacion prevista en cada caso.

CUARTA. Funciones del Consejo Asesor.
Conforme al Reglamento de Catedras y Seminarios Permanentes de la UAL, las funciones del
Consejo Asesor seran:

a. Aprobar los planes anuales y plurianuales de actividades de la Catedra.

b. Conocer las actividades realizadas por los miembros de la Catedra.

c. Aprobar, en su caso, el presupuesto de la Catedra y su liquidacion.

d. Aprobar la Memoria anual y elevarla al 6rgano competente de la Universidad.

e. Conocery aprobar la adscripcion y cese de nuevos miembros a la Catedra.

f. Colaborar con los restantes 6rganos de gobierno de la UAL en el desempefo de sus
competencias.
QUINTA. Obligaciones de las partes.
En virtud del presente Convenio, las partes asumen las siguientes obligaciones:

Corresponde a la Universidad de Almeria:

1. La Universidad de Almeria gestionara la habilitacion del espacio, asi como de los medios
técnicos y humanos necesarios para el ejercicio de las actividades de la Catedra segun
disponibilidad.

2. LaUniversidad de Almeria se hara cargo de la gestion publicitaria y de promocion especifica de
la Catedra. Toda notificacion publica de temas referentes a la Catedra se hara de comun

acuerdo y mediante aprobacion escrita por el Consejo Asesor de la Catedra.

3. La Universidad de Almeria no habilitara partidas presupuestarias especificas ordinarias, ni
adquiere compromisos economicos con la Catedra. Asi mismo colaborara con el desarrollo de
las actividades realizadas por la Catedra, de acuerdo con sus disponibilidades y segun sus

posibilidades.

Corresponde a la ENTIDAD:
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1. Colaborar en las lineas generales del disefo, desarrollo y ejecucion de las actividades de la

Catedra, prestando asistencia técnica en las fases de desarrollo y ejecucion.
2. Promover la participacion en las actividades de la Catedra objeto del presente convenio.

4. Abonar la cantidad econdémica de 30.000 € en los tres primeros meses de la anualidad

correspondiente.

SEXTA. Gestion economica y de los recursos.

Corresponde al director y, en su caso, a los codirectores la gestion econémica y de los recursos de
la Catedra, provenientes de sus colaboradores y/o de cualesquiera otros fondos que la Catedra

obtenga de programas o de otras fuentes.

SEPTIMA. Nombramiento del Consejo Asesor.

La duracion de los cargos del Consejo Asesor, su nombramiento y cese se regiran por lo dispuesto

en el Reglamento de Catedras y Seminarios Permanentes de la UAL.

OCTAVA. Vigencia del Convenio.

El presente Convenio tendra una vigencia de 4 anos a partir de la fecha de su firma, a no ser que una
de las partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido, con una antelacién de, al menos,

tres meses de la fecha de finalizacion.

En cualquier momento, antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado anterior, los
firmantes del Convenio podran acordar unanimemente su prorroga por un periodo de hasta cuatro

anos adicionales.

En cualquier caso, las partes se comprometen a finalizar el desarrollo de las acciones ya iniciadas en

el momento de notificacion de la renuncia.

NOVENA. Normativa aplicable al presente Convenio.

1. LaLey Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, que establece en el apartado
2.q) del articulo 3, que regula la autonomia de las universidades, la posibilidad del
establecimiento de relaciones con otras universidades, instituciones, organismos,

Corporaciones de Derecho Publico, Administraciones Publicas o empresas y entidades locales,
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nacionales e internacionales, con el objeto de desarrollar algunas de las funciones que le son

propias a la Universidad.

2. El Decreto Legislativo 1/2013, de 8 enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Andaluza de Universidades, articulo 3, letras c) y h), al referirse tales preceptos a la prestacion
de un servicio publico que garantice la vinculacion de la Universidad con los intereses sociales,
asi como el encuentro necesario y mutuamente enriquecedor entre Universidad y entorno

social.

3. Los Estatutos de la Universidad de Almeria, aprobados por Decreto 225/2018, de 18 de
diciembre (BOJA n° 247, de 24 diciembre de 2018) que establecen como compromiso de buen
gobierno, articulo 6 b), «la mayor proyeccion social de las actividades mediante el
establecimiento de cauces de colaboracion y asistencia a la sociedad, con el fin de apoyar el
progreso social, econdémico y cultural». Asimismo, dentro de los principios generales de la
investigacion y la transferencia del conocimiento, articulo 84.7, reconoce que «la transferencia
de tecnologia y conocimiento es uno de los fines de la UAL como agente de desarrollo
economico, social y cultural del entorno en que se ubica; de este modo contribuira a la mejora
de la capacidad de innovacion del territorio y de la sociedad». Ademas, el articulo 84.8 atribuye
ala UAL el fomento de la transferencia de resultados de investigacion y la prestacion de apoyo
al Personal Docente e Investigador, al Personal Investigador, asi como a los Grupos, Centros e
Institutos de Investigacion en la celebracion de contratos, convenios o proyectos de
colaboracion para la realizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico, artistico o social. Por
otra parte, el articulo 132, letra o), establece que es competencia del Rector suscribir y denunciar

los acuerdos y convenios de los que sea parte la Universidad.

5. El Reglamento de Catedras y Seminarios Permanentes de la Universidad de Almeria, aprobado
por Consejo de Gobierno de fecha 28 de noviembre de 2019 y demas normativa que sea de

aplicacion.

6. LaLey 40/2015, de 1de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

DECIMA. Otra normativa.

Para lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en la normativa aplicable
senalada en la clausula novena. Las discrepancias surgidas sobre la interpretacion, desarrollo,
maodificacion, resolucion y efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente Convenio,

deberan solventarse por la Comision de Catedras y Seminarios Permanentes.
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Si no se llegara a un acuerdo, las cuestiones litigiosas seran de conocimiento y la competencia del
orden jurisdiccional Contencioso Administrativo y seran los Juzgados y Tribunales de la Ciudad de

Almeria los Unicos competentes.

UNDECIMA. Proteccion de datos.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, asi como con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), le informamos que la
Universidad de Almeria es la responsable del tratamiento de los datos de caracter personal
recogidos al amparo del presente Convenio.

La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacion es la gestion del presente Convenio, asi
como el mantenimiento del contacto de ambas partes. La licitud del tratamiento de dichos datos se
hara de acuerdo con el articulo 6.1.b) y e), del citado Reglamento General de Proteccion de Datos,

asi como al consentimiento prestado con la firma de este Convenio.

Asimismo, le informamos que la UAL no cedera o comunicara sus datos personales, salvo en los
supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para la prestacion del servicio, y que los
datos seran conservados aun después de que hubiera cesado la referida relacion con la UAL, durante
el tiempo que puedan ser requeridos por control o fiscalizacion de la entidad publica competente

(Organismo de la Seguridad Social, Agencia Tributaria, Juzgados o Tribunales).

En cualquier momento Ud. podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion,
supresion, oposicion, limitacion o portabilidad. Para ejercitar los derechos debera presentar un
escrito en la direccion arriba senalada. Debera especificar cual de estos derechos solicita sea
satisfecho y, a su vez, debera acompanarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar
también documento que acredite la representacion y documento identificativo del mismo. Podra,
asimismo, contactar con el Delegado de Proteccion de Datos de la UAL, en la siguiente direccion de

correo electrénico dpo@ual.es.

En caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, podra interponer
una reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia

(https://www.ctpdandalucia.es).


mailto:dpo@ual.es
https://www.ctpdandalucia.es/
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Y en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo convenido, ambas partes firman

el presente Convenio, en el lugar y fecha indicados al principio.

Por la Universidad de Almeria Por Hospital HLA Mediterraneo

Fdo.: José Joaquin Céspedes Lorente Fdo.: Valeriano Torres Fernandez

Fdo. Jose Ramon Vicente Rull
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MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE ALMERIA Y HLA MEDITERRANEO, PARA LA CREACION DE LA
“CATEDRA HLA MEDITERRANEO” DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

1. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD SOCIAL Y CIENTIFICA Y OPORTUNIDAD DEL
CONVENIO.

Mediante el convenio entre la Universidad de Almeria y el Hospital HLA Mediterraneo se
regulara la colaboracion para poner en marcha una catedra denominada “Catedra HLA
Mediterraneo” que permita fomentar las acciones formativas y de investigacion en el ambito

sanitario.
2. OBJETIVOS ESPECiFICOS
Los objetivos especificos de esta Catedra son:

1. Organizar actividades formativas en las diferentes especialidades médicas que sean del
interés de la comunidad sanitaria.

2. Actividades de promocion de la salud.

3. Puesta en marcha de proyectos de investigacion en el entorno sanitario.

4. Desarrollo de ensayos clinicos.

3. PROGRAMA DE ACTIVIDADES

La Catedra realizara cada ano un programa de actividades dirigido a desarrollar los
objetivos detallados en el apartado anterior.

4. COMPOSICION E INICIO DE ACTIVIDADES

El Consejo Asesor de la Catedra estara compuesto, segun el Articulo 16. del Reglamento de
Catedras y Seminarios Permanentes de la UAL. por un Director (PDI doctor permanente de la
Universidad de Almeria), un Codirector-es (a propuesta de la entidad), un Secretario (PDI doctor
a tiempo completo) y tres miembros mas propuestos de manera paritaria, entre la Universidad

y la Entidad.



5. RELACION DE PROFESORES Y GRUPOS DE INVESTIGACION
Los grupos de investigacion que participan en esta Catedra se detallan a continuacion,

En esta catedra podran participar aquellos grupos de investigacion profesionales relacionados
con Salud, que considere el Consejo Asesor, si bien es bienvenida la colaboracion de otros

grupos que puedan contribuir a los fines de la misma.

6. MEMORIA ECONOMICA IMPACTO ECONOMICO.

La financiacion de esta Catedra se realizara, prioritariamente, a través de los fondos que el
Hospital HLA Mediterraneo establezca siguiendo las normas establecidas en el Reglamento de

Catedra y Seminarios Permanentes Universitarios de la Universidad de Almeria, ademas de los
fondos que se puedan generar con sus propias actividades.

La Catedra HLA Mediterraneo tendra autonomia financiera. Dicha autonomia se lograra a

través de diversas fuentes de financiacion:

- Fondos propios
- Fondos provenientes de becas de investigacion.

- Fondos provenientes de ensayos clinicos

7. INGRESOS ANUALES

La catedra dispondra con caracter anual unos ingresos anuales de 30.000 € que se imputara al

centro de gasto destinado por la Universidad para tal fin.
8. GASTOS ANUALES
Los gastos anuales podran ser hasta 30.000 €.

La firma de este convenio no supone coste economico para la Universidad, por lo que no

incrementa el gasto publico ni disminuyen los ingresos de la Universidad.
3. CARACTER NO CONTRACTUAL.

Este convenio no tiene caracter contractual, ya que su objeto es fomentar la formacion y la
investigacion sanitaria, no suponiendo en ningun caso prestacion de servicios, no siéndole de

aplicacion lo establecido en la Ley de Contratos con el Sector Publico.

4. CUMPLIMIENTO DE LA LEY.



El presente convenio cumple con los requisitos exigidos por la Ley 40/2015, de 1de octubre, de

Régimen Juridico del Sector Publico, contemplados en los articulos 47 y siguientes.



