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Informe Técnico sobre la implantacion de Master RD 822/2021

20 de septiembre de 2024.-

Denominacion del Titulo

Master Universitario en Investigacion e Intervencion comunitaria para la
transformacién y la inclusién social por la Universidad de Almeria, la
Universidad de Cédiz y la Universidad de Jaén

(Coordinado por la Universidad de Jaén).

Cddigo RUCT

RUCT sin determinar.

Origen de la Modificacién

Decanato de la Facultad de Psicologia // Vicerrectorado de Postgrado y
Relaciones Institucionales

Fecha de la solicitud

17-09-2024.

INFORME:

FAVORABLE con recomendaciones, contiene los elementos minimos para iniciar la verificacion, y

condicionado a:

1) La correspondiente firma del Convenio y a la aprobacion de la Propuesta por los respectivos
organos de Gobierno de las universidades participantes segun el procedimiento que legalmente
tengan establecido.

2) La remision por parte del coordinador/centro de la version de Memoria Definitiva que sea
remitida y admitida a verificacion por parte de la universidad coordinadora de conformidad con el
modelo oficial de la plataforma del Ministerio. (Ultima versién recibida el 04/09/2024 en formato

Word/Pdf).

Se realiza el presente Informe sobre los contenidos del borrador de memoria puesta en audiencia publica
el master el pasado 05/09/2024 y el borrador de convenio de 18/07/2024. No constan alegaciones
formales al master de y para la UAL.

1. Descripcién, | 1.1.- Descripcién general

objetivos 1)
formativos y
justificacion del 2)
titulo 3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

Interuniversitario, coordinado por la Universidad de Jaén. Participan UAL; UCAy
UJA.

Pendiente de la ratificacion del Convenio.

Plazas: 45 totales. Sin determinar las que corresponden a la UAL.

Adscrito a la Facultad de Psicologia.

Ambito “Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos
humanos, sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales”.

Modalidad Hibrida // Semipresencial.

Sin Especialidades o Itinerarios especiales.

ECTS requeridos y ofertados 60 ECT: 42 obligatorios. 8 practicas externas y 10
de TFM.

De conformidad con el borrador de convenio la UAL asume 13 ECTS de docencia
mas practicas externas y TFM.

10) Idioma de imparticion: castellano.

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirm.ual.es/verificarfirm/code/ T/ aHvgaXr QnYQ+mdCUGAt Q==
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11) El plan queda definido en una estructura de Médulo y Materias.

12) Se recomienda explicitar si admite o no alumnado a tiempo parcial.

13) Se recomienda clarificar la articulacion de las diferentes normativas de
permanencia.

1.2.- Justificacidn del interés del titulo y contextualizacién

1. Incorpora la informacién. Se recomienda la inclusién de referentes de
titulaciones y los procedimientos de consulta internos y externos.

1.3.- Objetivos formativos

1. Define los objetivos formativos del titulo.
2. Serecomienda incorporar el perfil de egreso.
3. Noincorpora estructuras curriculares especificas o mencion dual.

2. Resultados
del proceso de
formacion y de
aprendizaje

1. Incorpora los Resultados del proceso de formacién (8 Conocimientos o
contenidos, 9 Habilidades o destrezas y 8 competencias). Sin observaciones.
2. Incluye resultados asociados a los DDHH, valores, igualdad y sostenibilidad.

3. Admision,

3.1.- Requisitos de acceso y procedimientos de admision

reconocimiento
y movilidad

1. Define las condiciones de acceso y admision. Se recomienda ampliar la
informacién relativa a la reserva de plazas de profesionales en activo. Este
punto ha sido objeto de una solicitud de aclaracién pendiente aln de respuesta.

2. No requiere complementos de formacion.

3.2.- Criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos

1. Inicialmente no tiene previsto el reconocimiento por FP de Grado Superior o
titulos propios. Se recomienda su prevision e inclusién.

2. Los reconocimientos por experiencia profesional con un maximo de 8 ECTS son
mas restrictivos que la norma general establecida por el art. 10.5 del RD
822/2021. La normativa citada en el apartado no se corresponde y puede entrar
en contradiccion con la normativa de reconocimiento de créditos de la UAL. Se
recomienda clarificar la coordinacion de las diferentes normativas aplicables por
cada universidad.

3.3.- Procedimiento para la organizacion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

1. No estd prevista movilidad especifica para el titulo.

4, Planificacion

4.1.- Estructura del plan de estudios

de las
Ensefianzas

1. Se estructura el plan de 60 ECTS en 42 ECTS obligatorios, 8 de Practicas Externas
y 10 de TFM.

2. Se recomienda ampliar la informacion general del master. En particular, la
articulacion de la modalidad de imparticién que con cardcter general es hibrida
salvo las practicas externas.

3. Las fichas tienen el formato general de la UJA que no coincide en forma y
contenidos con el habitualmente utilizado por la UAL (Resultados de
Aprendizaje, Actividades Formativas y Metodologias).

4.2 .- Actividades y metodologias Docentes

1. Incorpora las actividades y metodologias docentes. Constan mayoritariamente
dos actividades formativas: “Actividades en Gran Grupo” y “Actividades en
Pequefio Grupo”. Se recomienda revisar las actividades/metodologia para su
mejor comprension.

4 3.- Sistemas de evaluacidn

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
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1. Incorpora los sistemas de evaluacién.

4.4.- Estructuras curriculares especificas

1. No prevé estructuras curriculares especificas. Sin observaciones.

5. Personal 5.1.- Descripcién de los perfiles de profesorado y otros recursos Humanos

académico y 1. Incorpora perfiles del profesorado. No obstante, la informacién desplegada
de apoyo ala segun el formato recomendado por la Agencia parece atender mas al potencial
docencia docente de cada universidad que al personal especifico puesto a disposicién del

titulo. Tampoco permite comprobar la carga docente efectiva que supondra el
master para cada universidad.

5.2.- Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

1. Incorpora los recursos humanos de apoyo. Se recomienda actualizar los medios
personales de apoyo de la UAL a docencia virtual.

6. Recursos para
el aprendizaje:

6.1.- Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

1. Incorpora los recursos materiales de apoyo. Se recomienda ampliar los

materiales e recursos de la UAL e incluir los recursos especificos asociados a la docencia
infraestructuras, hibrida y/o virtual.

practicas y 6.2.- Gestion de las Practicas externas

servicios 1. Incorpora parcialmente la informacién sobre la gestion de las practicas

externas. Se recomienda revisar el acceso a los convenios y desarrollar la
informacién.

6.3.- Previsidn de dotacidon de recursos materiales y servicios

1. No procede.

7. Calendario de
implantacion

7.1.- Cronograma de implantacion

1. Tiene prevista su implantacion para el 2025-26. Sin observaciones.

7.2.- Procedimiento de adaptacion

1. No procede. Es de nueva implantacién.

7.3.- Ensefianzas que se extinguen

1. No procede. Es de nueva implantacién.

8. Sistema 8.1.- Sistema interno de garantia de calidad

Interno de 1. El Sistema de Garantia de la Titulacién serd el de la Universidad de Jaén como
Garantia de la universidad coordinadora.

Calidad 8.2.- Medios para la informacién publica

1. Sin observaciones.

8.3.- Anexos
1. Pendiente de adjuntar el informe de autorizacidn previa de la Junta de
Andalucia.

FDO. Jorge Dofiate Sanz

RESPONSABLE DE PLANES DE ESTUDIO

FDO. ANTONIO FRANCISCO BERENGUEL GARCIA
JEFE DE SERVICIO DE ORDENACION DOCENTE, PLANES DE ESTUDIO Y FORMACION CONTINUA

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
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