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INFORME REFERENTE A LA NECESIDAD DE APROBAR UN SUPLEMENTO DE 

CRÉDITO PARA DISPONER DE CRÉDITO SUFICIENTE EN DICIEMBRE EN 

RELACIÓN AL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES EN CAPÍTULO 1 

Con el presente informe se explica la necesidad de aprobar un suplemento de crédito que 

permita disponer de crédito suficiente en el capítulo 1 de gastos para afrontar las obligaciones 

previstas en la Universidad de Almería durante el mes de diciembre de 2024.  

Tal y como se explicó en la elaboración del Presupuesto para el ejercicio 2024, la disponibilidad 

de crédito inicial prevista en capítulo 1, finalmente no permite hacer frente a todas las 

obligaciones reales previstas para el ejercicio 2024 en relación a los costes de personal. Esta 

limitación de la cota fue extensamente explicada en un informe remitido en el primer semestre 

del año a la Junta de Andalucía.  

Se explican a continuación las razones que fundamentan la petición de aprobación de 

suplemento de crédito, cuya cantidad final no se conocerá hasta proceder a las liquidaciones 

de costes de seguridad social correspondientes a los meses de noviembre y diciembre de 2024. 

Además, se hace necesario hacer constar que la petición de aprobación de suplemento tiene 

dos partes que se financiarían de forma diferente atendiendo a las previsiones de ingresos.   

La primera parte de esta autorización de suplemento de crédito está motivada en las siguientes 

cuestiones:  

1. La Resolución de 14 de noviembre de 2022, de la Secretaría de Estado de Función

Pública, por la que se publica el “Acuerdo Marco para una Administración del siglo XXI”,

publicada en el BOE nº 276 de 17 de noviembre de 2022, estableció diversas medidas

en materia de retribuciones del personal al servicio de las Administraciones Públicas.

Así, se menciona en el punto Primero: “(…) en 2023, si el incremento del PIB nominal 

fuera igual o superior al que aparece estimado en el cuadro macroeconómico que 

acompaña a los Presupuestos Generales del Estado, se aplicará una subida 

complementaria de un 0,5%. Este posible incremento complementario del año 2023, 

de carácter consolidable, tendría efectos de 1 de enero de 2023. 

Para el año 2024, el incremento salarial fijo será del 2%, sobre la base de las 

retribuciones ya incrementadas en el ejercicio anterior. 

Adicionalmente a la subida fija del año 2024, si la suma de la variación del IPCA de los 
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años 2022, 2023 y 2024 superara el incremento retributivo fijo acumulado de 2022, 

2023 y 2024 establecido en los párrafos anteriores, se aplicará un incremento 

retributivo adicional y consolidable del 0,5%. Este incremento adicional tendría efectos 

de 1 de enero de 2024.” 

 

2. Por otra parte, el Mecanismo de Equidad Intergeneracional (MEI), que empezó a 

aplicarse en enero de 2023, y que regula los incrementos en la cotización a la Seguridad 

Social, se ha incrementado en 2024 desde un 0,6% de cotización a un 0,7%, distribuido 

a razón de un 0,58% a cargo de la empresa y 0,12% a cargo del trabajador.  

3. Durante 2024, además, se han concedido nuevos sexenios, quinquenios y trienios para 

el personal de la universidad, con sus respectivas cargas sociales.   

 

La necesidad de dotar presupuestariamente dichas retribuciones adicionales en la Universidad 

de Almería para el ejercicio 2024, confirmadas de forma posterior a la elaboración del 

presupuesto, nos lleva a solicitar la modificación de crédito, en la figura del suplemento de 

crédito, atendiendo a las características señaladas en el artículo 321 de las bases de ejecución 

del Presupuesto 2024 de la Universidad de Almería.  

 

Para financiar esta parte del suplemento de crédito, una primera opción sería la obtención de 

mayores transferencias de la Junta de Andalucía, las cuales llevarían a "mayores ingresos 

generales efectivamente percibidos sobre los inicialmente previstos".  

 

De no concretarse dicha posibilidad, tenemos la opción de utilizar la dotación existente en el 

presupuesto del ejercicio 2024 en el Fondo de Contingencia, por importe de 300.000,00 euros. 

A este respecto, en el artículo 29 de las bases de ejecución del Presupuesto 2024, se detalla 

que “con cargo al mencionado crédito se financiarán, cuando proceda créditos extraordinarios, 

suplementos de crédito y ampliaciones, no pudiéndose en ningún caso utilizar para dar 

cobertura a gastos o actuaciones que se deriven de decisiones discrecionales de la Universidad 

de Almería que carezcan de cobertura presupuestaria”. 

 

                                                            
1 “1. Cuando sea necesario efectuar un gasto con cargo a los presupuestos de la Universidad de Almería que no pueda demorarse 

hasta el ejercicio siguiente, y resulte insuficiente y no ampliable el consignado en el presupuesto de gastos, se podrá autorizar la 

concesión de un suplemento de crédito, para lo que será necesario disponer de la correspondiente financiación. 

2. Los suplementos de crédito podrán realizarse con cargo a la parte del remanente de tesorería no afectado que no haya sido 

aplicada en el presupuesto, con bajas en otros créditos o con mayores ingresos generales efectivamente percibidos sobre los 

inicialmente previstos. (…) 

3. Los suplementos de crédito serán aprobados por el Consejo Social previo informe del Consejo de Gobierno, de acuerdo con el 

artículo 189 de los Estatutos de la Universidad de Almería.” 
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Se cuenta asimismo con unos mayores ingresos generales efectivamente percibidos sobre los 

inicialmente previstos en el capítulo V de Ingresos Patrimoniales.  

 

En su caso, si la cantidad de estas obligaciones fuera superior a las partidas anteriores, el 

suplemento de crédito se complementará, bien con baja por anulaciones en otras partidas de 

crédito, o en su caso, siempre que fuese autorizado, por la incorporación de remanente no 

afectado. 

 

La segunda parte de la autorización del suplemento de crédito está motivada y condicionada a 

la necesaria financiación adicional solicitada a la Junta de Andalucía. Estas obligaciones, que a 

continuación se señalan, supondrían un incremento en las necesidades de crédito en capítulo 1 

a realizar también en la última nómina del año, si bien el reconocimiento de esta obligación está 

condicionado a recibir la financiación adicional. Se trata de las siguientes cuestiones:  

 

1. Parte de estas obligaciones se derivan de 2 acuerdos de ámbito andaluz firmados por 

la Consejería de Universidad, Investigación e Innovación, las Universidades Públicas de 

Andalucía y las Organizaciones Sindicales (la nueva convocatoria de complementos 

autonómicos para PDI y el 50% del quinto tramo del complemento de productividad 

comprometido a partir del acuerdo de carrera horizontal en PTGAS).  

2. Igualmente, como consecuencia del informe vinculante recibido de la Secretaría 

General de Universidades en relación con el devengo de los trienios para los 

funcionarios PDI y PTGAS de las Universidades Andaluzas, sería necesario abonar con 

efectos retroactivos a 1/1/2024 el importe del incremento que hace computar todos los 

trienios al grupo que tiene el funcionario en el momento de devengo (mes que se 

cobra).  

 

En este caso, y basándonos en el artículo 32 de las bases de ejecución del Presupuesto 2024 

de la Universidad de Almería, la financiación de esta parte del suplemento sólo sería posible si 

se obtuvieran mayores transferencias de la Junta de Andalucía, las cuales llevarían a "mayores 

ingresos generales efectivamente percibidos sobre los inicialmente previstos".  
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En definitiva, para llevar a cabo la dotación del suplemento de crédito descrito 

anteriormente, se solicita el informe favorable del Consejo de Gobierno y la aprobación 

del mismo en Consejo Social, de acuerdo con el artículo 189 de los Estatutos de la 

Universidad de Almería. 

 

 

 

 

EL GERENTE 

 

 

 

 

Fdo.: José A. Plaza Úbeda 
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