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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO

Fecha: 16/01/2025

1.1-1.3DEN INACION, AMBITO, MENCIONES/ESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO|CONVENIO CONV.
ADJUNTO

/Méster MastenUniversitario en Psicologia Educativa por la | Nacional Convenio Interuniversitario Ver Apartado 1:

Universidad de Almeria; la Universidad de Cadiz; la Anexo 1.
iversidag de Huelvay la Universidad de Méaga

RAMA

Ciondis so3afmy arides

AMBITO

Ciencias del f{on)pf)rtamiento y psi cchpglxg

AGENCIA EVALUADORA

Agenciapar%la\(:alidad Ci entificay)ﬁni%t\a{iade Andalucia

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Huelva

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

005 Universidad de Cadiz

049 Univ/érsi #ad de Huelva

048 Unjergidad deAtmeria

011 um&@.aq«ae\miaga

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

FORMATIVOS
60 12/ )
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

24 16 re

1.4-1.9 Universidad de Cadiz

1.4-1.9.1 CENTROSEN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO

RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
11006553 Facultad de Ciencias de la Educacion |[No W

1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias de la Educacion
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

No Si No

PLAZAS POR MODALIDAD
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15
NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
15 15
IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S N~ o o
GALLEGO VALENCIANO INGLES
\\I\o\/ / No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No /[ / \ \ [No No
ITALIANO OTRAS
w11

1.4-1.9 Univexsidad de Huel
14-1.91CENTRQSENTO J

AN

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
21005952 Facultad de/Eddcasian, Pgedlogiay \ | Si No
Ciencias del Deporte /a\

1.4-1.9.2 Facultad de Educacion,

isi/olo fay CieRcias del Depor
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centr:

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HiBRIDA A DISTANCIA/NVIRTUAL
No Si / / No
PLAZAS POR MODALIDAD
5N~
NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
15 15
IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No \ \
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No %\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No l\/l@/
ITALIANO OTRAS
No No T T]

1.4-1.9 Universidad de Malaga

1.4-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
29014759 Facultad de Psicologiay Logopedia No No

1.4-1.9.2 Facultad de Psicologiay L og
1.4-1.9.2.1 Datos asociados a centro

opedia

/
//

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA

A DISTANCIA/NVIRTUAL

437
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No Si | No
PLAZASPOR MODALIDAD

15 |
NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
15 \ \ 15
IDIOMASEN LOSQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S{\/ / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No / / \ \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
o 1T i 5
ITALIANO OTRAS
No No

1.4-1.9 Universidad de’Al i
1.4-19.1 CENTROSE OSQUE NMNMPART

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
04008571 Facultad\de/Psiedl ogi No
ad dePgedlogia

1.4-1.9.2 Facultad de Psicologia
1.4-1.9.2.1 Datos asociados a centro

N
N

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA

A DISTANCIA/VIRTUAL

No

s{f— —7/

No

PLAZAS POR MODALIDAD

15

_h

NUMERO TOTAL DE PLAZAS

NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

15 15

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No/ /

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No ’ No ’ //J%/ ’

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No \ \
ITALIANO OTRAS

No No \ g4

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TiTULOY CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

INNOVACION DOCENTE

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFI CA?/\( DE—"

OBJETIVOS FORMATIVOS

1.3.- Objetivos formativos
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Principales objetivos formativos del titulo
1. Proporcion Ios estudiantes una preparacion sdlida tanto en conocimientos tedricos como en habilidades préacticas en las diferentes funciones profesionales

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1\14 PERF\L SFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

https://www.uhu.ed/f u/mW *q=al umnado-salidasprofesionales

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOS DEL PROCESOQE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

CO01 - Conocelo 'nstlurnerrt/ ion de\ osyrocesos psicol égicos de desarrollo y aprendizaje humano en su diversidad
desde los primeros laveez. 5, Conocimientos o contenidos

CO02 - Conoce los el eméntosdue forrran'Rarte de la planjficacion, aplicacion y evaluacion de intervenciones para optimizar €l
desarrollo psicomotor, sehsorial, cognitivoy sociogmociong| en la diversidad desde los primeros meses de vida hasta la vejez TIPO:

Conocimientos o contenidos

CO03 - Identificalos elementos que f arte apl i8N, aplicacion y evaluacion de intervenciones para optimizar el
aprendizaje en la diversidad desde Jos pgrimerosm de V|da asta lavejez TIPO: Conocimientos o contenidos

CO04 - Recuerda los componentes os pard fio, planificacion y desarrollo de procedimientos, programasy servicios
psicoeducativos T1PO: ConocimientSs o ceftenido:

CO05 - Comprende los contenidos necesarios para |d7i| Wg tuaciones de riesgo que afecten al desarrollo psicolégicoy

e aprendizaje TIPO: Conocimientos o contenidos

CO06 - Conoce las estrategias apropiadas para genefar uevos conocnm edio de lainvestigacion en el ambito dela
psicologia de la educacién TIPO: Conocimientog'o cont

CO07 - Domina conocimientos sobre las estrategias ar on as demandas relativas ala elaboracion de informes,
dictdmenesy memorias, en el &mbito de la psicol ogl’a dela ed \on -/Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Evaluar con rigor procesos psicol 6gicos de desarrollo réndjzaje humane’en sy diversidad desde |os primeros meses
devidahastalavejez. TIPO: Competencias

COMO2 - Planificar, aplicar y evaluar intervenciones para optimyizar d rollo3sicomot sorial, cognitivo y socioemacional
en ladiversidad desde |os primeros meses de vida hastalavejg encias

COMO3 - Planificar, aplicar y evaluar intervenciones para optimi rendizaje en la diversidad desde |os primeros meses de
vida hastalavejez. TIPO: Competencias

COMO04 - Disefiar, planificar y desarrollar procedimientos, programas@t\s&\ki ospsi c@%Wompﬁmci%
COMO5 - Responder a situaciones de riesgo que afecten al desarrollo psc |co yd /a;xend }a;e’I’HJO\Q%Qetenuas
COMO06 - Generar nuevos conocimientos por medio de lainvestigacion en € dmbito /ﬁé?ﬂg cologiade Iaeﬁ«i é;ion TIPO:

Competencias

COMO7 - Responder alas demandas relativas a la elaboracién de informes, dictamehesly memorias, en €l ambito de Ja psicologia
de la educacion TIPO: Competencias

HDO1 - Aplicalos instrumentos de eval uacion de los procesos psicol 6gicos de desarro W versidad
desde los primeros meses de vida hasta la vejez. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Planifica, aplicay eval Uaintervenciones para optimizar el desarrollo psicomotor, sensorjaf, cogritio y\socioemocignal en
ladiversidad desde los primeros meses de vida hasta la vejez. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Planifica, aplicay evalUaintervenciones para optimizar €l aprendizaje en la diversidad, desde los pri os meseste vi da
hastalavejez, asi como disefiay desarrolla procedimientos, programasy servicios psicoeducativos. TIPO: H

HDO04 - Demuestra las habilidades necesarias para responder ante situaciones de riesgo que afecten al desarrollg@ psicolégicoy el
aprendizaje TIPO: Habilidades o destrezas
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HDO5 - Manegja las estrategias apropiadas para generar nuevos conocimientos por medio de lainvestigacion en el ambito de la
psicologia de lagducacion TIPO: Habilidades o destrezas

rategias apropiadas para responder alas demandas relativas a la elaboracion de informes, dictamenesy
bitQ de la psicologia de la educacién TIPO: Habilidades o destrezas

eIo eros m de vida hastalavejez. TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADM |§| ON-REZONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

Ilcalos i g x}‘wentos de evaluacién de los procesos psicol dgicos de desarrollo y aprendizaje humano en su diversidad

la nota media del Expediente Académico. La nota media del expediente aca-
istiendo prioridad ALTA, MEDIA y BAJA. En la tabla adjunta aparece la prio-

ridad y porcentaje de las Titulaciones d¢ Acgeso:

TITULACION 9é AC}({E’SO / / \ \ PREFERENCIA
GRADO EN Pé@OVOG}/ A \ \\ \ Alta (100%)
LICENCIADO/A EN ﬁ%ﬁowy/ \ \ \ \ Alta (100%)
/

LICENCIADO/A EN PSICOPEAGOGIA \ \ / Media (50%)
’ S~—— .

LICENCIADO/A EN PEDAGOGIA / A / Media (50%)

DIPLOMADO/A EN LOGOPEDIA ~— Media (50%)

GRADO EN EDUCACION INFANTIL (MAESI'RO)/ / / \ Baja (25%)
GRADO EN EDUCACION PRIMARIA(MAESFR@ % % / Baja (25%)

GRADO EN EDUCACION SOCIAL V N < / / Baja (25%)

Por lo tanto, la formaC|on exigida para el acceso sera Ialndlcada anterlorm te,o-b 4 2 ada-cualquier-otra-titulacion, siempre-gue-se
acredite-experienciaprofesional-entntervenciénEducativa,Secial-o-Comunitaria: di m|co(100%) notamedladelat|tuIaC|on
necesaria para acceder al Master y en el caso de que no esté calculada la ngta i iente”académico, se calculara segun el siguiente cri-
terio: Aprobado o convalidado: 1 punto; Notable: 2 puntos; Sobresaliente: f . La nota media de la titulacién se ob-

tendra aplicando la siguiente formula: Nota Media = (# nota asignatura i %nimgro crédi f ditos cursados.

guas).

Los requisitos generales de acceso y procedimiento de admisién en la Comunidad Auténoma Andgluzg pueden consultarse en:
https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?g=mgstefes&d=mo_requisitos_prpcedimiito.php

La Comisién Académica del Méaster sera la responsable del proceso de admision.

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias
MINIMO MAXIMO

0 0 /A

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO
0 9

7137
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Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: A 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

macion profésiong de grado superior

Créditos cu por Acreditacion

y Profesional

superior al 15% de la carga |
dran ser objeto de reconoci

podrian reconocerse un maximo de 9 créditos

cerse o convalidarse y, Practicas Externas

continuacion.

Universidad de Huelva

https://www.uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-general/fi-
les/2023-09/Reglamento_Reconocimiento_UHU.pdf

Universidad de Almeria
https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/reconocimieqto
Universidad de Malaga

https://www.uma.es/consejo-de-gobierno/navegador_de_ficheros/SesionesConsejoGobierng
gar/CG2023/07.18/01%20Reglamento%20reconocimiento%20de%20estudios.pdf

Universidad de Cadiz

8/37

MINIMO MAXIMO
0 \ ) 9
DESCRIPCION
3.2.- Crjterjios Wcimiento y transferencia de créditos
\ﬂ@%yﬁcw\\ \ Minimo Maéximo Documento
Créditos cursgdos e Centros de for- 0 0 Adjuntar convenio

Créditos cutsadtés en Titulos propios / ) 0 9 Adjuntar documento titulo propio*
A,

0 9 Adjuntar documento indicando el
tiempo y asignaturas que podran
/\ ser objeto de reconoci miento*
7
(*):htMvM@ieg\etaria-gener%it /secretaria-general/files/2023-09/Reglamento_Reconocimiento_UHU.pdf

. b) dentro del limite sefialado en el apartado anterior, po-
Qfesional acreditada; y ¢) no podréa incorporarse puntua-

El primer criterio a), del 15% del ¥dtal de la tituci ting, implica que de los 60 créditos del presente Master

al ser las practicas externas de 12 créditos, ternas 1, con 9 créditos que pueden recono-

convalidaria los 9 créditos correspondientes con las horas presehci de practicas. Los restantes 3
créditos de las Practicas externas 2, se llevarian a cabo cg icipacio \jnaxijos y tutorias (presencialidad



https://www.uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-general/files/2023-09/Reglamento_Reconocimiento_UHU.pdf
https://www.uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-general/files/2023-09/Reglamento_Reconocimiento_UHU.pdf
https://www.uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-general/files/2023-09/Reglamento_Reconocimiento_UHU.pdf
https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/reconocimientos/7129
https://www.uma.es/consejo-de-gobierno/navegador_de_ficheros/SesionesConsejoGobierno/descargar/CG2023/07.18/01%20Reglamento%20reconocimiento%20de%20estudios.pdf
https://www.uma.es/consejo-de-gobierno/navegador_de_ficheros/SesionesConsejoGobierno/descargar/CG2023/07.18/01%20Reglamento%20reconocimiento%20de%20estudios.pdf
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https://atencionalumnado.uca.es/wp-content/uploads/2024/01/REG_UCA_RECO_TRANSFER_CREDITOS.pdf
3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

5 gia Educativa, procede a explicar aquella documentacion e informa sobre las ayudas
econdmicas disponibleg irlas. que el alumnado decide optar por realizar una estancia fuera de su Universidad de

Elcano, etc.)

Para mayor informacién sobre todo tipo de movilidad e

sente Master, asi como las de mayor afinidad en https. w.uhu.es/fedu bedycativa/?q=alumnado-movilidad

Universidad de Huelva: www.uhu.es/internacionalizacion
Universidad de Almeria: https://www.ual.es/internacionalizacion
Universidad de Cadiz: https://internacional.uca.es/

Universidad de Malaga: https://www.uma.es/relaciones-internacional

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS \ /]
4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1. V

NIVEL 1: Intervencion e Investigacion Psicoeducativa

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 16 \ \ ///

NIVEL 2: Aprendizaje, Desarrolloy Educacion

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria < \

ECTSNIVEL 2 4 > N4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4 /
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

Nopaﬁsynﬁ E\EMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1. 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

\%s;f? ilidades necesarias para responder ante situaciones de riesgo que afecten a desarrollo psicolégicoy el
aprendlzaj J1 abilidades o destrezas

Cy1 - Conoc I S instrumentos de evaluacién de los procesos psicol 6gicos de desarrollo y aprendizaje humano en su diversidad
los primeros devidahastalavejez. TIPO: Conocimientos o contenidos

COA>Recuerdafos fmponentes ios para €l disefio, planificacion y desarrollo de procedimientos, programasy servicios
psicoeducatiyos TIPO: Conocimientos o\contenidos

CO06 - Cono eI estrategias apropiad a generar nuevos conocimientos por medio de lainvestigacion en el dmbito dela
psicologia educacion TIPO: Col CI }ntgs o contenidos

CO07 - Domina corocimientos sobr apropiadas para responder alas demandas relativas ala elaboracion de informes,
dictimenesy ias, enel 4 e pS| Io ja de la educacion TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO1 - Aplicalosi acion de 1os procesos psicol 6gicos de desarrollo y aprendizaje humano en su diversidad
desde los primeros mi de v a avejez TI abilidades o destrezas

COMOL1 - Evaluar conr procesos W rollo y aprendizaje humano en su diversidad desde |os primeros meses
devidahastalavejez. TIPO: Compet cigs

COMO04 - Disefiar, planificar y dewr/ol I f‘r pro\ce_d/ ent/s/ﬁr\ asy servicios psicoeducativos TIPO: Competencias

COMO06 - Generar nuevos conaci s parhedigde lainv ion en el ambito de la psicologia de la educacion TIPO:
Competencias

COMO7 - Responder alas demandas as ala Wf mes, dictamenesy memorias, en el ambito de la psicologia
de la educacion TIPO: Competencias

HDO6 - Ejecuta las estrategias apropiadas para respy nd ~arhas dermiandas relativas ala elaboracion de informes, dictamenes y
memorias, en el ambito de la psicologia de la edugacign TI1PO: Habilidade&&deQ

HDO7 - Aplicalos instrumentos de evaluacion de lo S psicold rollo y aprendizaje humano en su diversidad
desde |os primeros meses de vida hastala vejez. i\d&des o dest

NIVEL 2: Habilidades Practicas de Evaluacion Psicoeducativa
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 4 ( \ \
DESPL |EGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4 h
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
[ \ 1
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
\ \ / Ji
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 \ /

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO04 - Demuestralas habilidades necesarias para responder ante situaciones de riesgo que roN o psicol agi Qel
aprendizaje TIPO: Habilidades o destrezas

CO01 - Conoce los instrumentos de evaluacion de los procesos psicol égicos de desarrollo y apren\sli{aj e humano Wad
desde los primeros meses de vida hasta la vejez. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Recuerda los componentes necesarios para el disefio, planificacion y desarrollo de procedimientos, progr asy servicios
psicoeducativos T1PO: Conocimientos o contenidos

HDOL1 - Aplicalos instrumentos de evaluacion de los procesos psicol 6gicos de desarrollo y aprendizaje hu%\e}ﬁo en su diversidad
desde |os primeros meses de vida hastalavejez. TIPO: Habilidades o destrezas
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COMOL1 - Evaluar con rigor procesos psicologicos de desarrollo y aprendizaje humano en su diversidad desde | os primeros meses
devidahastal ygj ez. TIPO: Competencias

COMO04 - %ﬁw,Nmifiw y desarrollar procedimientos, programas y servicios psicoeducativos TIPO: Competencias

NIVEL 2: Habilidades Practicas de | nter vencién Psicoeducativa
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4 / A\

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
1 | Vi /

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOSDENNEL 3\ \

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO04 - Demuestralas habilidades nec i\a’:,\pam\/r te situaciones de riesgo que afecten al desarrollo psicolégicoy el
aprendizaje TIPO: Habilidades o d

€z
C04 - Recuerda los componentes n ios parelel disefio, plagificacion y desarrollo de procedimientos, programasy servicios
psicoeducativos T1PO: Conocimientogo contenido:

CO06 - Conoce las estrategias apropl evos conogi mientos por medio de lainvestigacion en el ambito dela
psicologia de la educacion TIPO: Con mlentos o cantenidos

COMO04 - Disefiar, planificar y desarrollar procedlm/ent progr y servicios psicoeducativos TI1PO: Competencias

COMO06 - Generar nuevos conocimientos por medjo d¢ lainvestigacion bito de la psicologia de la educacion TIPO:
Competencias

HDO6 - Ejecuta las estrategias apropiadas para reSponder das refatiyas ala elaboracion de informes, dictdmenesy
memorias, en el ambito de la psicologia de la educacion Tl ilid destrezas

NIVEL 2: Metodologia de | nvestigacion en Psicologia de la Educacion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 4 \/ \ \
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4 /
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
AN

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

| i | |
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

\ Z

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C06 - Conoce las estrategias apropiadas para generar nuevos conocimientos por medio de lainvestigacién ambito del
psicologia de la educacion TIPO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Domina conocimientos sobre |as estrategias apropiadas para responder alas demandasrelativasalael #Wm%,

dictdmenesy memorias, en el ambito de la psicologia de la educacion TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO06 - Generar nuevos conocimientos por medio de lainvestigacién en el ambito de la psicologia de la gducacion TIPO:
Competencias
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COMO7 - Responder alas demandas relativas a la elaboracién de informes, dictamenesy memorias, en €l ambito de la psicologia
de la educaci éWPO: Competencias

HDO6 - Ejecuta Ias\sﬁéategi as apropiadas para responder alas demandas relativas ala elaboracion de informes, dictamenesy
b

MEeMQHas, ItQ de la psicologia de la educacion TIPO: Habilidades o destrezas
A

,H1507 < Aplicalos in‘gr entos de evaluacion de los procesos psicol 6gicos de desarrollo y aprendizaje humano en su diversidad

desde [os prineros m

de vida hastalavejez. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Atencion psicoeducativa a las necesidades especificas

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

18

NIVEL 2: INTERVENCION PSICOEDUCATIVA EN LAS DIFICULTADES DE APRENDIZAJE EN ESCRITURA

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

)

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE\Q/NE}/S/ \ \

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO02 - Conoce los elementos que forman parte de lapl
desarrollo psicomotor, sensorial, cognitivo y socio

Conocimientos o contenidos

ificacio licacion y evaluacion de intervenciones para optimizar el

ional en ladiversid le los primeros meses de vida hastalavejez TIPO:

CO03 - Identificalos elementos que forman parte d€¥a planificackdn, apli
aprendizaje en ladiversidad desde |os primeros m evid alav

evaluacion de intervenciones para optimizar el
PO: Conocimientos o contenidos

HDO2 - Planifica, aplicay evalUaintervenciones para optimizar dé@fro opsi
ladiversidad desde |os primeros meses de vida hastalavejez. TIPG;

msorial, cognitivo y socioemocional en

Halilidades o destrez

HDO3 - Planifica, aplicay evalUaintervenciones para optimizar
hastalavejez, asi como disefiay desarrolla procedimientos, pr

dizgje’'en |adiversidad\desde |os primeros meses de vida
Vicios psicoeducstivos. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO2 - Planificar, aplicar y evaluar intervenciones para optim

en ladiversidad desde |os primeros meses de vida hasta la vejez.

apy
raryfas
el rollo psicomotor,
\Competencias

rial, cognitivo y socioemocional

COMO3 - Planificar, aplicar y evaluar intervenciones para optimizar
vida hastalavejez. TIPO: Competencias

éﬁ dizaje en la divérsidad desde |os primeros meses de

NIVEL 2: INTERVENCION PSICOEDUCATIVA EN LAS DIFICUL TADES DE APRENDIZAJE EN LECTURA

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

)

ECTSNIVEL 2

3

( )
\ N\ /[

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

/ /

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

{ /

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

/
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO04 - Demu las habilidades necesarias para responder ante situaciones de riesgo que afecten a desarrollo psicoldgicoy €l
aprendizajeTIPO: Nabilidades o destrezas

HDQ5~ al egias apropiadas para generar nuevos conocimientos por medio de lainvestigacion en el ambito dela
coI}\gi de la educaci@n TIPO: Habilidades o destrezas

WOS\Ré@onder /a\ sit)Jaci ones de riesgo que afecten a desarrollo psicoldgico y el aprendizaje TIPO: Competencias

03 - Identifica los eleprentos que forman parte de la planificacion, aplicacion y evaluacion de intervenciones para optimizar el
endizaje iversidad desde |os primeros meses de vida hasta la vejez TIPO: Conocimientos o contenidos

I Reeterdd g omponentes necesarios para el disefio, planificacion y desarrollo de procedimientos, programas'y servicios
psi toeducati M@;\to contenidos

CO05 - Com;){end los contenidos nec%r'os paraidentificar y atender situaciones de riesgo que afecten a desarrollo psicolégicoy

el aprendizge T1PO: Conocimientos o)|contenidos
CO07 - Domika apnocimientos sobre | ratéyias apropiadas para responder alas demandas relativas ala elaboracion de informes,
dictdmenesy orias, en el ambito defa psicologia de la educacion TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO3 - Planific M vericiones paxa optimizar €l aprendizaje en la diversidad, desde los primeros meses de vida

hastalavejez, asi como disefi rolla procedimientos, programas y servicios psicoeducativos. TIPO: Habilidades o destrezas
COMO3 - Planificar, Wal usy intervenciones para optimizar €l aprendizaje en la diversidad desde |os primeros meses de
vida hastalavejez. TIPQ-Competenc

COMO04 - Disefiar, planificar y desarryﬂ Iar/chedi @et/{tes/ pr\agramasy servicios psicoeducativos TIPO: Competencias

COMO7 - Responder alas demandag relativas a | aefabgraCion deiinformes, dictdmenesy memorias, en el ambito de la psicologia
de la educacién TIPO: Competenci

HDOQ7 - Aplicalosinstrumentos de\g/ aci op-deNps Rrocesos psitol dgicos de desarrollo y aprendizaje humano en su diversidad
desde los primeros meses de vida hasta laxgjez. TIRO: Yabilidades o destrezas

NIVEL 2: INTERVENCION PSICOEDUCATIVA EN LOS TRASTORNOS DEL ESPECTRO AUTISTA
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

ARACTER

CARAC Opt§t‘|va/ . x

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3 /

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
\ \

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
/ |

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 /

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

desarrollo psicomotor, sensorial, cognitivo y socioemocional en la diversidad desdelos primeros meses de vida hasta la vejez TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO03 - Identifica los elementos que forman parte de la planificacion, aplicacion y evaljachon de intervencig a optimjzar €l
aprendizaje en la diversidad desde | os primeros meses de vida hasta la vejez TIPO: ConQcitvientos o ¢ i s/\

CO07 - Domina conocimientos sobre | as estrategias apropiadas para responder alas demand ativ. elaboracion de férmeﬁ,
dictamenesy memorias, en el ambito de la psicologia de la educacion TIPO: Conocimientos o ¢ ten/ido?\

CO02 - Conoce los elementos que forman parte de la planificacidn, aplicacion y evalu ic’g( de intervenciones b;a ptimizar el
d

HDO2 - Planifica, aplicay evalUaintervenciones para optimizar el desarrollo psicomotor, sensoriai,/ cognitivo and en

ladiversidad desde los primeros meses de vida hasta la vejez. TIPO: Habilidades o destrezas ~

HDO3 - Planifica, aplicay evalUaintervenciones para optimizar el aprendizaje en la diversidad, desde los prifnerps meses de vida
hastalavejez, asi como disefiay desarrolla procedimientos, programasy servicios psicoeducativos. TIPO: Habjlidades o destrezas

COMO2 - Planificar, aplicar y evaluar intervenciones para optimizar el desarrollo psicomotor, sensorial, céqn/"ﬁ VO 'y socioemocional
en ladiversidad desde |os primeros meses de vida hasta la vejez. TIPO: Competencias
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COMO3 - Planificar, aplicar y evaluar intervenciones para optimizar €l aprendizaje en ladiversidad desde |os primeros meses de
vida hasta Iavg’/eé. TIPO: Competencias

COM ‘(;Z‘J)Répondééé alas demandas relativas a la elaboracién de informes, dictamenesy memorias, en € &ambito de la psicologia
cacio \

dela Competencias

,H1507 =< Aplicalos instrugnentos de eval uacion de los procesos psicol 6gicos de desarrollo y aprendizaje humano en su diversidad
dsdé&\pr' eros m de vida hastalavejez. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: INTERVENCION PSICOEDUCATIVA EN DIFICULTADES CON LASMATEMATICAS
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3 \ \ /]

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
\ \

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

/
NO CONSTAN ELEMENTOS DE N/VW

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
parte de Iaﬁgan\ificacié icacion y evaluacion de intervenciones para optimizar €l
i di

CO02 - Conoce los elementos que form
desarrollo psicomotor, sensorial, cogpiti
Conocimientos o contenidos

HDO04 - Demuestralas habilidades necesarias para %Wad ones de riesgo que afecten a desarrollo psicoldgicoy €l

aprendizaje TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Manegja las estrategias apropiadas para geyieraf nuevos conociktentos pox medio de lainvestigacion en el @ambito de la
psicologia de la educacion TIPO: Habilidades o dest] %

COMO5 - Responder a situaciones de riesgo que a}écteﬁ’al/dé@r\gllo ps 9<§I é/g/co y el aprendizaje TIPO: Competencias

CO01 - Conoce los instrumentos de evaluacion de los procesos psicoldgicos de dWrendi zaje humano en su diversidad

0y saCi cional en | sidad desde |os primeros meses de vida hasta la vejez TIPO:

desde los primeros meses de vida hasta la vejez. TIPO: Conocimieqtos o gontenido;

CO04 - Recuerda los componentes necesarios para el disefio, planifi€acion y desarrollode procedimientos, programasy servicios
psicoeducativos T1PO: Conocimientos o contenidos /y

CO05 - Comprende | os contenidos necesarios paraidentificar y ateyidef sityaciones de riesgo qu en al desarrollo psicoldgico y
€l aprendizsje TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Conoce las estrategias apropiadas para generar nuevos conoci mientos por medio de Ig/nvestigacion en e dambito de la
psicologia de la educacion TIPO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Domina conocimientos sobre |as estrategias apropiadas para respon las demagfelas retefivas ataglaboracion de informes,
dictdmenesy memorias, en el ambito de la psicologia de la educacion TIPO: Conocimientes o contenidos

HDOL1 - Aplicalosinstrumentos de evaluacién de | os procesos psicol dgicos de desarfollp y aprendizaje human su diversidad
desde |os primeros meses de vida hasta la vejez. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Planifica, aplicay evalUaintervenciones para optimizar €l desarrollo psicomgtor sensorial, cognitivd y sa€ioemqcional en
ladiversidad desde los primeros meses de vida hasta la vejez. TIPO: Habilidades o destr
COMOL1 - Evaluar con rigor procesos psicol 6gicos de desarrollo y aprendizaje humano ensu diversid 0s primer rﬁ@es

devidahastalavejez. TIPO: Competencias

COMO2 - Planificar, aplicar y evaluar intervenciones para optimizar el desarrollo psicomotor, §Qr}%rial, cogn ionci onal
en ladiversidad desde |os primeros meses de vida hasta la vejez. TIPO: Competencias

COMO04 - Disefiar, planificar y desarrollar procedimientos, programasy servicios psicoeducativos T1PO: Coyﬁpeyén}fas—/
COMO6 - Generar nuevos conocimientos por medio de lainvestigacion en el ambito de la psicologiade la zﬁl?étl on TIPO:
/

Competencias

14737



GOBIERMC N TERIO
DiE ESPARA D UNVERRDADES

L&

Identificador : 4318066

Fecha: 16/01/2025

de la educaci OWPO: Competencias

COMO7 - Responder alas demandas relativas a la elaboracién de informes, dictamenesy memorias, en €l ambito de la psicologia

HDOG6 - Ej

uta Ias\sﬁéategi as apropiadas para responder alas demandas relativas ala elaboracion de informes, dictamenesy
b

MEeMQHas, ItQ de la psicologia de la educacion TIPO: Habilidades o destrezas
,H1507 =< Aplicalos instrugnentos de eval uacion de los procesos psicol 6gicos de desarrollo y aprendizaje humano en su diversidad
desde [os prineros m de vida hastalavejez. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: DISCAPACIDAD SENSORIAL: IDENTIFICACION, EVALUACION E INTERVENCION PSICOEDUCATIVA

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

NN

/]

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

AW

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

/
NO CONSTAN ELEMENTOS DE N/vg|3\/

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO02 - Conoce los elementos que form
desarrollo psicomotor, sensorial, cogpiti
Conocimientos o contenidos

i
di

parte de laplanificacio
0y st cional en |

cacion y evaluacion de intervenciones para optimizar el
sidad desde |os primeros meses de vida hasta la vejez TIPO:

HDO04 - Demuestralas habilidades necesarias para
aprendizaje TIPO: Habilidades o destrezas

%Waci ones de riesgo que afecten a desarrollo psicolégico y el

HDO5 - Maneja | as estrategias apropiadas para generaf nuevos conaci
psicologia de la educacion TIPO: Habilidades o dest]

Wmmio delainvestigacion en el @mbito dela

COMO5 - Responder a situaciones de riesgo que eﬁ*écteﬁ’d/dé@r\gllo ps 9<§I é/g/co y el aprendizaje TIPO: Competencias

CO04 - Recuerda los componentes necesarios para el disefio, plani |<%Q/aﬁ y Mesarr
psicoeducativos T1PO: Conocimientos o contenidos

Wedimiento& programasy servicios

CO05 - Comprende |os contenidos necesarios para identificar y
€l aprendizaje TI1PO: Conocimientos o contenidos

at?é?ﬁw/a:io%xﬂbe\afeden a desarrollo psicol6gico y

HDO2 - Planifica, aplicay evalUaintervenciones para optimi zar\d/ r
ladiversidad desde |os primeros meses de vida hastalavejez. TIPQ:

psicomotor, sensbrig|, cognitivo y socioemocional en

ilidades o destrezas

COMO2 - Planificar, aplicar y evaluar intervenciones para optimizar
en ladiversidad desde |os primeros meses de vida hasta la vejez. Tl

omyetencias

desarrollo psicomotgr, seyisorial, cognitivo y socioemocional
PONCompetencias
w05 TIPO>Comp

COMO04 - Disefiar, planificar y desarrollar procedimientos, programasy W j

NIVEL 2: ALTAS CAPACIDADES: IDENTIFICACION, EVALUACION E INTERVENCION PSICOEDUCATIVA

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

\

ECTSNIVEL 2

3

N
7

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

N\

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

/ /

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

7

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ementos que forman parte de la planificacion, aplicacion y evaluacion de intervenciones para optimizar €l
desarrollo psicomotQr, sensorial, cognitivo y socioemocional en la diversidad desde |os primeros meses de vida hasta la vejez TIPO:

Conogj ien/tos/o\s{)n

)7|D/04 - uestra P;Jh ilidades necesarias para responder ante situaciones de riesgo que afecten a desarrollo psicolégicoy €l

aBDefﬁi\zQ'e IPO: Habilitlades o destrezas

HDO5- M e]%ﬂaswr ias apropiadas para generar nuevos conocimientos por medio de lainvestigacion en el émbito dela
\pg'cologiad | 6n TIPO: Habilidades o destrezas

‘QO\@-/F%ésp ndg/a{uam riesgo que afecten a desarrollo psicolégico y el aprendizaje TIPO: Competencias

C eC 0s cerhponentes ios para el disefio, planificacion y desarrollo de procedimientos, programasy servicios
psicoeducati s'p’%? Conocimientss o\contenidos

CO05 - Comprengle los contenidos necesarips paraidentificar y atender situaciones de riesgo que afecten al desarrollo psicolégico y
el aprendizge T1PO: Conocimientos g co t%os

HDO2 - Planifjca, aplicay eval Uainteryeficiones\para optimizar el desarrollo psicomotor, sensorial, cognitivo y socioemocional en
ladiversidad 0s primerg; d}VﬁﬁQ alaveez. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO2 - Planificarsaplicar uag intervencionesara optimizar €l desarrollo psicomotor, sensorial, cognitivo y socioemocional
en ladiversidad desdel| rimen%@ devidah lavejez. TIPO: Competencias

COMO04 - Disefiar, pl ankicar y d&aarrbgl a}\p\rocedi ﬂent})s, programasy servicios psicoeducativos TIPO: Competencias

NIVEL 1: Optimizacién de los procesos psicoeducativosy del desarrollo socioemocional

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 |2{

NIVEL 2: APLICACION NEUROPSICOL OGICA EN PROCESOS DE APRENDIZAJE

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa N~

ECTSNIVEL 2 3 //

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

N\

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / /

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C02 - Conoce los elementos que forman parte de la planificacion, aplicaci®
desarrollo psicomotor, sensorial, cognitivo y socioemocional en la diversidad
Conaocimientos o contenidos

HDO5 - Manegja |as estrategias apropiadas para generar nuevos conoci mientos por ip delainvestigacion er el émbito dela
psicologia de la educacion TIPO: Habilidades o destrezas

COMO5 - Responder a situaciones de riesgo que afecten al desarrollo psicol6gico y el\"{\oreqdizajeTl PO/Qoyﬁego@

CO05 - Comprende |os contenidos necesarios paraidentificar y atender situaciones deri qﬁ‘afeﬁ/
€l aprendizsje TIPO: Conocimientos o contenidos

ollo psicqlagico y

psicologia de la educacion TIPO: Conocimientos o contenidos

CO06 - Conoce las estrategias apropiadas para generar nuevos conocimientos por medio de lai Wén m\%W

HDO2 - Planifica, aplicay evalUaintervenciones para optimizar el desarrollo psicomotor, sensorial, cognitivo i ocienal en
ladiversidad desde los primeros meses de vida hasta la vejez. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO2 - Planificar, aplicar y evaluar intervenciones para optimizar € desarrollo psicomotor, sensorial, cggnifivo y socioemocional
en ladiversidad desde | os primeros meses de vida hasta la vejez. TIPO: Competencias
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COMO6 - Generar nuevos conocimientos por medio de lainvestigacion en el ambito de la psicologia de la educacion TIPO:
Competencias

HD06 E uta Ias ateglas apropiadas para responder alas demandas relativas ala elaboracion de informes, dictamenesy
de la psicologia de la educacion TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: ORI ENTACION PSICOEDUCATIVA Y ASESORAMIENTO VOCACIONAL
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3 [ [ )

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
\ \ L

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOSDENIVEL3 | \\

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO04 - Demuestralas habilidades n I nd e situaciones de riesgo que afecten a desarrollo psicolégicoy el
aprendizaje TIPO: Habilidades o destrezas /E\

C04 - Recuerda los componentes rlecesari arael isefio, plankicacion y desarrollo de procedimientos, programasy servicios
psicoeducativos TI1PO: Conocimi con I

CO06 - Conoce las estrategias apropi ad\aS/p/ara genera?w Wyentos por medio de lainvestigacién en el dmbito dela

psicologia de la educacion TIPO: Conocimientos o cpnteni

CO07 - Domina conocimientos sobre |as estrategias iadas para responder alas demandas relativas ala elaboracion de informes,
dictdmenesy memorias, en el ambito de la psicol gl Iaeducau Co cimientos o contenidos

COMO04 - Disefiar, planificar y desarrollar proce&@@tﬁ)rog%amesy/ser Ci 9§ psicoeducativos TIPO: Competencias
COMO6 - Generar huevos conocimientos por mediode lainvestigacion ed el Ambito dela psicologia de la educacion TIPO:
Competencias

COMO7 - Responder alas demandas relativas a la elaboracion de informes, dictamenes y memorias, en el ambito de la psicologia
de laeducacion TIPO: Competencias /\

HDO6 - Ejecuta las estrategias apropiadas para responder alas demznd jﬁs alaelabor de informes, dictdmenesy
memorias, en € dmbito de la psicologia de la educacion TIPO: iidad estrezas

HDO7 - Aplicalos instrumentos de evaluacion de los procesos psich| 6gicos de desarrollo y apyendizaje humano en su diversidad
desde los primeros meses de vida hasta la vejez. TIPO: Habllldades

NIVEL 2: PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE CONDUCTAS DE RIESGO
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa / / \ \
ECTSNIVEL 2 3 [ ( ) )
DESPL |EGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
/
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
VA N

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

/ [
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / /

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CO02 - Conoce los elementos que forman parte de la planificacion, aplicacion y evaluacion de intervenciones para optimizar €l
desarrollo psicomotor, sensorial, cognitivo y socioemocional en la diversidad desde |os primeros meses de vida hasta la vejez TIPO:
Conocimi va}ggnteni dos

abilidades necesarias para responder ante situaciones de riesgo que afecten a desarrollo psicoldgico y €l
dizafe Tl Poaﬁlgb jdades o destrezas

{DO/ ja |as eslratagias apropiadas para generar nuevos conocimientos por medio de lainvestigacion en el ambito dela
sicologiade laed ion TIPO: Habilidades o destrezas

OM 05- R stuaa ones de riesgo que afecten a desarrollo psicoldgico y el aprendizaje TIPO: Competencias

0s mponentes eﬁrlos para el disefio, planificacion y desarrollo de procedimientos, programasy servicios
educatl y@gg noci o contenidos

CO05 - CompréndeAos contenidos n os paraidentificar y atender situaciones de riesgo que afecten a desarrollo psicolégico y
el aprendizgje TfPO: Conocimi entos§coi§|teni dos

HDO2 - Planifida, aplicay evaltaint ignes para optimizar el desarrollo psicomotor, sensorial, cognitivo y socioemocional en
ladiversidao\desde los primerosm idakastalavejez. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO2 - Planif apllcar y engjones para optimizar el desarrollo psicomotor, sensorial, cognitivo y socioemacional
en Iadiversidad e los pri deV| hastalavejez. TIPO: Competencias

COMO04 - Disefiar, plamP }d@qo\g\r procedi n\\en\os, programasy servicios psicoeducativos TIPO: Competencias

NIVEL 2: DESARROLLO Y APRENDIZAJE SOCIOEMOCION'AL: EVALUACION E INTERVENCION PSICOEDUCATIVA

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 Ed <f

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3 / N/

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
/ / — DY

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

AV
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 \

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO02 - Conoce |os elementos que forman parte de la planificaci %{;ﬂ ic
desarrollo psicomotor, sensorial, cognitivo y socioemocional i
Conocimientos o contenidos

aluacion de\nt venci ones para optimizar el
desdelosprlm eses de vida hastalavejez TIPO:

HDO04 - Demuestralas habilidades necesarias para responder ante sit es de riesgo que gfectgn a desarrollo psicoldgicoy €l
aprendizaje TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Maneja las estrategias apropiadas para generar nuevos conoci mien or medi estigalie el ambito dela
psicologia de la educacion TIPO: Habilidades o destrezas

COMO5 - Responder a situaciones de riesgo que afecten al desarrollo psicolégico y fQI ayﬁmdizajeTl PO: Combet%ncias

CO01 - Conoce los instrumentos de evaluacion de |os procesos psicol 6gicos de desarrpllq y aprendizaje human jversidad
desde los primeros meses de vida hasta la vejez. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Identificalos elementos que forman parte de la planificacidn, aplicacion y evaluasionde i nterv opt
aprendizaje en la diversidad desde |os primeros meses de vida hastala vejez TIPO: Conociyai entos o

C04 - Recuerda los componentes necesarios para el disefio, planificacion y desarrollo de proc pregr asy Servigios
psicoeducativos T1PO: Conocimientos o contenidos

CO05 - Comprende los contenidos necesarios para identificar y atender situaciones de riesgo que afecten al d roI 0 pSiTol ogi
el aprendizaje TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO1 - Aplicalos instrumentos de eval uacion de los procesos psicol 6gicos de desarrollo y aprendizaje hurpiang en su diversidad
desde |os primeros meses de vida hasta la vejez. TIPO: Habilidades o destrezas
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HDO2 - Planifica, aplicay evalUaintervenciones para optimizar el desarrollo psicomotor, sensorial, cognitivo y socioemocional en
ladiversidad d%e los primeros meses de vida hasta la vejez. TIPO: Habilidades o destrezas

hast

HDO3 - Plariifica, aplicay evalUaintervenciones para optimizar el aprendizaje en la diversidad, desde los primeros meses de vida
alave ez asicomo disefiay desarrolla procedimientos, programasy servicios psicoeducativos. TIPO: Habilidades o destrezas

B(SM -\Evaluar cox rigor procesos psicol dgicos de desarrollo y aprendizaje humano en su diversidad desde los primeros meses
dexida lavejez.\TIRO: Competencias

ladiver

COMO2 - anTﬁea,/apl' ar y evaluar intervenciones para optimizar € desarrollo psicomotor, sensorial, cognitivo y socioemocional
Si 0s primeros meses de vida hastala vejez. TIPO: Competencias

OMQ3 - Pfanificar gplicar y evaluar intervenciones para optimizar el aprendizaje en la diversidad desde |os primeros meses de
vida hastalav€je?. TIPO Compsten

COMO4 - Di #ﬁa}',/planificar y desar\rQl I&{ procedimientos, programas y servicios psicoeducativos TIPO: Competencias

NIVEL 2: PREVENCION E INTERVENCION PSICOLOGICA EN EL ACOSO ESCOLAR

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTSNIVEL 2

DQtéfkva
3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

— /

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

Fecha: 16/01/2025

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / A /

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C02 - Conoce los elementos que forman parte defa pfanific:
desarrollo psicomotor, sensorial, cognitivo y soc cional en
Conaocimientos o contenidos

icacién.y evsl uacion de intervenciones para optimizar €l
iversidad desde los primeros meses de vida hastalavejez TIPO:

HDO04 - Demuestralas habilidades necesarias para responder an s}s@d ongs de riesgo gue afecten al desarrollo psicolégicoy el
aprendizaje TIPO: Habilidades o destrezas /q\

HDO5 - Manegja las estrategias apropiadas para generar nuevos copoci ientospor medio de laynvestigacion en el &mbito de la
psicologia de la educacion TIPO: Habilidades o destrezas

COMO5 - Responder a situaciones de riesgo que afecten al deﬂar\(gk(psi ogicoy € aprendi)iaj é\TI PO: Competencias

psicoeducativos T1PO: Conocimientos o contenidos

CO04 - Recuerda los componentes necesarios para el disefio, pl anifiéiié\ydeﬁrrollo de p?s{dyientos programasy servicios
or

CO05 - Comprende los contenidos necesarios para identificar y atender si ac\l*on@/aeﬁo afecten d
el aprendizaje TIPO: Conocimientos o contenidos

rollo psicoldgicoy

HDO2 - Planifica, aplicay evalUaintervenciones para optimizar € desarrollo psicomgtor, sensorial, cognitivi cioemocional en
ladiversidad desde los primeros meses de vida hasta la vejez. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO2 - Planificar, aplicar y evaluar intervenciones para optimizar € desarrollo psicomotor, sensorial, cognitivg'y sscioemocional
en ladiversidad desde |os primeros meses de vida hasta la vejez. TIPO: Competenci

COMO04 - Disefiar, planificar y desarrollar procedimientos, programasy servicios psi c&QuWW}%i%\

NIVEL 2: INTERVENCION PSICOEDUCATIVA EN EL ALUMNADO Y FAMILIA EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa >

ECTSNIVEL 2 3 / /\/

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

’Ng;xméngELQvENTOSDEBHVELs

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 - Cono éntos que forman parte de la planificacion, aplicacion y evaluacion de intervenciones para optimizar el
desarrollo pgcomotor, tal,.cognitivo y socioemocional en ladiversidad desde |os primeros meses de vida hastalavejez TIPO:
}3({10 Hrentog/o centenidos

HDW;&raegias apro 'aﬁsﬁ;iara generar nuevos conocimientos por medio de lainvestigacién en el ambito dela
laedu Habijli

psicologia d cacion TIPO: les 0 destrezas

COMOS5 - R{ap{mder asituaciones de r}i eﬁg};o que afecten a desarrollo psicolégico y €l aprendizaje TIPO: Competencias

CO05 - Comphende los contenidos n jos paia identificar y atender situaciones de riesgo que afecten al desarrollo psicoldgico y
el aprendizaje\T 1 RQ: Conocimientds OWO

HDO2 - Planifica, Ilﬁyﬁ b enciones arxiptimizar el desarrollo psicomotor, sensorial, cognitivo y socioemocional en
i S mﬁi &Q

ladiversidad desde o devidah lavejez. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO2 - Planificar, aﬂ\lw evalu inw p;a optimizar el desarrollo psicomotor, sensorial, cognitivo y socioemocional
%&5 vidahastgy/l

en ladiversidad desde |0S primeros mi ayq’\ez. TIPO: Competencias

NIVEL 2: PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE EN PERSONASADULTASY MAYORES: DESARROLLO EVOLUTIVO Y SU
APLICACION AL AMBITO EDUCATIVO

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER /@ﬁahya \ \

ECTSNIVEL 2 3 » / /

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
s (L— T/

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 (

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO02 - Conoce los elementos que forman parte de la planificacién,
desarrollo psicomotor, sensorial, cognitivo y socioemociona en ladi
Conocimientos o contenidos

CO1 - Conoce | os instrumentos de evaluacién de los procesos psicol gicos r dizaje hu su diversidad
desde |os primeros meses de vida hastala vejez. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO06 - Conoce las estrategias apropiadas para generar nuevos conoci mientos por metﬂio fe lainvestigacion en ?‘ éljwbi todela

psicologia de la educacion TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO1 - Aplicalos instrumentos de eval uacion de los procesos psicol 6gicos de desarrglloy aprendizaje hu sy dixersidad
desde |os primeros meses de vida hasta la vejez. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Planifica, aplicay evalUaintervenciones para optimizar € desarrollo psicomotor, rial, ifiveCy socioemosional en
ladiversidad desde los primeros meses de vida hasta la vejez. TIPO: Habilidades o destrezas

COMOL1 - Evaluar con rigor procesos psicol dgicos de desarrollo y aprendizaje humano en su diversidad desdeos \arimeros pheses
devidahastalavejez. TIPO: Competencias

AN
COMO2 - Planificar, aplicar y evaluar intervenciones para optimizar el desarrollo psicomotor, sensorial, cogritiv y%ciﬁmoci onal
en ladiversidad desde |os primeros meses de vida hasta la vejez. TIPO: Competencias

COMO6 - Generar nuevos conocimientos por medio de lainvestigacion en el ambito de la psicologiadel }/caci on TIPO:
Competencias
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memorias, en el/é{nbito de la psicologia de la educacion TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Ejecuta las estrategias apropiadas para responder alas demandas relativas a la elaboracion de informes, dictamenesy

NIVEL 1: PRACTICASEXTERNAS

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

12

NIVEL 2: Précticas externas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

L\

/|

AR

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

L .

NIVEL 3: Précticas externas 1

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

\/

9 N

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

o/ /

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

{ L

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Précticas externas 2

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

3

Semgsird

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos o contenidos

CO02 - Conoce los el ementos que forman parte de la planificacion, aplicacion y evaluacion de int
desarrollo psicomotor, sensorial, cognitivo y socioemocional en la diversidad desde los primergs m

HDO04 - Demuestra | as habilidades necesarias para responder ante situaciones de riesgo que afecten a desarroflo psicol 6gicoy €l
aprendizaje TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Manejalas estrategias apropiadas para generar nuevos conocimientos por medio de lainvestigacid el ambito dela
psicologia de la educacion TIPO: Habilidades o destrezas
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COMO5 - Responder a situaciones de riesgo que afecten al desarrollo psicoldgico y €l aprendizaje TIPO: Competencias

desde |os primeros lgeses de vida hasta la vejez. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO01 - Conoce Jesinstrumentos de evaluacién de los procesos psicol 6gicos de desarrollo y aprendizaje humano en su diversidad

;?Aﬁm iicaloselementos que forman parte de la planificacion, aplicacion y evaluacion de intervenciones para optimizar el
ren}'\z en ladiversijad desde |os primeros meses de vida hasta la vejez TI1PO: Conocimientos o contenidos

\PSi coeducahiv nocimientos o contenidos

AN

/Q@ -R Wp nentes necesarios para el disefio, planificacion y desarrollo de procedimientos, programasy servicios
o} :

CR5 - Comp e Tos contenidos necesarios paraidentificar y atender situaciones de riesgo que afecten a desarrollo psi
endizae T MQQO contenidos

colégicoy

psicologia d cacion TIPO: ientos o contenidos

COWC?% egias apr&:’»ﬁ{és\{?ra generar nuevos conocimientos por medio de lainvestigacion en el &mbito de la
a Conod

dictdmenes orias, en el ambito de | BSiQOI ogia de la educacién TIPO: Conocimientos o contenidos

C07 - Domi Qa zonoci mientos sobre Ij rategias apropiadas para responder alas demandas relativas ala e aboracion de informes,

HDOL1 - Aplicalos instrumentos dWié |os procesos psicol dgicos de desarrollo y aprendizaje humano en su di
desde |os primexosmeses de vj I})ﬁg\T : Habilidades o destrezas

versidad

HDO2 - Planifica, aphica gel| ntégvenciones paraptimizar el desarrollo psicomotor, sensorial, cognitivo y socioemocional en
ladiversidad desde los 'mepsﬁ\eges e vida hastg |a\vejez. TIPO: Habilidades o destrezas

hastalavejez, asi como disefiay desar oII/Qp I

HDO3 - Planifica, aplicéyélal Gaint en\'gr;e;se?/ao timizar el aprendizaje en ladiversidad, desde los primeros meses de vida
mi ogramasy servicios psicoeducativos. TIPO: Habilidades o destrezas

Sl
COMOL1 - Evaluar con rigor procesog psicol 6gicos g€ d loy aprendizaje humano en su diversidad desde los primeros meses
devidahastalaveez. TIPO: Com Cias

COMO2 - Planificar, aplicar y evalay/intefvenci ara optimi desarrollo psicomotor, sensorial, cognitivo y socioemocional
en ladiversidad desde |os primeros /deﬁcﬁ&gst lavejez. TIPO: Competencias

vida hastalavejez. TIPO: Competencias

COMO3 - Planificar, aplicar y evaluar intervenciones arWar aprendizaje en la diversidad desde |os primeros meses de

COMO04 - Disefiar, planificar y desarrollar procedi/ﬁie}l{tos, programw psicoeducativos T1PO: Competencias

COMO06 - Generar nuevos conocimientos por medio vestigacio Ito de la psicologia de la educacion Tl
Competencias

PO:

de la educacion TIPO: Competencias

COMO7 - Responder alas demandas relativas a la elaboracion de iNfornfes, dictamenesy memorias, en el ambito de la psicologia

HDO6 - Ejecuta las estrategias apropiadas para responder alasd das relatiyas al 0racion de informes, dictdmenesy
memorias, en el ambito de la psicologia de la educacion TIPO: iljdad d as

HDO7 - Aplicalos instrumentos de evaluacion de los procesos ;ﬁg{@él odi cos € desarrollo y aprendlizaje humano en su di
desde |os primeros meses de vida hasta la vejez. TIPO: Habilid o] rezas

versidad

NIVEL 1: TRABAJO FIN DE MASTER

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 8 /

NIVEL 2: Trabajo fin de méster

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster \ \ / /

ECTSNIVEL 2 8 /

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
8 \ /
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9 —
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 1é :
7

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO02 - Conoce| ementos que forman parte de la planificacion, aplicacion y evaluacion de intervenciones para optimizar €l
deﬁ\rrollo como r, sensorial, cognitivo y socioemaocional en ladiversidad desde |os primeros meses de vida hastalavejez TIPO:
Conogi idos

)7|D/04 uestral ilidades necesarias para responder ante situaciones de riesgo que afecten a desarrollo psicolégicoy €l
ap d| IPO: H |I ades o destrezas

HD05 M q\oﬂeswr ias apropiadas para generar nuevos conocimientos por medio de lainvestigacion en el &mbito de la
cologlad ion TIPO: Habilidades o destrezas

‘QO\@-/F%&p nder aSituacionesde rlesgo que afecten a desarrollo psicolégico y €l aprendizaje TIPO: Competencias

Cdl\\Cgrloe;/% ingtrdimentos mlon de los procesos psicol 6gicos de desarrollo y aprendizaje humano en su diversidad
ida hasta

desde |0s primerogmeses de vi vejez. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Identificg/los el ementos que for parte de la planificacion, aplicacion y evaluacion de intervenciones para optimizar €l
aprendizaje en lia diversidad desde los pri Er0S meses devida hastalavejez TIPO: Conocimientos o contenidos

CO04 - Recuerda Igs componentes 0s par el disefio, planificacion y desarrollo de procedimientos, programasy servicios
psicoeducativos TIRQ: Conoci

CO05 - Comprende hes.cont ios para ificar y atender situaciones de riesgo que afecten al desarrollo psicolégico y
e aprendizaje TIPO: Cg cm}en/bg 2 ntenidos

CO06 - Conoce las eﬁrategré apropi agener n os conocimientos por medio de lainvestigacion en el ambito de la
psicologia de la educacion TIPO: Con cr m|

CO07 - Domina conocimientos sobre I egr =i responder alas demandas relativas ala elaboracion de informes,
dictimenesy memorias, en el ambi Ia ps on TIPO: Conocimientos o contenidos

HDOL1 - Aplicalosinstrumentos d& ev; Io IOCESoS P! glcos de desarrollo y aprendizaje humano en su diversidad
desde los primeros meses de vida h Iav €z. TNPO\Habi Ildad lestrezas

HDO2 - Planifica, aplicay evalUaintervenciones par opt izar d rollo psicomotor, sensorial, cognitivo y socioemaocional en
ladiversidad desde los primeros meses de vida hast ayej\ TI abilidades o destrezas

HDO3 - Planifica, aplicay evalUaintervenciones p a gptimizar €l aprendi ladiversidad, desde los primeros meses de vida
hastala vejez, asi como disefiay desarrolla proc ento/sprogeamas/;;% psicoeducativos. TIPO: Habilidades o destrezas

COMOL1 - Evaluar con rigor procesos psicol dgicosde d ||y apren mano en su diversidad desde |os primeros meses
devidahastalaveez. TIPO: Competencias

COMO2 - Planificar, aplicar y evaluar intervenciones para optimi ar\e/d rollo psrc or, sensorial, cognitivo y socioemocional
en ladiversidad desde |os primeros meses de vida hasta la vejez. Yﬁfo ompet

COMO3 - Planificar, aplicar y evaluar intervenciones para optimi apr ladiversidad desde |os primeros meses de
vida hastalavejez. TIPO: Competencias

COMO4 - Disefiar, planificar y desarrollar procedimientos, progrdqrasy vicios psrcoeducatl}/osTIPO Competencias

COMO06 - Generar nuevos conocimientos por medio de lainvestig el ambito de la psigologia de la educacion TIPO:
Competencias

COMO7 - Responder alas demandas relativas a la elaboracién de inform ito de la psicologia
de la educacion TIPO: Competencias

HDO6 - Ejecuta las estrategias apropiadas para responder alas demandas relativas 2!31 e?éfvoraci 6nde informéj, c}'\ctémenes y

memorias, en el ambito de la psicologia de la educacion TIPO: Habilidades o destr

HDO7 - Aplicalos instrumentos de evaluacién de los procesos psicol 6gicos de desarkol 10 y aprendizaje humano iversidad
desde los primeros meses de vida hasta la vejez. TIPO: Habilidades o destrezas

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS \ / \ \ )
Codigo ACTIVIDAD FORMATIVA DESCRIPC\I/ON 7 \/
Actividades presenciales / /\ /
AF1 Sesiones de teoria/problemas/casos précticos sobre los contenidos del Sesiones tedricas de clase sobre |6s confenidos tedrico-précticos del pro-
programa grama
AF2 Sesiones précticas /laboratorios Trabajos de précticas y desaryollo d¢ casos précticos y de laboratorio,
role-play de aplicaciones practc:
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Actividades académicamente dirigidas por el profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutorias colectivas, ...

Actividades de evaluacion

Lectura de los contenidos de |os temas

Entrega de gjercicios/précticas/trabajos evaluables
Actividades de autoeval uacion

Tutorias colectivas sincronas a través de plataformas de ensefianza vir-
tual (foros, wikis, etc.)

Trabajo individual/auténomo del estudiante

ificador : 4318066

Actividades académicamente dirigidas por el profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutorias grupales, elabora-
cion deinformes, etc.

Actividades de evaluacion y de exposicion plblica

Lecturade los contenidos de los temas, blsqueda bibliogréfica, andlisis
de articulos cientificos relacionados

Entrega de gjercicios/précticas/trabajos evaluables
Actividades de autoeval uacion

Tutorias colectivas sincronas a través de plataformas de ensefianza vir-
tual (foros, wikis, etc.)

Trabajo individual/auténomo del estudiante

\ \ Actividades no presenciales con evaluacion por pares Actividades virtuales con evaluacion por pares
AFB Desarrollo cooperativo de trabajos utilizando herramientas de discusion ~ Desarrollo cooperativo de trabajos utilizando herramientas de discusién
asincronas/ sincronas. (foros, wikis asincronas/ sincronas. (foros, wikis
) )
METODOLOGIASDOCENTES
METODOLOGIAS\ROCkQTES DEL PLAN DE ESTUDIO; \
Codigo \ \_//// MIE‘KOD}S&OGIA DOCENTE DESCRIPCION
Metodologias prmem:lales
MD1 Clase magi ral/ ticipativa Ensefianza basada en |a transmision de conocimiento con participacion
activa del alumnado
MD2 \ D&a’roll/{e pra}ﬂ cas/l aboratono Preparacion y realizacion de précticas/laboratorio
MD3 / Rsol ucién d;p(o/blaés yﬁsru cios précticos Resolucién de casos précticos
N\
MD4 W duales o colectivag. Interaccion directa profesorado-estu-  Interaccion profesorado-estudiantes en tutorfas de dudas individuales o
diant colectivas
MD5 /F’Gﬂeaml 0, realizacion, tutoNzacioR y presentacion de trabajos Tutorizacion paralaelaboracion y laexposicion del aumnado de un tra-
bajo académico
MD6 /émferen\s\as y\q‘nmanos Realizacion de conferenciasy seminarios
MD7 enes Evaluacionesy exdmenes

Metodologias no presenciales

MD8

MD9

MDA

MDB

Evaluaci onéx exé / /

Visudizacion de Wml narios ad hoc con entrevistas
aexpertog sobr

incentivgn algyhas competenuas

emas claves de Iamalerla o videos onados que

Tutorfesen|, deforosy otros ionein-
teracci n el prof&eorado

Traba;osc rativos. LI ivigdad bashda en un objeti-
vo comln en el que el estudi deb colabopér actiyamente para reali-
zarla

Metodol ogias basadas en la accion. ision, pranificacion del 6j0-

ras de trabajos con la participacion d

os estyfdiantes y el prefesor. /’\?

Visualizacion y escuchas de sesiones grabadas de seminarios ad hoc con
entrevistas a expertos en algunos temas claves de la materia, o videos
seleccionados que incentiven algunas competencias.

Tutorfas en linea. Utilizacién de forosy otros medios de comunicacion e
interaccion con el profesorado.

Trabajos colaborativos [levando a cabo una actividad basada en un obje-
tivo comun en el que el estudiante debe colaborar activamente parareali-
la

Metdol ogias basadas en la accion. Revision, planificacion de las mejo-
deabajos con la participacion de los estudiantes y el profesor.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

Caodigo

NS
Evaluaciékxgrse@a]
AN
NN

\\_/

SN

/

Sistemas de evaluacion no presencial

[/

T T
DESCRIPCION qEL %SI’EMA DE EVALUACION

)]
Exfnen df teoria/problemas
S ogmdemay
%xamen de précticas \
e trabajos e |nf0rmés§m&\
)Zigfensadd Trabajo FlndeMaﬂé\ \
)

Prueb%s de {aval uacion mediante plataformas de en%aﬁanzk vi rtﬁl
\ F‘%ticipacifm en las actividades prop)agas/ \

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apan}ie"{ Anexo 1

OTROS RECURSOSHUMANOS

stificacion edios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
ALE RIQ DEHMPLANTACION
7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO [‘2022

Ver Apartaqf) 7/Anexo 1 \ \

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El Master es\keke{a creaciénMo/es/néc\;\io contar con un procedimiento de adaptacion.

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CcODIGO | ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE |ﬁttps://mwjhmhlcalidad

8.2 INFORMACION PUBLICA

Ve%pé—‘r@ﬁ:\Anexoz.\ \
<]. REC SQS/MA ERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS
elo

8.2.- Medios para la informacion publiga

Cada una de las universidades participantes ofrece una pa bespecifita del master:

UHU: https://www.uhu.es/fedu/masterpsicoeducativi/

UAL: https://www.ual.es/estudios/masteres/presentag

UCA: https://leducacion.uca.es/master-universitario-en-psicologia-e
desarrollo/

‘evepicion-e-intervencion-psicoeducativa-en-contextos-de-

UMA: https://lwww.uma.es/master-en-psicologia-educatival/info/135262/masterfuniversitgrio-en- \gia-evolutiva/

La descripcién de la informacién publica se detalla en:
https://sede.educacion.gob.es/cid/481343278820358193689642.pdf

Codigo CSV: 481343278820358193689642

Apoyo y orientacion a estudiantes, una vez matriculados

PLAN DE ACCION TUTORIAL AL ALUMNADO DEL MASTER

El alumnado de nuevo ingreso una vez matriculado en el master recibird, antes y durante la realizacién de
necesarias para alcanzar los objetivos previstos en su desarrollo.

Los objetivos generales del Plan de Accién Tutorial son: a) facilitar la incorporacion de los estudiantes a los est
modalidad semipresencial del méaster propuesto; b) acompafiar en el proceso de formacién personal y académic; i a los estydian-
tes en el ambito laboral. Dado que parte del alumnado estara en otras sedes, se haran estas jornadas de forma hibrida. Ademas,

mo también, normas de actuacién y de contacto y/o comunicacién en general entre alumnos y Direccién del Centro, Coordinacjon d¢l Master y, la co-

municacién mediante las herramientas que ofrece internet, campus virtual, etc.

Seré el Coordinador del Méaster de cada universidad quien realizara las acciones de apoyo y orientacion de los estudiantes, paga/ello, y conjuntamen-
te con los profesores que imparten docencia en ella. Se desarrollaran contenidos para el campus virtual, y se utilizaran todos los recursos que la plata-
forma Moodle ofrece para desarrollar esta metodologia de ensefianza. Para ello, todas las materias de la Titulacién independientemente de su modali-
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dad, se han disefiado siguiendo estandares de e-learning para garantizar el acceso al contenido desde cualquier lugar a través de un navegador de in-
ternet, sin importar la plataforma o contenido en si mismo.

Igualmente, los coordin g 4 an fij hoyario de atencion al alumnado del master para dudas, informaciones o cualquier inciden-
cia que pueda surgir.

Para el tema de movilidad i s i a Coordinacién del master se encargara de informar a los interesados en realizar estan-
cias en otras universidades dentro de los . g ovilidad (SICUE, Erasmus +, etc.) Para el tema de Ias préacticas: previo al periodo
de eleccion de puesto de practicas se reglizarA R
tores académicos de practicas. Para el té
tutor/a para la realizacion del trabajo fi

UNIVERSIDAD DE HUELVA

De cara a la orientacién y apoyo tutorial, los estudiantes-egiMa i 1 ervicios tanto comunes a los que se ofertan para el alum-
nado de la UHU y de la Facultad de Educacion, Psicologfa iepciad\del s gpecificamente de otros disefiados para este titulo. A conti-
nuacion, se describen estos recursos y servicios.

La Facultad de Educacion, Psicologia y Ciencias del Deporte cuenta con un\SeMici i i0 :[lwww.uhu.es/fedu/estudiantes/orienta-
cion-academica-y-profesional y https://www.uhu.es/fedu/?g=estudiantesgrienjéci b acultad de Educacion, Psicologia y Cien-

rentes sistemas de apoyo y orientacién a los estudiantes.

Este servicio se define por cinco grandes ejes: Informacién, Formacion,
el alumnado del master puede beneficiarse de todas las acciones progral

dad Un|verS|tar|a -SACU- ( https: //WWW uhu es/sacu/) y una seccion de preguntas frecuentes.

El Servicio de Empleo y Emprendimiento (SOIPEA), bajo la direccion del adscrito al Vicerrectoradp de/innovacién y Empleabilidad| es el responsable
de gestionar las practicas curriculares externas (curriculares y extracurriculares) de los titulos oficigles|de Grado y Master de la UHU aftravés de la pla-
taforma ICARO. Se puede encontrar toda la documentacion al respecto en la direccién: http://www.uhu.es/soipea/practicas.php

UNIVERSIDAD DE CADIZ

actividades tienen como objetivos generales, entre otros, los siguientes:

Apoyar y orientar al aumno en su proceso de formacién integral.

Favorecer laintegracion del alumno de nuevo ingreso en el Centro y en la Universidad.
Evitar el sentimiento de aislamiento del alumno procedente de otras universidades nacionales y extranjeras.
Identificar |as dificultades particulares que se puedan presentar en |os estudios y analizar |as posibles soluciones.
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Fomentar y canalizar hacia el uso de las tutorias académicas.
Asesorar al estudiante para la toma de decisiones con respecto alas opciones de formaci 6n académica que brinda la Universidad de cara ala eleccion de su itine-

e atenmon al alumno del Master para dudas, informaciones o soluciones de problemas que puedan surgir. Se asignara un tutor a
rision Académica entre los diferentes docentes del Master.

Por otra parte, el Titulo diSpone, en colabol
pleabilidad de los universitarios dentro del,

Apoyo psicolégico y psicopedagdégico

La Universidad de Cadiz ofrece a los estudiantes matri
las necesidades personales y académicas del alumnado\g

Méas informacién puede obtenerse en https://sap.uca.es/

Programas especificos

Universidad de Cadiz mediante atencién personalizada; etc. Puede consultarse
en la siguiente direccién web: https://vrestudiantes.uca.es/

miembro de la comunidad universitaria que presente algun tipo de discapacidad y tratar de que estos
dad en general. Mas informacién puede obtenerse en: https://inclusion.uca.es/

UNIVERSIDAD DE MALAGA

La Universidad de Malaga cuenta con una oficina de atencién al estudiante: https://www.uma.es/oficina-de-atencion-al-estudiajite/ en¥a
ofrece informacion y orientacion al universitario.

Sistemas accesibles de informacién previa a la matriculacion (procedimiento de informacién académica sobre la planificacion dél prgceso de aprendi-
zaje).

La Universidad de Méalaga ha puesto a disposicién de los estudiantes, y en general de todos los ciudadanos, un portal que sumjfistra informacion re-
lativa a la programacion docente de las distintas titulaciones ofertadas por los Centros universitarios y para distintos cursos académicos, denominado
sistema PROA. De esta manera se facilita el conocimiento inmediato y actualizado de la informacién. Dicho portal se ubica en la direccién web:

27137


https://sap.uca.es/
https://vrestudiantes.uca.es/
https://delegacionigualdadinclusion.uca.es/
https://igualdad.uca.es/
https://inclusion.uca.es/
https://www.uma.es/oficina-de-atencion-al-estudiante/

Identificador : 4318066 Fecha: 16/01/2025
GOBIERNG INETERND
%ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

https://lwww.uma.es/servicio-ordenacion-academica/cms/menu/programacion-docente/

das de la situacién del estudiante que dificulten el desarrollo de sus es-
ecesidades varian dependiendo de la persona, el tipo de diversidad fun-

gue regula en la UAL, la atencién a los estudiantes con necesidades educativas especiales asoci
colo de actuacién para el alumno con discapacidad.

principal promover la integracion en la Universidad de Almeria del alumno con discapacidad.

- Plan de eliminacién de barreras y mejora de la accesibilidad, elaborado por los anteriores Vicerrectorado:
Vicerrectorado de Sostenibilidad y Universidad Saludable.

un subprograma para alumnos con discapacidad.

sonas con necesi-
cursando estudios

La Directora de la Unidad de Diversidad Funcional tiene como finalidad Gltima contribuir a la integracién educativa y social de 135 pe
dades educativas especiales. Cuenta con un protocolo de actuacién para estudiantes preuniversitarios y para los que se encugntra
universitarios.

Con los alumnos preuniversitarios (de ultimo curso de bachillerato) se realizan las siguientes tareas: elaboracién de un cuestionario de necesidades
gue se remite a los centros, contacto con centros, orientadores y alumnos en las distintas actividades, activacion de sistemas de rastreo (impresos de

28/ 37


https://www.uma.es/servicio-ordenacion-academica/cms/menu/programacion-docente/
https://www.uma.es/diversidad/

Identificador : 4318066 Fecha: 16/01/2025

L e o

matricula) para el posterior contacto y apoyo en procesos académicos y administrativos. En los casos en que sea necesario dar una respuesta a situa-

ciones concretas de adaptacion, se creard una comision de titulacién integrada por el equipo directivo/decanal del Centro implicado, profesorado y la
Directora de IWidad de Diversidad Funcional.

8.3 ANEXOS

Ver }(pért

i At

RSONASASRCIADASA LA SOLICITUD

RESPONSABLE DEL TITULO

NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
M2aDEL PILAR GARCIA RODRIGUEZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Avenida de ’{as Euerzas 210?7 ) Huelva Huelva
Armadas ¢/
EMAIL FAX
decanato@fedu-u.es—— }958219191
REPRESENTANTE LEGAL
CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Rectora Marl’)a(A/QEJﬂia/ / Pefia Guerrero
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
C/ Dr. Cantero Cuadrado, 6 2/1/07;/ Huelva

\—\|uelva

EMAIL

FAX

rectora@uhu.es

959218060

\

SOLICITANTE

El responsable del titulo estamb

iéne solicitante/ /

CARGO

NOMBRE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

Decana de Facultad de M2DEL PILA <ﬁ RCI RODRIGUEZ
Educacién, Psicologiay

Ciencias del Deporte. UHU

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Avenida de las Fuerzas 21007 Hydlva Huelva
Armadas s/n

EMAIL FAX

decanato@fedu.uhu.es 959219191
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Apartado 1: Anexo 1
Nombre : 2021 Convenio UHU_UMA_UCA_UAL_Master_Interuniversitario_Psicol ogia.pdf

]

2
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Apartado 1. Anexo 6
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre:4. Pla Estudios.pdf

o[

86959274494221
studios.pdf

2
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Apartado 5: Anexo 1

Nombre :5. Personal Académico.pdf

2
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Apartado 5: Anexo 2
Nombre:5. Otrg

Recursos.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre:6. Otrg

ecursos.pdf

2
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Apartado 7: Anexo 1

Nombre :7. Cropegrama.pdf
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UNIVERSIDAD
DE MALAGA

\7

Tniversidad - ' UNIVERSIDAD
de Huelvd Universidad DE ALMERIA
de Cadiz

CONVENIO DE COOPERACION ACADEMICA ENTRE LAS UNIVERSIDADES
DE HUELVA, ALMERIA, CADIZ Y MALAGA PARA DESARROLLAR EL TITULO
CONJUNTO DE MASTER UNIVERSITARIO EN PSICOLOGIA EDUCATIVA.

En Huelva, a 16 de enero de 2025

REUNIDOS

D2. M2 Antonia Pefia Guerrero, Rectora Magnifica de la Universidad de Huelva (en
adelante referida como UHU), nombrada por decreto nimero 171/2021 de 25 de mayo
(BOJA N2 101 de 28 de mayo), actuando en los términos establecidos en el articulo 20
de la ley organica 6/2001 de Universidades, de 21 de diciembre, y en el art. 31 n) de los
Estatutos de la Universidad de Huelva, aprobados por Decreto 232/2011, de 12 de julio
(BOJA N2 147, de 28 de julio de 2011), modificados por Decreto 35/2018, de 6 de febrero
(BOJA N2 30, de 12 de febrero de 2018), en nombre y representacion de la citada
institucién, con domicilio en C/ Dr. Cantero Cuadrado, 6, Huelva.

D. José Joaquin Céspedes Lorente, en su calidad de representante legal y Rector
Magnifico de la Universidad de Almeria (en adelante referida como UAL), segun el
Decreto 270/2023, de 14 de noviembre (BOJA nimero 223, de 21 de noviembre), de
conformidad con lo establecido en el articulo 51 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario; con domicilio, a los efectos del presente Convenio, en
carretera de Sacramento, s/n., 04120, La Cafiada de San Urbano (Almeria).

D. Casimiro Mantell Serrano, en nombre y representacién de la Universidad de Cadiz
(en adelante referida como UCA), de la que es Rector Magnifico, segiin nombramiento
de la Presidencia de la Junta de Andalucia aprobado por decreto 297/2023, de 27 de
diciembre, de conformidad con lo establecido en el articulo 51 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario por el que se nombra a D. Casimiro
Mantell Serrano Rector Magnifico de la Universidad de Cadiz (BOJA n2 5 de 8 de enero
de 2024).

D. Juan Teodomiro Lopez Navarrete, en nombre y representacion de la Universidad de
Malaga (en adelante referida como UMA), de la que es Rector Magnifico, segun
nombramiento de la Presidencia de la Junta de Andalucia aprobado por decreto
298/2023, de 27 de diciembre, por el que se nombra a D. Juan Teodomiro Lépez
Navarrete Rector Magnifico de la Universidad de Malaga (BOJA n2 5 de 8 de enero de
2024), de conformidad con lo establecido en el articulo 51 de la Ley Orgénica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario.
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Las partes, reconociéndose capacidad juridica suscriben en nombre y representacién de
las respectivas instituciones el presente documento y al efecto

EXPONEN

PRIMERO. — Que las Universidades aqui representadas son conscientes de la
importancia de potenciar sus relaciones académicas, en un marco amplio de
cooperacidn interuniversitaria, sumando sus esfuerzos para ofrecer un mejor servicio a
la sociedad, mejorando sus programas de formacién, aumentando la calidad de su
investigacion, y promoviendo la transferencia de conocimientos entre universidades, de
un lado, e instituciones y empresas, de otro.

SEGUNDO. — Que, atendiendo al principio de autonomia universitaria, las
Universidades disponen de capacidad para establecer marcos de colaboraciéon que les
permitan organizar e impartir ensefianzas conducentes a la obtencién de un Unico titulo
oficial de master universitario en los términos que se disponen en el articulo 5.5 del Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad. Estos
programas conducen alos correspondientes titulos conjuntos, mediante la suscripcion
delcorrespondienteconvenio.

TERCERO. — Que las Universidades firmantes estiman oportuno establecer un marco
para asociarse con la finalidad de impartir conjuntamente el titulo de “Master
Universitario en Psicologia Educativa por las Universidades de Huelva, Almeria, Cadiz y
Malaga”, con una duracién anual y 60 créditos ECTS.

CUARTO. — Que, para ello, cuentan con el personal académico, con el personal
administrativo y con los recursos materiales y servicios necesarios para organizar e
impartir el plan de estudios de la titulaciéon.

Por todo ello, para determinar las condiciones de asociacién, y para dar cumplimiento a
los requerimientos establecidos por la normativa vigente, suscriben el presente
CONVENIO, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA.- Objeto del Convenio
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El presente Convenio tiene como objeto la colaboracién entre las Universidades de
Huelva, Almeria, Cadiz y Malaga para disefiar, desarrollar e impartir conjuntamente el
plan de estudios del Madaster Universitario en Psicologia Educativa por las
Universidades de Huelva, Almeria, Cadiz y Mdlaga.

SEGUNDA.- Organizacion del Mdster

1. El Plan de estudios del mdster conjunto, reflejado en el Anexo I, responde a lo
establecido en la correspondiente Memoria de Verificacidon, que sera actualizada de
acuerdo con los procedimientos que en ella se determinan. En el citado plan de estudios
se contemplan las especialidades que se describen en la memoria de verificacion del
mastery que se reflejaran en el titulo.

2. Cada Universidad participara en igualdad de derechos, obligaciones y condiciones.

3. Las Universidades firmantes participan en calidad de socios en el Plan de Estudios del
master en los términos que se establecen en la memoria de verificaciéon del master, en
el que se sintetiza la organizacion, estructura y los aspectos esenciales de la forma de
imparticion del plan de estudios.

4. No obstante los apartados anteriores, la Universidad de Huelva tendrd la
consideracion de Universidad coordinadora.

5. Como Universidad coordinadora, la Universidad de Huelva sera la responsable de
someter el titulo de master a la verificacion exigida por el art.26 del RD 822/2021, de 29
de septiembre. La UHU, como Universidad responsable, establece para el titulo su
Sistema de Garantia de Calidad, en el que se podran introducir los ajustes que se estimen
necesarios por su caracter interuniversitario.

6. La coordinacién administrativa del master correspondera a la Universidad de Huelva,
que ejercerd la representacion y las funciones previstas en el articulo 5.5 del RD
822/2021, de 28 de septiembre.

7. Las unidades académicas proponentes del titulo conjunto en cada Universidad son las
que seindican:
Universidad de Huelva: Facultad de Educacién, Psicologiay Ciencias del Deporte
Universidad de Almeria: Facultad de Psicologia
Universidad de Cadiz: Facultad de Ciencias de la Educacidn
Universidad de Malaga: Facultad de Psicologia y Logopedia

8. Para garantizar el correcto desarrollo del master, se constituird una Comision
Académica del master. La Comisién Académica del Master estara integrada al menos
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por los coordinadores/as del master de cada universidad, mas un miembro en
representacion cada una de las Universidades participantes en el master, designados a
través de sus Juntas de Facultad y a propuesta del Decano/a correspondiente. Los
miembros de la Comisién Académica del master seran profesores doctores a tiempo
total con vinculacion permanente a la universidad que corresponda y con docencia en el
master. No obstante, cada una de las universidades podra establecer una subcomision
académica en base a la normativa vigente en cada una de ellas.

9. A la Comision Académica del Master le competera el desarrollo y seguimiento del
mismo, la evaluacién de la aplicaciéon del convenio y la realizacion de todas las
actuaciones de coordinacién que se consideren necesarias. Las funciones de esta
Comision seran:

a) Proponer los criterios de admision conjuntos.

b) Proponer la modificacion del Plan de Estudios.

c) Proponer la programacion docente.

d) Coordinar el calendario y horario anual.

e) Proponer la resolucion de reconocimientos y convalidaciones.

f) Proponer la admisién de estudiantes y sobre aquellas cuestiones que se
estimennecesarias.

g) Asegurar que lainformacidn correspondiente se transmite a las unidades
académicas responsables del mantenimiento de la pagina web del master
especifica de cada Universidad.

h) Promover y apoyar la movilidad de estudiantes y profesores.

i) Buscar recursos econémicos para la realizacidon de las actividades del
master.

j) Y todas las funciones que le confieran la legislacidn vigente y los 6rganos
colegiados competentes de las universidades participantes.

10. La Comisién Académica del Master debera reunirse al menos una vez al afio para
evaluar el funcionamiento del master y proponer, si fuera necesario, los cambios
oportunos en la organizacidon del mismo. A tal fin, la reunién podra realizarse por medios
telematicos. No obstante, lo anterior, la Comisién Académica podra reunirse cuantas
veces estime oportuno para la resolucidon y toma de decisiones que conduzca al correcto
funcionamiento delmaster.

11. Cada una de las universidades podra solicitar a las otras la modificacion, extincién o
nueva propuesta de memoria de verificacion. Dicha solicitud debera comunicarse a las
otras partes, en todo caso, con anterioridad al 30 de mayo del afio anterior al inicio del
curso académico del que se trate. Todo ello, de acuerdo con las normativas establecidas
en cada una de las partes y conforme a los procedimientos previstos por los érganos
competentes para modificacion de las ensefianzas y homologacion del correspondiente
titulo.
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TERCERA.- Organizacion de la Docencia, Profesorado y Plataforma virtual

1. El plan de estudios del master universitario responde a lo establecido en la memoria,
que sera actualizada de acuerdo con los procedimientos que en ella se determinan y los
que fijen la normativa y los procedimientos aplicables.

2. El master estd estructurado de acuerdo al Anexo Il de este convenio, que podra ser
modificado de acuerdo con las actualizaciones de la memoria verificada.

CUARTA.- Alumnado

1. El alumnado que desee cursar el master solicitara su admisién en la Universidad de
su eleccidn entre las que ofrezcan plazas. Dicha eleccidn vinculara al solicitante a los
efectos de admision y seleccion. El procedimiento de admisidn se realizara de acuerdo
a los criterios de seleccion recogidos en la memoria del master y los establecidos para
la Universidad en la que se matricule, conforme al procedimiento de admisién en los
estudios universitarios de master en la Comunidad Auténoma de Andalucia, segun lo
establecido en la resolucién que para cada curso académico hace publica la Comisién
del Distrito Unico Universitario de Andalucia.

2. El alumnado estara vinculado, a efectos académicos y administrativos, a la
Universidad en la que se haya matriculado, la cual se encargara de gestionar y custodiar
su expediente académico. Siguiendo el RD 1002/2010 de 5 de agosto y el RD 822/2021
de 28 de septiembre, el titulo serd expedido conjuntamente por los rectores de las
universidades participantes y su expedicién se materializard en un Unico documento, en
el que consten los emblemas y atributos de aquellas, y las firmas impresas de los
Rectores de todas las universidades participantes. De igual manera se procedera
respecto a los certificados académicos.

3.No obstante el parrafo anterior, el alumnado matriculado en una de las Universidades
participantes tendra libre acceso a todos los recursos y servicios ofrecidos por las otras
Universidades en cuanto tengan relaciéon con el master, a cuyos efectos podra solicitar
la emision de los documentos, claves o similares que le permitan tal acceso. Se excluyen
de este punto los servicios estrictamente relativos a la gestion del expediente
académico.

4. Se velara por una correcta distribucion del nimero de plazas de alumnado entre las
cuatro Universidades, garantizando, en la medida de lo posible, una distribucion
equitativa delalumnado entre las sedes. En cualquier caso, el nimero minimo de plazas
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ofertadas por universidad participante para el alumnado de nuevo ingreso/afio seran
15, para un total de60.

5. Para garantizar lo dispuesto en el apartado anterior, los precios publicos del master
seran, para todas las Universidades participantes, los establecidos por el Decreto de
Precios Publicos de la Junta de Andalucia.

6. Con caracter general, las normas de permanencia de aplicacidén seran las propias de
cada universidad. No obstante, la Comisién de Seguimiento y Control del convenio
analizara aquellos casos de estudiantes que soliciten un tratamiento mas favorable en
base a lo aplicado a los estudiantes de la otra universidad participante en el titulo.

QUINTA.- Seguimiento del convenio

La Comisidn de seguimiento y control de los mecanismos de seguimiento, vigilancia y
control de todo lo dispuesto en el presente convenio hasta la extincién del mismo estara
formada por parte de las cuatro universidades, por el/la Vicerrector/a con competencias en
estudios de Postgrado o la persona en quien delegue. De esta Comisidn podrdn formar
parte, adicionalmente, cuantas personas estimen las partes de manera consensuada.

Cuando resulte necesario tener en consideracion juicios o informes que requieran un
especial conocimiento técnico o cientifico en alguna materia, podran incorporarse a la
Comisién de Seguimiento y Control otras personas que ostenten conocimientos
acreditados en el campo requerido. Ademas de velar por la correcta aplicacién de lo
dispuesto en este acuerdo, se ocupara de tratar de resolver en via previa a la judicial
cualquier duda o conflicto de interpretacién o aplicacién que pudiera surgir entre las
partes. En todo caso, cualquier acuerdo de la Comisiéon deberd respetar todo el
contenido de lo dispuesto en este convenio y sus anexos.

Las iniciativas y propuestas de posibles modificaciones del titulo una vez verificado,
deberan contar con el V2B2 de la Comisidn de Seguimiento prevista en esta clausula con
caracter previo al trdmite de aprobacién interna en cada una de las Universidades.

El régimen de funcionamiento interno de la referida comisién serda el que resulte
aplicable por la normativa basica a los 6rganos de caracter administrativo.

SEXTA.- Régimen juridico

El presente Convenio de Colaboracion se rige por lo dispuesto en los articulos 47 a 53 de

la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen juridico del Sector Publico, y de acuerdoal
articulo 4.1 c) del Real Decreto legislative 3/2011, de 14 de noviembre por el que se
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aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico. En todo caso y de
conformidad con el articulo 4.2 del Texto Refundido, seran de aplicacidon al convenio, en
defecto de normas especificas, los principios de dicho texto legal para resolver las dudas
y lagunas que pudieran plantearse.

SEPTIMA.- Régimen econémico

1. Los precios publicos ingresados en concepto de matricula corresponderan a la
Universidad en la que se matricule cada estudiante.

2. La financiacién de los gastos ordinarios asociados a la realizacién del master se
realizara segln la normativa propia de cada Universidad.

3. El destino de cualquier otra aportacién econdmica sera decidido por la Comisién
Académica del master, que deberd informar a los érganos responsables del master y a
las Comisiones de Postgrado o aquellas que tengan asignadas las competencias sobre el
titulo universitario de master, sobre su naturaleza, cuantia y finalidad.

4. Las Universidades participantes garantizaran la cobertura de los seguros necesarios
de su personal docente y de su alumnado.

OCTAVA .- Vigencia.

La vigencia del presente convenio comienza a partir de la fecha de su firma, y se
extendera por un periodo que asegure la colaboracién de las universidades en la
renovaciéon de la acreditacién del titulo hasta un maximo de 4 afios, pudiéndose
prorrogar de forma expresa por otro periodo igual de 4 afios, salvo denuncia expresa
porcualquiera de las partes, comunicadas a la otra con seis meses de antelacién al inicio
deun nuevo periodo para acreditacion. A estos efectos, se toma como referencia una
vigencia de 4 afios, que empezaran a contar desde el inicio del curso académico del afio
de implantacién del titulo. Todo ello, en los términos que fije la normativa aplicable, en
particular, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

NOVENA .- Extincion

En cualquier caso, las partes se comprometen a finalizar el desarrollo de las acciones ya
iniciadas en el momento de notificacién de la denuncia, durante el periodo de tiempo
especificado en la clausula séptima del presente convenio, atendiendo en todo caso a
los intereses y derechos de los alumnos matriculados y culminando las actuaciones ya
iniciadas.
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Las universidades participantes acuerdan que, en orden a la extincién del titulo, se
aplicaran los criterios especificos que a tal efecto se recogen en el Sistema de Garantia
de Calidad y las normativas reguladoras del régimen de extinciéon de las respectivas
universidades respetando siempre los derechos de los alumnos matriculados.

DECIMA.- Conformidad con la Ley de Transparencia

El presente convenio se podra poner a disposicion de los ciudadanos en el Portal de
Transparencia de las universidades participantes, en aplicacion de lo dispuesto en la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen
Gobierno.

UNDECIMA .- Régimen de interpretacidn del Convenio

El presente convenio es de naturaleza administrativa, rigiéndose en su interpretacion y
desarrollo por el ordenamiento juridico administrativo aplicable.

Los problemas que puedan plantear la interpretacidon del presente convenio o su
ejecucion seran resueltos por la Comision Académica, comprometiéndose las
Universidades participantes a resolver de manera amistosa cualquier desacuerdo que
pueda surgir en el desarrollo del mismo. Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en
la ejecucién del presente convenio corresponderan a la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

DUODECIMA .- Proteccidn de datos:

1.- Las partes se comprometen a tratar los datos personales necesarios para la ejecucién
del presente convenio de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE)
2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccidén de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacién de estos datos (RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales
(LOPDGDD).

2.- A estos efectos, las entidades firmantes del convenio asumen la posiciéon de
responsables de los tratamientos que cada una realice en el marco de la ejecucién del
presente convenio. En su caso, la cesion de los datos personales de estudiantes se
realizara mediante la comunicacion de los datos adecuados, pertinentes y necesarios
para la consecucion de las finalidades exclusivas del presente convenio. Las partes se
comprometen a no tratar los datos con otra finalidad sin el consentimiento del
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interesado y a no cederlos a terceros sin dicho consentimiento, salvo que lo requiera

una obligacion legal.

3.- Las partes se exoneran mutuamente de cualquier responsabilidad que se pudiera
generar por el incumplimiento por una de ellas de las obligaciones derivadas de la

normativa de proteccién de datos personales.

Disposicion final Unica. Igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

En aplicaciéon de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de
la igualdad de género en Andalucia, toda referencia a personas o colectivos incluida en
este Convenio estara haciendo referencia al género gramatical neutro, incluyendo, por

lo tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres.

Segun lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley Orgénica 3/2007, por la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, todos los érganos con competencias decisorias contemplados en
este Convenio deberdn respetar en su composicion el principio de presencia equilibrada
de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas.
Analogamente, se garantizard dicho principio en el nombramiento y designacién de los

cargos de responsabilidad inherentes a los mismos.

Y en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo convenido, las partes

firman el presente convenio en tres ejemplares y en todas sus hojas,

POR LA UNIVERSIDAD DE HUELVA

Fdo. Dfia. M2 Antonia Pefia Guerrero Fdo. D. Juan Teodomiro Lépez Navarrete

POR LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Fdo. D. Casimiro Mantell Serrano

POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Fdo. D. José Joaquin Céspedes Lorente
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ANEXO |

El master se encuentra estructurado de manera modular, con un médulo obligatorio de
Intervencién e Investigacién Psicoeducativa formado por 16 ECTS (cada materia
obligatoria se impartird de manera rotativa entre dos universidades), y dos mddulos de
asignaturas optativas con un total de 39 ECTS, de los que el estudiante debe cursar 24
ECTS. Ademas, el plan de estudios se completa con la realizacién de Practicas Externas

UNIVERSIDAD
DE MALAGA

UNIVERSIDAD
DE ALMERIA

de 12 ECTS (PE.1 de 9 ECTS y PE.2 de 3 ECTS) y un Trabajo Fin de Master (8 ECTS).

A cada universidad le sera adscrita la siguiente docencia:

Modulo Obligatorio: Intervenciéon e investigacion psicoeducativa (modalidad:

presencial)
Asignatura Créditos Caracter | Modalidad | Universidad
ECTS

APRENDIZAJE, DESARROLLO Y EDUCACION 4 OB Presencial UCA
UAL

HABILIDADES PRACTICAS DE EVALUACION 4 OB Presencial UMA
UCA

HABILIDADES PRACTICAS DE INTERVENCION PSICOEDUCATIV 4 OB Presecial UHU
UMA

METODOLOGIA DE INVESTIGACION EN PSICOLOGIA DE LA 4 0B Presencial UAL

EDUCACION UHU

Moddulo: Atencidn psicoeducativa a las necesidades especificas (modalidad: virtual)

INTERVENCION PSICOEDUCATIVA

Asignatura Créditos Caracter | Modalidad | Universidad
ECTS

INTERVENCION PSICOEDUCATIVA EN LAS DIFICULTADES DE 3 oP Virtual UHU

APRENDIZAJE EN ESCRITURA

INTERVENCION PSICOEDUCATIVA EN LAS DIFICULTADES DE 3 oP Virtual UMA

APRENDIZAJE EN LECTURA

INTERVENCION PSICOEDUCATIVA EN LOS TRASTORNOS DEL 3 oP Virtual UCA

ESPECTRO AUTISTA

INTERVEJ\ICION PSICOEDUCATIVA EN DIFICULTADES CON LAS 3 opP Virtual UMA

MATEMATICAS

DISCAPACIDAD SENSORIAL: IDENTIFICACION, EVALUACION E 3 oP Virtual UAL

INTERVENCION PSICOEDUCATIVA

ALTAS CAPACIDADES: IDENTIFICACION, EVALUACION E 3 oP Virtual UAL

Moddulo: Optimizacion de los procesos psicoeducativos y del desarrollo socioemocional

(modalidad:virtual)

Asignatura Créditos Caracter | Modalidad | Universidad
ECTS

APLICACION NEUROPSICOLOGICA EN PROCESOS DE APRENDIZAJE | 3 oP Virtual UHU

ORIENTACION PSICOEDUCATIVA Y ASESORAMIENTO VOCACIONAL | 3 oP Virtual UAL

PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE CONDUCTAS DE 3 oP Virtual UHU

RIESGO
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DESARROLLO Y APRENDIZAJE SOCIOEMOCIONAL: EVALUACION E 3 oP Virtual UMA
INTERVENCION PSICOEDUCATIVA
PREVENCION E INTERVENCION PSICOLOGICA EN EL ACOSO 3 oP Virtual UCA
ESCOLAR
INTERVENCION PSICOEDUCATIVA EN ELALUMNADO Y FAMILIAEN | 3 orP Virtual UCA
RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL
PSICOLOGIA EN EL APRENDIZAJE EN PERSOAS ADULTAS Y 3 opP Virtual UCA
MAYORES: DESARROLLO EVOLUTIVO Y SU APLICACION AL AMBITO
EDUCATIVO
Asignatura Créditos ECTS | Caracter Modalidad Universidad
PRACTICAS EXTERNAS 1 9 PE Presencial UHU, UAL, UCA, UMA
PRACTICAS EXTERNAS 2 3 PE Presencial UHU, UAL, UCA, UMA
TRABAJO FIN DE MASTER 8 TFM Virtual UHU, UAL, UCA, UMA

3. La tutorizacion y direccidn de Trabajos Fin de Master se realizard teniendo en cuenta
que el profesorado de cada universidad dirigird preferentemente al alumnado de su
propia universidad, aunque se podran codirigir Trabajos Fin de Master por profesorado
de estas universidades, atendiendo a la normativa aplicable en cada universidad.

4. En el caso de los Trabajos Fin de Master, o asignaturas que requieran la asignacion
individualizada de profesorado, cada universidad asumird —exclusivamente— el
reconocimiento o retribucién que corresponda a los estudiantes matriculados en su
sede.

5. La Comisién Académica del Master constituira tantas Comisiones Evaluadoras de los
Trabajos Fin de Master como estime conveniente, formadas por tres profesores que
impartan docencia en el master en la sede en la que se llevara a cabo la defensa de los
trabajos del alumnado alli matriculados, designando entre ellos a un Presidente/ay un
Secretario/a.

6. Con independencia de la universidad por la que se hayan matriculado los estudiantes
o del profesor responsable de las asignaturas, la Comisidon Académica asegurard que las
actas correspondientes lleguen, en tiempo y forma, al Servicio o Administracion de la
universidad donde se ha matriculado el estudiante para que sea incorporado a su
expediente demaster.

7. Debido a la modalidad de ensefianza semipresencial del master, las asignaturas seran
impartidas simultdneamente en un Unico espacio virtual por profesores de una o de
varias Universidades participantes en este convenio, y, en su caso, por profesores
invitados. Independientemente de que cada universidad disponga de su plataforma
virtual de ensefianza-aprendizaje, se utilizara la plataforma virtual de la universidad
coordinadora, a la que tendran libre acceso los estudiantes matriculados y profesorado
de la Universidad de Huelva.
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8. La Comisiéon Académica del Master podra decidir, en funcion de criterios docentes,
que la plataforma virtual a utilizar en futuros cursos académicos sea la de la Universidad
de Huelva; acuerdo que nunca puede adoptarse para un curso académico ya iniciado.

9. Los criterios de presencialidad de asignaturas y distribucidon de grupos de docencia se
realizaran en funcion de la normativa y criterios de la Universidad coordinadora.

10. A pesar de que la distribucion de presencialidad y de grupos de docencia se lleve a
cabo en funcidn de la normativa y criterios de la Universidad coordinadora a efectos de
computo de carga docente del profesorado, las otras Universidades participantes podra
adaptar la carga docente impartida por su profesorado a los criterios propios de su

universidad.
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ANEXO Il
MEMORIA JUSTIFICATIVA

PRIMERO: Necesidad y oportunidad del Convenio. El presente convenio atiende la
necesidad de colaboracion entre las Universidades firmantes para la imparticién del
Master Universitario en Psicologia Educativa por las Universidades de Huelva, Almeria,
Cadiz y Malaga.

En este sentido, el presente Convenio resulta oportuno para que las Universidades de
Huelva, Almeria, Cadiz y Malaga puedan colaborar con los medios disponibles para dar
la formacidon necesaria al alumnado en el contexto del Master Universitario en Psicologia de
la Educacion.

SEGUNDO: I/mpacto econdmico. No se derivan de la firma de este convenio
contraprestaciones de tipo econémico, por lo que el impacto econédmico del mismo es
nulo.

TERCERO: El documento suscrito carece de caracter o alcance contractual. Antes, al
contrario, de acuerdo con el art. 47 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, se trata de un convenio administrativo en sentido estricto,
en el que se formalizan compromisos juridicos concretos y exigibles.
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