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Objetivos de la Catedra ""Ciudadania y Salud Mental FAISEM-UAL""

La Catedra “Ciudadania y Salud Mental FAISEM-UAL” responde de la necesidad de
fomentar actividades de transferencia y de investigacion en el campo de la salud mental,
al igual que promover iniciativas novedosas que contribuyan al bienestar y la calidad de
vida de las personas con trastornos mentales graves. Ademas, busca reducir el estigma
social asociado a estos problemas en la poblacion general.

De manera especifica, los objetivos son:

a. Consolidar iniciativas en materia de transferencia cientifica que se estan llevando
a cabo en la actualidad entre FAISEM y la Ual, como son el programa Incltyete
o la actividad deportiva denominada Tiqui taca por la salud mental.

b. Proponer nuevas iniciativas en materia de salud mental, como puede ser un Centro
de Escucha en Salud Mental (SM_Escucha).

c. Realizar investigaciones cientificas relacionadas con la inclusion social de
personas con trastorno mental grave.

d. Disefar y desarrollar estudios y experiencias practicas de sensibilizacion en el
estigma social hacia las personas con problemas de salud mental, tanto a la
poblacién general como a colectivos especificos, como el estudiantado
universitario.

e. Favorecer la formacion y divulgacion cientifica en materia de salud mental.

Justificacion de la necesidad social y cientifica

Los problemas de salud mental representan, segun la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS), uno de los principales desafios sociales en las préximas décadas para los paises
occidentales, debido al aumento continuo en la prevalencia de casos. Esto genera un
impacto significativo tanto en el sufrimiento personal como en el coste sociosanitario.
Por ello, resulta fundamental el desarrollo de politicas activas que incluyan estrategias de
prevencion y recuperacion.

El estigma social hacia los problemas de salud mental constituye una de las barreras mas
importantes para la inclusion social de las personas afectadas. Aunque los avances en
tratamientos médicos y psicoldgicos han sido significativos, la percepcién social no ha
evolucionado al mismo ritmo. Este estigma, junto con el autoestigma, esta asociado con
maultiples dificultades, como una elevada tasa de desempleo, menor participacion
ciudadana, aislamiento social y dificultades sanitarias, las cuales afectan directamente el
proceso de recuperacion.

En respuesta a esta problemética, diversas instituciones locales, nacionales e
internacionales han impulsado medidas para combatir el estigma y fomentar la
integracion social. En este contexto, la Fundacion Publica Andaluza para la Integracion
Social de Personas con Enfermedad Mental (FAISEM) ha desempefiado un papel clave
desde hace 30 afios en Andalucia, a través de programas enfocados en empleo, vivienda,
ocio y tiempo libre, y en la lucha contra el estigma social.

Por su parte, la Universidad de Almeria (UAL), mediante su grupo de investigacion
"Psicologia, Salud y Educacion” (HUM-760), ha desarrollado en la ultima década



proyectos orientados a mejorar la calidad de vida de personas con trastornos mentales
graves. Estas estrategias incluyen actividades deportivas y culturales, ademas de nuevas
intervenciones terapeuticas, como el fomento del marco de Didlogo Abierto, un modelo
reconocido por la OMS por su enfoque respetuoso de los derechos humanos.

A raiz de esta colaboracion entre FAISEM y el mencionado grupo de investigacion, en
2024, se inaugurO el espacio SM_Escucha en Almeria, disefiado para prevenir y
acompariar a jovenes con problemas o en riesgo de desarrollar dificultades de salud
mental, con el objetivo de replicarlo en otras provincias andaluzas.

Igualmente, la colaboracion entre FAISEM y la UAL ha dado lugar a importantes
iniciativas, como el programa Incluyete, galardonado por FEAFES Andalucia y
reconocido con el Indalo de Oro. Asimismo, desde 2014, se celebra el evento deportivo
anual Tiqui Taca por la Salud Mental, que ha alcanzado proyeccion internacional y fue
destacado en 2017 por la Unién Europea como un ejemplo de buena practica en salud
mental.

A través de esta colaboracion, se han organizado congresos nacionales e internacionales
sobre estigma, deporte y salud mental, con la participacion de expertos de prestigio.
Ademas, se han firmado contratos de transferencia entre ambas instituciones para avanzar
en lineas de trabajo conjuntas, materializadas en publicaciones cientificas, TFM/TFG y
tesis doctorales.

De este modo, dado el impacto social y cientifico del trabajo desarrollado, asi como la
consolidada colaboracion entre FAISEM y la UAL, la creacién de la Catedra "Ciudadania
y Salud Mental FAISEM-UAL" se presenta como una iniciativa estratégica para
fortalecer y ampliar las acciones existentes. Esta catedra no solo profundizara en la
investigacion y transferencia en salud mental, sino que también facilitara nuevas formas
de cooperacion entre ambas instituciones, contribuyendo de manera significativa al
avance en este campo en toda la region.

Plan anual de actividades 2025

El plan anual de actividades de la Catedra "Ciudadania y Salud Mental FAISEM-UAL"
para el afio 2025 contempla el fortalecimiento e implantacion de diversas iniciativas
orientadas a la promocion de la salud mental, la investigacion cientifica y la transferencia
de conocimiento. A continuacidn, se detallan las actividades previstas:

1. Programa Incluyete

o Programa socioeducativo en salud mental, que integra talleres y
seminarios enfocados en el deporte, el arte y la cultura. Se prevé disefiar
nuevos talleres que ayuden a la inclusion social de personas con TMG, al
igual que seguir con los mas exostosis y consolidados a lo largo de estos
afios.

o Mas informacion disponible en: www.incluyete.blog.

2. Tiqui Taca por la Salud Mental


http://www.incluyete.blog/

o Evento deportivo de caracter inclusivo en el ambito de la salud mental. Se
tiene previsto llevar a cabo nuevas ediciones de este evento que en la
edicion de 2017, llevada a cabo a través del proyecto europeo Insport +, fue
destacado por un panel de expertos de la Direccion General de Educacion,
Juventud, Deporte y Cultura de la Unidn Europea como una “Historia de
éxito y ejemplo de buena practica” en salud mental.

o Participacion de equipos provenientes de diferentes regiones de Andalucia
y Espaiia.

3. Centro de Escucha en Salud Mental (SM Escucha)

o Evaluacion de la eficacia y el impacto social de la puesta en marcha de
SM_Escucha en la sede del club social de FAISEM. Se trata de una
experiencia que ofrece un entorno seguro, donde las personas pueden
compartir sus experiencias, recibir apoyo emocional y plantear proyectos
de vida relacionados con problemas de salud mental.

o Inspirado en modelos internacionales como los Centros de Crisis o0 Casas
de Respiro y el marco de Didlogo Abierto, este recurso busca prevenir
hospitalizaciones y apoyar a quienes atraviesan situaciones de crisis
personales.

4. Actividades de investigacion y divulgacion cientifica

e Continuacién de los estudios sobre la efectividad de programas inclusivos en
salud mental, con un énfasis particular en la utilidad de los talleres deportivos y
artisticos.

e Desarrollo de nuevas estrategias de intervencion para la reduccion del estigma
asociado a los problemas de salud mental, especialmente entre jovenes, utilizando
herramientas tecnolégicas como realidad virtual y simulacion 3D.

e Participacion en eventos de divulgacién cientifica de amplia repercusion
ciudadana, tales como:

o Noche Europea de los Investigadores
o Jornada de Bienvenida en la Universidad de Almeria

Este plan anual busca consolidar los avances logrados en afos anteriores y explorar
nuevas vias de accion que contribuyan a mejorar la inclusion social y el bienestar de las
personas con problemas de salud mental, asi como a sensibilizar a la poblacion general
sobre la importancia de esta tematica.



Memoria econémica

INGRESOS 2025 |

Aportacion anual de FAISEM 20.000 euros
TOTAL 20.000 euros

GASTOS 2025

Formacion en salud mental, como el programa Incluyete 10.000 euros
Transferencia en salud mental, como la celebracion anual del 3.000 euros
Tiqui taca por la salud mental

Investigacion en salud mental, como es la evaluacion de los 7.000 euros
beneficios del Centro de Escucha en Salud Mental

TOTAL 20.000 euros

Carécter no contractual

Este convenio de céatedra no tiene caracter contractual, ya que su objeto es definir los
términos de la colaboracion entre la UAL y FAISEM, para la creacion de la Cétedra
“Ciudadania y Salud Mental” que tendra como objetivo las materias que son propias del
ambito formativo, de apoyo a la investigacion, la difusion y la transferencia del
conocimiento, no suponiendo en ningun caso prestacion de servicios, no siéndole de
aplicacion lo establecido en la Ley de Contratos con el Sector Pablico.

Conclusiones

De este modo, la implementacién de la Céatedra supone numerosos beneficios para el
abordaje de la salud mental en Almeria, entre los que destacamos los siguientes:

1. Innovacién en el ambito académico y social. La creacion de esta Catedra supone
un hito en Andalucia al ser la primera de estas caracteristicas en la region, y la
segunda en Espafia, junto con la existente entre la Universidad Complutense de
Madrid y Grupo 5.

2. Impulso a la formacion e investigacion. Este espacio académico permite
avanzar significativamente en la formacion, investigacion y disefio de programas
innovadores relacionados con la salud mental y el apoyo social, fortaleciendo el
desarrollo de nuevas estrategias y metodologias.

3. Promocién de la integracion social. Las actividades y proyectos promovidos en
el marco de esta Catedra daran mayor visibilidad a los problemas de salud mental,
contribuyendo a la sensibilizacion social y a la integracién de las personas
afectadas.

4. Caracter inclusivo de las iniciativas. Las acciones desarrolladas tendran un
enfoque marcadamente inclusivo, promoviendo la participacion de estudiantes
universitarios y personas usuarias de los servicios en actividades conjuntas,
favoreciendo el aprendizaje mutuo y la cohesion social.



5. Colaboracion interinstitucional. La Catedra fortalecera la colaboracion entre
FAISEM vy el tejido asociativo y sanitario de la provincia de Almeria, generando
sinergias en el desarrollo de proyectos innovadores en salud mental.

6. Consolidacion de experiencias previas. La solida trayectoria de colaboracion
entre la Universidad de Almeriay FAISEM constituye una base fundamental para
la creacion de esta Catedra. Un ejemplo destacado es el proyecto Inclayete,
disefiado e impulsado por ambas instituciones, que se ha convertido en un
referente en inclusion social e investigacion en este ambito.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA Y LA
FUNDACION PUBLICA ANDALUZA PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE PERSONAS
CON ENFERMEDAD MENTAL. FAISEM MP, PARA LA CREACION DE LA CATEDRA
“CIUDADANIA Y SALUD MENTAL FAISEM-UAL” DE LA UNIVERSIDAD DE
ALMERIA

En Almeria, a 14 de enero de 2025

REUNIDOS

De una parte, D. José Joaquin Céspedes Lorente, Rector Magnifico de la Universidad de Almeria, en
nombre y representacion legal de la misma, con domicilio en Ctra. Sacramento s/n — La Cafiada de San
Urbano, 04120 Almeria, nombrado en virtud del Decreto 270/2023, de 14 de noviembre (BOJA nim.
223, de 21 de noviembre de 2023), con las atribuciones que le confieren los Estatutos de la Universidad
de Almeria, aprobados por el Decreto 225/2018, de 18 de diciembre (BOJA num. 247, de 24 diciembre
de 2018).

Y de otra, Dfia. Silvia Maraver Ayala, en nombre y representacion legal de la Fundacion Publica
Andaluza para la Integracion Social de Personas con Enfermedad Mental. FAISEM MP (en adelante
FAISEM), domiciliada en Sevilla, Avenida de las Ciencias, 27, Acceso A y C.I.F. G-41633710, y
estando facultada para este acto en virtud de los poderes otorgados por la Junta de Patronos, recogidos
en la escritura publica ante el Notario de Sevilla D. Victoriano Valpuesta Contreras con nimero de
protocolo 1153 de fecha 03 de junio de 2019.

Actuando ambas partes en nombre y representacion de sus respectivas entidades y reconociéndose
capacidad legal para realizar el presente Convenio,

EXPONEN

I. Que, en funcion de su naturaleza y objetivos, las Instituciones que suscriben el presente Convenio
han coincidido en la especial significacion y relevancia de firmar un convenio de colaboracion entre
la Universidad de Almeria y FAISEM, para la creacion de la Catedra “Ciudadania y Salud Mental
FAISEM-UAL” de la Universidad de Almeria.

1. Que la colaboracidn entre la Universidad de Almeria (en adelante UAL) y la Fundacion Publica
Andaluza para la Integracion Social de Personas con Enfermedad Mental. FAISEM M.P. (en
adelante la FAISEM), con la creacion de la catedra “Ciudadania y Salud Mental”, es una buena
garantia para que se lleven a cabo los objetivos del plan estratégico de la Universidad de Almeria,
referidos a:

a. Asentar iniciativas en materia de transferencia cientifica que se estan llevando a cabo
en la actualidad entre la UAL y FAISEM, como son el programa Incliyete o la
actividad deportiva denominada “Tiqui taca por la salud mental”.

b. Promover nuevas iniciativas en materia de salud mental, como puede ser un Centro
de Escucha en Salud Mental.
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c. Llevar a cabo estudios cientificos relacionados con la inclusion social de personas con

trastorno mental grave.

d. Favorecer y llevar a cabo estudios y experiencias practicas de sensibilizacion en el
estigma social hacia las personas con problemas de salud mental, tanto en poblacion
general como, de modo particular, entre poblacion universitaria.

POR TODO ELLO, acuerdan la suscripcion del presente Convenio de Colaboracién, de acuerdo con

las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto del convenio.

El presente convenio tiene por objeto definir los términos de la colaboracién entre la UAL y FAISEM,
para la creacion de la Catedra “Ciudadania y Salud Mental” que tendra como objetivo las materias que
son propias del ambito formativo, de apoyo a la investigacion, la difusion y la transferencia del

conocimiento.

El programa de la Cétedra se inscribe en el &mbito académico del Vicerrectorado de Postgrado y de
Relaciones Institucionales de la Universidad de Almeria.

SEGUNDA. Composicion de la Catedra.

La Catedra estara compuesta al menos por un director y, en su caso, uno o varios codirectores, un

secretario y un consejo asesor.

El consejo asesor estard formado por el director, el codirector o codirectores si los hubiera, el
secretario, dos miembros representantes de la UAL y dos miembros representantes de FAISEM.

La composicion de la Cétedra respetara en todo caso los articulos 11 al 17 del Reglamento de Céatedras

y Seminarios Permanentes de la UAL.

El director y los codirectores, en su caso, elaboraran, al comienzo de cada curso académico, un Plan
anual de actividades a desarrollar durante el mismo. Al final del periodo elaboraran una Memoria anual

de las actividades desarrolladas.

La Catedra se ubicara en el lugar que se le asigne dentro de las instalaciones de la Universidad de
Almeria, segln disponibilidad de espacio. Gozara de las mismas condiciones que otras estructuras
universitarias en cuanto al acceso a internet, gasto eléctrico, consumo telefonico y acceso a salas de

reuniones y de conferencias de la UAL.

TERCERA. Actividades de la Catedra.

La Cétedra podré realizar actividades de investigacion, transferencia del conocimiento, formacion y
divulgacién en materias propias de su &mbito de estudio, de acuerdo con la ley y con la normativa de

2
Asiento de SALIDA Numero: REGAGE25500005266862 Fecha de Registro: 24/01/2025 12:33116
CSV Documento: 734C-734E-7A31-3763-4342 Fecha de Firma: —
URL de Verificacion: https://oficina.ual.es/tramitador/entrada?idLogica=verificarFirma&codigoFirma=734C-734E-7A31-3763-4342




Consejeria de Salud y Consumo
Junta Fundacién Piblica Andaluza para la
de Andalucia  nteerscibn

Enfermedad Mental. FAISEM

la UAL que en cada momento las regule, siempre que asi lo permitan las disponibilidades
presupuestarias y la financiacion prevista en cada caso.

CUARTA. Funciones del Consejo Asesor.
Conforme al Reglamento de Cétedras y Seminarios Permanentes de la UAL, las funciones del Consejo
Asesor seran:

a. Aprobar los planes anuales y plurianuales de actividades de la Cétedra.

b. Conocer las actividades realizadas por los miembros de la Cétedra.

c. Aprobar, en su caso, el presupuesto de la Catedra y su liquidacion.

d. Aprobar la Memoria anual y elevarla al 6rgano competente de la Universidad.

@

Conocer y aprobar la adscripcion y cese de nuevos miembros a la Catedra.

f. Colaborar con los restantes 6rganos de gobierno de la UAL en el desempefio de sus
competencias.

g. Otras que le pudieran ser asignadas en el Reglamento de Régimen Interno o en la normativa
aplicable.
QUINTA. Obligaciones de las partes.
En virtud del presente Convenio, las partes asumen las siguientes obligaciones:

Corresponde a la Universidad de Almeria:

1. LaUniversidad de Almeria gestionara la habilitacion del espacio, asi como de los medios técnicos
y humanos necesarios para el ejercicio de las actividades de la Céatedra segun disponibilidad.

2. LaUniversidad de Almeria se hara cargo de la gestion publicitaria y de promocién especifica de
la Catedra. Toda notificacion publica de temas referentes a la Cétedra se hara de comdn acuerdo
y mediante aprobacion escrita por el Consejo Asesor de la Catedra.

3. La Universidad de Almeria no habilitara partidas presupuestarias especificas ordinarias, ni
adquiere compromisos econdmicos con la Catedra. Asi mismo colaborara con el desarrollo de las
actividades realizadas por la Céatedra, de acuerdo con sus disponibilidades y segin sus
posibilidades.

Corresponde a la ENTIDAD:

1. Colaborar en las lineas generales del disefio, desarrollo y ejecucion de las actividades de la
Caétedra, prestando asistencia técnica en las fases de desarrollo y ejecucion.

2. Promover la participacion en las actividades de la Catedra objeto del presente convenio.

3. Abonar la cantidad econémica de 20.000 € en los tres primeros meses de la anualidad
correspondiente.

4. Aportar proyectos finalistas que se estiman por mas de 10.000 euros, como han sido la realizacion
dos proyectos de transferencia gestionados a través de la OTRI de la Universidad de Almeria con
FAISEM, 1 proyecto de la Agencia Andaluza del Conocimiento (Consejeria de Transformacion
Econémica, Industria, Conocimiento y Universidades), 1 proyecto de Promocion General de
Conocimiento del Ministerio, varias publicaciones conjuntas y la realizacion de 2 TFG/TFM por
parte del alumnado de la Universidad de Almeria en las instalaciones de FAISEM.
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SEXTA. Gestion econémica y de los recursos.

1. Corresponde al director y, en su caso, a los codirectores la gestion econémica y de los recursos de
la Céatedra, provenientes de sus colaboradores y/o de cualesquiera otros fondos que la Catedra obtenga
de programas o de otras fuentes.

2. La Universidad de Almeria aplicara a los ingresos recibidos por la Catedra un canon del 10% en
concepto de compensacion por la gestion y utilizacion de infraestructuras de la Universidad. La cuantia
del canon se ingresara en un Centro de Gastos del Vicerrectorado con competencias en materia de
Cétedras Universitarias y Seminarios Permanentes, y tendra la consideracién de costes indirectos a los
efectos de lo dispuesto en el articulo 31.9 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

SEPTIMA. Nombramiento del Consejo Asesor.

La duracioén de los cargos del Consejo Asesor, su nombramiento y cese se regiran por lo dispuesto en
el Reglamento de Catedras y Seminarios Permanentes de la UAL.

OCTAVA. Vigencia del Convenio.

El presente Convenio tendra una vigencia de 4 afios a partir de la fecha de su firma, a no ser que una
de las partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido, con una antelacion de, al menos, tres
meses de la fecha de finalizacion.

En cualquier momento, antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado anterior, los firmantes
del Convenio podran acordar unanimemente su prérroga por un periodo de hasta cuatro afios
adicionales.

En cualquier caso, las partes se comprometen a finalizar el desarrollo de las acciones ya iniciadas en
el momento de notificacion de la renuncia.

NOVENA. Madificacién y extincion del convenio.

El presente Convenio podra ser modificado por mutuo acuerdo entre las partes, a solicitud de cualquiera
de ellas.

Son causas de extincion del Convenio, ademas de las previstas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, las siguientes:

a) Por denuncia de alguna de las partes con antelacion minima de 1 mes.
b) La desaparicion del objeto del mismo

En caso de modificacion o extincion del Convenio, las partes se comprometen a finalizar las actividades
iniciadas en virtud de los compromisos

adquiridos, estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacion.
DECIMA. Informacion puablica y obligaciones de transparencia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 8.1.b) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion pablica y buen gobierno, la Universidad de Almeria, en relacion
con este convenio, hara pablica la informacion relativa a las partes firmantes, su objeto, su vigencia, las
obligaciones que asumen las partes, incluyendo las econémicas, y cualquier modificacion que se realice.
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UNDECIMA. Normativa aplicable al presente Convenio.

1. LaLey Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, que establece en el apartado
2.q) del articulo 3, que regula la autonomia de las universidades, la posibilidad del establecimiento
de relaciones con otras universidades, instituciones, organismos, Corporaciones de Derecho
Publico, Administraciones Publicas o empresas y entidades locales, nacionales e internacionales,
con el objeto de desarrollar algunas de las funciones que le son propias a la Universidad.

2. El Decreto Legislativo 1/2013, de 8 enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Andaluza de Universidades, articulo 3, letras c) y h), al referirse tales preceptos a la prestacion de
un servicio publico que garantice la vinculacion de la Universidad con los intereses sociales, asi
como el encuentro necesario y mutuamente enriquecedor entre Universidad y entorno social.

3. Los Estatutos de la Universidad de Almeria, aprobados por Decreto 225/2018, de 18 de diciembre
(BOJA n° 247, de 24 diciembre de 2018) que establecen como compromiso de buen gobierno,
articulo 6 b), «la mayor proyeccion social de las actividades mediante el establecimiento de cauces
de colaboracion y asistencia a la sociedad, con el fin de apoyar el progreso social, econémico y
cultural». Asimismo, dentro de los principios generales de la investigacion y la transferencia del
conocimiento, articulo 84.7, reconoce que «la transferencia de tecnologia y conocimiento es uno
de los fines de la UAL como agente de desarrollo econémico, social y cultural del entorno en que
se ubica; de este modo contribuiré a la mejora de la capacidad de innovacion del territorio y de la
sociedad». Ademas, el articulo 84.8 atribuye a la UAL el fomento de la transferencia de resultados
de investigacion y la prestacion de apoyo al Personal Docente e Investigador, al Personal
Investigador, asi como a los Grupos, Centros e Institutos de Investigacion en la celebracion de
contratos, convenios o proyectos de colaboracion para la realizacion de trabajos de caracter
cientifico, técnico, artistico o social. Por otra parte, el articulo 132, letra 0), establece que es
competencia del Rector suscribir y denunciar los acuerdos y convenios de los que sea parte la
Universidad.

5. El Reglamento de Céatedras y Seminarios Permanentes de la Universidad de Almeria, aprobado
por Consejo de Gobierno de fecha 28 de noviembre de 2019 y demas normativa que sea de
aplicacion.

6. LaLey40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico.

DUODECIMA. Otra normativa.

Para lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en la normativa aplicable sefialada
en la clausula novena. Las discrepancias surgidas sobre la interpretacion, desarrollo, modificacion,
resolucion y efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente Convenio, deberan
solventarse por la Comision de Catedras y Seminarios Permanentes.

Si no se llegara a un acuerdo, las cuestiones litigiosas seran de conocimiento y la competencia del
orden jurisdiccional Contencioso Administrativo y seran los Juzgados y Tribunales de la Ciudad de
Almeria los Gnicos competentes.

DECIMOTERCERA. Proteccién de datos.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), le informamos que la Universidad
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de Almeria es la responsable del tratamiento de los datos de caracter personal recogidos al amparo del
presente Convenio.

La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacion es la gestion del presente Convenio, asi
como el mantenimiento del contacto de ambas partes. La licitud del tratamiento de dichos datos se
hara de acuerdo con el articulo 6.1.b) y €), del citado Reglamento General de Proteccion de Datos, asi
como al consentimiento prestado con la firma de este Convenio.

Asimismo, le informamos que la UAL no cederd o comunicara sus datos personales, salvo en los
supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para la prestacion del servicio, y que los datos
seran conservados aun después de que hubiera cesado la referida relacion con la UAL, durante el
tiempo que puedan ser requeridos por control o fiscalizacion de la entidad plblica competente
(Organismo de la Seguridad Social, Agencia Tributaria, Juzgados o Tribunales).

En cualquier momento Ud. podré ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion,
supresion, oposicion, limitacion o portabilidad. Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito
en la direccion arriba sefialada. Debera especificar cual de estos derechos solicita sea satisfecho y, a
su vez, debera acompafiarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso
de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que
acredite la representacion y documento identificativo del mismo. Podra, asimismo, contactar con el
Delegado de Proteccion de Datos de la UAL, en la siguiente direccion de correo electrénico

dpo@ual.es.

En caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, podra interponer una
reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia
(https://www.ctpdandalucia.es).

DECIMOCUARTA. Titularidad de los derechos derivados de la accion de la Cétedra.
1. La titularidad de los derechos de propiedad intelectual e industrial que se deriven de los resultados
generados en las actividades de la Céatedra correspondera a la parte que los genere.

2. En caso de que los resultados sean en copropiedad, las partes decidiran la entidad responsable de
su registro y las condiciones de explotacion en un contrato expresamente redactado al efecto.

Y en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo convenido, ambas partes firman el
presente Convenio, en el lugar y fecha indicados al principio.

Por la Universidad de Almeria Por FAISEM
Fdo.: José Joaquin Céspedes Lorente Fdo.: Silvia Maraver Ayala
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