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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DELAUNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conforatidad Q)n/el\lgeal ecreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
ﬂniversi déq ae&meﬁa / Facultad de Ciencias de la Salud 04008558
NIVEL DENOMINACION CORTA
ra\dk/ / Enfermeria

DENOMINACION ESPECIFICA
Graduado o /éraofjada en Enfermerl'aﬁor\\a Universidad de Almeria

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Cienciasdel Séwd No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION

REGULADAS

Si Orden CIN/2134/2008, de 3 dejulio, BOE de 19 julio de 2008
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JORGE DONATE SANZ Gestor de Planes de Estudio

Tipo Documento Numer o Documento

NIF i i i i =

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JORGE DONATE SANZ W& de Estudio, por delegacion de firma del Rector
Tipo Documento Numer o Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

GABRIEL AGUILERA MANRIQUE DeGano dela Factltad dé Ciencias dela Salud

Tipo Documento Numer o Documento

NIF

irigiran aladireccion que figure

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a lapresente solicitud, |as€omup

en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Registro General de la Universidad de Almeria, Ctra. | 04120 Z(Ir?én’a > 350015971
de Sacramento, ¥/n, La Cafiada de San Urbano

E-MAIL PROVINCIA FAX
planestu@ual .es Almeria mm
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

omun, en 3y version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

\ \ En: Almeria,a___de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
11. DATOSBAY COS

Identificador : 2504090

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Gr Graduago g Graduada en Enfermeria por la No Ver Apartado 1:
Univergdad de Almeria Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

ngdaen déto‘f,‘

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Cienciasde 7{8744

Enfermeriay atencién a
enfermos

HABILITA PARA PROFESION REGULADA: Enfermero

RESOLUCION

Resoluci éyé%(de fe\bKero de 2008, BOE 27 de febrero de 2008

NORMA

Qmen@ng}@ioos, de\ide julio, BOE de 19 julio de 2008

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza del (owi ent?)\ ) \

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Almeria / /

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

048

X Univ. saa@ deAlm@ria\

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

cODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

[/ A

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

N—

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO\

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 N

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

6 84 6 / /

LISTADO DE MENCIONES

MENCION

|CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

/[

1.3. Universidad de Almeria
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

)\
|

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO

CENTRO

04008558

Facultad de Ciencias de la Salud

1.3.2. Facultad de Cienciasde la Salud
1.3.2.1. Datos asociados a centro

D

/

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Si

No No

{/

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
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130 130 130
CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
130 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 78.0
RESTO DE ANOS 36.0 78.0
\ N TIEMPO PARCIAL
) ) ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 24.0 36.0

RESTO DE ANOS

24.0

36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://cms.u%l .e%/i dc/groups/public/ @#caq(epic\a/ @titulaciones/documents/servicio/pe_normas-permanencia.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si \/ \ No \\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No ) o / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No 7] [~ No
ITALIANO OTRAS

No V< No ) )
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2. JUSTI FICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2:

3.CO E/&N IAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que|os tes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un érea de estudio que parte de labase dela
caC| 6n eral y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
aI unos asp! que im conoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

e Io |ant ar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de unaforma profesional y posean las

e syeen demostr r medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de

su dreade di

CB3 - Que lps gstudiantes tengan la ¢ dad dereunir einterpretar datos relevantes (normalmente dentro de su &rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unar bre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Quelo diantes puedan itir fo acion, ideas, problemas 'y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado /\

CB5 - Quelos estu ro Ilado aqu habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de

GENERALES

CIN1 - Ser capaz, en € ambito dela erla, de dr ung atencion sanitariatécnicay profesional adecuada alas necesidades
de salud de | as personas que atiend d acuer o o te desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguri e se enlas as legales y deontol égicas aplicables

CIN2 - Planificar y prestar cwdad
evaluando su impacto, através de g
trata o cuida un problemade salud.

|g|dos alasyersonas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
istemcial, que describen los procesos por |os cuales se diagnostica,

CIN3 - Conocer y aplicar los fundamentosy princi p/os Qricos y odoI Ogicos de laenfermeria

CIN4 - Comprender el comportamiento interactivg defa personaen func énero, grupo o comunidad, dentro de su contexto
socia y multicultural

CIN5 - Disefiar sistemas de cuidados dirigidos a lsg per Ilaog 0S/evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas

CING - Basar las intervenciones de la enfermeria en Iae\/ldenda\skeﬁvflc}e\/y enlos @dﬁ)\sglsponlbles

CIN7 - Comprender sin prejuicios alas personas, considerando sus/aspectos fisieos, ogi osy sociaes, como individuos
auténomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniol eengiasy v ando €l derecho alaintimidad, a
través de laconfidencialidad y el secreto profesional.

CIN8 - Promover y respetar el derecho de participacion, informacion, autonomiay el consenti o mformado en latomade
decisiones de las personas atendidas, acorde con laforma en que vi proceso de salud-

CIN9 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando\{ ﬁw@tenl miento /eécgdn:ta;@/entlvas y terapéuticas.

CIN10 - Proteger lasalud y €l bienestar de las personas, familia o grupos \ddsﬁryf//o&wdad

CIN11 - Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y/comypafierosy fomenh\léiducaci onparala
salud. /

CIN12 - Conocer el codigo ético y deontol dgico de la enfermeria espafiola, comprendiendo las implicaciones ¢ticas de la salud en
un contexto mundial en transformacion.

CIN13 - Conocer los principios de financiacion sanitariay sociosanitariay utilizar adesuaiamente Ios/eegso/?/ }20/\@

CIN14 - Establecer mecanismos de evaluacion, considerando |os aspectos cientifico-técni Ios de

CIN15 - Trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran d orm '[IdISCI plinak e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

CIN16 - Conocer los sistemas de informacion sanitaria.

CIN17 - Realizar |os cuidados de enfermeria basandose en la atencién integral de salud, que supone la coop acion
multiprofesional, laintegracion de los procesos y la continuidad asistencial.

CIN18 - Conocer |as estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencién de sintomas, diri gldas aC| entey familia, en
la aplicacion de cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la situacion de enfermos avanzados y terminales.
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3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

UAL1- C(peu/ m%Qtos basicos de la profesion

UAL}/ﬁapiJ/rffaB\en\e{ usodelasTIC

)d?( L3: éqpaci dad p\)x{ra\\@olver problemas

}JA/L4 - hgrﬁ@icacigﬁ or)al y escritaen lapropialengua

QA L5- Cabiac'\@d}orﬁi cay autocritica

NG T nopiro——

UAL7 - A[ﬁvﬁ/iﬁegeum@%ex{ranjera

UALS - Con}p/rog)@o ético \ \

UAL9- Caqaci Ffad para aprender atra\})ajérr de forma auténoma

UAL10- Cd(nﬂgtenciasocial yci udded

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

B1 - Conocer e identiticartaes rary funciondek cuerpo humano. Comprender las bases moleculares 'y fisiolégicas de las
célulasy lostejidos.

B2 - Conocer € usoy é indicacion Be\p\{ductos sar)itan),' os vinculados alos cuidados de enfermeria.

B3 - Conocer los diferentes grupos de érm\asos,toé principias de su autorizacion, uso e indicacidn, y los mecanismos de accion de
|os mismos.

B4 - Utilizacion de los medicamentgs, evaluandefos beriefici erados y |os riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administracion y consumo.

B5 - Conocer y valorar las necesid nutrieron as y con problemas de salud alo largo del ciclo vitadl,
para promover y reforzar pautas de ¢ Cta alimentari dentificar los nutrientes y los alimentos en que se encuentran.
Identificar los problemas nutricionales de mayor pr

|
eccronar |as recomendaciones dietéti cas adecuadas.

B6 - Aplicar lastecnologias y sistemas de informag/én/f/ cOmniCaci on de los cuidados de salud.

B7 - Conocer los procesos fisiopatol 6gicos y sus festacion actor riesgo que determinan los estados de salud y
enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vita. %S

B8 - Identificar las respuestas psicosociales de IasEersﬁ situaciones de salud (en particular, la enfermedad
y el sufrimiento), seleccionando |las acciones adecuadas para pr i ismas. Establecer unarelacion empética
y respetuosa con €l paciente y familia, acorde con la situacion de N persoyfa, probl ud y etapa de desarrollo. Utilizar
estrategias y habilidades que permitan una comunicacién efectiva con paci ili upos sociales, asi como la expresion
de sus preocupaciones e intereses.

B9 - Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber gecutar @apro/bvé d;mﬁorte vital bésko y avanzado.

B10 - Conocer e identificar los problemas psicol 6gicos y fisicos derivaeos de la violencia de génefo para capacitar al estudiante en
la prevencion, ladeteccion precoz, laasistencia, y larehabilitacion de las victimas de esta forpna de violencia.

CE1 - Identificar, integrar y relacionar el concepto desalud y los cuid oWecﬁ istérica, paracomprender la
evolucion del cuidado de enfermeria.

disciplina de enfermeria, asi como los model os tedricos més relevantes, aplicando la/metgdol ogia cientifica roceso de cuidar

CE2 - Comprender desde una perspectiva ontoldgicay epistemoldgica, la evolucitmdg | os gbnceptos centrales fue configuran la
e
y desarrollando |os planes de cuidados correspondientes.

CE3 - Aplicar €l proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar €l bienestar I%cal\idad y seguridad a Ia}a/ perﬁ)@amendidas.

CE4 - Conocer y aplicar los principios que sustentan |os cuidados integral es de enfermeri;

CES5 - Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, al individuo, Iafaﬁi@a‘cﬁ/u}(dﬁ/

de factoresinternosy externos en € nivel de salud de individuosy grupos. Aplicar los métodos y procedi myentgs necesarios en
su ambito paraidentificar los problemas de salud més relevantes en una comunidad. Analizar |os datos isticos referidos a
estudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de salud. Educar, facilitar y apoyar | udy el bienestar de
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los miembros de la comunidad, cuyas vidas estan afectadas por problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o
muerte.

de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo reproductivo y en el climaterioy en las
roporcionando los cuidados necesarios en cada etapa. Aplicar cuidados generales durante el

ued t
nidge para facilitar |adaptacion de las mujeres y 10s neonatos a las nuevas demandas 'y prevenir complicaciones.

CE10 - Comprender |O@b\ envejecer y su repercusion en la salud. Identificar las modificaciones
estructurales, funcional es;psicol gi form da asociadas al proceso de envejecer.

CE11 - Conocer los problemas de salyd mas frecu Ias ersonas mayores. Seleccionar las intervenciones cuidadoras
dirigidas atratar o a prevenir los propleras de y U ion alavida diaria mediante recursos de proximidad y apoyo ala

persona anciana.

CE12 - Conocer € Sistema Sanit Ias car icas de lafuncion directiva de los servicios de enfermeriay
la gestion de cuidados. Conocer y cap e apI| técnicas ¢le direccion de grupos.

CE13 - Conocer lalegislacion aplicabley el codigo 'co |6gyco de la enfermeria espafiola, inspirado en e codigo
europeo de éticay deontologia de enfermeria. Prestaf ¢ os, tizando el derecho aladignidad, privacidad, intimidad,

confidencialidad y capacidad de decision del paciente y familia. Individualizar €l cuidado considerando la edad, el género, las
diferencias culturales, €l grupo étnico, las creencias yvalores.

CE14 - Conocer los problemas de salud mental evantes dlfer apas del ciclo vital, proporcionando cuidados
integralesy eficaces, en el dmbito de la enfermeria’

CE15 - Conocer los cuidados paliativos y control del dolor parzWunfados W asituacion de los enfermos avanzados

y terminales

evalyacion final de competencias, en
profesionales, competencias

de comunicacidn asistencial, razonamiento clinico, gestion clin jdici tico, integrando préctica profesional los
conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermeria, basados €n prixiCipios y valores, asociladds a las competencias descritas en
los objetivos generales y en las materias que conforman el Titulo.

TFG - Trabajo fin de grado: Materiatransversal cuyo trabajo se reallzéxg é@ adoa dlst)xe/s yﬁenas\

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
Ver Apartado 4: Anexo 1. [/ \
4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

42 Criteriosde acceso y condlw accw

4.2.1 Requisitos de acceso. El acceso y |os procedimientos de admision para los estudiantes que inician estudios de Grado estan regulados por normativas: & Pedran eder alos estudio: nlvé\?tan 0s ofi-
ciales de Grado en |as Universidades espafiol as, en |as condiciones que para cada caso se determinen, quienes reinan alguno de |os siguientes requisitos (art. 3, R:b-
lo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol o de otro declarado equivalente. b) Estudiantes en posesién del titulo de Bachillerato Europeo o del diplomade Ba

PT - Practicas preprofesionales, en forma de rotatorio clinico indgpendiente

Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espariol, obtenidos o realizados en un Estado miembro de la Unién Europea o en otros Estados con los que se hayan sugcrito gcuerdos internacionales aplicables
aeste respecto, en régimen de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universidades. g) Pefsonasmayores de veinticinco afios que su-
peren la correspondiente prueba de acceso.  h) Personas mayores de cuarenta afios con experiencia laboral o profesional en relacion con unaensefianza. i) Personas mayores de cugfenta y/cinco afios que superen la correspon-
diente prueba de acceso. ) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Méaster o titulo equivalente. k) Estudiantes en posesion de un titulo universitario ofiial dg/Diplomado universitario, Arquitecto

Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, correspondientes ala anterior ordenacion de |as ensefianzas universitarias o titulo equivalente. 1) Estudiantes que hayaq gursado estudios universitarios parciales
extranjeros o espafioles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios extranjeros no hayan obtenido su homologacién en Espafiay deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, seré requisito)
indispensable que la universidad correspondiente |es haya reconocido a menos 30 créditos ECTS. m) Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder ala universidad seglin ordenaciones del Sistema Educativo Espaiiol

anteriores alaLey Organica 8/2013, de 9 de diciembre. 4.2.2 Procedimientos de admisién En desarrollo de lo establecido anivel estatal, las Universidades piblicas andal uzas establecen los criterios de valoracion, las reglag
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que se aplican para establecer el orden de prelacion en la adjudicacion de plazasyy, en su caso, los procedimientos de admision, mediante acuerdo de la Comisién de Distrito Unico Andaluz, en virtud de las competencias que tig
ne atribuidas a tenor de lo establecido en el articulo 73 del Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades aprobada por Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, en el que se determina que alos Unicos efectos del in-
greso en los Centros UpifersNarios.  Todas | as Universidades Publicas Andal uzas se constituyen en un Distrito Unico para los estudios de Grado y Méster, encomendando la gestion del mismo a una comision especifica, consti
onsqo Al aluz de Unlversdades La oompos cion de dicha comision, denomlnada Comlson del Dlslmo Unico Universitario de Andalucia, quedo establecida por el Decrao 478/1994, de 27 de diciembre]

tuidaen el seno d

Sistemas. Sistemas de apoyo y orientacién de los estudiantes una vez matriculados

Aquellos propios de la Universidad, que son ofrecidos alos/las estudi

Responsables.
Equipos decanales de Direccion.

El Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo coordina de forma general |a planificacién de |as acciones derivadag
del proceso secuenciadas en sesiones.

Primera sesion: Las actividades tienen lugar alo largo de la primera semana del curso, en lafecha gy
siguientes contenidos:

N
m
a
Ei
B
9
g
=
8
S
]
:
Ei
g
3
8
g
Q
2
]
o
8
g
5
g
8
S
B
3z
3
e}
o8
2
2

petencias y objetivos perseguidos con esta accién son:

Conocimiento de |as nuevas modalidades de ensefianza-aprendizaje, |os recursos de informacion que através de |as tecnol ogias exi
Educacion Superior (EEES).

Formacion en tecnol ogias educativas, tanto parala gestion del conocimiento como parala recuperacion de informacion.
Valoracion del buen uso de |os sistemas de ensefianza no presenciales en |a ensefianza reglada y no reglada

cos, la accesibilidad, laadaptacion del puesto de estudio o trabajo, las necesidades de transporte, el apoyo humano (voluntariado o programa de alumno en paral
laboral). Enlaaplicacion del PAP serealizan los siguientes pasos:

Reuniones con |os equipos docentes en distintos momentos del curso
Reuniones con el propio aumno.
Aplicacion de las medidas previstas en el PAP.

ACCION TUTORIAL El Plan de Accién Tutorial dela UAL se encuentra recogido en la Normativa de Organizacién y Reguladora de la Funcién Coordinadora de los titulos de Grago y MAster de la Universidad de Almerial

(aprobada en Consejo de Gobierno de 24 de febrero de 2016): Normativa de organizacion y reguladora de la funcién coordinadora de los titulos de grado y master ge la Universidad de Almeria Tuto-
rias de Asignatura Los estudiantes de grado y méster de la Universidad de Almeria serén asistidos y orientados de maneraindividual, en el proceso de aprendizaje de cada materia ¢ asigngtura de su plan de estudios mediante
tutorias desarrolladas alo largo del curso académico, denominadas Tutorias de Asignatura. - Las tutorias de asignatura se desarrollarén durante el periodo lectivo y de exdmenes de \p curgo académico. Antes del comienzo del
primer periodo de docencia de un nuevo curso académico, los Departamentos han de hacer piblico el horario de tutorias de asignatura de su profesorado, tanto en la ubicacion fisica ds lespacho como por los procedimientos
electrénicos que se establezcan. Cualquier variacion que pueda producirse en ese horario debera hacerse igualmente ptiblica con antelacion.  Las tutorias de asignatura se redizaran en el despacho de cada profesora o profesor,
en alguna dependencia del Departamento, salvo las desarrolladas por cargos académicos que podran, por motivos de su dedicacion ala gestion, desarrollarse en los despachos dedicados a tal fin. En cualquier caso, el lugar de 1
tutorias deberd publicitarse con los mismos criterios que con el horario y debera estar en consonancia con |os horarios normalizados por 10s 6rganos competentes de la Universidad. El horario piblico semanal de atencion al e
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tudiante en tutoria de asignaturas del profesorado a tiempo completo sera de seis horas. El profesorado atiempo parcia tendra el horario ptblico semanal de atencién al estudiante en tutoria proporcional alas horas que indica d
contrato, no pudiendo ser en cualquier caso inferior ados horas de atencion semanal alatutoriade asignatura.  Se podré utilizar un sistema de cita previa para que el alumnado pueda ser atendido en el propio horario estableci-
do o, en caso de impogikifiday, en otro alternativo. La solicitud de cita se realizara preferentemente mediante email (o procedimiento alternativo como plataforma de ensefianza virtual). La solicitud de cita previa deberd ser ater]
didaen Iatutorla prés pr0><|ma las 24 horas poslenores alapetl cion reallzada (consi derando dlas laborables) o en fechaaltemauva acordada Los profesores que ullllcen &de siema, deberdn |nd|car|0 en lapublicacion del hof

teria, que facilitaran el apoyo técnico par
posibles dificultades, carenciasy establecer una mejora continug

tisfaccion de los estudiantes y tutores a través de encuestas.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias
MINIMO MAXIMO

0 [ Y
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO
0 F__ w
Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 < 6

Se procedera al reconocimiento y transferencia de créditos
1393/2007 y la normativa de Reconocimiento de Créditos de | i i bada por su Consejo de
Gobierno el 7 de julio de 2011 para su adaptacion al R.D. 861/ 150 de 02 de agos-
to de 2011).

http://lcms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documehts/documento/nual_ghk03\pdf

Créditos por Enseflanzas Supe- =~ Créditos por Titulos Propios Créditos por Acreditacion de
riores Oficiales No Universita- (afiadir pdf) xpériencia Laboral Profesio
rias
AN\

Maximo 0 36 (15%x240) 36 (\s@@te;\_/// yd \
Minimo 0 0 \%\

7

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 19-04-2013, por el que se modifica la Normativa de Reconocimiento y d
ferencia de Créditos (Resolucién de 20-07-2011, de la Universidad de Almeria, BOJA 2-08-11).

\

yd

NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS DE LA UNIVERSID ALMERIA

INDICE
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15. Créditos por la participacion en actividg as, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion

16. Competencia «aprendizaje de una lengua extranjera»
CAPITULO IV. SUPLEMENTO EUROPEO AL TITULO Y
17. Suplemento Europeo al Titulo
18. Certificaciones académicas.

Disposiciones Adicional, Transitoria, Derogatoria y Final

ANEXOS

1. Criterios Generales para el reconocimiento de créditos por la participacion en actividades culturales) d
sentacion estudiantil, solidarias y de cooperacion

2. Acreditacion de la competencia «aprendizaje de una lengua extranjera

3. Relacién de Actividades que tienen autorizado el Reconocimiento de Créditos\or &
des Culturales, de Representacion Estudiantil, Solidarias y de Cooperacion.

PREAMBULO

objetivos fundamentales de esta organizacion de las ensefianzas es fomentar

la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa, como con otras partes del mundo, y sobre ¥do la movili-
dad entre las distintas Universidades espafiolas y dentro de una misma Universidad. En este contexto resulta im-
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prescindible apostar por un sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos, en el que los créditos cursados
iversidad seran reconocidos

de 2 de julio.

CAPITULO |

OBJETO, AMBITO, RESPONSABLES Y PROCEDIMIENTQ

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion.

aplicar en las Titulaciones de Grado, Master y Doctorado d&
oferta educativa dentro del Espacio Europeo de Educacién
1393/2007, de 29 de octubre.

Articulo 2. Definiciones.

21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos/qu¢ compu-
taran a efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionadacon las compe-
tencias inherentes a dicho titulo.
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c) Se entendera por transferencia la consignacion, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las
seguidas por cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con

ncia de créditos de las comisiones docentes de los
y, sin la inclusion de datos de caracter personal,

los procesos de Reconoci-
esarias en desarrollo de la

d) Velar por el correcto funcionamiento de las Comisiones
miento y Transferencia de créditos dictando las directrice

normativa.

f) Informar de los recursos administrativos interpuestos ante el ReC
Transferencia de créditos.

este articulo se atribuyen al Decano/a o Director/a del Centro.

Articulo 4. Procedimiento y plazos.

La Universidad establecera en su resolucién anual de matricula los periodos de solicitud para el Rgcoriocimiento y

Transferencia de créditos.

De acuerdo con dichos plazos, y a fin de garantizar que el procedimiento sea resuelto en un plazo maximo de tres
meses, desde el final del plazo de solicitud, la Comision para el Reconocimiento y Transferencia de créditos de la
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Universidad establecera un calendario anual para la gestion de los distintos tramites del procedimiento con indica-
i sa de los plazos maximos para emision de informes.

especificando la tipologia de origen y desti
la Universidad en la que se cursé.

tudios nacionales o extranjeros con el fin de facilitar la movilid i izacion de programas
aprobaeidn de tales ta-

que para cada titulo de origen se reconocen un minimo de 36 créditos de forma
reconocimiento se realiza de forma transparente y objetiva, se resolvera no sélo

b) Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras ma
pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

c) En el caso de los créditos de formacidn basica en otras materias diferentes a las de la rama de cqg
la Titulacion de destino, se atendera a lo dispuesto en el articulo siguiente, respecto de materias oblig
seran aplicables los epigrafes siguientes de este articulo.

forias, y no

d) El nimero de créditos basicos reconocidos coincidird con el de créditos que le sean eximidos de Xursar, sin
perjuicio de que pueda figurar en el expediente el nimero total de créditos superados en origen que han dado lu-
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gar al reconocimiento. No podra otorgarse el titulo sin que se haya superado o reconocido el total de carga basica

, la Comision Docente del Centro realizard una propuesta de Resolucion de Reconocimiento en la
| conjunto de asignaturas de formacion béasica del titulo que no deberéan ser cursadas por el estu-

que pueda
cimiento.

general al que hace referencia el articulo 3.2.c) las correspondiefites tabla

nes.

de equivalencias entre estas Titulacio-

Articulo 9. Transferencia de créditos.

Los créditos superados por el estudiante en ensefianzas univeksitarias oficiales que no hayan conducido a la ob-
tencion de un titulo oficial y que no sean constitutivas de reconocimiento deberan cofisignarse, en cualquier caso,
en el expediente del estudiante.

En las certificaciones académicas, los créditos transferidos aparece créditos

que conducen a la obtencion del titulo de Grado o Master.
CAPITULO Il

RECONOCIMIENTO DE CREDITOS. ESPECIFICIDADES

Articulo 10. Reconocimiento de experiencia laboral y profesional y de ensefianzas universi
10.1. Reconocimiento de experiencia laboral y profesional.

a) La experiencia profesional o laboral acreditada podra ser reconocida en forma de créditos que co
efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las ¢
inherentes a dicho titulo.

b) La coordinacion de Titulacién informard y asesorara a los solicitantes con la finalidad de ayudarles/a autoeva-
luar su competencia, completar su expediente documental y facilitarles la presentaciéon de pruebas que justifiquen
su competencia profesional. Ademas, evacuara un informe no vinculante dirigido a la Comision de Evaluacion.
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cedimient0. En caso fawqrable, deberé realizarse una evaluacion del solicitante para valorar la adquisicion de
etencias alegadas. Rodra evaluarse mediante entrevista profesional, simulaciones, pruebas estandariza-

f) ER su caso, y a efectos de con
isi e evaluacion eleva

k) Podran reconocerse créditos por ens i i iefaleg siempre que hayan sido impartidas por
una Universidad y el diploma o titulo corl AlizaCion de la evaluacion del aprendizaje.

efectos de lo dispuesto en el articulo 10 y en el parrafo anterior de este articulo respecto del reconoci
créditos, se entendera que la carga lectiva de un crédito de anteriores sistemas educativos equivale
ECTS.

de créditos por estudios superiores no universitarios se regulara por lo dispuesto en el la Ley Organica 4/2011, de
11 de marzo, complementaria de la Ley de Economia Sostenible, el Real Decreto 1393/2007, de 29\de octubre,
modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de
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6/2001, de
Real Decreto

b) La actividad objeto del i ; 2 sido\desarrollada durante el periodo de estudios universi-
tarios comprendido entre elNae \|

c) Las actividades especificas por las que se/puede reconocimiento deberan haber sido aprobadas por
la Comision de Reconocimiento y Transferencigde créditgs’segin los criterios generales que figuran en el Anexo
| de este documento. Dichos criterios gen ser ampliados o modificados por el Consejo de Gobierno.
En el Anexo Ill se incorpora una tabla de que puede ser solicitado el reconocimien-
to. La actualizacion, modificacion y ampljacign de e a la Comision de Reconocimiento y

de la actividad, con la califica-
3lvo que una norma estatal es-

por participacién en actividades universitarias»; se afiad
cién de «Apto», y no se tendra en cuenta en la media del &
tableciera lo contrario.

municaran, con caracter previo a su celebracion, las misma
créditos.

2. La Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos re
to de las actividades propuestas, y determinara el nimero de crédito
Anexo .

3. El estudiante solicitara el reconocimiento de las actividades autorizadas
los plazos que se establezcan anualmente en la resolucion de matricula, y
da y abonara la tasa que corresponda.

presente normativa.

La Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos sera la encargada de aplicar la normativa gobre re-
conocimiento de esta competencia y velara por la actualizacion del contenido de este anexo y su apropacion por
Consejo de Gobierno.
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CAPITUAO IV

de la presenta Normativa les seran de
3/ por tanto, de aplicacién la anterior Nor-

daccion dada por el Real Decreto 861/2010-

Disposicién derogatoria.

Queda derogada la Normativa de Reconocimiento de crgditg eria aprobada en Consejo

de Gobierno de 9 de diciembre de 2009.

Disposicién final.

La presente normativa entrara en vigor el dia siguiente al de su\pubticacion en ¢ la Junta de

Andalucia».

ANEXO |

equivalentes segun la regla de equivalencia de 1 crédito por cada 25 h.
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ntesen el Claystry, el estudiante debera asistir a todas las sesiones que se convoquen
& ha sido eleyj

guas).

1. Por haber superado un Grado que incluya contenidos suficie
competencia «aprendizaje de una lengua extranjera» en un ni
dios de dicho titulo.

respectiva, el acuerdo andaluz del 75% comun o el Plan de Estudios, y
superior.
4. Acreditacion. Quedaran eximidos de la realizacion de estas pruebas los est

Inglés

Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)

Diploma PET (Preliminary English Test)
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Diplo CE (First Certificate in English)

Aleméan
Centro de Lenguas de la UAL
Diploma ZD (Zertifikat Deutsch)
Diploma GoetheZertifikat B2
Diploma GoetheZertifikat C1 (antiguo ZM entra
Diploma ZOP (Zentrale Oberstufenpriifung)
Diploma KDS (Kleines Deutsches Sprachdiplom)
Italiano

Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)
Diploma CELI 2 (Certificato di Conoscenza della Lingua
Italiana Livello 2) y superiores

Diploma CILS 1y superiores
3.5. U otros procedimientos y otras lenguas que puedan establecer en su mom

NOTA: ESTA TABLA SE ENCUENTRA AMPLIADA Y ACTUALIZADA (ver web §
Planes de estudio y F.C.) http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgeneral®
na/PE_PAGINA_B1

ANEXO llI

RELACION DE ACTIVIDADES QUE TIENEN AUTORIZADO EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR L
PARTICIPACION EN ACTIVIDADES CULTURALES, DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL, SOLADARIAS Y DE
COOPERACION

El Reconocimiento de créditos por las actividades especificas que se recogen en el presente anexo,’hasta el ma-
ximo de 6 créditos, se regira por lo establecido en el articulo 14 de esta Normativa. La modificacién y ampliacion
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de la relacién de actividades autorizadas correspondera a la Comision de Reconocimiento y Transferencias de
acuerdo-con el procedimiento establecido en dicho articulo.

tividades\Culturales.

A\
\ivaDEs ULTURALES

\yﬂ ICADO Vicerrectorado de Cultura, Extension Universitaria y Deportes

Acfividades L\urauon Créditos
TalleW
<
Taller de Grupo de Féatro 50 horgs 2
-
Taller de Grupo de Poesia / /ie‘h/y/\ 2
/ N\

Taller de Grupo de Cine hon< \ 2
Cursos y Conferencias \// 25 hor§> \J 1

Cursos y Conferencias 7As \—/ 05

Taller de Pintura @\ / 2
Cursos de Verano 50 horas \\// /\

7
Cursos de Género 25 horas (/// \\
Cursos de Migraciones e Inter- 25 horas 1
culturalidad
Exposiciones 5 horas Q 0,25

Actividades Musicales 25 horas 1/ /

Jornada Repensar el Estado Autonémico: ¢ el federalismo como solucion de

5,

Organizador: Catedra Rafael

Escuredo (UAL) y Foro

Permanente para el Intercambio 1 de Ideas Andalucia a Debate (UJA) Esta Actividad Cultural ha sid
segun Acuerdo adoptado en Consejo de gobierno de 19/04/2013

2. Actividades Deportivas.
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Actividades Descripcion Créditos
A
D%T@KAS UNIVERSITARIOS DE ALTO NIVEL

/US ICACION: Diploma de Deportista Universitario de Alto Nivel del curso correspondiente, emitido por
icerrectoxadoJe Cultura, Extensién Universitaria y Deportes

PROGRAMA «AYUDA AL Alumnos incluidos dentro 3
RTISTA UNIVERSI- del Programa «Ayuda al

EL» Deportista Universitario

de Alto Nivel», en el cur-

so en vigor, para Deportis-

tas Universitarios de Alto

Nivel.(actividad de 120 ho-
\ ras)

CU,&SO/g DE FORMACION DEPO TIV)‘
indica

JUSTIHICACION: Diploma de aprovgchamiento del curso, emitido por el Vicerrectorado de Cultura, Exten-

sién\ Uniyersitaria y Deportes, donge se nimero de horas de la actividad formativa.

- CURSOS\QE FORMA- y 2 por curso realizado
CION DEROR
MACION)

- CURSOS DE FORMA-
CION DEPORTIVA (FOR-
MACION)

1 por curso realizado

JUSTIFICACION: Certificacion de actividades realizadag emitido por el Sernvieio de Deportes del Vicerrecto-

cién y Apoyo del Deportista Universitario, por este gr!
2 créditos por curso académico.

- COMPETICIONES EX- Actividades de compe-

\ A\
TERNAS (AUTONOMI- ticién externa con una RESULJFADOS
CAS O NACIONALES) orientacioén de rendimien-
to. Para poder participar

debera ser seleccionado
en su deporte. Existiran 2
modalidades: - PARTICI-
PACION Deporte de equi-
po, deporte individual con

acceso por marca, y de-

porte individual con acce-
S0 sin marca. - RESUL-

TADOS Obtencién de me-
dalla en CAU, CEU o EU.
(actividad entre 20 y 50

horas)

- COMPETICIONES FE- Actividad de competicion 1 \_'

DERADAS de rendimiento, con sesio-
nes de entrenamiento se-
manales desde Octubre a
Abril, en equipos federa-
dos de la Universidad de
Almeria.(actividad entre 40

y 50 horas)
CURSOS DE APRENDI- Cursos en los que apren- 0,5 por curso realizado
ZAJE DEPORTIVO (PAR- den destrezas bésicas pa-
TICIPACION) ra el aprendizaje de deter-

mina-das disciplinas de-
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portivas. (cursos entre 12
y 20 horas)

Actividades que se desa-
rrollan en contacto con el
medio ambiente. Partici-
par en 5 actividades en la
naturaleza durante el cur-
so.(cada actividad entre 6
y 10 horas)

Actividades deportivas
mensuales que fomentan

\/?CU LAS D
AS y/ CURSOS DE NA-

Identificador : 2504090

1 cada 5 actividades reali-
zadas

1 por cada 4 mensualida-
des

/
COMPKTICIQNES INTER- 7
NAS

5. Actividades Solidarias.

los héabitos de salud y bie-
nestar fisico. Participacion
n 4 mensualidades (o 2
imestral o 1 cuatrimes-
ada mensualidad

1 al Campedn

>\//

ACTIVIDADES SOLIDARIAS Y DE COOPERACIO

CERTIFICADO
Actividades

Apoyo a estudiantes con
necesidades educativas
especiales (ACNEE).

Jornadas y actividades
de sensibilizacién en
torno a la solidaridad,
cooperacion, voluntaria-
do, discapacidad y pro-
mocién de la salud.(25 h
minimo).

Cursos, actividades for-
mativas y de apoyo en
torno a la solidaridad, la
cooperacion, el volunta-
riado, la discapacidad

y la promocion de la sa-
lud.(50 h minimo)

Vicerrectorgdo (}éE}udlﬁ.ﬂ!@S’Yﬁ% >

Descnpmorv/\ < Cred|

Reuniones y activida-

des de apoyo con los
ACNEESs y con el secre-
ta-riado de orientacién
educativa.

- Jornadas de Volun-
tariado. - Jornadas de
Cooperacion. - Jornadas
de la Tierra y sobre te-
mas medioambientales. -
Jornadas de sensibiliza-
cién sobre discapacidad.
- Jornadas sobre promo-
ci6n de la salud.

- Curso de formacion 2222222
de voluntariado social.

- Curso de formacion

de voluntariado digital. -

Curso de formacion de

voluntariado y coopera-

cién. - Curso de forma-

cién de voluntariado me- <
dioambiental. - Curso de

formacion de voluntaria-

do en el &mbito de la dis-

capacidad. - Cursos de

formacién de apoyo al

alumnado de nuevo in-

greso. - Cursos de for-
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macién en practicas de

/\ promocién de la salud.

Me julio de 2011.- El Rector, Pedro R. Molina Garcia.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

VA 1
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5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver />paﬁad/o£>:/>\né>@ 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

m\ag\@vel parti c)patﬁva

\J{{eﬁol uci c'Jn\Qe £asos c@i/cos

AE'\stenci a a):on)gr@os/,igmada& actividades formativas

Vg

Estudioy tral?eﬁ 0 aytonomo \
Trabajo en gfrup/é \ \
Tutorias \ \ / /

Realizacion dg habilidades dlinicas”_ 7/~

Simulacion cl in\lh{

Exposiciones particiW \ \

Préacticas Externas \/ ) )

Trabajo Fin de Grado

N
53 METODOLOGIASDOCENTES

Debates y/o foros virtuales / /

<
Elaboracion y exposicion detrabaﬁx// \ \

Realizacion de gjercicios (informes, b\h'lsqﬁedas bibl i}sgréf'{:as, popfol i }i) etc

Procedimientos tareas de laboratorio / N

Estudio de casos

ABP (Aprendizaje Basado en Problemas) / /
([ — 77
/N

Resolucién de problemas

Dinamicas de grupo

Leccién magistral participativa

Demostracion de procedimientos especificos

Simulacion Clinica

Clase invertida (flipped classroom)

Gamificacion / /
Conferencias /\
Videoforum

Proyecciones-audiovisuales

Practicas de campo

Précticas externas

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Prueba de Evaluacion

Participacion activaen clase

Autoevaluacion

Readlizacion de trabajos

Participacidn activa en grupos reducidos

Evaluacion Clinica Objetiva (ECOE)

Asistencia a Précticas Externas
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Asistenciay participacion en actividades afines

Informe de/acti/tud\§

| nter/vetﬁi (o]

ﬁpyqé\de Trab@xe lfi{wal de Grado

,Mémori a\{eﬂabaj c&'i na) de Grado

5.5 NIVEL 1: Ciencias Basicas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Anatomia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Béasica \ k / / /Ckenuas delaSalud Anatomia Humana
ECTSNIVEL?2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS C)uatDimestraJ 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 — ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 — ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No / /\/ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No NOW / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Anatomia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 L Cuatpifriestr
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6 [ | |
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

74
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No \/
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

estructuras d htegrada. - Utiliza las bases anatémicas del organismo para realizar una exploracién eficaz. - Utiliza con propiedad la terminolo-
gia de las glistintas areas anatémicas de cada uno de los sistemas que forman el cuerpo humano

55.1.3 CONTENIDOS

- Estudiog/las/bé morfolégicas y\fkiio\niles de las células y tejidos. - Estudio de la morfologia, estructura y funcién del cuerpo humano. - Anato-
mia funcignal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

A\ /

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1- Quelos estudiantes strado poseet y xomprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria se sieleencontrar a\un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que impH i Mi entos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

UAL1 - Conocimientos bésicos de }{ pr}z{feﬁi on

UALS3 - Capacidad para resolver obl/ém§$/
UALG - Trabajo en equipo \/

)
UAL9 - Capacidad para aprender atra\bﬁ ar deformz%autbw /

5.5.15.3 ESPECIFICAS

B1 - Conocer eidentificar la estructuray funcion del guerpo humano. er |as bases molecularesy fisioldgicas de las
célulasy lostejidos. 7

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 42 KQ

Resolucién de casos clinicos 10 }QO

Estudio y trabajo autonomo 90 ( 0 \ \

Trabajo en grupo 8 / 100 ) \

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estudio de casos k—\

Resolucién de problemas /

Leccién magistral participativa / \ \
Clase invertida (flipped classroom) ( / \ \
Gamificacién \ \ / /
Proyecciones-audiovisuales /
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba de Evaluacion 40.0 100.0 )
Participacién activaen clase 0.0 10.0 / ~
Realizacion de trabajos 0.0 30.0

Participacién activa en grupos reducidos | 0.0 25.0 / /
Evaluacion Clinica Objetiva (ECOE) 0.0 20.0 /
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Asistenciay participacion en actividades 0.0 10.0
afines

NIVEL 2: Fisiologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica \ ; / Cienciasdela Salud Fisiologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 1
A\

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

s [/

ECTS Cuatrimestral 4
ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No / / /N6 No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No \ / / No
ITALIANO OTRAS

No No //

NIVEL 3: Fisiologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6 N\

d@tri mestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

]

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Qlo ///
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No W

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No > \/
ITALIANO OTRAS

No No / /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para:
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- Identificar la estructura y funcién del cuerpo humano.

55.1.3 CONTENIDOS

M%Mmes: - Fisiologia de érganos y sistemas. - Histologia - Mecanismos de intercomunicacién celular, de coordi-
acion y regul |én.—/Es‘\ﬂ)thact es de riesgo que limitan el estado de salud y enfermedad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

i AW

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB3- Quelo i antes tenganta capaci datldexeunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su &rea de estudio)
para emitir juicios qued €flexion sobreemas relevantes de indole socia, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UALS - Copecidad parg resafter problemes ] ]

UAL4 - Comunicacion ora y eﬁcritaey{ Ia/\p}apia*téng}é

UALS - Capacidad de criticay autog/l’tigé

UALG - Trabajo en equipo /

/ <
UAL9 - Capacidad para aprender é@aﬁr d;@/f@ma\e\uténoma \ \

55.15.3 ESPECIFICAS

célulasy lostejidos.

B1 - Conocer eidentificar la estructuray funcion d7cW Comprender las bases moleculares y fisioldgicas de las

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 53 100

Resolucién de casos clinicos 5 AIQO

Estudio y trabajo autonomo 90 / Q

Simulacién clinica 2 10\ \

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Debates y/o foros virtuales < / /

Elaboracion y exposicion de trabajos L\

ABP (Aprendizaje Basado en Problemas)

Resolucién de problemas \7

Leccion magistral participativa /

Clase invertida (flipped classroom)

R
~— | —1

[
||
Gamificacion \ \

Conferencias

Proyecciones-audiovisuaes

AR

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba de Evaluacion 40.0 100.0 //
Participacion activaen clase 0.0 10.0 / /
Reslizacion de trabajos 0.0 10.0 \ /
Participacion activa en grupos reducidos  |0.0 10.0
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Evaluacion Clinica Objetiva (ECOE) 0.0 20.0
AsisteWti&p\adén en actividades  [0.0 10.0
afines

NIVEL 2: Ciencias Psicosociales aplicadas a los cuidados de Enfer meria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
é@ca ) \ Cienciasdela Salud Psicologia

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 1
| |

||

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

1 )

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si / / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \/ ,N6 \ \ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No / /\/ No
ITALIANO OTRAS

o D,

NIVEL 3: Ciencias Psicosociales aplicadas a |os cuidados de Enfermeria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

ESQat\m&stral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

/

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

] ]

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No N

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No j
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No / /\_/
ITALIANO OTRAS

No No {/

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

- AmWﬁr humano y sus fundamentos - Funciones psicoldgicas basicas - Aspectos psicolégicos relevantes del proceso "salud-enfer-

medad", - e{@:ién "profésional de la salud-paciente” - Equilibrio psicol6gico en situaciones de cambio vital

5.5.1.4 OBSERVACIONES

/

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CIN11 - Est(abl tzéer una comunicaci én)efijaz con pacientes, familia, grupos sociales y compafierosy fomentar la educacion parala
salud.

CB1- Quel
educacién seciqgdaxia general,
a gunos aspectosque mpt

0 poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
ohtraha un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
Ipaientos pracetlentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantesteng capacidad de réunix e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su &rea de estudio)
para emitir juicios que{ncl una heflexion sobre fems relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan tran itiNaforrfaci gn, i , problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

55.1.52 TRANSVERSALES

UAL?2 - Habilidad en el uso delae<TI

UALS - Capacidad de criticay autocritica

\ N\
UAL4 - Comunicacién oral y wcrité/é Wpia Iér{gha ) \
) /

UALG - Trabajo en equipo / /

UALS - Compromiso ético / / _ \

UAL9 - Capacidad para aprender atrabajar defér@ém]om

\

5.5.15.3 ESPECIFICAS

e salud (en particular, laenfermedad
isas. Establecer unarelacion empatica
y respetuosa con €l pacientey familia, acorde con la situacion de | persona,
estrategias y habilidades que permitan una comunicacion efecti i

B8 - Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante i
y e sufrimiento), seleccionando |las acciones adecuadas para propoxci

c
de sus preocupaciones e intereses.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa 50 {M\

Estudio y trabajo autonomo 85 \_4(

Trabajo en grupo 5 / /O/ \ \
)

Simulacion clinica 5 [ 100 )

Exposiciones participativas 5 \ 100 / ///

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Debates y/o foros virtuales (

Elaboracion y exposicion de trabajos / \
Procedimientod tareas de laboratorio 5 /
Estudio de casos / /\_/
Resolucién de problemas / /
Conferencias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba de E uac\gn 40.0 100.0
Participaci é/wﬁi\@é\clase 0.0 10.0
Adtogyallacion '\ 0.0 5.0

| Redlizacian te trabejgs | 0.0 100

Rartici paci()\Q Wupos reducidos 0.0 20.0
E\>al\uacién /dlir)ica ObjetivartECOE) 0.0 20.0
Adigenciay /u@aci&wsn—acm\d\a% 0.0 10.0

afines

NIVEL 2: Procesos Fisiopatol 6gicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Cﬁ.egc\@ delaSaud Anatomia Humana
ECTSNIVEL2 9 \

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9 /

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IM PA:RTE/

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No / R / No ,
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / / — § No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No /

NIVEL 3: Procesos Fisiopatol 6gicos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 9 A/néal/

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 / ECTSAnual 6 \ \
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE — —
CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No NO

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No > \/
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No / /
ITALIANO OTRAS

No No !
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

te conoce los procesos fisiopatoldgicos y sus manifestaciones , asi como los factores de riesgo que determinan los estados de
las diferentes etapas del ciclo vital. Resultadol: Demuestra poseer y comprender conocimientos en el &rea de estudio de los
que subyacen en las enfermedades humanas. Resultado 2: Comprende las funciones de los 6rganos y del organismo en su
ipios fundamentales de la Fisiologia , homeostasis y regulacion fisiolégica y sus principales alteraciones. Resultado 3: En-
elulares y moleculares se integran en las distintas funciones de los distintos érganos del organismo en los estados de salud
: Adquiere una utilizacion adecuada del lenguaje de la fisiopatologia, y su aplicacién en el campo sanitario. Resultado 5:

roducci . Fis{opatologia del sistema digestivo. Fisiopatologia del sistema cardiovascular. Fisiopatologia del sistema respi-
ratorio. Fisi ia del sistema sang\ined, Fisiopatologia del sistema nefrourologico. Fisiopatologia del sistema nervioso. Fisiopatologia del sistema
endocrino, olismo, nutricion y equilprio\acidobase. Fisiopatologia del sistema reproductor y de la diferenciacion del sexo. Fisiopatologia del siste-

ma locomgtor.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

A\ L

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CIN2 - Planificar y pr
evaluando su impacto,
trata o cuida un probl

travgsde giias'de préctica glinicay asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,

s de enfermeriadirngidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
e salud.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplic conoci mientds a sy trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarsg por medi el i8n y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan ha capaerdad de retipir e interpritardatos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unaxgflexign sobri teias relevantes de indole social, cientificao ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL?2 - Habilidad en el uso delas TIC / /\/

UAL3 - Capacidad pararesolver problemas / /

UALS5 - Capacidad de criticay autocritica W /

UALD9 - Capacidad para aprender atrabajar deforrﬁa’ﬁoﬁ@

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

B7 - Conocer los procesos fisiopatol 6gicos y sus manifestaciones y) os factores defi gue determinan los estados de salud y
enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital. /SJD\

B9 - Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber gecutar kéan/'ébras/de/saﬁ)rte vital bés\:oy avanzado.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa 68 /16%‘\

Resolucién de casos clinicos 5 //ﬁﬁ

Asi_ st_enci aa congrgsos, jornadas, 10 / /0/ \ \
actividades formativas

Estudio y trabajo autonomo 1035 \ 0 / /

Trabajo en grupo 20 \ \({ /

Tutorias \@

Simulacion clinica 5 100 N
Exposiciones participativas 10 100 V )
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

ABP (Aprendizaje Basado en Problemas) / /

Estudio de casos

Resolucion de problemas \ /

Leccion magistral participativa
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Simulacién Clinica

Proyecciongscaudiayisuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

/Pru/eba c}e\@quaci éry )

40.0

100.0

6 )

Rartici paciéw tlvaﬂei/ase 0.0 5.0
é@zaaon )ﬁeyrabajos 0.0 10.0

I%n\l paci o/aé//en 0.0 20.0

Evauacion gl/ nltga{)bjetlva(ECOIé)\ \ 0.0 20.0

Agstencnay(par((l cipacién en acnwda?e) 0.0 10.0

afines

NIVEL 2: Bioguimica, Alimentacién, Nutricion y Dietética

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Cienci%; dq laSalud Fisiologia

ECTSNIVEL2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 1
{/

6 A\

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

L L

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

VA VA

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No /I§|o

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No NR

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No ) ]
ITALIANO OTRAS

No No /_\

NIVEL 3: Bioquimica, Alimentacion, Nutricid

n y Dietética

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Cuatrimestral / /

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

l

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

/ /

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

L L

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer y valofar las necesidades nutrigiongles de las personas sanas y con problemas de salud a lo largo del ciclo vital, promoviendo y reforzando
pautas de/congducta alimentaria saludable) - Identificar los nutrientes y los alimentos en que se encuentran. ldentificar los problemas nutricionales de
mayor prevalencia y seleccionar las recomendaciones dietéticas adecuada. - Identificar las principales propiedades, quimicas y estructurales, de las
macromolgculgs biol6gicas y la relacion existepte eqtre dichas propiedades y las diversas funcionen que desempefian. - Valorar la importancia de la
promocién\de Rabitos de alimentacion sgludal coNo estrategia de prevencion de diferentes enfermedades.

5.5.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE I Bioguimic
cion

dable Nutricion artificial enteral y parenteyal. /\

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CIN9 - Fomentar estilos de vida saludabl es, e autoc@da&&\a@yeﬁd?/el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.

CIN10 - Proteger lasalud y el bienestar de las pasyﬁ@/ﬁmﬂia,eﬁupos atendidos, garantizando su seguridad.
CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conogimigntos a su trabaj ocacién de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio/de | 0 e grgumentos y la resolucién de problemas dentro de

su dreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e inter) re}‘ig?tés rélevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas rel evpéx{ e indole soci Wfica o ética

5.5.15.2 TRANSVERSALES

UAL1 - Conocimientos basicos de la profesién \

UAL2 - Habilidad en el uso delasTIC

UAL3 - Capacidad pararesolver problemas X / /
UAL4 - Comunicacion oral y escritaen la propialengua A\

UALS - Capacidad de criticay autocritica

UALG - Trabajo en equipo

UAL9 - Capacidad para aprender atrabgjar de forma autonoma / / \ \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

B1 - Conocer eidentificar laestructuray funcién del cuerpo humano. Comprender Ias b moleculares y fisiglgicas de las
célulasy lostejidos.

B5 - Conocer y valorar las necesidades nutricionales de las personas sanas'y con problem;

e salud del ciclo vital,
para promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable. Identificar los nutrientes y Igs@im gue se encugntran.
Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalenciay seleccionar las recomendaciones digtéficas uadas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 45 100 / /
Resolucién de casos clinicos 5 100 \ /

341124



Identificador : 2504090
l_; GOBERNG MIMISTERID
O ESPAMA DE EEKJCACIC‘N CLULTURA

Asistencia a congresos, jornadas, 5 50
actividades f/ovrﬁés'was

Estudiyﬁagaio\@twomo 90 0

TutOrias \ 5 50

(&)

;’mﬁac\’{n\&kinica ) \ 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Iﬁ&@ates ylo 9or\?s virtuales

A\Q\CAprend /aj/e/B/asado Mas)

Leccion magljs{alﬂlupatlva \

Demostraci ﬁ'fn df,( procedimientos espé?l'fi\gos

Conferenci# ( / /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba de Eval uaci\dn\/ 40.0 \ 100.0

Participaciénactivaen@aga/ 0.0 ) \ 10.0
) Yoo

Readlizacion de trabajos {L/ / 30.0
Participacién activa en grupos reduc'ﬁos/ 80— 20.0
Evaluacién Clinica Objetiva (ECO/é) /9/ 20.0
Asistenciay participacion en actl\/wg?A 10.0
dfines 2/ @\ \ \

NIVEL 2: Metodologia de I nvestigacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica e{gj?é«de‘l/Sal u_— Estadistica
ECTSNIVEL2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

1 |

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No W

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / o \ \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No \ Jnvo e
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Metodologia de | nvestigacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 9 Anual / /
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

9
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ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
5 \ \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ v No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
N\o\ No No
ITALIANO OTRAS

o7 R

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad p
ceso a fuentes
trabajo cooperativo:
dos de salud - Integrarse

vestigacion Metodologia de la investig g
cuantitativa: andlisis de datos InvestigaciQ

Basada en la Evidencia Implementacion de la Practica Basada en la
Evidencia Intervenciones de enfermeria en la evidencia cigntifica. Tol € decisiones basadas en la evidencia. Utilizacién de la evidencia en los me-

dios disponibles Fundamentos en los sistemas de informaciérl y comunicacion en sal ion de la informacién sociosanitaria. Recursos tecnoldgi-
cos de aplicacién al Cuidado Enfermero. Nuevas Tecnofogigs aplicadas a lat macié%co nicacién en salud.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

evaluando su impacto, através de guias de practicaclinicay asi , quedescritien los procssos por los cuales se diagnostica,

CIN2 - Planificar y prestar cuidados de enfermeriadirigidos alas as, fapitiao S, Qrientados a | os resultados en salud
encj
trata o cuida un problemade salud.

CIN3 - Conocer y aplicar los fundamentos 'y principios tedricos y@ethéfc’Jgi cosdela enferm%n’a_)

CING - Basar las intervenciones de la enfermeria en Iawidenciacie?}&ifi\cqy en los medios (ﬁépoyﬁ bles.

CIN16 - Conocer los sistemas de informacion sanitaria.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vo orpad profesiol osean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentgs’y la resolucion de phoblemas dentro de
su éreade estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy solucignes a un pablico tanto especializado como no
especiaizado

con un alto grado de autonomia

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necw @uWr&s

5.5.15.2 TRANSVERSALES

UAL1 - Conocimientos basicos de la profesién \ )
UAL2 - Habilidad enel usodelasTIC AL

UALS3 - Capacidad pararesolver problemas / /

UAL4 - Comunicacion oral y escritaen la propialengua / /

UALG - Trabajo en equipo

UAL9 - Capacidad para aprender atrabajar de forma autonoma
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

B6 - ApIic% t&xQol ogiasy sistemas de informacion y comunicacion de | os cuidados de salud.
d

CE2 - €omprend le una perspectiva ontolgicay epistemoldgica, la evolucidn de los conceptos centrales que configuran la
disciplinade enfermeria, asi como los model os tedricos més relevantes, aplicando la metodol ogia cientifica en el proceso de cuidar
y d}saﬂgll do los pl de cuidados correspondientes.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Cl Wral )parW 37 100

Resslucion e wﬁﬁ;\ 18 100

Asistencia a gongresos, jornadas, 5 0

actividades formativas

Estudioy tr*baj‘g autonomo / / /12{) 0

Trabajo en gr\upo / )3\ 0

Realizaci6n de habjlitedes ctinjess |10 100

Simulacién clinica 17 \ \ 100

Exposiciones partici pM \ 10 ) ) 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Debates y/o foros virtuales

Elaboracion y exposicion de trabaj/ﬁs /

ABP (Aprendizaje Basado en Prot}ey(ﬁasf

A\

Estudio de casos

/)

<
N
[

Resolucién de problemas

Dinamicas de grupo

[/

Leccion magistral participativa

(L= 7/
NN

Simulacion Clinica

Clase invertida (flipped classroom)

Gamificacion

Précticas de campo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba de Eval uacion 40.0 1000 /
Participacién activa en clase 0.0 10,
Reslizacion de trabajos 0.0 \_4/660
Participacion activa en grupos reducidos  |0.0 / /16.0 \ \
Evaluacion Clinica Objetiva (ECOE) 0.0 ( 20.0 ) )
A;isxenciay participacion en actividades | 0.0 \ 10.0 ///
afines
NIVEL 2: Microbiologia, biofisicay prevencion dela Salud
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Cienciasdela Salud Anatomia Humana / N
ECTSNIVEL2 6 / /
DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

\

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
§f\ ) \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No ( ( / No No
ITALIANO OTRAS

No N}s\

NIVEL 3: Micraobiologia, biofisicay prevencion dela Salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica /

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

o )

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

/

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS/Cu;trim&straJ 11 ECTS Cuatrimestral 12
P

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No N Ny

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No { No\ \

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No/ /

ITALIANO OTRAS

No No /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conoce los procesos fisiopatol6gicos y sus manifestaciones asi como los factores de riesgo que determinan los estados de salud y enfermedad, en las

diferentes etapas del ciclo vital. Conocen e identifican la estructura y funcién del cuerpo humano.

las células y los tejidos.

omprenden las bases moleculares y fi

55.1.3 CONTENIDOS

MICROBIOLOGIA

ria y Bacillus. Bacterias anaerobias: Clostridium Tetani y Botulinum. Bacterias anaerobias no toxigénicas. Mycobacterias: M.tubgrculg@sis y M. Te-
prae. Virologia general. Clasificacién de los virus ARN y ADN Papilomavirus,Ortomyxovirus y Paramyxovlrus. Virus de las hepatitis.
Micosis.Caracteristicas de los hongos Micosis cutaneas,subcutaneas y sistémicas. Micosis oportunistas, Candida y Aspergill

Protozoos hematicos,intestinales y genitales. Helmintos. Trematodos y Cestodos.

IH. Retrovirus.
. Pafasitologia general

BIOFISICA Conceptos béasicos de Biofisica Mecanica de Fluidos. Mecanica de los fluidos.Calorimetria. Hidroterapia Rayos X. Propiedades. Produc-
cién. Técnicas radiolégicas. Efectos biolégicos de las radiaciones ionizantes. Técnicas de imagen Radiografia. Tomografia por Emisién de Positrones
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(TEP).Tomografia Axial Computarizada (TAC). TC helicoidal. Resonancia Magnética Nuclear (RMN). Tomografia por ultrasonidos (ecografia). Medios
de contraste radjolégico, digestivos e intravasculares,contrastes en RM y ecografia. Otros farmacos de uso comuin en Radiologia Ondas sonoras. Apli-
caciones delsoniqo en diagndstico y terapéutica. Efecto Doppler . Ecografia ,Ultrasonidos. Resonancia. Efectos biolégicos Fundamentos de Electri-

istoria natural y social de la enfermedad Niveles de prevencién ,periodo prepatogénico periodo patogénico Epidemiologia
ciosas. Profilaxis de las infecciones. Epidemiologia de las enfermedades crénicas Enfermedades cardiovasculares, infarto

oncolégicas (cancer). EWS mentales Modos de vida saludables Prevencion de accidentalidad Riesgos laborales Accidentes de trafico

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CIN9 - Fomentar estilos de vida saludabl s, ek autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivasy terapéuticas.
apoy p! y terap

CIN10 - Prot@e}\la%lud y € bi e;usét}yﬁé Iy\per\sonas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

CB1- Quelos ado p comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secund e encontraka q nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que i |can n i {entos procegentes de la vanguardia de su campo de estudio

(@)

CB2- Quelos estudiantes Sepan aplic conou 0s a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
or m
su érea de estudio

competencias que suelen demostrarse Wﬂ y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

5.5.15.2 TRANSVERSALES

UAL3 - Capacidad pararesolver dr{)t}(guas/ \ \
UALS - Capacidad de criticay autogf@a/ ) )
UAL9 - Capacidad para aprender atrabajar deforme;/aut/g\ﬁoma/ /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

B1 - Conocer eidentificar la estructuray funcion/del cuerpo hu ~Comprendsy |as bases molecularesy fisioldgicas de las
célulasy lostejidos. %‘

enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital.

B7 - Conocer |os procesos fisiopatol dgicos y sus marifestaci %)Q)s?c/tyé de riesgo que determinan los estados de salud y

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 50 ( 10(\ \
Resolucién de casos clinicos 4 ( / 100 ) \

Estudio y trabajo autonomo 90 0 / /
Realizacion de habilidades clinicas 2 /16%_\
Simulacién clinica 2 \_//4@6

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Procedimientod tareas de laboratorio { / ) \

ABP (Aprendizaje Basado en Problemas) \ \ / V\
Leccién magistral participativa

Simulacién Clinica /
Proyecciones-audiovisuales \
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba de Evaluacion 40.0 100.0 //
Participacién activaen clase 0.0 10.0 / /
Realizacion de trabajos 0.0 20.0

Participacion activa en grupos reducidos  |0.0 10.0
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Evaluacion Clinica Objetiva (ECOE) 0.0 20.0
AsisteWti&p\adén en actividades  [0.0 10.0
afines

NIVEL 2: Procedimientosy Seguridad del Paciente

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
é@ca ) \ Cienciasdela Salud Fisiologia

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 1
| |

||

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

1 )

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si / / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \/ ,N6 \ \ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No / /\/ No
ITALIANO OTRAS

o o [ — 7

NIVEL 3: Procedimientosy Seguridad del Paciente

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

ESQat\m&stral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5 /)

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

] ]

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No N

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No j
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No / /\_/
ITALIANO OTRAS

No No {/

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

| | L [

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CIN10 - Proteger \udy/e}biﬁ/m@ar/de las pé@\nas familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

CIN16 - Conocerloss% /de/ﬁfgrmkaclonsanlt |a\

CB2-Quelos &studlan\tessepan aplic Wmn 0s a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por m ela ion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan | aci dad reupif e int datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan uareflexjéh sobretemas rele\pég de indole socid, cientificao ética

55.1.52 TRANSVERSALES

UAL3 - Capacidad para resolver probl\t.%as > \/ /

UALS - Capacidad de criticay autocritica

UALS8 - Compromiso ético

UALG6 - Trabajo en equipo / / N\
A —

UAL9 - Capacidad para aprender atrabajar deforrﬁa’%oﬁg

5.5.15.3 ESPECIFICAS

B2 - Conocer € uso y laindicacion de productos sanitarios vincul Qos }e{f 0s cu@e\dés ge/qfé{meria

B9 - Reconocer |as situaciones de riesgo vital y saber g ecutar n}é]i(y'aras }esopym/vital bég’cb\y avanzado.

CE3 - Aplicar €l proceso de enfermeria para proporcionar y gafa{y}al/el genéstar la calidad 9\se\guridad alas personas atendidas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa 20 M

Resolucién de casos clinicos 6 \_4 10/0/

Estudio y trabajo autonomo 90 / /6 \ \
Trabajo en grupo 2 l ( 100 ) J
Realizacion de habilidades clinicas 275 \ oo P
Simulacion clinica 3 1?30\_/

Exposiciones participativas 15 17)8\/ <

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Elaboracion y exposicion de trabajos > \/
Estudio de casos / /\_/
Dinamicas de grupo / /

Leccion magistral participativa { /

Demostracion de procedi mientos especificos
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Simulacién Clinica

Clase inve}u'dé (flﬁslged classroom)

Gamificacig

Pﬁ)y}q&\%—audioﬁgﬁk%

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pr\gba de E))al l)laCI 6n 40.0 100.0

R |zaC|on/de/tr 3j 0S 0.0 30.0
Participaci én/éctiy(en grupos reduégoé\ 0.0 20.0
Evaluacion p.q(ca Objetlva(ECOE) 0.0 20.0
Agstenuay\a%:l pacién en actlv?f %ﬂ\ 10.0
afines

NIVEL 2: Farmacologia Clinica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica > \Qegclésq% 2 Salud Fisiologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

\Y

] |

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

L VA

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

/ VA

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE ~— =

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No > NB\
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No < No \ \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No N(y /
ITALIANO OTRAS

No No ~__ _~

NIVEL 3: Farmacologia Clinica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Qatri mestral /

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

/ /

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

L L

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

/

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

St No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
M6 < N\ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
\Qlo \ o / No No
ITALIANO OTRAS

N(K / No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- El estudjante conoce los diferentes grupgs de farmacos, los principios de su autorizacién, uso e indicacién, y los mecanismos de accién de los mis-
mos.

- El estudiante utjliza los medicament

uandg engada situacion los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o efectos derivados de su ad-
ministracién y\consymo.

55.1.3 CONTENIDOS

Seccién I: Farmacologhq gel rmacologia del sistema nervioso Seccion Ill: Farmacologia del dolor, la inflamacion y la anestesia Sec-
cién 1IV: Farmacologia ¢ . Farmacojogia de los aparatos respiratorio y digestivo Seccion VI: Farmacologia de la sangre Seccién
VII: Farmacologia del sistema endocrino y del me isho SeccigrWII: Farmacologia del cancer y de la inmunidad Seccion IX: Farmacologia de las
enfermedades infecciosas /\

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimi tusgsu/t%baj 0 vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de |a eahoracion ydefensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de'reynir e int datosr tes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion so as relev, eind egial, cientificao ética

con un ato grado de autonomia

CB5 - Que | os estudiantes hayan desarrollado aqué\lﬁ\bi li Ma@éydéaje necesarias para emprender estudios posteriores

5.5.15.2 TRANSVERSALES

UAL?2 - Habilidad en el uso delas TIC

UAL3 - Capacidad pararesolver problemas < \ \
UAL4 - Comunicacion oral y escritaen la propialengua ( ) )

UALS - Capacidad de criticay autocritica

UALG - Trabajo en equipo

/]
AN

UAL9 - Capacidad para aprender atrabajar de forma auténoma

~__~

5.5.15.3 ESPECIFICAS

B3 - Conocer los diferentes grupos de farmacos, |os principios de su autorizacion, uio e(indicaci on,y los mecjwijnos deaccién de
los mismos.

B4 - Utilizacién de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesg ciados y/o efectds defivadas de su
administracion y consumo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 46 100 >
Resolucién de casos clinicos 8 100 / /
Estudio y trabajo autonomo 90 0 / /
Trabajo en grupo 2 100 & /
Simulacion clinica 3 100
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Exposiciones participativas

100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

El abgtac{ én/y/&bgsi\o@n detrabajos

}\’é P }&pﬁ{ndi zaje B\gsa}*o en Problemas)

B@I uci\éQ ée\probl @Has)

\\ecci on mzﬁi War/tieﬁoativa

sm@aci ()n/¢|ir)ica

Proyecci or@éyzﬁﬁvi}deé_\

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba de Eyal jacion /[0 100.0

Participaci énkct}\@en clase / /0\0 20.0

Reslizacion de mh@jbeJ 0.0 20.0

Participacion activaen QoS Wao\s 0.0 \ \ 20.0

Evaluacion Clinica Objeive (ECOE) 0.0 ) ) 20.0

A§isxenciay participacion en activid7% 10.0

afines

5.5 NIVEL 1: Cienciasdela Enfermeria

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Bases historicas, €éticasy legales del cuidado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

0b|ig§{ori 7(

ECTSNIVEL 2

5 / /

D

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

\ \

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

/ [

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \_4’N6

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No ( No ) )
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No NQ

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Bases histéricas, éticasy legales del cuidado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral / /

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3
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Identificador : 2504090

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

I

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
§i\ / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / / \ \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \ \ /No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes tendran la capacidad de:

- Identificar, integrar y relacionar el congeptg/de salud y J&§ cuidad0s, \Jes

dial en transformacion. - Comprender/y e
especializado o no especializado.

d lag ideas, conocimiento!

una perspectiva histérica, para comprender la evolucion del cuidado de
enfermeria. - Conocer el cédigo ético y deofitolégicg.ee la epfermeria espangla, comprender las implicaciones éticas de la salud en un contexto mun-

s, problemas y soluciones a un pablico mas amplio,

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la materia englobarian:

: conceptos, caracteristicas generales y peculiaridades.
- Codigo deontolégico de la enfermeria espafiola y le-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CIN1 - Ser capaz, en el ambito de la enfermeria, de prestar una arencjon sapitaria técnicay Rrofesional adecuada a las necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con €l estada/de 0llo delos conoci migntas cientificos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en lasn legates y deontol 6gi cas\apljcables

CIN7 - Comprender sin prejuicios alas personas, considerando sus
auténomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones,
través de laconfidencialidad y el secreto profesional.

os fisicos, psicol6gigos y sociales, como individuos
iasy valores, garanti

do el derecho alaintimidad, a

CIN12 - Conocer el codigo ético y deontol 6gico de la enfermeria espafiola, prendi lasimplicaciones &icas de lasalud en
un contexto mundial en transformacion.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya

uny/area de estudio que parte'de la base de la
libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campa, de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social,

oraa mente d 3 e ostudi 0)

55.1.52 TRANSVERSALES

UAL1 - Conocimientos basicos de la profesion

)

UAL?2 - Habilidad en €l usodelas TIC

UAL3 - Capacidad pararesolver problemas

N
/

UAL4 - Comunicacion oral y escritaen la propialengua

UALS - Capacidad de criticay autocritica

/
[/
/

UALG - Trabajo en equipo

45/ 124




= Identificador : 2504090
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

UALS8 - Compromiso ético

UALO9 - Cgoaﬁ daB\Qara aprender atrabajar de formaauténoma

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

21:[1 d tificar, in y relacionar el concepto de salud y |os cuidados, desde una perspectiva historica, para comprender la
cwdad fermeria.

isl ion aplicabley € codigo ético y deontoldgico de la enfermeria espafiola, inspirado en el codigo

tol ogia de enfermeria. Prestar cuidados, garantizando el derecho aladignidad, privacidad, intimidad,
y eC|S|0n del pacientey familia. Individualizar el cuidado considerando la edad, € género, las
las creenciasy valores.

55.1.6 ACTIVIDADES FORM ATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magié{ral (parti Cipativa / ) 4 100
Resolucién c}gc?aqos clinicos 3 100
Asistenciaa COW 7 100
actividades formatt

Estudioy trabajo autor%arﬁo 80 \ \ 0
Trabajo en grupo > 10 / /

Tutorias / 4 50
Exposiciones participativas / / 6 100
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Debates y/o foros virtuales \/( )

Elaboracion y exposicion de trabajos > /

Realizacion de gjercicios (informes, busquedas bi bVog;éfMer’fﬁlio, etc

ABP (Aprendizaje Basado en Problemas) / / - \

Estudio de casos W /
—

Dinamicas de grupo

Leccién magistral participativa

Clase invertida (flipped classroom) /

Gamificacion \ \

Conferencias / \ \

Précticas de campo \ / /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba de Evaluacion 40.0 \—7 1/096

Participacion activa en clase 0.0 / 5.0 \ \
Reslizacion de trabajos 0.0 \ ( 40.0 / }

Participacion activa en grupos reducidos  |0.0 \ \{0.0

Evaluacion Clinica Objetiva (ECOE) 0.0 200

Asistenciay participacion en actividades  |0.0 10.
afines

NIVEL 2: Fundamentos de Enfermeria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria //
ECTSNIVEL 2 6 < /
DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

I

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
§i\ / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / / \ \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \ \ /No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de Enfermeria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria / / 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6 )N ]
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
7 7

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

L L
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No NQ
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No ) \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No

ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

pios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria. - Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, al individuo, la Tarait
comunidad. - Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y, alo/e%\_/

5.5.1.3 CONTENIDOS

BASES TEORICAS DE LA ENFERMERIA. TEORIAS Y MODELOS La enfermeria como ciencia y profesién, Marco teérico de<ka/anermeria, Metapara-
digma de la enfermeria, Modelos teéricos.
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EL PROCESQ.BE ATENCION DE ENFERMERIA (PAE) Vision general del PAE. Fase de Valoracién. Fase de Diagnéstico. Fase de Planificacion. Fa-

se de Ejecucion Pese de Evaluacion. Registro de cuidados CUIDADOS BASICOS Acogida e ingreso del paciente. Arreglo de la cama desocupada.

A"eglt)p:;?}n{\ cupada. Aseo del paciente en cama. Movilidad del paciente dependiente. Otros procedimientos basicos. Valoracién del paciente:
ista

algraci{n. Exploracion fisica (Inspeccién, Palpacién, Percusion, Auscultaciéon, maniobras basicas). Toma de constantes vitales (tempe-

S0, Tensipn atterial, Frecuencia respiratoria).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

L ]

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

INQ- Serap

con losnivelegde

ambito enfermeria, de prestar una atencion sanitaria técnicay profesional adecuada a las necesidades
sonas-que afiendenyde acuerdo con el estado de desarrollo de |os conocimientos cientificos de cada momento y
idad y seguri e se establecen en las normas legales y deontol 6gicas aplicables

CIN3 - Con?{cer/§/ aplicar Iosfundamévto\s?y principios tedricos y metodol dgicos de la enfermeria

S canoci mientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las

CB2 - Que lps estudiantes sepan aplic
competenci q suel en demostrarsé pg de laelaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de est

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL1 - Conoci mientog\bgc/ggd@tgp ofesion \ \
/]

UALS - Capacidad de éﬁit—ic/ay autocr\l‘tgca

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Identificar, integrar y relacio concept loscuidados, desde una perspectiva historica, para comprender la
evolucion del cuidado de enfermer

CE2 - Comprender desde una per icay epistemol dgicy, la evolucion de los conceptos centrales que configuran la
disciplina de enfermeria, asi como Io maodel os tedricos\mas rel evahtes, aplicando la metodologia cientifica en el proceso de cuidar
y desarrollando |os planes de cuidados'€orrespondien

CE3 - Aplicar €l proceso de enfermeria para propor}zf og&wgr;nﬁfar el bienestar lacalidad y seguridad alas personas atendidas.

CE4 - Conocer y aplicar los principios que &Jstenyén I/és cuidados int e snfermeria.

CES5 - Dirigir, evaluar y prestar |os cuidados inte@a%&deﬁrm%, lafamiliay lacomunidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 34 > 10h\

Resolucién de casos clinicos 3 ﬁ)Q

Estudio y trabajo autonomo 87 & 0 \ \

Tutorias 3 \ ( 0 ) )
Realizacion de habilidades clinicas 21 100"/
Simulacién clinica 2 M

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Debates y/o foros virtuales / / \ \

Elaboracion y exposicion de trabajos [ ( )

|
Procedimientos/ tareas de laboratorio \ \ / ,//

ABP (Aprendizaje Basado en Problemas)

Leccion magistral participativa /

Estudio de casos <
Demostracion de procedi mientos especificos >

N
Simulacion Clinica / /\_/

Gamificacion

/
Proyecciones-audiovisuales Q /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba de %ac\g’n 40.0 100.0
Real Eacfon/de{réb\aJBQ 0.0 20.0
Pﬁti %ac(xQn activaég @r\upos reducidos 0.0 10.0
Eval uaci\éQ é@ica O/ﬁjeti)/a(ECOE) 0.0 20.0
\gﬁsgstencia%pw% enactividades  [0.0 10.0
es

NIVEL 2: Enfermeria del Adultol

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

L L

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

yA /

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No > \/ / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No \</\ No
ITALIANO OTRAS

No No N

NIVEL 3: Enfermeria del Adulto |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cug?fi m)&tral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

¥ N\

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

I

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No )
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No / /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No '
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ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ndger¥as alteraciones de salud del adulto, identificar las manifestaciones que aparecen en sus distintas fases. Identificar las necesidades de cuida-
do defivadas de los probleas de salud. Analizar los datos recogidos en la valoracion, priorizar los problemas del paciente adulto, establecer y ejecu-
tar el plag decuidadds y rgalizar su evaluacion. Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria. Seleccionar las intervenciones en-
caminada a{{atar o prexenir los problemas derivados de las desviaciones de salud.

5.5.1.3 CONTENIDOS

idados d€ erifermerfd al paciente sQn akeracion endocrina Cuidados de enfermeria al paciente con alteracién inmunitaria Cuidados de enfermeria al
paciente copaltera€ion respiratoria Culgados de enfermeria al paciente con alteracién neurolégica Cuidados de enfermeria al paciente con alteracion

cardiaca Cliidagds de enfermeria al pacignte\con alteracion vascular Cuidados de enfermeria al paciente con alteracién hematol6gica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

1 | / [

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

de salud de | as personas tge atl e acuerdo C estado de desarrollo de |os conocimientos cientificos de cada momento y

aenfermeria, te prestar una atencién sanitariatécnicay profesional adecuada alas necesidades
n
urld q se establetenl\en las normas legales y deontol 6gicas aplicables

CIN2 - Planificar y prestar cuidados d enféxmeriadirigid
evaluando su impacto, através de gui, actic
trata o cuida un problemade salud.

las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
ftay asistencial, que describen los procesos por |os cuales se diagnostica,

CIN3 - Conocer y aplicar Iosfund;ﬁne/(tos rincigios teonco§xn\gtodol Ogicos de laenfermeria

CIN4 - Comprender el comportami Iinteractivo,deNa persona cién del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
social y multicultural

CIN5 - Disefiar sistemas de cuidados dirigidos alas per n\,T/ ilig o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas

CING - Basar las intervenciones de Iaenfermeria/én I%wi%deﬁtﬁ@n I}s}s medios disponibles.

CIN7 - Comprender sin prejuicios alas personas,¢cgnsiderando sus aspectog figos, psicol 6gicos y sociales, como individuos
auténomos e independientes, asegurando el respeto i , CT i valores, garantizando el derecho alaintimidad, a
través de laconfidencialidad y el secreto profesional.

CIN8 - Promover y respetar el derecho de participacion, informacign, nomlay con timiento informado en latomade
decisiones de las personas atendidas, acorde con laforma en que vi pro fermedad.

CIN9 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apgfan)zlf) yﬁan ;m Mmiento de EqnéQdas preventivas y terapéuticas.

CIN10 - Proteger lasalud y €l bienestar de las personas, familia\s(grﬁpgs&éndi dos, garanti zaﬁdo\su seguridad.

CIN11 - Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia,\ibpssocial%y corryf/er?y fomentar la educacion parala
salud.

CIN12 - Conocer el codigo ético y deontol dgico de la enfermeria espafiols, compreneiend implicaciones éticas delasalud en
un contexto mundial en transformacion. /

CIN14 - Establecer mecanismos de evaluacion, considerando |os aspectos cientifi co-/t/écr)iéos y los de cdli dad\ \

CIN15 - Trabajar con el equipo de profesionales como unidad béasica en la que se estrugturan de formauni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistencial

CIN17 - Realizar los cuidados de enfermeria basdndose en la atencion integral de sal W
multiprofesional, laintegracion de los procesos y la continuidad asistencial.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de unafor
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y lafesol p bI d tro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro d su ezm/ est
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para empren udl 0s posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES
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UAL2 - Habilidad en el uso delas TIC

UAL3- Cgoaﬁ daB\Qara resolver problemas

UA%O/F[Mﬁ c\aQ o\\oral y escritaen lapropialengua

LA L;/\éapaci dad ale\cr\(i cay autocritica

JJKL(% ﬁ\ab\a@ en g}hlpg})

'JALS - Corpramiso o

UA\J\9 Cépéc ﬁjad Wrabajar de forma auténoma

Uw/etéw@a&ﬁm ldéﬂenia global

5.5.15.3 ESPECIFICAS

B3 - Conocf cfdlferentes grupos de) r)‘xacos los principios de su autorizacion, uso e indicacion, y los mecanismos de accion de
los mismos

B4 - Utilizachdon ge |os medicamentds, eal uandd | os beneficios esperados y |0s riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administraciony consum

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 100

Asistencia a congresos, jornadas, 100

actividades formativas

Estudio y trabajo autonomo 0

Realizacion de habilidades clinicas 100

Simulacion clinica 100

Exposiciones participativas 2 }QO

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Debates y/o foros virtuales / \ \

Elaboracion y exposicion de trabajos

|
Procedimientod tareas de laboratorio \ / /

Leccion magistral participativa }_\

Demostracion de procedimientos especificos

Conferencias \_7 \

Videoforum / / \ \

Proyecciones-audiovisuales \ \ / /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba de Evaluacion 40.0 1M \ \
Participacién activaen clase 0.0 10.0 < )
Realizacion de trabajos 0.0 10.0 / R
Evaluacion Clinica Objetiva (ECOE) 0.0 40.0

Asistenciay participacion en actividades 0.0 10.0 < /

afines

NIVEL 2: Enfermeria Comunitaria |
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6N/

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

L i 1 |

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si N No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No \ \ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / M No
ITALIANO OTRAS

No { ] Afo

NIVEL 3: Enfermeria Comunitaria |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5/ /

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

)

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

{

N\

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

[ |

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No e’

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / No \ \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No \ \lo /
ITALIANO OTRAS

No No \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para:

521124

Describir y analizar el sistema primario de salud a nivel organizativo, asistencial y de cuidados. Disefiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas,
familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las modificaciones oportunas. Desarrollar actividades para proporciol
enfermeria al individuo, la familia y la comunidad. Comprender la funcién, actividades y actitud cooperativa que el profesional ha de desarrollar en un
equipo de Atencién Primaria de Salud. Promover la participacion de las personas, familia y grupos en su proceso de salud-enferjhedad. Identificar y

analizar la influencia de factores internos y externos en el nivel de salud de individuos y grupos. Aplicar los métodos y procedimientos basados en la

r un/ cuidado integral de
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mejor evidencia, necesarios en su &mbito para identificar y tratar los problemas de salud mas relevantes en el individuo, familia y comunidad. Valorar
la importancia}Q la educacién para la salud como instrumento basico en los cuidados enfermeros y en la promocién de la salud.

55.1.3 CONTENIDOS

os cogtenidos de g materia son los siguientes: - Fundamentos del nivel primario de salud. - El papel de la enfermera de familia y comunitaria: organi-
zaeipn tyncional y mogalidlades de intervencion. - El trabajo en equipo en Atencién Primaria. - Disefios de sistemas de cuidados dirigidos a personas,
amillys o\grupos. - Aténcign de las personas/familia/comunidad en el proceso de salud-enfermedad. - Promocién de la salud y autocuidados. - Diag-
néstic lud. Problemds de salud mas relevantes en una comunidad. - Educacién para la salud.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

11

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

de salud de |las personas que atienden, \de acuerdo con e estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y

CIN1 - Ser cgpaz,en el ambito de la¥nfermeria, de prestar una atencién sanitariatécnicay profesional adecuada a las necesidades
con los niveles e calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontol gicas aplicables

CIN2 - Planifjcat y prestar cuidado: e iadirigidos alas personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su Ipagto, através cI inicay asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un probl

CIN3 - Conocer y apIiCd}ka/Wén\osy prlncﬁxoé\teéricosy metodol 6gicos de la enfermeria

CIN4 - Comprender dWrtmi We Ia persona en funcién del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
socia y multicultural

CIN5 - Disefiar sistemas de cuidados/dirigities alas pefson ' iliao grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas /ax

CING - Basar las intervenciones d{la/én;vrﬂar'ﬁ\etﬂa evidencia}qé\l’ficay en los medios disponibles.

auténomos e independientes, aseguran el respeto a plnlon ciasy valores, garantizando €l derecho alaintimidad, a

CIN7 - Comprender sin prejuicios a erando sul ectos fisicos, psicol6gicosy sociales, como individuos
través de laconfidencialidad y el secreto profesional

CIN8 - Promover y respetar el derecho de part|C|p |o |nforma(:| On, autonomiay el consentimiento informado en latoma de
decisiones de |as personas atendidas, acorde con I formaen W@;;% de salud- enfermedad.

CIN9 - Fomentar estilos de vida saludables, el aﬁ@zmado, ap! 0 el mﬁﬁtgﬁ miento de conductas preventivas y terapéuticas.

CIN10 - Proteger lasalud y €l bienestar de |as personas, faunihg(wupo/s/atqﬁji dos, garantizando su seguridad.

CIN11 - Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, famil \gaép sou/y/con erosy fomentar la educacion parala
salud.

CIN12 - Conocer €l codigo ético y deontol6gico de la enfermeri fola, eomprerdiendoNas\mplicaciones éticas de la salud en
un contexto mundial en transformacion. /

CIN13 - Conocer los principios de financiacion sanitariay socio: |taga/ utilizar adecuadam’ent% los recursos disponibles.

CIN14 - Establecer mecanismos de evaluacion, considerando los asbe\cbﬁu entifico-técni co§/§/ gé de calidad.

CIN15 - Trabajar con € equipo de profesionales como unidad basica aﬁu@;ﬁr}m@\n ormauni 0 multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y deméas personal de |as organizaciones asistenci

CIN16 - Conocer |os sistemas de informacion sanitaria.

CIN17 - Redlizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencion integral de ud, ‘que supone la cooper
multiprofesional, laintegracion de los procesos y la continuidad asistencial.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de.una forma profesiond/4 p I
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumeqtosyy la resolucié ro tro de
su &rea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL1 - Conocimientos bésicos de la profesion \/ )
UAL2 - Habilidad en e uso delas TIC / R

UALS3 - Capacidad pararesolver problemas / /

UALS - Capacidad de criticay autocritica / /

UALG - Trabajo en equipo

UALS8 - Compromiso ético
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UAL9 - Capacidad para aprender atrabajar de forma auténoma

UAL10- C}n’ﬁete\)\ciasocial y ciudadania global

5.5.15.3 ESPECIFICAS

,BQ/ - /QnSQer el uso\xla\'\ndicaci 6n de productos sanitarios vinculados a | os cuidados de enfermeria.

/QEé D\\gﬁ\,\eval uayy )estar los cuidados |ntegral es de enfermeria, a individuo, lafamiliay la comunidad.

edad. |dentificar |os factores relacionados con lasalud y los problemas del entorno, para
udy enfermedad como integrantes de una comunidad Identificar y analizar Iainfluencia

salud més relevantes en una comunidad. Analizar los datos estadisticos referidos a
jbles causas de problemas de salud. Educar, facilitar y apoyar lasalud y el bienestar de

muerte

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral particiba;i»é \ 32 / ) 100

Resolucién de casos clinicos / 5 100

Estudio y trabajo autonomo / / 85 0

Trabajo en grupo / / 5~ 0

Realizacion de habilidades clinicas\,”~ |46 \ 100

Simulacion clinica 2 > \/ / 100

Exposiciones participativas 5 / /\_/ 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Elaboracion y exposicion de trabajos

Realizacion de gjercicios (informes, busquedas bi lﬁﬁegrﬁf&&p tfolio, 9((:

Estudio de casos

Resolucién de problemas >

Dinamicas de grupo

Leccién magistral participativa \/ \ \

Clase invertida (flipped classroom) < / )
Proyecciones-audiovisuales /

55.1.8 SSISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba de Eval uacion 40.0 / Ao N\
Participacién activaen clase 0.0 [ ( 10.0 ) )
Realizacion de trabajos 0.0 \ 10.0 / ///
Participacion activa en grupos reducidos | 0.0 ﬁso\

Evaluacion Clinica Objetiva (ECOE) 0.0 i&o\/
Asistenciay participacion en actividades 0.0 10.0 \ )
afines

NIVEL 2: Enfermeria delaInfanciay Adolescencia

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria / /
ECTSNIVEL 2 6 /

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

1 |

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

AN

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No ( ( / No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No N No
ITALIANO OTRAS

No |

NIVEL 3: Enfermeriadela Infanciay Adolescencia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria ( /

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

/

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

[/

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

X

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No ( No\ \

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No/ /

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No M

ITALIANO OTRAS

No No [/ 1

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para: - Conocer los aspectos especificos de los cuidados del neonato. Identificar las caracterist
adolescencia y los factores que condicionan el patrén normal de crecimiento y desarrollo. Conocer los

pueden presentarse. - Aplicar las técnicas que integran el cuidado de enfermeria, estableciendo una relacion terapgatica cogmips nifios y sus cuidado-
res. - Seleccionar las intervenciones dirigidas al nifio sano y al enfermo, asi como las derivadas de los métodos eé diagpdstico 'y tratamiento. Propay-

cionar educacioén para la salud a los padres o cuidadores primarios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Contenidos especificos de los cuidados al neonato. - Caracteristicas de las diferentes etapas de la infancia y adolescencia y Igs fagtores que condi-
cionan el patr6n normal de crecimiento y desarrollo. - Problemas de salud mas frecuentes en la infancia e identificacion de sug’ manifestaciones. - Valo-
racion del nifio. Problemas de enfermeria y complicaciones. - Aplicacién de técnicas que integran el cuidado de enfermeria e tabl ciendo una relacién
terapéutica con los nifios y sus cuidadores. - Intervenciones dirigidas al nifio sano y al enfermo, asi como las derivadas de lo: 5todos de diagnéstico
y tratamiento. - Educacion para la salud a padres y cuidadores primarios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55/124



Identificador : 2504090

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CINL< Ser edpaz, ambito de la enfermeria, de prestar una atencidn sanitariatécnicay profesional adecuada alas necesidades
salud de las persoras\que atienden, de acuerdo con €l estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y

c&rvi(s\(v es de califlad\y seguridad que se establecen en las normas legales y deontol 6gicas aplicables

CIN2 - PI ifiéany/pfest cuidados de enfermeria dirigidos alas personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
aluando través de guias de préctica clinicay asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuidaun problﬁa&de%lug

CIN3 - CorBoér /yémedemthos y principios tedricos y metodol 6gicos de la enfermeria.

CIN4 - Compfender e comportamieto Niteractivo de la persona en funcién del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
social y mullti?;:u ural

CINS - Disefiar{sistemas de cuidados girigidos alas personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones gportunas

CING - Basar %i@enci o/%déla//e@ew‘n/é@églaevidenciacienﬁficay en los medios disponibles.

CIN7 - Comprendersin prej a l&s personas, xonsiderando sus aspectos fisicos, psicolégicosy sociaes, como individuos
auténomos e independi , andp €l respeto opiniones, creenciasy valores, garantizando €l derecho alaintimidad, a
través de la confidenci®lidagy el sechetoygrofesional

CIN8 - Promover y respetar el derechg/de p\éma—pé:ié Vi acion, autonomiay el consentimiento informado en latomade
decisiones de | as personas atendidas, Aco n | a en que viven su proceso de salud- enfermedad.

CIN9 - Fomentar estilos de vida salﬁda}zfl €s, el/anﬁcuidﬁo, abgyét{do el mantenimiento de conductas preventivasy terapéuticas.

CIN10 - Proteger lasalud y €l bi ené\eﬂ/ér /de’l/ as Persongs, familiab\gr\ueos atendidos, garantizando su seguridad.

salud.

CIN11 - Establecer una comunicaci 5Wcon péSIW g?ipos sociales y compafieros y fomentar la educacion parala

CIN12 - Conocer € codigo ético y deontoldgico defa eri. afiola, comprendiendo |las implicaciones éticas de lasalud en
un contexto mundial en transformacion.

CIN14 - Establecer mecanismos de evaluacion, Wtiﬁo-t&ni cosy los de calidad.

CIN15 - Trabajar con el equipo de profesionales ¢ rdae basica en la/que’se estructuran de formauni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizasioneg’asigtenciales.

CIN17 - Redlizar los cuidados de enfermeria basandose en la atengj0rY intégral de \ supone la cooperacion
multiprofesional, laintegracion de los procesos y la continuidad a% ial.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su #fabajo o yocacior de una foyma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion ensgeé argumentos y \ a resol uci6n de problemas dentro de
su érea de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL3 - Capacidad pararesolver problemas

UAL2 - Habilidad en e uso delas TIC k\

UAL4 - Comunicacion ora y escritaen la propialengua / \ \
UALS - Capacidad de criticay autocritica ( / \ \
UALG - Trabajo en equipo \ \ / /

UALS8 - Compromiso ético

UAL9 - Capacidad para aprender atrabagjar de forma auténoma /

55.15.3 ESPECIFICAS

CE9 - Conocer los aspectos especificos de los cuidados del neonato. Identificar |as caracteristi éx@dé as diferdqtes etapas della
infanciay adolescenciay los factores que condicionan el patrén normal de crecimiento y desarrollo. Conocer 1@s pr de
salud mas frecuentes en lainfancia e identificar sus manifestaciones. Analizar los datos de valoracion del nifig, i i
problemas de enfermeriay las complicaciones que pueden presentarse. Aplicar las técnicas que integran el cliidado de enfermeria,

enfermo, asi como las derivadas de |os métodos de diagndstico y tratamiento. Ser capaz de proporcionar
los padres o cuidadores primarios.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magi/g,rél/p&t\ici pativa 39 100

R&eo/lud/én }e{aéns inicos 4 100
,Egucﬁciy&abaj o] auﬁ(ndxpo 85 0

| Trébajo én\g\v@o ) ) 10 50

\Qeal izaci én\ge{@@ad/es clinicas 8 100

Si}ryl aci ()ryl in) ca 2 100

E§po\sici ones{fabtiﬁ @w&s’_\ 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Elaboraci én/y efposi cion de trabajos \ \

Redlizacion \ge §jerci cios (informes, bﬁsqy{edaﬁ bibliogréficas, portfolio, etc

Procedi mient}yg \tqeas de Iabora})ri %

Estudio de casos

Resolucién de prole \ \

Leccion magistral part?tipa&ﬁ/a \ ) )

Demostracion de procedimientos eqogéifi f0S

Clase invertida (flipped classroom) / /

Gamificacion

L/

Proyecciones-audiovisuales \/

)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba de Evaluacién

a0/ /

100.0

Participacion activaen clase 0.0 W / 10.0
Realizacion de trabajos 0.0 \(/\ \ 10.0
Participacion activa en grupos reducidos  |0.0 A{O.O
Evaluacion Clinica Objetiva (ECOE) 0.0 \ 2OQ
Asistenciay participacion en actividades  |0.0 18,0
afines

NIVEL 2: Enfermeria en Salud Sexual y Reproductiva

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

Z—

ECTSNIVEL 2 6

)z

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

[ L |

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

7

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No !
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

o W\ &

NIVEL 3: Enfermeria en Salud Sexual y Reproductiva

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

b@b&eﬁé / 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatr‘imeistral 4 — ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrim\estr\al 7 / ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

| |

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si / / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No N\ o \ \ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No / /\_/ No
ITALIANO OTRAS

& W[ — 77

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Obtener conocimientos, actitudes y habilidades esenciales en los cuidados reproductiva. Capacitar para la direccion,
evaluacion y prestacion de los cuidados de Enfermeria en salud sexual y repipductj¥a orientadpg’a la promsgién, mantenimiento y recuperacion de la
salud, asi como a la prevenciéon de enfermedades y discapacidades. Identifi ujexes en las diferentes etapas del ciclo re-
productivo y en el climaterio y en las alteraciones que se pueden presentar/fropgrcionando los guidados necesyrios en cada etapa. Aplicar cuidados

generales durante el proceso de maternidad para facilitar la adaptacion j onatos a las Nuevgs demandas y prevenir complicacio-
nes.

55.1.3 CONTENIDOS

gestacion). BLOQUE lll: PARTO (Parto, Fases del parto, Valoracién y cuidados a la Wujer OoQU : PUERRERIO (El puerperio
y valoracioén psicosocial de la puérpera) BLOQUE V: LACTANCIA MATERNA BLOQU : ( izacion cielogiay Enfermedades de

Transmision sexual, Climaterio y menopausia).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

las {dades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conociTyi i iCogde cada mo esé)to y

CIN2 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos alas personas, familia o grupos, oﬁgatédos alos tados en galud
evaluando su impacto, a través de guias de précticaclinicay asistencial, que describen los procesos por los cudes sediagriostica,
trata o cuida un problema de salud.

CIN3 - Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodol gicos de la enfermeria.

CIN4 - Comprender €l comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o comunid@ ?/entro de su contexto
social y multicultural
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CIN5 - Disefiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaci ogesﬁbqrtunas

CIN6 )Béﬂr)aﬁ@ér\/enci ones de la enfermeria en la evidencia cientificay en los medios disponibles.

9/?(7 - CgmprendensinYrejuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos, psicoldgicosy sociales, como individuos
auto 0s'e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creenciasy valores, garantizando el derecho alaintimidad, a
avés defa capfidengialidad y el secreto profesional.

IN8 - Promo respetar el derecho de participacion, informacion, autonomiay el consentimiento informado en latomade
decisiones de |as personas atendidas, acorde con laforma en que viven su proceso de salud- enfermedad.

(\)ng E Fum@l/apeﬁ I WN%I es, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivasy terapéuticas.

Cl NlO\-"Ifot?ger/Iaéal udy € bi ené%ar\Qe las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

CIN11 - Estfnbl ?éer una comunicaci én>efi§az con pacientes, familia, grupos sociales y compafieros y fomentar la educacion parala
salud.

CIN12 - Congcex el codigo ético y géongptogicode la enfermeria espafiola, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en
un contexto mynaial en transformaciéfx

CIN14 - Establecexmecani /de/@ uacion, &Kn&{erando los aspectos cientifico-técnicos y los de calidad.

CIN15 - Trabgjar con ui po-de profesional es como ynidad béasica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesienaes y demasyersona de las organizaciones asistenciales.

CIN17 - Realizar los cuidados de enfefmeriabasando aatencion integral de salud, que supone la cooperacion
multiprofesional, laintegracion de log proc ntinuidatl asistencial .

CB3 - Que los estudiantes tengan | & capaci dad e reynit e intetpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan ura reflexién soreNemas relzvgx{t de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan dW aqueN asabilidades|de gprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL1 - Conocimientos basicos de la profesion / /

UAL3 - Capacidad pararesolver problemas W /

UAL4 - Comunicacion ora y escritaen lapropial

UALG - Trabajo en equipo

UAL9 - Capacidad para aprender atrabajar de forma auténoma >

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ateraciones que se pueden presentar proporcionando |os cuidadogriec 0s en cada etapa. Aplicar cuidados generales durante el

CES8 - Identificar las caracteristicas de las mujeres en las diferetes/etapas del-€iclo reproductivo Y en el climaterioy en las
proceso de maternidad para facilitar |a adaptacion de las mujeres yNoskeonatos alas nuevas

dasy prevenir complicaciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa 43 \—7 193/

Resolucién de casos clinicos 8 / 0 \ \

Asi_ st_enci aa congrgsos, jornadas, 5 \ 0 / %
actividades formativas

Estudio y trabajo autonomo 60 0\

Trabajo en grupo 15 b\ (

Realizacion de habilidades clinicas 15 100 \
Simulacién clinica 2 100 » /
55.1.7 METODOLOGIASDOCENTES

Elaboracion y exposicion de trabajos / /
Procedimientos/ tareas de laboratorio < /

Estudio de casos
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Leccién magistral participativa

Demostracior de F}chdi mientos especificos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

| Prdeba de Evluacion) | 40.0

100.0

Asistenciay parficipacion en activid 0.0
afines

Rartici paciéw tiva ﬂei/ase 0.0 10.0
é@zam on )ﬁeyrabaj 0s 0.0 10.0
I%n\l paci o/aé//en 0.0 10.0
Evauacion gl/ nltga{)bjetlva(ECOIé)\ \ 0.0 30.0
10.0

NIVEL 2: Enfermeria en Urgencias

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Oblig}xgo:i\a

ECTSNIVEL 2 6 ) \

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

VA L

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
N N\

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

/ /
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

VA L

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Y/\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No > NE)\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No < No\ \
ITALIANO OTRAS

No No / /

NIVEL 3: Enfermeria en Urgencias

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral ) \
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

/
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

L VA

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN

EUSKERA

Si No

No

60/ 124




= Identificador : 2504090
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
M6 < N\ No No
ITALIANO OTRAS

\QIO \ N / No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

s manifestaciones y sus factores de riesgo que determinan los estados de salud y enfermedad en las dife-
sitjaciones de riesgo vital y ejecutar maniobras de soporte vital basico y avanzado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Soporte Vit
Arritmias Cardi

Ba coyAvanzado 4
as > 0;

genty/\

- Atencién de cuidados d€

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CIN1 - Ser capaz, en €l ambito de ja
de salud de las personas que atien

ermerfa, deprestar una ion sanitariatécnicay profesional adecuada alas necesidades
i uerdo.col el estado dedesarrollo de |os conocimientos cientificos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridak{ que s€ establ en las normas|legales y deontol dgicas aplicables

CIN2 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria di |g|alssglas/per nas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, através de guias de practica ¢linj ial, que describen los procesos por os cuales se diagnostica,

trata o cuida un problemade salud.

CIN3 - Conocer y aplicar los fundamentos y prir}éi pi }és}oéﬂwsy@ég'pzosﬁe laenfermeria.

CIN4 - Comprender el comportamiento interactivade | naen funcign del’ género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
social y multicultural

CIN5 - Disefiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, f ilixdé grdpos, evaluaridossu impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas

CING - Basar las intervenciones delaenfermerlaenIaevldencgéepfflca enpxﬁedlos\sksbc{nlbles

auténomos e independientes, asegurando el respeto a sus opini on ciasy valores, garantizando € derecho alaintimidad, a

CIN7 - Comprender sin prejuicios alas personas, consi derando ecto isicos, psicoldgitosy sociales, como individuos
través de laconfidencialidad y el secreto profesional.

CIN8 - Promover y respetar el derecho de participacion, informacion, auto omlay el con informado en latomade
decisiones de | as personas atendidas, acorde con laforma en que V|ven o fermedad

CIN9 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando € mantemmlerpﬁﬁ(;e( nductas preVthiVst terapéuticas.

CIN10 - Proteger lasalud y el bienestar de |as personas, familia o grupos atendidos, /éar?nti zando su seguridaq. \

CIN11 - Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos socialesly compafieros y fomentar la educacion parala
salud.

CIN12 - Conocer €l codigo ético y deontol 6gico de la enfermeria espafiola, comprendi W@ﬁ uden
un contexto mundial en transformacion.

CIN14 - Establecer mecanismos de evaluacion, considerando |os aspectos cientifico-técni cos y

CIN15 - Trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran d\e\/orﬁa uni o U|W e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

CIN17 - Redlizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencién integral de salud, que supone la cooperacipn
multiprofesional, laintegracion de los procesos y la continuidad asistencial.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesi 01’@(\j posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion dé problemas dentro de
su érea de estudio
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

conun ato gadf)\'{e autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

%L/l - G{fmci mi e}\{os\Qési cos de laprofesién

UAL2 -Yabilidad en § ubo delas TIC

UAL3- C&gac\l‘ziedﬁryésolver problemas

%L6 - Tral)a’&, en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

BO - Recer IOC?f/| asmﬁaci ones deﬁ@\sg\%vi tal y saber gjecutar maniobras de soporte vital basico y avanzado.

CE4 - Conofer y/ aplicar los principi o§\qu\a sustentan los cuidados integrales de enfermeria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistra\participativa_— 46\ 100

Estudio y trabajo W 85 0

Trabajo en grupo ( 5 \ \ 0
Realizacion de habilidades dlinicas ) W2~ / 100
Simulacion clinica / 2 100
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Elaboracion y exposicion de trabans / \

Realizacion de giercicios (i nform%,\ﬁ’@ueﬁas bi bNQg}é{i cas, port)ol i (}) etc

Procedimientos tareas de laboratorio

Estudio de casos / / g

Leccion magistral participativa / / 7 B

Demostracion de procedimientos especificos \V/ (

Simulacién Clinica

Clase invertida (flipped classroom)

Gamificacion /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba de Evaluacion 40.0 \ 1009 |

Participacion activa en clase 0.0 0

Reslizacion de trabajos 0.0 s

Participacion activa en grupos reducidos  |0.0 \_7 M \
Evaluacion Clinica Objetiva (ECOE) 0.0 / 30.0 \ \
Asistenciay participacion en actividades 0.0 \ 10.0 / /k\
afines

NIVEL 2: Administracion y Gestion de Recur sos en Enfermeria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria \

ECTSNIVEL 2 6 > N4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

/ [

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S \_/ / No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
No\/ ] No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No / \ \ No No

ITALIANO OTRAS

No A\ \ LN

NIVEL 3: Administracion y Gestion de Recur sos en Enfermeria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria \ 6 ) ) Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
/ /

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
\/ \ \ 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

/ A
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
VA /

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No | \
ITALIANO OTRAS

No No L\

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para:

Conocer los principios de financiacién sanitaria y sociosanitaria, la cobertura de servicios de salud a Ig poblacién y utilizar adecuagamente los recursos
disponibles en entornos sanitarios para prestar cuidados de calidad.

servicios de salud.

Conocer los modelos de gestion de la calidad en la evaluacion de los cuidados, considerando los aspectos ¢t
cién del usuario como eje central de los servicios de salud.

los cuidados.

Identificar los diferentes elementos teéricos de la funcién directiva de los servicios de enfermeria y la gestién de cuidados, aglicando dichos principios
en situaciones propias del contexto sanitario asistencial.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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i6n dirgctiva€n Enfermeria. Pringipales elementos teéricos y aplicacion a contextos sanitarios de produccion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CIN13 - Cor}({cér\l os principios de pﬁa/r;ﬁézl c')n\%nitariay sociosanitariay utilizar adecuadamente los recursos disponibles.

CIN14 - Establ\ege\r\mga@%ﬁeéﬁ /ua@ on, co}»g derando | os aspectos cientifico-técnicos y los de calidad.

CIN15 - Trabajar cO j e prafesional es camo,unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar |os prof or@,és/y}igm gs personal de |as organizaciones asistenciales.

CIN16 - Conocer los sistefnas de infoﬁyam@ san}afia /

CB2 - Que los estudiantes sepan apli conoci 0s a sy trabajo 0 vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarsé pof medio defael i0n y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan‘m@rf itir i ion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL1 - Conocimientos bésicos de la profesion / /

UAL3 - Capacidad pararesolver problemas

/ N
UALS - Capacidad de criticay autocritica W / 7
‘\/

UALG - Trabajo en equipo

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE12 - Conocer € Sistema Sanitario Espafol. |dentificar |as caracteristicas de |afunciomdirsctiva de los servicios de enfermeriay
la gestion de cuidados. Conocer y ser capaz de aplicar las técnicag de direcciéh de gripos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 48 10y /

Estudio y trabajo autonomo 80 I

Trabajo en grupo 10 \_446/

Realizacion de habilidades clinicas 10 / |00 N\
Simulacion clinica 2 [ [0 | )

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Realizacion de gercicios (informes, bisquedas bibliogréficas, portfolio, etc

Resolucién de problemas /

Dinamicas de grupo 7 \
Leccion magistral participativa \ /
Simulacién Clinica / /\/
Gamificacion / /
Conferencias < /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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\§?'Qstencia icipacién en actividades
Noes

Prueba de Evaluacion 40.0 100.0
Partici pac@né:ti\k\en clase 0.0 10.0
RealizaCion detrakaiog 0.0 10.0
PﬁticipacﬁQn activaég g\\upos reducidos 0.0 30.0
,E(aluaciBQ di\nica gﬂjeti}/a(ECOE) 0.0 10.0
0.0 10.0

NIVEL 2: Enfermeria en Cuidados Paliativos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

s ) |

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

/ /

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No > \/ / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No/ / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No \</\ No
ITALIANO OTRAS

No No N

NIVEL 3: Enfermeria en Cuidados Paliativos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cugl/ri rr}&tral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

| |

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No /
GALLEGO VALENCIANO INGLES :
No No No / /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

7Conocer el proceso\de morir y explorar a actitud del profesional de la salud ante la muerte 2. Pensar y actuar segln principios de caracter univer-

iGN, ejecucion y evaluacion de los planes de cuidados. 6. Adquirir conocimientos, habilidades y actitudes para el cuidado del pa-
final de vida que contribuya a una mayor confortabilidad y a un mejor afrontamiento del proceso de muerte. 7. Cono-

dos paliativos pedigtricos. Proceso encion\e identificacion de un duelo complicado

5.5.1.4 OBSERVACIONES

———

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CIN1 - Ser capaz, en €l ambito de laenf er::;;fdr uns atencion sanitariatécnicay profesional adecuada alas necesidades
e
I

de salud de | as personas que atiendei, o Y desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y
en las\gornas legales y deontol dgicas aplicables

con los niveles de calidad y seguri
CIN2 - Planificar y prestar cuidad&iﬁé ersonas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, através de g de cigl, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,

trata o cuida un problemade salud.

CIN3 - Conocer y aplicar los fundamentosy princi p/os Qricos y odol Ogicos de laenfermeria

CIN4 - Comprender €l comportamiento interactivg de apersonaen funcio énero, grupo o comunidad, dentro de su contexto
social y multicultural

CIN5 - Disefiar sistemas de cuidados dirigidos a lsg per Ilaog 0S/evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas

CING - Basar las intervenciones de la enfermeria en Iaewdenua\eﬁmllc;\/y enlos rydr\s\dlsponlbleﬁ

CIN7 - Comprender sin prejuicios alas personas, considerando sus/aspgctos figieos, O osy sociaes, como individuos
auténomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniol eenciasy v ando €l derecho alaintimidad, a
través de laconfidencialidad y €l secreto profesional.

CIN8 - Promover y respetar el derecho de participacion, informacon, autonomiay el consenti o mformado enlatomade
decisiones de | as personas atendidas, acorde con laforma en que vi proceso de salud-

CIN9 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando\el\ %@tenl miento /eécgdlcta&%ventlvasy terapéuticas.

CIN10 - Proteger lasalud y el bienestar de las personas, familia o grupos\at\\b‘csﬁ%%n/o/su-segl{iaa{

CIN11 - Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y/Compafieros y fomentﬁ&lé\educaci 6n parala
salud.

CIN12 - Conocer el codigo ético y deontol dgico de la enfermeria espafiola, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en
un contexto mundial en transformacion.

CIN14 - Establecer mecanismos de eval uacion, considerando |os aspectos cientifi co-téc@i\co{y losde W

CIN15 - Trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran de formaanio griultidiscipl ar\e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

CIN17 - Realizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencion integral de salud, que whope(ra cooper. ibv
multiprofesional, laintegracion de los procesos y la continuidad asistencial.

CIN18 - Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencién de sintomas, dirigidas fen ilia, en
la aplicacion de cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la situacion de enfermos avanzados 'y termin,

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentr({ 7/su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

994_/1 - G\tﬁoci mi e}\{os\Qési cos de laprofesién

UAEE o ey

UALS - Coxpp(\omié éylo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

15 Cefiocet |gsCuidados paliati osy control del dolor para prestar cuidados que alivien la situacion de los enfermos avanzados
inal
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magi si{al k)arti cipativa / //éi\ 100
Resolucion decasss clinicos /l‘i\ 100
Estudio y trabajo autonomo 90 0
Realizacion de habilidagieS olipicas\ 70\ 100
Simulacion clinica \ 7 / ) 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estudio de casos / /

Leccion magistral participativa ( /

Demostracion de procedi mientos apéufi 9/ \ \
N

Simulacién Clinica >

Clase invertida (flipped classroom) / /\_/

Videoforum / /

Proyecciones-audiovisuales W /

Préacticas de campo —

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba de Evaluacion 40.0 1?)Q.O

Participacién activaen clase 0.0 v 10.0\ \

Realizacion de trabajos 0.0 10.0 / )

Participacién activa en grupos reducidos | 0.0 196 /

Evaluacion Clinica Objetiva (ECOE) 0.0 399/’

Asistenciay participacion en actividades 0.0 \—7 10 \\
afines

NIVEL 2: Enfermeria en Salud Mental

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

/
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6 [/
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
/

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

) ) No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
N\\ ) \ No No
ITALIANO OTRAS
No \ No

NIVEL 3: Enfermeria en Salud Mental

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
/ I

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

/ L
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

! |

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No / / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No \(/\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No \ N}J\
ITALIANO OTRAS

No No < \ \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

actuar segun principios de caracter universal basados en el valor de la persona y
consecucién de objetivos.comunes con otras personas, areas y organizaciones, en

como internaciowral. - Identificar los pro-
blemas de salud mental mas relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital. - Elabor esos-de cuidadodon relacion a los proble-
mas de salud mental mas relevantes de manera integrada y eficaz, atendiendo a la cultura, g eencigs y valores.

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CIN1 - Ser capaz, en el ambito de la enfermeria, de prestar una atencién sanitariatécnicay profesional adecuada ytades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con €l estado de desarrollo de los conocimientos cientificgs de¢ cada momento y

con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontol dgicas aplicables
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CIN2 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos alas personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su jaipacto, a través de guias de préctica clinicay asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cujdé un problema de salud.

C»IZ{ Cgmf:er yé;{l iBQr los fundamentos y principios tedricos y metodol 6gicos de la enfermeria

j cé)-nportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto

cia y turaI
IN5 - Di de cuidados dirigidos alas personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
mudificaciones portun

(\}N\Ba/sar)és/n@v Wé\enfermerla en laevidencia cientificay en los medios disponibles.

auténomos endlent&s asegurando’el respeto a sus opiniones, creenciasy valores, garantizando el derecho alaintimidad, a

Cl N7\Co/ ender’sin prejuicios alas Rersonas, considerando sus aspectos fisicos, psicoldgicosy sociaes, como individuos
través delain idencialidad y el secreto profesional.

CIN8 - Promovér y respetar el derecho d tiipacion, informacion, autonomiay el consentimiento informado en latomade
decisiones de\asRersonas atendidas, rd;ch forma en que viven su proceso de salud- enfermedad.

CINO - Fomenta\g}osde—@/sa/lugab@s, el &(oét{dado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.

CIN10 - Proteger Iaﬁw/b/ien@ékde las perw\nak\ familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

CIN11 - Establecer uné}\(pnﬁnicacic’) efWien es, familia, grupos socialesy compafierosy fomentar la educacion parala
salud.

CIN12 - Conocer €l codigo ético y d IW ia espafiola, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en
un contexto mundial en transform

CIN14 - Establecer mecanismos dé ev/él /aet/ on }Qngkderando lo tos cientifico-técnicos y los de calidad.

CIN15 - Trabajar con el equipo de &/ feS| ales 0 nidad bas a la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionalesy d ersonal d rganiz asistenciales.

CIN17 - Realizar |os cuidados de enfermeria basan laatencidn integral de salud, que supone la cooperacion
multiprofesional, laintegracion de los procesosy 14 co t| nuidad asistencial.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus con
competencias que suelen demostrarse por medio
su &rea de estudio

3j0 0 iom de unaforma profesional y posean las
iﬁﬁ gumentosy laresolucién de problemas dentro de

55.1.52 TRANSVERSALES

UAL3 - Capacidad pararesolver problemas >

UALS - Capacidad de criticay autocritica

UALG - Trabajo en equipo & \ \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Conocer los problemas de salud mental mas relevantes en las\difexentes etapas del ciglo vital, proporcionando cuidados
integralesy eficaces, en el ambito de laenfermeria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa 42 ( 100 \ \
Resolucién de casos clinicos 4 \ 0 / /

Asi_ st_encia a congrgsos, jornadas, 2 /
actividades formativas

Estudio y trabajo autonomo 84 0 \

Trabajo en grupo 4 100 < )
Realizacion de habilidades clinicas 12 100 /

Simulacién clinica 2 100 / / "

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Elaboracion y exposicion de trabajos \ /

Estudio de casos

69/ 124



j
ol L
ST DE ESPANA
AW s

¥ GOBIERND HIMISTERSC

DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE

Identificador : 2504090

Dinamicas de grupo

Leccion mﬁg’rstraﬂ@rtici pativa
Co@epéci

gl \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pr\gba de E))al l)laci 6n 40.0 100.0

F%n@ paci oyéyéen/dase—\ 0.0 10.0

Redlizacion qé tr9bﬁos \ 0.0 10.0

Participaci érl aq(ivaen grupos reducid\Ps \ 0.0 10.0

Evaluacion !gir\ica Objetiva (ECOE) / / EX 30.0

Asistenciay partigipacién en actiyi 0 10.0
TS 8

NIVEL 2: Enfermeriadel Adultoll

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

bli ori/d

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

1\

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

AN

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

VA VA

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE : :

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No > N
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No & No \ \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No /
ITALIANO OTRAS

No No \//

NIVEL 3: Enfermeriadel Adultoll

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

\(SQatri mestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

N

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

L L

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

/

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

St No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
M6 < N\ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
\Qlo \ o / No No
ITALIANO OTRAS

N(K / No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las afteraciones de salud del adulto, iglentificar las manifestaciones que aparecen en sus distintas fases. Identificar las necesidades de cuida-
do derivadas de los problemas de salud. Analizar las datos recogidos en la valoracion, priorizar los problemas del paciente adulto, establecer y ejecu-
tar el plan e cuidados y realizar su evalgaci, ealzar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria. Seleccionar las intervenciones en-
caminadas a tratar o prevenir los problgma;

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

de salud de las personas que atienden, de acuerdo corpel estado rollo de los conocimientos cientificos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establ legales y deontol gicas aplicables

CIN1 - Ser capaz, en el ambito dela; f ena,d? ar una at CI N sanitariatécnicay profesional adecuada alas necesidades

iia 0 grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, através de guias de practiga clinicay asi iben |os procesos por 1os cuales se diagnostica,
trata o cuida un problemade salud.

CIN3 - Conocer y aplicar los fundamentos y princi b@eﬁricﬁs\y\metod/(z( ég'yéos delaenfermeria.

CIN4 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona Yuficioh del génere; giypo o comunidad, dentro de su contexto
social y multicultural

CIN5 - Disefiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, f 0 grupds, eyatuando pacto y estableciendo las
modificaciones oportunas

CING - Basar las intervenciones de laenfermeriaen laevidencia entl(ueiyenlosmedlosdlq)mn bIea

CIN7 - Comprender sin prejuicios alas personas, considerando sus
auténomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, cr
través de laconfidencialidad y el secreto profesional.

tos fisicos, psicol6gjcos)y sociales, como individuos
iasy valores, garanti el derecho alaintimidad, a

CIN8 - Promover y respetar el derecho de participacion, informacion, autonom nseptimiento infor enlatomade
decisiones de | as personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de/salyd- enfermedad.

CIN9 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el manteni ml(antc{ de conductas preventl)/as y terapéuticas.

CIN10 - Proteger lasalud y el bienestar de |as personas, familia o grupos atendidos, \qarb\ntl zando su segurld}ﬁ //\

CIN11 - Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos socialesy &p Wl (ﬁ@ra la
salud.

CIN12 - Conocer el codigo ético y deontol dgico de la enfermeria espafiola, comprendiendo lasTmpficac icasdelasalud en
un contexto mundial en transformacion.

CIN14 - Establecer mecanismos de evaluacion, considerando |os aspectos cientifico-técnicos y los de cali dad

CIN15 - Trabajar con el equipo de profesionales como unidad béasica en la que se estructuran de formauni o ynul MM
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

CIN17 - Redlizar |os cuidados de enfermeria basandose en la atencién integral de salud, que supone la cocﬁ fa on
multiprofesional, laintegracién de los procesos y la continuidad asistencial.
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias elen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea deestudiQ

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

ﬁA/L,Z\Hék{indad en\el ﬂ\so delasTIC

HOAL3- C\a{)axsi@/pa(ra r/ésol ver problemas

N@L4 - Corﬁuﬁiﬁat;’#én/mal y escritaen lapropialengua

\{AWaciﬁad d de Criti cay%t@q tica

UA\D6\-IJ:ab/a;p/ en ;q(po

UALS - Corfpro;ﬁiso ético \ \

UAL9- Cac*aci élad para aprender atra}:aje}r de forma auténoma

UAL10- Co\@pﬁenciasocial y Ci ugaéap/a@ OE@

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 38 ) ) 100
Asistencia a congresos, jornadas, 2 100
actividades formativas

Estudio y trabajo autonomo 90 / / - \ 0
Realizacion de habilidades clinicas 6/ 100
Simulacion clinica 2 100
Exposiciones participativas 2 AIQO
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Debates y/o foros virtuales \
Elaboracion y exposicion de trabajos / \ \
Procedimientod tareas de laboratorio X / /

Leccién magistral participativa A\

Demostracion de procedimientos especificos

Conferencias \_7 \

Videoforum / / \ \
\

Proyecciones-audiovisuales \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba de Evaluacion 40.0 1@):9\/ \
Participacién activaen clase 0.0 10.0 < )
Realizacion de trabajos 0.0 10.0 }

Evaluacion Clinica Objetiva (ECOE) 0.0 40.0 / /
A_sistenciay participacion en actividades [ 0.0 10.0 ( /

afines

NIVEL 2: Enfermeria del Envejecimiento
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

/|

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

L i 1 |

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si N No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No \ \ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / M No
ITALIANO OTRAS

No { ] Afo

NIVEL 3: Enfermeria del Envejecimiento

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5/ /

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6 /

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

{

N\

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

[ |

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Mo~

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No \ \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No \lo /
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

milias.

Al finalizar la asignatura ENFERMERIA DEL ENVEJECIMIENTO, los alumnos deberan haber sido capaces de:

2. Demostrar habilidad para identificar los cambios asociados al proceso de envejecimiento y sus implicaciones sobre la salud

731124

1. Demostrar haber adquirido los conocimientos tedricos que fundamentan la practica enfermera en el cuidado de personas adfltas/mayores y sus fa-

3. Demostrar habilidad para identificar los problemas de salud mas frecuentes en las personas adultas mayores.

los individuos.
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4. Demostrar ilidad para planificar, implementar y evaluar cuidados de enfermeria segun las necesidades individuales de las personas adultas ma-
yores y suscuidadores.

5.5.1.3 CONTENIDOS

AS DE SALUD MAS FRECUENTES EN EL ADULTO MAYOR. - Problemas de salud relacionados con los sistemas hemato-
0 en eI mayor. - Problemas de salud relacionados con el S|stema cardlovascular enel adulto mayor. - Problemas de

paciente adulto mayor. - Comunicacién con el paciente adulto mayor y su familia. - Valoracién
o agudo. - Comunicacion interprofesional e intercambio de informacién clinica sobre el pacien-

de deefSiones,clinicas en el cuidado del adulto mayor.

- Juicio enfermero y tomé

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

de salud de | as personas que atiend estado de rollo de los conoci mientos cientificos de cada momento y

CIN1 - Ser capaz, en €l ambito de%?[u ia de'grestar una {ONn sanitaria técnicay profesional adecuada a las necesidades
con los niveles de calidad y segurid las norpnas|legales y deontol 6gicas aplicables

CIN2 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria djrigi oSatas nas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guias de préctica/lil i enC|aI , que describen los procesos por |os cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud.

CIN3 - Conocer y aplicar los fundamentos y prir@p}bs‘teﬁfos ﬂuetedﬁl’@co/s/de laenfermeria.

CIN4 - Comprender €l comportamiento interactivo'deta perssnaen funcidn gél género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
social y multicultural

CIN5 - Disefiar sistemas de cuidados dirigidos alas personas, famiia o gfupos, evakdando Sy impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas

CING - Basar lasintervenciones de laenfermeriaen Iaevidenci?cig{tl’/'ea/ g\/kﬁmedios c}i§p6(|ibleﬁ

CIN7 - Comprender sin prejuicios alas personas, considerando s fisicos, psicolégidos ¥ sociales, como individuos
auténomos e independientes, asegurando €l respeto a sus opinion ciasy valores, garantizando €l derecho alaintimidad, a
través de la confidencialidad y el secreto profesional.

CINS8 - Promover y respetar el derecho de participacion, informacion, iay el iento in ado en latomade
decisiones de | as personas atendidas, acorde con laforma en que viven su proceso de sal eﬂtern@ad\

CIN9 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el manteni mie?fo ge/conductas prev iv5§y terapéuticas.

CIN10 - Proteger lasalud y €l bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, (garfénti zando su seguridad) \

CIN11 - Establecer una comunicacién eficaz con pacientes, familia, grupos socialesly compafierosy fomentar/la ion parala
salud.

CIN12 - Conocer €l codigo ético y deontol6gico de la enfermeria espafiola, comprendi OW de sét\d en
un contexto mundial en transformacion.

CIN14 - Establecer mecanismos de eval uacion, considerando los aspectos cientifico-técnicos y<lo/s d}e/l déi

CIN15 - Trabajar con €l equipo de profesional es como unidad basica en la que se estructuran deYormauni o m |IIW
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

CIN17 - Realizar |os cuidados de enfermeria basandose en la atencién integral de salud, que supone la coopgracjon
multiprofesional, laintegracion de los procesos y la continuidad asistencial.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentr&glé su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL2- HWad\a{]el uso delas TIC

UAL}»/CaBaeT/ &kpé@ resolver problemas

)d?( L4 (i)\mumcac\\n é(al y escritaen lapropialengua

}JA/LS - \Ggp\a{dad dg)crl't) cay autocritica

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

Cm der Ios asociados a proceso de envejecer y su repercusion en lasalud. Identificar las modificaciones
icol6 og y de formas de vida asociadas a proceso de envejecer.

CEﬁ\eon/ logproblemas de s uc\mas frecuentes en |as personas mayores. Seleccionar las intervenciones cuidadoras
dirigidas atratar g a prevenir 1os pro de salud y su adaptacion alavida diaria mediante recursos de proximidad y apoyo ala
persona ancjan

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral)sqth‘rpaﬂ—va/ 44 100

Resolucién de casos\ch‘ryab 14 \ \ 0

Asi_ st_enci aa congr@sW&m » u ) 0

actividades formativas

Voluntariado / / 0

Estudio y trabajo autonomo / / 5

Trabajo en grupo \ / 4 \ \ 0
Realizacion de habilidades clinicas 9 )] 100
Simulacion clinica 14 / ~ / 50
55.1.7 METODOLOGIASDOCENTES

Debates y/o foros virtuales / / i >

Elaboracion y exposicion de trabajos

Realizacion de gercicios (informes, bisquedas bi inogréficas,\@r\thIio/étc

Procedimientos/ tareas de |aboratorio

ABP (Aprendizaje Basado en Problemas)

Estudio de casos / \ \

Resolucién de problemas ( ) \

Dinamicas de grupo

/]
Leccion magistral participativa k—\

Demostracion de procedi mientos especificos /

Simulacién Clinica / \ \
Clase invertida (flipped classroom) { / \ \
Gamificacion \ /)
Proyecciones-audiovisuales /
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba de Eval uacion 40.0 1000\~ )
Participacion activaen clase 0.0 10.0 / A
Autoevaluacion 0.0 5.0 / /
Readlizacion de trabajos 0.0 50.0 / /
Participacién activa en grupos reducidos | 0.0 10.0

Evaluacion Clinica Objetiva (ECOE) 0.0 40.0
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Asistenciay participacion en actividades 0.0 20.0
afines

NIVEL 2: Enfermeria en Cuidados Criticos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

L AN

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

5\ | /|

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si N \[Ne ) No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / / No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \/ ,N6 \ \ No
ITALIANO OTRAS

No N /SN

NIVEL 3: Enfermeria en Cuidados Criticos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

| |

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

/

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \ (No / }
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No N
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No

No //\_/

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Definir e identificar los problemas de salud del paciente critico. - Comprender los procesos fisiopatolégicos y manifestacionegaﬁéciadas al paciente
critico. - Valorar, diagnosticar, intervenir y evaluar cuidados de enfermeria al paciente critico. - Identificar, valorar e intervenir ante situaciones de riesgo
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vital. - Conocer y aplicar técnicas y procedimientos asociados al cuidado del paciente critico. - Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, fami-
lias, entorno cﬁ\ico y equipo multidisciplinar. - Salvaguardar los principios éticos fundamentales asociados al cuidado del paciente critico.

55.1.3 CONTENIDOS

|genoterap|a ventilaciéon mecénica, via aérea, cateterlsmo yflsmterapla respiratoria. - Valoracién, monitorizacién y cuidados
critico con problemas neurolégicos, presion intracraneal, indice biespectral. - Valoraciéon, monitorizacién y cuidados de enfer-

fa_al paciente critico con compromiso renal-metabdlico. - Valoracién, monitorizacion y cuidados de enfermeria al pa-
jeddo. - AislamientoNalimentacion, heridas y dilemas éticos en pacientes criticos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CIN1- Serc eriazde prestar una atencidn sanitariatécnicay profesiona adecuada alas necesidades
desduddel e o) on el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y
con los niveles en en las normas legales y deontol dgicas aplicables

CIN2 - Planificar y prest cwd enfermerla irigidos alas personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, e practicadliniicay asistencial, que describen los procesos por |os cuales se diagnostica,
trata o cuida un probl

CIN3 - Conocer y aplicar Iosfundam%tc}é\y\pr\lrgpw/{s/téoncbs\y metodol 6gicos de la enfermeria

CIN5 - Disefiar sistemas de cuidados diyigidos nas, {liao grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas (e(w

CING - Basar las intervenciones de\egm/e@e(a é\alldenuac}pn\\flcay en los medios disponibles.

ectos fisicos, psicol6gicosy sociaes, como individuos
auténomos e independientes, asegurando €l respeto & sus opiniones, greencias y valores, garantizando el derecho alaintimidad, a

CIN7 - Comprender sin prej U|C|osala§'p/ersonas considerando
través de laconfidencialidad y el secreto profesiond.

CIN8 - Promover y respetar el derecho de participaci@n, informacién,attonomiay el consentimiento informado en latomade
decisiones de |as personas atendidas, acorde con{a en querm de salud- enfermedad.

CIN10 - Proteger lasalud y el bienestar de las pers\éﬁmﬁgbgrupos/étepdi dos, garantizando su seguridad.

CIN11 - Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, fam -a,\gpﬁpo soci Waosy fomentar la educacion parala
salud.

CIN12 - Conocer el codigo ético y deontol 6gico de la enfermeri iend implicaciones éticas delasalud en
un contexto mundial en transformacion. /9'

CIN14 - Establecer mecanismos de evaluacién, considerando lo ectnsz{ entifico- tecnlcos Io de calidad.

CIN15 - Trabajar con € equipo de profesional es como unidad bas laque se estructuran ef rmauni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizacio sxenualea

CIN17 - Realizar |os cuidados de enfermeria basandose en la atencion in El\desalﬂd/ ponela coo acion
multiprofesional, laintegracion de los procesos y la continuidad asistencial.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion d¢ una forma profesi onal
competencias que suelen demostrarse por medio de laelaboracién y defensade arg tosy laresolucién de ro Iemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevant (n maI mente dentro de sifarea déestudlo)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, ificao étic

55.1.5.2 TRANSVERSALES
UAL3 - Capacidad pararesolver problemas / \
UALS8 - Compromiso ético } /

5.5.15.3 ESPECIFICAS

B9 - Reconocer |as situaciones de riesgo vital y saber g ecutar maniobras de soporte vital basicoy avanzadg/ /

CEA4 - Conocer y aplicar los principios que sustentan |os cuidados integrales de enfermeria. < /
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clase magistral participativa 41 100
Resoluci én/de/casbq clinicos 12 50
EStudLo/y W}bﬁ o\sgto\komo 84 0

[ Realizacion de habilljades clinicas 13 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Rrocedi mi eﬁoﬂ@r@d@ |aboratorio

Simulacion ﬁll’r]ﬁ ca

Proyecci onégaﬂ{diovisual es / /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba de Evaluacion

100.0

e

Asistenciay participacién en activi
afines

) )

Participacion activa en%\l;s( ) ) 10.0
Realizacion de trabajos 20.0
Participacién activa en grupos reduc}/do§/ 00 10.0
Evaluacion Clinica Objetiva (ECO/é) / ,9’6 30.0

00 10.0

NIVEL 2: Enfermeria Comunitariall

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTSNIVEL 2

;)bl iatofia D

N <

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

2

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

| |

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Ko \ \
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No / ///
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No Ne\/
ITALIANO OTRAS

No No »
NIVEL 3: Enfermeria Comunitariall

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral /

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6 )

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS E\N ‘ItAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No ( ( / ) No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No N No
ITALIANO OTRAS

No o

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

s de la intervencién comunitaria. Desarrollar actividades de participacion
en diferentes grupos en el &mbito comunitario, basadas en la mejor

fermera de familia y comunitaria. Tomar ¢
promocién de la salud.

55.1.3 CONTENIDOS

Educacion terapéutica.

Disefio de programas en educacién para la salud y proyectos.
Género y grupos minoritarios.

Toma de decisiones compartidas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

uada alas necesidades
i entos cientfficos'de cada momento y
0gieas aplicables

tados en salud
llos procesos por los cud esse diagnostica,

CIN2 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familia @ grypos, orientados alos
evaluando su impacto, a través de guias de précticaclinicay asistencial, que descri
trata o cuida un problema de salud.

CIN3 - Conocer y aplicar los fundamentosy principios tedricos y metodol 6gicos de I&q}?é(neria

CIN4 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grepo o comyridad, géntro de o}w(exto
social y multicultural

modificaciones oportunas

CIN5 - Diseflar sistemas de cuidados dirigidos alas personas, familia o grupos, evaluando su iﬁap/aetﬁy estab\?w

CING - Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientificay en los medios disponibles.

CIN7 - Comprender sin prejuicios alas personas, considerando sus aspectos fisicos, psicoldgicos y sociaes, como individuos
auténomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creencias'y valores, garantizando €l d 0 alaintimidad, a
través de la confidencialidad y el secreto profesional.
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CIN8 - Promover y respetar €l derecho de participacion, informacion, autonomiay el consentimiento informado en latoma de
decisiones d}t&é}s@rsonas atendidas, acorde con laforma en que viven su proceso de salud- enfermedad.

CIN9 -/Fo{n@Ia?\@NQs de vida saludables, el autocuidado, apoyando €l mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.

10- I{oteger Ie@lhq y €l bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

9Ni1 -\FWC municacion eficaz con pacientes, familia, grupos socialesy compafieros y fomentar la educacion parala
salud.

N12 - Co digo ético y deontolégico de la enfermeria espafiola, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en
N ont i

extomu dinén.

CNQ—_E}ab{;zér rﬂeem/m uacién, considerando |os aspectos cientifico-técnicosy los de calidad.

CIN15 - TrabajarCon el equipo de p fﬁonales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplifar Jos profesionales y demas\personal de las organizaciones asistenciales.

CIN17 - Realizar |os cuidados de enfermeri andose en la atencion integral de salud, que supone la cooperacion
multiprofesi laintegracion de | oS procesosy la continuidad asistencial.

CIN18 - Cono Wﬁ optar idas de confortabilidad y atencion de sintomas, dirigidas al pacientey familia, en
la aplicacion de ctidados paliati € contribu aiviar lasituacion de enfermos avanzadosy terminales.

CB3 - Que los estudiantes tengah laxcapacidad de reunif e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que Nacluyan una reflexjon sobre femas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL1 - Conocimientos bésicos de I;l/ pr(]fe:‘,l?)n\/

UAL2 - Habilidad en ol uso delas/1C/ o

UAL3 - Capacidad pararesolver p}Q;//Ierﬁas

UALS - Capacidad de criticay autocritied \ / /
UALG - Trabajo en equipo / N

UALS8 - Compromiso ético / /

UALD9 - Capacidad para aprender atrabajar def(%mia/gnémma/% /

UAL 10 - Competencia socia y ciudadania global\(/\ \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

B2 - Conocer €l uso y laindicacion de productos sanitarios vinculagdos afos cuidages de en\‘qmeria

CES5 - Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfem)efia/al in@viﬁug,lfa/famﬁ@Na comunidad.

y grupos en su proceso de salud-enfermedad. Identificar |os factores

atender alas personas en situaciones de salud y enfermedad como integrantes de una comuhi dgd—tdentificar y analizar lainfluencia
de factoresinternosy externos en € nivel de salud de individuosy grupos. Apfi Sedi6s imieptos necesarios en

su ambito paraidentificar los problemas de salud més relevantes en una comui isticos referidos a
estudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de salud. Edugar, f dy el bienestar de
los miembros de la comunidad, cuyas vidas estén afectadas por problemas de salud, fi , incapacidad o
muerte.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa 35 W (

Estudio y trabajo autonomo 90 0 / \
Realizacion de habilidades clinicas 10 100 N -/
Simulacion clinica 10 100 / I~
Exposiciones participativas 5 100 / /

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Elaboracion y exposicion de trabajos
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Realizacion de gercicios (informes, busquedas bibliogréficas, portfolio, etc

Estudio de cagos

e

%@K@e grupo\ \

,Izéci on h\ag\{ral parfici ;)ativa

Y{I asei nverﬂga\(mp_)@d/cl assroom)

\grb;@cci orpéal)‘dio@aley\

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba de Ef/al l/aci n \ \ 40.0 100.0

Realizacion\ge i\rabajos / / 0 20.0

Participaci én\%t\xaen grupos rguff/d% 9\0 10.0

Evaluacion Clln\sg\b]ﬁ-rva’@glzj/ 0.0 30.0

Asistenciay participacio 0.0 10.0

afines A

55 NIVEL 1: Optatividad

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Enfermeria en Cooperacion y Desarrollo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTSNIVEL 2

Optam ) )
s/ o/

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

{ /

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

3

S

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No /

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \_44(0

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No ( No ) )
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Enfermeria en Cooperacion y Desarrollo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral / /

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

3

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

1 |

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Q\/ ] No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / \ \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \ \ / }’N}\ No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

N

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

en una sociedad global, intercultural, li

5.5.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE I: La ciudadania global. Ciudadania global en Epfernferia:
1I: Atencion de Enfermeria a grupos vulnerables. Las desiguajdades sociales: orlgenes
exclusion social, vulnerabilidad social e inclusién social /Atencién Enfermer adano en situacion de vulnerabilidad social, la pobreza y la exclu-
sién social. Atencién Enfermera a la diversidad cultura)/ BLQQU ~ta Enfermeri ercef sector: las ONG y las ONGD. Conceptos: solidaridad,
cooperacion y voluntariado Las ONG y ONGD; concep! apel en la sagi La Enfefmerfa en las ONG y ONGD. BLOQUE IV: La Enfermeria ante

otros problemas sociales.

epto de ciudadania Global, evolucién y relacién con la Enfermeria. BLOQUE
y consecuencias para la salud. Conceptos: Pobreza,

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CIN1 - Ser capaz, en €l ambito de la enfermeria, de prestar unaateyici o 'sanitaria técnicay profesional adecuada a las necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado esarpetio de los conocimienitos cientificos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las noriasiegales y deontol égicas/apljcables

CIN2 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las persqnas, familia o grupgg; origntados a los resultados en salud
evaluando su impacto, através de guias de practicaclinicay asistencial \qu riben les pr

cuales se diagnostica,
trata o cuida un problemade salud.

CIN4 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del géneyo, gpdpo o comunidad, ro de su contexto
social y multicultural

CIN5 - Disefiar sistemas de cuidados dirigidos alas personas, familia o grupos, eval 0 suimpacto y establ
modificaciones oportunas

CIN7 - Comprender sin prejuicios alas personas, considerando sus aspectos fisicos, psicoldgicosy soci
auténomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creenciasy valores, gsrantizando
través de la confidencialidad y €l secreto profesional.

CIN12 - Conocer €l codigo ético y deontol 6gico de la enfermeria espafiola, comprendiendo Ias(\/pkéa oné%i@d en

CIN15 - Trabajar con € equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

un contexto mundial en transformacion.
Vély/arwna/

tedelabasedela
a incluye también

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio q
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanz
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias elen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea deestudiQ

CB3< Quetos estutliantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
ar69m\iti juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

,€§4 -Q IWt puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un pablico tanto especializado como no
especiaiz N

CWS udiant desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
\cqn atogrado tonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL3- Cap/éci(yél pararesolver proBi\erﬁfas

UALS5 - Cap*aci (jad decriticay autocriﬂi ca)

UALG - Trat\)a'o\en equipo ///

UALS - Comp}o\ml ético

UAL9 - Capaci daB‘pare@g@M t@aj ar de foﬁqa\ayténoma

UAL 10 - Competenci a<<6ci/al/y/ci ua'ad&v{a global \ \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos / M

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa \/( 12 ) \ 100

Asistencia a congresos, jornadas, 2 100
actividades formativas

Voluntariado / / 100

Trabajo en grupo 100

Tutorias

R

9
Estudio y trabajo autonomo 43 W / 0
3 —\
2
4

Exposiciones participativas

S %

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Elaboracion y exposicion de trabajos « \ \

Realizacion de gercicios (informes, busquedas bibliogréficas, por‘f(olig,/etc ) )

Dinamicas de grupo

Leccion magistral participativa /

Conferencias

~__~
Videoforum / / \ \

Proyecciones-audiovisuales [ ( ) )

Précticas de campo \ \ ////

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba de Eval uacion 0.0 200 \
Participacién activa en clase 0.0 20.0 S /
Realizacion de trabajos 0.0 70.0 / /\_/
Participacion activa en grupos reducidos  |0.0 20.0 / /

Evaluacion Clinica Objetiva (ECOE) 0.0 20.0 < /

Asistenciay participacion en actividades  |0.0 30.0 !

afines
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NIVEL 2: Cuidados Complementarios basados en la Evidencia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

1\

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

3 [/

A\
ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

| 1 / [

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No } @/ / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / / No No
ITALIANO OTRAS

No N o ) Y

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

[ [~

NIVEL 3: Cuidados Complementarios basados en |la Evidencia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Quatri mestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

| |

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

3

L

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \Qo

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No //

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

\/

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Capacidad pard’\ Realizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencién integral de salud, que supone la cooperacién multiprofesional, la inte-
gracion deAos prodesos y la continuidad asistencial. - Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios disponibles.

55.1.3 CONTENIDOS

samiento riti&) y la evigéncia en relacién a Sistemas integrales o completos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

/

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CIN1 - Ser ¢apaz, en el ambito de la eferimeria, de prestar una atencién sanitariatécnicay profesional adecuada a las necesidades
de salud de |as personas que atienden, de acuerdo con e estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y
con los niv e calidad y seguridad qu ablecen en las normas legales y deontol gicas aplicables

trata o cuida un prob! /d\

u
CINS5 - Disefiar sistemngsd}eﬂdado irtgidos alas personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportun
CING - Basar las intervenciones de Iayénf)&‘m\'weﬁdenéig cientificay en los medios disponibles.

eria
CIN15 - Trabajar con €l equipo de profésional escomguhid asica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar |os profesional es y/demas perSonal e las organizaciones asistenciales.

CIN17-Realizarloscuidadosdeemgrgn;?ia/tf andose en la atencjon\integral de salud, que supone la cooperacion
multiprofesional, laintegracion delo cesos y laspntinuidad asistencial.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimienqQs asu trahgo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de/la gdaboraetdn y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su dreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad d ireinterpr 0s rd evantes (normal mente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre t tes de indole’social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas rﬁ@ﬁas soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado A

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habili dades/le ghrendizajé n } aemprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia /’p

55.1.52 TRANSVERSALES

UAL2 - Habilidad en e uso delas TIC < ) )

UAL3 - Capacidad pararesolver problemas

UAL4 - Comunicacion oral y escritaen la propialengua

UALS - Capacidad de criticay autocritica \—7/

UALS8 - Compromiso ético / / \ \

UAL9 - Capacidad para aprender atrabgjar de forma auténoma k ( / }

55.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa 16.5 100 > \/

Estudio y trabajo autonomo 445 0 / /\_/

Trabajo en grupo 5 100 / /
Tutorias 1 50 Q /
Realizacion de habilidades clinicas 2 100 '
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Exposiciones participativas 6 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Debatee?/cyaés\g rh@les

,Eléb%i%(\ y expos}gi é\de trabajos

B@izac@ﬁgej erci;fos ;(i nformes, busguedas bibliogréficas, portfolio, etc

Qinémicasﬁ@g@/

Lé%ién m@ stjal par/ticinat+va\

D ostraci}'nﬁ/eﬁo@mﬁﬁtm@ ificos

Claseinverti yé (f}'rﬁ)ed classroom) \ \

Gamificacic’{n / \ \

Proyecci onégaﬂ{diovisual es / /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba de Evaluacion 0.0 \ \ 20.0

Participacion activaen%\l;sae/ 0.0 ) ) 10.0

Realizacion de trabajos / ; 70.0

Participacién activa en grupos reduc}/do§/ 00 20.0

Evaluacion Cll’nicaObjetiva(ECO/é) / ,9’6 20.0

A_sistenciay participacion en activhs(@j}o/ > S 10.0

afines

NIVEL 2: Enfermeria Escolar y Laboral

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Opt§(i V§/ . >
3

ECTSNIVEL 2 V/ (

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
)]

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

3 | |

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No / /I<Io \ \
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \ No / ///
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No Ne\/
ITALIANO OTRAS

No No »
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos / /

NIVEL 3: Enfermeria escolar y laboral

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

1 |

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

N v—

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si ( ( / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No N}s\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No \ \ No
ITALIANO OTRAS

No / M

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos < /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para: - Disefiar estrategias para la proteccion de la salu fénestar social. - Pensar y actuar segun principios de carécter universal ba-

sados en el valor de la persona y en su pleno desarrollo./ Adduirir conocimientos sobr escolar y laboral. - Identificar los comportamientos salu-
dables y no saludables en escolares y en trabajadores. / Ideptificar los ries la salud a los que estan expuestos los escolares y los
trabajadores.

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CIN5 - Disefiar sistemas de cuidados dirigidos alas personas, familia o grupos, evaluando/su impacto y establechendo las
modificaciones oportunas

CIN9 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el manteni mi)?ntdi de conductas prevent)'f(/as/y /te(apéuti cas.

CIN11 - Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y\corpafieros y fom educacm’n\para la
salud.

CIN17 - Realizar |os cuidados de enfermeria basandose en la atencién integral de salud, qui one ion
multiprofesional, laintegracion de los procesos y la continuidad asistencial. /R

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL 3 - Capacidad pararesolver problemas / A

UALS5 - Capacidad de criticay autocritica / /

UALG - Trabajo en equipo / /
UALS8 - Compromiso ético /

UAL9 - Capacidad para aprender atrabgjar de forma autonoma

871124



L]
7
a

#

¥ GOBIERND HIMISTERSC
T DE ESPANA

DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

Identificador : 2504090

UAL10 - Competenciasocia y ciudadania global

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

Noep‘sénda&é

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magi§\ra@ﬁ ci/paﬁ va 18 100

ASistencia atongresos, j as, 2 100
Estth’re—y—tréﬁ/aﬁ aytonomo 43 0

Trabajo en gfupy/ \ \ 5 100

Tutorias k ( / ) 0

Exposici one%\pakici pativas 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Elaboracion y expo!

Dinamicas de grupo

Wabi
Realizacion de ejerch/ ( /taﬁes\b\uéswedas bibl |}?gr§flcas portfolio, etc
) /

L eccién magistral participativa / /\/

Conferencias / /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba de Evaluacion 0.0 / / 20.0
Participacién activaen clase 0.0 / / 20.0
Realizacion de trabajos 0.0 / / -, x 70.0
Participacion activaen grupos reducidos [ 0.0 \v// / 20.0
Evaluacion Clinica Objetiva (ECOE) 0.0 20.0
Asistenciay participacion en actividades 0.0 .0
afines

NIVEL 2: Técnicas Diagnésticas en Salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa / )
ECTSNIVEL 2 3 /

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

[ [ | |

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

3

\ 7

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No //\
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No //
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mexiaeﬂdatos \ \

NIVEL 3: Técnicas Diagnésticas en Salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
b&t&?va/ / 3 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
- 1
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
AN y
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
3
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

| |

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si / / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No N\ o \ \ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No / /\_/ No
ITALIANO OTRAS

5 W[ — 77

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para 1) Identificar, analizar, y definir los elementos significativgs q
cesos fisiopatolégicos, sus manifestaciones y sus factores de riesgo, qu& dejérmi
ciclo vital. 3) Utilizar las Técnicas de Informacién y Comunicacién (TICs)
fuentes de informacion, como medio de archivo de datos y documentos, pal
cooperativo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

rentes pruebas complementarias basicas de diagndstico, utilizadas en salud.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CIN1 - Ser capaz, en €l ambito de la enfermeria, de prestar una atencion sanitariatécnicay prof alas necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de |os conoci mieftos efentificos\de gada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontol égicas aplicables

CIN5 - Disefiar sistemas de cuidados dirigidos alas personas, familia o grupos, evaluando su impacto y est
modificaciones oportunas

CIN3 - Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodol 6gicos de la enfermeria. / /\_/
P;ﬁendo las
7

CING - Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientificay en los medios disponibles.
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CIN9 - Fomentar estilos de vida saludables, €l autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivasy terapéuticas.

CIN11 - Egtalsleceruna comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos socialesy compafierosy fomentar la educacién parala
sal ud.

rabajar c equipo de profesionales como unidad béasica en la que se estructuran de formauni o multidisciplinar e
i nt/a,d@:\ ar |os praf onal esy demés personal de las organizaciones asistenciales.

CIN16 - é&@o sst}mas de informacin sanitaria.
N17 Ui dados de enfermeria basandose en la atencion integral de salud, que supone la cooperacion
D prof I 0s procesos Y la continuidad asistencial.

55.1.5.2 TRANS\/ERSAL ES

UAL2 - Habi/ﬂda}}én d uso delasT\: \

UAL3- Cap{aci Yfad para resolver probl}emzxfs

UAL4 - Corﬁuﬁ'\caci 6noral y escrita /én IMa lengua

UALS- Capa}s'\d&@e criticay Wa
f

UALG - Trabajo exq equi

UALS8 - Compromiso étj

UAL9 - Capacidad paréaprender atrégaj\a@efornyi au}c')noma

UAL10 - Competencia socia y ci uday/anm)bal

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos / / (

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 18 / /\_/ 100
Resolucién de casos clinicos 10 / / 50

Estudio y trabajo autonomo 40 W / 0

Trabajo en grupo 3 \(/\ 100

Exposiciones participativas 4 /{00

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Realizacion de gercicios (informes, busquedas bibliogréficas, p(y(foyé, etc

ABP (Aprendizaje Basado en Problemas) < \

Estudio de casos < / ) )
/]

Leccién magistral participativa

Demostracion de procedi mientos especificos /_\

Simulacién Clinica \_/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba de Evaluacion 0.0 \ {70 / L\
Participacién activaen clase 0.0 QQ\O

Realizacion de trabajos 0.0 0

Participacion activa en grupos reducidos | 0.0 10.0 / \
Evaluacion Clinica Objetiva (ECOE) 0.0 50.0 \ /
A§istenciay participacion en actividades [ 0.0 10.0 / /\_/
afines

NIVEL 2: Actividad Fisica en Salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
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ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

1 |

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

N v—

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si ( ( / ) No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No N}s\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No \ \ No
ITALIANO OTRAS

No /

N0~

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos < /

NIVEL 3: Actividad Fisica en Salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3 //

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

3

/

N

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

[ |

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No e’

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / No \ \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No \ \lo /
ITALIANO OTRAS

No No \

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para: - Disefiar programas de ejercicio fisico, regular y controlado como instrumento terapéutico de primer orden
cién a los pacientes de una determinada actividad fisica, principalmente en Atencién Primaria, para abordar la cardiopatia corgnatia, enfermedad res-
piratoria crénica, lesiones traumatoldgicas, disfunciones musculoesqueléticas, diabetes, obesidad, cancer, fibromialgia, embarao, salud mental, enfer-
medades crénicas degenerativas, entre otras, en cualquier tipo de poblacién, tanto en nifios, adultos como en ancianos. - Basar las intervenciones de
la enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios disponibles.

recgmendar la prescrip-
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5.5.1.3 CONTENIDOS

- Actividad fisica y trastornos respiratorios. - Actividad f|S|ca y trastornos musculo-esqueléticos. - Act|V|dad fisica y trastornos
isica y salud mental. - Actividad fisica en la mujer. - Actividad fisica en nifios y adolescentes. - Actividad fisica en pacientes

5.5.1.4 OBSERVACIONES

/

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

W osdirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modifitaciones oportunas

CING - Basa# a.ﬁ/lntervenu ones de Ia\?nféfrmerlaen laevidenciacientificay en los medios disponibles.

CIN9 - Forﬁ@ntér estilos de vida sal ud};bl e}s,%autocui dado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.

CIN11- EQW comuni ch/az cokﬁci entes, familia, grupos socialesy compafieros y fomentar la educacion parala
salud.

CIN17 - Realizar | wdad meria b en laatencion integral de salud, que supone la cooperacion
multiprofesional, laint e S Rrocesos y Iaco tinuidad asistencial.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL2 - Habilidad en &l uso deIasTI(/“Z/ A

UAL3 - Capacidad pararesolver pr96| e?ﬁas

UAL4 - Comunicacion ord y @cr'y(ae}'( la piale@ua

UALS - Capacidad de criticay auttk/éﬁfa \

UALSG - Trabajo en equipo » / /

UAL9 - Capacidad para aprender atrabajar deformf{ al}tén@_a/

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 16 \ 1bQ

Resolucién de casos clinicos 2 RQ

Estudio y trabajo autonomo 45 < 0 \ \

Trabajo en grupo < / 100 ) )
Realizacion de habilidades clinicas 109/ /
Exposiciones participativas 10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Elaboracion y exposicion de trabajos

Realizacion de gjercicios (informes, busquedas bibliogréficas, portfolio, etc

ABP (Aprendizaje Basado en Problemas)

Dinamicas de grupo

Leccion magistral participativa

Clase invertida (flipped classroom)

Gamificacion

N

)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba de Evaluacion

0.0

Participacién activaen clase

0.0

20.0 ( / /

20.0
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Reslizacion de trabajos 0.0 40.0
Partici pac@né:ti\k\en gruposreducidos (0.0 30.0
EvaWWi éa\o}s'ketiva(ECOE) 0.0 30.0
Aé Stenci é\thici pﬁﬁi&}en actividades  [0.0 10.0
s\

NIVEL 2: Patologia Molecular y Hereditaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

A\ Vi

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

3

N\

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

/

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si ( / Ko No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No S \_ /) No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No / / No
ITALIANO OTRAS

No No \</\

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Patologia Molecular y Hereditaria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cug?fi m)&tral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

]

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

3

i

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No )
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No / /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No '
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mexisteﬂdatos \ \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

apaz de identificar e interpretar las bases genéticas y moleculares, que subyacen en los procesos fisiopatolégicos de la herencia

- Que el alym
i nos conoceran eI estado actual de la mvestlgacnon sobre estos procesos. - Que Ios alumnos adqumran Ias herramlen-

conocerem sI
mos tratamieqtos

principales avances
las Ultimas técnj

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CING - Basar lasintervenciones de Iaﬁanen}s'@ cientificay en los medios disponibles.

CIN13 - Conocer los principios de f/nar)éi aci (’)r98n/ apa/{ s&s{o@itariay utilizar adecuadamente | os recursos disponibles.

CIN15 - Trabajar con €l equipo de/pr es1 es coRio unidad b en la que se estructuran de formauni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionalesy per n d as organi zagiones asistenciales.

CIN17 - Redlizar |os cuidados de enfexriéria ba&and;sfe Ia aten |on integral de salud, que supone la cooperacién

multiprofesional, laintegracion de los procesosy la gontin cial.
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
UAL1 - Conocimientos béasicos de la profesion / / - >

UAL2 - Habilidad en & uso delas TIC \V/ (

UAL3 - Capacidad pararesolver problemas

UAL4 - Comunicacion oral y escritaen la propialengua

UALS - Capacidad de criticay autocritica

UALG - Trabajo en equipo / \ \
UALS8 - Compromiso ético \ \
UAL9 - Capacidad para aprender atrabajar de forma auténoma / /

55.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos /

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa 15 \ 100 / /
Resolucién de casos clinicos 7 \ \@O /

Estudio y trabajo autonomo 38 \Q

Trabajo en grupo 7 0 \
Exposiciones participativas 8 100 )
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Debates y/o foros virtuales / /
Elaboracion y exposicion de trabajos / /

Realizacion de gercicios (informes, busquedas bibliogréficas, portfolio, etc \ /

Leccién magistral participativa
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Clase invertida (flipped classroom)

Gamificaci¢

Pro;pxﬁ:ry@dbqv@al es

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

ueba de E\@Ll Jacion

0.0

20.0

Asistencia ticipacion en activid
afines

@\

Pﬁn&u paci oj acétlvaen 0.0 30.0
F?e(zacmn/e//at{ajos 0.0 40.0
Participaci én/éctiy( en grupos reduégoé\ 0.0 30.0
Evaluacion p |r7(ca Objetlva(ECOE) 0.0 20.0

10.0

55NIVEL 1: Précticas Tuteladasy Trabajo Fin de Grado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicum |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Rrécticaternas,

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

/ /

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

L L

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

N

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Ng

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No ) ]

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No /N/%\
ITALIANO OTRAS

No No \ \

NIVEL 3: Practicum |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

12

\:@fmaaesmf

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12 //\

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

/ /

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

yA

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

) ) No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
N\\ ) \ No No
ITALIANO OTRAS
No \ No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

tica profesional Ios coracimigrtes;
en los objetivos generales

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la materia son los sigyientgs:

Las précticas tuteladas se desarrollargh en unﬁ? siste|

donde el estudiante pueda adquirir y desafrollar

S compstencias descritags el

ales de €l ferm%r\la en los diferentes centros asistenciales sanitarios y sociosanitarios
la titulacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CIN2 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigi dos
evaluando su impacto, através de guias de practicaclinicay asi

trata o cuida un problemade salud.

|||a 0 grupos, orientados a los resultados en salud

rocesos por los cuales se diagnostica,

CIN5 - Disefiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, f

7( W/wakﬁndo\iﬁ*\pacto y estableciendo las

modificaciones oportunas

CIN15 - Trabajar con el equipo de profesionales como unidad b
interdisciplinar los profesionales y demas persona de las organiz

aen

2

\on&s asistenciales.

que se estructuran ?e fjrma uni o multidisciplinar e

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabgj

competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defspsade argu

su dreade estudio

0 &gcacién de una fgrmaprofesional y posean las
0s 10rde problemas dentro de

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluci

especiaizado

(7(es Z/ﬂn publico tanto éﬁe}s’\alizado €omo no

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

NN il

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

PT - Précticas preprofesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y con una evalu
los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales que permitan incorporar los valor;

los objetivos generales y en las materias que conforman € Titulo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Simulacién clinica

1

100 /
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Précticas Externas

329

100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

El abgtac{ én/y/&bgsi\o@n detrabajos

Prﬁc%mfgntos/ tar&g dg |aboratorio

pu%ostn&{icﬁwe pro;édi I')1i entos especificos

\g mulaci én\;l W

P o

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Autoevaluaion/ | | ]oo 10.0

Participaci c’;h at&tivaen grupos reduci 965 / . 30.0

Evaluacion dknl\sQObJetlva(ECQQ / }(\)6\ 50.0

Asistencia a Pratjcas Externas 0.0 30.0

Asstenmay particip Tac 0.0 10.0
s [ )

Informe de actitudes 0 / 20.0

Intervenciones / / 50.0

NIVEL 2: Practicum 11

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTSNIVEL 2

Précti@é&ternas ) )
YHVAR /

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

{ L

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

12

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Ng /

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \_41(0

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No ) )
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicum |1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

12

Cuatrimestral / N

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

/

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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12

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
§'\ \ V No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No [ ( ) ) No No
ITALIANO OTRAS

No /NQ

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Vin/
Los contenidos de la materia son los siguierites:

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

cay\profesional adecuada a las necesidades
copas{mientos cientificos de cada momento y
y deefitol 6gi licables

de salud de las personas que atienden, de acuerdo con € estado de llod

CIN1 - Ser capaz, en €l ambito de la enfermeria, de prestar una at cibn shnitariat
0
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las ngfmag legal

CIN2 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a I(Eyze( has, ilia o grupos, grientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guias de préctica clinicay asisteficial, gue describen los progesgs por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud.

estableciendo las

CIN5 - Disefiar sistemas de cuidados dirigidos alas personas, familia QW i
modificaciones oportunas

CIN15 - Trabajar con €l equipo de profesionales como unidad basicaen laqu urayde forma uning mytidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistencial es.

0! las
competencias que suelen demostrarse por medio de laelaboracién y defensade arg tosy laresolucién de/proplemas dentro de
su &rea de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion jixforma profesi ona%

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy solucion aW ielizadp como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos \ /

5.5.15.3 ESPECIFICAS

PT - Préacticas preprofesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y con una evaluacion final de compgtencias, en

los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistencial es que permitan incorporar los valores profesiol competencias

de comunicacidn asistencial, razonamiento clinico, gestion clinicay juicio critico, integrando en la préctica profesional 1os
conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermeria, basados en principiosy valores, asociados a las competencias descritas en
los objetivos generales y en las materias que conforman € Titulo.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

SmMn M 1 100

| Préctices Rxtenas \ '\ 329 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

\gl aboraci ()ﬁ\y &I 0Si cigr de trabajos

Ré@l zacion )ﬁeﬁeru cio mes, busquedas bibliogréficas, portfolio, etc

IﬁeQﬁrio/A /pﬁcw ificos

Simul?ci?ﬁﬁ(;y(nic/a/ \

Précticas ex}/ernﬁs \ \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Autoevaluacion 0.6\ 10.0

Participacion active@rgypé(}%@%s 0.0 \ \ 30.0

Evaluacion Clinica Ob(etiyav(ECOE) 20.0 ) ) 50.0

Asistencia a Précticas Externas 9.0 / 30.0

Asistenciay participacién en activi 7@7/ 0—— 10.0

afines

Informe de actitudes 0.0 \ \ 20.0

Intervenciones 0.0 ) ) 50.0

NIVEL 2: Practicum 11

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Préc}(cag/Externas . \

ECTSNIVEL 2 12 \v‘/ /

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
( 12\ \
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
—
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No / /I’Go \ \
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \ No / //\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No

ITALIANO OTRAS

No No \

NIVEL 3: Practicum 111

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas 12 Cuatrimestral /

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

12

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

1 |

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS E\N ‘ItAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No ( ( / ) No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No N No
ITALIANO OTRAS

No No \ \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

a activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas, areas y organizaciones, en

~ - IncQrpoxar en sus practicas gre-profesionales realizadas en los distintos servicios y centros asisten-

55.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la materia son los siguientes:

Las practicas tuteladas se desarrollaran en unidades asi
donde el estudiante pueda adquirir y desarrollar las com

Ciales de enf fa en losAliferéntes centros asistenciales sanitarios y sociosanitarios
tenci critas en la titula€ion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para poder matricularse en el Practicum Ill, sera requisito previo haber supsdo e)/récticuw

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CIN1 - Ser capaz, en €l ambito de la enfermeria, de prestar una at
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con €l estado de
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las norm.

cigArsanitaria técnic

esy deontol 6gi

ay prgfesional adecuada alas necesidades
ollo de los conacimi gntos cientificos de cada momento y

trata o cuida un problema de salud.

CIN2 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos alas person
evaluando su impacto, a través de guias de précticaclinicay asistencial, que

famitiaregrup

alosresultados en salud
es0s por lodcuakes se diagnostica,

S pr

modificaciones oportunas

CIN5 - Disefiar sistemas de cuidados dirigidos alas personas, familia o grupos, eval

tanfio suimpactoy establf.i tjwdo las

CIN15 - Trabajar con €l equipo de profesionales como unidad basicaen la que se est
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

su dreade estudio

a profesi

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una
competencias que suelen demostrarse por medio de laelaboracion y defensa de argumentosy |

especiaizado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

\/

5.5.15.3 ESPECIFICAS
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PT - Practicas preprofesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y con una evaluacion final de competencias, en

encial, razonamiento clinico, gestion clinicay juicio critico, integrando en la préctica profesional los
esy actitudes de la Enfermeria, basados en principios y valores, asociados alas competencias descritas en
en las materias que conforman el Titulo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

§v{1ulaci on (}\lﬁ‘ ca 1 100

h@t.easéte/rﬁ@/ 329 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Elaboraci c')n/fl e)fﬁosi cién de trabgj os\ \

Procedimieu&to# tareas de laboratorio / }

Demostraci c’ﬂ\dé{)rocedi mientos @ec/i}i%s

Simulacién Cl i}»'Qa

Précticas externas \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Autoevaluacion / 00 10.0
Participacién activa en grupos redu;fi dgé O/O/ 30.0
Evaluacion Clinica Objetiva (Ecd@ / 20,0\ \ \ 50.0
Asistencia a Précticas Externas A 0.0 ) ) 30.0
Asistenciay participacion en actividades 0.0 10.0
afines

Informe de actitudes 0.0 / / ///,\ 20.0
Intervenciones 0.0 W / 50.0

NIVEL 2: Practicum 1V

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas >

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
/[
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
/ \ \
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

| | Il |

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \\Q

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No \ /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No / /
ITALIANO OTRAS

No No /

NIVEL 3: Practicum IV
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Cuatrimestral

Précti/cas/ Ex/terﬁa\s\ 12

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

/) 12

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

L [ 1 \

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si /'\k\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No \ \ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / No No
ITALIANO OTRAS

No (] o

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para: - Comprender y expresar con claridad y 0| rtuM ‘conocimientos, problemas y soluciones a un publico mas amplio, espe-
cializado o no especializado (y sentimientos a través de la palapra~adaptapedse a las caracteristicas de la situacion y la audiencia para lograr su com-
prension y adhesion). - Integrarse y colaborar de forma agtiva £n la consecucion de objetivos comunes con otras personas, areas y organizaciones, en
contextos tanto nacionales como internacionales. - Incorporay en sus préacticas pre- Sionales realizadas en los distintos servicios y centros asisten-
ciales, los valores profesionales, competencias de comyinicacion asis! taf; Tazonamiente clinjco, gestion clinica y juicio critico, integrando en la prac-
tica profesional los conocimientos, habilidades y actitudes nfermeria, b S en gringipios y valores, asociados a las competencias descritas

en los objetivos generales y en las materias que confor ewo.\

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la materia son los siguientes:

Las practicas tuteladas se desarrollaran en unidades asistenciales de enfefmerj
donde el estudiante pueda adquirir y desarrollar las competencias descritas ey la tipufacion,

S centros ssistgnciales sanitarios y sociosanitarios

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para poder matricularse en el Practicum IV, sera requisito previo haber supe&b&récticum Lyl / /

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CIN1 - Ser capaz, en el ambito de la enfermeria, de prestar una atencién sanitaria técylicay profesional adecugdaa las necesidades

de salud de las personas que atienden, de acuerdo con € estado de desarrollo de los ¢ongcimientos cientificos tle gada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deohtoliégicas aplicables
CIN2 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos alas personas, familia o\grupos, orientados alggr ados\en salud

evaluando su impacto, a través de guias de préacticaclinicay asistencial, que describerN osyrrocesos por |
trata o cuida un problema de salud.

/se/dii stica,

CIN5 - Disefiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impdcﬁr-zsbabl iendo las \

modificaciones oportunas
CIN15 - Trabajar con € equipo de profesional es como unidad basica en la que se estructuran de formauni o m Itia‘rsclgl'w\& e
interdisciplinar los profesionales y demés personal de las organizaciones asistenciales. /\_/

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional/y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y |a resol uci6ryde problemas dentro de
su &rea de estudio
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Mxi steqﬁatos

55.15.3 ESPECIFICAS

})Fepmfesi nales, en forma de rotatorio clinico independiente y con una evaluacion final de competencias, en
ospitalesy otros centros asistencial es que permitan incorporar |os valores profesionales, competencias

i namiento clinico, gestion clinicay juicio critico, integrando en la préctica profesional los

de la Enfermeria, basados en principios y valores, asociados a las competencias descritas en
que conforman el Titulo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Simulacion &\Iin‘{:a / } 1 100

Précticas Exténax 329 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Elaboracién y exposi C%t/rabﬁbﬁ \ \

Procedimientos/ tareas}ie/lﬁboratorio\ / /
Demostracion de procedimientos e@t;él’fi M
Simulacién Clinica / /

Précticas externas ( /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Autoevaluacion

0 / N_ 7 10.0

Participacion activa en grupos reducidos  |0.0 / / 30.0
Evaluacion Clinica Objetiva (ECOE) ZO.W / 50.0
Asistencia a Précticas Externas 0.0 V\ 30.0
Asistenciay participacion en actividades  |0.0 0.0
afines

Informe de actitudes 0.0 .0
Intervenciones 0.0 < 50.(\)\ \

NIVEL 2: Practicum V

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

S

ECTSNIVEL 2 12

~_ Z“

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

[ I

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

12

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

i N\ No

NIVEL 3: Practicum V

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
?’ﬂ!@ﬁces‘éte/rﬁy 12 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

[ L |

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

AN

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

12

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

| |

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si / / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No N\ o \ \ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No //\_/ No
ITALIANO OTRAS

5 o[ — 77

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

tica profesional los conocimientos, habilidades y actitudes de la Enferme(ia, fasaeos en
en los objetivos generales y en las materias que conforman el Titulo.

ncipios y valores, §sociados a las competencias descritas

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la materia son los siguientes:

Las practicas tuteladas se desarrollaran en unidades asistenciales de enfermeria en los
donde el estudiante pueda adquirir y desarrollar las competencias descritas en la titulacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para poder matricularse en el Practicum V, ser& requisito previo haber superado el Practicum I, II,\II, \g\lv.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CIN1 - Ser capaz, en €l ambito de la enfermeria, de prestar una atencidn sanitariatécnicay pro
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con €l estado de desarrollo de los conocimi
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontol 6gicas

a alas necesjdades
a momento y

CIN2 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados alos os en sefud
evaluando su impacto, através de guias de practicaclinicay asistencial, que describen los procesos por l0s clialés se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud.

CIN5 - Disefiar sistemas de cuidados dirigidos alas personas, familia o grupos, evaluando su impacto y eéx'{b/eci endo las
modificaciones oportunas
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CIN15 - Trabajar con €l equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdiscipli @Vlf)\s\profesi onalesy demés personal de las organizaciones asistenciales.

CB2-Quelo diantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencids que syelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
dreade i

,8§4 -Q IWt puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un pablico tanto especializado como no
especiaiz N

55.1.52 TRANSVERSALES

No Sxiser dads

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

PT - Préacticasp
los Centros de
de comunicacidn asistencial, razon ico, gestion clinicay juicio critico, integrando en la préctica profesional los
conocimient
los objetivos geperalesy en |

rofesionales, en forma\de rotatorio clinico independiente y con una evaluacion final de competencias, en

coofoxman el Titulo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Simulacion clinica NN ) 100
Précticas Externas / /Ne 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Elaboracion y exposicion de trabaj<os /

Procedimientos/ tareas de IaboratorN( \ \
Demostracion de procedi mientos especificos > /
Simulacion Clinica / /

Précticas externas / / /\

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Autoevaluacion 0.0 ”19.0

Participacién activa en grupos reducidos | 0.0 > QO\O\

Evaluacion Clinica Objetiva (ECOE) 20.0 56Q

Asistencia a Précticas Externas 0.0 \/ 30.0\ \

A_sistenciay participacion en actividades [ 0.0 10y /

afines

Informe de actitudes 0.0 /2/0%\
Intervenciones 0.0 \_4/569/

NIVEL 2: Practicum VI

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas \ \ / //\
ECTSNIVEL 2 12
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
!
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
L

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

12 / /
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

St No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
NG~ N\ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
\Qlo \ o / No No
ITALIANO OTRAS

N(K / No

NIVEL 3: Practicum VI

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Ex&rn\éaé / 12 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
\ \
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
D /
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
/ / 12
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

VA

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No //\_/ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No NOW/ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No /Qo
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para: - Comprender y expresar con claridad y oportunidad las ide
cializado o no especializado (y sentimientos a través de la palabra, adaptando

, coQocimientos, problemas y splucipnes a un pablico mas amplio, espe-
a las caracteristicas de la sjtuacign y la audiencia para lograr su com-

tica profesional los conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermeria, basados entincipi S, ciados a lasxcompetencias descritas
en los objetivos generales y en las materias que conforman el Titulo.

55.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la materia son los siguientes:

Las practicas tuteladas se desarrollaran en unidades asistenciales de enfermeria en los diferentes cegtros.asistenciales sapitarj

donde el estudiante pueda adquirir y desarrollar las competencias descritas en la titulacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para poder matricularse en el Practicum VI, sera requisito previo haber superado el Practicum I, I1, 11, y IV. )

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de |os conocimientos cientifigos/de cada momento y

CIN1 - Ser capaz, en €l ambito de la enfermeria, de prestar una atencion sanitariatécnicay profesional adéj aalas necesidades
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontol égicas aplicables
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CIN2 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos alas personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su jaipacto, a través de guias de préctica clinicay asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cujdé un problema de salud.

CIN5- Disefiar s de cuidados dirigidos alas personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
o@c\ac Nes oportyn

zﬂ\lls - abq%;:@)el uipo de profesionales como unidad bésica en la que se estructuran de formauni o multidisciplinar e
u'\nterdisci pli al It profedionalesy demas personal de las organizaciones asistenciales.

aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
por medio de laelaboracion y defensa de argumentosy la resolucion de problemas dentro de

CBR2 - Quelgs
A i

CB4 - Quzljgé 7Jdiantes puedan tr sn%&ti r informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaiz dr\

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen dé@s\ /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

PT - Préacticas preproi folma de rotatoxjo &/ inico independiente y con una evaluacion final de competencias, en

los Centros de Salud, i y ofos\centros asistendial es que permitan incorporar los valores profesionales, competencias

de comunicacion asi stenc to.clinico, gestidon clinicay juicio critico, integrando en la préctica profesional los
conocimientos, habilidades y actitudes/de la merj os en principios y valores, asociados a las competencias descritas en

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Simulacion clinica X 1 ) \ 100

Précticas Externas 329 ] ) / 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Elaboracion y exposicion de trabajos / / \

—
Procedimientos/ tareas de |aboratorio W /
"

Demostracion de procedi mientos especificos

Simulacién Clinica

Précticas externas /

5.5.1.8 SSISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Autoevaluacion 0.0 10.0 / /

Participacién activa en grupos reducidos | 0.0 3/0/(5 /

Evaluacion Clinica Objetiva (ECOE) 20.0 5

Asistencia a Préacticas Externas 0.0 3/040/

Asistenciay participacion en actividades 0.0 ( 10.0 » \
afines

Informe de actitudes 0.0 \ 20.0 / /
Intervenciones 0.0 3@0\

NIVEL 2: Practicum VII

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas » /

ECTSNIVEL 2 12 /N

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

/

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

12

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S \ v No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
b No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / / \ \ No No
ITALIANO OTRAS

No \ /

AN

NIVEL 3: Practicum V11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

/.

N2 //

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

1

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

R

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

L L —
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No N\o
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Nb\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No / )
ITALIANO OTRAS
No No /

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ciales, los valores profesionales, competencias de comunicacién asistencial, razonamiento clinico,
tica profesional los conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermeria, basados en principios y
en los objetivos generales y en las materias que conforman el Titulo.

cializado o no especializado (y sentimientos a través de la palabra, adaptandose a las caracteristicas ¢le la situacion y la audiencig parp lograr su com-
prensién y adhesion). - Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucién de objetivos comiinesg con otras personas, areas/y organjzgci

55.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la materia son los siguientes:

N\

Las practicas tuteladas se desarrollaran en unidades asistenciales de enfermeria en los diferentes centros asistenciales sanitariog y sptiQsanitario;
donde el estudiante pueda adquirir y desarrollar las competencias descritas en la titulacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para poder matricularse en el Practicum VII, sera requisito previo haber superado el Practicum I, I, lll, y IV.

\/

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

el ambito de la enfermeria, de prestar una atencion sanitariatécnicay profesional adecuada alas necesidades

y seguridad que se establecen en las normas legales y deontol 6gicas aplicables

desdu m as que atienden, de acuerdo con €l estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y
con}os niyetes de odli

de salud.

cuidados de enfermeria dirigidos alas personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud

AN
\'Mar)sistemas de cuidados dirigidos alas personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
odificacienes/o|

portanas
CIN$S.- Trafigiér cond equipo dexrofesionales como unidad béasica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplingr lggprofesionalesy d personal de las organizaciones asistenciales.

CB2 - Que lps gstudiantes sepan aplic
competencias que suelen demostrarse por
id

su dreade

S conocimientos a su trabajo o vocacién de unaforma profesional y posean las
jo de laelaboracion y defensa de argumentosy la resoluciédn de problemas dentro de

CB4 - Que Ios\eHLMwian/ it informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado /

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos \

/)

55.15.3 ESPECIFICAS

los objetivos generales y en las materi

endiente y con una evaluacion final de competencias, en
mitan incorporar los valores profesionales, competencias

icio critico, integrando en la préctica profesional los
ptincipiosy valores, asociados alas competencias descritas en

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Simulacion clinica 1 / / 7 > 100
Précticas Externas 30\ < 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Elaboracion y exposicion de trabajos

Procedimientos tareas de |aboratorio

Demostracion de procedimientos especificos (

A\

Simulacion Clinica

|

Précticas externas

/)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Autoevaluacion 0.0 }0/0 \ \
Participacion activa en grupos reducidos  |0.0 30.0 \ \
Evaluacion Clinica Objetiva (ECOE) 20.0 50.0 / /
Asistencia a Précticas Externas 0.0 0.0 /
Asistenciay participacion en actividades 0.0 W

afines

Informe de actitudes 0.0 20.0 )
Intervenciones 0.0 50.0 / R

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Master

\/

ECTSNIVEL 2

6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

7

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

L

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si / / \ \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ \ / Né\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No >

No//

LISTADO DE MENCIONES
No existen datos / /

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Méster

5/~ 7

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

/

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6 /

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

\ \

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No N6 L —
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / Dlo/ \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No \ No / /
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para: Realizar un Trabajo fin de Grado: Materia transversal cuyo trabajo se realizard asociado a dis%rias. \

55.1.3 CONTENIDOS

- Desarrollo de un informe original en el &mbito asistencial, de gestion o de investigacion dentro del campo de la disciplina de %fe%en’a.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para poder proceder a la defensa del Trabajo Fin de Grado se deben haber superado previamente 180 ECTS.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

trata o cuida npro emade salud.

WJ"E/

as de midaduﬂi gidos alas personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las

CIN15-Tr ‘con el equipo de prof
interdisci pI| os profesionalesy d

{onales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
as personal de |as organizaciones asistenciales.

CB2- Que udiantes sepan apli
competenu qu suelen demostrar,
su dreade est

ocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
medio\de la elaboracion y defensa de argumentos'y la resolucién de problemas dentro de

exion sol

CB3- Quelos est
para emitir jUICIOS que i

acidad dexeunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
bre\temas relevantes de indole social, cientificao ética

especiaizado

CB4 - Quelos &studlan\tes/ﬁjedan traanm , ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no

AN
CB5 - Que los estudiantes hayan desarr IadW habih de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UALY - Aprendizaje de unalengua é’ﬁr@j&a ) )

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

TFG - Trabajo fin de grado: Materia transversal cu>/0 tyébMizaré asociado a distintas materias.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 25 100

Tutorias 10 “SQ

Exposiciones participativas 5 ) \J\Ob\

Trabsjo Fin de Grado 110 0 \

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Elaboracion y exposicion de trabajos

<

/|

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Informe de actitudes

0.0

~— o

Exposicion de Trabajo Final de Grado

0.0

/100.0 \

Memoria de Trabajo Fina de Grado

0.0

100.0 /]
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6. PERSONAL ACADEMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

}Lrﬁ/ersj de Almgria Profesor 23 445 0
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

iversidad de/Almefia Profesor 7.7 100 0

Contratado
Doctor

Universi dac( de AI meria \ \ Ayudante Doctor |23 100

Universidad\de\AImeria Profesor Titular |[2.6 0
de Escuela
Universitaria

Universidad de Alineria Catedrético de 2.6 100 0
Universidad

Universidad de Almerta_—~ \/ Profesor Titular |26 100 0
de Universidad

Universidad de Almeria Otro personal 15.4 66.7 0
ﬁ@ci onario

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1. V< ) \
6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2. / /
ICI

7. RECURSOSMATERIALESY SE (0K
Justificacion de que los medios materiales disponibl ecuados: partadg/7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
70 20 ég
CODIGO TASA VALOR %

1 TasadeRendimient}{( / 85 \ \

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1. /—\

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2 Progreso y losresultados de aprendizaj e de los estudiantes / / \ \

global sobre el Titulo)

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
ENLACE https://www.ual .es/estudi os/grados/presentaci on/calidad/1520
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https://cms.ual.es/UAL/estudios/grados/calidad/indicadores/GRADO1519?procedimiento=P1
https://cms.ual.es/UAL/estudios/grados/calidad/indicadores/GRADO1519?procedimiento=P1
https://cms.ual.es/UAL/estudios/grados/calidad/indicadores/GRADO1519?procedimiento=P2
https://cms.ual.es/UAL/estudios/grados/calidad/indicadores/GRADO1519?procedimiento=P5
https://cms.ual.es/UAL/estudios/grados/calidad/indicadores/GRADO1519?procedimiento=P5

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

Identificador : 2504090

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2021

Ve Apartedo 10: Ahexo\L.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

10.2. Pr%deaptacmn en su caso de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudios

P

El estudiantado del
so de adaptacion. Ef lam

R T
\\,ﬂ%ﬁ«
NN\

KY )

N~ Procesos F\sopam\og?ﬁ \/ /
Bioquimica, Alimentacion, Nyﬁaonfua%\///\ \

Historiay Euoad/'(a Enf7¢ena / /
Fundamer\msW /\ \

Andlisis de Datos Estadisticos y Tics en Salud + E feriaBasadaen la Evluencé> \/

Salud en Contextos Educativos y Laborales-+ Promocion y Seguridad en Salud
Promociony Segurided en Salud / /
Practicum |
Farmacologia Clinica
Enfermeriadel Adulto|
Enfermerfa Comunitaria
Enfermeriade lalnfanciay Adolescencia
Enfermeria en Salud Sexual y Reproductiva
Practicum |1
Soporte Vital Basicoy Avanzado

Administracién y Gestion de Recursos en Enfermeria

Cuidh faen lejas de Salud

Enfermeriaen Salud Mental

Enfermeriadel Adulto |1

Enfermeriadel Envejecimiento

Practicum 11

Practicum V/

Cuidados de Enfermeriaen el Paciente Critico

Salud en Contextos Educativosy Laborales + Género, Multiculturalidad y Salud

Practicum V

Practicum VI

AN

s S

(2009), en lamedida que no vex perjNdicados sus derechos, se adaptarén necesariamente ala nueva edicion del plan de estudios. La UAL velaré por los derechos y garantias durante todo el proce
ida que la nueva version no altera cqntenitjos o competencias y los cambios mayoritariamente solo afectan alas tipologias de las materias/asignaturas, para mayor claridad, se establece la siguiente

TABLA DE ADAPTACION POR ASIGNATURAS

Titulo de Grado nuevo

Anatomia

Fisiologia

Ciencias
Procesos Fisiopatol 6gicos
Bioguimica, Alimentacién, Nutricion y Dietética
\\ Bases histéricas, éicasy legales del cuidado
\
\ \ Fundamentos de Enfermeria
/ Metodologiade Investigacion
Microbiologia, biofisicay prevencion dela Salud
/\ Procedimientos y Seguridad del Paciente
_—— 7

Practicum |

Farmacologia Clinica

\\ /)

v/
e —
( n)xlaenjaudsexualyﬂeprodumva
N =l
—7

<
AN

oy Gestion de Enfermi

/ / mm.rw.dmw.m\ \
\ ) JA
\

= N

Ervejecit \ \
\ﬁum n \ \ /
/ —
Enfermerfaen Cuidados Crilic7 /
Enfermeria Cumunllana( /

Practicum IV

Practicum IV

Practicum VI
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Practicum VI

N\
/ \ Cuidados de Salud parala Ciudadania
N\

plicadas alos Cuidados de Enfermera

%
A8

)

Optatividad

Identificador : 2504090

Practicum VI

Enfermeria en Cooperacion y Desarrollo

Cuidados Complementarios basados en la Evidencia

Optatividad

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO

ESTUDIO - CENTRO

ZW

e la Salud

Graduado o Graduada en Enfermeria por la Universidad de Almeria-Facultad de Ciencias

11. PERSDNAS ASOCIADAS A|LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
ijzfe)E( AGUILERA MANRIQUE

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Registro General del 04120 Almeria Almeria

Universidad de Almeri ra

de Sacramento, ¥/n, La Canada

de San Urbano

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planestu@ual .es éi()}?flS 1 950015971 Decano de la Facultad de

Ciencias de la Salud

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
JORGE [DONATE ™\ SANZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Registro General dela 04120 Almerj Almeria

Universidad de Almeria, Ctra.

de Sacramento, §/n, La Caflada

de San Urbano

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planestu@ual s 950015971 @xﬁsg Gestor de Planes de Estudio,

por delegacion de firmadel

Rector

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es € solicitante

[

1

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
_ JORGE DONATE SANZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Registro General dela 04120 Almeria | Atmeria

Universidad de Almeria, Ctra

de Sacramento, ¥/n, La Canada

de San Urbano

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planestu@ual .es 950015971 950015971 Gestor/éle y‘tanes de Estudio
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10. Calendario de Implantacion

10.1. Cronograma de implantacion de la titulacién

Justificacion

El Titulo de Grado en Enfermeria sustituira al actual del mismo nombre, y su implantacion
se llevara a cabo en un solo curso académico. Esto es posible porque todas las asignaturas
del actual grado se corresponden perfectamente con una asignatura del nuevo: este titulo
consiste esencialmente en anadir nueva optatividad al anterior grado.

Curso de implantacion 2021-22

10.2. Procedimiento de adaptacién en su caso de los estudiantes de los estudios existentes

al nuevo plan de estudios

Procedimiento

Los alumnos de la actual versién de grado, en la medida que no ven perjudicados sus
derechos, se adaptaran necesariamente a la nueva edicion del plan de estudios. La UAL
velara por los derechos y garantias durante todo el proceso de adaptacion. En la medida
que la nueva version no altera contenidos o competencias y los cambios mayoritariamente
so6lo afectan a las tipologias de las materias/asignaturas, para mayor claridad, se establece
la siguiente tabla de adaptacion automatica:

TABLA DE ADAPTACION POR ASIGNATURAS

Titulo de Grado nuevo Plan antiguo
Anatomia Estructura y Funcion del Cuerpo Humano
Fisiologia Fisiologia
Ciencias Psicosociales aplicadas a los Ciencias Psicosociales aplicadas a los
cuidados de Enfermeria cuidados de Enfermeria
Procesos Fisiopatolégicos Procesos Fisiopatoldgicos

Bioguimica, Alimentacion, Nutricion y Dietética | Bioquimica, Alimentacion, Nutricion y Dietética

Bases historicas, éticas y legales del cuidado | Historia y Etica de la Enfermeria

Fundamentos de Enfermeria Fundamentos de Enfermeria

Anélisis de Datos Estadisticos y Tics en Salud

Metodologia de Investigacion Enfermeria Basada en la Evidencia
Microbiologia, biofisica y prevencion de la Salud en Contextos Educativos y Laborales
Salud Promocion y Seguridad en Salud
Procedimientos y Seguridad del Paciente Promocion y Seguridad en Salud

Practicum | Practicum |

Farmacologia Clinica Farmacologia Clinica

Enfermeria del Adulto | Enfermeria del Adulto |

Enfermeria Comunitaria | Enfermeria Comunitaria |
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Enfermeria de la Infancia y Adolescencia

Enfermeria de la Infancia y Adolescencia

Enfermeria en Salud Sexual y Reproductiva

Enfermeria en Salud Sexual y Reproductiva

Practicum Il

Practicum Il

Enfermeria en Urgencias

Soporte Vital Basico y Avanzado

Administracién y Gestion de Recursos en
Enfermeria

Administracion y Gestion de Recursos en
Enfermeria

Enfermeria en Cuidados Paliativos

Cuidados de Enfermeria en Situaciones
Complejas de Salud

Enfermeria en Salud Mental

Enfermeria en Salud Mental

Enfermeria del Adulto Il

Enfermeria del Adulto Il

Enfermeria del Envejecimiento

Enfermeria del Envejecimiento

Practicum Il

Practicum Il

Practicum IV

Practicum IV

Enfermeria en Cuidados Criticos

Cuidados de Enfermeria en el Paciente Critico

Enfermeria Comunitaria Il

Salud en Contextos Educativos y Laborales
Género, Multiculturalidad y Salud

Practicum V Practicum V
Practicum VI Practicum VI
Practicum VII Practicum VII
Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado
Enfermeria en Cooperacion y Desarrollo Optatividad
Cuidados Complementarios basados en la

Evidencia Optatividad
Enfermeria escolar y laboral Optatividad
Técnicas Diagndsticas en Salud Optatividad
Actividad Fisica en Salud Optatividad
Patologia Molecular y Hereditaria Optatividad
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Sistemas de Informacion previa a la matriculacién y procedimiento de
4.1 acogida accesibles y orientacién alos estudiantes de nuevo ingreso para
facilitar su incorporacion a la universidad y a la titulacion

La primera etapa de estas lineas de actuacion comienza de forma previa a las pruebas
de Evaluacion de Bachillerato para el acceso a la Universidad, cuando los estudiantes
cursan su ultimo afio de ensefianza secundaria no obligatoria.

Un momento importante en la vida del alumnado es la transicion de los centros de
educacion secundaria a la universidad. Para la entrada en contacto del alumnado con
el ambito universitario se desarrollan las Jornadas de Orientacion Preuniversitaria. En
esas jornadas se recibe a todos los estudiantes de segundo de Bachillerato de la provincia.
También a los alumnos de dltimo curso de Ciclos Formativos de Grado Superior
interesados en continuar estudios universitarios.

A demanda de los estudiantes de udltimos cursos de ensefianza secundaria no
obligatoria se realizan sesiones de orientacion personalizadas para aclarar dudas
y presentar alternativas a los estudiantes que lo solicitan. Estas demandas de
orientacion se atienden en el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo.

La orientacion es un proceso que se desarrolla a lo largo de la trayectoria académica, por
ello el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo pretende ayudar al estudiante antes
de ingresar en la Universidad de Almeria, durante su estancia en la misma y al finalizar
del proceso formativo, para que el alumnado tome las mejores decisiones al escoger
sus estudios, realizar su especializacién académica y buscar una salida profesional.

1. Jornadas de acceso a la Universidad.

Las Jornadas Informativas de Acceso a la Universidad de Almeria es una actividad
organizada todos los afios por el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo y el Servicio de
Gestidon de Alumnos. Los destinatarios de las Jornadas de Orientacion Preuniversitaria son
los estudiantes de 2° Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Superior de los Institutos
de Educacion Secundaria de la provincia de Almeria. Igualmente, estas jornadas estan
dirigidas a todo el personal de los Institutos de Educacién Secundaria que estén interesados
en ellas, especialmente a los miembros de los Departamentos de Orientacion.

El objetivo general de las Jornadas Informativas de Acceso a la Universidad de Almeria es
triple; en primer lugar, informar al alumno acerca de los aspectos académicos y
administrativos relacionados con el acceso a la Universidad; presentar las distintas opciones
de titulacion en la UAL y, por dltimo, presentar los distintos servicios de la Universidad de
Almeria.

Los objetivos especificos son:

x Informar sobre el acceso a la Universidad: examenes y matricula de selectividad,
Distrito Unico Andaluz y Distrito Abierto, traslados, y cualquier otra cuestion
relacionada con los procesos de acceso, admision y matricula desde el punto de
vista académico y administrativo.

X Informar sobre los diferentes servicios de atencidon al estudiante: becas, biblioteca,
informatica, idiomas, Unidad de Atencién Psicologica, Unidad de Atencion a la
Diversidad, etc, a los que pueden recurrir a lo largo de su vida universitaria.
Presentar, de forma general, el resto de los servicios a disposicion de la
Comunidad Universitaria de la Universidad de Almeria.
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x Presentar las distintas opciones de titulacion vinculadas a las diferentes areas de
conocimiento incidiendo en sus requisitos y perfil de acceso, contenidos y salidas
académicas y profesionales.

2. Canales de difusion para informar a los potenciales estudiantes.

El sistema de informacién previo tiene como eje fundamental la consulta de informacion a
través de la web. Cada Grado de la UAL tiene su web especifica: GRADOS que se
encuentra directamente vinculada al Area de Atencion Integral al Estudiante (ARATIES):
ARATIES que vertebra todos los procedimientos administrativos y de informacion del
estudiante dentro del Servicio de Gestion Académica de Alumnos y del Servicio de Gestion
Administrativa de Alumnos.

3. Informacién sobre proceso de matriculacion.

La Universidad de Almeria, a través del proceso de Matricula (integrado en el Servicio de
Gestién Administrativa de Alumnos-ARATIES), ofrece a sus alumnos informacion sobre el
proceso de matriculacion en el portal temético:

http://automatricula.ual.es

Este portal es una web tutorizada que guia a los estudiantes de nuevo ingreso y
continuacién de estudios para que realicen una matricula exitosa. La informacion se
discrimina en funcién del tipo de estudio (Grado, Master y Doctorado) y a su vez en funcion
de si es alumno de Nuevo Ingreso o Continuacién de Estudios. En este Ultimo caso se les
advierte de cuales son las situaciones académicas o administrativas que requieren tramites
previos a la matricula por Internet.

La pagina web esta abierta todo el afio, y disponible sin necesidad de claves para que tanto
los alumnos matriculados en el curso como los que deseen reanudar estudios o los
preuniversitarios tengan acceso a toda la informacion relacionada tanto con el proceso de
matricula como con la normativa universitaria relacionada con ella.

La péagina principal funciona, no s6lo como un portal de bienvenida, sino sobre todo como
un Tablén de Avisos en los que los alumnos tienen acceso a los calendarios de admision y
matricula y pueden comprobar los procedimientos que tienen matricula abierta en cada
momento tanto matricula inicial como ampliaciones posteriores, asi como aquellos que
estan cerrados o los que estan dentro de las ultimas 24h de apertura. Todo esto para
minimizar alumnos a los que se les pase el plazo para realizar matricula.

En la web, se incluyen las guias de matricula en PDF por titulacién, que son una version
imprimible y concisa del plan de estudios, que permite realizar la matricula de forma precisa
cada afio, al incluir la distribucion de asignaturas por cursos, las opciones de
itinerarios/menciones, los prerrequisitos/correquisitos entre asignaturas, y peculiaridades y
recomendaciones del plan de estudios.

Se facilita informacién adicional sobre procesos relacionados: matricula en movilidad, becas
y ayudas al estudio, requisitos técnicos/informaticos para no tener problemas, solucién de
impagos y consecuencias de producirse, subsanacion on-line de documentacion...

4. Servicios de apoyo y asesoramiento para el alumnado con necesidades educativas
especiales.

La Universidad de Almeria dispone de medios para dar respuesta a las necesidades
educativas del alumnado. Para este cometido, dispone del Vicerrectorado de Estudiantes y
Empleo y de la Delegada del Rector para Diversidad Funcional que conforman un servicio
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abierto a toda la comunidad universitaria, cuyo principal cometido es dar respuesta a las
necesidades educativas vinculadas a las areas de Orientacion Educativa y de Atencion de
Necesidades que puedan presentar los diferentes colectivos, principalmente alumnado y
profesorado a lo largo de su estancia en la Universidad.

Podemos decir que las actuaciones de la Delegada del Rector para Diversidad Funcional
giran en torno a dos grandes lineas de actuacion:

- Apoyo a Estudiantes con Necesidades Especiales. Se informa, asesora y apoya a
los estudiantes con necesidades educativas especiales vinculadas a una
discapacidad.

- Asesoramiento Psicopedagdgico. Con este asesoramiento la universidad pretende
una ayuda integral al alumnado en los aspectos relativos al ambito académico,
centrandose en orientaciones basicas ante el problema propuesto.

En cumplimiento de lo indicado en los articulos 14 y 17 del RD 1393/2007, reflejamos en
este documento determinadas iniciativas que la UAL propone, asi como aquellas que tiene
establecidas con anterioridad y que facilitan el cumplimiento de los citados articulos.

Principales iniciativas puestas en marcha en la UAL para responder al alumnado con
necesidades educativas especiales:

- Existencia de la Delegada del Rector para Diversidad Funcional. EI Consejo de
Gobierno de 16 de noviembre de 2006 aprobd una normativa que regula en la UAL,
la atencién a los estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a
una discapacidad, donde se incluye un protocolo de actuacién para el alumno con
discapacidad.

- Existencia desde mayo de 2008 de un Consejo Asesor para el estudiante con
necesidades educativas especiales. Este Consejo tiene como objetivo principal
promover la integracion en la Universidad de Almeria del alumno con discapacidad.

- Plan de eliminacién de barreras y mejora de la accesibilidad, elaborado por los
anteriores Vicerrectorados de Estudiantes, Extension Universitaria y Deportes y el
Vicerrectorado de Infraestructuras, Campus y Sostenibilidad.

- Creacion del grupo de trabajo interinstitucional entre el ETPOEP de la Delegacion
Provincial de Educacién y la Delegada del Rector para Diversidad Funcional de la
Universidad de Almeria, para la elaboracion de un programa de transicion de la
educacion postobligatoria a la universidad, que incluye un subprograma para
alumnos con discapacidad.

La Delegada del Rector para Diversidad Funcional tiene como finalidad Ultima contribuir a
la integracion educativa y social de las personas con necesidades educativas especiales.
Cuenta con un protocolo de actuacion para estudiantes preuniversitarios y para los que se
encuentran cursando estudios universitarios.

Con los alumnos preuniversitarios (de ultimo curso de bachillerato) se realizan las siguientes
tareas: elaboracién de un cuestionario de necesidades que se remite a los centros, contacto
con centros, orientadores y alumnos en las distintas actividades, activacion de sistemas de
rastreo (impresos de matricula) para el posterior contacto y apoyo en procesos académicos
y administrativos.

En los casos en que sea necesario dar una respuesta a situaciones concretas de
adaptacion, se creard una comision de titulacion integrada por el equipo directivo/decanal
del Centro implicado, profesorado y la Delegada del Rector para Diversidad Funcional.
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5. Perfil de ingreso recomendado

El perfil de ingreso recomendado del titulo esta orientado hacia aquellos estudiantes
gue hayan cursado o procedan del Bachillerato de Ciencias de la Salud

No existen condiciones o pruebas de acceso especiales.

No existen condiciones o criterios de admisién especificos
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Objetivos y competencias

Objetivos

El desarrollo del plan formativo debe dotar al titulado del Grado en Enfermeria de una capacitacion
adecuada para el desarrollo de su actividad profesional, que siempre se desarrollara: a) desde el
respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, b) desde el respeto y
promocion de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal y disefio para todos
(segun el RDL 1/2013 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusion social), ¢) de acuerdo con los valores propios de
una cultura de paz y de valores democraticos.

Los OBJETIVOS del Grado en Enfermeria de la Universidad de Almeria, de acuerdo con la
ORDEN CIN/2134/2008, de 3 de julio, en la que se establecen los requisitos de los titulos
universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Enfermeria, son que
sus egresados:

1. Adquieran conocimientos amplios de la ciencia enfermera, las ciencias de la salud, humanas
y sociales y para dar respuesta a las necesidades y expectativas de la salud de las personas,
familias, grupos y comunidad.

2. Desarrollen habilidades para la aplicaciéon de procedimientos de los cuidados enfermeros y
guias clinicas.

3. Desarrollen la capacidad de establecer relaciones positivas con las personas asignadas a su
cuidado.

4. Utilicen la metodologia cientifica en sus intervenciones.

5. Adquieran los instrumentos necesarios para desarrollar una actitud critica y reflexiva.

Por otra parte, la Orden Ministerial establece unos objetivos complementarios y compatibles con
los anteriores:

1. Ser capaz, en el &mbito de la enfermeria, de prestar una atencion sanitaria técnica y
profesional adecuada a las necesidades de salud de las personas que atienden.

2. Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos,
orientados a los resultados en salud evaluando su impacto, a través de guias de practica clinica
y asistencial.

3. Conocer y aplicar los fundamentos y principios teéricos y metodoldgicos de la enfermeria.

4. Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o
comunidad, dentro de su contexto social y multicultural.

5. Disefiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su
impacto y estableciendo las modificaciones oportunas.

6. Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios
disponibles.

7. Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos, psicologicos y
sociales, como individuos auténomos e independientes.

8. Promover y respetar el derecho de participacion, informacién, autonomia y el consentimiento
informado en la toma de decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma en que
viven su proceso de salud — enfermedad.

9. Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de
conductas preventivas y terapéuticas.

10. Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando
su seguridad.

11. Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compafieros
y fomentar la educacion para la salud.

12. Conocer el cadigo ético y deontolégico de la enfermeria espafiola, comprendiendo las
implicaciones éticas de la salud en un contexto mundial en transformacion.

13. Conocer los principios de financiacién sanitaria y sociosanitaria y utilizar adecuadamente
los recursos disponibles.

14. Establecer mecanismos de evaluacion, considerando los aspectos cientifico — técnicos y los
de calidad.
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15. Trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran de
forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demas personal de las
organizaciones asistenciales.

16. Conocer los sistemas de informacion sanitaria.

17. Realizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencién integral de salud, que supone
la cooperacion multiprofesional, la integracién de los procesos y la continuidad asistencial.

18. Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencién de sintomas,
dirigidas al paciente y familia, en la aplicacion de cuidados paliativos que contribuyan a aliviar
la situacion de enfermos avanzados y terminales.

Competencias

Competencias

1.

La Universidad de Almeria ha acordado que todos los grados deben contemplar de forma explicita
tres tipos de competencias:

Las competencias genéricas incluidas en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por
el gue se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales (Cédigos GCBO01
a GCBO05).

Las competencias genéricas de la Universidad de Almeria, aprobadas en Consejo de
Gobierno de 17 de junio de 2008 (Codigos UAL 1 a UAL 10).

Las competencias generales asociadas ala ORDEN CIN/2134/2008

Las competencias especificas del titulo.

COD

COMPETENCIAS GENERICAS DEL R.D.
Denominacion Traduccién

GCBO1

Comprender y poseer conocimientos - Que los estudiantes hayarnHaving and
demostrado poseer y comprender conocimientos en un area deunderstanding
estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, yknowledge
se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de textc
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

GCBO02

Aplicacion de conocimientos - Que los estudiantes sepan aplicatApplication of
sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesionalknowledge

y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de Ig
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas
dentro de su area de estudio

GCBO03

Capacidad de emitir juicios- Que los estudiantes tengan la |Ability to
capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente |express
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una jopinions
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

GCB04

Capacidad de comunicar y aptitud social - Que los estudiantesAbility to
puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a urjicommunicate
publico tanto especializado como no especializado and social skills

GCBO05

Habilidad para el aprendizaje -Que los estudiantes hayan |Learning skills
desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia
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coD COMPETENCIAS TRANSVERSALES

UAL 1 Conocimientos béasicos de la profesion Eesi knowledge of the
nrofession :
Capacity to use Information

UAL 2 Habilidad en el uso de las TIC and Communication
Technologies (ICTs)

UAL 3 Capacidad para resolver problemas Problem solving skills
Oral and written

UAL 4 Comunicacion oral y escrita en la propia lengua  icommunication in native
language

UAL 5 Capacidad de critica y autocritica Critical and self-critical abilities

UAL 6 Trabajo en equipo Ab'"ty. to_w_ork n an
interdisciplinary team

. : Knowledge of a second

UAL 7 Aprendizaje de una lengua extranjera language

UAL 8 Compromiso ético Ethical commitment

UAL 9 Cagamdad para aprender a trabajar de forma Self-learning skills

auténoma

UAL 10 Competencia social y ciudadania global S.O.C'al co_mpetence and global

citizenship awareness
GENERALES
Ser capaz, en el &mbito de la enfermeria, de prestar una atencion sanitaria técnica]
y profesional adecuada a las necesidades de salud de las personas que atienden,

CIN1 de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada
momento y con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas
legales y deontoldgicas aplicables
Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familia o

CIN? grupos, orientados a los resultados en salud evaluando su impacto, a través de
guias de préctica clinica y asistencial, que describen los procesos por los cuales sg
diagnostica, trata o cuida un problema de salud.

CIN3 Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodolégicos de la
enfermeria.

CIN4 Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcion del género,
grupo o comunidad, dentro de su contexto social y multicultural

CIN5 Disefiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando
su impacto y estableciendo las modificaciones oportunas

CING Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios
disponibles.

Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos,

CIN7 psicoldgicos y sociales, como individuos auténomos e independientes, asegurando
el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a lg
intimidad, a través de la confidencialidad y el secreto profesional.

CINS Promover y respetar el derecho de participacion, informacién, autonomia y e
consentimiento informado en la toma de decisiones de las personas atendidas
acorde con la forma en que viven su proceso de salud —enfermedad.

CIN9 Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de

conductas preventivas y terapéuticas.
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CIN10 Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos,
garantizando su seguridad.

CIN11 Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y
compafieros y fomentar la educacion para la salud.

CIN12 Conocer el cédigo ético y deontoldgico de la enfermeria espafiola, comprendiendo
las implicaciones éticas de la salud en un contexto mundial en transformacion.

CIN13 Conocer los principios de financiacidon sanitaria y sociosanitaria y utilizar
adecuadamente los recursos disponibles.

CIN14 Establecer mecanismos de evaluacion, considerando los aspectos cientifico—
técnicos y los de calidad.

CIN1S Trabajar con el equipq dt_a p_rofesiqnaleg como unidad bésic_a en la que se festructuran
de forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demas persona
de las organizaciones asistenciales.

CIN16 Conocer los sistemas de informacion sanitaria.

Realizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencién integral de salud, que|

CIN17 supone la cooperacidbn multiprofesional, la integracion de los procesos y la
continuidad
asistencial.

CIN1S Qonocer Ias . e_strategias para adopt.a}r medidas _de gonfortab_ilidad y a’gencién de
sintomas, dirigidas al paciente y familia, en la aplicacién de cuidados paliativos que
contribuyan a aliviar la situacion de enfermos avanzados y terminales.

ESPECIFICAS

B1 Conocer e identificar la estructura y funcion del cuerpo humano. Comprender las bases moleculares y
fisiologicas de las células v los tejidos.

B2 Conocer el uso y la indicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria.

B3 Conocer los diferentes grupos de farmacos, los principios de su autorizacion, uso e indicacién, y los
mecanismos de accion de los mismos.

B4 Utilizacion de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o efectos
derivados de su administracion y consumo.
Conocer y valorar las necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud a lo

B5 largo del ciclo vital, para promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable. Identificar los
nutrientes y los alimentos en que se encuentran. Identificar los problemas nutricionales de mayor
prevalencia y seleccionar las recomendaciones dietéticas adecuadas.

B6 Aplicar las tecnologias y sistemas de informacién y comunicacion de los cuidados de salud.

B7 Conocer los procesos fisiopatologicos y sus manifestaciones y los factores de riesgo que determinan los
estados de salud y enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital.
Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes situaciones de salud (en
particular, la enfermedad y el sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar

B8 ayuda en las mismas. Establecer una relacion empatica y respetuosa con el paciente y familia, acorde con
la situacion de la persona, problema de salud y etapa de desarrollo. Utilizar estrategias y habilidades que
permitan una comunicacion efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, asi como la expresion
de sus preocupaciones e intereses.

B9 Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de soporte vital basico y avanzado.
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B10

Conocer e identificar los problemas psicoldgicos y fisicos derivados de la violencia de género para
capacitar al estudiante en la prevencion, la deteccion precoz, la asistencia, y la rehabilitacién de las
victimas de esta forma de violencia.

CE1

Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva histérica,
para comprender la evolucién del cuidado de enfermeria.

CE2

Comprender desde una perspectiva ontoldgica y epistemoldgica, la evolucion de los conceptos centrales
que configuran la disciplina de enfermeria, asi como los modelos tedricos mas relevantes, aplicando la
metodologia cientifica en el proceso de cuidar y desarrollando los planes de cuidados correspondientes.

CE3

Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad a las
personas atendidas.

CE4

Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria.

CE5

Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, al individuo, la familia y la comunidad.

CE6

Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a desarrollar para
proporcionar un cuidado integral de enfermeria al individuo, la familia y la comunidad. Comprender la
funcion y actividades y actitud cooperativa que el profesional ha de desarrollar en un equipo de Atencion
Primaria de Salud. Promover la participacién de las personas, familia y grupos en su proceso de salud-
enfermedad. Identificar los factores relacionados con la salud y los problemas del entorno, para atender a
las personas en situaciones de salud y enfermedad como integrantes de una comunidad. |dentificar y
analizar la influencia de factores internos y externos en el nivel de salud de individuos y grupos. Aplicar
los métodos y procedimientos necesarios en su ambito para identificar los problemas de salud mas
relevantes en una comunidad. Analizar los datos estadisticos referidos a estudios poblacionales,
identificando las posibles causas de problemas de salud. Educar, facilitar y apoyar la salud y el bienestar
de los miembros de la comunidad, cuyas vidas estan afectadas por problemas de salud, riesgo,
sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte.

CE7

Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que aparecen en sus
distintas fases. Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud. Analizar los
datos recogidos en la valoracién, priorizar los problemas del paciente adulto, establecer y ejecutar el plan
de cuidados y realizar su evaluacion. Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria,
estableciendo una relacion terapéutica con los enfermos y familiares. Seleccionar las intervenciones
encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de las desviaciones de salud. Tener una actitud
cooperativa con los diferentes miembros del equipo.

CE8

Identificar las caracteristicas de las muijeres en las diferentes etapas del ciclo reproductivo y en el
climaterio y en las alteraciones que se pueden presentar proporcionando los cuidados necesarios en
cada etapa. Aplicar cuidados generales durante el proceso de maternidad para facilitar la adaptacion de
las mujeres y los neonatos a las nuevas demandas y prevenir complicaciones.

CE9

Conocer los aspectos especificos de los cuidados del neonato. Identificar las caracteristicas de las
diferentes etapas de la infancia y adolescencia y los factores que condicionan el patrén normal de
crecimiento y desarrollo. Conocer los problemas de salud mas frecuentes en la infancia e identificar sus
manifestaciones. Analizar los datos de valoracién del nifio, identificando los problemas de enfermeriay
las complicaciones que pueden presentarse. Aplicar las técnicas que integran el cuidado de enfermeria,
estableciendo una relacion terapéutica con los nifios y sus cuidadores. Seleccionar las intervenciones
dirigidas al nifio sano y al enfermo, asi como las derivadas de los métodos de diagndstico y tratamiento.
Ser capaz de proporcionar educacion para la salud a los padres o cuidadores primarios.

CE10

Comprender los cambios asociados al proceso de envejecer y su repercusion en la salud. Identificar las
modificaciones estructurales, funcionales, psicologicas y de formas de vida asociadas al proceso de
envejecer.

CE11

Conocer los problemas de salud mas frecuentes en las personas mayores. Seleccionar las
intervenciones cuidadoras dirigidas a tratar o a prevenir los problemas de salud y su adaptacion a la vida
diaria mediante recursos de proximidad y apoyo a la persona anciana.

CE12

Conocer el Sistema Sanitario Espafiol. Identificar las caracteristicas de la funcion directiva de los
servicios de enfermeria y la gestion de cuidados. Conocer y ser capaz de aplicar las técnicas de
direccién de grupos.
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Conocer la legislacion aplicable y el cddigo ético y deontolégico de la enfermeria espafiola, inspirado en
el cddigo europeo de ética y deontologia de enfermeria. Prestar cuidados, garantizando el derecho a la

CE13 dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decision del paciente y familia.
Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las
creencias y valores.

CE14

Conocer los problemas de salud mental mas relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital,
proporcionando cuidados integrales y eficaces, en el &mbito de la enfermeria.

Conocer los cuidados paliativos y control del dolor para prestar cuidados que alivien la situacién de los

CE15 :
enfermos avanzados y terminales

Practicas preprofesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y con una evaluacién final de
competencias, en los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales que permitan incorporar
los valores profesionales, competencias de comunicacion asistencial, razonamiento clinico, gestién
clinica y juicio critico, integrando en la préctica profesional los conocimientos, habilidades y actitudes de
la Enfermeria, basados en principios y valores, asociados a las competencias descritas en los objetivos
generales y en las materias que conforman el Titulo.

PT

TFG Trabajo fin de grado: Materia transversal cuyo trabajo se realizara asociado a distintas materias.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: Los objetivos y competencias sefialados se evidencian con los
resultados del aprendizaje siguientes y que concluyen en una formacion integral de calidad en el
campo de la Ciencias de la salud. Los estudiantes de este grado son capaces de:

1. El estudiante comprende las bases moleculares y fisiolégicas de las células y los tejidos
humanos. Conoce e identifica la estructura y funcion del cuerpo humano.

2. El estudiante conoce los procesos fisiopatoldgicos y sus manifestaciones asi como los factores
de riesgo que determinan los estados de salud y enfermedad, en las diferentes etapas del ciclo
vital.

3. El estudiante reconoce las situaciones de riesgo vital y sabe realizar las maniobras de soporte
vital basico y avanzado.

4. El estudiante posee conocimientos y destrezas para utilizar distintas fuentes cientificas de
informacion y su aplicacion.

5. El estudiante identifica las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes
situaciones de salud, seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las
mismas.

6. El estudiante conoce y valora las necesidades nutricionales de las personas sanas y con
problemas de salud.

7. El estudiante conoce el uso y las indicaciones de los productos sanitarios vinculados a los
cuidados de enfermeria.

8. El estudiante conoce los diferentes grupos de farmacos, los principios de su autorizacion, uso e
indicacion, y los mecanismos de accion de los mismos.

9. El estudiante utiliza los medicamentos.

10. El estudiante conoce e identifica los problemas psicolégicos y fisicos derivados de la violencia
de género, para su prevencion, deteccidn precoz, asistencia y rehabilitacion de las victimas de
esta forma
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Planificacion de las ensefianzas

5.1 Explicaciéon. Explicacion General de la planificacidén del plan de estudios
(PDF < 512 Kb)

Basicos 60
Obligatorios 84
Optativos 6
Practicas Externas | 84
TFG 6
TOTAL 240

El desarrollo del plan formativo debe dotar al titulado del Grado en Enfermeria de una
capacitacion adecuada para el desarrollo de su actividad profesional, que siempre se
desarrollara: a) desde el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres
y mujeres, b) desde el respeto y promocion de los Derechos Humanos y los principios de
accesibilidad universal y disefio para todos segun el RDL 1/2013 por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social), ¢) de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores
democréticos.

En esta propuesta se establecen cinco médulos: Ciencias Bésicas (60 ECTS), Ciencias de
la Enfermeria (84 ECTS), de Practicumy Trabajo fin de Grado (90 ECTS) y optativo (a elegir
6 ECTS). El mddulo de Ciencias Basicas se imparte ente primer y segundo curso y consta
de 8 materias-asignaturas:

Anatomia

Fisiologia

Ciencias Psicosociales aplicadas a los cuidados de
Enfermeria

Procesos Fisiopatol6gicos

Bioguimica, Alimentacion, Nutricién y Dietética
Metodologia de Investigacion

Microbiologia, biofisica y prevencion de la Salud

Procedimientos y Seguridad del Paciente
Farmacologia Clinica

Se ha disefiado un moédulo béasico que asume completamente las directrices del RD
1393/2007 y de lo previsto por la Orden CIN/2134/2008, contempla competencias que se
desarrollan en esta materia, en el médulo de formacién basica comun.

En el mddulo de Ciencias de la Enfermeria se recogen las competencias minimas exigibles
para un Enfermero/a responsable de Cuidados Generales. El médulo refuerza y profundiza
en los contenidos en cuanto a las necesidades demandadas por la sociedad y transmitidas
por los agentes sociales incluidos en la Comision de Titulacion.

Bases historicas, éticas y legales del cuidado
Fundamentos de Enfermeria

Enfermeria del Adulto |

Enfermeria Comunitaria |
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Enfermeria de la Infancia y Adolescencia

Enfermeria en Salud Sexual y Reproductiva
Enfermeria en Urgencias

Administracion y Gestion de Recursos en Enfermeria
Enfermeria en Cuidados Paliativos

Enfermeria en Salud Mental

Enfermeria del Adulto |l

Enfermeria del Envejecimiento

Enfermeria en Cuidados Criticos
Enfermeria Comunitaria Il

El médulo del Practicum y Trabajo Fin de Grado, se diferencian: hay 7 practicum de 12
ECTS cada uno, con una suma de 84 ECTS, obedeciendo la Directiva Europea 2005/36/CE.
El trabajo fin de Grado de 6 ECTS.

Practicum |
Practicum Il
Practicum Il
Practicum IV
Practicum V
Practicum VI
Practicum VII
Trabajo Fin de Grado

Optatividad

En el modulo de Optatividad se ofertan 6 materias-asignaturas de 3 ECTS cada uno de las cuales
el alumno elegirda una de ellas. Los ECTS de optatividad pueden ser reconocidos por la
participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacion segun el RD 1393/2007.

Enfermeria en Cooperaciéon y Desarrollo

Cuidados Complementarios basados en la Evidencia
Enfermeria escolar y laboral

Técnicas Diagnosticas en Salud

Actividad Fisica en Salud

Patologia Molecular y Hereditaria

Los estudiantes de este grado podran cubrir su carga lectiva optativa:
a) Cursando las materias optativas contenidas, con tal caracter, en esta memoria.

b) Acreditando haber participado en actividades culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacién a que se refiere el articulo 12.8 del Real Decreto

1393/2007, con las limitaciones establecidas en dicha norma, y de acuerdo con el
procedimiento establecido en la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de créditos
de la Universidad de Almeria dentro de los limites establecidos por la citada norma.
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Mecanismos de coordinacion docente

El modelo de coordinacion de los Grados queda definido con caracter general en la
Normativa de Funcionamiento para el Desarrollo de la Funcién Coordinadora en los Titulos
de Grado de la Universidad de Almeria.

Mecanismos de coordinacién docente

Segun esta normativa, en el apartado 3.1 se establecen distintos niveles:
- Coordinador de Titulo
« Comision Académica
Coordinador de Curso
- Coordinador de Asignatura
De forma breve, algunas de las funciones de cada nivel y que garantizan la coordinacion
docente horizontal y/o vertical del Titulo, son:

rdin rde Titul
Realizar el seguimiento de los equipos docentes de cada curso a través de reuniones
periédicas con coordinadores de curso (coordinacion vertical), mantener reuniones de
coordinacién con el responsable o coordinador de practicas externas, revision de guia
docentes, organizar reuniones programadas con los delegados de curso, mantener
reuniones de coordinacion con la Comision de los titulos del centro, ...

Comisién Académica:

Implantacién/seguimiento de la Titulacion, programacion, organizacion y coordinacion
académica del Plan de Estudios, analisis de los problemas especificos de la Titulacion:
solapamiento de horarios, reclamaciones, etc., elaboracion de propuestas de Tribunales
(Homologacién, Proyectos Fin de Carrera, etc.), andlisis de los indicadores de Calidad de
la Titulacion, colaboracion con los Vicedecanatos, Secretaria y Administracion de la
Facultad en otros aspectos que sean requeridos.

Coordinador de curso:

Coordinacién del trabajo con los coordinadores de asignaturas (coordinacion horizontal),
preparar, elaborar y coordinar todas las actividades del curso, incluidos los horarios, el
seguimiento de las guias docentes y propuesta de las acciones de mejora a implementar,
independientemente de que la Comisién pueda plantear acciones conjuntas a nivel
titulacion.

Coordinador de asignatura:
Realiza reuniones periédicas con los profesores que imparten una misma asignatura a fin

de establecer estrategias comunes de funcionamiento: establecer los criterios de
evaluacion, establecer la metodologia de ensefianza-aprendizaje mas adecuada, disefiar
materiales docentes comunes

Idiomas de Imparticidn

La Universidad de Almeria garantiza la imparticion de todos los contenidos académicos del
presente Grado en lengua castellana y/o las lenguas referidas en la memoria. No obstante,
y en aplicacién del actual Plan de Fomento del Plurilingliismo, se ofrece también Ia
oportunidad al alumnado de cursar diversas asignaturas en lengua inglesa y/u otras que
pudieren ofertarse, potencidndose asi la integracién académica y profesional de nuestros
egresados en un ambito nacional e internacional.
Asimismo, y segun la normativa vigente, es requisito imprescindible para la obtencion del
Titulo de Grado la acreditacion del nivel B1 o superior (Marco Comun de Referencia) en

lengua extranjera por parte del alumnado de nacionalidad espafiola. Los alumnos
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extranjeros deberan acreditar el mismo nivel o superior en lengua castellana. La
acreditacion en lengua extranjera y castellana se realizar4 segun los procedimientos
previstos por la Universidad de Almeria.

Tipo de Ensefianza La UAL garantiza la imparticion presencial de todos los contenidos de
este grado en los términos expresados en su memoria. Sin perjuicio de lo cual, como
complemento a la formacién del alumnado y en aplicacion del proceso de mejora e
innovacién docente, promovera a través de la Unidad de Apoyo a la Docencia Virtual (EVA)
y el Servicio de las Tecnologias de la Informaciéon y de las Comunicaciones (STIC), la
progresiva imparticion multimodal de algunos contenidos y materias del titulo siempre de
acuerdo con lo expresado en la presente memoria y con la normativa especifica
desarrollada a tal efecto por la UAL.

Se han determinado de manera diferenciada y especifica las actividades formativas y las
Metodologias docentes para cada materia. Se establecerd de manera pormenorizada y
publica la informaciéon que legalmente sea requerida de acuerdo con la asignacion de
presencialidad que de forma anual quede definida por la UAL para cada tipo de ensefianza
y segun los criterios potestativos de los docentes que queden determinados de manera
anual en cada una de las Guias Docentes de las asignaturas.

Se considera el crédito ECTS como 25 horas de trabajo del estudiante segun lo establecido
en Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo
de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial
y validez en todo el territorio nacional. En concreto, el grado de presencialidad para las
titulaciones de master de la Universidad de Almeria viene establecido por el Plan de
Ordenacion Docente 2020-2021, para todas las materias de la Universidad de Almeria
(grado y master) establece que las horas lectivas para el alumnado corresponderan a entre
el 30% y 40% de presencialidad aplicable a cada crédito ECTS, lo que equivale a entre 7,5
y 10 horas lectivas por crédito ECTS, exceptuando los Practicum (practicas externas,
practicas profesionales, etc. y Trabajo Fin de Estudios que se regiran por criterios
especificos al respecto. En concreto, y de conformidad con el art.4.3 del citado Real
Decreto que establece que el nimero minimo de horas por crédito sera de 25 y el nimero
méaximo de 30, para el caso especifico de los ECTS de las practicas externas de este
Grado se establece la correspondencia de 27,5 horas por ECTS.

Actividades formativas: metodologia de ensefianzay aprendizaje

Actividades Formativas v Metodologias docentes

Uno de los aspectos clave del EEES es la innovacion en los sistemas de ensefianza-
aprendizaje. La formacién en competencias y la valoracion en ECTS suponen la
introduccion de nuevas metodologias docentes, ya que los estudios se centran en los
resultados del aprendizaje y en las competencias que debe alcanzar un estudiante como
futuro profesional. Tomando como referencia el grado de autonomia del estudiante en la
realizacién de cada una de las actividades en las que sera implicado durante sus estudios,
éstas se encuadran dentro de las siguientes metodologias:

MD1 Debates y/o foros virtuales

MD2 Elaboracién y exposiciéon de trabajos
Realizacion de ejercicios (informes, busquedas

MD3 N .
bibliogréficas, portfolio, etc

MD4 Procedimientos/ tareas de laboratorio

MD5 ABP (Aprendizaje Basado en Problemas)

MD6 Estudio de casos

MD7 Resolucién de problemas

MD8 Dinamicas de grupo
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MD9 Leccion magistral participativa

MD10 Demostracion de procedimientos especificos
MD11 Simulacion Clinica

MD12 Clase invertida (flipped classroom)

MD13 Gamificacion

MD14 Conferencias

MD15 Videoforum

MD16 Proyecciones-audiovisuales

MD17 Practicas de campo

MD18 Préacticas externas

Dichas metodologias, se desarrollan con las siguientes actividades formativas:

Clase magistral participativa

Resolucién de casos clinicos
Asistencia a congresos, jornadas, actividades
formativas

Voluntariado

Estudio y trabajo autbnomo
Trabajo en grupo

Tutorias

Realizacion de habilidades clinicas
Simulacion clinica

Exposiciones participativas
Practicas Externas

Trabajo Fin de Grado

Sistemas de evaluacion

Los sistemas de evaluacion deben orientarse hacia la consecucion de los objetivos
planteados y, sobre todo, deben valorar el grado en el que el alumno adquiere las
competencias asociadas a las distintas materias. En los términos del punto 5 general de la
memoria, el sistema de evaluacidén se desarrolla en las materias del titulo, en todo caso,
serd el adoptado por la Universidad de Almeria de acuerdo con el ordenamiento juridico
vigente, actualmente y desarrollado por el Reglamento de Evaluacion del Aprendizaje del
Alumnado en la Universidad de Almeria aprobado por Evaluacion del Aprendizaje del

Alumnado

El Trabajo Final de Grado queda regulado por su normativa especifica: Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 28 noviembre de 2014, por el que se aprueba la normativa para la
realizacion de T.F.G y T.F.M en los programas de ensefianzas oficiales de la Universidad
de Almeria.

Normativa para la realizacionde T.F.Gy T.F.M
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Para la evaluacion de resultados, se ha previsto un conjunto de sistemas de evaluacion que
resulte lo mas coherente posible con las actividades formativas descritas. Son, en
consecuencia, sistemas de evaluacion:

SE1 Prueba escrita

SED Asistencia y participacion activa en
clase

SE3 Autoevaluacion

SE5 Realizacion de trabajos
Participacion activa en grupos

SE6 :
reducidos

SE7 Evaluacion Clinica Objetiva (ECOE)

SES8 Asistencia a Practicas Externas

Asistencia y participacion en
actividades afines

SE10 Informe de actitudes

SE11 Intervenciones

SE12 Defensa de Trabajo Final de Grado
SE13 Memoria de Trabajo Final de Grado

SE9

Sistemas de calificacion

El sistema de calificaciones de todas las materias del titulo serd el adoptado por I
Universidad de Almeria de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente, actualmente
establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional:

Calificacion cuantitativa en escala 10, con un decimal y de acuerdo con la siguiente escala
cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).
5,0-6,9: Aprobado (AP).
7,0-8,9: Notable (NT).
9,0-10: Sobresaliente (SB).

La mencion de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9.0. Su numero no podra exceder del cinco por ciento de los
alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el
namero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una
sola Matricula de Honor.

Las practicas externas curriculares, con caracter general, quedan reguladas por el Real
Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas
de los estudiantes universitarios y la Normativa especifica desarrollada por la UAL aprobada
por Consejo de Gobierno de 22 de junio de 2016.

La solicitud para la realizacion de las practicas se llevara a cabo a través de la plataforma
por el procedimiento establecido por el Centro responsable. ElI Centro establecera el
procedimiento para llevar a cabo la seleccion y adjudicacion de las précticas curriculares,
con arreglo a criterios objetivos previamente determinados, garantizando, en todo caso, los
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principios de transparencia, mérito, publicidad e igualdad de oportunidades, y de acuerdo
con el programa de las practicas de cada titulacion.

La UAL dispone de Convenios para la realizacion de las practicas de forma conjunta, por
centros y por titulaciones especificas, obrando todos ellos publicados en disposicién de su
Secretaria General. Las practicas se desarrollaran en razén de la oferta plazas para cada
titulacion durante el curso académico correspondiente.

Para la realizacion de las practicas externas los estudiantes contaran con un tutor de la
entidad colaboradora y un tutor académico de la Universidad. El tutor designado por la
entidad colaboradora deberd ser una persona vinculada a la misma, con experiencia
profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva, que sera el
encargado de acoger al estudiante y organizar las actividades a desarrollar con arreglo al
proyecto formativo, asi como coordinar con el tutor académico de la Universidad el
desarrollo de las actividades. No podra coincidir con la persona que desempefia las
funciones de tutor académico de la Universidad.

El tutor académico de la Universidad sera un profesor de la Universidad a disposicion de la
titulacién de entre los Medios Personales y Recursos Humanos referidos en el Punto 6 de
esta memoria. En el caso de las asignaturas de Practicum, de conformidad con el Plan de
Ordenacion Docente del curso actual se computara una dedicacion docente lectiva de 1
hora por alumno por cada 6 créditos ECTS contemplados en el Plan de Estudios
correspondiente.
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PRIMER CURSO

TEMPORALIDAD | Denominacién ECTS | Caracter
Anatomia 6 -
CUATRIi/IESTRE Fisiologia I
Bases histéricas, éticas y legales del cuidado 6 Obligatoria
(24 ECTS) -
Fundamentos de Enfermeria 6
Anual Procesos Fisiopatolégicos 9 Béasica
(18 ECTS) Metodologia de Investigacion 9
5 Ciencias Psicosociales aplicadas a los cuidados de
Enfermeria 6
CUATRIMESTRE Bioguimica, Alimentacién, Nutricién y Dietética 6
(18 ECTS) Microbiologia, biofisica y prevencion de la Salud 6
SEGUNDO CURSO
TEMPORALIDAD | Denominacién ECTS | Caracter
Procedimientos y Seguridad del Paciente 6 Bésica
1 Practicum | 12 Practicas Externas
CUATRIMESTRE — ——
(30 ECTS) Farmacolpgla Clinica 6 Baglca .
Enfermeria del Adulto | 6 Obligatoria
Enfermeria Comunitaria | 6 Obligatoria
2 Enfermeria de la Infancia y Adolescencia 6 Obligatoria
CUATRIMESTRE "Enfermerfa en Salud Sexual y Reproductiva 6 Obligatoria
(30 ECTS) Practicum Il 12 Practicas Externas
TERCER CURSO
TEMPORALIDAD | Denominacién ECTS | Caracter
Enfermeria en Urgencias 6 | Obligatoria
1 Enfermeria en Cuidados Paliativos 6 | Obligatoria
CUATRIMESTRE | Enfermeria en Salud Mental 6 | Obligatoria
(30 ECTS) Enfermeria del Adulto Il 6 | Obligatoria
Enfermeria del Envejecimiento 6 | Obligatoria
Administracién y Gestion de Recursos en
2 Enfermeria 6 | Obligatoria
CUATRIMESTRE "practicum i1l 12 | Préacticas Externas
(30 ECTS) Practicum IV 12 | Préacticas Externas
CUARTO CURSO
TEMPORALIDAD | Denominacién ECTS | Caracter
1 Enfermeria en Cuidados Criticos 6 | Obligatoria
CUATRIMESTRE Enferrnena Comunitaria Il 6 OQIlggtorla
(30 ECTS) Pracn-cum V - 12 Practllcas Externas
Optativa a elegir 6 | Optativa
2 Practicum VI 12 | Précticas Externas
CUATRIMESTRE | Practicum VII 12 | Préacticas Externas
(30 ECTS) Trabajo Fin de Grado 6 | Trabajo Fin de Grado

QPTATIVIDAD

Enfermeria en Cooperacion y Desarrollo

Cuidados Complementarios basados en la Evidencia

Enfermeria escolar y laboral

Técnicas Diagndsticas en Salud

Actividad Fisica en Salud

Patologia Molecular y Hereditaria

W W ww|Ww|w

CSV: 399108139396791432204452 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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5.2 Movilidad. Planificacién y gestion de la movilidad de los estudiantes
propios y de acogida

La movilidad de estudiantes permite disfrutar de un periodo de estudios o practicas en
cualquiera de nuestras universidades o instituciones socias.

Todas las estancias de estudios cuentan con un proceso de reconocimiento académico
y traslado de resultados al expediente del alumno.

La informacion estd disponible y actualizada en la Web de Titulo y en la web del
Servicio de Relaciones Internacionales

http://www.ual.es/relacionesinternacionales

y del Vicerrectorado de Internacionalizacion, Movilidad Internacional y Cooperacién al
Desarrollo:

https://www.ual.es/universidad/organosgobierno/vicinternacionalizacion

Programas del curso académico 2021-22

Este listado de plazas se publica solo a titulo informativo, algunas de las plazas que
aqui aparecen NO SE OFERTAN por razones justificadas y, por tanto, no apareceran en
los formularios de solicitud
Programas de movilidad

e ANUIES-CRUE-Programa de movilidad Académica con Universidades Mexicanas

e Erasmus+ Estudios UAL KA103

e ISEP-International Student Exchange Programs

e Erasmus+ Estudios UAL KA107

e SICUE-Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Espafioles

e UALMUNDO-Programa Propio de Movilidad Internacional

ANUIES-CRUE-Programa de movilidad Académica con Universidades
Mexicanas
México
México
Plazas Duracion Idioma

Universidad: Universidad Autonoma de Aguascalientes

Coordinador/a: Roman Ldpez, Pablo (pablo.roman@ual.es) > meses
Universidad: Universidad Autonoma de Aguascalientes 5 meses
Coordinador/a: Roman Lépez, Pablo (pablo.roman@ual.es)
Universidad: Universidad de Guadalajara GUADAN 5 meses
Coordinador/a: Roman Ldpez, Pablo (pablo.roman@ual.es)
Universidad: Universidad de Guadalajara GUADAN 5 meses
Coordinador/a: Roman Ldpez, Pablo (pablo.roman@ual.es)
Erasmus+ Estudios UAL KA103
Alemania

Alemania

Plazas Duracién Idioma
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http://www.ual.es/relacionesinternacionales

https://www.ual.es/universidad/organosgobierno/vicinternacionalizacion

https://www.ual.es/estudios/grados/presentacion/movilidad/1509#0

https://www.ual.es/estudios/grados/presentacion/movilidad/1509#1

https://www.ual.es/estudios/grados/presentacion/movilidad/1509#2

https://www.ual.es/estudios/grados/presentacion/movilidad/1509#3

https://www.ual.es/estudios/grados/presentacion/movilidad/1509#4

https://www.ual.es/estudios/grados/presentacion/movilidad/1509#5

http://www.uaa.mx/

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=555355505556555568

http://www.uaa.mx/

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=555355505556555568

http://www.udg.mx/

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=555355505556555568

http://www.udg.mx/

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=555355505556555568

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=399108139396791432204452



Alemania

Plazas Duracion Idioma

Inglés nivel B1
Universidad: FACHHOCHSCHULE BIELEFELD obligatorio
Coordinador/a: Lopez Rodriguez, Maria del Mar 2 6 meses o
(mlr295@ual.es) Aleman nivel B1

obligatorio
Finlandia

Finlandia

Plazas Duracion Idioma
Universidad: HAMEEN AMMATTIKORKEAKOULU

Coordinador/a: Aguilera Manrique, Gabriel gmlgles nivel
(gaguller@ual.es) s - L obligatorio
Observaciones: Se ofertan priacticas clinicas. Informacion 2 6 meses
sobre estudios en inglés en: Inglés nivel
http://www.hamk.fi/english/applicants/exchange- B2 opcional
studies/Sivut/default.aspx
Universidad: South-Eastern Finland University of Applied
Sciences - Xamk Inglés nivel
Coordinador/a: Lopez Rodriguez, Maria del Mar 2 6 meses Bl
(mlr295@ual.es) obligatorio
Observaciones: Dos campus.
Francia

Francia

Plazas Duracién Idioma

Universidad: INSTITUT DE FORMATION EN SOINS
INFIRMIERS CROIX-ROUGE 5 5 meses Francés nivel B1
Coordinador/a: Aguilera Manrique, Gabriel obligatorio
(gaguiler@ual.es)
Grecia

Grecia

Plazas Duracién Idioma

Universidad: PANEPISTIMIO IOANNINON
Coordinador/a: Aguilera Manrique, Gabriel 2 5 meses
(gaguiler@ual.es)

Universidad: TECHNOLOGIKO EKPEDEFTIKO
IDRIMA (TEI) EPIROU

Inglés nivel B1
obligatorio

Inglés nivel B1

Coordinador/a: Aguilera Manrique, Gabriel 2 6 meses obligatorio
(gaguiler@ual.es)
Italia
Italia
Plazas Duracion Idioma
Universidad: Universita degli Studi della 2 6 meses ltaliano nivel B1
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http://https/www.fh-bielefeld.de/en

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=555350525457485681

http://www.hamk.fi/

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=505553485749525675

http://www.xamk.fi/

http://www.xamk.fi/

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=555350525457485681

http://https/irfss-auvergne-rhone-alpes.croix-rouge.fr/

http://https/irfss-auvergne-rhone-alpes.croix-rouge.fr/

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=505553485749525675

http://https/www.uoi.gr/en/

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=505553485749525675

http://www.teiep.gr/index.php

http://www.teiep.gr/index.php

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=505553485749525675

http://www.unina2.it/

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=399108139396791432204452



Italia

Plazas Duracion Idioma
Campania "Luigi Vanvitelli" obligatorio
Coordinador/a: Roman Lépez, Pablo o)
(pablo.roman@ual.es) Inglés nivel B1
Observaciones: Clases en italiano. obligatorio

Universidad: UNIVERSITA DEGLI STUDI DI Italiano nivel B1

FIRENZE , S gbllgatorlo
Coordinador/a: Roman Lépez, Pablo L.
Inglés nivel B1
(pablo.roman@ual.es) obligatorio
Noruega
Noruega
Plazas Duracion Idioma

Universidad: Western Norway University of

Applied Sciences

Coordinador/a: Marquez Hernandez, Verdnica Inglés nivel B1
. . 4 6 meses . .

Victoria (vmh380@ual.es) obligatorio

Observaciones: B2 Noruego Recomendado. Se

ofertan practicas clinicas

Polonia
Polonia
Plazas Duracion Idioma

Universidad: The Karkonosze State University of
Applied Sciences in Jelenia Gora
Coordinador/a: Aguilera Manrique, Gabriel 2 5 meses

Inglés nivel B1

(gaguiler@ual.es) obligatorio
Observaciones: Hay algunas asignaturas en inglés.
Portugal

Portugal

Plazas Duracion Idioma

Universidad: INSTITUTO PIAGET - COOPERATIVA
PARA O DESENVOLVIMENTO HUMANO INTEGRAL E Portugués nivel
ECOLOGICO, C.R.L. B1 obligatorio
Coordinador/a: Gutiérrez Puertas, Lorena 3 6 meses o
(lorenagpu@gmail.com) Inglés nivel B1
Observaciones: Se ofertan practicas clinicas. La plaza obligatorio
no es en Lisboa, es en Viseu.
Universidad: INSTITUTO POLITECNICO DE Portugués nivel
BRAGANCA B1 obligatorio
Coordinador/a: Gutiérrez Puertas, Lorena 2 9 meses o
(lorenagpu@gmail.com) Inglés nivel B1
Observaciones: Se ofertan practicas clinicas. obligatorio
Rumania
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http://www.unina2.it/

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=555355505556555568

http://www.unifi.it/

http://www.unifi.it/

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=555355505556555568

http://www.hvl.no/english

http://www.hvl.no/english

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=555350535555514989

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=555350535555514989

http://www.kpswjg.pl/en

http://www.kpswjg.pl/en

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=505553485749525675

http://www.ipiaget.org/

http://www.ipiaget.org/

http://www.ipiaget.org/

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=555454544950515780

http://www.ipb.pt/

http://www.ipb.pt/

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=555454544950515780

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=399108139396791432204452



Rumania
Plazas Duracion Idioma
Universidad: UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN

BRASOV

Coordinador/a: Aguilera Manrique, Gabriel Inglés nivel B1
. 2 3 meses . .

(gaguiler@ual.es) obligatorio

Observaciones: Se ofertan practicas clinicas.
Clases en Rumano e Inglés.

ISEP-International Student Exchange Programs
Estados Unidos de América

Estados Unidos de América

Plazas Duracion Idioma
Universidad: ISEP STUDY ABROAD ESTADOS
UNIDOS 4 10 Inglés nivel B2
Observaciones: CADA UNIVERSIDAD PUEDE meses  obligatorio
ESTABLECER REQUISITOS DE IDIOMA PROPIOS
Universidad: ISEP STUDY ABROAD ESTADOS
UNIDOS 3 5 meses Inglés nivel B2
Observaciones: CADA UNIVERSIDAD PUEDE obligatorio

ESTABLECER REQUISITOS DE IDIOMA PROPIOS
Paises y territorios no determinados
Paises y territorios no determinados
Plazas Duracion Idioma

Universidad: ISEP STUDY ABROAD RESTO DEL MUNDO
Observaciones: CADA UNIVERSIDAD PUEDE ESTABLECER 2 5 meses
REQUISITOS DE IDIOMA PROPIOS

Universidad: ISEP STUDY ABROAD RESTO DEL MUNDO

Observaciones: CADA UNIVERSIDAD PUEDE ESTABLECER 2 10
REQUISITOS DE IDIOMA PROPIOS meses
Erasmus+ Estudios UAL KA107
Jordania
Jordania
Plazas Duracion Idioma

Inglés nivel B1 obligatorio
Universidad: The University of Jordan 1 5 meses o
Arabe nivel B1 obligatorio

Tunez

Tunez

Plazas Duracion Idioma
Universidad: UNIVERSITE DE GABES 1 5 meses Francés nivel B1 obligatorio
Universidad: UNIVERSITE DE GABES 1 5 meses Francés nivel B1 obligatorio
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http://www.unitbv.ro/

http://www.unitbv.ro/

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=505553485749525675

http://ju.edu.jo/Home.aspx

http://www.univgb.rnu.tn/

http://www.univgb.rnu.tn/

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=399108139396791432204452



Tldnez

Plazas Duracién Idioma
Universidad: University of Sousse 1 5 meses Francés nivel B1 obligatorio
Universidad: University of Sousse 1 5 meses Francés nivel B1 obligatorio

SICUE-Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Espanoles
Espaina
Espafa
Plazas Duracion Idioma

Universidad: Universidad Autonoma de Madrid

. . . 9 meses
Coordinador/a: Alarcén Rodriguez, Raquel (ralarcon@ual.es)
Universidad: Universidad Cardenal Herrera-CEU
Coordinador/a: Alarcén Rodriguez, Raquel (ralarcon@ual.es) 1 9 meses
Observaciones: No aceptan practicas ni TFG
Universidad: Universidad Catdlica San Antonio, de Murcia 9 meses
Coordinador/a: Alarcén Rodriguez, Raquel (ralarcon@ual.es)
Universidad: Universidad de Alicante 9 meses
Coordinador/a: Alarcén Rodriguez, Raquel (ralarcon@ual.es)
Universidad: Universidad de Cadiz 9 meses
Coordinador/a: Alarcén Rodriguez, Raquel (ralarcon@ual.es)
Universidad: Universidad de Cadiz UCA-AL
Coordinador/a: Alarcén Rodriguez, Raquel (ralarcon@ual.es) 2 9 meses
Observaciones: CAMPUS BAHIA DE ALGECIRAS
Universidad: Universidad de Castilla la Mancha 5 meses
Coordinador/a: Alarcén Rodriguez, Raquel (ralarcon@ual.es)
Universidad: Universidad de Cérdoba 5 meses
Coordinador/a: Alarcén Rodriguez, Raquel (ralarcon@ual.es)
Universidad: Universidad de Granada

9 meses

Coordinador/a: Alarcén Rodriguez, Raquel (ralarcon@ual.es)

Universidad: Universidad de Granada UGR-CE
Coordinador/a: Alarcén Rodriguez, Raquel (ralarcon@ual.es) 2 9 meses
Observaciones: CAMPUS CEUTA

Universidad: Universidad de Granada UGR-ME

Coordinador/a: Alarcén Rodriguez, Raquel (ralarcon@ual.es) 2 9 meses
Observaciones: CAMPUS MELILLA
Universidad: Universidad de Jaén 5 meses
Coordinador/a: Alarcén Rodriguez, Raquel (ralarcon@ual.es)
Universidad: Universidad de La Coruiia 9 meses
Coordinador/a: Alarcén Rodriguez, Raquel (ralarcon@ual.es)
Universidad: Universidad de Las Palmas de Gran Canaria 9 meses
Coordinador/a: Alarcén Rodriguez, Raquel (ralarcon@ual.es)
Universidad: Universidad de Leon

9 meses

Coordinador/a: Alarcén Rodriguez, Raquel (ralarcon@ual.es)
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http://www.uc.rnu.tn/

http://www.uc.rnu.tn/

http://www.uam.es/

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=525353575054485589

http://www.uchceu.es/

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=525353575054485589

http://www.ucam.edu/

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=525353575054485589

http://www.ua.es/

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=525353575054485589

http://www.uca.es/

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=525353575054485589

http://www.uca.es/

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=525353575054485589

http://www.uclm.es/

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=525353575054485589

http://www.uco.es/

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=525353575054485589

http://www.ugr.es/

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=525353575054485589

http://www.ugr.es/

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=525353575054485589

http://www.ugr.es/

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=525353575054485589

http://www.ujaen.es/

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=525353575054485589

http://www.udc.es/

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=525353575054485589

http://www.ulpgc.es/

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=525353575054485589

http://www.unileon.es/

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=525353575054485589

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=399108139396791432204452



Espafa
Plazas Duracion Idioma
Universidad: Universidad de Murcia
Coordinador/a: Alarcén Rodriguez, Raquel (ralarcon@ual.es)

Universidad: Universidad de Murcia UM-LOR
Coordinador/a: Alarcén Rodriguez, Raquel (ralarcon@ual.es) 1 9 meses
Observaciones: CAMPUS LORCA

Universidad: Universidad de Salamanca

Coordinador/a: Alarcén Rodriguez, Raquel (ralarcon@ual.es)

1 9 meses

. . L 1 5 meses
Observaciones: No se ofrecen practicas clinicas en el curso
2020-21
Universidad: Universidad de Valencia 5 9 meses
Coordinador/a: Alarcén Rodriguez, Raquel (ralarcon@ual.es)
Universidad: Universidad Rey Juan Carlos |
Coordinador/a: Alarcén Rodriguez, Raquel (ralarcon@ual.es)
. X . .o 1 9 meses
Observaciones: Campus Alcorcén. No se admiten trabajos fin
de grado.
Universidad: Universitat Jaume |
. X , 2 9 meses
Coordinador/a: Alarcén Rodriguez, Raquel (ralarcon@ual.es)
Universidad: Universitat Rovira i Virgili
. X , 2 9 meses
Coordinador/a: Alarcén Rodriguez, Raquel (ralarcon@ual.es)
Universidad: Universitat Rovira i Virgili
5 meses

Coordinador/a: Alarcén Rodriguez, Raquel (ralarcon@ual.es)

UALMUNDO-Programa Propio de Movilidad Internacional
Chile
Chile
Plazas Duracidn Idioma
Universidad: UNIVERSIDAD MAYOR

Coordinador/a: Belmonte Garcia, Maria Teresa 1 5 meses
(tbgarcia@ual.es)

Universidad: UNIVERSIDAD MAYOR

Coordinador/a: Belmonte Garcia, Maria Teresa 1 5 meses
(tbgarcia@ual.es)

Meéxico
México
Plazas Duracion Idioma

Universidad: Universidad Auténoma de San Luis de Potosi
Coordinador/a: Jiménez Lopez, Francisca Rosa 1 5 meses
(rjiimenez@ual.es)

Universidad: Universidad Autonoma de San Luis de Potosi
Coordinador/a: Jiménez Lopez, Francisca Rosa 1 5 meses
(rjimenez@ual.es)
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http://www.um.es/

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=525353575054485589

http://www.um.es/

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=525353575054485589

http://www.usal.es/

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=525353575054485589

http://www.uv.es/

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=525353575054485589

http://www.urjc.es/

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=525353575054485589

http://www.uji.es/

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=525353575054485589

http://www.urv.es/

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=525353575054485589

http://www.urv.es/

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=525353575054485589

http://www.umayor.cl/

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=505553505754535781

http://www.umayor.cl/

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=505553505754535781

http://www.uasl.mx/

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=505550545456525384

http://www.uasl.mx/

http://cms.ual.es/UAL/personas/persona.htm?id=505550545456525384

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=399108139396791432204452
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6.2- OTROS RECURSOS HUMANOS

Con el Area de Atencion Integral al Estudiante (ARATIES) se pretende conseguir la prestacion de un
servicio administrativo integral y de mayor calidad. La disponibilidad de ARATIES ha facilitado e
reagrupamiento de distintos servicios, dirigidos a alumnos y profesores, que se encontrabar
dispersos en distintos edificios del Campus universitario. Esto ha implicado un cambio radical en e
concepto de trabajo, que pivotaba sobre los Centros Universitarios (con tendencia a la autogestion
y aislamiento) a otra basada en una gestion por procesos en la que se combata el fuerte caracteq
centrifugo de este tipo de instituciones.

Con esta iniciativa se pretende, entre otros objetivos, los siguientes:

e Mejora de los accesos de los ciudadanos a los servicios publicos.
Simplificacion de los procesos administrativos.
Regulacion del acceso de los ciudadanos a los registros y expedientes publicos
Recepcién y respuesta a las quejas y sugerencias.
Mejora de la informacion sobre los derechos y posibilidades de los usuarios.
Fomentar la participacion de los ciudadanos en la toma de decisiones. 4

El ARATIES esta formado por tres servicios, a saber, el de Informacion y Registro, el de Gestion
Administrativa de Alumnos y el de Gestion Académica de Alumnos. Tras la integracion definitiva de
las Secretarias de los Centros en la estructura del ARATIES, esta area se ha convertido en e
punto de atencion centralizada para todos los alumnos que demandan cualquier tramite
relacionado con los procesos de gestion académica y administrativa de los titulos oficiales impartidog
en la UAL. E
1.- EL SERVICIO DE INFORMACION Y REGISTRO, que ofrece informacién,i‘f
asesoramiento y orientacion acerca de cualquier trdmite relacionado con los estudios
universitarios, con el expediente académico del alumno y otros asuntos de interés def
ambito universitario. 1
2.- EL SERVICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA DE ALUMNOS encargada de Ios,
tramites relacionados con el examen de acceso y los procedimientos de admision a la
Universidad, de la gestién de las becas y ayudas a los estudiantes, tanto del Estado comod

o)

de la propia Universidad, asi como de la matricula de los alumnos. 1
3.- EL SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS, encargada de todos losj
tramites y mantenimiento del expediente académico del alumno. 4

2

La Oficina de Atencion tiene tres niveles, organizandose a través de un programa de gestion de
colas y por turnos: ]

a) Linea 0: Estas personas seran las que atenderan a los ciudadanos que no tengan claré
qué tipo de atencién necesitan, informaran de cuestiones muy puntuales y de rapidd
solucion, entregaran impresos, etc. i%

b) Linea 1: atencién directa. Este primer nivel requiere que las personas han de saber de
todo. Se atenderdn las consultas y demandas mas usuales, perfectamented
procedimentadas y estructuradas que puedan ser atendidas utilizando un guion o4
manual de atencién de primer nivel, relacionadas con entrega de solicitudes, preguntas
comunes y tramites mas frecuentes. 9

c) Segundo nivel: Alumnos/PDI. Se atenderan las consultas mas especializadas 0 ques
requieran mas tiempo o atenciéon. En él se realizaria un estudio y seguimiento de la
consultas para actualizar los documentos de preguntas mas frecuentes y valorar, si tra
una adecuada sistematizacion, determinadas demandas pueden ser transferidas
primer nivel. También se ocuparia del mantenimiento de una pagina de preguntas ma
frecuentes en el espacio web del Servicio. Para la atencion al PDI se reserva un espaci
cerrado al publico.
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A continuacion, se detalla la estructura administrativa que sostiene la prestacion del servicio
SERVICIO DE INFORMACION Y REGISTRO

1 Jefe de Servicio
1 Administrador Registro
1 Jefe de Negociado de Registro
1 Administrador Informacién
3 Jefes de Negociado Informacién
1 Administrador Calidad-web
1 Jefe de Negociado
1 Puesto Base Auxiliar Administracion
5 Puesto Base Administrativo
3 Puesto Técnico Administracion

SERVICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA DE ALUMNOS

1 Jefe de Servicio

1 Administrador Becas

3 Jefes de Negociado de Becas
1 Administrador Acceso

3 Jefes de Negociado Acceso
1 Administrador Matricula

3 Jefes de Negociado Matricula
1 Puesto Base Auxiliar Administracion
3 Puesto Base Administrativo

SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS

1 Jefe de Servicio
1 Administrador Relaciones con los Centros
1 Jefe de Negociado Relaciones con los Centros
1 Administrador Traslados y Reconocimientos
3 Jefes de Negociado Traslados y Reconocimientos
1 Administrador Procesos Titulos
3 Jefes de Negociado Titulos
1 Administrador Actas y Certificaciones
2 Jefes de Negociado Actas y Certificaciones
1 Administrador Cobros y Documentacion
1 Jefe de Negociado Cobros y Documentacion
1 Administrador Trabajos Fin de Carrera y Tesis
3 Jefes de Negociado Trabajos Fin de Carrera y Tesis
4 Gestores Administracion Adaptacion de Aplicaciones Académicas
3 Jefes de Negociado
3 Puestos Base Administrativo

Ensefianza Virtual Asistida (EVA)

El detalle de los recursos humanos de apoyo y mantenimiento de los sistemas y plataformas de

ensefianza "no presencial”, sus funciones e indicar si existe atencion 24 horas y 365 dias al afio.

El servicio de Aula Virtual de la Universidad de Almeria se encuentra respaldado en cada una de
sus areas por los siguientes recursos humanos:

Area de sistemas: Encargada del mantenimiento y gestion de los sistemas informatico
donde se encuentra alojado el servicio de Aula Virtual. Actualmente competencia d
Servicio de las Tecnologias de la Informacidon y las Comunicaciones (STIC) de |
Universidad de Almeria. Formado por mas de 45 personas, el STIC tiene asignados lo
siguientes técnicos al servicio de Aula Virtual.

o 1 técnico de sistemas

o chaakiak

L/l

R

fal Oladod
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e

,1
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o 1 técnico de base de datos
o 1 técnico de gestidn de copias de seguridad

e Area de soporte tecnoldgico y pedagogico: Encargada de la atencion y asesoramiento de
los usuarios del servicio de Aula Virtual. Actualmente encomendada al area de Apoyo a la
Gestion Educativa con Herramientas Informaticas de la Fundacion de la Universidad de
Almeria con la siguiente relacion de recursos:

o 1 técnico de soporte pedagdgico
o 3 técnicos de soporte técnico

No obstante, se debe incidir que la UAL tiene todo el personal de apoyo centralizado, no
existiendo propiamente un personal especifico de centro o de grado. ARATIES recoge el
conjunto de todo el personal de apoyo a la gestion académica y del alumnado. Del mismo
modo si bien existe personal de apoyo a los diferentes Departamentos. La naturaleza del

grado y del centro no hace imprescindible una dotacién de mayor personal como técnicos de ﬁ
laboratorio. §
o

Actualmente el centro tiene la siguiente dotacion: &

=

=

Tipo de vinculacién con la Formacion y experiencia Adecuacion a los ambitos de 3
universidad profesional conocimiento Informacion §
adicional E

Jefa de Negociado de y Apoyo de Licenciada en CC. Empresariales. Funcionaria £
Decanato de CC. Salud UAL: 2002- actualidad -(Cu

Becaria para el desarrollo del Grado | Master en CC. de la Enfermeria Becaria ‘E

y de la Convergencia 2011-2012 3
Ayudante de Conserjeria Diplomada en Formacién del Personal laboral 8
Profesorado. UAL: 2000- actualidad %

Técnico de laboratorio Funcionario =

O

>

Se estima que el titulo tiene una dotacién de medios personales y materiales suficientes. En e§
caso de que hubiera que ampliar la dotacién de recursos humanos, ésta se hara de acuerdo cork
los arts. 28 y ss. de los Estatutos de la UAL aprobados por el Decreto 225/2018 de 18 de»
diciembre, BOJA num. 247, de 24 de diciembre de 2018, establecen que las contrataciones de§
personal docente e investigador se hardn mediante concurso publico a las que se les dara 18
necesaria publicidad dando cumplimiento a la Ley Organica de Universidades y al ordenamient®
juridico vigente para la contratacién publica. Los procedimientos incluyen la solicitud y dotacién des
plazas, convocatoria de los concursos, bases de la convocatoria y requisitos de los concursanteég
gestion de las solicitudes, resoluciéon de admision de candidatos, formacion de comisiones y d(‘,t._j‘
abstencion, renuncia y recusacion de los miembros que la forman, desarrollo del concurso, valoracion
de meéritos, tramite de alegaciones y adjudicacion de la plaza y formalizacion del contrate
laboral. A su vez, el art. 45 de los estatutos de la UAL, establece que la contratacion y la selecciérd
garantizaran la igualdad de oportunidades de los candidatos en el proceso selectivo y el respeto

los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

973 - V&if

Segun los anteriores principios informadores y del marco legislativo de aplicacion, la Universidac
de Almeria queda vinculada y asume plenamente los contenidos de la Ley Orgénica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, con su desarrollo autonémico LeyS
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, asi comg@;
el RDL 1/2013 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las+
personas con discapacidad y de su inclusion social. Esto queda expresamente recogido en susg
Estatutos y materializado en su Unidad de Igualdad de Género segun lo previsto en su art.71 par&
el desarrollo de las funciones relacionadas con el principio de igualdad. 2
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6.1 Recursos Humanos

6.1 Profesorado

Experiencia Docente del Profesorado (%)

Mas de 10 anos 61,54
Entre 5y 10 afos 20,51
Menos de 5 afos 17,95
Experiencia Investigadora del Profesorado (%)

Mas de 3 Sexenios 2,56

Mas de 2 Sexenios de Actividad 15,38
Entre 1y 2 Sexenios de Actividad*® 33,33
Menos de 1 Sexenio de Actividad 48,72

Experiencia Profesional del Profesorado (Diferente de la académica
o investigadora) (%)

Mas de 10 anos de Actividad 53,85
Entre 5 y 10 afos de Actividad 12,82
Menos de 5 afos de Actividad 33,33

* Se incluyen los equivalentes a sexenios, dado que por figura contractual (Ayudante Doctor o
Asociado) no pueden solicitar la acreditacién de sexenios de investigacion.

Las areas que podrian estar implicadas en la docencia del Grado en Enfermeria serian:
- Departamento de Enfermeria, Fisioterapia y Medicina. Area de Enfermeria, Fisioterapia y
ambito de Medicina.
- Departamento de Psicologia. Area de Psicologia Basica.
- Departamento de Matematicas. Area de Estadistica.

El profesorado que imparte docencia, actualmente, en el Grado en Enfermeria pertenece a los siguientes
grupos de investigacion pertenecientes al Plan Andaluz de Investigacion:

- Grupo de investigacién CTS-451. CIENCIAS DE LA SALUD

- Grupo de investigacion CTS-280. PSICOFARMACOLOGIA, NEUROTOXICOLOGIA Y
NEUROPSICOLOGIA

- Grupo de investigacion HUM-061. NEUROPSICOLOGIA EXPERIMENTAL Y APLICADA.

- Grupo de investigacion CTS-411. PLAGUICIDAS, SALUD Y MEDIO AMBIENTE

- Grupo de investigacion FQM-228. MODELOS ALEATORIOS Y DISENO DE EXPERIMENTOS

- Grupo de investigacion SEJ-259.DERECHOS HUMANOS, COOPERACION INTERNACIONAL Y
LIBERTAD RELIGIOSA

- Grupo de investigacion HUM-472. LABORATORIO ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL

- Grupo de investigacién HUM-400.SURCLIO

- Grupo de investigacion CTS-001. NEUROPSICOLOGIA, NEUROCIENCIA COGNITIVA Y
SEXOLOGIA

- Grupo de investigacion FQM-244. ANALISIS DE DATOS

Las lineas de investigacion del profesorado, entre otras, son las siguientes:
- Adherencia en el paciente crénico.
- Andlisis ético y epistemoldgico en ciencias de la salud
- Atencion Domiciliaria
- Atencion Primaria y Especializada
- Avances e Innovacion en Fisioterapia.
- Avances en Enfermeria
- Ciencias de la Salud.
- Cirugia Bariatrica
- Comunicacion intercultural. Atencién a la diversidad cultural en Salud.
- Cuidados de enfermeria en los procesos migratorios
- Cuidados paliativos- Final de la vida y duelo.
- Derechos humanos, justicia global, Estado de Derecho
- Discapacidad

CSV: 341180611446467271237389 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






- Dolor crénico

- Enfermedades raras

- Enfermeria humanistica y social

- Epidemiologia y Salud Publica

- Factores de riesgo cardiovascular

- Farmacos activos en el Sistema Nervioso

- Fisiologia de la vision

- Geriatria y Gerontologia

- Gestion sanitaria.

- Habilidades de comunicacion en estudiantes de enfermeria
- Historia de las Ciencias de la Salud

- Innovacion Docente

- Inteligencia artificial

- Investigacion el Area Fisioterapia

- Investigacion en Ciencias de la Salud

- Investigacion en Salud y Cuidados de Enfermeria
- Modelos aleatorios y disefio de experimentos

- Microbiota intestinal y su repercusion en la Salud.
- Nutracéuticos, alimentos funcionales y alimentacion saludable
- Obesidad, Sexualidad

- Patologia Neurolégica

- Patologia Traumatolégica

- Pediatria

- Procesos de envejecimiento

- Procesos migratorios

- Salud ambiental y salud ocupacional

- Seguridad del Paciente

- Sexualidad

- Simulacién clinica

- Técnicas complementarias

- Toxicologia

En la actualidad el equipo humano que participa en el Grado en Enfermeria cuenta con 609 articulos indexados
en revistas del Journal Citation Report.

CATEGORIA ACADEMICA DEL PROFESORADO DISPONIBLE (RESUMEN)*
0,

Universidad Categoria N° % * A;D::tor %Horas
Universidad de Ayudante Doctor*** 9 | 23,08 100 29,88
Almeria
universidad de | ¢ oteqratico de Universidad 1 | 2,56 100 0,58
Almeria
universidad de | potesorado Sustituto Interino 6 | 15,38 | 66,67 16,38
Almeria
Universidad de | b tesor Asociado **** 9 | 23,08 | 4444 23,67
Almeria
Universidad de | b eocor Gontratado Doctor* 3 | 7,69 100 7,13
Almeria
Universidad de | pococor titular de Universidad 10 | 25,64 100 16,75
Almeria
UnlvefS|dad de Prqfeso_r t|t_ular de Escuela 1 2.56 0 5,61
Almeria Universitaria

Total | 39 100 79,49 100

* El profesorado reflejado hace referencia al profesorado que imparte docencia en los ultimos afios
en el Grado en Enfermeria, sin embargo, la dotacién de profesorado disponible es mayor en cada
una de las areas de conocimiento responsable de la docencia.

** Un profesor contratado doctor se encuentra actualmente acreditado a TU, pendiente
convocatoria de plaza.

*** \/arios profesores (6) ayudante doctores se encuentran acreditados a Contratado Doctor.
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**** Un profesor asociado se encuentra acreditado a TU

La siguiente Tabla muestra la informacion de la mayoria del profesorado que imparte docencia en el
Grado en Enfermeria en los ultimos cursos académicos, se detalla el ambito de conocimiento,
categoria académica (AD: Ayudante Doctor; AL: Asociado Laboral; CD: Contratado Doctor; CU:
Catedratico de Universidad; PFIl: Personal Investigador en Formacién; PSI: Profesor Sustituto
Interino; TEU: Titular de Escuela Universitaria; TU: Titular de Universidad ), posesion del titulo de
doctor, afios de experiencia docente, nUmero de sexenios o equivalentes, afios de experiencia
profesional, dedicacién (TC: Tiempo Completo; TP: Tiempo Parcial), porcentaje de dedicacion de la
carga docente del profesor al Grado en Enfermeria y porcentaje de dedicacién a otras titulaciones.

Ay . Experiencia Experiencia Experiencia % % Otras
C:nn;l::g:i::to Af:c ng;';?a PhD docente investigadora | profesional -.I;.?,I Dedicacion | titulacione
(anos) (sexenios) (anos) Grado s
ENFERMERIA AD Sl 11 0 29| TC 83 17
ENFERMERIA PSI Sl 2 0 9|TC 97 3
MEDICINA AL Sl 7 1 25| TP 11 89
MEDICINA CD Sl 14 1 0|TC 38 63
ESTADISTICA TU Sl 22 0 0|TC 21 79
ENFERMERIA PSI Sl 1 0 9|TP 100 0
ENFERMERIA TU Sl 36 2 11| TC 50 50
ENFERMERIA AL NO 22 0 28 | TP 100 0
ENFERMERIA AD Sl 8 1 5|TC 64 36
MEDICINA AD S 5 1 0|TC 51 49
ESTADISTICA AD Sl 15 2 0|TC 18 82
ENFERMERIA AD Sl 3 1 2|TC 95 5
ENFERMERIA AD Sl 6 1 6|TC 75 25
MEDICINA TU Sl 25 2 9|TC 94 6
MEDICINA AL Sl 5 0 30| TP 50 50
ENFERMERIA TU Sl 12 2 20| TC 66 34
ENFERMERIA PSI NO 6 0 11TP 100 0
MEDICINA AL Sl 13 0 13| TP 68 32
ESTADISTICA TU Sl TP 3 97
ENFERMERIA AD Sl 12 1 1|TC 96 4
FILOSOFIA DEL
DERECHO TU Sl TP 13 87
MEDICINA TU Sl 14 2 0|TC 83 17
ENFERMERIA AL NO TP 100 0
ENFERMERIA AL NO 12 0 19| TP 100 0
ENFERMERIA CD SI 18 0 18| TC 100 0
ENFERMERIA PSI Sl 2 0 17 | TP 100 0
PSICOLOGIA
BASICA TU Sl 19 1 14| TC 38 63
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ENFERMERIA TU SI 23 2 12| TC 50 50
MEDICINA AL NO 14 0 16 | TP 50 50
ENFERMERIA TEU NO 23 0 9|TC 98 2
ANTROPOLOGIA | PFI NO 1 0 0|TC 95 5
ANTROPOLOGIA | CU SI 16 2 8|TP 24 76
ENFERMERIA TU SI 18 2 14| TC 18 82
FISIOTERAPIA PSI SI 1 0 8|TP 8 93
FISIOTERAPIA CD SI 14 1 18| TP 18 82
ENFERMERIA AD Sl 10 1 11| TC 86 14
MEDICINA AL SI 23 1 29 |TP 75 25
ENFERMERIA AL NO 11 0 15| TP 100 0
ENFERMERIA AD Sl 5 1 4|TC 92 8

RECURSOS HUMANOS PRACTICAS EXTERNAS (PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD)

[Practicas externas

|N° de créditos de practicas 84

obligatorias:

N° de alumnos:

Aprox. 130 estudiantes / curso

Actualmente se cuenta con los siguientes puestos de profesorado asociado de Ciencias de la Salud
en la Facultad de Ciencias de la Salud (Enfermeria y Fisioterapia), que se distribuye del siguiente

modo entre las organizaciones del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

CENTRO N° PLAZAS -
DEDICACION
HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS 1-P6
11 -P3
DISTRITO SANITARIO DE ALMERIA 5.P3
DISTRITO SANITARIO DEL PONIENTE DE ALMERIA 3-P3*
AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL SANITARIA 2-P5
HOSPITAL DE PONIENTE 1-p3*
AREA DE GESTION SANITARIA DEL NORTE DE 2-P3

ALMERIA
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El perfil del profesorado, alguno de ellos, es el siguiente:

Experlencla Experiencia profesional | DOCTOR P e

ocente (horas)
Mas de 10 anos de

Entre 5y 10 afios | Actividad NO 90
Mas de 10 afos de

Mas de 10 afos Actividad NO 90
Mas de 10 afnos de

Entre 5y 10 afios | Actividad Sl 90
Mas de 10 afnos de

Entre 5y 10 afios | Actividad NO 150
Mas de 10 anos de

Entre 5y 10 afios | Actividad NO 90
Mas de 10 anos de

Mas de 10 afos Actividad NO 90
Mas de 10 anos de

Entre 5y 10 afios | Actividad NO 90
Entre 5y 10 afios de

Entre 5y 10 afios | Actividad NO 90
Mas de 10 anos de

Menos de 5 afios | Actividad NO 90
Mas de 10 anos de

Mas de 10 anos Actividad NO 90
Mas de 10 anos de

Entre 5y 10 afios | Actividad NO 90
Mas de 10 anos de

Entre 5y 10 afios | Actividad NO 90
Mas de 10 afos de

Mas de 10 afos Actividad NO 90

OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

Categoria N° Personas
Equipo directivo* 10
PDI 39

PAS adscrito a la Facultad 1

PAS adscrito a los
Departamentos (incluido
Técnico laboratorio)

* Incluye el equipo decanal (6) y los coordinadores/as de curso (4)

Mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratacion del profesorado se realizara
atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion de
personas con discapacidad

El grado que se extingue lleva implantado desde el curso 2009-10, con una dotacion de medios
personales y materiales suficientes y no han sido objeto de modificaciéon desde la fecha. En el caso
de que hubiera que ampliar la dotacion de recursos humanos, ésta se hara de acuerdo con los arts.
28 y ss. de los Estatutos de la UAL aprobados por el Decreto 225/2018 de 18 de diciembre, BOJA
num. 247, de 24 de diciembre de 2018, establecen que las contrataciones del personal docente e
investigador se haran mediante concurso publico a las que se les dara la necesaria publicidad dando
cumplimiento a la Ley Organica de Universidades y al ordenamiento juridico vigente para la
contratacion publica. Los procedimientos incluyen la solicitud y dotacion de plazas, convocatoria
los concursos, bases de la convocatoria y requisitos de los concursantes, gestion de las solicitude .
resolucion de admisiéon de candidatos, formacion de comisiones y de abstencién, renuncia
recusacion de los miembros que la forman, desarrollo del concurso, valoracion de méritos, tram
de alegaciones y adjudicacion de la plaza y formalizacion del contrato laboral. A su vez, el art. 45
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los estatutos de la UAL, establece que la contratacion y la seleccion garantizaran la igualdad de
oportunidades de los candidatos en el proceso selectivo y el respeto a los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad.

Segun los anteriores principios informadores y del marco legislativo de aplicacion, la Universidad de
Almeria queda vinculada y asume plenamente los contenidos de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, con su desarrollo autonémico Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocioén de la igualdad de género en Andalucia, asi como el RDL
1/2013 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusion social. Esto queda expresamente recogido en sus Estatutos y
materializado en su Unidad de Igualdad de Género segun lo previsto en su art.71 para el desarrollo
de las funciones relacionadas con el principio de igualdad.
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7.1 Recursos Materiales y Servicios

Disponibilidad y adecuacion de recursos materiales y servicios

7.1 Justificacion

Las instalaciones generales de la Universidad no presentan barreras arquitectonicas. Para
discapacidades especificas, la Universidad dispone de una Unidad de trabajo, actualmente
dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, que evalGa y prevé las necesidades
gue deben contemplarse para el adecuado desarrollo de la actividad docente.

En las instalaciones actuales y en todos los equipamientos, se ha observado lo dispuesto por
el RDL 1/2013 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusién social.

e Se puede apreciar como los medios y recursos materiales resultan adecuados para
garantizar el funcionamiento de los servicios correspondientes a las ensefianzas
impartidas, permitiendo los tamafios de grupo previstos, el desarrollo de las actividades
formativas y su ajuste a las metodologias de ensefianza-aprendizaje previstas.

e Para realizar y garantizar la revision y el mantenimiento de los diferentes espacios,
medios y recursos materiales, se cuenta con el Servicio Técnico y de Mantenimiento
de la Universidad de Almeria.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

La Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Almeria, esta integrada en el Campus
de dicha Universidad. En ella, se imparten dos titulaciones de Grado: el Grado en Enfermeria
(557 estudiantes) y Grado en Fisioterapia (290 estudiantes), ademas de cuatro postgrados
oficiales (161 estudiantes) (Master en Investigacion en Enfermeria, Master en Ciencias de la
Sexologia, Master en Fisioterapia y Discapacidad, y Master en Investigacion en Medicina y
Ciencias de la Salud), con un total de 1008 alumnos.

La Facultad de Ciencias de la Salud se encuentra en el Edificio de Ciencias de la Salud, que
se trata de un edificio inaugurado en el curso 2010/2011, cuyas instalaciones estan
destinadas a la docencia de las titulaciones adscritas a la Facultad (2 Grados y 4 Master
Oficiales), ademas de encontrarse los despachos del profesorado adscrito al Departamento
de Enfermeria, Fisioterapia y Medicina. A continuacién, se detalla las infraestructuras del
Edificio de Ciencias de la Salud:

Planta Baja:
e Vestibulo
e Conserjeria
e Almacén
o Sala de Conferencias
« Sala de Juntas
o Sala de Grados
e Aseos (11)
o Galeria
» Sala de coordinacién

o Despachos equipo decanal (secretario/a, vicedecanos/as, coordinadores/as de titulo)
®)
» Sala de Juntas

» Sala de espera en Direccion

» Despacho PAS Direccion
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o Despacho Direccién

e Laboratorios (10)

e Sala de simulacién avanzada de Cuidados Criticos (1)

» Sala de simulacion avanzada de atencion hospitalizada (1)
o Sala de simulacién avanzada de atencion domiciliaria (1)

o Sala de debriefing (1)

» Laboratorio de investigacion (1)

o Laboratorio de Hidroterapia

o Sala de estimulacion multisensorial

e Seminarios (6)

o Vestuarios/Aseos (6)

Los laboratorios que se emplean para la docencia en grupos reducidos en el Grado de

Enfermeria son espacios dinamicos y adaptables a las circunstancias de cada una de las
practicas de docencia que se vayan a impartir. Asi, el equipamiento estandar es el siguiente:

e 20-30 Sillas con brazo plegable y que seran apilables.

e Lavabo de pedal, con dispensador de jabon y del papel.

o Tres armarios cerrados con baldas para guardar el material.
e Cajoneras para guardar los simuladores.

¢ Vitrinas donde guardar el instrumental.

o Pizarra.

e Cafdn para proyeccion.

e Conexion a Internet.

e Mesa profesor.

e Silla profesor.

o Caja de registro de electricidad por fases.

e Preinstalacion de circuito cerrado de televisién, con dos camaras por laboratorio.
e Tomas de vacio y oxigeno.

¢ Enchufes programados estandar.

e Techo con el aislamiento programado estandar.

¢ Camas hospitalarias.

e Mesitas auxiliares.

e Todos los laboratorios van equipados con material fungible (gasas, guantes, material

de curas, etc.)

e Simulador de baja fidelidad de paciente adulto/pediatrico
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Ademas, en la actualidad contamos con simuladores de alta fidelidad, media fidelidad y baja
fidelidad. Entre el material de simulacién cabe destacar el siguiente:

¢ Nursing Anne Simulador Avanzado

Nursing Anne Simulador Basico

e Simulador Apollo Prehospital

e Simulador para el entrenamiento de colocacion de PICCs guiados por ecografia

e Little Junior QCPR, Resuci Anne QCPR Torso, Cabeza RA basico, DEA de
entrenamiento, Peter PICC, Modelo para la eliminacién de fecalomas y aplicacion de
enemas.

¢ Kit de envejecimiento

e Modulo mastectomia, Médulo de Fundus, Kit de Ulceras, Kit para el tratamiento de

Ulceras por presion, Heridas para terapia de presién negativa, Modelo para el

cuidado de ulceras, Modelo de pie ulcerado, Kit para el cuidado del pie, Modelo para
la examinacién de heces.

Igualmente, cabe indicar que se cuenta con material de ambientacién adaptable a distintos
laboratorios con el fin de mejorar la realidad de las practicas de laboratorio a los distintos
ambitos asistenciales donde el estudiante puede realizar su praxis profesional.

Primera Planta:

e Despachos individuales (19)
o Despachos Dobles (2)
o Aseos (2)

Sequnda Planta:

e Despachos individuales (19)
o Despachos Dobles (2)
o Aseos (2)

El equipamiento se revisa anualmente a final de cada curso para solicitar el material
necesario para el curso siguiente, a través de proyectos de infraestructura en convocatorias
publicas y a través de los Departamentos, con el fin de asegurar una formacion experimental
de calidad y actualizada.

SERVICIOS GENERALES
Biblioteca
Instalaciones:
o Metros cuadrados: 16.194.
e Metros lineales de estanterias: 12.616 (8920 de libre acceso y 3696 en dep6sito)
e Puestos de lectura: 2327
e Puestos de ordenadores de libre acceso: 128
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e 9 Salas de trabajo (170 puestos de trabajo)

e 1 Seminario de Docencia con capacidad para 24 personas y equipado con mesas
movibles, cafion y pantalla de proyeccién

e 1 sala de horario especial con 300 puestos de trabajo y ampliacién con 240 puestos.

e 3 puestos de trabajo equipados para personas con discapacidad visual

¢ Red Wifi en todo el edificio.

La Coleccion (enero 2018):

e Coleccion en papel:
Monografias: 234.475
Revistas: 926

e Coleccion electrénica:
Ebooks: 304.462
Revistas: 26.205
Bases de datos: 91

Préstamo:
e Préstamo de Portatiles
e Préstamo a domicilio
e Préstamo entre bibliotecas del CBUA (Consorcio de Biblioteca Universitarias
Andaluzas)
e Servicio de Préstamo Interbibliotecario

Formacion:
e Formacién de usuarios
e T-Form@s: material autoformativo

Investigacion:
e Apoyo a la investigacion: acreditaciones, certificaciones....
¢ Investiga: blog de apoyo a la investigacion

Otros servicios:
o Chat
Informacion Bibliografica
Adquisiciones bibliograficas
Bibliografia recomendada en docencia y otra
Adquisicion de revistas cientificas y recursos electrénicos
Donaciones

Servicio de Tecnologia de Informacion y Comunicacion

Aula de Informatica de Libre acceso en Biblioteca: Aula de practicas avanzadas dedicada
al libre acceso de los alumnos de la UAL, dotada con todos los programas de los cuales se
imparte docencia en las aulas de informatica. Estas aulas constan de: 70 PC’s (50 HP 7900 y
monitores TFT 19” - 20 HP COMPACT ELITE 8300 USDT y monitores TFT 23”)

Aula virtual de libre acceso: El Aula Virtual de Libre Acceso (AVLA) de la Universidad de
Almeria ofrece un nuevo servicio piloto a los estudiantes de esta Universidad, siendo vuestra
responsabilidad realizar un uso correcto del servicio durante el tiempo de conexion.

El aula permite 50 conexiones simultaneas. La prestacion del servicio esta condicionada a la
disponibilidad de conexiones y de las licencias del software con el que quieras trabajar.
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Solo los alumnos matriculados en ensefianzas oficiales de la Universidad de Almeria pueden
entrar en el Aula Virtual de Libre Acceso. Es necesario autenticarse utilizando el usuario y
clave que la Universidad de Almeria facilita a sus alumnos para acceder a los servicios TIC
(Aula Virtual).

Aulas de Informética para Docencia Reglada y no Reglada: La Universidad dispone de
dieciséis aulas de Informatica para docencia con 26 PCs de media, proyector multimedia y
capacidad para unos 50 alumnos.

Aulas méviles para Docencia Reglada y no Reglada: La Universidad dispone de dos aulas
moviles con 20 PC cada una.

135 portatiles de préstamo: Configuracién y mantenimiento de 135 portétiles disponibles para
préstamo a alumnos en la Biblioteca de la UAL.

Aulas de Docencia: 150 aulas de docencia, equipadas con PC, proyector y sistema de sonido
y megafonia.

Salas de Grados y Seminarios: 25 salas y seminarios equipados con sistema de proyeccion
y sonido.

Salas Especiales:

e Auditorio: Proyector multimedia, sistema de grabacion, streaming, videoconferencia,
sonido, megafonia y traduccion simultanea.

e Sala Bioclimética: Proyector multimedia, sistema de grabacion, streaming, sonido y
megafonia.

e Paraninfo: Proyector multimedia, sistema de grabacion, streaming, videoconferencia,
sonido, megafonia y traduccion simultanea.

e Sala de Conferencias de CC.SS: Proyector multimedia, sistema de grabacion,
streaming, videoconferencia, sonido y megafonia.

e Sala de Grados del Aulario IV: Proyector multimedia, sistema de grabacion,
streaming, sonido, megafonia y traduccién simultanea.

e Sala de Grados del CITE I: Proyector multimedia, sistema de grabacion, streaming,
sonido, megafonia y traduccién simultanea.

Ensefanza Virtual Asistida (EVA)

La plataforma de teledocencia Blackboard Learn proporciona a docentes y estudiantes una
experiencia de ensefianza simple, intuitiva y agradable. Ofrece el acceso en cualquier
momento y lugar desde dispositivos con acceso a internet (todo tipo de ordenadores,
smartphones, tabletas, etc.) a los contenidos y herramientas educativas que se habilitan en
Sus cursos virtuales.

Dispone ademas de diferentes herramientas que cubren todas las dimensiones que abarcan,
dentro de las tecnologias educativas, los entornos virtuales de aprendizaje en modalidades de
ensefianza virtual.

La Unidad de Tecnologias de Apoyo a la Docencia y Docencia Virtual (en adelante Unidad
EVA) es la unidad de la UAL responsable de la administracion y buen uso de la plataforma
institucional. A través de esta plataforma institucional se desarrollan las ensefianzas en
modalidad semipresencial y virtual, asi como también se utiliza como apoyo a la ensefianza
presencial de la UAL, tanto en ensefianzas regladas como no regladas.

Actualmente el servicio de Aula Virtual (Blackboard Learn) de la Universidad de Almeria se
encuentra alojado su Centro de Proceso de Datos (CPD). Este centro dispone de unas
condiciones 6ptimas para garantizar la disponibilidad, tanto a nivel de suministro eléctrico
(acometidas eléctricas dobles, sistema de alimentacion eléctrica ininterrumpida), de
climatizacion (condiciones de refrigeracién adecuadas), como de seguridad (control de acceso
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por huellas dactilares, camaras de videovigilancia, sistema antiincendios y de deteccién
temprana).

ARATIES (Area Atencion Integral al Estudiante)

El ARATIES est4 formado por tres Servicios Administrativos: Servicio de Informacion vy
Registro, Servicio de Gestidbn Administrativa de Alumnos y Servicio de Gestion Académica de
Alumnos.

Se ofrece una atencion personalizada en tres niveles:

e Linea 0: atencién al ciudadano que no tiene claro qué tipo de atencién necesita,
informando también de cuestiones puntuales y de rapida solucién.

e Linea 1: Atencién Directa. Se atienden las consultas y demandas mas usuales
relacionadas con entrega de solicitudes, preguntas comunes y tramites mas
frecuentes.

e Linea 2: Se atiende las consultas mas especializadas, o que requieran mas tiempo
de atencion.

La atencion personalizada se gestiona a través de una gestién de colas y por turnos (ATENEO)
gue funciona a través de ticket que se expiden de forma presencial, a través de cita telefénica,
asi como a través de cita previa por Internet.

Desde ARATIES se ofrecen los siguientes servicios administrativos y académicos:
o Acceso y Admision.

Becas

Matricula

Documentacion y Cobros

Gestion del expediente académico, en general

Reconocimientos de créditos

Traslado Expediente académico

Trabajos Fin de Grado y Master

Solicitud y entrega de Titulos y SET

Solicitud y entrega de certificaciones

Registro general.

Informacion administrativa y académica

Convenios para las practicas de los alumnos

La Universidad de Almeria ha firmado convenios-marco con un elevado numero de empresas
para la formacion e insercién profesional de los alumnos de las distintas titulaciones. Para el
Grado de Enfermeria, la relacién de convenios para las practicas externas son los que se
encuentran en la siguiente tabla.

|Précticas externas

|N° de créditos de practicas obligatorias: ‘ 84 ‘NO de alumnos: Aprox. 130 estudiantes / curso
[convenios

Entidad Numero de Plazas Convenio
Servicio Andaluz de Salud 285
|Hospital Vithas Virgen del Mar 16
[Hospital Mediterraneo 8
|[Empresa Publica Hospital de Poniente 76

[¢5]

[IDiputacion Almeria
IResidencia de Mayores Virgen de la Esperanza |5
IResidencia de Mayores el Zapillo 12
IResidencia de ancianos Hermanas Desamparados|2
Residencia de mayores La Purisima 3
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IResidencia de mayores Los Angeles 2

IComplejo Alzheimer José Bueno 2
IResidencia Virgen del Rosario (Roquetas) 3
|Residencia Ancianos Portocarrero (Pechina) 1
|Residencia mayores San Antonio (Vicar) 4
IResidencia eriatrica Ciudad Ejido (El Ejido) 2
IResidencia mayores San Rafael (Nijar) 1
IResidencia de mayores Macael 1
IResidencia de mayores Albox 1
1
1
2
1
3
1
2

IResidencia de ancianos Angeles Parra (H. Overa)
IResidencia asistida Virgen del Rosario (Rioja)
IResidencia mayores Fuente Vicar (Vicar)

|El Manantial del Andarax (Terque)

IResidencia de Berja

|Residencia Ciudad de Adra

IMinisterio de Defensa. Brigada 'Rey Alfonso XIII' I

El nimero de convenios del que se dispone actualmente asegura una calidad docente de las
practicas externas, contandose con la mayoria de los recursos sanitarios de los que dispone
la provincia de Almeria, tanto en el Sistema Sanitario Publico de Andalucia como los recursos
sanitarios de empresas privadas. Asimismo, hay que indicar que se mantiene un contacto
directo con todos los centros de practicas con los que se dispone convenio con el fin de
asegurar la calidad docente del estudiantado que realiza las practicas asistenciales en dichos
centros.

Recursos y servicios compartidos por la Comunidad universitaria:
e Auditorio

Salas de Juntas

Salas de Grados

Biblioteca Nicolas Salmerdn

Servicios Técnicos

Aulas de Informéatica

Area de Atencion Integral al Estudiante

Pabellén Polideportivo

Comedor Universitario

Cafeterias

Centro Polideportivo-Piscina cubierta

Instalaciones Deportivas al aire libre

Guarderia

Servicio Universitario de Empleo

Atencion a Estudiantes con Necesidades Especiales

Centro de Promocion de la Salud

Centro de Atencién Psicolbgica

Servicio Médico

Voluntariado y Cooperacion Internacional

Centro de Lenguas Moderno

Copisterias

CSV: 341233365887882801492421 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






7.2 Prevision

El titulo en Grado en Enfermeria puede empezar a impartirse con toda normalidad con los
recursos materiales disponibles en este momento. Si bien, esti previsto mejorar la
infraestructura para los proximos afos, de manera proporcional a la obtencion de recursos, la
renovacién y adaptacion de los equipamientos e instalaciones.

En este sentido esta previsto mejorar la infraestructura de las salas de simulaciéon (Unidad de
Cuidados Intensivos, atencién hospitalaria y atencién domiciliaria), equipdndolas con sistema de
video avanzado y dotandolo de una sala de debriefing, ademas de la que se dispone en la actualidad.

Ademds, esta previsto ampliar el Edificio de Ciencias de la Salud, donde se imparte la mayoria de
docencia en grupos pequefos, dotandolo de 6 aulas de mayor tamafio donde se pueda impartir los
grupos docentes, mejorando asi la gestién y optimizacion del espacio.
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8.1 Resultados previstos

Tasa de graduacion 70%

Tasa de abandono 20%

Tasa de eficiencia 85%

Introduccién de nuevos indicadores Si
Tasa de rendimiento 85%

8.1 Justificacion de los indicadores

Los resultados previstos se han calculado en base a los datos de los dltimos cinco cursos
académicos del Grado de Enfermeria (Plan 2009), tal y como puede observarse en la
siguiente tabla, los indicadores (tasa de graduacion, abandono, eficiencia y rendimiento)
del plan son bastante buenos. En este sentido, los indicadores de la actual memoria de
verificacion han sido planteados en base al escenario menos favorable para cada uno de
estos indicadores.

2017/18 2016/2017 | 2015/16 2014/15 2013/14 Media
Graduacion 80 77 85 84 78 80,8
Abandono 8,3 13,4 10,1 16,0 7.8 11,1
Eficiencia 95 96 97 97 97 96,4
Rendimiento 91 93 94 94 94 93,2

Fuente: https://cms.ual.es/UAL/estudios/grados/calidad/GRADO1509#

Respecto a las tasas previstas en el Plan de 2009, cabe indicar que se ha incrementado
la tasa de graduacién en 5 puntos porcentuales, la tasa de abandono en 13 puntos
porcentuales, teniendo en cuenta el aumento del nimero de traslados entrantes y
salientes por el incremento de la nota de acceso a la titulacién, entre otros motivos. En
cuanto a la tasa de eficiencia, se ha mantenido en los datos previstos en el Plan 2009.

Sin embargo, se espera que la nueva distribucion temporal, metodologias docentes y
sistemas de evaluacién mejoren la calidad del titulo, pudiendo ello repercutir de manera
positiva en los indicadores, entre ellos los propuestos.

8.2 Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria, en sesion celebrada el 17/06/2008,
aprobo la normativa “Competencias Genéricas de la Universidad de Almeria”. En este
documento se relacionan un conjunto de competencias a desarrollar por todos los alumnos
de nuestra universidad y asociadas a ellas un conjunto de indicadores, que a modo de
ejemplo, se sugieren para la evaluacion de los resultados de aprendizaje.

Los resultados de aprendizaje de las competencias especificas, se reflejan en el Punto 5
de esta memoria. En los términos previstos por sus Estatutos (aprobados por el Decreto
225/2018 de 9 de diciembre, BOJA num. 247 de 24 de diciembre de 2018) la Universidad
de Almeria tiene previsto un sistema de evaluacién y seguimiento de sus estudios:

Articulo 36. De la evaluacion.
2. Con independencia de las evaluaciones de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y
Acreditacién o del 6rgano de evaluacion externa que la Ley de la Comunidad Autbnoma establezca,
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la evaluacion de la calidad docente en la Universidad se llevara a cabo en la forma en que el Consejo
de Gobierno determine

Articulo 81. De la evaluacion de la calidad.

La Universidad de Almeria implantara sistemas especificos de evaluacion de la calidad de los planes
de estudios y de los Centros, de acuerdo con la normativa aprobada al efecto por el Consejo de
Gobierno.

La voluntad por mejorar la calidad ha llevado a la UAL a asumir los compromisos y
establecer dentro de sus lineas estratégicas los medios y recursos necesarios para la
busqueda de la excelencia en la calidad e innovacion en la docencia, tal y como se expresa
en los objetivos de su Plan Estratégico 2016-19.

Segun los criterios establecidos por la Direccion de Evaluacion de la Agencia Andaluza del
Conocimiento (DEVA), las directrices del Programa AUDIT de la Agencia Nacional de
Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA) vy los criterios y directrices para el
aseguramiento de la calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior (ESG) fijados
en 2005 y renovados en 2015, el procedimiento general de la UAL para valorar el progreso
y los resultados de aprendizaje de los estudiantes se recoge en el apartado 9 de esta
memoria correspondiente al Sistema de Garantia de Calidad (SGC) que define una serie
de procedimientos para la recogida y analisis de la informacién. Asimismo, especifica el
modo en el que se utilizara dicha informacién para la revision, control y mejora continua
de la ensefianza en relacion con el cumplimiento de los objetivos y estandares fijados para
el aprendizaje. Para ello, se toman como referencia los indicadores correspondientes:
entre otros, la tasa de graduacion, la tasa de abandono, la tasa de eficiencia y las
encuestas de satisfaccion de los estudiantes.

Todo ello concretandose en los Procedimientos y Resultados del Sistema de Garantia de
Calidad sefalados:

Procedimiento para la evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza vy el profesorado

Procedimiento para la Evaluacion de las Practicas Externas

Procedimiento para la Evaluacion de la Satisfaccidon global sobre el Titulo)
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2. Justificacién del titulo propuesto

2.1 Interés académico, cientifico o profesional del mismo

El titulo de Grado en Enfermeria por la Universidad de Almeria, otorga las competencias necesarias para ejercer
la profesion de enfermero responsable de cuidados generales en el entorno de la Unién Europea (DIRECTIVA
2005/36/CE DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 7 de septiembre de 2005 relativa al

reconocimiento de cualificaciones profesionales).

Asi el titulo propuesto provee la libre circulacion y el reconocimiento mutuo de los titulos de enfermero
responsable de cuidados generales, basandose en el principio fundamental del reconocimiento automatico de
los titulos de formacion sobre la base de la coordinacidon de las condiciones minimas de formacién. Por otra
parte, el acceso en los Estados miembros a las profesiones de enfermeria responsable de cuidados generales
debe supeditarse a la posesién de un titulo de formacion determinado, que garantice que el interesado ha
recibido una formacién que cumple las condiciones minimas establecidas.

Al finalizar el titulo de Grado en Enfermeria se garantiza que el graduado haya adquirido los siguientes
conocimientos y contenidos:

e un conocimiento adecuado de las ciencias en las que se basa la enfermeria general, incluida una
comprension suficiente de la estructura, funciones fisioldgicas y comportamiento de las personas, tanto
sanas como enfermas, y de la relacion existente entre el estado de salud y el entorno fisico y social del ser
humano;

e unconocimiento suficiente de la naturaleza y de la ética de la profesidn, asi como de los principios generales
de la salud y de la enfermeria;

e una experiencia clinica adecuada; esta experiencia, que se seleccionara por el valor de su formacion, se
adquirira bajo la supervision de personal de enfermeria cualificado y en lugares donde el nimero de personal
cualificado y de equipos sean adecuados para los cuidados de enfermeria al paciente;

e la posibilidad de participar en la formacion practica del personal sanitario y la experiencia de trabajar con
ese personal;

e |a experiencia de trabajar con miembros de otras profesiones en el sector sanitario.

A nivel nacional, la formacién enfermera se encuentra regulada por la ORDEN CIN/2134/2008, de 3 de julio, por
la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el
gjercicio de la profesiéon de Enfermero. En este sentido, cabe sefialar que el presente plan de estudios da
cumplimiento a la legislacion nacional, al igual que lo hace con la directiva europea anteriormente indicada.

La enfermeria fue reconocida como titulacién universitaria en 1977, donde las primeras promociones saldrian con
la titulaciéon de Diplomado Universitario en Enfermeria, no seria hasta el 2010 cuando todas las escuelas y/o
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universidades tendrian que cambiar la titulacion a Grado en Enfermeria, abriendo una nueva puerta a esta
titulacion para poder acceder a estudios superiores como el Master y posteriormente el Doctorado.

La Ley 44/2003 de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias. (Titulo 1, articulo 4.3) contempla
que

“Los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos asistenciales,
investigadoras, docentes, de gestion clinica, de prevencion y de informacion y educacion sanitaria.”.

Esta misma Ley especifica las funciones del Profesional de enfermeria (titulo 1, articulo 7.2):

“Corresponde a los Diplomados universitarios en Enfermeria la direccion, evaluacion y prestacion
de los cuidados de Enfermeria orientados a la promocion, mantenimiento y recuperacion de la salud,
asi como a la prevencion de enfermedades y discapacidades”.

El Real Decreto 1231/2001, de 8 de noviembre, por el que se aprueban los Estatutos generales de la
Organizacion Colegial de Enfermeria de Espafia, del Consejo General y de Ordenacion de la actividad profesional
de enfermeria, en su articulo 54 de los estatutos del Consejo General de Enfermeria define que:

o ‘“Las funciones del enfermero/a derivan directamente de la mision de la enfermeria en la sociedad, se
llevan a cabo de conformidad con el Codigo Deontoldgico de la Enfermeria espafiola, de acuerdo con
los criterios de calidad y excelencia profesional, y se mantienen constantes independientemente del
lugar o del momento en que son prestados los cuidados de enfermeria, el estado de salud del individuo
o0 del grupo que vaya a ser atendido o de los recursos disponibles”.

o ‘Incumbe a la profesién de enfermeria la responsabilidad de proporcionar de forma individual o, en su
caso, de forma coordinada dentro de un equipo de salud, los cuidados propios de su competencia al
individuo, a la familia y a la comunidad, de modo directo, continuo, integral e individualizado, mediante
una formacién y una practica basada en principios de equidad, accesibilidad, cobertura y sostenibilidad
de la atencién.

o ‘Los cuidados de enfermeria comprenden la ayuda prestada por el enfermero en el ambito de su
competencia profesional a personas, enfermas o sanas, y a comunidades, en la ejecucion de cuantas
actividades contribuyan al mantenimiento, promocién y establecimiento de la salud, prevencion de las
enfermedades y accidentes, asi como asistencia, rehabilitacion y reinsercion social en dichos supuestos
y/o ayuda a una muerte digna”.

Partiendo de estas funciones se desarrolla el perfil competencial de los enfermeros y enfermeras, la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) entiende la enfermeria como la profesion que “abarca la atencién autonoma y en
colaboracion dispensada a personas de todas las edades, familias, grupos y comunidades, enfermos o no, y en
todas circunstancias. Comprende la promocion de la salud, la prevencion de enfermedades y la atencion
dispensada a enfermos, discapacitados y personas en situacion terminal.”, sin embargo, la cifra de profesionales
a nivel internacional varia, en el panorama nacional se encuentra que las cifras de enfermeria son bastante mas
bajas que las de otros paises europeos.

En el informe mas reciente publicado por la OCDE ('Health Statistics 2019'), se observa una leve mejoria de la
ratio de enfermeras, situandose en 5,7, lo que supone escalar un puesto en la clasificacion mundial, colocandose
en el puesto 28 de 40, la cual esta liderada por Noruega, con una ratio de 17,6 enfermeras por cada 1.000
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pacientes.

Estas cifras cobran aun mayor importancia cuando en el mismo informe de la OCDE se encuentra que Espafia
tiene una de las esperanzas de vida mas altas a nivel internacional y la esperanza de vida al nacer es la mas
elevada de todos los Estados miembros de la UE. Igualmente, Espafia tiene una de las tasas de mortalidad
tratable mas bajas de la UE, gracias especialmente a las relativamente bajas y decrecientes tasas de mortalidad
por cardiopatias isquémicas y accidentes cerebrovasculares. Este envejecimiento exige una importante
transformacion de los sistemas sanitarios, dado que no tan sélo se observara un incremento de las necesidades
de atencion sanitaria, sino también se producira un aumento de la demanda de cuidados de larga duracién,
estimandose que el gasto en cuidados de larga duracion crezca mas rapidamente que el gasto en asistencia
sanitaria.

En este contexto, se encuentra que el nimero de profesionales de Enfermeria es escaso, tal y como se muestra
en el informe STATE OF HEALTH IN THE EU: PERFIL SANITARIO DEL PAIS 2017 - ESPANA que concluye
que: “mientras que el numero de médicos por cada 1 000 habitantes en Espafia es mayor que la media de la UE
(3,8 frente a 3,6 en 2015), el numero de enfermeros esta muy por debajo (5,3 por cada 1000 habitantes en
Esparia frente a 8,4 en la UE) , aunque esta cifra no incluye a los auxiliares de enfermeria. La ratio enfermero-
médico en Espafia (1,4) es una de las mas bajas de los paises de la UE.” (véase siguiente grafico).

Grafico 7, Espafia tiene mas médicos per capita que la media de la UE pero menos enfermeros
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Sin embargo, la preocupacioén acerca de la escasez de este tipo de profesionales va en aumento. Durante los
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ultimos afios, el numero de estudiantes que han iniciado estudios de enfermeria ha seguido siendo relativamente
estable, con una media de nuevos graduados de alrededor de 10 000 al afio entre 2009 y 2014.

En base a todo ello, se puede determinar que el interés profesional del titulo de Grado en Enfermeria por la
Universidad de Almeria se encuentra justificado y adaptado a la realidad de la sociedad espafiola, andaluza y
almeriense.

El desarrollo del plan formativo debe dotar al Graduado en Enfermeria de una capacitacién adecuada para el
desenvolviendo de su actividad profesional que el estudiante siempre desarrollara desde el respeto a los
derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres. Asimismo, este plan le capacitara para ejercer
desde el respeto y promocion de los Derechos Humanos vy los principios de accesibilidad universal segun lo
previsto por el RDL 1/2013 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusién social.

2.2 Referentes externos

En la elaboracion del Plan de Estudios de Grado en Enfermeria de la UAL se ha consultado documentacion de
diversa indole, incluyendo directrices de agencias de evaluacion, normativa o planes de estudios de otras
universidades. A continuacion, se indican algunas de las fuentes utilizadas:

e DIRECTIVA 2005/36/CE DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 7 de septiembre de
2005 relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales

o ORDEN CIN/2134/2008, de 3 de julio, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los
titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Enfermero.

e RESOLUCION de 14 de febrero de 2008, de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion,
por la que se da publicidad al Acuerdo de Consejo de Ministros de 8 de febrero de 2008, por el que se
establecen las condiciones a las que deberan adecuarse los planes de estudios conducentes a la
obtencién de titulos que habiliten para el ejercicio de la profesion regulada de Enfermeria.

e REALDECRETO 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales.

e Libro Blanco del Titulo de Grado en Enfermeria de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion (ANECA).

e Plan de estudios actual del Grado en Enfermeria por la UAL

¢ Informes de la Conferencia Nacional de Decanos de Enfermeria (CNDE).

e Informes de la Conferencia Andaluza de Facultades de Enfermeria.

e Actas de las comisiones de seguimiento y coordinacion del Grado en Enfermeria (Plan 2009) de la UAL

e Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT)
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El presente Titulo de Graduado/a en Enfermeria es equiparable a titulaciones de Grado similares en el EEES ya
que, como se recoge en el Libro Blanco del Grado en Enfermeria, aunque la estructura de los estudios varie
ligeramente ha de tenerse en cuenta la organizacion de la ensefianza preuniversitaria en los diferentes paises y,
en consecuencia, la edad de incorporacion a las ensefianzas universitarias y la edad de egreso de éstas en los
diferentes sistemas universitarios

2.3 ‘ Descripcién de los procedimientos de consulta internos

Con el fin de adecuar el titulo de Grado en Enfermeria a las necesidades de la sociedad, demandas de
profesorado y estudiantado, asi como a los empleadores, la Facultad de Ciencias de la Salud inicia el proceso
de elaboracion del nuevo plan de estudios, para ello se constituyd el pasado 17 de abril de 2018 la Comision para
el analisis y modificacion del plan de estudios de Grado en Enfermeria de la Universidad de Almeria, su
constitucion se contempla en la siguiente tabla:

Gabriel Aguilera Manrique Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud

Presidente de la Comision

Pablo Roman Lépez Vicedecano de Enfermeria y Coordinador de
Secretario de la Comision titulacién
Cayetano Fernandez Sola Director del Departamento de Enfermeria,

Fisioterapia y Medicina

Veronica Marquez Hernandez Vicedecana de Asuntos Generales

José Manuel Hernandez Padilla Secretario del Departamento de Enfermeria,

Fisioterapia y Medicina

Diana Cardona Mena Profesora del Ambito de Medicina

José Granero Molina Profesor/a del Area de Enfermeria

Francisca Rosa Jimenez Lopez

Alejandro Ballesteros Representantes estudiantes del Grado en
Marina Mesa Ruiz Enfermeria

Marina Rueda Saez

La composicion de la comisidn aun siendo la especificada anteriormente se conto con el asesoramiento y contacto
directo con el llustre Colegio Profesional de Enfermeria de Almeria y el Servicio Andaluz de Salud, asi como en
caso de necesidad se solicito la colaboracion a miembros externos de la comisién (egresados, profesionales,
profesorado de otras universidades, etc), por tanto, la comisién era una comision abierta y plural.

La comision se reunié presencialmente, ademas de las reuniones online mantenidas, en las siguientes fechas:
- 17 de abril de 2018
- 20 de abril de 2018
- 2de mayo de 2018
- 27 dejunio de 2018
- 5de diciembre de 2018
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El 20 de mayo se presentd en una sesion matutina y vespertina el plan de estudios a todos los implicados en el
mismo, direccién de departamentos con docencia asignada, profesorado en ordenacion docente, empleadores,
colegio profesional y representantes estudiantiles; teniendo el mismo una muy buena aceptacion y
considerandose por los implicados como un avance al actual plan de estudios.

2.4 | Descripcién de los procedimientos de consulta externos

Respecto a las consultas externas realizadas, puede citarse a las siguientes Comisiones y Grupos de Trabajo:
Comisiones de Ramas de Conocimiento Andaluzas.

Siguiendo las directrices del Consejo Andaluz de Universidades, la estructuracion realizada para llevar a cabo la
coordinacion entre universidades destinada a alcanzar consensos respecto a la configuracion de un 75% comun
de las titulaciones, ha consistido en la constitucion de una Comisién por cada Titulacién en la que interviene una
representacion de todas las universidades que disponen del respectivo titulo y de 7 Comisiones de Ramas de
Conocimiento paritarias entre agentes sociales y los vicerrectores con competencias en Espacio Europeo y
Nuevas Titulaciones, representantes de cada una de las universidades andaluzas.

Dia Ra Hora
14 Ciencias Sociales y de la Educacion 11:30 h
14 Econdmicas y empresariales 17 h

14 Ingenieria y Arquitectura 19h

15 Ciencias 930h
15 Ciencias de la Salud 11:30
15 Arte y Humanidades 13:30
15 Juridicas 17 h

Dia y hora de constitucion de las distintas Comisiones de Rama

Segun acuerdo de la Asociaciéon de Universidades Publicas Andaluzas en las Comisiones de Rama tienen
representacion los estudiantes elegidos a través del Consejo Andaluz de Estudiantes y nombrados por la
Consejeria de Innovacion Ciencia y Empresa.

Asi mismo figura como acuerdo del mismo érgano que la Consejeria se encargara de nombrar y citar a todos los
agentes sociales y tener una reunion previa a la constitucion de las Comisiones de Rama para ponerlos en
antecedentes de los trabajos y acuerdos que hasta el momento se han alcanzado.

Consulta a empleadores
Jornadas sobre Demandas Sociales en el nuevo Mapa de Titulaciones de la Universidad de Almeria, organizadas

por la Universidad de Almeria junto con la Fundacion Mediterranea y con la colaboracién de la Camara de
Comercio y Asempal.

e Objetivos:

— Dar a conocer el proceso de cambio de titulaciones que esta viviendo la Universidad de Almeria, de

n
@
Qo
(o]
o
c
Rel
o
@©
s
L
£
S
©
©
(]
o
(]
7
=
17}
o
=
<
@©
c
@©
©
©
©
=
(@]
]
=
(]
o
f
©
(@]
>
9
o
2
7}
Q
Qo
[e]
o
c
o
o
]
o
=}
©
Q
(O]
°
(0]
7
=
»
o
=
<
c
]
o
e
®
L
=
=
(O]
>
'
<
~
(o]
©
N
N
~
o
(<]
[sp]
o
~
™
Yo
[e2]
Ye]
N
~
<
8]
N
—
A
[ap]
=
()]
O






acuerdo al Espacio Europeo de Educacion Superior.

Detectar las competencias demandadas por el mercado laboral para las nuevas titulaciones.

Ayudar a definir los perfiles académicos y profesionales, debatir sobre la necesidad de practicas

externas en los nuevos planes.

Resultados iniciales del muestreo en talleres presenciales:

En el taller de trabajo se puso a disposicién de los empleadores un documento en el que figuraban un compendio
de competencias extraidas del proyecto Tuning y de un conjunto de libros blancos de titulaciones de nuestra
universidad. La valoracién de las mismas estaba comprendida entre 1 (nada importante) y 5 (muy importante).
Se muestra a continuacién las competencias consideradas méas importantes y su porcentaje de aceptacion.

Importante | Bastante Muy
Importante | Importante

COMPETENCIAS

% % %
Conocimientos basicos de la profesion | 13,0 15,2 63,0
Capacidad de organizar y planificar 15,2 45,7 34,8
Capacidad para resolver problemas 13,0 26,1 43,5
Capacidad para la toma de decisiones | 13,0 30,4 32,6
Habilidad en el uso de las TIC 28,3 39,1 21,7
Habilidades de gestion de la 39,1 32,6 10,9
Capacidad critica y autocritica 34,8 28,3 26,1
Capacidad de aplicar los 15,2 45,7
conocimientos a la practica
Capacidad de adaptarse a nuevas 26,1 41,3 26,1
Capacidad para dirigir Organizaciones | 41,3 32,6 13,0
Motivacion por el trabajo 15,2 21,7 37,0
Sensibilidad por el medioambiente 45,7 21,7 2,2
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SALIDA i)

D. CARMELO RODRIGUEZ TORREBLANCA, Rector Magnifico de
la Universidad de Almeria

Dentro del marco normativo y competencias atribuidas por los Estatutos de esta
Universidad, con la finalidad de incrementar la eficacia en la gestion universitaria
adaptandose al procedimiento administrativo de verificacién de estudios oficiales,
previsto por el RD 1393/2007, en la nueva aplicacion informatica desarrollada por
el Ministerio de Educacién para su tramitacion, y de conformidad, con lo previsto
en el articulo 16 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi

como en el articulo 51 de los Estatutos de esta Universidad,
HA RESUELTO

PRIMERO.- Realizar una delegacién de firma en la persona de D. Jorge Dofate
Sanz, DNI 18.998.914-V como responsable de la unidad administrativa: Jefatura
de Negociado de Planes de Estudio, para la formulacion de solicitudes y actos
administrativos de tramite en el marco de procedimiento de verificacion de
estudios oficiales, autorizandole al uso, cuando ello esté previsto en las
aplicaciones correspondientes, del certificado digital de la Universidad de Almeria
como persona juridica.
SEGUNDO.- Realizar una delegaciéon de firma en la persona de D. Jorge Doiiate
Sanz DNI 18.998.914-V como responsable de la unidad administrativa: Jefatura
de Negociado de Planes, para la recogida y recepcion de las notificaciones
electrénicas que, en materia de verificacion de estudios oficiales, deba realizarse
en sede electronica.

Almeria, 07 de julio de 2015

EL RECTOR

Fdo. Carmelo Rodriguez Torreblanca
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