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ACTA DE LA REUNIÓN EXTRAORDINARIA DE JUNTA DE PERSONAL DEL PAS  

CELEBRADA EL JUEVES 30 DE ENERO DE 2020 

 

 

Asistentes: 

Albacete Sáez, Sergio - IGUAL-PAS 

Beltrán Ocaña, Mario – IGUAL-PAS 

Berenguel García, Nicolás José - CSIF 

Carmona Calvo-Flores, Noemy - CSIF 

Franco Gómez, María del Mar - UGT 

Guillén Rojas, Francisco - IGUAL-PAS 

Martínez Camacho, Juan Francisco - IGUAL-PAS 

Martínez García, Francisco José – UGT 

Quintana Tortosa, Juan Antonio - CCOO 

Sánchez Morales, Francisca – UGT 

Antequera Puertas, Adela - CSIF 

 

Siendo las 9:30 horas del día 30 de enero de  

2020, en la Sala de Juntas del CAE se reúnen las 

personas que al margen se relacionan, con el 

siguiente orden del día: 

1. Aprobación, si procede, elevar a Gerencia 

consulta sobre la situación en el Servicio de Obras y 

Mantenimiento: jardines. 

2.-  Aprobar, si procede, elevar a Gerencia 

propuesta de reorganización de la Escalas propias y 

reflejo de la misma en la futura RPT. 

3.- Aprobación, si procede, de propuestas sobre las 

convocatorias A1 pendientes. 

1.- Aprobación, si procede, elevar a Gerencia consulta sobre la situación en el Servicio de 

Obras y Mantenimiento: jardines. 

Se acuerda por unanimidad solicitar a Gerencia información sobre la situación del Servicio 

de Obras y Mantenimiento: jardines, dado que en los últimos años ha tenido una pérdida 

de efectivos por jubilación y/o reducciones horarias. 

 

2. Aprobar, si procede, elevar a Gerencia propuesta de reorganización de la Escalas propias 

y reflejo de la misma en la futura RPT. 

Según lo acordado en anteriores reuniones, se aprueba proponer a Gerencia una 

reorganización de las escalas propias en la futura RPT siguiendo la estructura existente en 

la Universidad de Granada u otra similar. 

 

 

 

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la dirección:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/SbhpK3mPwpjdKUmfLV+ziw==

Firmado Por Sergio Albacete Saez Fecha 18/05/2020

Francisco Guillen Rojas

ID. FIRMA blade39adm.ual.es SbhpK3mPwpjdKUmfLV+ziw== PÁGINA 1/14

SbhpK3mPwpjdKUmfLV+ziw==

https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/SbhpK3mPwpjdKUmfLV+ziw==


 

Pág. 2  de 2  

  Universidad de Almería 

Ctra. de Sacramento s/n 

04120 La Cañada de San Urbano, Almería 

Junta de Personal del PAS 

 

 

3.- Aprobación, si procede, de propuestas sobre las convocatorias A1 pendientes. 

Se revisan los borradores de las convocatorias de A1 enviadas por Gerencia y se detectan 

varias erratas u omisiones, tanto en la convocatoria como en los temarios adjuntos. Se 

acuerda concretar estos detalles en la próxima reunión con Gerencia.  

 

Sin más asuntos que tratar se levanta la sesión a las 11:00 horas. 

  

El Secretario, 

 

[Firmado digitalmente] 

 

Francisco Guillén Rojas 

Vº Bº El Presidente, 

 

[Firmado digitalmente] 

 

Sergio Albacete Sáez 
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