
 

 

 

 

 

Junta de Personal del PAS Funcionario 

 

ACTA DE LA REUNIÓN ORDINARIA DE LA JUNTA DE PERSONA L DEL PAS 
FUNCIONARIO DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERÍA DE FECHA 1 0 DE DICIEMBRE 
2013.  
 
Asistentes: 
 
 
 

Por la Junta de Personal del PAS 
 

 

Otros asistentes 

 

Dª. Adela Antequera Puertas, Presidenta 
Dª.Victoria Caba López de Vicuña, Secretaria, 
DªPurificación Aybar López, FINDUAL  
Dª Elena R. Auñon, CSIF 
Dº Juan José Tarifa, CSIF  
Dº. Luis Galvez Os, CCOO  
Dº. Juan Antonio Quintana Tortosa, CCOO 
 
Dº. Francisco Martinez García, UGT  
Dº. Juan Francisco Martínez Camacho, UGT  
Dº. Luis Alcázar Pérez, UGT 

 

 

Dº. Siricio Ramirez  (Delegado Sindical CSIF) 
DºJuan Pablo Guzman (Delegado Sindical 
CSIF)  
Dº.Antonio Luis Sánchez Suárez(Delegado 
Sindical UGT) 
Dª. María Socorro Carreño Mellado (Delegada 
Sindical UGT) 
 D. Jesús Soto López (Delegado Sindical CGT) 

 

 

 

 

 
 
 
 

En la Sala de Reuniones del Edificio “CAE” Se inicia la sesión a las 11:30 horas 
con las personas que arriba se mencionan para tratar el siguiente orden del día: 

 

Aprobación actas 14 y 28 de noviembre de 2013. 

Conclusiones Rpt. 

Estado de conserjerías en turno de tarde. 

Ruegos y Preguntas. 

 

 

Se aprueba el acta de 28 de noviembre, el acta de 14 de noviembre será modificada. 

 



 

 

 

 

 

Junta de Personal del PAS Funcionario 

La RPT esta Junta de Personal la considera inmadura por las siguientes razones: 

Hay servicios duplicados. 

El personal laboral no está reflejado. 

Hay plazas cubiertas hace un año 

Se solicitará al Sr. Gerente los nombramientos de los tres últimos años. 

Consideramos que si se crea un puesto lo mínimo es informar a la Junta de Personal. 

Recabaremos información de cómo se ha conseguido el nivel y consolidado el grado.( 
Esto lo dejo para los expertos en este lenguaje técnico) 

Nos ofrecemos a modificar la RPT de 2012 con Araties, Centros y Departamentos pero 
conservando “la foto fija”. 

Consideramos que si las plazas de Relaciones Internacionales están en RPT ( niveles 
23) tiene que ser bajo la premisa de concurso inmediato. 

Se comenta el estado de las Conserjerías y se lee el correo enviado por Gerencia, hay 
que buscar una solución. 

 

 

 

Se cierra la sesión siendo las 14:30h. 

 

 

 


