
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Junta de Personal del PAS Funcionario 

ACTA DE LA REUNIÓN EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DE PERSONAL DEL PAS 
FUNCIONARIO DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERÍA DE FECHA 2 DE MARZO 2010 

 
Asistentes: 

 
Por la Junta de Personal del PAS Otros asistentes 

Dª. Noemy Carmona Calvo-Flores, Presidenta 
D. David Callejón Martínez, Secretario 
D. Antonio F. Berenguel García 
D. Ängeles Navarro González 
D. Antonio de Manuel Luque 
D. Luis Alcázar Pérez 
D. Germán Guerrero Pareja 
Dª. Emilia Quereda Escoriza 
Dª. Ángeles Martínez Padua 
D. Francisco Martínez García 

D. Jesús Soto López (Delegado Sindical CGT) 
 

 

En la Sala de Juntas del Edificio Central (0.010) a las 09:00 horas se reúnen los miembros 
arriba indicados para tratar los siguientes puntos del orden del día: 

1. Estudio y debate sobre la problemática para la cobertura de puestos de funcionarios (RPT): 
ausencia de efectivos en algunas escalas y bolsas de sustituciones. 

2. Estudio y debate sobre la NO cobertura o convocatoria de puestos de RPT existiendo 
efectivos que reúnen los requisitos para su desempeño. 

3. Elección 2 miembros Comité Seguridad y Salud. 

4. Convocatoria Promoción A1. 

5. Incidencias y criterios de aplicación en la percepción del CED-A. 

6. Otros asuntos incluidos en el Orden del día de la reunión Gerencia-JP convocada para el 
próximo 4 de marzo. 

 

1.- Estudio y debate sobre la problemática para la cobertura de puestos de funcionarios (RPT): 
ausencia de efectivos en algunas escalas y bolsas de sustituciones. 

Después de tener constancia de la falta de efectivos en varias Escalas tras el proceso de 
funcionarización; se decide hacer llegar a Gerencia la propuesta de JP de que se convoquen bolsas 
de sustituciones de interinos de acuerdo con el EBEP para paliar con carácter urgente este déficit de 
personal y paralelamente comenzar a estudiar las habilitaciones para tener una primera visión de 
cómo va a ser el proceso. 

2. Estudio y debate sobre la NO cobertura o convocatoria de puestos de RPT existiendo efectivos 
que reúnen los requisitos para su desempeño.  

Después de la eliminación de la adscripción a Escalas de los puestos de Libre Designación y 
tras comprobar que existen puestos sin cubrir, se acuerda por asentimiento solicitar a Gerencia la 
inmediata cobertura de estos puestos; así como que las retribuciones de los puestos libre designados 
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 Junta de Personal del PAS Funcionario 

“Apoyo a Cargos” se correspondan con las reflejadas en RPT, Grupo C1 - Nivel 20, ya que en la 
actualidad cobran como C2-17. 

3. Elección 2 miembros Comité Seguridad y Salud. 

Se realizan las siguientes propuestas de candidatos por las secciones sindicales con 
representación en el órgano: 

CSI*F:  Adela Antequera: 5 votos 

UGT:  Antonio de Manuel: 4 votos 

CC.OO: Germán Guerrero: 3 votos 

A tenor del resultado de la votación resultan elegidos: Adela Antequera Puertas y Antonio de 
Manuel Luque. 

4. Convocatoria Promoción A1. 

Tras la información adelantada por Gerencia del sistema selectivo para la convocatoria 
pendiente de 10 plazas del Grupo A1, en el que se prevé la superación de un curso selectivo, esta JP 
considera imprescindible que se incluya otro ejercicio de carácter competitivo, como puede ser la 
elaboración y defensa de un proyecto por bloques del temario. 

Se decide, por asentimiento, esperar al traslado formal de la propuesta de la convocatoria por 
Gerencia para proceder a su estudio y adoptar un pronunciamiento. 

5. Incidencias y criterios de aplicación en la percepción del CED-A. 

Por parte de algunos miembros se exponen casos de compañeros que no han cobrado el CED-
A y no se encuentran motivos de su exclusión. Por lo que, se decide instar a Gerencia la constitución 
de la Comisión de Seguimiento prevista en el Acuerdo del CED. 

6. Otros asuntos incluidos en el Orden del Día de la reunión Gerencia-JP convocada para el próximo 
4 de marzo. 

Al no existir en el Orden del Día de la reunión del 4/3/10 con Gerencia otros asuntos de 
relevancia; se decide por unanimidad la retirada de este punto. 

Sin más asuntos que tratar se levanta la sesión, siendo las 11:30 horas. 
 
 
 
 
 

 Vº Bº  
 LA PRESIDENTA EL SECRETARIO 
 
 
 
 
 Fdo.: Noemy Carmona Calvo-Flores Fdo.: David Callejón Martínez 
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