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1. DATOS DELAUNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conforatidad Q)n/el\lgeal ecreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Universid W

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Facultad de Ciencias Econdémicasy 04008081

Empresariales

NIVEL

DENOMINACION CORTA

GM Economia
DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o (Gr#uada en Economia p(%r I% Universidad de Almeria

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Sociélgs\y@n’dicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

No

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

NOMBRE Y APELLIDOS

Jorge Dofiate Sanz ﬁqe de Negociado de Planes de Estudio
Tipo Documento Numer o Documento
NIF

CARGO

JORGE DONATE SANZ

’f%f@%o de Planes de Estudio, por Delegacion de firma
ecti

Tipo Documento
NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

NUmero Documento

CARGO

JERONIMO DE BURGOS JIMENEZ

Aéecﬁnyje/laFacultad \ \

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la practicade laNOTIFICACION de todos los procedimientos relati
en el presente apartado.

ivosalapr aladireccion que figure

comunicaciones se tiigir.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Registro General de laUniversidad de Almeria, Ctra. [ 04120 J\Irﬁiﬁa / WH
de Sacramento, $/n, La Caflada,

E-MAIL PROVINCIA FAX
planestu@ual .es Almeria 9500153{{9
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

omun, en 3y version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

\ \ En: Almeria,a___de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
11. DATOSBAY COS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Gr Graduaglo g Graduada en Economia por la No Ver Apartado 1:
Univergdad de Almeria Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

ngdaen déto‘f,‘

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Soc}é es/%]url’di cas \ \ Economia

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaAnd%I\uigdel Conocimi@ké /

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad deAImM \ \

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

048 / / Univesidad /de\A\Qerl'a
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos R ) )
LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSENEL/TITULO —

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 — 12

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

6 156 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION |CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos / /

1.3. Universidad de Almeria

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE /\
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

04008081 Facultad de Ciencias Econémicasy Erklpr{asari ales / /

1.3.2. Facultad de Ciencias Econémicasy Empresariales
1.3.2.1. Datos asociados & centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Si No No } /

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
75 75 75 (/]

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

75 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
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PRIMER ARO 60.0 78.0
RESTO DE ANOS 36.0 78.0

TIEMPO PARCIAL

NI

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

24.0

36.0

RESTO DE ANOS

240

36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

h :ﬁdnﬁja}ésl)dﬁg@ps‘pubug

lemi cal @ti tul aci ones/documents/documento/nual_ms02.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

s || /] No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No Nb\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No ( No ) \ No
ITALIANO OTRAS

No WNa
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: 0%

3. COMPETENEIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

ucacion eral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

CB1 - Que|osestudianteg hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
aria
que impli

aljunos aspect /ghmnc\onoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

2%0 iant aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
com i e syegen demostr r medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
su &rea de estudi

CB3 - Que lps gstudiantes tengan la ¢ dad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unarefl Wbre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Quelo diantes puedan itir jnfoxmacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado /\

CB5 - Que | os estud rollado aque|las\habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de omj

GENERALES

00 - - No hay competencias de estatip6| OM

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

UALO1 - Conocimientos bésicos qé Ie}/prge%n (a@mpl etar chc\ompetenci as especificas)

UALO2 - Habilidad en €l uso de las

UALO03 - Capacidad pararesolver proBI/emas > \/ /

UALO04 - Comunicacion oral y escritaen la propia I)éﬂg}lf&_/

UALO5S - Capacidad de criticay autocritica / /

UALO6 - Trabajo en equipo W /
N—

UALO7 - Aprendizaje de unalengua extranjera

UALO8 - Compromiso ético

UALOQ9 - Capacidad para aprender atrabajar de forma auténoma )

UAL10 - Competenciasocia y ciudadania global \
3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

AECO2 - Funcionamiento de los mercados de competenciai mperf%gta’< / )
AECO3 - Conocimientos de Teoria de Juegos* /

AECO04 - Model os macroecondémicos*

AECO5 - Crecimiento y desarrollo econémico*

AECO06 - Economia internacional: macroeconomia abierta* / / \ \
SPEO1 - Conocer y aplicar los conceptos basicos ddl sistema fiscal espafiol y compakad(; / )
SPEO2 - Conocer y aplicar los conceptos béasicos de la Hacienda Publica espafiola \ \ /

EAMO1 - Conocer einterpretar el funcionamiento de los mercadosy empresas del sect W a al\?r los
hechos econdémicos en este contexto \ jp(

EAMO2 - Conocer |os problemas ambientales y los métodos de andlisis econdmico en la gesti éé)/(e I}S«@Cl)@é\y el medio F‘atural

HIEOL - Conocer €l proceso historico del desarrollo econémico espafiol

HIEQ2 - Conocer y analizar criticamente las principales corrientes del pensamiento econdmico mundial alo| #g(}/de@ﬁi}m a

QOYF01 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de la economiay gestion de las organizaciones / /

OYF02 - Ser capaz de interpretar y aplicar correctamente |os conceptos, principios, métodos y técnicas leadas tanto en las
decisiones de inversién y financiacion empresarial como en el andlisisy gestion de los distintos instrumentog/ financieros que se
negocien en los mercados financieros
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FBCO1 - Conocer y aplicar los conceptos basi cos de Historia Econdmica*

FBCO2 - C cer\y\apl icar los conceptos bési cos de Derecho*

FB@B-/ anofer\(a})Qcar los conceptos bésicos de Direccion de Empresas®

Fﬁcgl\- &Qnocer y BQI iB@r los conceptos basicos de Mateméticas®

,FB/COS -\goﬁoger y 9;2“ i cér los conceptos basi cos de Estadistica*

RBCOG - Co\gow%ar los conceptos basicos de Economia*

\EQ@? - Cyﬁoc)er y Weptos bésicos de Microeconomia*

FW egj,ircew/lﬁs\csr{:&)\os bésicos de Contabilidad*

FBCO9 - Cor)écer/{ aplicar los concéQtOE\bési cos de Finanzas*

FBC10 - C#nocrér y aplicar los concep.os })ési cos de Marketing*

FBC11 - Co\Qoéq y comprender la rga/po#bfﬁt\jad social derivada de |as actuaciones econdmicas y empresariales*

FBC12 - Adqh‘krik@bi lidades W herrapisqtas informéticas aplicadas a las diferentes materias*

AFBO01 - Conoc WQ{XO/S bésicos, de\l\\ll acroeconomia®

AFBO02 - Conocer y ap%s eo/n\cgp\tx§ bésicos d\G\Ia\\nferenci a Estadistica*

AFBO03 - Conocer y aphca/los concebgos\s@si cos c}e’ Dg‘echo Mercantil y de la Competencia

AFBO4 - Adquirir y aplicar habilidad?é Wdir/c@«f{e Iés\organizacion&e

PRPO1 - Comprender |os procesos icién, inriovacikdn ydesarrollo de la empresay fomento del espiritu emprendedor, asi
como de la ética empresarial* r\

PRPO2 - Realizar actividades dirigl I| de los coochmientos tedricos, metodol dgicos y de técnicas adquiridas alo
largo de laformacion, trabajando en y desar do lash |I| esy destrezas de un profesional de este perfil de estudios®

PRPO3 - Presentacion y defensa de un proyecto de fi y( d§\ grade*

MCUOL1 - Utilizar herramientas basicas de natural e%a gﬁanﬁﬁt’r(para el diagndstico y andlisis econémico*

MCUQ2 - Definicion y comprensién de model os de reégresion makiple, andlisis y yalidez de la estimacion, formulacion de
regresiones, andlisis de ecuaciones simultaneas* %&

MCUQ3 - Modelos econométricos. Econometriay estimaci c’)n\Qe\m\odeI cy/ ec?ﬁémi cos*

MCUO04 - Optimizacion matemética*

SPUO1 - Adquirir conocimientos sobre presupuesto publico, empr Ubli oYiscal, hacienda autonémica, local,
hacienda publicainternacional y seguridad social*

SPUQ2 - Adquirir conocimientos sobre intervencion del sector @19}/ /o/

SPUO3 - Adquirir conocimientos sobre tributos basicos y sstema{\sca{/ ) )

EEIO1 - Conocer € estado actual y evolucion de los aspectos mas rel\wa}»t\es de Iaeconoml’géspgﬁola einternaciona*

EEIO2 - Conocimiento de actuaciones instrumentales y sectoriales, estudio W ol itica ecorgmicay organismos
internacional es*

EEIO3 - Estudio y andlisis de objetivos e instrumentos de politicas territoriales: de la gcongmia espafiola, comuniaria e
internacional*

AECO1 - Modelos microecondémicosy economiaindustrial®

OPEOQL1 - Conocer y aplicar los conceptos bésicos de la cooperacion a desarrollo

OPEQ2 - Conocer |as distintas acepciones y formas de medicion de la pobreza, y las rdW@rwBﬁx
desarrollo

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1. VAN

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Se puede acceder de acuerdo con el marco normativo nacional, establecido por el R.D. 412/2014 de 6 de junio, por el que s& establece la normativa
basica de los procedimientos de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado y el marco autondmico andaluz re acceso universita-
rio regulado por Acuerdo de 12 de febrero de 2015 de la Comisién del Distrito Unico de Andalucia (Resolucién de 18/02/2015 de la Direccién General
de Universidades).
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iciones o pruebas de acceso especiales.

universitarios oficiales de Grado en las universidades espafiolas, en las condiciones que para
nes retinan alguno de los siguientes requisitos:

iversitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingenie-
sitarias o titulo equivalente.

menos 30 créditos.

e) Estuvieran en condiciones de acced®
3 de mayo, de Educacion.

1. El procedimiento de acceso a la universidad mediantg i6 de quienes se encuentren en posesion del titulo de
& Educacion.

iculo 42.4 de la
ifica la anterior.

general, objetiva y universal, tenga validez en todas las universidades espafiolas y responda a criterios acordes con el Espacio
Superior, sin perjuicio de las competencias que corresponden a la Secretaria de Estado de Universidades.

La matricula es el punto de partida del que nace la relacién de servicio con el estudiante y el inicio de la actividad académica
versidad. Por todo ello, en ejercicio de la funcién que le corresponde, segln establece el articulo 162 de los Estatutos de la UNjvg¢rsidad de Almeria,
por ello de manera anual, se establece una regulacion de los procedimientos, plazos y requisitos para la matriculacion de los estudiantes que vayan a
cursar estudios oficiales en la Universidad. A titulo orientativo y sin perjuicio de la normativa que en su momento esté vigente, se adjunta un extracto
de esta normativa, publicada en el BOJA nimero 137 de 16/07/2014 y que establecid los criterios para el curso 2013-14

7/108




Identificador : 2501721

Matricula en udios de grado o de Primer y Segundo Ciclo

6. Al formalizar la mai
siempre que existan plaza

automatricula.ual.es.

En la pagina web automatricula.ual.es se determinara
realizar tramites previos a la automatricula.

e incorporadas al expediente las calificaciones correspondientes a la convo
modo:

a) Numerador: Sumatoria de la calificacion de cada asignatura cursada ex
establecido en articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 6 de septiembre)’
en el curso anterior.

cion en créditos (de acuerdo con lo
rados por adaptacién/convalidacion

b) Denominador: Nimero minimo de créditos que son requeridos (en la titulacion
den Anual de la Convocatoria de Becas y Ayudas al Estudio del Ministerio de Edu

proceso de extincion.
8. Quedan exceptuadas de lo establecido en el apartado 7 del citada articulo, las asignaturas pertenecientes al Campus Anda
9. Los alumnos repetidores de asignaturas de Campus Andaluz Virtual no ofertadas no podran matricularse en las mismas.

Matricula en estudios de Grado.
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Sistemas. Sistemas de apoyo y orientacién de los estudiantes una vez matriculados

jetivos especificos.
Realizar yn itingy
Fecilitar el

ario de atencion al estudiante gue
esO\Je estudiantes de nuevo ipgf

j£4 su rdpidaNgcorporacion en la dindmica universitaria

esg.a105 servicidS\e infoyméticay biblioteca, ademéas de a todos aquellos que resulten Gtiles y de su interés

Recursos.
|as diferentes facultades.

versigad

Aquellos propiosdelaun

Gue sopefrecidss alos/las estudiantes\desds

Responsables.

Equipos decanales de Direccién

El Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo coording/de forma general |a planifjcacigr de las\acciones derivadas de la aplicacion del procedimiento cuando sea demandado por |as Facultades, Escuelasy Centros.

Actividades del proceso secuenciadas en sesiones. Primera sgsion:
En la primera sesion se abordan |os siguientes contenidos:

Conocimiento de las nuevas modalidades de ensefianza-aprendizaje, los r
Educacién Superior (EEES).

cidos.

tos del curso - Reuniones con el propio alumno. - Aplicacion de las medidas previstas en el PAP.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

0 0 || / |
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO

0 36 ~_ <

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2. /
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
MINIMO MAXIMO

0 36 //

Se procederé al reconocimiento y transferencia de créditos en los términos previstos en el articulo 13 del R.D.
1393/2007 y la normativa de Reconocimiento de Créditos de la Universidad de Almeria aprobada por su Consejo de
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Gobierno el 7 de julio de 2011 para su adaptacion al R.D. 861/2010 (publicada en el BOJA niim. 150 de 02 de agos-

/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/normati-

Créditos por Ensefianzas Supe- Créditos por Titulos Créditos por Acreditacion de Ex-
riores Oficiales No Universitarias Propios (afiadir pdf) periencia Laboral Profesional
0 36 (15%x240) 36 (15%x240)

0 0 0

RIA

INDICE
PREAMBULO
CAPITULO I. OBJETO, RESP
1. Objeto y &mbito de aplicacion

2. Definiciones

3. Organos y Unidades Responsables

4. Procedimiento y Plazos

8. Rec. de créditos de Grado entre las Universidades publicas a)
9. Transferencia de créditos

CAPITULO Ill. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS. ESPECIFICIDADES
10. Experiencia laboral y profesional y de ensefianzas universitarias no oficigles
11. Estudios completados en un plan de estudios desarrollado segin regulacio
12. Estudios parciales de un plan de estudios desarrollado segun regulaciones anters
13. Estudios de ensefianzas superiores oficiales no universitarias

14. Créditos obtenidos en régimen de movilidad

15. Créditos por la participacién en actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil /soljdarias y de
cooperacion

16. Competencia «aprendizaje de una lengua extranjera»
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CAPITUNO IV. SUPLEMENTO EUROPEO AL TITULO Y CERTIFICACIONES

Con tal motivo, el Real Decreto 1393/2007/ en/su articulo sexto («Recapocimiento y Transferencia de créditos»),
establece que: «Las Universidades elabofaran y haran puhblica—st normatjva sobre el sistema de Reconocimiento

adaptar
de 2009

aspectos, el marco en el que pueden realizarse los reconocimientos de crédito:
macién superior no universitaria y otros estudios no universitarios.

de 2 de julio.

CAPITULO |

OBJETO, AMBITO, RESPONSABLES Y PROCEDIMIENTO

11/108




= Identificador : 2501721
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 Q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

orlgen aquélla en la que se han cursado los créditos objeto de reconocimiento o
itulacion de destino aquélla para la que se solicita el reconocimiento o la transfe-

to de reconotimie
rias conducentg

fe de Servicio responsable de Planes de Estudio y Ordenacion Académica.

Corresponderan a esta Comision las siguientes funciones:

centros. El informe tendra caracter preceptivo, sera vinculante y, sin la inclusio
serd publico y sera accesible a través de la web.

por la Comisién Docente del Centro, por lo que sera procedente la resolucion de la Direccion del Gentro.
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Articulo 4. Proc

La Universidad establecera
Transferencia de créditos.

de la Universidad de Almeria en el plazo de un mes.

CAPITULO Il

RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Articulo 5. Reconocimiento de Créditos. Disposiciones generales.

Los créditos, en forma de unidad evaluada y certificable, pasaran a consignarse en el expediente del
especificando la tipologia de origen y destino de la materia y la calificaciéon de origen, asi como tarmbien anotando
la Universidad en la que se cursé.
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El for y la informacién que se deban incluir en las certificaciones académicas oficiales y personales seran los
ine la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos.

establecido en el articulo 3.2.b anterior, la Universidad podra establecer, directamente o previa
nvenios de colaboracion, tablas de equivalencia para posibilitar el reconocimiento parcial de es-
es o extranjeros con el fin de facilitar la movilidad de estudiantes y la organizacion de programas
eda_ello de conformidad con lo establecido en el R.D. 1393/2007. La aprobacion de tales ta-

gar al reconocimiento. No podra otorgarse
prevista en el mismo.

gue se indicara eI conjunto de asignaturas de formacn
diante.

adecuado a los objetivos y competencias del titulo y, especialmente, en el caso

de adaptaciones de estudios que conduzcan a titulos considerados equivalentes.

rrespondientes a los créditos reconocidos.

Articulo 8. Reconocimiento de créditos de Grado entre las Universidades publicas andaluzas.
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olicitantes con la finalidad de ayudarles a autoeva-
facilitarles la presentacion de pruebas que justifiguen

alorar la adquisicion de
s, pruebas estandariza-
a4 evaluacion cuando, tras

[ e duda que el so-

calificaciéon de «Apto».
j) La sola alegacion de un volumen determinado de horas o afios trabajados no sera causa suficient¢ pafa el r
nocimiento de créditos, salvo en supuestos de colectivos profesionales muy estructurados en categorigé profesio-
nales precisas que garanticen las mismas competencias profesionales.

10.2. Reconocimiento de ensefianzas universitarias no oficiales.
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k) Podran reconocerse créditos por ensefianzas universitarias no oficiales siempre que hayan sido impartidas por
idad y el diploma o titulo correspondiente constate la realizacion de la evaluacion del aprendizaje.

de estudios, salvo en el caso previsto en el articulo 6.4 del Real Decreto 1393/2007 segun la
| Decreto 861/2010, de 2 de julio.

previsto en &
caso de que a
tino sea un M

julio, asi como por los acuerdos que en &
dispuesto en la presente normativa.

6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, modificada por la Ley 4/2007,
Real Decreto 1393/2007 ensu redaccién dada por el Real Decreto 1393/200

deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion hasta el maximo
cursado. Este reconocimiento se llevara a cabo de acuerdo con los siguientes criterios;

a) Solo sera aplicable, hasta por un maximo de 6 créditos, en titulos de Grado.

la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos segun los criterios generales que figurax en el Anexo
| de este documento. Dichos criterios generales podran ser ampliados o modificados por el Consejo de Gobierno.
En el Anexo lll se incorpora una tabla de Actividades especificas por la que puede ser solicitado el reconocimien-
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to. La actualizacion, modificacion y ampliacién de esa tabla correspondera a la Comisién de Reconocimiento y

dizaje de una lengua extranjera». De conformidad con la
yra las nuevas Titulaciones, los estudiantes deberan acre-

presente normativa.
La Comisién de Reconoci

conocimiento de esta compe t ciéh del contenido de este anexo y su aprobacion por
Consejo de Gobierno.

CAPITULO IV

SUPLEMENTO EUROPEO AL TITULO ERTIFICA

asignaturas, y la rama a la que pertenecen las materias bésicas del titulo.
la expedicion de certificaciones académicas bilinglies castellano-inglés.
Disposicién adicional.

Todas las denominaciones de 6rganos de gobierno, representacion, cargos, funcionesy
dad Universitaria, asi como cualesquiera otras que en la presente normativa se efectlg

entenderan hechas indistintamente en género masculino o femenino, segin

el sexo del titular que los desempefie.

Disposicion transitoria.
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Disposicion final.

La pyesente normativa entraya er xvigonel dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta de

ANEXO |

CRITERIOS GE

ERALES DE RE TO DE CREDITOS POR LA PARTICIPACION EN ACTIVIDADA-

Los siguientes criterios ge 5
créditos en el reconocimi actividddes descrita
criterios correspondera a orisejo de Gokierno.

5. Actividades Solidarias y de Cooperacion. La idoneidad de las mismas a efectos de reeghocimiento d
avalada por el Vicerrectorado de Estudiantes (o el que asuma tales competencias), que expedira el C

equivalentes segun la regla de equivalencia de un crédito por cada 25 horas de prestacion de servicios ge volun-
tariado, orientacién, apoyo al alumnado, cooperacion y mediacion de salud.
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las Titulaciones de Grado deberan acreditar obligatoriamente, para la obtencién de
ior de una lengua extranjera (Marco Comun Europeo de Referencia para las len-

una lengua extranjera debera ostentarse con anterioridad a la finalizacién de
rse.por cualquiera de los siguientes procedimientos:

ia a través de su Centro de Lenguas realizara todos los afios una
oferta regularmente. La calificacion de las referidas pruebas sera

efianza
4N e\Plan de Estudios, y que impliquen alcanzar un nivel B1 o

superior.
4. Acreditacion. Quedar§

Diploma PET (Preliminary English Test)
Diploma FCE (First Certificate in English)
Diploma CAE (Certificate in Advanced English)
Diploma CEP (Certificate of English Proficiency)
TOEFL PBT: 457 puntos o suprior

TOEFL CBT: 137 puntos o superior

IBT TOEFL: 57 puntos o superior

TOEIC: 550 puntos o superior

Francés

Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)
Diploma DELF B1 (Dipléme d¢ Etudes en Langue Frangaise)
Diploma DELF B2 (Dipléme d¢ Etudes en Langue Frangaise)
Diploma DALF C1 (Dipléme Approfondi de Langue Frangaise)

Diploma DALF C2 (Dipléme Approfondi de Langue Francaise)

Aleman
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NOTA: ESTA TABLA SE ENCUENTRA AMPLIADA Y ACYUA
Planes de estudio y F.C.) httQ://cpas.ual.es{UAL/universiflad
na/PE_PAGINA B1

LIZADA (ver web del Servicio de Ord. Docente,
serviciosgenerales/asuntosgenerales/Pagi-

ANEXO llI

RELACION DE ACTIVIDADES QUE TIENE]
PARTICIPACION EN ACTIVIDADES CUURA
COOPERACION

de la relacién de actividades autorizadas correspondera g/la Comisigrfle Reconosimiento y Transferencias de
acuerdo con el procedimiento establecido en dicho arti

1. Actividades Culturales.

ACTIVIDADES CULTURALES \_/

CERTIFICADO Vicerrectorado de Cultura, Extensién Univergitaria y Deportes >

Actividades Duracién &% \
A
Taller de Bailes de Sal6n 50 horas W \ )
2

Taller de Grupo de Teatro 50 horas //\/

Taller de Grupo de Poesia 50 horas 2 <
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Taller de Grupo de Cine 50 horas 2
/Curs y Sonfexencias 25 horas 1

A
Wﬁs 10 horas 0,5
ﬂﬁ Pintura 50 horas 2

\—6?17@0 \\ 50 horas 2
Cufsos(de Género /% 25 horas 1

Curso de raciones e | rafiday \ 25 horas 1

Exposiciones V \\ 5\horas 0,25
Actividades Musicales / /\/Gas 1

Jornada Repensar el Esta

ico:\ eNederalismo\como solucién de futuro?
Organizador: Catedra Rafael

Escuredo (UAL) y Foro

Andaluma 2

Permanente para el Intercambio 1 de Id
segun Acuerdo adoptado en Consejo de g

Bebate (UJA) Esta Actividad Cultural ha sido redactada

2. Actividades Deportivas.

Actividades Descripcion \// / Cri dité?

DEPORTISTAS UNIVERSITARIOS DE ALTO NIVEL / )

JUSTIFICACION: Diploma de Deportista Universitario de Alto Nivel del cursy corkgspondiente, emitido pof el Vicerrectorado de Cultura, Exten-
sién Universitaria y Deportes

PROGRAMA «AYUDA AL DEPOR- Alumnos incluidos dentro deI

TISTA UNIVERSITARIO DE ALTO NI- ma «Ayuda al Deportista Un|ver5|tar|o

VEL» de Alto Nivel», en el curso en vigor,
para Deportistas Universitarios de Alto
Nivel.(actividad de 120 horas)

CURSOS DE FORMACION DEPORTIVA

JUSTIFICACION: Diploma de aprovechamiento del curso, emitido por el Vicerrectorado de Cultur EW do de
se indica el nimero de horas de la actividad formativa.

- CURSOS DE FORMACION DEPOR- Cursos que contengan una parte te6- 2 por cufso realizadp
TIVA (FORMACION) rica, otra parte practica, con temario,

evaluacion y titulo de aptitud. (cursos

de mas de 25 horas)

N\ e
- CURSOS DE FORMACION DEPOR- Cursos que contengan una parte teé- 1 por curso realizado ~—
TIVA (FORMACION) rica, otra parte practica, con temario,
evaluacion y titulo de aptitud. (cursos
de mas de 25 horas)
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ACTIVIDADES DEPORTIVAS GENERALES

N
.

aria y Depyrtes'

- SOMPEFCIONEZ EXTERNAS (AU-
NACIONALES)

CURSOS DE APRENDIZAJE DE
PORTIVO (PARTICIPACION)

- ACTIVIDADES EN LA NATURALE\/

ZA

- ESCUELAS DEPORTIVAS y CU-
RSOS DE NATACION

COMPETICIONES INTERNAS

5. Actividades Solidarias.

/\sos ntre 12 y 20 haras

\

Actividades de competicion externa
con una orientacién de rendimiento.
Para poder participar deberé ser se-
leccionado en su deporte. Existiran 2
modalidades: - PARTICIPACION De-
porte de equipo, deporte individual con
acceso por marca, y deporte individual
con acceso sin marca. - RESULTA-
DOS Obtencién de medalla en CAU,
CEU o EU. (actividad entre 20 y 50
horas)

Axtividad de competicion de rendi-
ieNto, con sesiones de entrenamien-
to,semjanales desde Octubre a Abril,

er equipos federados de la Universi-

ad d/a:m(actividad entre 40y
I

log qu& aprenden destrezas
béasicas para eNapreqdizaje de deter-
ina-das disciplinas dgportivas. (cur-

es que se glesafrollan en con-
ambjénte. Partici-
n la naturaleza

jvid
tacfo con
par e ctividade,
urayite el curso.(cada actividad entre
6yA0 horas)/\
—7

mestral).(cada mensyalidad&ntre

modalidades dep
reconocer créditos

ACTIVIDADES SOLIDARIAS Y DE COOPERACION

CERTIFICADO
Actividades

Apoyo a estudiantes con necesidades
educativas especiales (ACNEE).

Jornadas y actividades de sensibiliza-
cién en torno a la solidaridad, coope-
racion, voluntariado, discapacidad y
promocion de la salud.(25 h minimo).

Cursos, actividades formativas y de
apoyo en torno a la solidaridad, la

A

Identificador : 2501721

PARTICIPACION 1 RESULTADOS 1

0,5 por curso realizado

1 cada 5 actividades realizadas

1 por cada 4 mensualidades

al Gampedn

Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo \ \

Descripcion

Reuniones y actividades de apoyo con
los ACNEEs y con el secreta-riado de
orientacién educativa.

- Jornadas de Voluntariado. - Jorna-
das de Cooperacion. - Jornadas de la
Tierra y sobre temas medioambienta-
les. - Jornadas de sensibilizacion so-
bre discapacidad. - Jornadas sobre
promocion de la salud.

- Curso de formacion de voluntariado
social. - Curso de formacién de volun-

221108
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cooperacion, el voluntariado, la disca- tariado digital. - Curso de formacién de
pacidag¥Na promocion de la salud.(50 voluntariado y cooperacion. - Curso de
f formacién de voluntariado medioam-
biental. - Curso de formacién de volun-
tariado en el &mbito de la discapaci-
dad. - Cursos de formacion de apoyo
al alumnado de nuevo ingreso. - Cur-
sos de formacion en précticas de pro-
mocién de la salud.

~_

Imepia dgjuﬁo”deﬂQll. El Rector, Pedro R. Molina Garcia.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

[ A\
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver />paﬁad/o£>:/>\né>@ 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

m\ag\@vel parti c)patﬁva

\E’royecci on§§ @rﬁ sn/Ja/es

inarios y aqtividad&s académicas dirigidas

Qﬁ%%d{copsﬁwt@ammoqe\@ nformacion

Debates

Aprendizaje{ba%doenproblemas \ \

Estudios de\gask\)s / /

Exposicién d}a\gr\ugos detrabajo /

Realizaciony ré(@\c'rén-deejge)r{z{)/ﬁobleﬁw@

Sesiones de eval uaciM

N
Demostracion de procéquétos espé;f\cgs ) )

Evaluacion de resultados

Redlizacion de informesy proyectos/ /

Trabajo en equipo / / (

Trabajo de campo \// \ \

53METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa / N

Clases tedrico-practicas

Tutorias

[/
Elaboracion y exposicion de trabajos ( W /
NN\

Trabajo autbnomo o en grupo

Sesiones de evaluacion S

Realizacion de practicas externas

Redaccién y defensade un Trabajo Fin de Grado < \ \
Realizacion de practicas de laboratorio < ( ) )

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas finales (escritas u orales) /\

Pruebas, gjerciciosy problemas \_/

Valoracion final de informes, trabajos, proyectos, etc. / \ \
Portafolio del estudiante (actividades individualesy en grupo) [ ( ) )
Participacion activa del estudiante \

Informe de tutor

Exposicion plblicade Trabajo Final de Grado (

55NIVEL 1: Formacién Basica en Ciencias Econémicasy Empresariales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Derecho /
ECTSNIVEL2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

AAY

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

L

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si / / \ \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ \ / Né\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No >

No//

NIVEL 3: Introduccion al Derecho Civil y Laboral

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

N

Basica

rg

)

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

[/

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

/

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

2

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No | |

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No M%—\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No / Dlo/ \
ITALIANO OTRAS

No No \ \

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

daria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye tambi
RD2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su
UALL1. Conocimiento, habilidades y actitudes que posibilitan la comprensién de nuevas teorias, interpretaciones,

rentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera 6ptima las exigencias profesionales.

UALS. Capacidad para identificar, analizar, y definir los elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con figor/
FBCO02. Haber alcanzado un nivel adecuado de conocimiento y comprension de los fundamentos del Derecho, en su aplicacion # la réalidat omi-

co-empresarial

5.5.1.3 CONTENIDOS

/

La persona fisica y la juridica. Derecho de Obligaciones y Contratos. Responsabilidad civil extra-contractual (derecho de dafios o de accidentes). Los

bienes patrimoniales y su régimen.
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Las fuentes d}l/ﬁ{erecho del Trabajo. Mercado de trabajo y colocacion. El contrato individual de trabajo. Derecho colectivo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1-Qu s hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
caC| 6n eral y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
unos aspectt que im conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

2%0 ar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
com i ?@mﬁi r medio de la elaboracion y defensa de argumentos'y la resolucién de problemas dentro de
su éreade i

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UALOL - Con&{mi entos basicos del/;( prﬁa/bQ (acompletar con competencias especificas)

UALO3 - Capégi asd\para reaol@r/ﬁ/m%m/ag\

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

FBCO2 - Conocer y apW;coﬁ\ep\tqs bésicos dé\Dé(echo*

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa / / 27 100

Busquedg Fonsul tay tratamiento d<| 7 ,2/ \\ 100

informacion

Debates 7 ) ) 100

Estudios de casos 6 / N / 100

Realizacion y resolucidn de gjerciciosy 3 100

problemas / / %\

55.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa —

Clases tedrico-practicas

Elaboracion y exposicion de trabajos }

Tutorias \

Trabajo auténomo o en grupo \ \

Sesiones de evaluacion / /

5.5.1.8 SSISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 7

Pruebas, gjerciciosy problemas 0.0 /70.0 \ \

Valoracion final de informes, trabajos, 0.0

70.0
proyectos, etc. / %

B

Portafolio del estudiante (actividedes | 0.0 no

individualesy en grupo)

Participacion activa del estudiante 0.0 70.0 \

NIVEL 2: Economiall

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Economia / /
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

1 |

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

AN

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No ( ( / No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No N No
ITALIANO OTRAS

No No \ \

NIVEL 3: Introduccién ala Economia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica ( /

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

[~

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

L L

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

X

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No ( No\ \

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No/ /

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No M

ITALIANO OTRAS

No No [/ 1

NIVEL 3: Microeconomia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

C&mﬂg§m§//

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

[/

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

L JA

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

X0 J ) No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
\Qlo / ) No No
ITALIANO OTRAS

No / \ \ No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

a economico).
FBCO7. Conocimiento del funcionamiento de mercados comp Mo competitivos, y de los mercados de factores.

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a la Economia
Introduccién a la Microeconomia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

educacion secundaria general, y se suele encontrar nivel\que\s bien oya en libros de texto avanzados, incluye también

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer’y comprendertonoci mientds en un &rea de estudio que parte de labase de la
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de |

ugrdiade su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trakajo gArocacién g€ una ferma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa dedrgument; aresolucién de problemas dentro de
su drea de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UALOL1 - Conocimientos basicos de la profesion (a completar conkaRetenci as especificas) / )

UALOQS - Capacidad pararesolver problemas /

5.5.15.3 ESPECIFICAS

FBCO6 - Conocer y aplicar |os conceptos basicos de Economia*

FBCO7 - Conocer y aplicar |os conceptos basi cos de Microeconomia* / / \ \

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa 575 m

Busqueda consultay tratamiento de la 25 TSO% \
informacion

Debates 05 100 N )
Aprendizaje basado en problemas 9.5 100 / A
Estudios de casos 6 100 / /
Realizacion y resolucion de gjerciciosy 10.5 100 < /

problemas

Sesiones de evaluacion 25 100
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Realizacion de informes'y proyectos

05

100

Trabgjo en/eqﬁpo

05

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

21/ ase /rQaé'kstral parth:{péﬁ va

/Qt/as&e té’a{i c\a-\précti 9%5 )

\il aboraci ()r\}/ W de trabajos

Trl'as/)

Tregio atgpdpao epgrapo

Sesionesde%algaﬁén \ \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas fi naIéQ (E%ritas u orales) /

70.0

200\
0.0

24//

Pruebas, gjerci c\mQtheblemas ) 70.0
Valoracion final de inforr trabajos) 0.0 70.0
proyectos, etc. (’7‘3@\ \ \

Portafolio del estudiante (actividades/ w 70.0
individuales y en grupo)

Participacion activadel estudiante / /{00 70.0
NIVEL 2: Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ci enci7é S}ﬁdﬁl@y)ﬁﬁ dicas Empresa
ECTSNIVEL2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

18

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

AN

N\

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

i |

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No X6

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No |
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No 0 /
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introducciéon ala Administracion de Empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Cuatrimestral / /

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3
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6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

I

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
§i\ / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / / \ \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \ \ /No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccién alas Finanzas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

[/

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

s )\ )

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

/ /

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

L L

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No NQ

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No ) \

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No M/—\
ITALIANO OTRAS

No No / \\

NIVEL 3: Introduccién ala Contabilidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Cuatrimestral”

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

/

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

/ /[

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

Vi

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

) ) No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
N\\ ) \ No No
ITALIANO OTRAS
No \ No

NIVEL 3: Introduccién al Marketing

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
h
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
/ /
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
/ L
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

! |

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No / / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No \(/\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No \ N\o\
ITALIANO OTRAS

No No <

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

nacionales como internacionales
UAL9. Capacidad para disefiar, gestionar y ejecutar una tarea de forma personal.

vantes de indole social, cientifica o ética
FBCO03. Conocer los fundamentos econémicos y organizativos de la empresa, analizadndola como un cony
aplicar los conceptos béasicos a la resolucion de problemas empresariales extraidos de la realidad.

tamiento de compra. Conocer el proceso de planificacién de marketing y el plan de marketing. Comprender el proceso de comp
zativos e individuales. Comprender el proceso de identificacién de segmentos en el mercado.
FBC11. Conocer los principios éticos asociados a la practica econémica y de gestion. Discernir en qué medida las empresas ¢ insfituciones integran a
los diferentes grupos y agentes interesados en sus decisiones y asumen un compromiso social. Aplicar los principios de resppnsabilidad social para la
resolucién de problemas econémicos y de gestion.
FBC12. Manejo de programas informaticos para el tratamiento estadistico de datos, la resolucién de problemas matematicos, ¢,

a en/contextos organi-
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion KIMarketin

5.5.1.4 OBSERVACIONES

[

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

CBL1 - Que lps estudiantes hayan demadstrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
d
a gunos aspectos que implican conoc S procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3- Quelos i antes teng ac] le'xeunir einterpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juiciosguet ion sokretemas relevantes de indole social, cientifica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UALOL - Conocimientss basicos de F&PNESI on (a 9bmf)l etar con competencias especificas)

UALO2 - Habilidad en e uso de |asT|/é R

UALOS - Capacidad pararesolver ppébl %nas

UALO6 - Trabajo en equipo /

<
UALOQ9 - Capacidad para aprender\a\{}a@ a}déér\m\aauténoma \ \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

FBCO3 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de/:)i wc\cic’)n d;Erﬁprm*

FBCO8 - Conocer y aplicar los conceptos basicos gﬁa géntabi lidad*

FBCO9 - Conocer y aplicar los conceptos basi co@ﬂanzas’/% /

FBC10 - Conocer y aplicar los conceptos basi Cosﬁé,MarkeﬂY@’\

FBC11 - Conocer y comprender la responsabilidad social derivéaQa\kel/'é agfuaciones e}oqémicasy empresariales*

FBC12 - Adquirir habilidadesy dominar herramientas informati caé>ap|ioédas al Werentés\materias*

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 89 < / 100 ) )
Proyecciones audiovisuales 2 10y /

00

Seminariosy actividades académicas 05 10
dirigidas

Debates 27

Estudios de casos 23

Busqueda consultay tratamiento de la 55 }06
informacion

Exposicién de grupos de trabajo 25 1bu

Sesiones de evaluacion 5 100

Realizacion y resolucion de gjerciciosy 255 10
problemas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa / /

Clases tedrico-practicas < /

Elaboracion y exposicion de trabajos

32/108



FMIPISTERMD:
DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE

"M comerno
CHRLT  DE ESPANA
AW s

Identificador : 2501721

Tutorias

Trabajo au;t';rﬁmo\{en grupo

Seione sopra

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
NPruebas findles (ECritas i orales) 30.0 70.0
Pr\uebas, gey ic)osyﬂobtemas\ 0.0 70.0
W M 0.0 70.0

proy , €LlC

Portafolio ;f {idiante (actividades\ \ 0.0 70.0
individualesy en grupo)

Participacion actjvadel esudiante /0.8 70.0
NIVEL 2: Estadistica |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica \ Cienc}aé Sdcialesy Juridicas Estadistica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

WV

o~ )

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

/

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

L L

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

N
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No \ W
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No ( No\ \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No/ /
ITALIANO OTRAS
No No /

NIVEL 3: Estadistica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Quatri mestral /

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

/ AN

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

/ /

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

yA

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

St No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
M6 < N\ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
\Qlo \ o / No No
ITALIANO OTRAS

N(K / No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UAL1. Cohocipiento, habilidades y actitudes gue posibilitan la comprensién de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y técnicas dentro de los dife-

rentes campos disciplinares, conducentes/a satisfager de manera 6ptima las exigencias profesionales.

RD1. Que\os &studiantes hayan demostyado peseeny comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion secun-
ive n se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican cono-

estudio.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Andlisis de datos unidimensionales
2. Andlisis de datos bidimensionales
3. NUmeros indices

4. Probabilidad

5. Variables aleatorias

6. Modelos de distribuciones discretos y continuos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender gonocimient

e estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que/si bhen se apoyaert libros deexto avanzados, incluye también
; i

a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de | uardia de sd campo de io

55.1.52 TRANSVERSALES

UALOL - Conocimientos basicos de |a profesion (a completar con C(x\meenci as especificas) / /

UALOQS - Capacidad pararesolver problemas k—\
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

FBCO5 - Conocer y aplicar los conceptos basi cos de Estadistica* \_7 \
FBC12 - Adquirir habilidades y dominar herramientas informéticas aplicadas alas qffer)éntes materias* \ \
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 17 1M

Realizacion y resolucién de gjerciciosy 22 10
problemas

especificos

Demostracion de procedimientos 6 100 ) \/
AN

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa / /
Clases tedrico-practicas /

Elaboracion y exposicion de trabajos
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Tutorias

Trabajo au;t';rﬁmo\{en grupo

Seione sopra

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
NPruebas findles (ECritas i orales) 30.0 70.0
Pr\uebas, gey ic)osyﬂobtemas\ 0.0 70.0
W M 0.0 70.0

proy , €LlC

Portafolio ;f {idiante (actividades\ \ 0.0 70.0
individualesy en grupo)

Participacion actjvadel esudiante /0.8 70.0
NIVEL 2: Historia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica \ Cienc}aé Sdcialesy Juridicas Historia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6 \/

)

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

/

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

L L

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

N
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No \ W
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No ( No\ \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No/ /
ITALIANO OTRAS
No No /

NIVEL 3: Historia Econémica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Quatri mestral /

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

/ AN

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

/ /

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

yA

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
M6 < N\ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
\Qlo \ o / No No
ITALIANO OTRAS
N(K / No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

rentes campogs disciplinares, conducentes/a satisfg
UAL4. Comprepder expresar con claridad y op
especializajo (\sentimientos a través de lgpalabra, a

hesién).

er de manera 6ptima las exigencias profesionales.

vantes de indole sociak cientjfi€a o ética

UAL1. Cohocipiento, habilidades y actitudes gue posibilitan la comprensién de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y técnicas dentro de los dife-

orfunitlad las ideas, conocimientos, problemas y soluciones a un publico mas amplio, especializado o no
Yaptandose a las caracteristicas de la situacion y la audiencia para lograr su comprension y ad-

55.1.3 CONTENIDOS

1. Introduccién a la Historia Econémica
2. El desarrollo econémico desde la indusifializ.
3. Vision histérica del proceso de globalzacion,
4. Las instituciones y el desarrollo econémico.

5. Rupturas, ciclos y fluctuaciones en la Historia Econémig¢a.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpr ardatof relevant
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantgs de/indole

|al,/cith|' ica o ética

nor\xi\l\mente dentro de su area de estudio)

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UALOL1 - Conocimientos basicos de la profesién (a completar c‘o(l/éornpet/enﬂ/ as especificas) \ \

UALO04 - Comunicacion ora y escritaen la propialengua

] ]

UALOS5 - Capacidad de criticay autocritica /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

FBCOL - Conocer y aplicar |os conceptos basicos de Historia Econdémica* V

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 25 \ 100 / ///
Busqueda consultay tratamiento de la 3 1\90\/

informacion

Estudios de casos

100 \

Exposicién de grupos de trabajo

100 N )

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

[/

Clases tedrico-précticas

Elaboracion y exposicion de trabajos

L/
7

Tutorias
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Trabajo auténomo o en grupo

Sesiones d}e@l ué@i\én

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

/Pru/ebas\f\(ﬁ‘@ (escriﬁas Lj orales)

30.0

70.0

Qruebas, ejér\ci@)@oélemas 0.0 70.0
Wrﬁ Waj os, |00 70.0
Portafotie-del erygvﬁe (actiwdaBBi\ 0.0 70.0
individuales rupo)

Participaci 0(1 ac(tlvadel estudiante 0.0 70.0

NIVEL 2: Mateméticas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Cienci5§ \ Mateméticas
ECTSNIVEL2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6 [/

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

/ |

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

L TAN

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

yA VA

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No ?\p

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No \ \
ITALIANO OTRAS

No No k—\

NIVEL 3: Mateméticas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

PR
_—

Cuatrimestral / }

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

/ /

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

L /

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No” T ] No No
ITALIANO OTRAS

W] No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RD1. Que Jos egtudiantes hayan demosthado\poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion secun-
daria gengral, ¥ se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

UAL1. Copocimiento, habilidades y actitudes que posibilitan la comprensién de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y técnicas dentro de los dife-
rentes campos disciplinares, conducentes/a satisfager de manera éptima las exigencias profesionales.

UALS3. Capacidad para identificar, analizdr, y nir lns elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con rigor.

FBC12. Manejo\Je programas informg#co: ra el tratymiento estadistico de datos, la resolucion de problemas matematicos, ¢,

FBCO04. Habe( cosseguido un adecuad Mi iento, comprension y aplicacion de los elementos basicos del algebra lineal y del célculo dife-
rencial e integ

5.5.1.3 CONTENIDOS

2. Célculo diferencial e integral en una vafiabl

3. Célculo diferencial en varias variabl

1. Algebra lineal y apli(gm{ }\)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

ompreneler/conoci mientos en un area de estudio que parte de labase dela
nivel que, si bi 0ya en libros de texto avanzados, incluye también
anguardi suxcampo de estudio

educacion secundaria general, y se suele encontr

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseey y
ar/a
a gunos aspectos que implican conocimientos prgc

55.1.52 TRANSVERSALES

UALO1 - Conocimientos bésicos de la profesién (a compl etar éo\n}sqmg)éepc/l as especificas)

UALO03 - Capacidad pararesolver problemas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

FBCO04 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Mateméti

FBC12 - Adquirir habilidadesy dominar herramientas informétié@/aplicpﬁas alasdiferentes r)1at§rias*

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 29 ) ;@/

Realizacion y resolucién de gjerciciosy 14 / }06 \\
problemas

Evaluacion de resultados 2 \ ( 100 / }

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-practicas

Elaboracion y exposiciéon de trabajos )
Tutorias )

Trabajo auténomo o en grupo / /

Sesiones de evaluacion / /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 70.0
Pruebas, g |ci0§\3(problemas 0.0 70.0
Valoracion fira de informes, trabgjos, 0.0 70.0
prayectos etc.

Aol Wte tividades 0.0 70.0
individualesy g% 00)]
f-’grtici paci érﬁ a&rv&dél/ estudiante 0.0 70.0

55NIVEL 1: Ampliacion en Economiay Estadistica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Economiall

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTSNIVEL 2

wgatoria
”6\

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

/)

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

1 1

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No / / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No V\ ( No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No N({
ITALIANO OTRAS

No No / N\

NIVEL 3: Macroeconomia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 ;}ﬁ/rﬂesucal\

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6 /

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

se suelgencontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
taftes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
racion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

- Introducci§n al
- Eldineroy My ban

tor pblico espafiol.
La politica monetari

. Lainflaciony ekdesem

yPolitic@ comercial
A

- Comercio internaciona

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

educacién secundaria general, y sé sudle encontrar aun nivel ien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican con guardia de su campo de estudio

CBL1 - Que los estudiantes hayan demogtrado peseer y-€omprehdefNconocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
que, s
t av

ro esdel

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicér@s conocimientss a su trabaj @ o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de |4 €l aboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UALOL - Conocimientos basicos de |a profesi én%gy/uu npletar cQn-eor npetepc/i a;éspecifi cas)

UALOQS - Capacidad pararesolver problemas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

AFBO01 - Conocer y aplicar los conceptos bésicos de M acroeconorp\fa*

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa 285 < 100 / )

Busqueda consultay tratamiento de la 04 y
informacion

Debates 28 {0

Aprendizaje basado en problemas 4 / /160 \ \
Realizacion y resolucidn de gjerciciosy 9.3 100
problemas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-practicas \
)

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias / A

Trabajo auténomo o en grupo / /

Sesiones de evaluacion / /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 70.0
Pruebas, g |ci0§\;( problemas 0.0 70.0
Valor, |(?f@ éeq\im&s, trabajos, 0.0 70.0
proyectos; etc.

a‘ol}%d\akiii;?te tividades 0.0 70.0
individualesy g% 00)]
f-’grtici paci érﬁ a&rv&dél/ estudiante 0.0 70.0
NIVEL 2: Estadisticall
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cluatrlimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 — ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IM PAR/TE :
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No ) ) No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No / / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No <X/\ ( No
ITALIANO OTRAS
No No \
NIVEL 3: Estadistica Avanzada
5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuaﬂ i m%stral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
s \

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 — ECTS Cuatrimestral 9, |
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 : ECTS Cuatrimestral 12/
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No SN/
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No / /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No /
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

T\Qu~ los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacién secun-
i nekal, y se sugle encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
nociqiento? habifidades y actitudes que posibilitan la comprensién de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y técnicas dentro de los dife-

identificar, analizar, y definir los elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con rigor.

de progr informaticos para el tratamiento estadistico de datos, la resolucién de problemas matematicos, ¢,
imi Yy comprensionde las técnicas de Inferencia Estadistica. Realizacion de andlisis estadisticos de datos, interpretacion de los re-
dWs.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Distribuciones rq(AeslraI/é 2. Estimacion puntua y por Intenlé(os d%Confi anza 3. Contrastes de hipétesis paramétricos y no paramétricos 4. Andlisis de lavarianza 5. Andlisis de regresion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

A\ L

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudian
educacién secundaria
algunos aspectos que i

rado poseex y gomprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
contrar ajun hivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
ientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UALO1 - Conocimientos bésicos de/( a gfof%i én/(afompietat\co\\competenci as especificas)

UALO3 - Capacidad pararesolver @ro}zﬂ

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

FBC12 - Adquirir habilidadesy domi ndr herrami enta% |n\f*0@aﬂ:aé ay‘icadas alas diferentes materias*

AFBO02 - Conocer y aplicar los conceptos basicos d?/ I a}/ﬁfqgn_ga,létadl'sti ca*

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 31 \</\ 100

Realizacion y resolucidn de gjerciciosy 14 \ «Q)

problemas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa ( \ \

Clases tedrico-practicas ) \

Elaboracion y exposicion de trabajos

/)
Tutorias /_\

Trabajo auténomo o en grupo

Sesiones de evaluacion / \ \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 \ 0.0 /

Pruebas, gjerciciosy problemas 0.0 VQB\/

Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 70.0

proyectos, etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0

individuales y en grupo) /\_/
Participacion activadel estudiante 0.0 70.0 / /

5.5NIVEL 1: Ampliacién en Derechoy Empresa

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho |
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

N S

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

Vi

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

L i 1

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si N No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No \ \ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / M No
ITALIANO OTRAS

No { ] Afo

NIVEL 3: Derecho Mercantil y dela Competencia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5/ /

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

R

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

{

N\

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

[ |

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Mo~

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No \ \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No \\\lo /
ITALIANO OTRAS

No No \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RD1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de fa e
daria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

UAL1. Conocimiento, habilidades y actitudes que posibilitan la comprensién de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y téchicay dentro de los dife-

rentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera éptima las exigencias profesionales.
AFB03. Conocimiento y comprension de los principios y conceptos basicos del Derecho Mercantil y de la Competencia. Apli
para la resolucién de situaciones reales y supuestos en el &mbito econémico y empresarial

ciénf de estos principios

55.1.3 CONTENIDOS
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Introduccion recho Mercantil

5.5.1.4 OBSERVACIONES

L yA \ W

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
awn nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
tes de la vanguardia de su campo de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

UALOL - Conocimientos basicos de Ia/brofédén,(a/cogi@etar\con competencias especificas)

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

AFBO03 - Conocer y aplicar los confept/ﬁs bé% dy)aechoMet m@nti | y de la Competencia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 25 / / 100

Seminariosy actividades académicas 6 100

dirigidas

Debates 6 W / 100
5

Estudios de casos 100

Evaluacion de resultados 3 ”1{)0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-practicas \/

~—1 —1

Elaboracion y exposicion de trabajos <

Tutorias

N

Trabajo auténomo o en grupo

Sesiones de evaluacion V

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 \ 70.0 / ///
Pruebas, gjerciciosy problemas 0.0 7!

Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 70:

proyectos, etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0 \/
individualesy en grupo) N
Participacion activa del estudiante 0.0 70.0 / /

NIVEL 2: Direccién de Empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
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ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
N\ 6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
/
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
I
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si ( ( / ) No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No N}s\ Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No \ \ No
ITALIANO OTRAS

No / W

NIVEL 3: Habilidades de direccion y gestion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 > \/ / Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
Cf— 7/ ¢

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No /&//

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No / No \ \
ITALIANO OTRAS

No No \ /

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RDA4. La elaboracién y defensa de argumentos y la resoluciéon de problemas dentro de su area de estudio.
UAL1. Conocimiento, habilidades y actitudes que posibilitan la comprensién de nuevas teorias, interpretaciones, métetos y técnisas dentro de los dife-
rentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera 6ptima las exigencias profesionales.
UALY. Entender y hacerse entender de manera verbal y escrita usando una lengua diferente a la propia. (Especialmente importan
Convergencia Europea por la expansion de la dimensién internacional de las titulaciones).
UALS. Capacidad para pensar y actuar segun principios de caracter universal que se basan en el valor de la persona y se dirigefi a
llo.
AFB04. Capacidad para pensar y actuar segun principios de caracter universal que se basan en el valor de la persona y se diflgen/a su pleno desarro-
llo.

55.1.3 CONTENIDOS

1. El papel y las funciones de ladireccion. 2. La éticaen los negocios 3. Liderazgo 4. Motivacion 5. Direccién de equipos 6. Negociacion 7. Comunicacion
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

LeB4 -.Quaos estudi\zytéi puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
ecial

55.1.5.2 TRANSVERSALES

U\I\L 01- Co)m(}i mientos basicos de la profesion (a completar con competencias especificas)

l)Q_\Oﬁ‘-/Kp@Angéj/e d/eunaJrqulhgtranj era

UA LMryﬁropw@o ético \

5.5.15.3 ESPECIFICAS

AFB04 - Ac\quikrir y aplicar habilidad9é p#ra)s{di reccion de |as organizaciones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral parW 23 \ 100
Debates 8 | 100
Aprendizaje basado en problemas 7 \1;/ / 100
Reslizacion de informes y proyectos / / P 100
Trabajo en equipo / / 2 100
55.1.7 METODOLOGIASDOCENTES

Clase magistral participativa A ) )

Clases tedrico-practicas /

Elaboracion y exposicion de trabajos / /

Tutorias / / e >

Trabajo autbnomo o en grupo \V/ (

Sesiones de evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 / 70b\ \
Pruebas, gjerciciosy problemas 0.0 70.0\

proyectos, €etc. /

Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 70}

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 %
individualesy en grupo)

Participacion activa del estudiante 0.0 / /76.0 \ \

5.5 NIVEL 1: Métodos Cuantitativos

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Econometria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria \
ECTSNIVEL 2 12 \ /
DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestr;il 6/

6 6 /
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

46/ 108



j
ol L
ST DE ESPANA
AW s

GOBIERMO MIMISTERID:
DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE

Identificador : 2501721

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si \ \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

M) \ V No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No [ ] [ [

NIVEL 3: Econometrial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5\ \

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

(/

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

L [

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

L /

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No X/ < No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No NQ

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No / No\ '\

ITALIANO OTRAS

No No / /

NIVEL 3: Econometriall

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral \ \

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

/ VA

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No /
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

o J] No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.
s que posibilitan la comprensién de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y técnicas dentro de los dife-

gresiones| anglisis de ecuaciones simultaneas|

MCUO03. Plantgamiento, analisis y validagion los econométricos y estimacion de modelos econémicos

55.1.3 CONTENIDOS

—
Modelo Lineal y sus desviacitoges Ecuaciones si W oeie{s economeétri crﬁsﬂi n}sgl 6n

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar/sus conpemi S a sy thgbajo o0 vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrar'se por io deda elaboracign \defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
su area de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UALO1 - Conocimientos basicos de la profesion (a C}zfmpl\&areoﬁ (yﬁpetenci as especificas)

UALOQS - Capacidad pararesolver problemas / /

5.5.15.3 ESPECIFICAS

MCUOL - Utilizar herramientas basicas de naﬁuraﬁeﬁuan i ati\@ e cyégryz'{sti coy andlisis econémico*

MCUO2 - Definicién y comprension de modelos de regresion L’J|Wé|i sy validez de la estimacion, formulacion de
regresiones, andlisis de ecuaciones simultaneas®

MCUO03 - Model os econométricos. Econometriay estimacion de n}bdey{s eco@mﬁos*

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 62 < 100 / )
Aprendizaje basado en problemas 28 192/ /

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa V

Clases tedrico-précticas / / \) \

Elaboracion y exposicion de trabajos ( ( )

Tutorias \ \ ///

Trabajo auténomo o en grupo

Sesiones de evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas finales (escritas u orales) 300 70.0 / /I~
Pruebas, gjerciciosy problemas 0.0 70.0 / /

Valoracion final deinformes, trabgjos,  |0.0 70.0 & /

proyectos, etc.
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Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0
individuales rupo)

Partici}acﬁjn/aem@ estudiante 0.0 70.0
NIVEL 2: Mateméticas Avanzadas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

L \

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 4
/]

5\ |

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No / / /Kﬁ) No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No ) / / No
ITALIANO OTRAS

No No / /

NIVEL 3: Matematicas Avanzadas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6 N

C\ugtri mestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

1\

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

//

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

\

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \ \Qlo /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No NoO

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No )
ITALIANO OTRAS

No No / /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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uele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
habilidades y actitudes que posibilitan la comprensién de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y técnicas dentro de los dife-

55.1.3 CONTENIDOS

—
- Andisisatritial avanzado

- Métodds matgmatico;
. Optimizacigh my éticV\

5.5.1.4 OBSERVACIONES

L \ 1\

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de la base de la
un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
tes de la vanguardia de su campo de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

UALOL - Conocimientosbasicos de Ia)aroWorpbl ga{ con competencias especificas)

UALO3 - Capacidad para resolver pr96|

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

FBC12 - Adquirir habilidadesy d@/kmi }l{apqerramj\en@ informétiBQséQlicadas alas diferentes materias*

MCUOL1 - Utilizar herramientas bési?{\s d}nﬁurale\,xgd\antitativa ;)ara}el diagnostico y andlisis econémico*

MCUO04 - Optimizacion matematica*

A

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 28 W / 100
Aprendizaje basado en problemas 3 — 100
Exposicion de grupos de trabajo 1 ALQO

©

Redlizacion y resolucion de gjercicios y

N
=
Q
o
L1
L —1

0
problemas
Evaluacion de resultados

N

Sesiones de evaluacion
N 100 ) |
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa /—\

Clases tedrico-précticas \/

Elaboracion y exposicion de trabajos / / \ \

Tutorias [ ( ) )

Trabajo auténomo o en grupo \ \ / ///

Sesiones de evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 70.0 \ /
Pruebas, gjerciciosy problemas 0.0 70.0 / /\_/
Vaoracion final de informes, trabgjos, 0.0 70.0

proyectos, etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0 /

individualesy en grupo)
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Participacion activa del estudiante

0.0

70.0

5.5 NIVEL 1: Sector Publico

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Economia del Sector Plblico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

L AN

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

5\ | /)

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No < / o No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No ) N/ ) No
ITALIANO OTRAS

No No / /

NIVEL 3: Economia del Sector Publico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6 >

Cb%ri mestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

1 |

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

/

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

A\

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \\\lo /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No /
ITALIANO OTRAS °
No No / /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.
ilidades y actitudes que posibilitan la comprensién de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y técnicas dentro de los dife-

55.1.3 CONTENIDOS

Politica Fi

— —
\W&ntos lel SectorPUblico
. El Gasto Pghli
Teorjadéla py/_\

5.5.1.4 OBSERVACIONES

| | L [

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1- Quelos i antes hay,
educacién secundaria
agunos aspectos que i

rado po: comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
e encontrar g un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
tos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicgr sussconocihi
competencias que suelen demostrarse por/medio de
su &rea de estudio

0s.asu trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
oras{on y defensa de argumentos 'y la resolucion de problemas dentro de

5.5.1.52 TRANSVERSALES
UALO1 - Conocimientos basicos dk\léprﬁf@,éﬂ‘a\cb@pl etar con\\:oﬁx{petenci as especificas)
UALO03 - Capacidad pararesolver prMm \ / )

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

SPUO1 - Adquirir conocimientos sobre pr&supue;tf{ p76

co, empresas publi federalismo fiscal, hacienda autonémica, local,
hacienda publicainternacional y seguridad social /%caa\
o pebiico”

jbli
SPUO2 - Adquirir conocimientos sobreintervenékﬁ@ sector gablico*

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa 31 / “9\0(3\

Realizacion y resolucion de gjerciciosy 14 10
problemas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa /

Clases tedrico-practicas

Elaboracion y exposicion de trabajos \/

Tutorias / / \ \

Trabajo auténomo o en grupo l ( ) )

Sesiones de evaluacion \ \ ////

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 70.0 / \
Pruebas, gjerciciosy problemas 0.0 70.0 » /
Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 70.0

proyectos, etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0

individuales y en grupo)

Participacion activadel estudiante 0.0 70.0

52 /108



i
"M comerno
CHRLT  DE ESPANA
AW s

FMIPISTERMD:
DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE

Identificador : 2501721

NIVEL 2: Sistema Fiscal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

1\

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

/ L \ A\

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

| 1 / [

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No } @/ / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / / No No
ITALIANO OTRAS

No N o ) Y

NIVEL 3: Sistema Fiscal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

s (f—  —//

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

| |

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

/

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No / 91«{ \
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \ No / /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No \Qo

ITALIANO OTRAS

No No )

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

53/108

RD1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base ge la £ducacién secun-
daria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
RD2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las cophpeténcias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudi
UALL1. Conocimiento, habilidades y actitudes que posibilitan la comprensién de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y técMcas dentro de los dife-
rentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera 6ptima las exigencias profesionales.

UALS3. Capacidad para identificar, analizar y definir los elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con rigor
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UALO9. Capacidad para disefiar, gestionar y ejecutar una tarea de forma personal
SPUO03. Cono%iento, comprension y aplicacion de los tributos basicos y el sistema fiscal

55.1.3 CONTENIDOS

Fund: ftos del SistemaTributario Espariol
- ImgGsicién Individu:
/\ano ycion Empresari

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CBM% udjarites hayan rado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion segundafia general, y se sbele\encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
i

a gunos aspectog que implican conoci tos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

S canoci mientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
iade la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de

CB2 - Que lps estudiantes sepan aplic
competenciag que suelen demostrarse pg
su &rea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UALO1 - Conocimi ent@égc d Ia\s{of%i on (a u‘orﬁol etar con competencias especificas)

UAL 03 - Capacidad paharésolver PFO\“@@ /

UALO09 - Capacidad para aprender at}/abgi@e fowaéutﬁn&ga

5.5.15.3 ESPECIFICAS

SPUO3 - Adquirir conocimientos §6br;/ triguféb' ¥Cosy sisterﬁgfi\SQal*

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 31 / /\_/ 100

Busqueda consultay tratamiento de la 5 100

informacion M

Aprendizaje basado en problemas 9 V ( 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-précticas

Elaboracion y exposicion de trabajos

A\

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

| |
/

Sesiones de evaluacion

/
7—

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 70.0 \ \

Pruebas, gjerciciosy problemas 0.0 70.0 / /
Valoracién final de informes, trabgjos, 0.0 0.0

proyectos, €etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70:

individualesy en grupo)

Participacion activa del estudiante 0.0 70.0 » /

55NIVEL 1: Economia Espafiola e I nter nacional

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Economia Espafiola

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

54 /108




! Identificador : 2501721
TN T COBERNO MINISTERIO:
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i ¥ DEPCIRTE

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
rd

ECTS Cuatrim&stra# ) ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatri;ne;tral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si ( ( / ) No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No N}s\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No \ \ No
ITALIANO OTRAS

No / W

NIVEL 3: Economia Espafiola

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 > \/ / Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
L L — 2

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6 —

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No /M

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No / No \ \
ITALIANO OTRAS

No No \

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

vantes de indole social, cientifica o ética
RDA4. La elaboracién y la defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio

rentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera éptima las exigencias profesionales.
UAL4.Comprender y expresar con claridad y oportunidad las ideas, conocimientos, problemas y soluciones a un publico méas gmpli
no especializado
UALS. Es el comportamiento mental que cuestiona las cosas y se interesa por los fundamentos en los que se asientan las idegs,/acciones y juicios,
tanto propios como ajenos.
UALSG. Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucién de objetivos comunes con otras personas, reas u organizaciones en contextos tanto
nacionales como internacionales

, especializado o
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EEIO1. Conocimiento y comprension de los rasgos basicos de la economia espafiloa, europea y mundial

EEI02. Conocimjento basico de la estructura sectorial a nivel nacional, europeo y mundial, las distintas politicas econémicas aplicadas y los organis-
mos internagcibnales mas relevantes en el &mbito econémico

EEI03.Ceriocimientq y comprensién de las politicas territoriales aplicadas a nivel nacional, europeo y mundial

5.5.1.3 CONTENIDOS

e

\

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB3 - Que lps estudiantes tengan la ¢ dad dereunir einterpretar datos relevantes (normalmente dentro de su &rea de estudio)
para emitir juicips que incluyan unar bre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que Io§eﬂ diantes pued nitirRforacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado /an

CB5 - Que los estudi ollado aquel as\habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de agtonomta

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UALOL - Conocimientos basicos de I;{ prﬁ&i@wmpl e}a\r ?:Qn competencias especificas)

UALO4 - Comunicacion oral y eﬁcr}'fagﬁ laprg 'aI@g«ﬁ

UALOS - Capacidad de criticay toc/%/%/ \\

UALO6 - Trabajo en equipo < ) )
5.5.15.3 ESPECIFICAS
EEIOL - Conocer el estado actual y evolucion de Io?/ as;{ec%s*ma's/el evantes de la economia espafiola e internacional *

EEIO02 - Conocimiento de actuaciones instrumenta esjy sectorial io de Jos\objetivos de politica econdmicay organismos
internacional es*

internacional*

EEIO3 - Estudio y andlisis de objetivos e instrumen\ies’deﬁm\éssmt/( 7{ de la economia espafiola, comunitariae

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 31 ( 100\ \
Realizacion de informesy proyectos 7 ( / 100 ) \
Trabajo en equipo 7 /

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedrico-précticas

100/
Clase magistral participativa /
/ N

Elaboracion y exposicion de trabajos

1

[ \
\ JAZEN

L1

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo /
Sesiones de evaluacion /
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 70.0 / A
Pruebas, gerciciosy problemas 0.0 70.0

Valoracién final de informes, trabgjos, 0.0 70.0 < /
proyectos, €etc.

56/ 108




i
"M comerno
CHRLT  DE ESPANA
AW s

FMIPISTERMD:
DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE

Identificador : 2501721

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0
individuales rupo)

Partici}acﬁjn/aem@ estudiante 0.0 70.0
NIVEL 2: Economia | nter nacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

L \

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 4
/]

5\ |

EN

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No / / /Kﬁ) No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No ) / / No
ITALIANO OTRAS

No No / /

NIVEL 3: Economia Mundial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6 N

C\ugtri mestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

1\

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

//

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

\

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \ \Qlo /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No NoO

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No )
ITALIANO OTRAS

No No / /

NIVEL 3: Economia de la Unién Europea

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

AAY

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

\

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si \ \ / Né\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No > No/ / No
ITALIANO OTRAS

No // No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

N

vantes de indole social, cientifica o ética
RD4. La elaboracién y la defensa de argumentos y la resolycién.de problemas
RD5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidadesde
de autonomia
UALL1. Conocimiento, habilidades y actitudes que posibilitan 4
rentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera éptim
UAL4.Comprender y expresar con claridad y oportunidad lgs+deas, conocimi
no especializado
UALS. Es el comportamiento mental que cuestiona las cosasy se inte
tanto propios como ajenos.

dentro de su area de estudio

mos internacionales més relevantes en el &mbito econémico
EEI03.Conocimiento y comprensién de las politicas territoriales aplicadag

RD3:Que los estudiantes tengan la capack de reunir e inerpretar datos relevahtes para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas rele-

aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado

55.1.3 CONTENIDOS

Indicadores, agregados y técnicas de andlisis econémico aplicadas ala reaidad econémica mundial
El desarrollo de la economia mundial

Relaciones econémicas internacionales

Fundamentos tedricos e historia de la integraci6n econémica

Marco juridico einstitucional delaUnién Europea

El presupuesto comunitario y las finanzas de la Unién

El Mercado Interior y las politicas comunitarias

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (norma mente Su dreade ﬁ(;lio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificagética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un pYpli
especiaizado

tanto %&WO no

con un ato grado de autonomia

CB?5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprende;&fﬁ&p@s&efﬂ)res

55.1.52 TRANSVERSALES

UALO1 - Conocimientos béasicos de la profesién (a completar con competencias especificas)
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UALO04 - Comunicacion oral y escritaen la propialengua

UALOS - %pa/ci déd\de criticay autocritica

UA ))6/ T/ab/o\eQé({wpo

55.15.3 ESPECIFICAS

)EEI/Ol - Egr%ger el §{ad() actua y evolucién de los aspectos mas rel evantes de |a economia espafiola e internacional *

\%Iioz Conpaimiento ge actuaciones instrumentales y sectoriales, estudio de |os objetivos de politica econémicay organismos
ernacional

IMud /aﬁ isis % instrumentos de politicas territoriales: de la economia espafiola, comunitariae

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magi si\{al \garti Cipativa / }@\ 100
Proyecci oneségdl wsuales 13\ 100
_Busquedg ,consuIW< 9 \\ 100
informacioén

Debates 19 ) ) 100
Estudios de casos / 100
Exposicién de grupos de trabajo / / 35 100
Sesiones de evaluacion / / 35 100
5.5.1.7 METODOLOGIASDOCENTES

Clase magistral participativa \ / /

Clases tedrico-précticas

Elaboracion y exposicion de trabajos / /

Trabajo auténomo o en grupo

Tutorias W /
N

Sesiones de evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 < 70.0\ \
Pruebas, gjerciciosy problemas 0.0 70.0 ) )

Valoracién final de informes, trabgjos, 0.0 70.
proyectos, €etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 | 760
individualesy en grupo)

Participacion activa del estudiante 0.0 / /70.0 \ \

5.5 NIVEL 1: Analisis Econémico

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Macroeconomia Avanzada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria \

ECTSNIVEL 2 18 )N

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

/ /

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
12
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S \ v No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
b No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No ( / \ \ No No
ITALIANO OTRAS

No \ 7 be

NIVEL 3: Modelos M acr oeconémicos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

/.

6 //

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

NN )

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

/ VA

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

L L

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No N\o
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Nb\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No / )
ITALIANO OTRAS

No No /

NIVEL 3: Crecimientoy Desarrollo Econémico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

\ Cuatrimestral / V\

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6 O\

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

VA /

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

L JA

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No” T No No

ITALIANO OTRAS

SN No

NIVEL 3: Economiay Comercio I nternacional

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria\ ( / } 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS C\uat;imeﬁral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6 /

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IM PAR/TE/

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Y N_ /) No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / / No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No V\ No

ITALIANO OTRAS

No No B

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AECO04. Conocimiento, comprension y aplicacion de los modelos macroeconémicos
AECO05. Conocimiento y comprension de las diferencias existentes entre crecimiento y
distintas formas de célculo

55.1.3 CONTENIDOS

- Modelos macroeconémicos
. Crecimiento y desarrollo econémico
. Economiay comercio internacional

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesi on&ag)/ posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UALO1 - C}n&i rﬁ'@ntos basicos de la profesion (a completar con competencias especificas)

5.5.15.3 ESPECIFICAS

}M:/CO4 - fQodel 0s rﬁfgcrk\econémi cos*

}EéOS kQrégimientc)y d’asarrol lo econémico*

\QECOG - Eé\)n@aint acional: macroeconomia abierta*

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Cl ase\mﬁgﬁtr/{ paticipativa \ 75.5 100
Proyecci onqé aL}filowsuaI% 2 100

Seminarios tividades acadernlcas 5 100
dirigidas

Busqueda con: ta\!@mﬁmo/ 2 100
informacion

Debates 7 13 \ 100
)

\
Aprendizajebasadoenbmﬂemas \ 05 /
/

100
Estudios de casos 6.5 100
Exposicién de grupos de trabajo / / 11 100
Realizacion y resolucidn de gercigios, 18 100
problemas
Sesiones de evaluacion 05 \ / / 100
Realizacion de informesy proyectos 15 / 100
Trabajo en equipo 3 / / 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa \(/\ \

Clases tedrico-practicas

Elaboracion y exposicion de trabajos \

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo < \ \

Sesiones de evaluacion / ) )

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 \_//40@

Pruebas, gjerciciosy problemas 0.0 / .0 \ \
Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 ( 70.0 ) )
proyectos, etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 0.0

individualesy en grupo)

Participacion activa del estudiante 0.0 00—

NIVEL 2: Microeconomia Avanzada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria />~

ECTSNIVEL 2 12 / /
DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

5~ N

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

/

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S?\ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No ( / \ \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \ / )@ No
ITALIANO OTRAS

No No \ \

NIVEL 3: Microeconomialll

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria / /

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

2

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

s/ /

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

7

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No N}\

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No / )

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No ’N}//

ITALIANO OTRAS

5 5 77 VY

NIVEL 3: Economia Industrial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

[Suatrimesira,

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

/

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

VA /

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

\/

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

) ) No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
N\\ ) \ No No
ITALIANO OTRAS
No \ No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RD1. Que\os gstudiantes hayan demostyado poseeNy comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacién secun-

n se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

AECO02. Conocimiento
AECO03. Conocimiento,

55.1.3 CONTENIDOS

- Microeconomiall
- Economiaindustrial

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado po!
educacién secundaria general, y se suele encontr i se apoys en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos prQc campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conoci tkabajo 0 ¥ocation de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracign kd de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
su éreade estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UALO1 - Conocimientos bésicos de la profesién (a completar c/oﬁ cpﬁmﬁeﬁci @@ecifi casx \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

AECO2 - Funcionamiento de los mercados de competenciai mperféc{a& / /

AECO03 - Conocimientos de Teoria de Juegos*

AECO01 - Model os microecondmicosy economiaindustrial*

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa 62 \ ( 100

~_|
1

Aprendizaje basado en problemas 28 \ \{00 /

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-practicas )
Elaboracion y exposicion de trabajos 7

Tutorias / /

Trabajo auténomo o en grupo / /

Sesiones de evaluacion \ /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebasfirﬂe?(e%c\ritas u orales) 30.0 70.0
Pruepas,/ejgeiﬁéiy\p{oblemas 0.0 70.0

)/jl/}%cgg(\igal de i\xfoﬁwes, trabajos, 0.0 70.0
Portafolloﬁi/ ante (actividades 0.0 70.0

\\dlwduales

\@r}}qp‘agoﬁ a#tl\@,delgudlan 0.0 70.0

55NIVEL 1: Sistema Presupuestario Espafiol

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Hacienda Publica Espafiola

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTSNIVEL 2

OQI ibqtoria
6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

\/

N\

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

2 /

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No/ / ) No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No o
ITALIANO OTRAS

No No \ \
NIVEL 3: Hacienda Publica Espafiola

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 C}:aﬁi mestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

/

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No ( /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

NN No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.
s que posibilitan la comprensién de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y técnicas dentro de los dife-

Bloque I: Delimitacion\del or PUblico Espafiol.

1. LosPresupuestos de las Administraciones Publicas.
2. El Déficit Piblico y su financiacién.
3. LaContabilidad Publica en Espafia.

Bloque I11: Los Agentes del Sector Pablico.

1. LaAdministracién Central, Autonémicay Logal.
2. LaSeguridad Social.

Bloque IV: El Sector Publico Espafiol y la Integracién Europ!

1. El Presupuesto Comunitario y sus relaciones con el or PUblico Espaiiol.
2. Implicaciones de laintegracion del Sector Pdblico Espafiol enlaU.E.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

tos en un area de estudio que parte de labase dela
ibros de texto avanzados, incluye también

Me udio

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprer er\c%r})éi
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que\si bien
u

a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la v

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabgjo o vocaci gprde una farme profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa deargumentos Y\ a fesol ucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UALO1 - Conocimientos basicos de la profesién (a completar con corr Ret%mci as especifi 93{ }_\

UALOQS - Capacidad para resolver problemas
UALQ9 - Capacidad para aprender atrabajar de forma auténoma \_7 \

5.5.15.3 ESPECIFICAS

SPEQ2 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de la Hacienda Publica espafiola \ k

/]

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

problemas

100 </

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 31 1&)\/ \
Realizacion y resolucion de gjerciciosy 14 \

D)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

[/

Clases tedrico-practicas

Elaboracion y exposicion de trabajos

J
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Tutorias

Trabajo au;t';rﬁmo\{en grupo

Seione sopra

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

\Pruebas fi né(ei({ﬁc@sfﬁ oradles)

30.0

70.0

Pr\uebas, gey ic)osyﬂobtemas\ 0.0 70.0
w inf ; 3j O 0.0 70.0
proy EtC

Portafoliod udiante (actividades 0.0 70.0
individualesy en grupo)

Participacion actjvadel esudiante /0.8 70.0

NIVEL 2: Sistema Fiscal Espafiol y Comparado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obliga}?rié\

ECTSNIVEL 2

s /)

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

] |

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

L VA

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

/ VA

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No NQ

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No ) \
ITALIANO OTRAS

No No k—\

NIVEL 3: Sistema Fiscal Espafiol y Comparado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral / /

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

/ /

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

L L

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No” T ] No No
ITALIANO OTRAS

W] No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RD1. Que Jos egtudiantes hayan demosthado\poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion secun-
daria gengral, ¥ se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

RD2. Que los pstudiantes sepan aplicar sys cgnocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarnse por medio de la elaboracion y defensade argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

UALL1. Conpcingiento, habilidades y actitydes posjbilitan la comprensién de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y técnicas dentro de los dife-
rentes campos djsciplinares, conduceptes agatisfacerde manera 6ptima las exigencias profesionales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Imposicién Indirecta \/
- Planificacion Fiscal /\
- Fiscaidad Internacional /\

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer comptwdé conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar g/un fitvgl que, sbien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos proi

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus con
competencias que suelen demostrarse por medio
su érea de estudio

3j0 0 ion de unaforma profesional y posean las
a elaboraciény defensa deargumentos y la resolucion de problemas dentro de

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UALOL - Conocimientos basicos de la profesion (a completar con (?)m[}etenci as /es@cﬁw\as)\

UAL 03 - Capacidad pararesolver problemas

UALO9 - Capacidad para aprender atrabajar de forma auténorﬁg/ \ \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

SPEOL1 - Conocer y aplicar los conceptos béasicos del sistema fiscal ebp\an;b{y comparado /

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 31 / /ﬁ)o \ \
Aprendizaje basado en problemas 8 [ 100 ) )
Trabajo en equipo 6 \ 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-précticas \
Elaboracion y exposicion de trabajos \ /
Tutorias / /\_/
Trabajo auténomo o en grupo / /

Sesiones de evaluacion < /

5.5.1.8 SSISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 70.0
Pruebas, g |ci0§\3(problemas 0.0 70.0
Valoracion fira de informes, trabgjos, 0.0 70.0
prayectos etc.

Aol Wte tividades 0.0 70.0
individualesy g% 00)]
f-’grtici paci érﬁ a&rv&dél/ estudiante 0.0 70.0

55NIVEL 1: Economia Agrariay Medioambiental

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Economia Agraria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTSNIVEL 2

wgatoria
”6\

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

/)

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

1 1

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No / / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No V\ ( No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No N({
ITALIANO OTRAS

No No / N\

NIVEL 3: Economia Agraria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 ;}ﬁ/rﬂesucal\

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

| |

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

7

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

se suelgencontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
taftes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
racion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

a satisfacer de manera éptima las exigencias profesionales.
retacion del funcionamiento de los mercados y empresas del sector agrario y aplicacién de las técnicas de

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

educacién secundaria general, y sé sudle encontrar aun nivel ien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

CBL1 - Que los estudiantes hayan demogtrado peseer y-€omprehdefNconocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
que, s
a gunos aspectos que implican con t g}/%vg dia de su campo de estudio

ro esdel

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicér@s conocimientss a su trabaj @ o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de |4 €l aboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UALOL - Conocimientos basicos de |a profesi én<(§7/uu npletar cQn-eor npetepc/i a;éspecifi cas)

5.5.15.3 ESPECIFICAS

EAMO1 - Conocer einterpretar el funcionamiento de los mer S Mprzﬂas del seg rario, asi como aprender aanalizar los
hechos econémicos en este contexto

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 20 < / 100 ) )

Proyecciones audiovisuales 1 10y /

Busqueda consultay tratamiento de la 1 1100

informacion

Debates 11 /|10 \
Aprendizaje basado en problemas 5 / 100 \ \
Estudios de casos 2 \ 100 / /
Exposicion de grupos de trabajo 2 \ 00 /
Redlizacion y resolucion de gjercicios y 2 00

problemas

Realizacion deinformesy proyectos 1 100 < )
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa / /
Clases tedrico-précticas / /
Elaboracion y exposicion de trabajos \ /
Tutorias
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Trabajo auténomo o en grupo

Sesiones d}e@l ué@i\én

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

/Pru/ebas\f\(ﬁ‘@ (escriﬁas Lj orales)

30.0

70.0

5\ \

Qruebas, ejér\ci@)@oélemas 0.0 70.0
Wrﬁ Waj os, |00 70.0
Portafotie-del erygvﬁe (actiwdaBBi\ 0.0 70.0
individuales rupo)

Participaci 0(1 ac(tlvadel estudiante 0.0 70.0
NIVEL 2: Economia del Medio Amblente

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obliatoxa

ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

) |

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

L L

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No \_— U No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \ W
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No ( No\ \
ITALIANO OTRAS

No No / /

NIVEL 3: Economia del Medio Ambiente

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral \ \

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

N

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

/ /

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No /
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
M6 < N\ No No
ITALIANO OTRAS

\QIO \ N / No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Empresay medio ambient
. Politicas ambientales

. Desarrollo econémico y medio ambiente

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostfado poseer CWCO locimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar afin niv €, s Bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos proc es guardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conogimi vocaciog de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio(de racion e afgumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UALOL - Conocimientos basicos de la profesion (a completar con\@ﬁ{pgénci as @ecﬁ ca\s.k

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EAMO2 - Conocer los problemas ambientales y |os métodos de{c/\n@,@}ecﬁngﬂico enla ge&'\én\ge los recursosy el medio natural

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Busqueda consultay tratamiento de la 9 }96
informacion

Debates 16 \—7 190/

Exposicion de grupos de trabajo 15 / /100

100

\_/
L

Trabajo en equipo 5 k

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-practicas

Elaboracion y exposiciéon de trabajos \
Tutorias >

Trabajo auténomo o en grupo / /\_/
Sesiones de evaluacion / /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 70.0
Pruebas, g |ci0§\3(problemas 0.0 70.0
Valoracion fira de informes, trabgjos, 0.0 70.0
prayectos etc.

Aol Wte tividades 0.0 70.0
individualesy g% 00)]
f-’grtici paci érﬁ a&rv&dél/ estudiante 0.0 70.0

5.5 NIVEL 1: Historia e I nstituciones Econémicas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Historia e I nstituciones Econémicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTSNIVEL 2

(ﬁngatoria
/1‘2\

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

1 |

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6 /

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6 {/

N\

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No / / . x No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No — No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No } “{\\Io
ITALIANO OTRAS

No o N/ Y

NIVEL 3: Historia Econémica de Espafia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

Obligatoria

6

~—

Cugtfimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

/

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

2

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

73/108
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NIVEL 3: Historia del Pensamiento Econémico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

b@b&eﬁé / 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
- 1

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
AN y

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

| |

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si / / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No N\ o \ \ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No / /\_/ No
ITALIANO OTRAS

& W[ — 77

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

vantes de indole social, cientifica o ética
RD4. La eIaboracnon y defensa de argumentos y la resolucnon de proble

mismas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

7 v T
. Historia Econémica de Espaiia durante el Antiguo Régimen

. El camino de la modernizacion econémica de Espafia durante los siglos X1X y XX

. Losorigenes del pensamiento econémico

. Lasgrandes corrientes del pensamiento econémico (siglos XI1X y XX) N

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesiona y fo Ttas”
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion dé prgb tro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentrQ:i?/su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5- Quelo diantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
copun atogrado onomia

55.1.52 TRANSVERSALES

{OALOL - \GQWOS }5ési cos de la profesién (a completar con competencias especificas)

N@LOS - Ca}ya&'rded—de@riti cay autocritica

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

HI\EQJ.\-_C/OH@@( e | proceso hi%‘rigo\bkel desarrollo econdmico espafiol

HIEO2 - Cor}écer/ﬁ analizar crl'ticamérqte\as principales corrientes del pensamiento econémico mundial alo largo delaHistoria

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistrékpér{ci pativa /60\ 100

Debates 7 100

Estudios de casos 16 \ \ 100

Realizacion y resoluci é}‘vdéej ercici os> 2\/ / 100

problemas

Demostracion de procedimientos / / 1 100

especificos

Realizacion deinformesy proyect%§ / 4 \ \ 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa / N

Clases tedrico-précticas / /

Elaboracion y exposicion de trabajos / / 7 >

Tutorias \V/ (

Trabajo auténomo o en grupo

Sesiones de evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 70.0\ \

Pruebas, gjerciciosy problemas 0.0 70.0/ /
0

Valoracién final de informes, trabgjos, 0.0 }9/
proyectos, €etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70
individualesy en grupo)

Participacion activa del estudiante 0.0 ( 70.0

5.5 NIVEL 1: Organizacién y Finanzas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Economiadela Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria \ /
ECTSNIVEL 2 6 / N
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

L
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

4%{

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
§'\ \ V No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No [ ( ) ) No No
ITALIANO OTRAS

No

NIVEL 3: Economia de la Empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria /

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

s )\ )

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS/Cua/trimestraI 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE —

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No NQ

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / No\ '\

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No | |

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RD2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas

profesional y posean las competgncigs que suelen
de su area de estudio.

55.1.3 CONTENIDOS

. Laorganizacion/empresay las decisiones de hacer o comprar.

. Los problemas de coordinacion de | as actividades en el interior de la organizacion. Formas organizativas.
. Ladireccion estratégica de laempresa: El modelo de la organizacion industrial y el de capacidades.

. Estrategias funcionales en la organizacién. Formulacion e implantacion.

. Disefio de sistemas de incentivos en el interior de las organizaciones

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que |ps’estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
compet ias en demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
udio

CB ueNos &studjw tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
ugin

a emi icios g luyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
UA&Ol C9110<%| mient de la profesion (a completar con competencias especificas)

U OS-Cg;&/dﬁ}ta‘rES—orve%) lemas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

OYFO01 - C({noqér y aplicar los conceﬁfos\Pési cos de la economiay gestion de las organizaciones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magi stralﬁsq\cipatma/ 17 100

Busgueda consulta y o, 2 100
informacioén

Debates 100
Estudios de casos / 100
Exposicién de grupos de trabajo / / 2 100
Demostracion de procedimientos \/ 7 100
especificos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa / /\_/

Clases tedrico-précticas / /
Elaboracion y exposicion de trabajos W /
Tutorias —

Trabajo auténomo o en grupo

Sesiones de evaluacion >
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 70.0 ) )
Pruebas, gjerciciosy problemas 0.0 796 /
Valoracion final deinformes, trabajos, 0.0 &// y
proyectos, etc.
Portafolio del estudiante (actividades 0.0 / ]6.0 \ \
individualesy en grupo)
Participacion activa del estudiante 0.0 \ 70.0 / /
NIVEL 2: Economia Financiera
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria \
ECTSNIVEL 2 6 )
DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrim&strail 6 :
6 /
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si \ No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

NQ \ V No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No [ ( ) No

NIVEL 3: Economia Financiera

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5\ \

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

(/

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

/

I

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE —

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No V/ ( No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No NQ
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No / No\ \
ITALIANO OTRAS

No No / /

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

vantes de indole social, cientifica o ética

UALL1. Conocimiento, habilidades y actitudes que posibilitan la comprensién de nuevas teorias, inferprgtaciones, métodos y técnicas dentro de los dife-

rentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera 6ptima las exigencias profesionales.
UALS. Capacidad para identificar, analizar y definir los elementos significativos que constituyen un\proRlema para resolverlo con figor
OYF02. Conocer, comprender y aplicar los conceptos, principios, métodos y técnicas empleadas en las\decisiones de inversioyy fi
sarial asi como el andlisis y la gestién de los distintos instrumentos financieros que se negocian en |

ciacion\empre-

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Funcién Financiera de la Empresa

. Decisiones de Inversion y Financiacion Empresarial
. Fusionesy adquisiciones empresariales

. Valoracion de Empresas

. Andlisisy gestion de carteras de activos de renta fija, renta variable y derivados

A

_

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias elen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea deestudiQ

CB3< Quetos estutliantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
ara}m\iti juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

55.1.52 TRANSVERSALES

\{A LO1 - Cépomeﬂgs/ basicos de la profesion (a completar con competencias especificas)

UAIKO3 - C}ba(%l dad Wrobl emas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

decisiones de inyersion y financiaci resarial como en el andlisisy gestion de los distintos i nstrumentos financieros que se

QY FO02 - Ser £apaz de interpretar y aplicar correctamente los conceptos, principios, métodos y técnicas empleadas tanto en las
on
negocien en|logmercados financieros

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral p\aftici\pativa 23 100
Debates 14 \ \ 100
Exposicion de grupos déft(abaj 0 \ 8 / / 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa / /

Clases tedrico-practicas ( /

Elaboracion y exposicion de trabajc}( \ \

Tutorias > \/ /

Trabajo auténomo o en grupo / /\_/

Sesiones de eval uacion / / ///,\

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 @.O

Pruebas, gjerciciosy problemas 0.0 > 70\.Q

Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 70:0

proyectos, etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0

individualesy en grupo)

Participacion activa del estudiante 0.0 /Z@(Oh

55 NIVEL 1: Optatividad

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Cooperacion al Desarrollo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa \ L yd
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
/ /

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6 [/
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

) ) No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
N\\ ) \ No No
ITALIANO OTRAS
No \ No

LISTADO DE MENCIONES

No existen ckatd§ / }

NIVEL 3: Cooperacion al Desarrollo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 \ \ Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
/ /
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
/ L
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6\ /)
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
/ /

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \(/\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \ N}J\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No < No\ \
ITALIANO OTRAS

No No /)

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UAL10. Respetar los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, los Derechos Huianos,
mocraticos, los principios medioambientales y de cooperacién al desarrollo que promuevan un compromiso éti
libre y justa

OPEO01.Conocimiento, comprensicén y aplicaciéon de los conceptos basicos de la cooperacion al desarrollo

0 en upd soCieday global, intercultural,

55.1.3 CONTENIDOS

Concepto e historia de la cooperacion a desarrollo Caracterizacion de la cooperacion a desarrollo El entramado institucional Intervenciones de la cooperacion a desarrollo La perspectiva de géf en lacoopergeion La
cooperacion a desarrollo espariola Evaluacion de la cooperacion al desarrollo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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00 - - No hay competencias de esta tipologia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UA L/O;L/CQDOG Neﬁtgs basicos de la profesion (a completar con competencias especificas)

)37( L 9‘{ %&apaci dad\s{e B(l’ti cay autocritica

}JA/LOB -\Qon@romi gﬁ éti):o

NJAL10- Cﬁ{anial y Ciudadania global

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

OR@l - ché% a@l',oar‘msecgcéntos bésicos de la cooperacion a desarrollo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magi é{ral \partici pativa / / N 100

_BL’quuedg co y tratamiento % §\ 100

informacién

Debates 27 100

Trabajo en equipo 6 \ \ 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

[ [~

Clases tedrico-practicas / /

Elaboracion y exposicion de trabafgs /
V,

Tutorias

N\
) ]

Trabajo auténomo o en grupo

R

Sesiones de evaluacion

[/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas finales (escritas u orales)

N—

30.0

70.0

Pruebas, gjerciciosy problemas

0.0

Valoracion final de informes, trabajos,
proyectos, etc.

>/

“iQ.o

R\

Portafolio del estudiante (actividades
individualesy en grupo)

0.0 \/

™)

Participacion activa del estudiante 0.0 709 |

NIVEL 2: Pobreza, Migracionesy Desarrollo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa / N\
ECTSNIVEL 2 6 { / ) \

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

)

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

VA /

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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\Qlo

GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
NG N\ No No
ITALIANO OTRAS

N/ No

LISTADO DE MENCIONES

N‘(ke}'raen/ datds

NIVEL 3: Pobreza, Migracionesy Desarrollo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa \ \ /

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

N\

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

/

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

[/

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

VA

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No //\_/ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No NOW/ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No /Qo
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

tanto propios como ajenos.

UALS. Es el comportamiento mental que cuestiona las cosas y se interesa por los fundamento

miento de los vinculos existentes entre migraciones y desarrollo

55.1.3 CONTENIDOS

Concepto e indicadores de desarrollo y pobreza Ladistribucion de larentay las desigualdades sociales El marco tedrico de los flujos migratorios: calisas'y con:
dida de capital humano y lafuga de cerebros El coodesarrollo: sinergia entre migracion y desarrollo

Wlwigramsy e daéf\ollo Lapér-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

00 - - No hay competencias de esta tipologia

\/

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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UALOL1 - Conocimientos basicos de la profesion (a completar con competencias especificas)

UALOS - %pa/ci déd\de criticay autocritica

UAWWW §\ético

LA L}Q\ <Q\ompeten&(a §3{ci al y ciudadania global

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

QGF;rOZ - C&;W ntas acepciones y formas de medicion de la pobreza, y las rel aciones existentes entre migracionesy
desarrollo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasemagisyfal p/artici pativa \ \ 15 100
Debates | | ) || 100
Sesiones de é\\/afx{aci on / 3 100
Trabajo en equ\l‘p\o 13\ 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral partici{gﬁiv/a/ \ \
) /

Clases tedrico-practicas

Elaboracion y exposicion de trabgj os/ /\/

Tutorias / /

Trabajo auténomo o en grupo &V / \ \

Sesiones de evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 / / -, x 70.0
Pruebas, ejerciciosy problemas 0.0 \v// / 70.0
Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 70.0

proyectos, etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 0.
individualesy en grupo)

Participacion activadel estudiante 0.0 < 70.0\ \

55NIVEL 1: Proyeccion Profesional

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Creacion de Empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria / N\
ECTSNIVEL 2 6 { / \ \
DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6 > \/

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

VA L
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
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q,‘ DE ESPAMNA ?E ED&JCACIC!N CULTURA,

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
NG~ N\ No No
ITALIANO OTRAS
\QIO \ N / No

NIVEL 3: Creacion de Empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria / / \ \ 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
NS

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
/ /

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si \/ X0 \ \ No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / /\_/ No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No W / No

ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RD5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje nece
de autonomia.

PRPO1. Analizar el papel del emprendedor y la innovacion en la actividad empresarial, econémica ¥ socj
cas para poner en marcha un nuevo proyecto empresarial.

, y adquirir las nociones y habilidades basi-

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Lafiguradel emprendedor. 2. Identificacion de las ideas empresariales. 3. Elaboracion del Plan de Negocios Integral. 4. El proceso de creaci pliesta en marcha de empresas. 5. CAptaci opfde socios, dplaboradores y bls-
queda de recursos. Los programas institucionales de apoyo a emprendimiento 6. Principios éticos de |a actividad empresarial

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de unaforma profesional y/po: las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion dé probl entro de
su &rea de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprenéq /&tudlos posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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UALOL1 - Conocimientos basicos de la profesion (a completar con competencias especificas)

UALOS - C}mpror ri\so ético

UA%C pet\eqci\a\social y ciudadania global

55.15.3 ESPECIFICAS

| PRPOL -

como dela

O render 0s Procesos de aparicion, innovacion y desarrollo de laempresay fomento del espiritu emprendedor, asi

5516 ACTIVI DADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Cl a%mag‘rs@/papicﬁaﬁva 8 100

Proyecci one}é au;zﬁ ovisuales \ \ 35 100

Debates | | ) |es 100

Estudios de S 100

Exposicion depr de trabaj 6 100
Realizacion y resolucién degfercicio 2 100

problemas

Sesiones de evaluacion » 4 / / 100

Trabajo en equipo / 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

/
\

Clases tedrico-précticas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

Sesiones de evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 > \Zoh\

Pruebas, gjerciciosy problemas 0.0 7@

Valoracién final de informes, trabgjos, 0.0 \/ 70.03 \

proyectos, etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 ?/ }\
individualesy en grupo)

Participacion activadel estudiante 0.0 P }tﬁ)/

NIVEL 2: Formacion Préctica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria | | /)
ECTSNIVEL 2 12 \ /

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

/

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

6

[/

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

Vi

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
St No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
NG~ N\ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
\Qlo \ o / No No
ITALIANO OTRAS

Rkk / No

NIVEL 3: Juego de Empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria \ \ /

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

N\

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

/

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6 [/

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

VA

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No //\_/ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No NOW/ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No /Qo
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Documentacion y gestion administrativa de la empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 zﬁw\

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

AV

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

/

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No &/
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

rentes campqgs disciplingfes, conducentes a satisfacer de manera 6ptima las exigencias profesionales.
UAL2. Utilixar\! échicas de Informacion y Comunicacion (TICs) como una herramienta para la expresién y la comunicacion, para el acceso a fuen-
tes de infoymagion, com: e-de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion, para el

cas para gon sarial.
uesta en grupo de decisiones coherentes e interrelacionadas de los diferentes &mbitos de la
i6n empresarial. Conocer y aplicar las herramientas de gestién y administraciéon empresarial

55.1.3 CONTENIDOS

- Introduccién alos simuladores empresgrfales - Fupefonamento el software de juegode resa - Laevaluacion del rendimiento empresarial - Andlisis de laincidencia de |as decisiones empresarial es adoptadas en grupo
con el simulador en el rendimiento ex(presarial <A spectos furdamextal es de la documentacioh administrativa de laempresa. - El software de gestion y documentacion administrativa de laempresa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

n caracter subsidiario, se detalla una materia obligatoria* que el alumno debera

Dentro de este moédulo se ofertan las Pyactigas Externa .
cursar en defecto de las mismas.
Prerrequisito: En caso de oferta, el al 0 4 debe elrsar |3 materia Practisas Externas.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reuni eﬁrterpr €tar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobye temas relevant/esd&ihdﬂ?&@ial, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir inf +on, 1deas, as y’ sojciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidaties de ggrendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia j\

55.1.52 TRANSVERSALES

UALOL - Conocimientos basicos de |a profesion (a completar cg/n C}zﬁgetéci/as/@eciﬁ cas)\ \

UALO2 - Habilidad en €l usodelas TIC

UALO5 - Capacidad de criticay autocritica

UALO6 - Trabajo en equipo

UALO09 - Capacidad para aprender atrabagjar de forma autonoma /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

PRPO1 - Comprender los procesos de aparicidn, innovacion y desarrollo de la empr fomento del espiritu endedor, asi
como de |a ética empresarial*

PRPO2 - Realizar actividades dirigidas ala aplicabilidad de |os conocimientos tedricas, metodolgicos y de tecnjgas adauiridas alo
largo de laformacién, trabajando en equipo y desarrollando las habilidades y destrezas\dewn profesiong.de Berfﬂ\Qe udios*

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa 40 100 \ /
Seminariosy actividades académicas 5 100

dirigidas /\/
Busqueda consultay tratamiento de la 5 100

informacion

Trabajo en equipo 40 100
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magi/gml/p&t\ici pativa

cl ag«térw&\tl @

,Eréb%i%(\ y expos}gi é\de trabajos

}ci@rias ) )

Irabq’ o aut?ipw,g/rupo

Séskones de/éva) uacié)/—\

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebasfinaﬂ es {&ecritas u oraes) \ \ 40.0 90.0

Pruebas, ejekci d{osy problemas / / ,G\Q 50.0

Valoracion fika te informes, trabgjos O 50.0

proyectos, etc.

Portafolio del estudi idages OO 50.0

individualesy en grup

Participacion activa del efudiante » 0.0 / 20.0

NIVEL 2: Préacticasen Empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

’ﬁé\ctic% Externas

ECTSNIVEL 2

& )

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

VA L

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

{ /

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

7

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No | |

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No ,Né/—\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No /[ N
ITALIANO OTRAS

No No a /]
NIVEL 3: Précticas en Empresas

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Précticas Externas 12 Cuatrﬁn@rﬁ

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

/ VA

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

/

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

6
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ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
5 \ \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ v No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Nb\ No No
ITALIANO OTRAS

o7 R

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

demostrarse por medio d¥ la elaboracion
RD4. La elaboracién y defensa de argum

nera éptima las exigencias profesionales.
se interesa por los fundamentos en los que se asientan las ideas, acciones y juicios,

55.1.3 CONTENIDOS

. Fijacion de objetivos de las précticas.
. Metodologiay plan de trabajo.
+ Seguimiento y evaluacion.

Observar y gjercitarse en las actividades propias de la empresalingitucion relacionada conyel cottenido del grae:

_—\

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Prerrequisito : Haber superado el 50% de los créditos del grado (120 cr ss{

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

competencias que suelen demostrarse por medio de la elaborac

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su frabgo o v6cacié
on, en
su érea de estudio

de unafoxmaprofesional y posean las
e argumentos y \a resolucién de problemas dentro de

especiaizado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, pr

W soluciones M especializado como no

con un ato grado de autonomia

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de apr

diM ; Wudiospoﬂaior%

55.1.52 TRANSVERSALES

UALO1 - Conocimientos bésicos de la profesion (a completar con competencias wp(aciff cas) ) )

UALOS - Capacidad de criticay autocritica

A\ yd

UALOQ9 - Capacidad para aprender atrabajar de forma auténoma

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

PRPO2 - Realizar actividades dirigidas ala aplicabilidad de |os conocimientos tedricos, metodﬁggggfde acnicas adquiridas alo
largo de laformacién, trabajando en equipo y desarrollando las habilidades y destrezas de un p jonal de exte perfil de estudios*

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Trabgjo de campo

240

100 //

55.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Tutorias
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Realizacion de practicas externas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
)/éfor (ﬁg’l\nal deﬁxfoﬁes trabajos, 0.0 50.0
Informe de\ut}n\/ 0.0 70.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6 ) ]

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

[ /[

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si N\~ |n6 \ \ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No //\_/ Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No NOW/ No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Méster 6 péat/riszra»\

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
i T
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
T 1 y—
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /\/
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si { /

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Presentacion y defensa de un trabajo de Fin degrado, consislente}n un eﬁc@d/emégra:i}ﬁé de}s’\"{m‘a’uidosformativos recibidos y las competencias adquiridas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Haber superado 210 créditos del Grado, incluido el Médul / de gF/rmaci on B}c{c en C/leﬂégs Econémi\sqsyéwprmial&e

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

educacién secundaria general, y se suele encontrar/a u nlvel que S bien se aen libros de texto avanzados, incluye también

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer/y onocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
a gunos aspectos que implican conocimientos prgcedéntes de | ardl ad ampo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conos
competencias que suelen demostrarse por medio d
su &rea de estudio

ientos a su¢rabajo o v! on de unaforma profesional y posean las
0Ny defeyisa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpr S relev (nor mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevan indol cnal o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas/ pr ciones a un\puklico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidadesde &prendizaje necesarias prender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

UALO1 - Conocimientos basicos de la profesion (a completar con competenct ecifi€as)

UALO4 - Comunicacion oral y escritaen lapropialengua / / \ \
UALOQ7 - Aprendizaje de unalengua extranjera [ ( ) )

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

PRPO3 - Presentacion y defensa de un proyecto de fin de grado*

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Redlizacion de informes y proyectos 45 100 \ /

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias / /

Trabajo auténomo o en grupo / /

Redaccién y defensa de un Trabajo Fin de Grado /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoraci(’)n f' al dainformes, trabajos,
proyect

0.0

70.0

osm publlca abajo Final de
Grgio’\

30.0

100.0

Q\/

Z
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

}Lrﬁ/ersj de Almgria Profesor 25 0 0
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

iversidad de/Alperia Profesor 7 100 0
Contratado
Doctor

Universidad de Almeria Profesor 9 0 0
Colaborador
0 Colaborador
Diplomado

Universidad de | Profesor Titular |17 0 0
de Escuela
Universitaria

Universidad de Almeria Catedrético de 8 100 0
Universidad
Universidad de Almeria of&eor Titular |28.5 0 0
Universidad
Universidad de Almeria \/ A\YUEkante 2 0 0

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1. / A

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

[/ 7 )
7. RECURSOSMATERIALESY SERV/ICI
Justificacion de que los medios materiales disponibles son ad S. Vey/Apgrtado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
25 45 / 85 \ \

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de Rendimiento 0 /

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1. \_%

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2 Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes

ridos en el apartado anterior y acerca de los cuales es preciso establecer un procedimiento de seguimiento, estan fntimamente relacionados con la adquisicién de, al menos, un nimero minimo cgnsteto de competgrCias. Con
¢ fin de dar cumplimiento a este requisito, la Universidad de Almeria ha desarrollado un procedimiento general que evaltialas competencias genéricas (transversales) de la UAL (aprobgdas pgr Consgjote'Gobierno en sesién
celebrada
el 17/06/08), las competencias generales del Titulo y las competencias especificas del médulo/materia (ver tablas 1, 2, y 3) aaplicar en tres momentos distintos (ver figura 1y tabla 4y que s¢ adjunta):
1. Ex-Ante: determinacion de las competenciasiniciales minimas regueridas, no sujeta a calificaciones pero que permite alos docentes conocer |os niveles competenciales de partjda de los alumnos (informacién til
parael profesorado y paralos propios estudiantes) en una materia concreta con el propésito de reorientar el proceso de planificacion y aprendizaje-ensefianza (insistir mas,en gfjuéllos aspectos més deficitarios).
2. Durante (a final de las materias o médulos): con una finalidad especificamente “formativa’. Las competencias reflejadas en |as guias docentes seran evaluadas por el profedar para orientar al aumno en su proceso
de aprendizaje o por el propio aumnado mediante |os gjercicios de autoeval uacion,
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3. Ex-Post: El trabajo de Fin de Grado, supervisado por un Tutor, permite ad alumno desarrollar |as capacidades de escritura, argumentacion, andlisis y exposicion plblica, fundamentales para los perfiles profesiona-
lesdel Titulo.

lo del Profesor Tutor y visto bueno final del trabajo.
r una comision integrada por Profesores especialistas en el campo de estudio del que setrate.
Noermitird al alumno desarrollar |as capacidades de escritura, andlisisy exposicion plblica fundamental es para | os perfiles profesionales del Titulo.

especifigas deNTitulo y de los madul
los resliitadds del aprendizaje de los\estudiiantes del Titulo através de la evaluacion de las competencias se podran utilizar los model os de sistemas de recogida de informacion que se presentan en lastablas 1 a4, y que serén
itidas a |

N N Aompetengta w
\\ N Cuéndo Qué Ccomo Dénde Quién
N A R

Qué Como Dénde Quién

\

© / ]/ ——\
Tabla 3. Competencias especificas de los médulos / / /

\
N Competencia | 4 / —r % /

Cuando (\v | %\ ( / [ Co’m/ Dénde Quién
AN

© AN S

_ Tabla4. Modelo de ficha parala evaluacion de las Competencias _ \ \ / /

Evaluacion Ex - ante Evaluacion du%daanol\o del Plan de Esn}d/'{/ / Evalatiéq Ex - po\
Aspectos aevaluar \—7 / \ \
e—— /[ / \ O\

Ubicacion de |, | enla

Responsebles de la evaluacion

N
>

\
\

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://cmsual.es/UAL/estudios/grados/calidad/GMD\OBBlO (

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION P \

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2010

Ver Apartado 10: Anexo 1. /

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION
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10.2 Procedimiénto de adaptacion en su caso de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudios

Procedimiento /

Dado qyt’{itulo}e@ﬁdt}? Ecdgomia es de nuevaimplantacion en la Universidad de Almeria no es necesario establecer ningtin procedimiento de adaptacion.

de\Gohierno de 23 de noviembre de 2012, por el que se aprueba la Normativa de Extincién de las Ensefianzas de Titula-
Universidad de Almeria.

e octubre de 2010 se aprobaron las siguientes Tablas de Convalidacién:

TITULO DE DI OMADO EN CIENCIAS\ECONOMICAS Y EMPRESARIALES 4 RESTO DE GRADOS
lar\ DCE G/raQo MKelNV Grado Economia Grado ADE
Historia Econémi ca\QOOO\QlO 6 créditos Hyéria;#mica 63\Q1101 6 créditos Historia Econémica (63101101), 6 créditos Historia Econémica (63101101), 6 créditos
Introduccién a Derechoy Derecho del Trabajo /?Lxﬁ Cion 0 Ciw y Laboral (63101102), = Introduccién a Derecho Civil y Laboral (63101102),  Introduccion a Derecho Civil y Laboral (63101102),
(60001106), 6 créditos 6 créditos 6 créditos
Estadistica (60001104), 12 crédit: ica (63101103), 6 ciéditos\+ Estadistica Estadistica (63101103), 6 créditos + Estadistica Estadistica (63101103), 6 créditos + Estadistica
//A\@wz (63102202), 6 créditos Avanzada (63102202), 6 créditos Avanzada (63102202), 6 créditos
Economia Espafiolay Mundial (6 02), 6«féditos Economia Espafiola (63102210), 6 créditos
wionsdiaes \ N\ ) |
Economia Espafiolay Mundial (60001102), 6 cr édi- \/ Economia Espafiola (62102213), 6 créditos + Eco-
tos + Economia Mundial (60007307), 6 créditos IN nomia Mundial (62103214), 6 créditos
Mateméticas (60001107), 6 créditos Maz741a'uc7é (63Bn047.—s@‘né A \ Mateméticas (63101104, 6 créditos Mateméticas (63101104), 6 créditos

Métodos de optimizacion para la economia \ Métodos Cuantitativos (62102205), 6 créditos
(60007312), 6 créditos \

Mateméticas (60001107), 6 créditos + Métodos de \/ N\, Ma\eméticas (63101104), 6 cr é&ditos + Mateméticas

optimizacion para la economia (60007312), 6 >Av adas (63102205), 6 créditos

créditos

Organizacion de empresas (60001109), 6 créditos Introduccién ala Administracion/de Emﬁs@/ Intrgtuccién ala Administracion de Empresas Introducci6n ala Administracion de Empresas
(63101105), 6 créditos 101105), 6 créditos (63101105), 6 créditos
Contabilidad Financiera (60001101), 12 créditos Introduccion ala Contabilidad (631 1107)6\(1% Introduoci 6n ala Contabilidad (63101107), 6 créditos = Introduccién ala Contabilidad (63101107), 6 créditos
+ Contabilidad Intermedia | (62102215), 6 créditos

Direccion Comercial (60002102), 12 créditos Introduccién al Markelln (63101108), 6 cré Introduouo (63101108), 6 créditos Introduccién al Marketing (63101108), 6 créditos +
Productos, marcasy pr 07), 6 credltos Direccion de Marketing (62103224), 6 créditos
Economia Politica (60001103), 9 créditos Introduccién ala Economia 6 cr |tos\ Introducci y( alaﬁc/onomla(%mllog) 6 créditos Introduccién ala Economia (63101109), 6 créditos

Derecho Mercantil y Derecho Fiscal (60002101), 6 Derecho Mercantil y de la Competencia (63102208), erecho/Mercaritil y dela Competencia (63102203), = Derecho Mercantil y de la Competencia (63102203),
créditos 6 créditos tos 6 créditos

Andlisis Contable (60007301), 6 créditos Contabilidad aplicada a las decisiones comerciales Contabilidad Avanzada (62103218), 6 créditos
(67102213), 6 créditos /\

Estados Contables (60002202), 6 créditos / / / / \ \ Contabilidad Intermedia Il (62102216), 6 créiitos
Contabilidad de Costes (60003101), 12 créditos < / / / \ \ Control de Gestion (62103217), 6 créditos

Direccion Financiera (600002104), 12 créditos Introduccion alas Finanzas (63101106), 6 créditos Y/\ﬁrodu of alas Finanzas (63101106), 6 créditos +|  Introduccion alas Finanzas (63101106), 6 créditos +
Econgghia Financiera (63103225), 6 créditos Direccion Financieral. Financiacion (60103216), 6

créditos

Direccion de Empresas (600002103), 6 créditos Habilidades de Direccion y Gestion (63102204), 6 HabNdadeS,de Direccién y Gestion (63102204), Habilidades de Direccién y Gestion (63102204), 6

créditos crédito '_cﬁaartss\
Régimen fiscal de laempresa (60003204), 6 créditos SistemaFi (63103 credltos —Ftssau\ad Eﬁ@la‘ (62104206) 6 créditos
Distribucién Comercial (60003202), 6 créditos Introduccién ala Distribucién Comercial (67103217),

6 créditos
Economia Mundial (60007307), 6 créditos Entorno Econémico (67102208), 6 créditos Economia Mundial (631022]#), 6 c/éditos Economia Mundl\al (69%02212), 6 créditos
Economia de la Unién Europea (60007304), 4,5 cré- Economiade laUnién Europea (63103224), 6 créditos
ditos /\

Economia Agraria (60007306), 6 créditos Economia Agraria (63102220) \6 cre)t\Qos

S 7\
Direccion de Operaciones (60003201), 6 crédiitos \ /eoef( yo/ ac@es/ (sz\q322>a)\e créditos

TITULO DE DIPLOMADO EN TURISMOa RESTO DE GRADOS %\ >

Plan Turismo Grado FYCO Grado MKelNV Grado Economia Gragé AD?\ /

Historiadel Turismo (64021201), 6 crédi- = Historia Econémica (63101101), 6 créditos Historia Econémica (63101101), 6 créditos Historia Econémica (63101101), 6 créditos Fy&‘ori 7oonémica (63101101), 6 créditos
tos

Introduccion a Derecho y Derecho del Introduccion a Derecho Civil y Laboral Introduccién a Derecho Civil y Laboral Introduccion a Derecho Civil y Laboral Intro iccion al Derecho Civil y Labora
Consumo (64021104), 6 créditos (63101102), 6 créditos (63101102), 6 créditos (63101102), 6 créditos 1102) 6 créditos
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Introducci6n ala economia (64021103), 6
créditos PN
Organizacion y Gestion de empxesas
(64022108), Seféditos A
101), 6 cr

Contgbrfidad (

r lcciohal Macketing Turistico
22104) &dit

Gestion Financier: Mcredlt

itos

i6n de Recursog Hu anos
\{ 02), 6 créditos

DE EDUCACION, CULTURA

Introduccién ala Economia (63101109),
6 créditos

Introduccién ala Administracion de Em-
presas (63101105), 6 créditos

Introduccién ala Contabilidad (63101107),

6 créditos

Introduccién al Marketing (63101108), 6
créditos

Introduccién alas Finanzas (63101106),
6 créditos

Introduccién ala Economia (63101109),
6 créditos

Introduccién ala Administracion de Em-
presas (63101105), 6 créditos

Introduccién ala Contabilidad (63101107),

6 créditos
Introduccién al Marketing (63101108), 6
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3.-Objetivos y Competencias

Objetivos

El titulo de Grado en Economia por la Universidad de Almeria tiene como objetivo
genérico el de proporcionar una formacion integral de calidad para el ejercicio profesional
en el dmbito de la economia, preparando a sus titulados para cubrir la demanda
existente y futura tanto en el ambito privado como en el publico, bien sea en la empresa
0 en cualquier otra institucion de relevancia econdémica y social.

Para este titulo se plantean como objetivos especificos los siguientes:

= Formar profesionales capaces de desempeniar labores de gestidén, asesoramiento y
evaluacion en los asuntos econémicos en general.

= Formar profesionales capaces de conocer y comprender los conceptos basicos y la
metodologia para abordar el analisis del funcionamiento y las consecuencias de los
sistemas econdmicos, de las distintas alternativas de asignacion de recursos, de
acumulacién de riqueza y de distribucion de la renta.

= Formar profesionales capaces de identificar y anticipar los problemas econémicos
relevantes en cualquier situacion concreta, de discutir las alternativas que faciliten su
resolucion, de seleccionar las mas adecuadas a los objetivos y de evaluar los
resultados a los que conduce.

= Dotar a los estudiantes de un dominio de las metodologias, técnicas y herramientas
basicas en su ambito profesional (servicios de estudios y planificacién, fiscalidad,
administracién publica, organismos internacionales, comercio exterior, direccion y
gerencia de empresas, consultoria econémica, docencia e investigacion).

El desarrollo del plan formativo debe dotar al graduado en Economia por la Universidad
de Almeria de una capacitacién adecuada para el desarrollo de su actividad profesional,
gue siempre se desarrollara:

a) desde el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y
mujeres, b) desde el respeto y promocion de los Derechos Humanos y los principios de
accesibilidad universal y disefio para todos (segun el RDL 1/2013 por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y
de su inclusion social), ¢) de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de
valores democraticos

Competencias

La Universidad de Almeria ha acordado que todos los grados deben contemplar de
forma explicita tres clases de competencias:

1) Las competencias genéricas incluidas en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales (Cédigos RD1 a RD5).

2) Las competencias genéricas de la Universidad de Almeria, aprobadas en
Consejo de Gobierno de 17 de junio de 2008 (Cédigos UAL1 a UAL10).

3) Las competencias especificas del titulo. Parte de estas competencias vienen
establecidas en el acuerdo andaluz del 75% (identificadas en la tabla mediante
un asterisco en la columna de Denominacion) y el resto son competencias
especificas del grado en esta Universidad.
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COMPETENCIAS GENERICAS DEL R.D. Méd Mat
cop Denominacion Traduccion Resultados
RD1 Poseer y Having and Que los estudiantes hayan demostrado poseer y ; ;.i;1é32;1é4l;lf;11.6;
understanding comprender conocimientos en un drea de A5 2.258.15 4,15
compt:en.der knowledge estudio que parte de la base de la educacion|3 5,1,5,2;
conocimientos secundaria general, y se suele encontrar a un 4 7,1:7,2;
nivel que, si bien se apoya en libros de texto 5 8,1,8,2;
avanzados, incluye también algunos aspectos 7 9,1,9,2;13.3
que implican conocimientos procedentes de la 8
vanguardia de su campo de estudio. 23
RD2 Aplicacién de  |Application of Que los estudiantes sepan aplicar sus|1 1.2;1.6; 2.1,
conocimientos knowledge conocimientos a su trabajo o vocacién de una|2 4.2,
forma profesional y posean las competencias que |4 5.1;5.2;
suelen demostrarse por medio de la elaboracién 5 71,7.2;
y defensa de argumentos y la resolucién de 7 8.1,8.2,9.1,9.2;
problemas dentro de su area de estudio. 8 10.1;
9 11.1;11.2
10 13.1;13.2
11 13.3
13
RD3 Capacidad de  |Ability to express Que los estudiantes tengan la capacidad deé 1.01;1.5; 6.1,6.2;
TR opinions reunir e interpretar datos relevantes 10.1;
emitir juicios (normalmente dentro de su 4rea de estudio) para| 10 11.1;11.2;
emitir juicios que incluyan una reflexiéon sobre 11 13.3;
temas relevantes de indole social, cientifica o 13 13.4
ética.
RD4 Capacidad de |Ability to La elaboracion y defensa de argumentos y la|3 3.2
. communicate and  |resolucién de problemas dentro de su area de|6 6.1;6.2;10.1; 10.2;
con,‘umcar_y social skills estudio 10 13.2;13.3;
aptitud social 13 13.4
RD5 Habilidad para |Learning skills Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas|6 6.1, 6.2;
el aprendizaje habilidades de aprendizaje necesarias para|10 10.1;13.1;13.2; 13.3;
emprender estudios posteriores con un alto|13 134
grado de autonomia.
cobD COMPETENCIAS DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA Maéd Mat
UAL1 Conocimientos |Basic knowledge of the|Conocimiento, habilidades y actitudes|Todos |Todos
basicos de la profession be|que posibilitan la comprensién de nuevas
.. completed with specific|teorias, interpretaciones, métodos vy
profesion (a competences) técnicas dentro de los diferentes campos
completar con disciplinares, conducentes a satisfacer de
competencias manera 6ptima las exigencias
especificas) profesionales.
UAL2 Habilidad en el |Capacity to use|Utilizar las Técnicas de Informacién y|1 1.5;
uso de las TIC Information and|Comunicacién  (TICs) como  una|l3 13.4
Communication herramienta para la expresion y la
Technologies (ICTs) comunicacion, para el acceso a fuentes
de informacién, como medio de archivo
de datos y documentos, para tareas de
presentacion, para el aprendizaje, la
investigacion y el trabajo cooperativo.
UAL3 Capacidad para |Problem solving skills Capacidad para identificar, analizar, y|1 1.2;1.3;
resolver definir los elementos significativos que |2 1.4, 15; 1.6;
constituyen un problema para resolverlo |4 2.1, 2.2,
problemas con rigor. 5 4.1;4.2;5.1;5.2;8.1:8.
8 2;11.1;11.2
11
UAL4 Comunicacion Oral and written|Comprender expresar con claridad y|1 11,
oral y escrita en communication in native|oportunidad las ideas, conocimientos,|6 6.1,
. language problemas y soluciones a un publico mas|13 6.2
la propia lengua 13.3;

amplio, especializado o no especializado
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(y sentimientos a través de la palabra,
adaptdndose a las caracteristicas de la
situacién y la audiencia para lograr su
comprension y adhesion).
UALS Capacidad de Critical and self-critical[Es el comportamiento mental que|l 1.1;
critica y abilities cuestiona las cosas y se interesa por los|6 6.1,6,2
J. fundamentos en los que se asientan las|10 10.1;
autocritica ideas, acciones y juicios, tanto propios 12 12.1;
como ajenos. 13 12.2
13.2; 134
UAL6 Trabajo en Ability to work in a|lntegrarse y colaborar de forma activa en|1 15
equipo interdisciplinary team la consecucién de objetivos comunes con|6 6.1,6.2
otras personas, areas y organizaciones,|13 13.4
en contextos tanto nacionales como
internacionales
UAL7* |Aprendizaje de |Knowledge of a second|Entender y hacerse entender de manera|3 3.2
una lengua language verbal y escrita usando una lengua|l3 13.3
. diferente a la propia. (Especialmente
extranjera importante en el proceso de
Convergencia Europea por la expansién
de la dimensién internacional de las
titulaciones).
UALS Compromiso Ethical commitment Capacidad para pensar y actuar segun|3 3.2
ético principios de caracter universal que se|12 12.1;12.2 13.1
basan en el valor de la persona y se|13
dirigen a su pleno desarrollo.
UAL9 Capacidad para |Self-learning skills Capacidad para disefiar, gestionar vy é ég
ejecutar una tarea de forma personal. 25
aprender a ! P 5 8182
trabajar de 13 |13.2;13.4
forma auténoma
UAL10 Competencia Social competence and Respetar los derechos fundamentales y|12 12.1
social y global citizenship de igualdad entre hombres y mujeres, los|13 12.2
. , awareness Derechos Humanos, los valores de una 13.1
ciudadania cultura de paz y democréticos, los
global principios medioambientales y de
cooperacidn al desarrollo que promuevan
un compromiso ético en una sociedad
global, intercultural, libre y justa
COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL TITULO
cob Denominacion Traduccion Resultados Mod | Mat
(*)Las competencias con asterisco
son las correspondientes al acuerdo
andaluz
Conocer y aplicar los conceptos Conocimiento de los procesos y 1 11
basicos de Historia Econémica* conceptos basicos de la Historia
FBCO1 Econémica.
Andlisis de textos y de estadisticas
historicas.
Conocer y aplicar los conceptos Conocimiento y comprension de los 1 12
FBCO2 basicos de Derecho* fundamentos del Derecho, en su
aplicacion a la realidad econdmico-
empresarial.
Conocer y aplicar los conceptos Conocer los fundamentos econémicos |1 15
basicos de Direccién de Empresas* y organizativos de la empresa,
analizandola como un conjunto de
FBCO03 areas funcionales interrelacionadas, y
aplicar los conceptos basicos a la
resolucién de problemas empresariales
extraidos de la realidad.
Conocer y aplicar los conceptos Conocimiento, comprension y 1 14
FBCO04 |basicos de Matematicas* aplicacion de los elementos basicos del
algebra lineal y del calculo diferencial e
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integral.

FBCO5

Conocer y aplicar los conceptos
basicos de Estadistica*

Conocimiento y comprension de
medidas estadisticas, conceptos de
probabilidad y distribuciones de
probabilidad. Realizacién de analisis
descriptivos de datos y extraccion de
conclusiones.

13

FBCO6

Conocer y aplicar los conceptos
basicos de Economia*

Conocer los fundamentos de la
Economia en sus vertientes
microeconémica (entender el
funcionamiento del mercado y como
influyen en él diversos factores) y
macroecondmica (funcionamiento del
sistema econémico).

1.6

FBCO7

Conocer y aplicar los conceptos
basicos de Microeconomia*

Conocimiento del funcionamiento de
mercados competitivos y no
competitivos, y de los mercados de
factores.

1.6

FBCO8

Conocer y aplicar los conceptos
basicos de Contabilidad*

Que los estudiantes comprendan y
sepan diferenciar los conceptos basicos
de riqueza (activo — pasivo), resultado
(riqueza generada: ingresos — gastos) y
tesoreria. Asi como, los criterios
generales de su reconocimiento,
valoracion y presentacion.

15

FBCO09

Conocer y aplicar los conceptos
basicos de Finanzas*

Comprender los axiomas y principios
financieros fundamentales

Reconocer los elementos y variables
que definen a las operaciones
financieras, tanto de inversién como de
financiacion, y aplicar los principales
métodos para su valoracién en
condiciones de certeza y riesgo

15

FBC10

Conocer y aplicar los conceptos
basicos de Marketing*

Comprender el alcance del concepto de
marketing. Conocer los principales
componentes de un plan de marketing.
Conocer la aplicacion del marketing con
un comportamiento ético y de
responsabilidad social. Comprender el
marco de conceptos y procesos que
conforman el comportamiento de
compra. Conocer el proceso de
planificacion de marketing y el plan de
marketing. Comprender el proceso de
compra en contextos organizativos e
individuales. Comprender el proceso de
identificacion de segmentos en el
mercado.

15

FBC11

Conocer y comprender la
responsabilidad social derivada de las
actuaciones econdmicas y
empresariales*

Conocer los principios éticos asociados
ala practica econémica y de gestion.
Discernir en qué medida las empresas
e instituciones integran a los diferentes
grupos y agentes interesados en sus
decisiones y asumen un compromiso
social. Aplicar los principios de
responsabilidad social para la
resolucién de problemas econémicos y
de gestion.

15

FBC12

Adquirir habilidades y dominar
herramientas informaticas aplicadas a

Manejo de programas informéaticos para
el tratamiento estadistico de datos, la

1.3;
1.4;
1.5;
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las diferentes materias* resolucién de problemas matemaéticos, 2.2;
y el apoyo a la toma de decisiones en 4.1
el ambito econdmico-empresarial.
Conocimiento de la demanda agregada |2 21
Conocer y aplicar los conceptos y de los elementos que la componen.
AFBO1 |~ . . o ”
basicos de Macroeconomia Conocimiento y andlisis de la politica
fiscal y monetaria.
Conocimiento y comprension de las 2 2.2
Conocer y aplicar los conceptos técnip as .d'e Inferer]gig Estadi§tiga.
AFB02 | . ; . Realizacion de analisis estadisticos de
basicos de la Inferencia Estadistica ! Iy
datos, interpretacion de los resultados y
extraccion de conclusiones.
Conocimiento y comprension de los 3 3.1
principios y conceptos basicos del
Conocer y aplicar los conceptos Derecho Mercantil y de la
AFBO03 |bésicos de Derecho Mercantil y de la Competencia. Aplicacion de estos
Competencia principios para la resolucion de
situaciones reales y supuestos en el
&mbito econdmico y empresarial.
Comprender los papales y funciones |3 3.2
que desarrollan empresarios y
directivos en sus organizaciones y
AFBO4 Adquirir y aplicar habil_idaqes parala desgrrqllgr Ia§ habilidades bésjcas para
direccion de las organizaciones el ejercicio ético de estas funciones,
incluyendo el liderazgo, la motivacion,
la direccion de equipos de trabajo, la
comunicacioén y la negociacion.
Analizar el papel del emprendedory la |13 13.1
Comprender los procesos de . iy la actividad empresarial 13.4
aparicion, innovacion y desarrollo de Innovacion en la actividad emp ’
e econdmica y social, y adquirir las
PRPO1 |la empresay fomento del espiritu . o L
emprendedor, asi como de Ia ética nociones y habilidades basicas para
empresarial* poner en marcha un nuevo proyecto
empresarial.
- Aplicar los conocimientos teoricos|13 13.2
para la propuesta en grupo de 134
Realizar actividades dirigidas a la decisiones coherentes e
aplicabilidad de los conocimientos interrelacionadas de los diferentes
tedricos, metodoldgicos y de técnicas ambitos de la empresa en un contexto
PRPO02 |adquiridas a lo largo de la formacion, real o en un modelo de simulacion
trabajando en equipo y desarrollando empresarial.
las habilidades y destrezas de un - Conocer y aplicar las herramientas de
profesional de este perfil de estudios* gestién y administracién empresarial
comunmente utilizadas en una empresa
u otro tipo de organizacién
Elaboracién y defensa del trabajo de fin |13 13.3
Presentacién y defensa de un de grado, acreditando la capacidad
PRPO3 , . .
proyecto de fin de grado para fundamentar, razonar y aplicar los
conocimientos adquiridos
Utilizar herramientas bésicas de Planteamiento, analisis y validacién de |4 4.1
MCUOL1 |naturaleza cuantitativa para el modelos cuantitativos para el estudio 4.2
diagndstico y analisis econémico* de problemas econdmicos
Definicion y comprension de modelos Conocimiento, comprension y 4 4.2
de regresion multiple, analisis y aplicacion de los modelos de regresion
MCUO?2 |validez de la estimacion, formulacion multiple, estimacién, regresién y
de regresiones, analisis de ecuaciones simultaneas
ecuaciones simultaneas®
Modelos econométricos. Econometria Planteamiento, andlisis y validacion de |4 4.2
MCUO3 |y estimacién de modelos modelos econométricos y estimacion
econdmicos* de modelos econémicos
MCUO04 |Optimizacién matematica* Conocimiento, comprension y 4 41
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aplicacién de los métodos de
optimizacién matematica para la
economia

Adquirir conocimientos sobre 5.1
presupuesto publico, empresas Conocimiento y comprensién de los
SPUO1 |publicas, federalismo fiscal, hacienda rasgos basicos de la economia del
autondmica, local, hacienda publica sector publico y el sistema fiscal
internacional y seguridad social*
iy - Conocimiento y comprensién de las 51
Adquirir conocimientos sobre o : L
SPUO02 |. o St distintas formas de intervencion del
intervencién del sector publico o ;
sector publico en la economia
iy - . Conocimiento, compresion y aplicacion 5.2
Adquirir conocimientos sobre tributos . -omp yap
SPUO3 | . . o de los tributos basicos y el sistema
basicos y sistema fiscal ,
fiscal
Conocer el estado actual y evolucién Conocimiento y compresién de los 6.1
EEIOL1 |de los aspectos mas relevantes de la rasgos basicos de la economia 6.2
economia espafiola e internacional* espafola, europea y mundial
Conocimiento basico de la estructura 6.1
Conocimiento de actuaciones sectorial a nivel nacional, europeo y 6.2
EEI02 instrumentales y sectoriales, estudio mundial, las distintas politicas
de los objetivos de politica economica econémicas aplicadas y los organismos
y organismos internacionales* internacionales mas relevantes en el
ambito econdmico
Estudio y analisis de objetivos e - . 6.1
. ” N Conocimiento y comprensién de las 6.2
instrumentos de politicas territoriales: i, L . . -
EEIO3 ; N L politicas territoriales aplicadas a nivel
de la economia espafiola, comunitaria . :
. o nacional, europeo y mundial
e internacional
Conocimiento, compresion y aplicacion 7.1
Modelos microeconémicos y de los modelos microeconomicos y los
AECO01 -~ -~ :
economia industrial rasgos fundamentales de la economia
industrial
. . Conocimiento y compresién del 7.1
Funcionamiento de los mercados de . .
AECO02 g . funcionamiento de los mercados en un
competencia imperfecta .
entorno de competencia imperfecta
- ] Conocimiento, compresion y aplicacion 7.1
AECO03 |Conocimientos de Teoria de Juegos* ] P yap
de la Teoria de Juegos
- Conocimiento, compresion y aplicacion 7.2
AECO04 |Modelos macroeconémicos* P yap
de los modelos macroeconémicos
Conocimiento y compresién de las 7.2
diferencias existentes entre crecimiento
AECO05 |Crecimiento y desarrollo econémico* y desarrollo econémico, las teorias para
su consecucion y las distintas formas
de célculo
Conocimiento y compresién de los 7.2
Economia internacional: rasgos basicos del comercio
AECO06 T . .
macroeconomia abierta internacional en un entorno
macroecondmico abierto
Conocer y aplicar los conceptos Conocimiento, compresion y aplicacion 8.1
SPEO1 |basicos del sistema fiscal espafiol y de los conceptos y de las herramientas
comparado del sistema fiscal espafiol y comparado
Conocer y aplicar los conceptos Conocimiento, compresion y aplicacion 8.2
SPEO02 |basicos de la Hacienda Publica de los conceptos y herramientas de la
espafnola Hacienda Publica espafiola
Conocer ¢ interpretar el Conocimiento, compresion e 9.1
funcionamiento de los mercados y interpretacion del funcionamiento de los
EAMO1 |empresas del sector agrario, asi mercados y empresas del sector
como aprender a analizar los hechos agrario y aplicacién de las técnicas de
economicos en este contexto analisis concretas
EAMO2 Conocer los problemas ambientales y Conocimiento y comprension de los 9.2

los métodos de analisis econdmico en

problemas ambientales y aplicacion de
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la gestion de los recursos y el medio
natural

los métodos de analisis econémico en
la gestion de los recursos y el medio
natural

Conocimiento y comprension del 10 10.1
HIEOL Conocer el proceso hist()ri09 del proceso de desarrollo econémico de
desarrollo econdmico espariol Espafia a lo largo de los siglos XIX'y
XX
Conocer y analizar criticamente las Conocimiento y compresion de las 10 10.1
HIEO2 principa[es corrient'es.del . principa[es corrieptes del pensamiento
pensamiento econémico mundial a lo econoémico mundial a lo largo de la
largo de la Historia Historia y anélisis critico de las mismas
. Capacidad de analizar la realidad 11 111
Conocer y aplicar los conceptos al h ient
OYFOL1 |basicos de la economia y gestion de empresarial y proponer herramien asl
las organizaciones de gt.espon adecuadas para mejorar
rendimiento de la organizacion
Ser capaz de interpretar y aplicar Conocer, comprender y aplicar los 11 11.2
correctamente los conceptos, conceptos, principios, métodos y
principios, métodos y técnicas técnicas empleadas en las decisiones
empleadas tanto en las decisiones de de inversién y financiacion empresarial
OYFO02 |inversion y financiacion empresarial asi como en el analisis y la gestion de
como en el andlisis y gestidn de los los distintos instrumentos financieros
distintos instrumentos financieros que que se negocian en los mercados
se negocien en los mercados
financieros
Competencias/ Resultados de aprendizaje de asignaturas optativas
Conocer y aplicar los Conocimiento, compresion y aplicacion de los |12 121
OPEO1 |conceptos basicos de la conceptos basicos de la cooperacion al
cooperacién al desarrollo desarrollo
Conocer las distintas Conocimiento y compresion de las distintas 12 122
acepciones y formas de acepciones de pobreza, aplicacion de las
OPEO02 |medicion de la pobreza, y las distintas formas de su medicion e indicadores y

relaciones existentes entre
migraciones y desarrollo

conocimiento de los vinculos existentes entre
migraciones y desarrollo
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5.- Planificacion de las ensenanzas

Formacion basica 60
Obligatorias 156
Optativas 6
Practicas externas 12
Trabajo de fin de grado 6
Total 240

5.1 Explicacion. Explicacion General de la planificacion del plan de estudios

La duracion del titulo de Grado en Economia es de cuatro afos, divididos en ocho
cuatrimestres, cada uno de ellos de 30 ECTS. Atendiendo a los objetivos y competencias
ya especificadas para los graduados/as en Economia, la planificacion de la formacion de
dicho titulo se estructura en médulos y materias.

Estructura de las ensefianzas

El plan de estudios se estructura en un total de trece médulos. La definicibn de los
médulos utilizada acorde a la distribucion de los contenidos formativos es la siguiente:

= Mddulo 1. Formacion Basica en Ciencias Econémicas y Empresariales
= Modulo 2. Ampliacién en Economia y Estadistica
= Moddulo 3. Ampliaciéon en Derecho y Empresa

= Modulo 4. Métodos Cuantitativos

= Mobdulo 5. Sector Pablico

= Moddulo 6. Economia Espafiola e Internacional

= Moddulo 7. Analisis Econdmico

= MdAdulo 8. Sistema Presupuestario Espafiol

* Modulo 9. Economia Agraria y Medioambiental

*= Modulo 10. Historia e Instituciones Econdmicas

= Mddulo 11. Organizacién y Finanzas

= Moddulo 12. Optatividad

= Moddulo 13. Proyeccion Profesional

El plan de estudios oferta un moédulo de optatividad (el médulo 12) como alternativa al
reconocimiento previsto en el art. 12.8 del R.D. 1393/2007, por la participacién en
actividades universitarias, culturales, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion. Este mdodulo incluye dos materias optativas, entre las que el estudiante podra
elegir para completar los 6 créditos, en caso de no obtener el reconocimiento
anteriormente sefialado por otra via.

Este titulo de Grado incluye dentro del modulo 13 la realizacion de un Trabajo Fin de
Grado, de caracter obligatorio para el alumno, que supone un total de seis créditos.
Adicionalmente, el alumno cursara unas Préacticas externas equivalentes a doce créditos.
Estas Practicas externas estan programadas a lo largo del tltimo curso de Grado.

Con caracter subsidiario a las mismas, los alumnos que no realicen las practicas deberan
cursar una materia obligatoria de doce créditos, llamada Formacion Practica, que otorga
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competencias similares a la realizacion de las Practicas y que esta encuadrada dentro de
dicho médulo como alternativa y garantia ante cualquier eventualidad que pudiera
perjudicar o impedir que el alumno pudiera cursar las Practicas. Esta materia se oferta en
el dltimo curso. Finalmente el médulo incluye una materia sobre creacién de empresas de
naturaleza obligatoria

La descomposicion del plan de estudios en mddulos y materias se muestra en la tabla
resumen que se incluye al final de este epigrafe.

Para cada uno de los modulos se detallan las competencias que el estudiante adquiere, un
breve resumen de contenidos, requisitos previos, una indicacion metodolégica de las
actividades de ensefianza aprendizaje, y un criterio general sobre la evaluacion de los
resultados del aprendizaje. Los resultados del aprendizaje para cada competencia se
detallan en el punto 3 de esta memoria.

A continuacién de cada ficha de mddulo se presenta una mas detallada para cada materia
adscrita al mismo, en la que, ademas de los elementos comunes compartidos con el resto
de materias del modulo, puede reflejarse cualquier peculiaridad metodoldgica o evaluativo.

ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS Caracter ECTS
Médulo 1. Formaciéon Basica FB 60
Materias Asignhaturas
Historia Historia Econémica 6
Derecho | Introduccién al Derecho Civil y Laboral 6
Estadistica | Estadistica 6
Matematicas Matematicas 6
Introduccién a la Administracién de
Empresa Empresas 6
Introduccién a las Finanzas 6
Introduccién a la Contabilidad 6
Introduccién al Marketing 6
Economia | Introducciéon a la Economia 6
Microeconomia 6
Médulo 2. Ampliacién en Economia y Estadistica FB 12
Materias Asignaturas
Economia Il Macroeconomia 6
Estadistica Il Estadistica avanzada 6
Mddulo 3. Ampliacién en Derecho y Empresa OB 12
Materia Asignatura
Derecho I Derecho Mercantil y de la Competencia 6
Direccién de Empresas Habilidades en Direccién y Gestion 6
Moédulo 4. Métodos Cuantitativos OB 18
Materia Asignatura
Matematicas Avanzadas Matematicas Avanzadas 6
Econometria Econometria | 6
Econometria 6
Modulo 5. Sector Publico OB 12
Materia Asignatura
Economia del Sector Publico Economia del Sector Publico 6
Sistema Fiscal Sistema Fiscal 6
Mddulo 6. Economia Espafiola e Internacional OB 18
Materia Asignatura
Economia Espafiola Economia Espafiola 6
Economia Internacional Economia de la Unién Europea 6
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Economia Mundial 6

Médulo 7. Analisis Econémico OB 30
Materia Asignatura
Microeconomia Avanzada Microeconomia Il 6
Economia Industrial 6
Macroeconomia Avanzada Modelos Macroeconémicos 6
Crecimiento y Desarrollo Econémico 6
Economia y Comercio Internacional 6
Médulo 8. Sistema Presupuestario Espafiol OB 12
Materia Asignatura
Sistema Fiscal Espafiol y
Comparado Sistema Fiscal Espafiol y Comparado 6
Hacienda Publica Espafola Hacienda Publica Espafiola 6
Mddulo 9. Economia Agrariay Medioambiental OB 12
Materia Asignatura
Economia Agraria Economia Agraria 6
Economia del Medio Ambiente Economia del Medio Ambiente 6
Mdédulo 10. Historia e Instituciones Econdmicas OB 12
Materia Asignatura
Historia e Instituciones Econémicas Historia Econémica de Espafa 6
Historia del Pensamiento Econémico 6
Mddulo 11. Organizacion y Finanzas OB 12
Materia Asignatura
Economia de la Empresa Economia de la Empresa 6
Economia Financiera Economia Financiera 6
Médulo 12. Optatividad OP 6
Materia Asignatura
Cooperacién al Desarrollo Cooperacién al Desarrollo 6
Pobreza, Migraciones y Desarrollo  Pobreza, Migraciones y Desarrollo 6
Mddulo 13. Proyeccidn profesional OB 24
Materia Asignatura
Creacién de Empresas Creacién de Empresas 6
Practicas en Empresas Practicas en Empresas 12
Documentacion y Gestion Administrativa 6
Formacién practica Juego de Empresa 6
Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado 6

Optatividad

Los estudiantes de este grado podran cubrir su carga lectiva optativa:
a) Cursando las materias optativas contenidas, con tal caracter, en esta memoria.

b) Acreditando haber participado en actividades culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion a que se refiere el articulo
12.8 del Real Decreto 1393/2007, con las limitaciones establecidas en dicha norma,
y de acuerdo con el procedimiento establecido en la Normativa de Reconocimiento
y Transferencia de créditos de la Universidad de Almeria dentro de los limites
establecidos por la citada norma.

c) Cursando las materias contenidas en el Catalogo General de Optatividad, sin mas
restriccion que el de las limitaciones de plazas ofertadas que pudieran realizarse
para la ordenacion de la docencia. A tal efecto la UAL ha aprobado un catalogo de
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optatividad formado por materias optativas del resto de titulos del grado
aprobados y verificados, sometidos por tanto a procesos de evaluacion. Con ello, la
UAL busca la incorporacion en los Planes de Estudio de materias que tengan
eminentemente un caracter transversal, y no siendo especificas de las disciplinas
principales de un titulo, pueden ayudar a los estudiantes a tener una vision mas
amplia y transversal en la que enmarcar el resto de competencias y conocimientos
adquiridos.

Catélogo General de Optatividad

Idiomas de Imparticion

La Universidad de Almeria garantiza la imparticién de todos los contenidos académicos del
presente Grado en lengua castellana y/o las lenguas referidas en la memoria. No obstante,
y en aplicaciéon del actual Plan de Fomento del Plurilingliismo, se ofrece también la
oportunidad al alumnado de cursar diversas asignaturas en lengua inglesa y/u otras que
pudieren ofertarse, potenciandose asi la integracién académica y profesional de nuestros
egresados en un ambito nacional e internacional.

Asimismo, y segun la normativa vigente, es requisito imprescindible para la obtencion del
Titulo de Grado la acreditacion del nivel B1 o superior (Marco Comun de Referencia) en
lengua extranjera por parte del alumnado de nacionalidad espafiola. Los alumnos
extranjeros deberan acreditar el mismo nivel o superior en lengua castellana. La
acreditacion en lengua extranjera y castellana se realizara segun los procedimientos
previstos por la Universidad de Almeria.

Estudios en Inglés

Se otorgara un certificado de haber cursado el Grado en Economia en lengua inglesa a
aguellos graduados que hayan cursado, al menos, el 50% de sus ensefianzas en dicha
lengua. Ademas, esta mencion se incluird, en su caso, en el Suplemento Europeo al Titulo.
Tales créditos podran obtenerse:

1) En la propia Universidad, cursando las asignaturas que se oferten en inglés. La
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales hara la oferta académica necesaria
para que el estudiante pueda cursar al menos 60 créditos en lengua inglesa.

2) En universidades extranjeras dentro del programa Erasmus, o cualquier otro de
movilidad estudiantil, siempre que la lengua de la universidad de destino sea el inglés
(independientemente de la lengua oficial del pais receptor).

Tipo de Ensenanza

La UAL garantiza la imparticion presencial de todos los contenidos de este grado en los
términos expresados en su memoria. Sin perjuicio de lo cual, como complemento a la
formacion del alumnado y en aplicacion del proceso de mejora e innovacién docente,
promovera a través de la Unidad de Apoyo a la Docencia Virtual (EVA) y el Servicio de las
Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones (STIC), la progresiva imparticion
multimodal de algunos contenidos y materias del titulo siempre de acuerdo con lo
expresado en la presente memoria y con la normativa especifica desarrollada a tal efecto
por la UAL
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Actividades formativas: metodologia de ensefianza y aprendizaje

Uno de los aspectos clave del EEES es la innovacién en los sistemas de ensefianza-
aprendizaje. La formacion en competencias y la valoracion en ECTS suponen la
introduccion de nuevas metodologias docentes, ya que los estudios se centran en los
resultados del aprendizaje y en las competencias que debe alcanzar un estudiante como
futuro profesional. Se establecen como tipos de grupos en los que realizar las actividades
formativas los siguientes: Gran grupo, Grupo docente, Grupo de trabajo.

El grado de presencialidad para las titulaciones de Grado de la Universidad de Almeria
viene establecido por la Normativa de Planificacién Docente, actualmente aprobada para el

curso 2014-15. por acuerdo de Consejo de Gobierno de 13 de diciembre de 2013, para
todas las materias de la Universidad de Almeria (grado y master) de conformidad con el
RD 1125/2003 y el concepto de crédito ECTS, en su Articulo 3° establece que mientras se
mantenga la situacién actual de crisis econdmica, las horas lectivas para el alumnado
corresponderan al 30% de presencialidad aplicable a cada crédito ECTS, considerado éste
como 25 horas de trabajo del estudiante segun lo establecido en Real Decreto 1125/2003,
de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional, en su articulo 4, apartado 5 (7,5 horas lectivas por crédito ECTS),
exceptuando los Practicum (practicas externas, practicas profesionales, etc.) y Trabajo Fin
de Grado que se regiran por criterios especificos al respecto.

Del mismo modo, la actividad docente presencial o multimodal puede quedar
distribuida segun la actividad legalmente asignada a los respectivos grupos en la

citada normativa y en su regulacion especifica aprobada por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 19 de abril de 2013, por el que se aprueba la normativa para el
desarrollo de asignaturas en modalidad semipresencial (mixta) en los titulos oficiales
de Grado y Master de la Universidad de Almeria.

La metodologia de ensefianza-aprendizaje que plantea el titulo de Grado se orienta hacia
la participacion activa del alumno, con especial énfasis en el uso de las tutorias, los
seminarios y las actividades précticas.

Tomando como referencia el grado de autonomia del estudiante en la realizacién de cada
una de las actividades en las que serd implicado durante sus estudios universitarios,
podriamos distinguir cuatro grandes bloques de actividades formativas:

. Actividades dirigidas, son actividades presenciales en el aula, lideradas por el
profesor y que se desarrollan en grupo. Entre ellas cabe destacar: Clases
magistrales/participativas, Debates, Exposicion de temas, Trabajos en equipo.

. Supervisadas, actividades de ensefianza aprendizaje que, aunque se pueden
desarrollar de manera autonoma dentro o fuera del aula, requieren la supervision y
seguimiento de un docente. Cabe destacar algunas: Tutoria del TFG, Tutela profesional y
Realizacion de informes.
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. Auténomas, son actividades en las que el estudiante se organiza el tiempo y el
esfuerzo de forma auténoma, ya sea individualmente o en grupo. Cabe destacar entre
otras: Realizacidn de ejercicios, busqueda bibliogréfica, realizacion de informes, portafolio,
...etc.

. De evaluacion, las actividades de evaluacién se llevaran a término para valorar el
grado de consecucion de los objetivos y de las competencias por parte del estudiante. Son
actividades cuyo resultado es susceptible de ser evaluado y cualificado, ya sea dentro de
un sistema de evaluacion continuada, ya sea mediante pruebas formales al final de un
periodo. Este tipo de actividad, cuando no requiere un tiempo acotado para la realizacion
de pruebas concretas (examenes, presentaciones, etc.), puede superponerse con
actividades autonomas (por ejemplo, trabajos de curso) o supervisadas (por ejemplo,
practicas externas o trabajo de fin de Master).

Asi, todas las actividades se encuadran dentro de las siguientes metodologias:

* Clase magistral participativa

* Clases tedrico-practicas

* Elaboracion y exposicidn de trabajos

* Tutorias

* Trabajo autébnomo o en grupo

* Sesiones de evaluacién

* Realizacién de practicas externas

* Redaccion y defensa de un Trabajo Fin de Grado

Se prevén distintas actividades formativas, de manera que en cada Materia se puedan
determinar las actividades mas adecuadas para el desarrollo de las competencias
correspondientes y, a su vez, la necesaria formacién global del estudiante derivada del
Titulo. Son actividades formativas:

* AF1: Clase magistral participativa

* AF2: Proyecciones audiovisuales

* AF3: Seminarios y actividades académicas dirigidas

* AF4: Busqueda consulta y tratamiento de la informacion
* AF5: Debates

* AF6: Aprendizaje basado en problemas

* AF7: Estudios de casos

» AF8: Exposicion de grupos de trabajo

* AF9: Realizacion y resolucion de ejercicios y problemas
* AF10: Sesiones de evaluacién

» AF11: Busqueda, consulta y tratamiento de informacion
* AF12: Evaluacion de resultados

*A F13: Realizacién de informes y proyectos

* AF14: Trabajo en equipo

* AF15: Trabajo de campo

Se han establecido, en términos generales, las horas asignadas a cada una actividades
formativas y las Metodologias docentes para cada materia, si bien esta asignacién podra
variar segun los criterios potestativos de los docentes determindndose anualmente en cada
una de las Guias Docentes de las asignaturas.

Sistemas de evaluacion

Los sistemas de evaluacidon deben orientarse hacia la consecucion de los objetivos
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planteados y, sobre todo, deben valorar el grado en el que el alumno adquiere las
competencias asociadas a las distintas materias. Para la evaluacion de resultados, se ha
previsto un conjunto de sistemas de evaluacion que resulte lo mas coherente posible con
las actividades formativas descritas. Son, en consecuencia, sistemas de evaluacion:

» S1: Pruebas finales (escritas u orales)

* S2: Pruebas, ejercicios, problemas

» S3: Valoracion final de informes, trabajos, proyectos, etc

» S4: Portafolio del estudiante (actividades individuales y en grupo)
» S5: Participacion activa del estudiante

* S6: Informe de tutor

» S7: Defensa publica de trabajo final de grado

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de julio de 2010, por el que se modifica el
reglamento de 7 de junio de 2010 de Evaluacion del Aprendizaje del Alumnado en
la Universidad de Almeria.

Evaluacién del Aprendizaje del Alumnado

El Trabajo Final de Grado queda regulado por su normativa especifica: Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 28 noviembre de 2014, por el que se aprueba la normativa
para la realizacion de T.F.G y T.F.M en los programas de ensefianzas oficiales de la
Universidad de Almeria.

Normativa para la realizacién de T.F.Gy T.F.M

Las practicas externas quedan reguladas por lo establecido en el Real Decreto
1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan las practicas académicas
externas de los estudiantes universitarios y la normativa especifica desarrollada por
la UAL:

normativa especifica desarrollada por la UAL:
Sistemas de calificaciéon

El sistema de calificaciones de todas las materias del titulo sera el adoptado por la
Universidad de Almeria de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente,
actualmente establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de
septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional:

Calificacion cuantitativa en escala 10, con un decimal y de acuerdo con la siguiente
escala cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).
5,0-6,9: Aprobado (AP).
7,0-8,9: Notable (NT).
9,0-10: Sobresaliente (SB).

La menciéon de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan
obtenido una calificacion igual o superior a 9.0. Su nUmero no podra exceder del
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cinco por ciento de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente
curso académico, salvo que el nUmero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en
cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

Se han establecido, en términos generales, los porcentajes maximos y minimos asignados
a cada uno de los sistemas de evaluacion para cada materia si bien esta asignacion podra

variar segun los criterios potestativos de los docentes determindndose anualmente en cada
una de las Guias Docentes de las asignaturas.

Mecanismos de coordinacion docente

El modelo de coordinacion de los Grados queda definido con caracter general en la
Normativa de Funcionamiento para el Desarrollo de la Funcion Coordinadora en los
Titulos de Grado de la Universidad de Almeria.

Mecanismos de coordinacion docente

COORDINADOR DE TITULACION

¢,Qué coordina?

Puesta en marcha/ seguimiento de la Experiencia Piloto.
Elaboracion de la Guia de la Titulacion.

Formacion del profesorado en competencias.

Evaluacion interna.

Recursos y espacios de la titulacion (en su caso).
Constituir un equipo técnico con los coordinadores de curso.

oahkwnE

Acciones
1. Asiste a reuniones de coordinacion del EEES en la UAL.
2. Convoca reuniones de coordinadores de curso.
a. Guia docentes.
b. Propuestas de formacién en competencias.
c. Informes de evaluacion.
d. Becarios.
Cumplimenta informe de evaluacion de la titulacion.
Gestiona la memoria econémica.
Disefia, coordina y desarrolla actividades de formacion en competencias
propuestas.
Disefia las Jornadas de Informacion inicial de estudiantes.
Gestiona los recursos econdmicos referidos a la Experiencia Piloto.

abkw

No

COORDINADOR DE CURSO
¢, Qué coordina?
1. Guias docentes de las asignaturas del curso, proceso de ajuste y modificaciones
para el curso siguiente.

2. Propuesta de Actividades Académicamente Dirigidas (AAD).
3. Carga global del trabajo del estudiante.
4. Demandas de formacion en competencias por parte del equipo docente.
5. Tareas del becario/a de curso .
Acciones

1. Asiste a reuniones de coordinacion de la titulacion.
2. Convoca reuniones para coordinacion de asignaturas :
e Para Guias Docentes.
e Modera panel de presentacion inicial de la Guia Docente del curso.
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Convoca reuniones del equipo docente.

Distribuye tareas del becario de curso.

Mantiene cronograma de las AAD.

Planifica la recogida datos/evaluacion interna del curso.
Debe tener un papel activo en el equipo Técnico de la Titulacion.

o0 s w

COORDINADOR DE MATERIA Y/O ASIGNATURA
¢, Qué coordina?

1. Guia docente de la asignatura: elaboracién, desarrollo, revisiones.
Metodologias :

e De aula.

e Para las Actividades Académicamente Dirigidas (AAD).
Evaluacion de la asignatura.
Recursos bibliogréficos.
Demandas de formacion en competencias.
Tareas del becario/a referidas a la asignatura.

SIS el

Acciones
1. Asiste a reuniones de coordinacion de curso.
2. Convoca reuniones de coordinadores de asignaturas:
e Para Guias Docentes.
e Presentacion inicial de la asignatura.
Distribuye tareas del becario/a.
Mantiene cronograma de las AAD.
Planifica la asignatura y recoge datos de la evaluacion interna del curso.
Envia bibliografia a Biblioteca.

oghAw

Forma parte del Equipo Docente de curso.

5.2 Movilidad. Planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes propios y de
acogida

No se tiene previsto un régimen especifico de movilidad para el Grado, dando por suficiente la
informacidn general prevista para cualquier estudio de Grado de la Universidad de Almeria en los
términos que constan publicados en la pagina web de la Universidad.

Puede consultarse la informacién en los siguientes enlaces a la web del Area de Atencidn
Integral al Estudiante (ARATIES), responsables de la gestion de becas y Ayudas y del Vicerrectorado de
Internacionalizacion y Cooperacion al desarrollo que gestiona todo lo relativo a la movilidad:

Becas y Ayudas:
http://cms.ual.es/UAL/estudios/gestionesacademicas/becas/index.htm

Vicerrectorado de Internacionalizacion y Cooperacidn al Desarrollo:
http://cms.ual.es/UAL/universidad/organosgobierno/vinternacional/actividades/index.htm
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Las acciones de movilidad internacional, a través de los programas erasmus, programas de
intercambio de practicas y otros convenios bilaterales que implican el conocimiento de una
segunda lengua, contribuyen al desarrollo de la competencia "Aprendizaje de una lengua
extranjera”, incluida por la Universidad de Almeria como competencia comun a todos los
titulos de grado. Asimismo estas acciones de movilidad contribuyen al logro de las
competencias especificas del titulo EEIO1, EEIO2 y EEIO3 que implica que los alumnos
desarrollen la capacidad para conocer los aspectos bésicos de la estructura y el conocimiento
de la economia mundial.

PROGRAMA DE BECAS DUAL

El objeto del programa es establecer la colaboracién en el campo de la Formaciéon Superior
Universitaria, entre la Universidad de Almeria y el sector empresarial, para facilitar la
especializacion laboral de los estudiantes de la Universidad de Almeria y la adquisicion de las
competencias que les permitiran el ejercicio de la actividad profesional mediante la
implantacion de un sistema de practicas tutorizadas y becadas de una duracién igual a un curso
académico, equivalente a 1.500 horas (60 créditos del curso, a razén de 25 horas por crédito
ECTS) en las que se combinan los procesos de ensefanza y aprendizaje en la empresa y en la
Universidad.

ESTRUCTURA TEMPORAL
CURSO | CUATR | MODULOS-ECTS MATERIAS-ECTS ASIGNATURAS-ECTS
Introduccién al
[} Derecho 1 6 | Derecho Civily 6
: Laboral
7] " >
9 S 9 Economia I g |[ntroduccionala 6
E g = Economia
8 E 9 'E Introduccion a la
) U w Empresa 6 | Administracion de 6
LLl = KA
C Empresas
= b 0 o
| = Historia
S © EE R .
[+ 4 - O ow o Historia 6 Econdémica £
m \g > m s a® sy
o 0 @ Matematicas | 6 | Matematicas 6
(V) o c 8 Economia 1 6 | Microeconomia 6
24 - 2 ] Introduccion a la
4 ") 6
= n © 0 Contabilidad
v o E g (®) Introduccion a las
N oV Empresa 18 | .. 6
o= SO w Finanzas
E Introduccién al 6
3 Marketing
Estadistica I 6 | Estadistica 6
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ESTRUCTURA TEMPORAL

CURSO | CUATR MODULOS-ECTS MATERIAS-ECTS | ASIGNATURAS-
ECTS
Ampliacién en Economia II 6 | Macroeconomia | 6
Economiay 12 i Estadistica
g Estadistica Estadisticall | 6 Avanzada g
8 Derecho
£ Ampliacién en Derecho II 6 L\:/Iercan;cil y.de la| 6
o ompetencia
‘E ED::::e';: g 2 Direccion de H.abi“Fj,ades de
(@) 3 Empresas 6 dlrecfslon y 6
0 hU gestion
0 Economia ; Economia 6
% “ Agraria y 6 Econo.m|a 6 | Agraria
L) Medioambiental Agraria
5‘) Economia Economia 6 | Economia 6
o) Espafola e Espafiola Espafiola
(7, () Internacional 12 | Economia 6 Economia 6
24 -IE Internacional Mundial
a v Economia Economia del 6
,§ Sector Publico |6 | del Sector 6 | Sector Publico
-E Pablico
3 Métodos 6 Matematicas 6 Matematicas 6
o cuantitativos Avanzadas Avanzadas
< Historia e Historia e Historia
instituciones 6 | instituciones | 6 | Economica de 6
econémicas econémicas Espana
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ESTRUCTURA TEMPORAL

CURSO | CUATR MODULOS-ECTS MATERIAS-ECTS ASIGNATURAS-ECTS
Economia Economia Economia de la
o | Espafiola e | 6 |Internacional 6 | Union Europea
.E Internacional
) Analisis Microeconomia Microeconomia II
£ L . 6 6
= Econémico Avanzada
L Ve
= Organizacion y Economia de la Economia de |la
[} . 6 6 E
(o) S Finanzas Empresa mpresa
L5 - N " , ,
(o' o Sector Publico | 6 | Sistema Fiscal 6 | Sistema Fiscal
B Ln Métodos ; Econometria I
O . 6 | Econometria 6
(o' Cuantitativos
|-I|_J Modelos
(@) Analisis 12 | Macroeconomia | 12 | Macroeconomicos
7)) e Econémico Avanzada Crecimiento y
(2’4 -:;; desarrollo
= Q econdmico
v .g Sistema Sistema Fiscal Sistema Fiscal
= Presupuestario | 6 | Espafiol y 6 | Espafioly
g Espaiiol Comparado Comparado
N Organizacion y 6 Economia 6 Economia Financiera
89 Finanzas Financiera
Métodos ; Econometria II
6 | Econometria 6

Cuantitativos
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ESTRUCTURA TEMPORAL

CURSO | CUATR MODULOS-ECTS MATERIAS-ECTS ASIGNATURAS-
ECTS
Andlisis 12 | Macroeconomia Economia y 6
Econémico Avanzada Comercio
Internacional
Microeconomia Economia 6
Avanzada industrial
o
wd
8 Sistema 6 | Hacienda Hacienda 6
& | Presupuestario Publica Puablica
'S | Espaiiol Espaiiola Espafiola
g Historia e Historia e Historia del 6
d Instituciones 6 | Instituciones Pensamiento
'o\ Econémicas Econdémicas Econémico
O .
E Proyeccion 6 | Practicas en Practicas en 6
. empresas
< profesional empresas
- | Formacion Juego de 6
O practica Empresa
2
oz Economia Economia del Economia del
- | agrariay 6 | Medio Medio 6
O medioambiental Ambiente Ambiente
Cooperacion al Cooperacion al 6
8 Desarrollo Desarrollo
"é Optatividad 6 | Pobreza, Pobreza,
£ migraciones y migracionesy | 6
- desarrollo desarrollo
"a Creacion de Creacion de 6
3 Empresas Empresas
o Practicas en Prdcticas en
0 | Proyeccién 18 | empresas empresas 6
profesional Documentacién
Formacion y gestion 6
practica administrativa

de la empresa
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Trabajo Fin de
Grado

Trabajo Fin de

Grado
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10.- Calendario de Implantacion

10.1. Cronograma de implantacién de la titulacion

Justificacion

El Titulo de Grado en Economia se implantara de manera progresiva de acuerdo al
siguiente periodo de implantacion:

e PRIMER CURSO. Septiembre de 2010

e SEGUNDO CURSO. Septiembre de 2011
e TERCER CURSO. Septiembre de 2012

e CUARTO CURSO. Septiembre de 2013

Curso de implantacion 2010-2011

10.2 Procedimiento de adaptacion en su caso de los estudiantes de los estudios
existentes al nuevo plan de estudios

Procedimiento

Dado que el Titulo de Grado en Economia es de nueva implantacién en la Universidad de
Almeria no es necesario establecer ningin procedimiento de adaptacion.

10.3 Ensenanzas que se extinguen por la implantacion del siguiente titulo
propuesto

Ensenanzas

Ninguno.
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2.-Justificacion del titulo propuesto

2.1 Interés académico, cientifico o profesional del mismo

La propuesta de titulo de Grado que se presenta se justifica por la necesidad de
completar el mapa de titulaciones que hasta este momento se vienen ofertando en
Almeria y, de este modo, responder a las reiteradas demandas realizadas al respecto por
distintas entidades e instituciones provinciales.

En Almeria la oferta académica en el ambito de la empresa tiene su antecedente directo
en la titulacion de Diplomado en Ciencias Empresariales, ofertada en la Escuela
Universitaria de Estudios Empresariales de Almeria desde el curso 1972-73, que se
completo en el curso 1991-92, en la que ya era Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas
de Almeria, con el segundo ciclo de Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales
(Seccién Empresariales). Con la creacién en 1993 de la Universidad de Almeria y de la
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, se implantd el titulo de Licenciado
Administraciéon y Direcciébn de Empresas que, al alcanzar el segundo ciclo, provocé la
extincién del anterior de Licenciado en Ciencias Econ6micas y Empresariales.

La evolucion de la demanda de los cursos académicos precedentes a la implantacion
puede observarse en la tabla 1. Como puede apreciarse, en los Ultimos afios estos titulos
suponen aproximadamente un 18% del total de preinscripciones en la Universidad de
Almeria. Este indicador demuestra, por un lado, la importante demanda social que tienen
los estudios de ciencias empresariales, y por otro, la elevada demanda potencial de esta
clase de titulos para los proximos afios.

Tabla 1. Namero de preinscripciones para cursar estudios de Diplomado en Ciencias
Empresariales, Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas y Licenciado en
Investigacioén y Técnicas de Mercado

2003/04 2004/05 2005/06 2006/07 2007/08
No % No % No % No % No %
Diplomado en Ciencias
Empresariales 247 11,0 266 11,4 298 11,9 301 12,6 296 12,4
Licenciado en Administracion
y Direccién de Empresas 168 7,5 165 7,1 154 6,2 139 5,8 121 51
Licenciado en Investigacion
y Técnicas de Mercado 28 1,2 31 1,3
Total de preinscripciones
titulaciones Universidad de
Almeria 2.241 100 2.325 100 2.499 100 2.386 100 2.384 100

La implantacién en la Universidad de Almeria de un titulo de Grado especifico y
diferenciado en Economia presenté un interés indudable desde el punto de vista
académico, formativo, institucional, profesional y social.

Asi, en este contexto de oferta de titulos tan vinculados al ambito de la empresa, la
implantacién del Grado de Economia tiene una demanda potencial al ser el Unico de los
ofertados por la Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales que no esta
claramente orientado a la empresa o a alguna de sus areas funcionales y ofrecer a los
egresados un amplio abanico de posibilidades de empleo. Con su implantacién se vendria
a cubrir una carencia que se pone de manifiesto al analizar los datos de los alumnos que
habiendo superado la Selectividad en la UAL han realizado un traslado de expediente
efectivo a otra Universidad para cursar la Licenciatura en Economia (tabla 2) y de las
encuestas realizadas a los estudiantes en las Jornadas Informativas sobre Acceso
indicando su preferencia por los estudios universitarios que desean cursar (tabla 3). De
los mismos se deriva una demanda potencial y consolidada que permitiria cubrir sin
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problemas el nimero de plazas ofertadas para este Grado (un total de 65).

Tabla 2. Numero de alumnos que han hecho traslado
efectivo de expediente a otra Universidad para cursar la
Licenciatura de Economicas

Curso 2005/06 Curso 2006/07 Curso 2007/08 Curso 2008/09
29 30 30 30

Tabla 3. Numero de alumnos que seialan la Licenciatura de
Economia entre sus preferencias

Afo Primera Segunda Tercera Total Total encuestas
2004 27 29 40 96 2.073
2005 22 33 45 100 2.198
2006 41 39 55 135 2.258
2007 28 22 44 94 2.161
2008 27 41 55 123 2.230

Ademas el requerimiento para su implantacion por parte de distintas entidades e
instituciones provinciales ha sido reiterado durante los Gltimos afios. Asi, recientemente la
Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Economistas de Almeria, en su reunién con el
equipo decanal de fecha 26-06-08, traslad6 su peticion de que se ofertara el grado en
Economia en la Universidad de Almeria. Y el Consejo Social de la Universidad de Almeria
elabor6 un documento estratégico en el que sefald explicitamente la necesidad de
implantar la titulacién de Economia.

Desde la perspectiva de la demanda de titulados, los datos de Infoempleo de los ultimos
afios indican que la titulacion de Economia es la tercera mas demandada del total de
titulaciones, suponiendo del orden del tres por 100 del total de ofertas de empleo
especificas, porcentaje que seria aun mayor si se consideraran las ofertas de empleo de
titulados superiores que pueden los egresados de esta titulacion pueden cubrir. Ademas,
el periodo de insercibn en el mercado de trabajo de los titulados en Economia es
comparativamente muy corto. Asi, en el marco del proyecto “El Profesional Flexible en la
Sociedad del Conocimiento: Nuevas Exigencias en la Educacién Superior en Europa”
(REFLEX) desarrollado por ANECA en colaboracion con el Centro de Estudios en Gestion
de la Educacion Superior de la Universidad Politécnica de Valencia (CEGES), se ha
realizado un estudio sobre la insercién laboral de los titulados universitarios y el mercado
laboral (ANECA/CEGES, 2008) en el que los graduados en Economia encuentran empleo
entre seis y ocho meses desde su graduacion.

Por otro lado, la formacién universitaria en Economia reviste gran interés para la sociedad
al estar destinada a formar “individuos capaces de analizar e interpretar el funcionamiento
de la economia en sus vertientes individual y agregada, con el propésito de mejorar el
bienestar de la sociedad con el logro de equidad y eficiencia; y en general, abordar con
rigor el analisis y solucion de los problemas econdmicos y sociales mas relevantes” (ficha
técnica de propuesta de titulo universitario de Grado en Economia, segun RD 55/2005, de
21 de enero). La disponibilidad de este tipo de profesionales resulta fundamental en una
provincia que se ha conformado como un espacio econémico de gran dinamismo
socioecondmico y muy competitivo que requiere profesionales formados en aspectos
economicos.

Desde el punto de vista del desarrollo del conocimiento cientifico, el cuerpo doctrinal de
esta titulacion estd completamente reconocido dentro de las &reas de conocimiento
existentes en la actualidad. Por ello, la implantacién del grado propuesto puede ayudar a
potenciar el desarrollo de estos campos cientificos. Ademas, el Grado de Economia
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ayudaria a complementar la oferta educativa en ambitos cercanos y desarrollar, en su
momento, una propuesta de formacion de postgrado de mayor amplitud y atractivo.

También conviene tener en cuenta que el establecimiento de un titulo de Grado en
Economia en la Universidad de Almeria, present6 un elevado interés desde el punto de
vista institucional, pues la UAL cuenta con personal docente e investigador preparado y
especializado para su puesta en practica.

2.2 Referentes externos

Para elaborar el plan de estudios de Grado en Economia por la Universidad de Almeria
se han utilizado diversos referentes, entre los que destacamos los siguientes:

a) De caracter general.

e Pautas establecidas por ANECA a través de su Guia de Apoyo para la elaboracion de
la Memoria de los Titulos de Grado.

¢ Informes “Tuning Educational Structures in Europe”, su version original de 2005 y la
ampliada de 2006.

¢ Informe “Reflex sobre el profesional flexible en la Sociedad del conocimiento” editado
por la ANECA (28/06/2007).

b) De caracter especifico.

* Libro Blanco sobre los Estudios de Grado en Economia y Empresa. Conferencia de
Decanos de Facultades de Ciencias Econdmicas y Empresariales (CONFEDE)

* Informe “Los economistas ante el Espacio Europeo de Educacion Superior. Analisis
desde la experiencia y determinaciones de las necesidades futuras”. Consejo General de
Colegios de Economistas, febrero, 2008

* Planes de estudio de la Licenciatura de Economia de varias universidades publicas y
privadas espafolas.

* Libros blancos de la QAA britanica y, en concreto, el de Economics (2007).

* Planes de estudio del Grado en Economia, ya verificados por la ANECA, de
universidades de nuestro pais (por ejemplo, Universidad a Distancia de Madrid,
Universidad Carlos 11l de Madrid, Universidad Europea de Madrid),y de grados
equivalentes en otras universidades internacionales como University of Berkeley
(EE.UU.), London School of Economics (Reino Unido), Universidad Libre de Bruselas
(Bélgica) y la Universita degli studi di Milano Bicocca (ltalia).

« El analisis de estos planes de estudio ha facilitado la propuesta de las materias y
competencias que constituyen el 25% especifico del Grado. Asi, se completa el plan de
estudios con materias referidas a Economia Agraria y Medioambiental, Sistema Fiscal

Espafiol y Comparado, Hacienda Publica Espafiola, Historia e Instituciones Econémicas,
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Cooperacion al Desarrollo, y Pobreza, Migraciones y Desarrollo.

Descripcién de los procedimientos de consulta utilizados para la elaboracién del plan de
estudios.

2.3

‘ Descripcidn de los procedimientos de consulta internos

Comisiones de Titulacién de la UAL

El documento “DIRECTRICES PARA LA ADECUACION DE LAS ACTUALES
ENSENANZAS A LOS NUEVOS TiTULOS OFICIALES DE LA UAL”, aprobado en
Consejo de Gobierno de fecha 1-04-2008, establece que formardn parte de las
Comisiones de Titulacion encargadas de elaborar la propuesta de memoria para la
verificacién del titulo por el Consejo de Universidades los siguientes miembros:

Decano/a o Director/a de Centro de la Titulacion correspondiente o miembro del
equipo decanal o de direccién en quién delegue.

Un miembro del equipo de direccién del centro con vinculacién académica a la
titulacion, que actuara como secretario de la comision con voz y voto.

Un miembro del profesorado de la titulacion, nombrado por la Unidad de
Coordinacién de titulaciones, previa consulta con los responsables del Centro.

Un representante de cada area de conocimiento responsable de asignaturas con
participacion superior al 10% (troncalidad + obligatoriedad) en los actuales
planes de estudios, hasta un maximo de 5 representantes, elegidos por los
respectivos Consejos de Departamento y nombrados por la Junta de Centro.

Una representacion de las areas de conocimiento responsables de asignaturas
con participacion inferior al 10%, o en su caso el 5% (troncalidad +
obligatoriedad) en los actuales planes de estudios, hasta un maximo de 2
representantes, nombrados por la Junta de Centro.

Dos estudiantes por titulacibn nombrados por la Junta de Centro.

Un miembro del personal de administracién y servicios nombrado por la Junta de
Centro.

Un miembro de la Unidad de Garantia de Calidad de la Titulacién, nombrado por
ésta.

Dos expertos en el ejercicio de la profesion o empleadores, designados por la
Comision de Estrategia y Relaciones con la Sociedad del Consejo Social de la
UAL y aprobados por este érgano con fecha 19-06-2008 (a participar Gnicamente
en las reuniones plenarias).

Dos egresados/as por titulacion, designados por el Vicerrectorado de Estudiantes
y Empleo (a participar Unicamente en las reuniones plenarias).

Composicion de la Comision del titulo de Grado de Administracion y Direccién de

csv: 189936984159688760609484





Empresas:
e Composicién dela Comision.

a) Presidente:
Decano de la Facultad
b) Miembro del equipo decanal:
Secretario de la Facultad que actiia como Secretario de la Comision
c¢) Profesor designado por la Unidad de Coordinacion de Titulaciones
Un profesor del &rea de Economia Aplicada
d) Profesores representantes de las areas mayoritarias
Un profesor del &rea de Economia Financiera y Contabilidad
Un profesor del area de Economia Aplicada
Un profesor del area de Organizacion de Empresas
Un profesor del &rea de Comercializacion e Investigacion de Mercados
e) Profesores representantes de las areas minoritarias
Un profesor del area de Estadistica e Investigacién Operativa
Un profesor del area de Filologia Inglesa
f) Estudiantes
Un estudiante de Licenciado en Administracién y Direccion de Empresas
Un estudiante de Diplomado en Ciencias Empresariales
g) Personal de Administracion y Servicios:
Un miembro del PAS de la Facultad
h) Miembro de la Unidad de Garantia de Calidad de la Titulacion
Un miembro del area de Organizacion de Empresas
i) Empleadores:
Un empresario (Gerente de la Fundacion TECNOVA)
Un empresario (Presidente del Grupo de Trabajo de Formacion de la
Fundacién Mediterranea)
j) Titulados:
Un egresado de la Licenciatura en Administracién y Direccién de Empresas
Un egresado de la Diplomatura en Ciencias Empresariales

e Resumen de las reuniones.

La Comision se reunié en ocho ocasiones: 11-06-2008 (plenaria); 3-07-2008; 28-10-2008;
10-11-2008; 17-11-2008; 12-01-2009; 8-05-2009; 25-05-2009 (plenaria).

En la primera reunion se constituyd la Comision de Titulacién y se establecié el plan de
trabajo para la confeccion de la memoria, acordando iniciar dicho trabajo por el epigrafe
2.

En la segunda reunién se analizé la estructura, competencias y contenidos de cada uno
de los médulos propuestos por la Comisién Andaluza en su reunién de 24 de junio, y se
acordd establecer un plazo para presentar propuestas alternativas que pudiesen ser
llevadas a la siguiente reunion de la Comisiéon Andaluza.

En la tercera reunién se abord6 el punto 5 de la memoria, acordando que seria la
Comision del Grado en ADE la que estableceria las materias y asignaturas en que se
descompondran los contenidos comunes establecidos por la Comisibn de Rama,
quedando para los Grupos de Trabajo especificos creados para cada grado (FYCO,
Marketing y Economia) la tarea de desarrollar el resto del 75% del titulo y de definir el otro
25%, y respetando la exigencia del rectorado de la Universidad de Almeria de alcanzar
un 50% comun en los Grados de ADE, FYCO, Marketing y Economia.

El equipo decanal presentd una propuesta de partida para los contenidos del 25%
especifico de cada uno de los cuatro titulos.

En la cuarta reunién se hicieron propuestas sobre las asignaturas que deben integrar la
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parte comun de los titulos de rama. Se acuerda, por votacion, la inclusibn como
asignaturas comunes: Habilidades de Direccion y Gestion (6 créditos) y Derecho
Mercantil y de la Competencia (6 créditos). Adicionalmente se acuerda, por votacion,
incluir como asignaturas optativas alternativas a las practicas en empresa,
Documentacién y Gestion Administrativa (6 créditos) y Juego de Empresas (6 créditos).
En la quinta reunién se aprueba el contenido de las materias que conforman el 47,5%
comun a todos los titulos de Rama a excepcién del grado en Turismo (formacién bésica:
60 ECTS; ampliaciéon de formacién bésica: 12 ECTS; proyeccién profesional: 24 créditos,
incluyendo las dos materias optativas alternativas a las practicas externas; y materias
transversales: 12 ECTS).

En la sexta reunién se da el visto bueno al formato de ficha de mddulo, materia y
asignatura que integran el 75% del acuerdo andaluz, acordandose que cada area ajuste
las fichas de su competencia al formato aprobado. Se acuerda la configuracién temporal
de los créditos comunes. Se hace una primera propuesta de asignaturas para cubrir el
25% especifico del grado y se aprueba la inclusion como materia optativa del titulo
“Comunicacion oral en Inglés empresarial”.

En las dos dltimas reuniones se configura definitivamente el plan de estudios del Grado y
la planificacion temporal del mismo. Se acuerdan los objetivos del titulo y se especifican
las competencias y resultados de aprendizaje.

Composicion del Grupo de Trabajo del titulo de Grado de Economia:

e Presidente:
Vicedecano de la Facultad

e Profesores de las &reas mayoritarias:

Un profesor del &rea de Economia Aplicada

Un profesor del &rea de Historia e Instituciones Econdmicas
Un profesor del area de Organizacién de Empresas

Un profesor del &rea de Economia Financiera y Contabilidad

Fechas de las reuniones del Grupo de Trabajo para la fijacion de los contenidos

especificos:
e 11-12-2008
e 14-01-2009
e 14-05-2009

Difusién del proceso de elaboracién del titulo de grado mediante el aula virtual

El equipo decanal de la Facultad cred, con fecha 18-04-2008, un aula virtual sobre
WebCT, en la que se dieron de alta todos los profesores con docencia en las
titulaciones del centro, y los estudiantes y agentes externos que formaron parte de las
comisiones de titulo. En dicha aula se fue publicando toda la documentacion generada a
lo largo del proceso de discusion en el ambito andaluz y de la Universidad de Almeria.

Publicacién de la memoria de verificacion en la web de la Universidad de Almeria

Del 21 de septiembre al 1 de octubre de 2009 se hizo publica la memoria de verificacion
del titulo para su consulta y, en su caso, la presentacion de alegaciones.

[2.4 | Descripcion de los procedimientos de consulta externos

csv: 189936984159688760609484





En el capitulo de consultas externas realizadas, pueden citarse las siguientes
Comisiones y Grupos de Trabajo:

Comisiones de Ramas de Conocimiento Andaluzas

Siguiendo las directrices del Consejo Andaluz de Universidades sobre coordinacion
entre universidades para alcanzar consensos respecto a la configuracién de un 75%
comun en las titulaciones, se ha constituido una comision andaluza para cada titulacion,
en la que interviene una representacion de todas las universidades que imparten el
titulo. Ademas, se han constituido 7 Comisiones de Rama de Conocimiento paritarias
entre agentes sociales y los vicerrectores con competencias en Espacio Europeo y
Nuevas Titulaciones, representantes de cada una de las universidades andaluzas. Las
comisiones se constituyeron con arreglo al siguiente calendario:

Dia Rama Hora
14-05-08 Ciencias Sociales y de la Educacion 11:30 h
14-05-08 Econdmicas y empresariales 17:00 h
14-05-08 Ingenieria y Arquitectura 19:00 h
15-05-08 Ciencias 9:30h
15-05-08 Ciencias de la Salud 11:30 h
15-05-08 Arte y Humanidades 13:30 h
15-05-08 Juridicas 17:00 h

Dia y hora de constitucidn de las distintas Comisiones de Rama

Segun acuerdo de la Asociacion de Universidades Publicas Andaluzas, en las
Comisiones de Rama tuvieron representacion los estudiantes elegidos a través del
Consejo Andaluz de Estudiantes y nombrados por la Consejeria de Innovacién Ciencia y
Empresa.

Asimismo figura como acuerdo del mismo érgano que la Consejeria se encargaria de
nombrar y citar a todos los agentes sociales y de tener una reunion previa a la
constitucion de las Comisiones de Rama para ponerlos en antecedentes de los trabajos
y acuerdos que hasta el momento se habian alcanzado.

La Comision de Rama de Ciencias Econdmicas y Empresariales informé los acuerdos de
las diferentes Comisiones de Titulo de la Rama en su reunion del 11-09-2008.

Comisiones Andaluzas de Titulo
Comisiones Andaluzas de Titulo

Con fecha 3 de junio de 2008, se constituy6 la comisién andaluza del Titulo de Economia
bajo la presidencia de

D2a. Adoracién Mozas Moral, Vicerrectora de la Universidad de Jaén y con la participacion
de representantes de las nueve universidades andaluzas.

Esta comisién determiné el contenido basico del titulo, en su reunién de 3 de septiembre
de 2008, tal y como a continuacién se detalla:

* Médulo 1: Formacion Basica en Ciencias Econdémicas y Empresariales: 72 ECTS

» Médulo 2: Insercion profesional: 6 ECTS

* Médulo 3: Métodos Cuantitativos: 6 ECTS

* Médulo 4: Organizacion de Empresas: 36 ECTS

* Médulo 5: Analisis del entorno: 12 ECTS

» Médulo 6: Contabilidad y Finanzas: 24 ECTS

* Médulo 7: Direccidn e Investigacion Comercial: 6 ECTS

La propuesta fue aceptada por la Comision de Rama de Ciencias Econémicas y
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Empresariales, reunida el 11 de septiembre de 2008, con la modificacién del primer
maodulo que quedaria estructurado en un médulo de formacién basica de 60 créditos y
uno complementario de 12.

La Universidad de Almeria, partiendo de este acuerdo inicial, elabor6 la propuesta propia
del titulo de Economia.

Consulta a empleadores

La Universidad de Almeria organizo, junto con la Fundacion Mediterrdnea y con la
colaboracion de la Cadmara de Comercio y ASEMPAL, unas Jornadas sobre Demandas
Sociales en el nuevo Mapa de Titulaciones de la Universidad de Almeria, con los
siguientes objetivos:

= Dar a conocer el proceso de cambio de titulaciones que esta viviendo la
Universidad de Almeria, de acuerdo con el Espacio Europeo de Educacion
Superior.

» Detectar las competencias demandadas por el mercado laboral para las nuevas
titulaciones.

» Ayudar a definir los perfiles académicos y profesionales, y debatir sobre la
necesidad de précticas externas en los nuevos planes.

En el taller de trabajo de la jornada se puso a disposicion de los empleadores un
documento en el que figuraba un compendio de competencias extraidas del proyecto
Tuning y de un conjunto de libros blancos de titulaciones de nuestra universidad. La
valoracion de las mismas estaba comprendida entre 1 (nada importante) y 5 (muy
importante).

Se muestran a continuacién las competencias consideradas mas importantes y su
porcentaje de aceptacion:

Importante Bastante Muy
COMPETENCIAS Importante | Importante
% % %

Conocimientos basicos de la profesion 13,0 15,2 63,0
Capacidad de organizar y planificar 15,2 45,7 34,8
Capacidad para resolver problemas 13,0 26,1 43,5
Capacidad para la toma de decisiones 13,0 30,4 32,6
Habilidad en el uso de las TIC 28,3 39,1 21,7
Habilidades de gestion de la informacion 39,1 32,6 10,9
Capacidad critica y autocritica 34,8 28,3 26,1
Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica 15,2 45,7
Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones 26,1 41,3 26,1
Capacidad para dirigir equipos y organizaciones 41,3 32,6 13,0
Motivacion por el trabajo 15,2 21,7 37,0
Sensibilidad por el medioambiente 45,7 21,7 2,2

Reuniones con Colegios Profesionales

El equipo decanal del centro mantuvo 2 reuniones con la Junta de Gobierno del Colegio
Oficial de Economistas de Almeria los dias 26-06-2008 y 26-11-2008, para informar
sobre el proceso de elaboracién del nuevo titulo de grado y recabar sus sugerencias,
gue han presentado en sendos informes, de julio de 2008 y enero de 2009.

El equipo decanal del centro mantuvo una reunién el 27-05-2009 con la Junta Directiva
del Colegio Oficial de Titulados Mercantiles y Empresariales de Almeria, para informar
sobre el proceso de elaboracion del nuevo titulo de grado y recabar sus sugerencia que
fueron trasladadas a la Comision del Plan de Estudios.
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6.- OTROS RECURSOS HUMANOS

Personal de Apoyo

Para el nuevo grado se cuenta con el personal de administracion y servicios que actualmente
desempefia su actividad en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales. Dicho Personal
participa en la gestion de todos los titulos que ofrece el Centro.

Nimero Categoria Ubicacién

1 Administradora Secretaria de la Facultad de
Ciencias Econémicas y
Empresariales

3 Jefe de Negociado Secretaria de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y
Empresariales

1 Técnica Auxiliar de Secretaria Secretaria de la Facultad de
Ciencias Econémicas y
Empresariales

2 Técnica Auxiliar de Negociado Secretaria de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y
Empresariales

1 Apoyo Técnico Decanato Secretaria de la Facultad de
Ciencias Econdémicas y
Empresariales

3 Técnico Auxiliar de Conserjeria Conserjeria de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y
Empresariales

Actualmente, el Personal de Administracion y Servicios (PAS) adscrito a la Facultad descrito
anteriormente podria resultar suficiente para hacer frente a las necesidades derivadas de la puesta
en marcha del Grado, ya que no esta previsto que su implantacién suponga incremento de los
grupos totales tomando en consideracion el resto de titulaciones de grado que se prevé e
implanten en el Centro.

Con el Area de Atencion Integral al Estudiante (ARATIES) se pretende conseguir la prestacion de
un servicio administrativo integral y de mayor calidad. La disponibilidad de ARATIES ha facilitado el
reagrupamiento de distintos servicios, dirigidos a alumnos y profesores, que se encontraban
dispersos en distintos edificios del Campus universitario. Esto ha implicado un cambio radical en el
concepto de trabajo, que pivotaba sobre los Centros Universitarios (con tendencia a la autogestion
y aislamiento) a otra basada en una gestién por procesos en la que se combata el fuerte caracter
centrifugo de este tipo de instituciones.

Con esta iniciativa se pretende, entre otros objetivos, los siguientes:
Mejora de los accesos de los ciudadanos a los servicios publicos.
Simplificacion de los procesos administrativos.
Regulacion del acceso de los ciudadanos a los registros y expedientes publicos
Recepcidn y respuesta a las quejas y sugerencias.
Mejora de la informacién sobre los derechos y posibilidades de los usuarios.
Fomentar la participacion de los ciudadanos en la toma de decisiones.

«
El ARATIES esta formado por tres servicios, a saber, el de Informacién y Registro, el de Gestiory
Administrativa de Alumnos y el de Gestién Académica de Alumnos. Tras la integracion definitiva des
las Secretarias de los Centros en la estructura del ARATIES, esta area se ha convertido en el
punto de atencion centralizada para todos los alumnos que demandan cualquier tramite
relacionado con los procesos de gestion académica y administrativa de los titulos oficialesy
impartidos en la UAL.
1.- EL SERVICIO DE INFORMACION Y REGISTRO, que ofrece informacion, asesoramiento
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orientacion acerca de cualquier tramite relacionado con los estudios universitarios, con el
expediente académico del alumno y otros asuntos de interés de ambito universitario.

2.- EL SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS encargada de los tramites
relacionados con el examen de acceso y los procedimientos de admisiéon a la Universidad, de la
gestion de las becas y ayudas al estudiantes, tanto del Estado como de la propia Universidad, asi
como de la matricula del alumnos.

3.- EL SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS, encargada de todos los tramites y
mantenimiento del expediente académico del alumno.

La Oficina Atencidn tiene tres niveles, organizandose a través de un programa de gestion de colas
y por turnos:

Linea 0: Estas personas seran las que atenderan a los ciudadanos que no tengan claro qué tipo de
atencion necesitan, informaran de cuestiones muy puntuales y de répida solucién, entregaran
impresos, etc.

Linea 1: atencion directa. Este primer nivel requiere que las personas han de saber de todo. Se
atenderdn las consultas y demandas mas usuales, perfectamente procedimentadas vy
estructuradas que puedan ser atendidas utilizando un guién o manual de atencién de primer nivel,
relacionadas con entrega de solicitudes, preguntas comunes y tramites mas frecuentes.

Segundo nivel: Alumnos/PDI. Se atenderan las consultas mas especializadas o que requieran mas
tiempo o atencion. En él se realizaria un estudio y seguimiento de las consultas para actualizar los
documentos de preguntas mas frecuentes y valorar, si tras una adecuada sistematizacion,
determinadas demandas pueden ser transferidas al primer nivel. También se ocuparia del
mantenimiento de una pagina de preguntas mas frecuentes en el espacio web del Servicio. Para la
atencion al PDI se reserva un espacio cerrado al publico.

A continuacion se detalla la estructura administrativa que sostiene la prestacién del servicio
SERVICIO DE INFORMACION Y REGISTRO

1 Jefe de Servicio

1 Administrador Registro

1 Jefe de Negociado de Registro

2 Puesto Base Técnico Administracion

1 Puesto base Administrativo

1 Administrador Informacion

Linea cero

Puesto Base Técnico Administracion

Linea uno

1 Jefe de Negociado Informacion

1 Jefe de Negociado Atencién al Estudiante

1 Jefe de Negociado Asuntos Generales

4 Puesto Técnico Administracion

1 Administrador Calidad, web y e-Administracion

1 Jefe de Negociado

SERVICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA DE ALUMNOS

1 Jefe de Servicio

1 Administrador Becas

Jefe de Negociado Becas Estatales

Jefe de Negociado Becas Propias UAL

Jefe de Negociado otras becas

1 Administrador Acceso

Jefe de Negociado Coordinacion

Jefe de Negociado Acceso

Jefe Negociado Acceso Masteres

1 Administrador Matricula

3 Jefe Negociado matricula

2 Puesto Base Técnico Administracién

2 Puesto base Administrativo
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SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS

1 Jefe de Servicio

1 Administrador Procesos Relacion con Centros

1 Jefe de Negociado

1 Administrador Procesos Reconocimiento créditos

3 Jefe de Negociado

1 Administrador Procesos Titulos

3 Jefe de Negociado

1 Administrador Procesos Actas

1 Jefe de Negociado

1 Administrador Procesos Gestién Cobros y mantenimiento
1 Jefe de Negociado

1 Administrador Oficina de Postgrado

3 Jefe de Negociado de Posgrado

Grupo IAGOR

4 Gestor Administracién Adaptacion de Aplicaciones Académicas
13 Puesto Base Técnico Administracion

El grado lleva implantado desde el curso 2010-11, con una dotaciébn de medios personales y
materiales suficientes y no han sido objeto de modificacion desde la fecha. En el caso de que
hubiera que ampliar la dotacién de recursos humanos, ésta se hara de acuerdo con los arts. 101y
ss. de los Estatutos de la UAL aprobados por el Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, BOJA nim.
247, de 24 de diciembre de 2003, establecen que las contrataciones del personal docente e
investigador se haran mediante concurso publico a las que se les dara la necesaria publicidad
dando cumplimiento a la Ley Organica de Universidades y al ordenamiento juridico vigente para la
contratacion publica.

Los procedimientos incluyen la solicitud y dotacién de plazas, convocatoria de los concursos,
bases de la convocatoria y requisitos de los concursantes, gestion de las solicitudes, resolucién de
admisién de candidatos, formaciéon de comisiones y de abstencion, renuncia y recusacion de los
miembros que la forman, desarrollo del concurso, valoracion de méritos, tramite de alegaciones y
adjudicacion de la plaza y formalizacion del contrato laboral.

A su vez, el art. 105.2 de los estatutos de la UAL, establece que las bases de la convocatoria de
los concursos garantizaran la igualdad de oportunidades de los candidatos en el proceso selectivo
y el respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Segun los anteriores principios informadores y del marco legislativo de aplicacion, la Universidad
de Almeria queda vinculada y asume plenamente los contenidos de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, con su desarrollo autonémico Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, asi como
el RDL 1/2013 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social.
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4.- Acceso y Admision

441 Sistemas de Informacién previa a la matriculacién y procedimiento de acogida accesibles
y orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacién a la
universidad y a la titulacién

El sistema de informacion previo tiene como eje fundamental la consulta de informacion a través
de la web.

Cada Grado de la UAL tiene su web especifica: GRADOS

que se encuentra directamente vinculada al Area de Atencion Integral al Estudiante (ARATIES):
ARATIES

que vertebra todos los procedimientos administrativos y de informacién del estudiante dentro del
Servicio de Gestibn Académica de Alumnos y del Servicio de Gestion Administrativa de Alumnos.

4.1 Sistemas de Informacién previa a la matriculacién y procedimiento de acogida
accesibles y orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion
alauniversidad y a la titulacion.

La Universidad de Almeria dispone de medios para dar respuesta a las necesidades educativas
del alumnado. Para este cometido, dispone del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo y de la
Delegada del Rector para Diversidad Funcional que conforman un servicio abierto a toda la
comunidad universitaria, cuyo principal cometido es dar respuesta a las necesidades educativas
vinculadas a las areas de Orientacién Educativa y de Atencion de Necesidades que puedan
presentar los diferentes colectivos, principalmente alumnado y profesorado a lo largo de su
estancia en la Universidad.

Podemos decir que las actuaciones de la Delegada del Rector para Diversidad Funcional giran en
torno a dos grandes lineas de actuacion:

Apoyo a Estudiantes con Necesidades Especiales. Se informa, asesora y apoya a los
estudiantes con necesidades educativas especiales vinculadas a una discapacidad.
Asesoramiento Psicopedagdgico. Con este asesoramiento la universidad pretende una ayuda
integral al alumnado en los aspectos relativos al ambito académico, centrdndose en orientaciones
basicas ante el problema propuesto.

La orientacion es un proceso que se desarrolla a largo de la trayectoria académica por ello el
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo pretende ayudar al estudiante antes de ingresar en la
Universidad de Almeria, durante su estancia en la misma y al final del proceso formativo, para
gue el alumnado tome la mejor decisiéon posible al escoger sus estudios y al buscar una salida
profesional.

Un momento importante en la vida del alumnado es la transicion de los centros de educacion
secundaria a la universidad. Para la entrada en contacto del alumnado con el &mbito universitario
se desarrollan las Jornadas de acceso de la universidad.

4.1.1. Jornadas de acceso a la Universidad.

Las Jornadas Informativas de Acceso a la Universidad de Almeria es una actividad organizada
todos los afios por el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo y el Servicio de Gestion de
Alumnos. Los destinatarios de las Jornadas son los estudiantes de 2° Bachillerato y Ciclos
Formativos de Grado Superior de los Institutos de Educacion Secundaria de la provincia de
Almeria. Igualmente, estas jornadas estan dirigidas a todo el personal de los Institutos de
Educacién Secundaria que estén interesados en ellas, especialmente a los miembros de los
Departamentos de Orientacion.

El objetivo general de las Jornadas Informativas de Acceso a la Universidad de Almeria es doble,
por una parte informar al alumno acerca de los aspectos académicos y administrativos
relacionados con el acceso a la Universidad (selectividad, preinscripcion, etc.), y por otra,
informarle sobre los distintos servicios que los estudiantes tienen a su disposicion en la
Universidad (becas, deportes, actividades culturales, movilidad, etc.)

Los objetivos especificos son:
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Informar sobre el acceso a la Universidad: examenes y matricula de selectividad, Distrito Unico
Andaluz y Distrito Abierto, traslados, etc.

Informar sobre los diferentes servicios de atencion al estudiante: becas, biblioteca, informatica,
idiomas, etc.

Presentar, de forma general, los servicios que presta la Universidad de Almeria.

4.1.2 Servicios de apoyo y asesoramiento para el alumnado con necesidades educativas
especiales.

En cumplimiento de lo indicado en los articulos 14, 17 y 20 del RD 1393/2007, reflejamos en este
documento determinadas iniciativas que la UAL propone, asi como aquellas que tiene
establecidas con anterioridad y que facilitan el cumplimiento de los citados articulos.

Principales iniciativas puestas en marcha en la UAL para responder al alumnado con
necesidades educativas especiales:

Existencia de la Delegada del Rector para Diversidad Funcional.

El Consejo de Gobierno de 16 de noviembre de 2006 aprobd una normativa que regula en la
UAL, la atencién a los estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a una
discapacidad, donde se incluye un protocolo de actuacion para el alumno con discapacidad.
Existencia desde mayo de 2008 de un Consejo Asesor para el estudiante con necesidades
educativas especiales. Este Consejo tiene como objetivo principal promover la integracién en la
Universidad de Almeria del alumno con discapacidad.

Plan de eliminacion de barreras y mejora de la accesibilidad, elaborado por los anteriores
Vicerrectorados de Estudiantes, Extensién Universitaria y Deportes y el Vicerrectorado de
Infraestructuras, Campus y Sostenibilidad.

Creacioén del grupo de trabajo interinstitucional entre el ETPOEP de la Delegacion Provincial de
Educacion y la Delegada del Rector para Diversidad Funcional de la Universidad de Almeria, para
la elaboracion de un programa de transicion de la educacién postobligatoria a la universidad, que
incluye un subprograma para alumnos con discapacidad.

La Delegada del Rector para Diversidad Funcional tiene como finalidad Ultima contribuir a la
integracién educativa y social de las personas con necesidades educativas especiales. Cuenta
con un protocolo de actuacién para estudiantes preuniversitarios y para los que se encuentran
cursando estudios universitarios

Con los alumnos preuniversitarios (de ultimo curso de bachillerato) se realizan las siguientes
tareas: elaboracion de un cuestionario de necesidades que se remite a los centros, contacto con
centros, orientadores y alumnos en las distintas actividades, activacion de sistemas de rastreo
(impresos de matricula) para el posterior contacto y apoyo en procesos académicos y
administrativos.

En los casos en gue sea necesario dar una respuesta a situaciones concretas de adaptacion, se
creara una comision de titulacion integrada por el equipo directivo/decanal del Centro implicado,
profesorado y la Delegada del Rector para Diversidad Funcional.
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7.- Recursos Materiales y Servicios

Disponibilidad y adecuacion de recursos materiales y servicios

7.1 Justificacion

La Universidad de Almeria dispone de 4 edificios-aularios de uso compartido para las
diferentes titulaciones que se imparten en el Campus, ademas de aulas en otros edificios
departamentales, aulas de informatica y seminarios. La gestion de las aulas se realiza de
forma centralizada, de manera que cada curso se asignan a la Facultad las necesarias.
Segun el estudio realizado por el Vicerrectorado de Infraestructuras, Campus y
Sostenibilidad, la Universidad de Almeria dispone de aulas suficientes y adecuadas para
la imparticion de las diferentes titulaciones, en las modalidades de Gran Grupo, Grupo
Docente y Grupos de Trabajo. Las previsiones de la Facultad sefialan que se precisaran
para cada curso académico, un aula para Gran Grupo (195 alumnos), cuatro para Grupo
Docente (65 alumnos) y tres para Grupo de Trabajo (33 alumnos), teniendo en cuenta la
existencia de dos turnos, para la puesta en marcha de los grados adscritos a la Facultad.
Estas previsiones han sido atendidas por la Unidad correspondiente de la Universidad de
Almeria para el curso académico 2010-11.

Las instalaciones generales de la Universidad no presentan barreras arquitectonicas.
Para discapacidades especificas, la Universidad dispone de una Unidad de trabajo,
actualmente dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, que evalla y
prevé las necesidades que deben contemplarse para el adecuado desarrollo de la
actividad docente.

En las instalaciones actuales y en todos los equipamientos se ha observado lo dispuesto
en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

- Se puede apreciar como los medios y recursos materiales resultan adecuados
para garantizar el funcionamiento de los servicios correspondientes a las
ensefianzas impartidas, permitiendo los tamafios de grupo previstos, el desarrollo
de las actividades formativas y su ajuste a las metodologias de ensefanza-
aprendizaje previstas.

- Para realizar y garantizar la revision y el mantenimiento de los diferentes
espacios, medios y recursos materiales, se cuenta con el Servicio Técnico y de
Mantenimiento de la Universidad de Almeria.

SERVICIOS GENERALES
Biblioteca

Instalaciones:

Metros cuadrados: 16.194

Metros lineales de estanterias: 12.004 (8.920 de libre acceso y 3.084 en depdsito)
Puestos de lectura: 1.762 (de los cuales 300 son de libre acceso)

Puestos de ordenadores de libre acceso: 154 (de ellos 32 son portatiles)

4 Salas de trabajo en grupo divididas en 8 zonas de trabajo con capacidad para 8
personas cada una

¢ 1 Seminario de Docencia con capacidad para 21 personas y equipado con mesas
moviles, televisor, reproductor de video y DVD, proyector, pantalla de proyeccién

csv: 109189918768026731393540





y pizarra

1 Sala de investigadores equipada con 12 puestos de trabajo individual, 6 de ellos
equipados con ordenador y lector de microfilm

1 sala de horario especial con 300 puestos de trabajo

3 puestos de trabajo equipados para personas con discapacidad visual

Red Wifi en todo el edificio

La Coleccion (marzo 2008):

Coleccion en papel:
Monografias: 166.865
Revistas: 2.407

Coleccion electrénica:
Ebooks: 567.790
Revistas: 12.306
Bases de datos: 70

Otros formatos:
CD/DVD: 1.742
Mapas: 447
Microfichas: 503

Préstamo:

Préstamo de Portétiles y Tarjetas de Red WIFI
Servicio de Préstamo Interbibliotecario
Préstamo a domicilio

Formacion de Usuarios:

Formacion de usuarios

Autoformacion

Informacion Bibliogréfica

Adquisiciones bibliogréaficas

Bibliografia recomendada en docencia y otra

Adquisicién de revistas cientificas y recursos electrénicos
Donaciones

Recursos y servicios compartidos por la Comunidad universitaria:

Auditorio

Aularios

Salas de Juntas

Salas de Grados

Biblioteca Nicolas Salmerén
Servicios Técnicos

Aulas de Informatica

Centro de Atencién al Estudiante
Pabellon Polideportivo

Comedor Universitario

Centro Polideportivo-Piscina cubierta
Instalaciones Deportivas al aire libre
Guarderia

Centro de informacion al estudiante
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Gabinete de Orientacion al Estudiante

Servicio Universitario de Empleo

Atencion a Estudiantes con Necesidades Especiales
Centro de Promocion de la Salud

Centro de Atencion Psicologica

Servicio Médico

Voluntariado y Cooperacion Internacional

Centro de Lenguas Moderno

Copisterias

Servicio de tecnologia de informacién y comunicacion

e Aulas de Informatica de Libre acceso (Aula 1 de acceso libre del CITE Il): Aula
de préacticas avanzadas dedicada al libre acceso de los alumnos de la UAL,
dotada con todos los programas de los cuales se imparte docencia en las aulas
de informatica. Estas aulas constan de: 24 PCs HP COMPAQ D530. Pentium 4.
3.2 GHz, 1024 Mb RAM. DVD. Sistema operativo: WINDOWS XP Professional.
Monitores 17”.

e Aulas de Informéatica de Libre acceso de la Biblioteca: sala 1 con 50 PCs; sala 2
con 24 PCs

e Aulas de Informatica para Docencia Reglada y no Reglada: La Universidad
dispone de catorce aulas de Informética para docencia, con 26 PCs de media,
proyector multimedia y capacidad para unos 50 alumnos.

Ensefianza Virtual Asistida (EVA)

Convenios para las préacticas de los alumnos

La Universidad de Almeria ha firmado convenios-marco con un numero elevado de
empresas para la insercién profesional de los alumnos de LADE y la Diplomatura de
Ciencias Econdémicas y Empresariales. En el momento de cumplimentar este apartado,
se encuentra en estudio la ampliacion de estos convenios-marco para incluir las
practicas curriculares de los alumnos de los futuros grados de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales, incluyendo el Grado de Administracion y Direccion de
Empresas. No se ha indicado problema alguno por ninguna de las partes para llevar a
cabo la firma de los nuevos convenios a lo largo de este curso académico 2008-09 y
2009-10. A continuacion se indica un listado de las empresas con las que hay firmados
convenios de practicas, en vigor durante el curso 2008-09, y que han demandado plazas
para alumnos de la Licenciatura en Administracion y Direccibn de Empresas o la
Diplomatura de Ciencias Empresariales.

- CONSTRUCCIONES Y OBRAS PUBLICAS DE ANDALUCIA, S.A.
- HORMIGONES DOMINGO GIMENEZ SA

- AMB, S.A.

- COMERCIALIZACION DE MEDIOS 2000, S.A.

- COSENTINO, S.A.

- VIAJES OLYMPIA ANDALUCIA, S.A.

- ARGAR CONSTRUCCIONES, SERVICIOS Y TRANSFORMACIONES
- PARQUE DE INNOVACION Y TECNOLOGIA DE ALMERIA

- INTERALMERIA TELEVISION S.A.

- NOVOTECNICA, S.A.

- ROMERO Y SIMON
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BANCO GUIPUZCOANO
HOLCIM ESPANA, S.A.
BANKINTER SA

L&D AROMATICOS, S.A
SANTANDER, S.A.

BANCO DE VALENCIA, S.A.
BBVA

DKV SEGUROS

RACE ASISTENCIA S.A.
FLEXIPLAN ETT S.A.
FERROVIAL SERVICIOS
CERTUM

GRUPO DE AUDITORES PUBLICOS, S.A.
APARTHOCASA .S.A
MUNDO NEWLAR, S.L.
DUNIA CAMPOALMERIA SL

NICOLAS CONSULTORES URBANTISTICOS, S.L.

BUFETE FINANCIERO Y FISCAL, S.L.
ASESORIA LINAN VELAZQUEZ S.L.
MARBROER SISTEMAS DE RIEGO

ARIDOS MARRAQUE, S.L

SEGUSAN S.L.

SUCESORES DE JUAN RUIZ

CRISTALPLANT SL

INTEC INSTALACIONES TECNICAS S.L.
RUANO INFORMATICA S.L.

SEDESA PEST CONTROL, S.L.

BERMANSON Y PARTNERS, S.L

PROINT ASESORES

LIBRERIA PAPELERIA JOBE, S.L.

EA CISA, S.L.

ALCAPARRAS LUXEAPERS S.L.

PEUVECAL, S.L.

HORTOFRUTICOLA COSTA DE ALMERIA, S.L.
EXCAVACIONES MAYFRA S.L.

TALLERES JEMU E HIJOS, S.L. S.0. RENAULT
ARRIAGA MARMOLES

TRANS-CEREZUELA S.L.

JUNALPA S.L.

FUENTEVICTORIA, S.L.

DEPORTES DEL ANDARAX, S.L.

ASESORIA MANAS, S.L.

CONSTRUCCIONES ABAGAMA,S.L

GRUPO HISPATEC SOLUCIONES GLOBALES
INSTALACIONES CASAJUST,SL
MATERIALES Y AISLAMIENTOS DEL SUR, S.L.
SICAAGRIQ SL

GESTORIA SALVADOR CONSULTORES S.L.
SUNARIA CAPITAL, S.L.U.

ROMBALCAR, S.L.

AUDICONSA CONSULTORES DE EMPRESA
EQUIPO FUNAMBULA S.L.L.

TODO BLANC 2008, S.L.

ALMERIBOX, S.L.

GARCES ASESORES, S.L.

LAB SL

APLICA MORTEROS Y OTROS MATERIALES S.L.

HORFRASOL SL
ALANCO INNOVACION FINANCIERA S.L.
CFC CONSULTORES, S.L.
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5INGOR CONSULTORES S.L.

INNOVACION HUMANA CONSULTORES Y ASOCIADOS, S.L.
TRANSBULL ALMERIA S.L.

OASIS ALMANZORA, S.L.

BIOSUR, DISTRIBUCIONES AGRICOLAS,S.L.

DIP77 S.L.

ASESORES FINANCIEROS DE ALMERIA S.L

RUEDA ASESORAMIENTO INMOBILIARIO S.L.

AL-TEC REDES Y SISTEMAS SL

BIOCOLOR S.L.

CALZADOS REDSIGN

GESTORA DE RESIDUOS DEL SUR, S.L

TERMOGEL CLIMA, S.L

ELEVATRAC, S.L.

GRUPO INMOBILIARIO SERCASA CONSULTORES S.L
SEMILLAS ALMERIA I+D, S.L.

NOVATEQ GUERRERO, S.L.N.E.

INTERGROUP MILENIUM ASESORES CONTABLES Y FINANCIEROS., SL
GESCORLAND ASESORES, S.L.

PRODATEC CONSULTORES ASOCIADOS

CSC ASOCIADOS & CONSULTING S.L

SEAL SEGURIDAD S.L.

AUNERGY THERMOSOLAR, SL

INGSOFT, INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION
CIMENTA2, GESTION E INVERSIONES.S.L
INTERFRUT-SUR, S.L.

UNIMEDIACION OPERADOR BANCA SEGUROS VINCULADO.
RAMAFRUT, SL

CAJAMAR CAJA RURAL S.C.C.

SANTA MARIA DEL AGUILA, S.COOP.AND.

CAMPOVICAR S.C.A.

AGRINVER, S.C.A.

EAS ASESORES CONSULTORES S.C.A.

AGRICULTORES ECOLOGICOS SAT

CAJA DE AHORROS DEL MEDITERRANEO

COEXPHAL

COAG ALMERIA

FUNDACION TECNOVA

FUNDACION BAHIA ALMERIPORT

S.A.T. 9989 PEREGRIN

FUNDACION ALMERIENSE PARA LA EXCELENCIA EMPRESARIAL
CAJASUR

CAJA GENERAL DE AHORROS DE GRANADA

CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE MADRID
UNICAJA-ENTIDAD FINANCIERA

CAJAMURCIA

IBERCAJA

UTE ALBOX

AYUNTAMIENTO DE ALHABIA

AYUNTAMIENTO DE GARRUCHA

AYUNTAMIENTO DE GARRUCHA

AYUNTAMIENTO DE PULPI

DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y NAVEGACION DE ALMERIA
AGENCIA DE INNOVACION Y DESARROLLO DE ANDALUCIA
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7.2 Prevision

La puesta en marcha del titulo de Grado en Economia se va a realizar con los recursos
materiales y servicios actualmente disponibles en la Universidad de Almeria.

En su caso se adjuntaran en este punto los acuerdos de colaboracidon con otras
instituciones.
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8.-Resultados previstos

Valores cuantitativos estimados para los siguientes indicadores y su Justificaciéon

Tasa de graduacién 25%
Tasa de abandono 45%
Tasa de eficiencia 85%
Introduccion de nuevos indicadores NO

Justificacion de los indicadores

El valor objetivo de los indicadores se ha estimado a partir de la serie disponible de
valores, proporcionado por la Unidad de Datos de la Universidad de Almeria,
correspondiente a la Licenciatura en Administracién y Direccién de Empresas que es la
titulacién que consideramos que se puede utilizar como referencia mas aproximada. Los
valores de referencia son los siguientes:

Tasa de graduacion:
20% (calculado 1-10-2008)

Tasa de abandono:
49% (calculado 1-10-2008)

Tasa de eficiencia:

Curso N° Alumnos | Total créditos | Total créditos | Tasa de
Académico Graduados | realmente teoricos eficiencia
Graduacion matriculados requeridos

2005-06 69 21153 18111 85,62%
2006-07 62 20165,5 16249 80,58%
2007-08 66 20499,1 16017 78,14%

(calculado con datos de fecha 10-12-2008)

Teniendo en cuenta la informacién disponible sobre la evolucion de los indicadores en la
licenciatura de Administracién y Direccion de Empresas (Unica informacion histérica
disponible relacionada), y los procesos de mejora y nuevas metodologias que se
pretenden implantar con el nuevo grado, se ha previsto unos indicadores objetivos
MINIMOS que suponen una mejora en todos los indicadores sobre la situacion de
partida. Esta mejora es de 5 puntos en el caso del indicador de tasa de graduacion,
sobre el valor base, 4 puntos en el caso del indicador de tasa de abandono, y 3,5 puntos
en el caso del indicador de la tasa de eficiencia (considerando la media de los tres
cursos). Dada la escasa experiencia en la implantacion de los nuevos grados, no se ha
considerado oportuno establecer objetivos excesivamente optimistas, si bien se prevé
revisar siempre al alza (en cuanto a mejora) los indicadores objetivos, conforme se vaya
disponiendo de mas informacion.
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Introduccion de nuevos indicadores (en su caso)

Denominacién Definiciéon Valor

8.2 Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes

El Consejo de Gobierno de la universidad de Almeria, en sesion celebrada el 17/06/08,
aprobo la normativa “Competencias Genéricas de la universidad de Almeria”. En este
documento se relacionan un conjunto de competencias a desarrollar por todos los
alumnos de nuestra universidad y asociadas a ellas un conjunto de indicadores, que a
modo de ejemplo, se sugieren para la evaluacién de los resultados de aprendizaje.

Los resultados de aprendizaje de las competencias especificas, se reflejan en el punto 5
de esta memoria En los términos previstos por sus Estatutos (aprobados por el Decreto
343/2003 de 9 de diciembre, BOJA num. 247 de 24 de diciembre de 2003) la Universidad
de Almeria tiene previsto un sistema de evaluacion y seguimiento de sus estudios:

Articulo 170. Evaluacion de la calidad. 1. Sin perjuicio de la preceptiva evaluacién por
parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion del desarrollo
efectivo de las ensefianzas, prevista en el articulo 35.5 de la Ley Organica de
Universidades, tras el periodo de implantaciéon de un plan de estudios, la Universidad de
Almeria, en el marco de sus actuaciones tendentes a la evaluacion de la calidad y mejora
de sus ensefianzas, implantara sistemas especificos de evaluacion de la calidad de los
planes de estudios. Asimismo, en las facultades y escuelas se creardn comisiones
encargadas de la evaluacién de los planes de estudios y de proponer, en su caso, la
actualizacion de los mismos para garantizar su adecuacion a las demandas sociales.
Necesariamente formaran parte de dichas comisiones los vicedecanos y subdirectores
gue tengan asignadas competencias al respecto.

2. Para una mejora de la calidad en la docencia, la Universidad potenciara la formacién y
el perfeccionamiento docente de su profesorado y fomentara la incorporacion de nuevas
técnicas y métodos educativos.

Articulo 212. Evaluacién y mejora de la calidad. La Universidad de Almeria establecera
los medios y estructuras necesarios para la evaluacion y mejora de la calidad de la
actividad universitaria, al objeto de alcanzar cotas de calidad en los ambitos docente,
investigador y de gestion.

En los nuevos Titulos, el progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes
estan ligados a la consecucion de una serie de competencias transversales, generales
del Titulo y especificas de los modulos y/o materias. Asi, los indicadores de rendimiento
referidos en el apartado anterior y acerca de los cuales es preciso establecer un
procedimiento de seguimiento, estan intimamente relacionados con la adquisicion de, al
menos, un nimero Minimo concreto de competencias.
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Con el fin de dar cumplimiento a este requisito, la Universidad de Almeria ha
desarrollado un procedimiento general que evalla las competencias genéricas
(transversales) de la UAL (aprobadas por Consejo de Gobierno en sesion celebrada
el 17/06/08), las competencias generales del Titulo y las competencias especificas del
modulo/materia (ver tablas 1, 2, y 3) a aplicar en tres momentos distintos (ver figura 1y
tabla 4) que se adjunta):

1. Ex-Ante: determinacion de las competencias iniciales minimas requeridas, no
sujeta a calificaciones pero que permite a los docentes conocer los niveles
competenciales de partida de los alumnos (informacion util para el profesorado y
para los propios estudiantes) en una materia concreta con el propésito de
reorientar el proceso de planificacion y aprendizaje-ensefianza (insistir mas en
aquéllos aspectos mas deficitarios).

2. Durante (al final de las materias o0 moédulos): con una finalidad especificamente
“formativa”. Las competencias reflejadas en las guias docentes seran evaluadas
por el profesor para orientar al alumno en su proceso de aprendizaje o por el
propio alumnado mediante los ejercicios de autoevaluacion,

3. Ex-Post: El trabajo de Fin de Grado, supervisado por un Tutor, permite al alumno
desarrollar las capacidades de escritura, argumentacion, analisis y exposicion
publica, fundamentales para los perfiles profesionales del Titulo.

En el caso del “Trabajo Fin de Grado”, la evaluacion se hara a partir de los siguientes
puntos:

1. Seguimiento continuado del Profesor Tutor y visto bueno final del trabajo.

2. Evaluacion del Trabajo por una comision integrada por Profesores especialistas
en el campo de estudio del que se trate.

3. El Trabajo Fin de Grado, permitird al alumno desarrollar las capacidades de
escritura, analisis y exposicion publica fundamentales para los perfiles
profesionales del Titulo.

Las tasas de graduacion, abandono y eficiencia estimadas sobre la base de una
ponderacion racional de los afios anteriores, deberan verificarse mediante la propia
consecucion de las competencias, genéricas de la Universidad y especificas del Titulo y
de los modulos que lo integran.

El procedimiento a seguir se sintetiza en la siguiente figura.

Figura 1. Distribucién temporal de la evaluacion de las competencias
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Evaluacién de competencias

Evaluacion " .
ex-ante Nivel de algunas competencias transversales

u Nivel de conocimientos de:
{Materias basicas.

Materias propias del Titulo

® Distribucion de las competencias.
Evaluacion
durante = Concrecion de qué competencia asume cada
médulo/materia.
- Forma de evaluacion.

u Papel del asesor o tutor académico personal del estudiante:
seguimiento del nivel de competencias.

Evaluacion -
ex-post Examen Fin de Grado: abordar la evaluacion de algunas
competencias transversales (ademas de las generales del Titulo).

Para la medida del progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes del
Titulo a través de la evaluacién de las competencias se podran utilizar los modelos de
sistemas de recogida de informacion que se presentan en las tablas 1 a 4, y que seran
remitidas a las Comisiones de Calidad de cada Titulo quienes estudiardn su viabilidad,
posible adaptacion y aplicacion.

Tabla 1. Competencias transversales de la UAL

Respuesta a las cuestiones genéricas de la
Ne° Competencia evaluacion
Cuéndo Qué Como Dénde Quién
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Tabla 2. Competencias generales del Titulo

Respuesta a las cuestiones genéricas de la
N° Competencia evaluacion
Cuando Qué Como Dénde Quién
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Tabla 3. Competencias especificas de los médulos

Respuesta a las cuestiones genéricas de la
N° Competencia evaluacion
Cuando Qué Como Dénde Quién
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Tabla 4. Modelo de ficha para la evaluacion de las Competencias
Evaluacién | Evaluacion durante el Evaluacién
Ex - ante desarrollo del Plan de Ex - post

Estudios

Aspectos a evaluar

Procedimientos de
evaluacion

Ubicacién de la
evaluacion en la
planificacion de las
ensefianzas

Responsables de la
evaluacion
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D. CARMELO RODRIGUEZ TORREBLANCA, Rector Magnifico de
la Universidad de Almeria

Dentro del marco normativo y competencias atribuidas por los Estatutos de esta
Universidad, con la finalidad de incrementar la eficacia en la gestién universitaria
adaptandose al procedimiento administrativo de verificacion de estudios oficiales,
previsto por el RD 1393/2007, en la nueva aplicacion informatica desarrollada por
el Ministerio de Educacién para su tramitacién, y de conformidad, con lo previsto
en el articulo 16 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi

como en el articulo 51 de los Estatutos de esta Universidad,

HA RESUELTO

PRIMERO.- Realizar una delegacién de firma en la persona de D. Jorge Dofiate
Sanz, DNI 18.998.914-V como responsable de la unidad administrativa: Jefatura
de Negociado de Planes de Estudio, para la formulacion de solicitudes y actos
administrativos de tramite en el marco de procedimiento de verificacidbn de
estudios oficiales, autorizandole al uso, cuando ello esté previsto en Ias
aplicaciones correspondientes, del certificado digital de la Universidad de Almeria
como persona juridica.
SEGUNDO.- Realizar una delegacion de firma en la persona de D. Jorge Doriate
Sanz DNI 18.998.914-V como responsable de la unidad administrativa: Jefatura
de Negociado de Planes, para la recogida y recepcion de las notificaciones
electronicas que, en materia de verificacion de estudios oficiales, deba realizarse
en sede electronica.

Almeria, 07 de julio de 2015

Fuu. vainniciu [NV VIR ToPS Lo wdlanca
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6.- Personal Académico

Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles. Adecuaciéon del Profesorado y el
personal de apoyo al plan de estudios disponible

En este apartado se especifican datos correspondientes al profesorado que constituye el personal
académico disponible, aportandose informacién sobre su vinculacién a la Universidad y su experiencia
docente e investigadora. Este personal académico permite que la UAL pueda impartir el titulo de Grado
en Economia con un profesorado cualificado, con amplia experiencia investigadora y docente y con un
perfil idéneo para las materias que imparten. Este importante equipo humano permitird transmitir al
alumnado los conocimientos tedricos y las técnicas asociadas, y posibilitara el que los alumnos alcancen
el nivel competencial recogido en el Perfil del Egresado establecido en esta memoria.

Los datos se han extraidos del profesorado que ha impartido docencia durante el curso 2008/2009 en la
Licenciatura en Administracion y Direccidn de Empresas y la Diplomatura en Ciencias Empresariales.

DOCTORES que imparten docencia en la titulacion

Numero 49
% 55,68%
CATEGORIA ACADEMICA DEL PROFESORADO DISPONIBLE (RESUMEN)
Categoria N°
cu 7
TU 25
CEU -
TEU 15
Colaboradores 8
Contratado Doctor 6
Asociado Doctor 3
Ayudante Doctor -
Ayudante 2
Asociado 22
DEDICACION AL TiTULO DEL PROFESORADO
N° % % de dedicacidn al titulo
TIEMPO COMPLETO 64 47,86%
TIEMPO PARCIAL 24 36,20%
EXPERIENCIA DOCENTE DEL PROFESORADO (%)
MAS DE 10 ANOS 44,32%
ENTRE 5Y 10 ANOS 38,64%
MENOS DE 5 ANOS 17,05% )
q
EXPERIENCIA INVESTIGADORA DEL PROFESORADO (%) N
MAS DE 3 SEXENIOS 0% 3
MAS DE 2 SEXENIOS DE ACTIVIDAD 1,14% 9
ENTRE 1Y 2 SEXENIOS DE ACTIVIDAD 15,91%
MENOS DE UN SEXENIO DE ACTIVIDAD 82,95% ]
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EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL PROFESORADO
(DIFERENTE DE LA ACADEMICA O INVESTIGADORA) (%)

MAS DE 10 ANOS DE ACTIVIDAD 90%
ENTRE 5 Y 10 ANOS DE ACTIVIDAD 8%
MENOS DE 5 ANOS DE ACTIVIDAD 2%

La Tabla siguiente proporciona algunos datos sobre la experiencia investigadora y docente de los
profesores que pertenecen a los dos departamentos que soportan el grueso de la docencia en los
grados propuestos por la Facultad, incluyendo el Grado en Administraciébn y Direccion de
Empresas, Grado en Economia, Grado en Finanzas y Contabilidad, y Grado en Marketing e
Investigacién de Mercados.

EXPERIENCIA DOCENTE E INVESTIGADORA DEL PROFESORADO DE LAS AREAS
MAYORITARIAS DE LOS GRADOS DE LA FACULTAD®

Area de conocimiento | N° N° Grupos de | Proyectos

Sexenios | Quinquenios | investigacion®® | Plan Nacional
|+D+®

Economia Financiera y

Contabilidad 8 67 4 !

Organizacién de 4 17 1 1

Empresas

Comercializacion e

Investigacion de 4 19 2 2

Mercados

Economia Aplicada" 11 57 3 2

@ Informacién referida a 1/01/2010 proporcionada por la Unidad de Datos de la UAL

@ Dirigido y formados mayoritariamente por profesores del area

® Grupos consolidados con financiacién publica regional y del plan propio de la UAL

® Incluye Historia e Instituciones Econémicas, y Métodos Cuantitativos para la Economia y la
Empresa

La experiencia investigadora y la produccién cientifica de los profesores de los departamentos
principalmente implicados en los grados de la Facultad, se materializa en la obtencién de un
namero considerable de tramos de investigacion reconocidos. En la misma linea, la experiencia
docente acreditada en el numero de tramos docentes reconocidos es relativamente elevada (3
quinquenios por profesor funcionario).

Denominacién Direccién Web
Grupo
COMPARABILIDAD Y | http://www.ofertacientifica.ual.es/investigacion/oferta/grupo_otri.jsp?codigo=SEJ323
ANALISIS DE LA
INFORMACION
ECONOMICO-CONTABLE
FINANZAS http://www.ofertacientifica.ual.es/investigacion/oferta/grupo_otri.jsp?codigo=SEJ296
EMPRESARIALES
GESTION DE RECURSOS | http://www.ofertacientifica.ual.es/investigacion/oferta/grupo_otri.jsp?codigo=SEJ334
Y FORMAS
ORGANIZATIVAS
GLOBALIZACION http://www.ofertacientifica.ual.es/investigacion/oferta/grupo_otri.jsp?codigo=SEJ443
ECONOMICA Y
ARMONIZACION
CONTABLE
INTERNACIONAL

owZ. V. INN~NowisloV.ENowiniwirV. KT~
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MARKETING Y | http://www.ofertacientifica.ual.es/investigacion/oferta/grupo_otri.jsp?codigo=SEJ254
ESTRATEGIA:
INVESTIGACION E
INNOVACION

NUEVAS TENDENCIAS | http://www.ofertacientifica.ual.es/investigacion/oferta/grupo_otri.jsp?codigo=SEJ324
EN MARKETING
NUEVOS ENFOQUES EN | http://www.ofertacientifica.ual.es/investigacion/oferta/grupo_otri.jsp?codigo=SEJ385
FINANZAS Y SISTEMAS
DE INFORMACION
EMPRESARIAL
AVANCES EN ECONOMIA | http://www.ofertacientifica.ual.es/investigacion/oferta/grupo_otri.jsp?codigo=SEJ434
APLICADA
GRUPO ALMERIENSE DE | http://www.ofertacientifica.ual.es/investigacion/oferta/grupo_otri.jsp?codigo=SEJ147
ECONOMIA APLICADA
LABORATORIO DE | http://www.ofertacientifica.ual.es/investigacion/oferta/grupo_otri.jsp?codigo=SEJ125
ECONOMIA APLICADA

El nimero de grupos de investigacion consolidados con financiacion publica de ambito regional es
de 10. La produccién cientifica de estos grupos puede consultarse en las siguientes direcciones de
paginas Web:

En su conjunto, la experiencia investigadora traducida en la publicacién de trabajos en articulos,
capitulos de libros, libros, direccion de proyectos y contratos de investigacion, etc., apoya la
capacidad de los profesores de la facultad para la imparticion de los grados propuestos.

En el caso particular del Grado en Economia, la Facultad cuenta con un namero suficiente de
profesores para la imparticion de las materias propias del mismo, con experiencia docente e
investigadora en las principales areas de estudio implicadas, relacionadas con la historia
econdmica, economia aplicada y métodos cuantitativos.

La Tabla siguiente proporciona informacion sobre el profesorado de las areas mayoritarias de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, indicando el numero por categorias. En los
ultimos afios se ha producido un proceso de consolidacion de las plantillas con un incremento
notable en el nimero de catedréaticos de universidad y profesores titulares de universidad. En la
misma linea, se ha incrementado el nimero de contratados doctores, estando prevista la paulatina
conversion de los profesores ayudantes y colaboradores a esta figura contractual, conforme al
proceso de acreditacién nacional, y segun acuerdo establecido con la Universidad de Almeria y la
Consejeria correspondiente de la Junta de Andalucia.

Adicionalmente, las areas de conocimiento mas deficitarias han sido dotadas de becarios de
investigacion (5) con financiacion de la Junta de Andalucia, que han completado parte de su
proceso de formacién investigadora y que se encuentran realizando la tesis doctoral.

PROFESORADO POR CATEGORIAS EN LAS AREAS MAYORITARIAS DE LOS GRADOS DE
LA FACULTADY

@ Informacién referida a 1/01/2010 proporcionada por la Unidad de Datos de la UAL
CU: Catedraticos de Universidad

Area de conocimiento CU |TU | TEU C.D. | Ay.D. | Ay. | Col. | Bec.l. | As.

Come_rC|aI!z,aC|on e 11 4 5 5 i 5 1 11 10

Investigacion de Mercados 4
Economia Aplicada 3| 11 4 3 - - 1 -1 8 o
Economia  Financiera vy :
Contabilidad 2| 14 4 2 |22 T
Organizacién de Empresas 1| 4 2 1 1 - 4 3| 10 d
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TU: Titulares de Universidad
TEU: Titulares de Escuela Universitaria
C. D.: Contratados doctores

Ay. D.: Ayudantes doctores

Ay.:  Ayudantes

Col.: Colaboradores (doctores y no doctores)

Bec. |.: Becarios de Investigacion de la Junta de Andalucia o del Plan Nacional
As.  Asociados y otros.

El area de conocimiento de Economia Aplicada cuenta con un ndamero relativamente elevado de
profesorado consolidado, con experiencia docente y académica adecuada para el grado
propuesto.

La propuesta de implantacion conjunta de cinco grados en la Facultad de Ciencias Economicas y
Empresariales ha ido acompafiada de un estudio sobre la disponibilidad de recursos suficientes en
las &reas de conocimiento mas directamente implicadas en los mismos. La Tabla siguiente resume
el potencial (teniendo en cuenta la dedicacién de las diferentes figuras contractuales), equivalente
al nUmero de horas que podrian impartir los profesores del area de conocimiento, y la carga,
expresada en horas, que ha sido calculada teniendo en cuenta la propuesta de adscripcion de las
asignaturas a los profesores correspondientes de las diferentes areas de conocimiento.

POTENCIAL Y CARGA (EN HORAS) DE LAS AREAS MAYORITARIAS DE LOS GRADOS DE LA

FACULTAD®

) Carga
Area de conocimiento | Potencial | G. ADE | G. G. G. G.

Economia | FyCO Marketing | Turismo
Comercializacion e
Investigacion de 3.300 676 56 112 1.031 295
Mercados
Economia Aplicada 6.090 1.182 1.258 449 283 177
Economia Financiera y
Contabilidad 6.690 1.634 171 2.595 171 118
Organizacion de 4380 | 2.005 167 331 226 354
Empresas

W Informacion referida a 1/01/2010
Ordenacion Académica.

Nota 1: Se suponen 3 grupos docentes y 6 grupos de trabajo en el Grado en Administracion y
Direccion de Empresas, 2 grupos docentes y 4 grupos de trabajo en el Grado en Finanzas y
Contabilidad, 1 grupo docente y 2 grupos de trabajo en el Grado en Marketing e Investigacién de
Mercados, 1 grupo docente y 2 grupos de trabajo en el Grado en Economia, y 1 grupo docente y 2
grupos de trabajo en el Grado en Turismo. Se supone que estos grupos se mantienen en los 4
cursos de cada grado.

proporcionada por el Vicerrectorado de Profesorado y

Como puede comprobarse, en todos los casos, el potencial es mas que suficiente para asumir la
carga lectiva propuesta, ademas de las tutorizaciones de las préacticas en empresas y el trabajo fin
de grado, que pueden ser asumidas por profesores de las diferentes areas de conocimiento que sey
integran en la Facultad.

PLAN DE MEJORA DE RESULTADOS DE INVESTIGACION

La Universidad de Almeria dispone de un Plan Organizado para promover la actividad cientifica d
sus investigadores. Al igual que en otras Universidades dicho Plan comprende la participacion d
los mismos en:
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1)
)
D)
V)

En lo que respecta a los dos ultimamente citados, sefialar que el Plan Propio de Investigacion de
la Universidad de Almeria (UAL) es un plan complementario del Plan Andaluz de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion (PAIDI) y de otros planes nacionales e internacionales.

Se financian las siguientes acciones:

S S

No

Por su

de Almeria tiene el propoésito de vincular los potenciales de los grupos de investigacion e
investigadores de nuestra Universidad, con los sectores productivos para asi facilitar laj
transferencia de conocimiento de una forma méas dinamica, generando tecnologia e innovacion,
promoviendo la formacion de nuevas empresas y, en definitiva, contribuyendo al aumento de la]
competitividad del sistema.

Se financian acciones de:

Plan Nacional de [+D+i
Plan Andaluz de I1+D+i
Plan Propio de la Universidad de Investigacion

Plan Propio de la Universidad de Transferencia de los Resultados de la Investigacion

Ayudas para la Formacién del Personal Investigador

Renovacién de las ayudas para la Formacion del Personal Investigador

Contratos puente

Ayuda a Grupos de Investigacion

Profesores invitados, Estancias en otros Centros de Investigacion y Organizacion de
Congresos

Acciones especiales para Grupos de Investigacion

Ayuda a Grupos de Investigacion por cumplimiento de indicadores del Contrato Programa

parte, el Plan de Transferencia de los Resultados de la Investigacién de la Universidad]

Programa de apoyo a las EBT-UAL
- Ayuda a la constitucion
- Actividades de promocién y difusion de las EBT

Programa de apoyo a la gestion de propiedad industrial
- Realizacién de Contrato de Explotacién de Resultados de Investigacion
- Actividades de Promocion y Divulgacion del Titulo de Propiedad Industrial

Programa de apoyo a la participacioén en proyectos Europeos e Internacionales
- Asistencia a Cursos de Formacién en materia de Solicitud y Justificaciéon de
Proyectos Europeos
- Incentivo a la Presentacién de Proyectos Europeos del 7° PM
- Incentivo a la Presentacion de otros Proyectos Internacionales de Investigacion

Programa de apoyo a la participacion en proyectos colaborativos con empresas
- Proyectos Colaborativos INNPACTO
- Programa CONSOLIDER
- Programa CENIT
- Proyectos CDTI
- Programa Torres Quevedo / INNCORPORA
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5. Programa de apoyo a la participacién en eventos de transferencia y redes cientificas.

- Ayuda a la Asistencia a Eventos de Transferencia

- Ayudas en la Organizacién de Actividades de Transferencia en colaboracion con la
OTRI

- Ayuda en la Elaboracion de Material Promocional (folletos informativos, catalogos,
etc.) con la oferta cientifica y tecnoldgica de los grupos de investigacion y Centros
de Investigacion

- Ayuda en la Organizacion de eventos de gran nivel divulgativo coordinados a través
de la OTRI

- Incentivo a la participaciéon en Redes Cientificas de reconocido prestigio

En ambos casos se intenta activar las iniciativas de nuestros investigadores en el marco de la
I+D+i, activando de manera complementaria al Plan Nacional y al Plan Andaluz.

Por otra parte, la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la UAL dispone de los
siguientes Grupos de Investigacion, referenciados en el Plan Andaluz de Investigacion, Desarrollo
e Innovacion:

NOMBRE/GRUPO RESPONSABLE PAI DEPARTAMENTO
LABORATORIO DE ECONOMIA
APLICADA GOMEZ DIAZ, DONATO | SEJ125 ECONOMIA APLICADA
GRUPO ALMERIENSE DE
ECONOMIA APLICADA MOLINA MORALES, SEJ147 ECONOMIA APLICADA
AGUSTIN
IN'\\"/QFS{.*FIEGKE%L EES|L$\|%T\/EAGCI%N SANCHEZ PEREZ, SEJ254 | DIRECCION Y GESTION DE
MANUEL EMPRESAS
FINANZAS EMPRESARIALES CRgiL'f/AA'\S%';UD' SEJ296 | DIRECCION Y GESTION DE
EMPRESAS
COMPARABILIDAD ¥ ANALISIS DE ROJO RAMIREZ, DIRECCION Y GESTION DE
LA INFORMACION ECONOMICO- ALFONSO A SEJ323 EMPRESAS
CONTABLE '
NUEVAS TENDENCIAS EN LOS
MODELOS DE GESTION | ROMAN GONZALEZ, M@ DIRECCION Y GESTION DE
HOSPITALARIA PUBLICA VICTORIA SEJ324 EMPRESAS
GESTION DE RECURSOS Y | CESPEDES LORENTE, DIRECCION Y GESTION DE
FORMAS ORGANIZATIVAS JOSE JOAQUIN SEJ334 EMPRESAS
NUEVOS ENFOQUES EN
FINANZAS Y SISTEMAS DE | CABA PEREZ, M? DEL DIRECCION Y GESTION DE
INFORMACION EMPRESARIAL CARMEN SEJ385 EMPRESAS
AVANCES EN  ECONOMIA
APLICADA JAEN GARCIA, MANUEL | SEJ434 ECONOMIA APLICADA
GLOBALIZACION ECONOMICA Y
ARMONIZACION CONTABLE | SIERRA  FERNANDEZ, DIRECCION Y GESTION DE
INTERNACIONAL MONTSERRAT SEJ443 EMPRESAS

Todo ello retine a mas de 100 doctores en las distintas areas de trabajo que se integran en la
Facultad, conformando un importante potencial de investigadores 1+D+i, asi como en actividades:
de transferencia.

Personal de Apoyo

Para el nuevo grado se cuenta con el personal de administracion y servicios que actualmente
desempefia su actividad en la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales. Dicho Personal
participa en la gestion de todos los titulos que ofrece el Centro.

cLO7290440Q7772410
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Numero Categoria Ubicacién

1 Administradora Secretaria de la Facultad de
Ciencias Econémicas y
Empresariales

3 Jefe de Negociado Secretaria de la Facultad de
Ciencias Econdémicas y
Empresariales

1 Técnica Auxiliar de Secretaria Secretaria de la Facultad de
Ciencias Econémicas y
Empresariales

2 Técnica Auxiliar de Negociado Secretaria de la Facultad de
Ciencias Econémicas y
Empresariales

1 Apoyo Técnico Decanato Secretaria de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y
Empresariales

3 Técnico Auxiliar de Conserjeria Conserjeria de la Facultad de
Ciencias Econémicas y
Empresariales

Actualmente, el Personal de Administracion y Servicios (PAS) adscrito a la Facultad descrito
anteriormente podria resultar suficiente para hacer frente a las necesidades derivadas de la puesta
en marcha de la nuevo titulo de Grado, ya que no estd previsto que su implantacion suponga
incremento de los grupos totales tomando en consideracion el resto de titulaciones de grado que

se prevé e implanten en el Centro.
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