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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DELAUNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conforatidad Q)n/el\lgeal ecreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
/Gniversi d&{ aé\/;\l_me{ia / Facultad de Psicologia 04008571
NIVEL DENOMINACION CORTA
ra\dk/ / Psicologia

DENOMINACION ESPECIFICA
Graduado o /(/sraV(Jada en Psicologia &?r I\§ Universidad de Almeria

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias de| sé@ No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Jorge Dofiate Sanz Jefe de Negociado de Planes de Estudio

Tipo Documento Numer o Documento

NIF i i i i

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Jorge Dofiate Sanz Wajo de Planes de Estudio, por Delegacion de firma
del Rectoy”

Tipo Documento Numer o Documento

_ I—

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Maria Encarnacién Carmona Samper )Xe/cana d}LaT:acultaj deis\si &gl ogia

Tipo Documento Numer o Documento

NIF

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la practicade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala p
en el presente apartado.

' rén aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Registro General de la Universidad de Almeria, Ctra. | 04120 blrﬁeﬁa ) 50015971
de Sacramento, ¥/n, La Cafiada de San Urbano

E-MAIL PROVINCIA FAX
planestu@ual .es Almeria 95001§Q3§\
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

j |$Wa ion dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

\ \ En: Almeria,a___de de

Firma: Representante legal de la Universidad

2,
N
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
11. DATOSBAY COS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Gr Graduago  Graduada en Psicologia por la No Ver Apartado 1:
Univergdad de Almeria Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

ngdaen déto‘f,‘

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Cienciasde I% Sal/ﬁ \ \ Psicologia

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA
AGENCIA EVALUADORA

AgenciaAnd%I\uia\del Conocimi e/nté /

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad deA|mEfa7/

LISTADO DE UNIVERSIDADES

A\

CODIGO UNIVERSIDAD
048 /] "|rivestad de Alperia
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

LISTADO DE INSTITUCIONESPARTICIPANTES
No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSENEL/TITULO—

No existen datos

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 18

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

6 150 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION

|CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

/)

1.3. Universidad de Almeria

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

7 —\

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

04008571

Facultad de Psicologia

\\ /)

1.3.2. Facultad de Psicologia
1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si

No

No

) N

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

150

150

150 {/

CUARTO ANO IMPLANTACION

TIEMPO COMPLETO

150

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

3/113




Identificador : 2501716

¥ GOBIERND MIMISTERICH

T DE ESPANA ?%Ega'frfmc”"m“

L
PRIMER ARO 60.0 78.0
RESTO DE ANOS 36.0 78.0

TIEMPO PARCIAL

NI

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

24.0

36.0

RESTO DE ANOS

240

36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

h :M@@)ﬁw

lemi cal @ti tul aci ones/documents/documento/nual_gr02. pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

s || /o No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No Nb\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No < No ) \ No
ITALIANO OTRAS

No / / No_—~
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: 0%

3. COMPETENEIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS
CB1 - Que|osestudianteg hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
ucacion i eral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
en demostr r medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de

CB3 - Que lps ¢studiantes tengan la ¢ dad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juiclos que incluyan una refl Wbre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4- Quelo diantes puedan itir Kaf oxmacion, ideas, problemas 'y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado /\

CB5 - Que | os estudr rollado aque|las,habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de nomj

GENERALES

00 - No existen competencias de esta/l p9¥&g|’&_/

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

UAL 1 - Conocimientos basicos dé Ia/brge%n /(\a @mpl etar cc}l\cm@petencias especificas)

UAL 2 - Habilidad en €l uso delas

UAL 3 - Capacidad para resolver probTémas > \/ /

UAL 4 - Comunicacion oral y escritaen lapropial #191/1@3&_/

UAL 5 - Capacidad de criticay autocritica / / /\
\— _ _—

UAL 6 - Trabajo en equipo

UAL 7 - Aprendizaje de unalengua extranjera

UAL 8 - Compromiso ético

UAL 9 - Capacidad para aprender atrabajar de forma auténoma )

UAL 10 - Competencia socia y ciudadania global \ \

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

E-TIT28 - Saber andizar & contexto donde se desarrollan las conauctéi ndividuales, los pI’O?éSO% grupalesy organizacionales.

E-TIT29 - Saber describir y medir |os procesos de interaccion, Iadiné:piéa\y Iaestructura/grﬁpﬁ_nter\grupal.

E-TIT30 - Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dindmi y\l”a&sncuclﬁ anizacional etyterorganizacional en
sus distintos &mbitos de aplicacion

E-TIT31 - Ser capaz de identificar diferencias, problemasy necesidades psicol()gica# / \ \

E-TIT32 - Ser capaz de identificar problemasy necesidades grupales e intergrupale{; ( ) )

E-TIT33 - Ser capaz de establecer |as metas de la actuacién psicolégicaen diferente&kchtextos.

/1
E-TIT34 - Ser capaz de definir los objetivos y elaborar € plan de intervencion basico én\f cion deW% rﬁgn\a\

E-TIT35 - Saber planificar la evaluacion de programasy las intervenciones.

E-TIT36 - Saber analizar einterpretar los resultados de la eval uacion. \
E-TIT37 - Ser capaz de medir y obtener datos relevantes parala evaluacion de las intervenci ones._ > \/
E-TIT38 - Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion. / /\/

E-TIT39 - Saber aplicar y ser capaz de utilizar estrategias y técnicas parainvolucrar en laintervencion a Io;/ de;ﬁi natarios.

E-TIT40 - Saber seleccionar y administrar los instrumentos de evaluacion y ser capaz de identificar alas personasy grupos
interesados.
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E-TIT41 - Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productosy servicios, y ser capaz de identificar alas personasy grupos
interesados.

E-TIT}/Ser eépaz\x{e planificar y realizar unaentrevista.

T43 <Ser capaige\{escri bir procesos psicobiol 6gicos y conductuales.

Vﬁ'@t\ §a@er propﬁurciﬁ)nar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuaday precisa

E-TIT45 - ?S@r\gapa{de)dmtificar diferencias, problemasy necesidades

E&I T1- Teﬁer\como Wuaci 6n lacalidad del trabajo realizado

EQﬁ'?{E/starMad/opepeLI@ba}o y mostrar interés por €l aprendizaje, lapuestaal diay laformacidn continua en Psicologia.

E-TIT3-Co ib%esde Iateorl'a,\i{w\@gi gacion y practica psicologicas al trabajo multidisciplinar.

E-TIT4- SafJer aizar, sintetizar y r ir lainformacion procedente de textos cientificos y profesionales relacionados con la
Psicologia.

E-TIT5- D&@rr Ilar habilidades d9;§| j caci?SQ control y evaluacion del progreso del propio aprendizaje.

E-TIT6 - Con&qWecﬁad}(n 9}@ oé\co}\geptos cientificos propios de la Psicologia

E-TIT7 - Conocer}miji\z%rgﬁc@d&lmte los pﬁQCTRios bésicos de la Psicologia

E-TIT8 - Conocer y aj@ta% as Stkli érsg ones deo})nol\f)gi cas de la Psicologia

E-TIT9 - Conocer y cumplir la normati aéﬁc@mﬁia e laprofesion y de lainvestigacion psicologicay respetar los derechos de
clientesy usuarios.

E-TIT10 - Saber andizar necesi dad}és y/ﬂaﬂangasﬁel}asﬁes}ma}a{i os en funcion del contexto.

E-TIT11 - Fomentar €l espiritu en{pre/‘dgier/ atrav%del traba ckn\Qs distintos centros de practicas.

E-TIT12 - Ser capaz de describir proéeso;pﬁ:ol éb'\c&\ ) \

E-TIT13 - Ser capaz de describir y medir variables )

E-TI1T14 - Conocer los distintos campos de apli caci/én }f(—ﬁ‘a%oeiogia_

E-TIT15 - Conocer los distintos campos de aplicacionl de la Psicologiary tener |0 conocimientos necesarios paraincidir y promover
lasaudy lacalidad de vida en distintos contextgs. %

E-TIT16 - Conocer los distintos campos de apli 5 aPRsicylogiay 0S conoci mientos necesarios paraincidir y promover
lasalud y lacalidad de vida en los individuos, grupos, comuni y ofganizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico,
\ o

trabajo y organizacionesy comunitario desde una perspectiva ap investi @zi&l\

E-TIT17 - Conocer las funciones, caracteristicasy limitaciones de/ai st)'/ﬁtos rrpdé os)eéﬂgoﬁe la Psicologia

E-TIT18 - Conocer las leyes bésicas de los distintos procesos p;sl/ coy{gi}os/ \ \

E-TIT19 - Conocer los fundamentos biol 6gicos de la conducta }xéeflgs W ones psicol 6gi caé\

E-T1T20 - Conocer |os principios psicosociales del funcionami entdQe\Qs gruposy delas org/ﬁni ééci ones

E-TIT21 - Conocer los principiosy los procesos basicos del funci ona?ri\eﬁ&Qde la perso@it/ja%la-ps'@atol ogia

E-TIT22 - Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicol® ico\aro’lﬁg Ci i aspectos de
normalidad y anormalidad.

psicolégico y los procesos evolutivos en contextos educativos alo largo del ciclo vital, fasi como larelacién entre gl desarrolloy la

E-TIT23 - Conocer y comprender |os marcos tedricos y metodol 4gicos en |os que sg fundamenta el estudio dg| désarrollo
educacion.

E-TI1T24 - Conocer distintos disefios de investigacion, |os procedimientos de formulasi or\y contraste de hipotes(s y Jainterpretacion
de los resultados.

E-TIT25 - Conocer distintos métodos de evaluacion y diagndstico en diferentes &mbitos aplicados dﬁﬁ’/ﬁﬁ\c&{)gia

E-TIT26 - Conocer las distintas técnicas de intervencion y tratamiento psicoldgico en diferent:§ @biﬁ)s de\e{lﬁs'\col ogia )

E-TIT27 - Saber analizar € contexto donde se desarrollan las conductas individuales

4.ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES 77
|4.1SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
Ver Apartado 4: Anexo 1. o/

| 4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION
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menos 30 créditos.

e) Estuvieran en condiciones de acceder a la universid
3 de mayo, de Educacion.

Procedimientos de acceso ala universidad:

1. El procedimiento de acceso a la universidad mediante la superacion de ul
Bachiller al que se refieren los articulos 37 y 50.2 de la Ley Organica 2/2006,

titulo de origen al titulo espafiol de Bachiller.

4. El procedimiento de acceso a la universidad para quienes se encuentren en posesio i de TécHico Supenor co espondientes a las en-
sefianzas de Formacion Profesional y Ensefianzas Artisticas o de Técnico Deportivo S \s Deportivas a los que
se refieren los articulos 44, 53 y 65 de la Ley Orgénica 2/2006, de Educacion.

5. El procedimiento de acceso a la universidad de las personas mayores de veinticinco afios previ
Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

7. El procedimiento de acceso a la universidad de las personas mayores de cuarenta y cinco afios, de
Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccién dada por la Ley 4/2007, de

Principios rectores del acceso a la universidad espafiola.

1. El acceso a la universidad espafiola desde cualquiera de los supuestos a que se refiere el citado real decreto se realizara desdge el psleno respetg4
los derechos fundamentales y a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

2. Asi mismo se tendran en cuenta los principios de accesibilidad universal y disefio para todos segun lo establecido en la Ley 51/2003, de 2 de di-

ciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

3. La Conferencia General de Politica Universitaria velara porque la admisién de los estudiantes a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado sea
general, objetiva y universal, tenga validez en todas las universidades espafiolas y responda a criterios acordes con el Espacio Europeo de Educacion
Superior, sin perjuicio de las competencias que corresponden a la Secretaria de Estado de Universidades.
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2. La matricula se realizara de forma telematica a través{el pregrama
tablecido en el articulo 43 de la citada Resolucién. El horario de atenci®
automatricula.ual.es.

4. El procedimiento de asignacién de cita se realizara de acuerdo con la nota
e incorporadas al expediente las calificaciones correspondientes a la convocat
modo:

establecido en articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 6 de septiembre). No seran col
en el curso anterior.

b) Denominador: Nimero minimo de créditos que son requeridos (en la titulacién, plany curso qu,
den Anual de la Convocatoria de Becas y Ayudas al Estudio del Ministerio de Educacion.

correspondiente. Si a fecha 15 de septiembre éstas no estuvieran disponibles, los alumnos podran sol
caciones del curso anterior.

tes. En el caso de que, dentro del plazo oficial de matricula, no hubiera plazas vacantes en ninglin grupo, y se tratara de asign
cas, obligatorias, o que cubran complementos de formacion, la Universidad les asignara plaza en uno de forma distributiva.

Los estudiantes repetidores de asignaturas podran matricularse de las mismas durante el plazo oficial de matricula, sin que quedé sujeta su acepta-
cién a la existencia de vacantes en la asignatura, aun cuando éstas no figuren en la oferta de libre eleccién para el presente ¢yrgo académico (en el
caso de asignaturas de Libre configuracion). Todo ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 4 de esta Resolucién para loS planes de estudio en
proceso de extincion.
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i¢ de iniciativas con el fin de dar cumplimiento a lo indicado en el articulo 14 del R. D. 1393/2007, que
cién al alumnado matriculado en sus diferentes centros y escuelas.

5 2 ¢ las actividades de orientacién con las que se inicia el curso académi-
co en la Universidad de Almen'a En los L’Jltimos afios se hal entes iniciativas centradas en la acogida de alumnos/as realizando pa-

y la Universidad de Almeria.
Objetivos especificos.
Realizar un itinerario de atencién al estudiante que per fdaN i6 iNdmica universitaria.

Facilitar el acceso de estudiantes de nuevo ingreso a los servicios de info
interés.

manca ¥ bibjioteca, ademas de a todos aquellos que resulten utiles y de su

Recursos.

sdetds difegefites facultades.

Aquellos propios de la Universidad, que son ofrecidos a los/las estudiantes dg
Responsables.
Equipos decanales de Direccion

El Vicerrectorado de Estudiantes coordina de forma general la planificacién de las ascione dimiento cuando sea

demandado por las Facultades, Escuelas y Centros.
Actividades del proceso secuenciadas en sesiones.

Primera sesion:

sesiones. En la primera sesién se abordan los siguientes contenidos:

a) Presentacion del equipo de direccién: informacién basica acerca del centro, su funcionamiento, dato
informacion que el Centro considere de interés.

profesores proporcionara informacion especifica sobre su asignatura por medio de la presentacion de las distintas guias docentgs.
Segunda sesion:

La segunda sesion consiste en una mesa en la que personal de la biblioteca y el servicio de informatica dan la informacién degiayor utilidad e infor-
man de iniciativas como el Programa de Alfabetizacién Digital, etc. También realizan una visita a las instalaciones. Es organizada desde la Facultad y
por los responsables del mismo.
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Dentro del Plaprde Alfabetizacion Digital, promovido por la Unidad de Tecnologias de Apoyo a la Docencia y Docencia Virtual perteneciente al Respon-
icqcion y Coordinacion de Tecnologias de la Informacién de la Universidad de Almeria se imparte el curso semipresencial ¢ Iniciacién
tornos Virtuales y Acceso a los Recursos de Informacion en la UAL¢,. El curso pretende cubrir las necesidades formativas que

Referencialmente las funciones de la tutogjg &€ orientacion\serian:

- La Informacién a los alumnos, de aquellos aspectos orgarfizatiy
para el desarrollo de su trayectoria en la universidad.

0s e instituciohales necesarios para la integracion del alumno en la vida universitaria y

- La informacién, orientacion y recursos para el aprendiZaje.

- El Seguimiento y orientacion del alumno que le permitf greparar de maRera planificaga y pésponsable su futuro académico y profesional.

porte, el apoyo humano (voluntariado o programa de alumno en paralelo), eNapoyo de asociaciones y la prepgracipn para la insercién laboral).
En la aplicacién del PAP se realizan los siguientes pasos:

- Reuniones con los equipos docentes en distintos momentos del curso
- Reuniones con el propio alumno.

- Aplicacion de las medidas previstas en el PAP.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

0 0 \ \

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0 36 //

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2. /
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
MiNIMO |[MAXIMO
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réditos por Ensefianzas Supe- Créditos por Titulos Creéditos por Acreditacion de Ex-
rjoregOfigiales No Universitarias Propios (afiadir pdf) periencia Laboral Profesional

36 (15%x240) 36 (15%x240)

AVt SN
Wame T 7 NN 0 0

NORMATIVA DE RECONOCIMIENT KNCIA DE CREDITOS DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA
INDICE

PREAMBULO
KBLES Y

CAPITULO I. OBJETO, RESPO RQ

1. Objeto y &mbito de aplicacion
2. Definiciones

3. Organos y Unidades Responsables
4. Procedimiento y Plazos

CAPITULO Il. RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS B
5. Reconocimiento de Créditos. Disposiciones generales,
6. Rec. de créditos de formacion basica en ensefianzas dé«

7. Rec. de créditos de materias obligatorias, optativas y prachcas
8. Rec. de créditos de Grado entre las Universidades publicas andaluz
9. Transferencia de créditos
CAPITULO Ill. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS. ESPECIFICIDADES
10. Experiencia laboral y profesional y de ensefianzas universitarias no oficigles
11. Estudios completados en un plan de estudios desarrollado segin regulaciores a
12. Estudios parciales de un plan de estudios desarrollado segun regulaciones anteri
13. Estudios de ensefianzas superiores oficiales no universitarias

14. Créditos obtenidos en régimen de movilidad

15. Créditos por la participacién en actividades culturales, deportivas, de representacién estudiantil, splidarias y de
cooperacion

16. Competencia «aprendizaje de una lengua extranjera»
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El Real Decreto 13
rias oficiales, modificado por el R
objetivos fundamentales de es

lio de 2011, esta nueva propuesta de Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Credltos de la nlver5|dad
de Almeria con la finalidad de adecuarse a las nuevas previsiones contenidas en el Real Decreto/861/2010, de 2 de
julio.

CAPITULO |
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OBJETO, BITO, RESPONSABLES Y PROCEDIMIENTO

nsferencia de los créditos objeto de solicitud.
su caso, I s asignaturas o materias que debe-

la aprobacion del modelo de dicha resolucion.

Articulo 3. Organos y unidades responsables.

1. Comision Docente del Centro. La Comision Docente del C
que se solicita el reconocimiento o la transferencia de los crédi
conocimiento y Transferencia de créditos, pudiendo solicitar, en
de la docencia de las ensefianzas objeto de reconocimiento.

vicio responsable de Planes de Estudio y Ordenamon Académica.
Corresponderan a esta Comision las siguientes funciones:

tros. El informe tendra caracter preceptivo, sera vinculante y, sin la inclusién de datos de
blico y sera accesible a través de la web.

b) Autorizar el reconocimiento de créditos por la participacion en actividades recogidas en el articulo 12.8 del Real
Decreto 1393/2007 o la aplicacion de tablas de adaptacion previas entre distintos estudios, del mjsmg o diferente ti-

tulo.

¢) Mantener actualizado un catélogo de todas las materias y actividades cuyo reconocimiento haya sido informado
0 autorizado previamente. Para las materias y actividades incorporadas en dicho catalogo, no sera necesaria nueva
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emision del informe al que hace referencia el apartado a) anterior ni la elaboracién de propuesta de resolucion por la
Comision ente del Centro, por lo que sera procedente la resolucion de la Direccion del Centro.

La Universidad establecera &
Transferencia de créditos.

exigiré el previo pago de la tasa administrativa que se determine anualmente
Junta de Andalucia o, en su defecto, en la Resolucién Anual de Matricula.

la Universidad de Almeria en el plazo de un mes.

CAPITULO II

RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Articulo 5. Reconocimiento de Créditos. Disposiciones generales.
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acion que se deban incluir en las certificaciones académicas oficiales y personales seran los
ision de Reconocimiento y Transferencia de créditos.

Titulacién de destino, se atendera a lo disp
ran aplicables los epigrafes siguientes de

reconocimiento. No podra otorgarse el titulo sin que se
en el mismo.

e) Con caracter previo a la resolucion de Reconocimiento i ias adquiridas con los créditos
reconocidos, la Comision Docente del Centro realizara

: ser cursadas por el estu-
diante de forma voluntaria con la finalidad de completar la formsci para abordar con mayor

garantia el resto de las materias de la Titulacion.

miento.

no tengan equivalencia en materias concretas de los estudios de destino; cuando su contenido se
do a los objetivos y competencias del titulo y, especialmente, en el caso

de adaptaciones de estudios que conduzcan a titulos considerados equivalentes.
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CAPITULO llI

RECONOCIMIENTO DE CR

a) La experiencia profesional o laboral acr
tos de la obtencion de un titulo oficial, sien
rentes a dicho titulo.

competencias alegadas. Podréa evaluarse mediante entrevista profesional,
competencia u otros métodos afines. Excepcionalmente, se podréa prescindi
dio del expediente documental aportado, la Comision de Evaluacion aprecie
adquirido las competencias alegadas.

sion de evaluacion elevara una propuesta a la Comision Docente del Centro.

g) Cuando de la evaluacion se desprenda que el candidato tiene las competencias y conocimientos
determinada materia, podra autorizarse el reconocimiento de los créditos correspondientes a ella.

h) Cuando de la evaluacién se desprenda que el candidato tiene competencias y conocimientos iphepentes al titulo
pero no coincidentes con los de ninguna materia en particular, podran reconocerse en forma de ¢réditos optativos.

i) El reconocimiento de estos créditos, que no computaran a efectos de baremacién del expediente, incorporara la
calificacion de «Apto».
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j) La sola acion de un volumen determinado de horas o afios trabajados no sera causa suficiente para el recono-
C|m|en dec d|tos salvo en supuestos de colectlvos profesnonales muy estructurados en categorias profesionales

N

pertenezcan a la misma rama de conocimiento, si la Titulacién de des-
de 36 créditos de sus materias

presentacion estudiantil, solidarias y de cooperacion hasta el maximo que fije el plan de estudios cuysado. Este reco-
nocimiento se llevara a cabo de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Solo seré aplicable, hasta por un maximo de 6 créditos, en titulos de Grado.
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cimiento y Transferencia de créditos segun los criterios generales que figuran en el Anexo | de
os criterios generales podran ser ampliados o modificados por el Consejo de Gobierno. En el

lyersitarias»; se afiadira, en su caso, el nombre de Ia actividad, con la calificacion de
en la media del expediente académico, salvo que una norma estatal estableciera lo

ia de créditos resolvera sobre la autorizacién del reconocimiento de
ro de créditos autorizados actualizando, en su caso, el Anexo lll.

cimiento de esta competencia y velara por la
de Gobierno.

CAPITULO IV

SUPLEMENTO EUROPEO AL TiTULO Y CERTIFICACION

Articulo 17. Suplemento Europeo al Titulo.

te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, confeccionado ' érsion bilingue cy
de acuerdo con lo regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, gue se establece
para la expedicion por las Universidades del Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 18. Certificaciones Académicas.

la rama a la que pertenecen las materias basicas del titulo. En la medida de lo posible,\sé facilitara I2
certificaciones académicas bilinglies castellano-inglés.

Disposicién adicional.

Todas las denominaciones de 6rganos de gobierno, representacion, cargos, funciones y miembros/de la Comunidad
Universitaria, asi como cualesquiera otras que en la presente normativa se efectlien en género masculino se enten-
deran hechas indistintamente en género masculino o femenino, segin
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ghocimiento de créditos de la Universidad de Almeria aprobada en Consejo de

Disposicién fina

La presente nor iguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta de An-

dalucia».

ANEXO |

Los siguientes criterios generales informaran/a dé la Comision de Reconocimiento y Transferencia de cré-
ditos en el reconocimiento de las actividadeg descritas en este Anexa-ha modificacion y actualizacién de estos crite-

2. Cursos de Ensefianzas Propias, Extensién Universitaxi de Verano. En e} caso de actividades compu-
tadas en horas lectivas, se convertiran a créditos ECTS s& Z

3. Actividades Deportivas. Su idoneidad a efectos de reconoci
Cultura, Extension Universitaria y Deportes (0 el que asuma talessgompetene
pondiente y propondra la equivalencia en créditos ECTS.

debera ser a elVicerrectorado de
'a dird el Sertificado corres-

que pudiera determinar la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos, tepdfan yarecorocimiento de

crédito por curso académico.

- En el caso de representantes en el Claustro, el estudiante debera asistir a todas las sesiones que se convoguen
durante el periodo para el que ha sido elegido, con reconocimiento de 1 crédito por periodo (2 cursgs atateémico

5. Actividades Solidarias y de Cooperacion. La idoneidad de las mismas a efectos de reconocimientp debera ser
avalada por el Vicerrectorado de Estudiantes (o el que asuma tales competencias), que expedira & Certificado co-
rrespondiente y asignard una equivalencia en horas de participacion a dicha actividad y un valor en créditos ECTS
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equivalentes segun la regla de equivalencia de un crédito por cada 25 horas de prestacion de servicios de volunta-
riado, orieptacion, apoyo al alumnado, cooperacion y mediacion de salud.

Inglés
Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente
Diploma PET (Preliminary English Test)
Diploma FCE (First Certificate in English)
Diploma CAE (Certificate in Advanced English)
Diploma CEP (Certificate of English Proficiency)
TOEFL PBT: 457 puntos o suprior

TOEFL CBT: 137 puntos o superior

IBT TOEFL: 57 puntos o superior

TOEIC: 550 puntos o superior

Francés

Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)
Diploma DELF B1 (Dipléme d¢ Etudes en Langue Francaise)
Diploma DELF B2 (Dipléme d¢ Etudes en Langue Francaise)
Diploma DALF C1 (Dipldme Approfondi de Langue Frangaise)

Diploma DALF C2 (Dipldme Approfondi de Langue Francaise)

Aleman
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Centro de guas de la UAL (nivel correspondiente)

Diploma CILS 1y sUperiores
3.5. U otros procedimientos y

NOTA: ESTA TABLA SE ENC
Planes de estudio y F.C.) http://s
na/PE_PAGINA_B1

ANEXO 11l

RELACION DE ACTIVIDADES QUE TIEN
PARTICIPACION EN ACTIVIDADES CULT
COOPERACION

con el procedimiento establecido en dicho articulo.

1. Actividades Culturales.

ACTIVIDADES CULTURALES

CERTIFICADO Vicerrectorado de Cultura, Extension Universitariay Deportes J/\

Actividades Duracién
Taller de Bailes de Salon 50 horas
Taller de Grupo de Teatro 50 horas
Taller de Grupo de Poesia 50 horas
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Taller de Grupo de Cine 50 horas 2

CursosyConfeserici 25 horas 1

PN
/Onéos y% 10 horas 05
W — 50 horas 2

CurM7 / \\ 50 horas 2

Cursos de Gérlero 25 horas 1

A

25 hor: 1

Cursos de Migraci terculturali

Exposiciones V \ 5 horas 0,25
Actividades Musicales /\\25_@// 1

Jornada Repensar el Estado Atitong

federalismo domp solucién de futuro?
Organizador: Catedra Rafael
Escuredo (UAL) y Foro

Permanente para el Intercambio 1 de Ideas\and
gun Acuerdo adoptado en Consejo de gobierno de 19/

A)/Esta Actividad Cultural ha sido redactada se-

2. Actividades Deportivas.

Actividades Descripcion \/( / Crédit\})s \

DEPORTISTAS UNIVERSITARIOSDE ALTO NIVEL

JUSTIFICACION: Diploma de Deportista Universitario de Alto Nivel del curso corresponé\ itido por el V|oer ra, Extension Universitariay Depor-
PROGRAMA «AYUDA AL DEPORTISTA UNIVE- Alumnos incluidos dentro del Programa «
RSITARIODEALTO NIVEL» portista Universitario de Alto Nivel», en el curso en vi-

gor, para Deportistas Universitarios de Alto Nivel.(; i-

vidad de 120 horas)
CURSOS DE FORMACION DEPORTIVA

JUSTIFICACION: Diploma de aprovechamiento del curso, emitido por el Vicerrectorado de Cultura, Extens on\Univesitariay Deportes, |nd| nipero de horas
de la actividad formativa.

- CURSOS DE FORMACION DEPORTIVA (FORMA- Cursos que contengan una parte tedrica, otra parte préac- \

CION) tica, con temario, evaluacion y titulo de aptitud. (cursos
de més de 25 horas)

- CURSOS DE FORMACION DEPORTIVA (FORMA- Cursos que contengan una parte tedrica, otraparte prac- 1 por curso realizado
CION) tica, con temario, evaluacion y titulo de aptitud. (cursos
de més de 25 horas)

ACTIVIDADES DEPORTIVAS GENERALES
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5. Actividades Solidarias.
ACTIVIDADES SOLIDARIAS Y DE COOPERACION
CERTIFICADO
Actividades

Apoyo a estudiantes con necesidades educativas espe-
ciales (ACNEE).

Jornadas y actividades de sensibilizacion en torno ala
solidaridad, cooperacion, voluntariado, discapacidad y
promocién de la salud.(25 h minimo).

Cursos, actividades formativas y de apoyo en torno ala
solidaridad, la cooperacién, el voluntariado, la discapa
cidad y la promocién de la salud.(50 h minimo)

CURSOS DE APRENDIZA JE DEPORTIVO (PARTI
CIPACION)

N\
- ACTIVIDADES ENLA NATURALE <

- ESCUELAS DEPORTIVAMRSOS DEN TA\\ Actividages deportivas mensual es que fomentan los h&
i ar fisico. Participacion en 4 men-
0 1 cuatrimestral).(cada men-

Identificador : 2501716

JUSTIFICACION: Certificacion de actividades realizadas emitido por el Servicio de Deportes del Vicerrectorado de Cultura, Extension Universitariay Deportes, donde se
relacionan las activifiades realizadas y se indique el nimero de créditos que se puedan reconocer. En aplicacion del art. 22 del Reglamento de Promocion y Apoyo del Depor-
10, por este grupo de actividades se podra reconocer un maximo de 2 créditos por curso académico.

A

Actividades de competicion externa con unaorientacion  PARTICIPACION 1 RESULTADOS 1
de rendimiento. Para poder participar deberé ser selec-

cionado en su deporte. Existirdn 2 modalidades: - PAR-

TICIPACION Deporte de equipo, deporte individual

€on acceso por marca, y deporte individual con acceso

sin marca. - RESULTADOS Obtencién de medallaen

CAU, CEU o EU. (actividad entre 20 y 50 horas)

Actividad de competicion de rendimiento, con sesiones = 1
de entrenamiento semanales desde Octubre a Abril, en
equipos federados de la Universidad de Almeria.(activi-
dad entre 40 y 50 horas)

Cursos en los que aprenden destrezas bésicas para el
rendizaje de determina-das disciplinas deportivas.
s entre 12 y 20 horas)

0,5 por curso realizado
(cu

Actiyid que se desarrollan en contacto con el me- 1 cada 5 actividades realizadas

dio iente. Participar en 5 actividades en lanaturale-
zadurante el ‘curso.(cada actividad entre 6 y 10 horas)

1 por cada 4 mensualidades
e salud y bi

1 a Campedn

NN/
Vicerrectorado de Estudiér\teﬁ\x,E{mpyé

Descripcion /Yréﬁ'&tos

Reunionesy actividades ge apggo con lds AC Sy 2
con el secreta-riado de Qrienféci dp-éducati

- Jornadas de Voluntari - Jorn, de Cooperacion. - 111 |1
Jornadas de la Tierray sobretemas medioambientales. -

Jornadas de sensibilizacion sobxe di acidad. - Jorna-

das sobre promocién de la salud.

-

- Curso de formacion de voluntariado'social ~Corso de / 2

formacién de voluntariado digital. - Curso 19

de voluntariado y cooperacion. - Curso de formacidryde

voluntariado medioambiental. - Curso de formacién de

voluntariado en el &mbito de la discapacidad. - Curpos

de formacion de apoyo al alumnado de nuevo ingreso.

- Cursos de formacién en précticas de promocion de\a

i \ AN\

Almeria, 20 de julio de 2011.- El Rector, Pedro R. Molina Garcia.

-\

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver />paﬁad/o£>:/>\né>@ 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

m\ag\@vel parti c)patﬁva
/

Conferencié\

P>Q¥ecci on% aﬂfdi ovi %L&s\

%@M;Qa@viﬁadmaeadén@sgirigi das

Vi deoconferg(ci §/ \

Busqueda oéns{f tay tratamiento del a\i nfﬁ)rmaci 6n

Debates | | /]

Aprendizaje Bgs}do en problemas /
/

Estudios de CaSO\

Exposicion de grupoﬁm \ \
)

Organizacion del TrabW )

Promocion de Iniciativas / N

Resolucién de Problemas / /

Sesiones de Evaluacion / / (

Busqgueda consultay tratamiento d 'foyaci&\ \ \

Demostracion de procedimientos e@em’fﬂ:os »
Evaluacion de los Resultados /

NS

Formulacion de Hipotesis y Alternativas / /

Problemas W % /
—

Proyectos

Realizacion de Ejercicios

Redlizacion de Informes >

Trabajo de Campo

Trabajo en Equipo v \ \

Demostracion de procedi mientos especificos en € ambito profesiE)Qal < / )

53METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa /

Clases tedrico-précticas

Elaboracion y Exposicion de Trabajos / /

Tutorias ( (

Trabajo auténomo o en grupo \ \

Realizacion de précticas externas

Realizacion de précticas de laboratorio

Redaccion y defensa de un trabajo fin de grado (

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Autoevaluacion final del estudiante

Autoevauacion (individual y en grupo) del proceso

Informe de progreso

Memoria
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Observaciones del Proceso

Portafolio Qel/estu}ii ante

Pru@af/enty@&{i aggésti coinicia

| Prue é}grcmlos ﬁ& \emas

,P/ ebas ﬁQaT§con gdu 0)1 multiple

Huebas fi né\W orales)

\kn?br\me del/(ut(}r dejgtéeri (0721

Wyfé d}?mBaTolsi{@\dgGrado

5.5 NIVEL 1: Fundamentos de Psicologia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Introduccion histéricay epistemolégica a la psicologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Cienc}iasﬁg laSalud Psicologia
ECTSNIVEL2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6 [/

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

1

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

/

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

L /

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No — No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No } No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No \/ No\ \
ITALIANO OTRAS

No No A\

NIVEL 3: Historia de la psicologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral ) )

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

/ AN

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

L L

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
M6 < N\ No No
ITALIANO OTRAS

\QIO \ N / No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

tos autores y &
tas posiciones: la

el cognitivismo

55.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos Epistemoldgicos. Historia de la Psicologia. Campos de aplicasion defa Psicologia.

Introduccién a la Historia de la Psicologia. Ciencia y Psicologia. Antecedentgs de la sicologia.y’rﬁ\esm la Psicologia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Observaciones: se recomienda al estudiante tener conocimientos bésié/ aticel, manejo de un procesagor de texto y de navegacion en Inter-
net. El profesor podréa entregar bibliografia y documentacién en inglés par i

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

00 - No existen competencias de esta tipologia

55.1.52 TRANSVERSALES

UAL 3 - Capacidad pararesolver problemas / / \ \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-TIT31 - Ser capaz de identificar diferencias, problemasy necesidades psicol 6gi ca§\ \ /

E-TIT6 - Conocer y utilizar adecuadamente |os conceptos cientificos propios de la Psi é@@\@u

E-TIT7 - Conocer y utilizar adecuadamente |os principios béasicos de la Psicologia X

E-TIT8 - Conocer y gjustarse alas obligaciones deontol dgicas de la Psicologia < )

E-TIT14 - Conocer los distintos campos de aplicacion de la Psicologia

E-TIT17 - Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de distintos model os tedricos de la Psicol ogl’){ /

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

v

Clase magistral participativa 24 100
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Conferencia 3 100
Semi rgrsiyyé:ti\hdad&s académicas 14 100
dirigid

Detfates \ 4 100
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase mag\gr Ci @t{va

Iét\iboram on )/ é}xpos cion de Trabajos

s

Traba%mﬁr}nmo/@én grupo \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Informe de p\\og\agso

30.0

Observaci ones\@\]%og@/ Ob\ 30.0
Pruebas finales con /l\ 0.0 \ 70.0
Pruebas finales (&ecrlt%u/va@s) 0.0 ) \ 70.0
Informe del tutor de practicas 0.0 / 30.0
NIVEL 2: Psicologia de la per sonalidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica A Ci enci\a§as\la Salud ) ) Psicologia
ECTSNIVEL2 6 / R /

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6 X

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No N/o/ /

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No ﬂ}z/

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No ( (No ) )
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Teoriasy procesos dela personalidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral / AN

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

N

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S \_/ / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No\/ ] No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / / \ \ No No
ITALIANO OTRAS

No \\

/A

.

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer las princip
2. Conocer los principal

4. Tener las competenci asicas necesatias Rara la busgdueda de informaciéon y documentacion sobre los autores, las teorias y los conceptos propios

de la Psicologia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion y métodos de investigaci oy en PSicol ogia de \a Personalidad.
Modelosy teorias de la personalidad

Procesos de la personalidad.

Consideraciones finales.

ENSEN N o

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Observaciones: El profesor podra entregar bibliografia/do%mentacimrrollo de la asignatura.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y compren
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que,'s

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL 1 - Conocimientos bésicos de la profesién (a completar C&Wéﬂmpgencias especificas) \ \

UAL 2 - Habilidad en e uso delas TIC \

UAL 6 - Trabajo en equipo

UAL 9 - Capacidad para aprender atrabajar de forma autonoma

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-TIT8 - Conocer y gjustarse alas obligaciones deontol 6gicas de la Psicologia

[/ )

E-TIT17 - Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de distintos model o% teJQri cosdelaPsicol ogl'a/ /

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 31 1M \
Trabajo en Equipo 14 100 )

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

[/

Trabajo auténomo o en grupo

[/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Observaciones del Proceso 30.0 30.0
Pruebas fi gﬂé co?@pci on multiple 70.0 70.0
HﬁqgnéagLuﬁ6f&gpa§ﬂcas 30.0 30.0

5.5 NIVEL 1: Psicologia del ciclo vital y de la educacion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Desarrolloy educacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica \ Cienciasdela Salud Psicologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ANY

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

/

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

VA /

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si X o ) \ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / M No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No NOW / No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccién a la psicologia del desarrolloy de la educacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuat]‘i m’istral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

1 \

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

/

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No //
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No \/
ITALIANO OTRAS
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. pli desarrollo y la educacion en la promocién del aprendizaje.
<~ Comprender y r&flexionar sobre los distintos model os tedricos de la Psicologia del Desarrollo y la Educacion.

alogar laimportanciage lainvestigacion sobre el aprendizajey el desarrollo parala mejora de la educacion.
. Dexertag lamotivation haciael aprendizaje alo largo de lavida

5.5.1.3 CONTENIDOS

roxi cymn ual, metodoléghea e histérica a la Psicologia del Desarrollo y a la Psicologia de la Educacién. Relaciones entre Desarrollo y Edu-
cacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Observac|ones:
ConocimieRtos\nivel usuario de informatica. Mvel basico de comprension lectora en inglés. El profesor podra entregar bibliografia y documentacién en
inglés para &l desarrollo de la asignajdra,

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplisar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelerrdemostrarse por mmedio dela elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

AN
CB4 - Que los estudiantes puedan tr, itir infopaaci g, 1deas, Rroblemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

55.1.52 TRANSVERSALES

UAL 2 - Habilidad en €l usodelasT\PQ/ \ / )

UAL 4 - Comunicacién ora y escritaen la propialey(gu;\

UAL 6 - Trabajo en equipo

UAL 9 - Capacidad para aprender atrabgjar de fér@énema/% )

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-TIT45 - Ser capaz deidentificar diferencias, problemasy ne\cQsﬁiades/

E-TIT17 - Conocer las funciones, caracteristicasy limitaciones dégi st ryés model/og(ec')ri c}e\s delaPsicologia

E-TIT22 - Conocer los procesos y etapas principales del desarroll 0logico algtargo iclo vital en sus aspectos de
normalidad y anormalidad.

e
E-TIT23 - Conocer y comprender |os marcos tedricos y metodoNogicos entos que se fundameiita €l estudio del desarrollo
psicolégico y los procesos evolutivos en contextos educativos aloNargo del ciclo vital, asi como Iarelacion entre el desarrolloy la
educacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa 18 / /160 \ \
Conferencia { / 100 ) \
Proyecciones audiovisuales \ 100 / //\

Debates

Exposicion de grupos de trabajo

Sesiones de Evaluacion

N RPN DI DS
g

Busqueda consultay tratamiento de la 100

informacion ~
Realizacion de Informes 4 100 / /
Trabajo en Equipo 3 100 / /

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa
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Elaboracion y Exposicion de Trabajos

Tutorias

Tral;jo/ aut/c’zno/mb\o éqgrupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

\Portafolio c}gl wﬂ@e/ 25.0 25.0
Pr\gbasfingl)es)con opcioA-multiple 55.0 55.0
m{me del y/(ydé présticas 20.0 20.0
NIVEL 2: Psicologia del Desarrollo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica \ \ / Rie?pias delaSaud Psicologia
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

*3\//

ECTS Cuatrimestral 1
ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6 [/

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

| 1

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

VA

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si NOW % / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No «Qlo
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No N({
ITALIANO OTRAS

No No ) )

NIVEL 3: Psicologia del desarrollo |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

Obligatoria

6

)Z(uatri mestral

N

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

7

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

/

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No \/
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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a
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

o J ] No

NIVEL 3: Psicologia del desarrollo |1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Cuatrimestral

Obligarora \ 6

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

A\ L

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

1 1

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

/

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si < / o No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No > \/ / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No/ / No
ITALIANO OTRAS

No No \</\

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

més representativos de | os diferentes momentos evol utivos, baséndose en |
conocimientos tedricos adquiridos a situaciones reales. Mangjar herrami
nejar bibliografiay otras fuentes documental es especializadas en psicol
propias actividadesy actitudes generales. Valorar criticamente |as aportadi
dentro del aula (puntualidad, comportamiento adecuado,...).
Desarrollo I1: Que los estudiantes:

¢ tengan capacidad de trabajar de forma eficaz, mostrando interes por la calida
¢ presenten interés por trabajar de la mejor forma posible y seguir mejorando m e €l aprendizajey lafopriacion continuada.
¢ trabajen con textos cientificos rel acionados con la Psicologia, siendo capaces despalixar, sintetizar y resu ir fAformacién
racteristicasy limitaciones.

rollo . 0y l0s proceso
¢ sepan como se relacionan laeducacion y el desarrollo psicol égico.

¢ Sepan cdmo se produce el desarrollo psicoldgico alo largo de lavida, conociendo sus procesos y etdpas, diferenciando los aspt
dad.
¢ tengan capacidad paraidentificar diferencias, problemas y necesidades psicol 6gicas.

rollo, 37 Actitudinales. Desa
itefatura sobre |os temas.

lar hébitos de reflexion y evaluacion de las
ttar |as normas generales de funcionamiento

evolutivos; sus funciones, ca-

s dg,normalidad y anormali-

5.5.1.3 CONTENIDOS

Aproximacion conceptual, metodoldgica e histérica a la Psicologia del Desarrollo y a la Psicologia% ucacion. Relade%/ymﬁ}m\hy{du.
cacion.

Observaciones:

Conocimientos nivel usuario de informéatica. Nivel basico de comprension lectora en inglés. El profesor podra entregar bibliografig y dgsumentacio
inglés para el desarrollo de la asignatura.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
> "

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias elen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea deestudiQ

%4-/ Quetods eﬂu\ﬁﬁﬁs puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

s

55.1.52 TRANSVERSALES

\JAL 2 - Halilided en e uso de las TIC

UAIK4 - Cg;hun}i C&Wa en lapropialengua

UNLE - Trabdo € guips

UAL 9- Cap/z{cid/ad/ para aprender a\t‘r\ab\a{ar de forma auténoma

55.1.5.3 ESPECIFICAS

E-TIT31- §§r é@paz deidentificar di}é'erpaS\Qrobl emas y necesidades psicol dgicas.

E-TIT45 - Sehcapaz de idmtifi@rxtﬁt%}ias\p}o\bl emasy necesidades

E-TIT1- Tener ée@}letaﬂe/actﬁac@éfﬁa calic}aq Bel\ trabgjo realizado

E-TIT2 - Estar motivaml/ahqj&( mostrar iﬁﬁ\eré§ por el aprendizaje, la puesta al diay laformacion continua en Psicologia

E-TIT4 - Saber analiz&\,s’rnteti zaryr Wn ion procedente de textos cientificos y profesionales relacionados con la

Psicologia R

E-TIT12 - Ser capaz de describir pr(}éesy/s psi uuru/gwés

E-TIT17 - Conocer las funciones, y/aray/teristieé y I%Priﬁ&:i oneé\ge\qai ntos model os tedricos de la Psicologia

E-TIT22 - Conocer |os procesosy principales\del desarrolly psicolégico alo largo del ciclo vital en sus aspectos de
normalidad y anormalidad.

E-TI1T23 - Conocer y comprender |os marcos tedricog y m\étedelégic s en los que se fundamenta €l estudio del desarrollo

psicoldgico y los procesos evolutivos en contextos gdugativas argo del ciclo vital, asi como larelacion entre el desarrolloy la
educacion.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa 44 100

Proyecciones audiovisuales 5 \ 1bQ

Seminariosy actividades académicas 75 0

dirigidas

Busqueda consultay tratamiento de la 4 100

informacion

Debates 1 w )

Estudios de casos 0.5 W

Exposicion de grupos de trabajo 2 1/00/

Evaluacion de los Resultados 3 / 100 \ \
Realizacion de Informes 05 | {[200 ) ]
Trabajo de Campo 1 \ 100

Trabajo en Equipo 115 1bu

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa < )
Elaboracion y Exposicién de Trabajos 7

Tutorias / /

Trabajo auténomo o en grupo / /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Pruebas finales con opcién multiple 70.0 80.0
Informe del/ktﬁ)r ae\précti cas 20.0 30.0
NIVEL 2: Psicologia dela educacion

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

/[ \

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

L /]

ﬁ\

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No { / ﬁo No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No Sy N\_ /) No
ITALIANO OTRAS

No No / /

NIVEL 3: Psicologia de la educacion |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6 S

C\ugtri mestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5] |

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

N\

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \Qo /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No /
ITALIANO OTRAS -
No No / /

NIVEL 3: Psicologia de la educacion |1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

AAY

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

\ 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si \ \ /// Nb\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No > @/ / No
ITALIANO OTRAS

No // No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDI ZAJE

Educa(:|on I 1. Conocer aspectos conce es apllcados d

e
3. Ihcorporar’una

ambito digciplipar y profesional (C) 2. Saber ejecutar procedimientos de evaluacion
actitud, valor y compromiso con este campo académico y profesional

sercion laboral, Iacapacnar:l oény pos bilidades de ca
porcionar las herramientas metodol 6 Ggicas necesarias p:
tacion Educativay sociolaboral.

lencialaboral alolargo del ciclo V|tal) Iguamente, debera de pro-
asesoramiento de la conducta vocacional en los &mbitos de la Orien-

a aluacign,

. Conozcalos principios, procedimientos y fases generales de la evaluacion
rando |as contribuciones de la disciplinaa su actuacion profesional.

55.1.3 CONTENIDOS

Aprendizajes y educacion: Las competencias. Caracteristicas de los suj&tos
desarrollo de la instruccién. Factores de Contexto y Educacion. La Psicolog:
va en las Dificultades de Aprendizaje y la Orientacion Vocacional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Observaciones: El profesor podra entregar bibliografia y documentacién en inglés para el desarrﬂ) 4\asignatura. \ \

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

osean |
iCion devproblemas dentto de

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaformaprof
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones aun puﬁ ico tanto ado mo no
especializado j

5.5.1.52 TRANSVERSALES
UAL 2 - Habilidad en el uso delas TIC [/
UAL 4 - Comunicacion oral y escrita en la propialengua VY

UAL 6 - Trabajo en equipo
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UAL 9 - Capacidad para aprender atrabgjar de forma autnoma

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-Tgsi/- %abaz}i%idmtificar diferencias, problemasy necesidades psicol dgicas.

,Eff Iy\s xSer capaz\{e}Qentificar diferencias, problemasy necesidades

)EZI'/ITl \'(e})q comcjnet}a de actuacion la calidad del trabajo realizado

\:R-TITZ - E&@rw por el trabajo y mostrar interés por el aprendizaje, lapuestaa diay laformacion continua en Psicologia.

EWW@M r lainformacién procedente de textos cientificos y profesionales relacionados con la
} i cOtea

E-TITI2=Sey capm/de describir phvce\st psicol 6gicos.

E-TIT14 - qf)ngéer los distintos camp\c?s é\e aplicacion de la Psicologia

E-TIT16 - Gonacer los distintos campps icacion de la Psicologiay tener 1os conoci mientos necesarios paraincidir y promover
lasalud y lakalidad de vidaen los indivi upos, comunidades y organizaciones en |os distintos contextos. educativo, clinico,

trabajo y orgakizacionesy comupk erspectiva aplicada o de investigacion

E-TIT17 - ConoWW@feristi cas\xlhpitaci ones de distintos model os tedricos de la Psicologia

E-TIT22 - Conocer |os proc

apss principales de| desarrollo psicologico alo largo del ciclo vital en sus aspectos de
normalidad y anormaligad R

E-T1T23 - Conocer y comprender los arcoSteéricos
psicolégico y los procesos evolutivog'en £ol
educacion.

ol 6gi cos en los que se fundamenta el estudio del desarrollo
lolargo del ciclo vital, asi como larelacion entre e desarrolloy la

E-TIT26 - Conocer las distintas tééni 9és }efiﬁterve@i ony tratahv(eﬁ@ psicolégico en diferentes ambitos de la Psicologia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 44 / /\_/ 100

Conferencia 3 / / 100

Proyecciones audiovisuales 05 W / 100

Busqueda consultay tratamiento de la 25 “— 100

informacion

Debates 11 N 10

Estudios de casos 25 1\%)

Exposicién de grupos de trabajo 35 < 100\ \
Demostracion de procedi mientos 35 100

especificos

Realizacion de Informes 55 ,l(f%—\
Trabajo en Equipo 85 @6
Demostracion de procedimientos 55 /160

especificos en el ambito profesional

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

Elaboracion y Exposicion de Trabajos

Tutorias \ \

Trabajo auténomo o en grupo < )

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Observaciones del Proceso 10.0 40.0 / /
Pruebas finales con opcién multiple 40.0 60.0 & /
Informe del tutor de précticas 20.0 30.0
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5.5 NIVEL 1: Bases biolégicas de la conducta

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos de psicobiologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica \ N / Cienciasdela Salud Biologia
ECTSNIVEL?2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

s [/ )

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

A\ VA

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No < / Ko No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No > \/ / No
ITALIANO OTRAS

No No/ /

NIVEL 3: Introduccion a los fundamentos biol6gicos de la conducta

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6 D)

C\u@ri mestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

| |

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

N\

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \Wo /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No / A
ITALIANO OTRAS

No No //

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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estudjantes\conozcan las bases biol6gicas del comportamiento y de los procesos psicoldgicos.
estudiantes\sean capaces de describir los procesos psicobiol6gicos y su correspondencia conductual

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepto,\obj o de la Psicobiologia. Genética y evolucion. Biologia neural. Neurofisiologia: potencial en reposo y potencial de accién. Me-
canismos de neudrotransmisién. Organizacién anatémica y funcional del sistema nervioso: sistema nervioso periférico; médula, tronco encefélico, cere-

belo, diengéfalo, telencéfato-trmigacion y sistemas de proteccién del sistema nervioso. La psicoendocrinologia y psicoinmunologia.

55.1.4 OBSERVACIONES

Observa({ongEl profesor podra entre&xr b\il?Iiograﬁa y documentacién en inglés para el desarrollo de la asignatura.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

ostfado p comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
e encontraka i nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
{entos proct es de lavanguardia de su campo de estudio

CB1-Quelos UM
Ta.gener;

educacion secund
algunos aspectos que imglic

CB2- Quelos estudiantes sepan aplic W' 0s a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por mediode | oracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su dreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan |14 capacidad e reynit e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan ura reflexién sg{r emas relzvgr{t de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan thon 1Qn, ideas, problemas 'y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado “i

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL 2 - Habilidad en e uso delas TIC / /

UAL 3 - Capacidad pararesolver problemas W /

UAL 4 - Comunicacién ora y escritaen lapropia

UAL 6 - Trabajo en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-TIT43 - Ser capaz de describir procesos psicobiol égicos y coryﬁct)zéla

E-TIT9 - Conocer y cumplir lanormativa ética propiade la pr&@é de laifivestigacion psicoldgicay respetar los derechos de
clientesy usuarios.

E-TIT17 - Conocer las funciones, caracteristicasy limitaciones de Ei&sti\{os model os tedri cos/ﬁe I/S Psicologia

E-TIT19 - Conocer los fundamentos biol 6gicos de la conductay de Ia%@ﬁsiqnes ps CW %

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa 27 / 100 \ \

Proyecciones audiovisuales 1 \ 100

Seminarios y actividades académicas 4 00
dirigidas

Aprendizaje basado en problemas 13 1W \ \

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

Elaboracion y Exposicion de Trabajos / /
Tutorias
Trabajo auténomo o en grupo \ /

Realizacion de précticas de laboratorio
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueb;sﬁ nal/es/ch o\s@én multiple

40.0

60.0

)ﬁlﬁrme o@ tutor de Rré}s{i cas 40.0 40.0
NIVEL 2: Psicobiologia del desarrollo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

| [ [ |

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6 7

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

L |

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si / / Ng No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No X o ) \ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No /M No
ITALIANO OTRAS

No NOW /

NIVEL 3: Introduccién ala psicobiologia del desarrollo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Quatrifnestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

VA [

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

L \

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

| [ [ |

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \W

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No //
ITALIANO OTRAS

No No \/

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

N\

Ontogenia\de{Sistema Mervioso. Genética de la Conducta. Plasticidad en el Desarrollo. Epigénesis. Neurodesarrollo y Psicopatologia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Observaci}és/@esor podra %}wbliograﬁa y documentacion en inglés para el desarrollo de la asignatura.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

algunos aspectos tle implic ientos pr tes de la vanguardia de su campo de estudio

diantes hayan d adg poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion securdaria general eericonttara un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

CB2 - Que los estudi separt apNc ientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suel ostrarseyponmedio de Ja eljaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su dreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la ¢gapati ir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan ung'reflexion e @éfe& es de indole socia, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan{trarismitit informecion, ideas, Rroklemas y soluciones a un puablico tanto especializado como no
especializado /\

55152 TRANSVERSALES

UAL 2 - Habilidad en el uso delas TIC / /\/

UAL 3 - Capacidad pararesolver problemas

[/
UAL 6 - Trabajo en equipo Wﬂ/

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-TIT43 - Ser capaz de describir procesos psicobiol égicos y c&vdtktu/ad/eﬁ

E-TIT9 - Conocer y cumplir lanormativa ética propia de la profesign y de la investigacign psicoldgicay respetar |os derechos de
clientesy usuarios. /\

E-TIT19 - Conocer los fundamentos biol 6gicos de la conducta& dyf a;@u/nci/onépsi col6gi c& \

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Resolucion de Problemas

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa 215 /’K)/O h

Proyecciones audiovisuales 2 @6

Seminarios y actividades académicas 5 / /160 \ \

dirigidas

Debates 5 | {[200 /)
\ gyl

Sesiones de Evaluacion

Evaluacion de los Resultados

Al bh|lw|w
i

Redlizacion de Informes

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa / /
Tutorias / /
Realizacion de précticas de laboratorio \ /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas fi rye{ co}\opci on multiple

30.0

70.0

NIVEL 2: Psicobiologia clinica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

[ ( |

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

A

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si ) o /) No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No / / Ng No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No X No ) \ No
ITALIANO OTRAS

No No / M

NIVEL 3: Introduccion ala psicobologia clinica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

“Quatri mestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

\

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

5 ) |

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \ No / V\
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \N\o

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No //

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer y entender los principios bésicos de |a Neuropsicofarmacologia \/
. Conocer y entender las interacciones que se establecen entre una sustancia psicoactivay su receptor farmacol 6gico

. Saber describir el mecanismo de accién de | as distintas sustancias psicoactivas
. Ser capaz de describir las semejanzas y diferencias que existen entre las respuestas de estrés adaptativas y desadaptativas
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. Conocer y comprender €l papel quetiene el estres crénico en el desarrollo de trastornos de ansiedad y/o depresion

. Conocer y entender |as bases neurobiol 6gicas de la dependencia de sustancias
. Conocepy entexder |as bases nerobiol dgicas de los principales trastorno del suefio

5.5.1.3 CONTENIDOS

| uco(on a la Psicgfarrpacologia. Farmacocinética y Farmacodinamia. Neurofarmacologia. Sistemas cerebrales del refuerzo y Drogodependencia.
Sisternas derebrales implicados en la respuesta a estimulos estresantes. Trastornos de estrés; Ansiedad y Depresion. Trastornos del suefio: base bio-
l6gica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

\EPpéQﬁ%p)jdr' ntregar hihlngr{lﬁa documentacion en inglés para el desarrollo de la asignatura.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
0 poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
ontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

CB1 - Que ljps ¢studiantes hayan demastr
educacion secundariageneral, y se syde
a gunos aspectos\que implican coneCiw %pr cedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2- Quelos ucﬁ’aﬂt&s—sq.) i S congei rRjentos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que d farsepor medio de laxglaboracion y defensa de argumentos 'y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3- Quelos estudiantes tenganlac ac\@stcjne)/reﬁnir einterpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su &rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unar Ie>}i\én ret /aﬁé\a/antes de indole socid, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan tr itir inforpaci O, ,\oroblemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado /

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
UAL 2 - Habilidad en el uso delas TVC ) )
UAL 3 - Capacidad pararesolver problemas / A /

UAL 4 - Comunicacién ora y escritaen la propial/éng/ﬁa

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-TIT43 - Ser capaz de describir procesos psi cot@y\conﬁﬁjala

E-TIT2 - Estar motivado por €l trabajo y mostrar interés por ei\qpr @di ;éf e,/lé puestaa diay laformacion continua en Psicologia.

E-TIT4 - Saber andlizar, sintetizar y resumir lainformacion proc ente de textos cierfific y profesionales relacionados con la
Psicologia.

E-TIT6 - Conocer y utilizar adecuadamente los conceptos ci entyf{ cgs/ prgpié d}lfa/ Psical o@ig \

E-TIT19 - Conocer los fundamentos biol 6gicos de la conductayﬂ//@lé Wn& psicol 6gi caé\ \

E-TIT21 - Conocer los principiosy los procesos bésicos del funci 5:1\arﬂ'\ento delapersonal dgﬁ y}a psicopatol ogia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa 31 1})6/

Seminarios y actividades académicas 6 ( 100 3 \
dirigidas

Debates 1 \ 100 /)
Resolucién de Problemas 2 }QO\

Trabajo en Equipo 5 \IOO\/

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa » /

Elaboracion y Exposicion de Trabajos / M

Tutorias / /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Observaciones del Proceso 30.0 30.0
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Pruebas finales con opcién multiple 70.0 70.0
Pruebas fi gﬂé (e%&{itas u orales) 70.0 70.0
Infcyqe/del/mtﬁr}ig pnécti cas 30.0 30.0
NIVEL 2: Psicologia fisiolégica

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bés'\ca } ) CienciasdelaSaud Fisiologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

L /]

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

/ l

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si / / r\p/ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No X No ) \ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No // No
ITALIANO OTRAS

No NOW /

NIVEL 3: Introduccién ala psicologia fisiol6gica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

C\u@ﬁ@eﬂral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5/ /

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

L N\

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

| [ L

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No NQ

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No //
ITALIANO OTRAS

No No \/

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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1. Debe entender qué lugar ocupa la Psicobiologiay especificamente |a Psicologia Fisiolégica en el campo de la Neurocienciay la Psicologia.

- 2. Debe saerdesarrollar una aproximacion & estudio de los procesos mentales y la conducta basada en la discusion en niveles de organizacion: Ha de entender
que un ptantearnjento psicol6 6gico se puede y debe enmarcar tanto en un andlisis molar (redes de circuitos neurales) como reduccionista (celular, molecular o en
circuifos), cgn umobjetivo fina integrador de ambas perspectivas.

“Debe cefnocer laXase y la aplicabilidad, ventajas e inconvenientes, de las técnicas més relevantes de la

Disciplinas\de .
Lenguaje. Psicokiologia de la memoriz’y

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Observaciones: El prwnmliograﬁa y (>acu>1entacién en inglés para el desarrollo de la asignatura.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

Comprehdehconoci mientos en un area de estudio que parte de la base de la
educaa 6n secundariageneral, y s& sugle ontr un nivel que, si\bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican con /osﬁigd tes de la vangliardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan apllcé/sus conocim asu tr aj 0 vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de eI oracion ydefensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de/reunir e inter| atos rel tes (norma mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion relevﬂ%de‘fﬂwev cial, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir mforﬁ‘a.u on, id robl luciones a un publico tanto especializado como no
especializado

55.1.52 TRANSVERSALES

UAL 2 - Habilidad en €l uso delas TIC

UAL 3 - Capacidad pararesolver problemas < \ \
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
E-TIT43 - Ser capaz de describir procesos psicobiol égicos y condu&u&\e\s / /

clientesy usuarios.

E-TIT9 - Conocer y cumplir lanormativa ética propia de la profesion WWH los derechos de

E-TIT17 - Conocer las funciones, caracteristicasy limitaciones de distintos m(ﬁlﬁ%ri}xﬁ delaPsicol o@fg \

E-TIT19 - Conocer los fundamentos biol 6gicos de la conductay de las funciones p# col/égi cas \ \

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa 31 100

Resolucién de Problemas 7 1M \
Realizacion de Ejercicios 7 100 < )
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa / /

Clases tedrico-précticas

Elaboracion y Exposicion de Trabajos \/

Tutorias
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Trabajo auténomo o en grupo

Realizaci é}d{ prés{icas delaboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

 Portafol i o) estudiagte |

30.0

30.0

\Pruebas, &xcicios, problemas 30.0 30.0
Pr\ugbasfingl)esﬁon We 70.0 70.0
Iﬁﬂ{me dd y{)}dé présticas 30.0 30.0

NIVEL 2: Neuropsicologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

BQIigatoria

ECTSNIVEL 2

/6\

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

1\

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6 [/

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

/

AV

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No / / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No Nov/ / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No \o
ITALIANO OTRAS

No No \

NIVEL 3: Fundamentos de la neur opsicologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 9@7 mestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

[ [ 1 |

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No \/
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ia y t&cnicas de neuroimagen aplicadas a la neuropsicologia. Rehabilitaciéon neuropsicolégica.
y éxploracién neuropsicolégica: materiales de neuroimagen, entrevista, pruebas de lapiz y

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Observaciones: El profesor podra ey(eg%bibli rafia yg@ntacic’)x\ek\glés para el desarrollo de la asignatura.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer 4 ¢ nocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar A uryniv S bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos progedentes de I@gwmcmpo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conQcimpentos a su trabajoo v iBn de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio y def argumentosy la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpr ar\d elevant no al mente dentro de su &rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevant mdole ] tiNca o ética

al
CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas,fro 10nes a U ptiplico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL 3 - Capacidad pararesolver problemas / /

UAL 4 - Comunicacién ora y escritaen lapropialengua

55.15.3 ESPECIFICAS

E-TIT34 - Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de intervencién basi c?/ en /?ﬁnci on del propc')si}\g dE\Ia misma.

E-TIT36 - Saber analizar e interpretar |os resultados de la evaluacion. ( ( ) )

E-TIT38 - Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion. \ \ / ///

E-TIT43 - Ser capaz de describir procesos psicobiol égicos y conductuales.

E-TIT2 - Estar motivado por el trabajo y mostrar interés por €l aprendizaje, la puesta al dWorWa@ﬁ nuaen Péi{:o\ggia_

E-TIT4 - Saber analizar, sintetizar y resumir lainformacion procedente de textos cientificosy W ér\d&%nados CT la
Psicologia.

E-TIT6 - Conocer y utilizar adecuadamente |os conceptos cientificos propios de la Psicologia

E-TIT19 - Conocer los fundamentos biol 6gicos de la conducta y de las funciones psicol gicas / /

E-TIT26 - Conocer las distintas técnicas de intervencion y tratamiento psicol égico en diferentes ambitos (?é Iayﬁsicol ogia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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| Démostr i@\%{fggg@di ientos
especificos g ambito profesional

Clase magistral participativa 27 100
Debates 2 100
Estudie$ de caos 6 100
| Réal i}aQiBQde Ej erc}\;i o}\ 3 100
7 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

.

Elaboracion y/éxr}os/(:l 6nde Trab%n{s\

Tutorias / / \ \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

Pruebas finales @W

g

70.0

Informe del tutor depracticas™

30.0 \

30.0

5.5 NIVEL 1: Procesos psicoldgicos

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Procesos psicol6gicos basicos |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Bésica

Psicologia

ECTSNIVEL2

Ci enc}xﬁé §Qci alesy JL)rl’di\Fas
5/ /

A

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

N

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

)2

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Ny /

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Ko

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No { /No ) )
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Condicionamiento, motivacion y emocion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

Basica

6

Cuatrimestral

N

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

N

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

471113

PONDERACION MAXIMA
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S \_/ / No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
No\/ ] No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No / / \ \ No No

ITALIANO OTRAS

N\ \ AN

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

\V
Aprendizaje. Motivacién. Emocion.
Condicionamiento clasico: fundamentos, fenémenos y perspectivasteéricas. Cohdicionamiento instrumental: fundamentos, fenémenos y perspectivas

tedricas. Motivacion, refuerzo y expectativas. Aprendizaje de Infentivos. Exprésion de las emociones. Cognicién y emocién

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Observaciones:

Se recomienda al estudiante tener conocimientos basicos de informéaticy, mapejo dg un grocesador de texto y de navegacién en Internet, saber y plani-
ficar busqueda bibliogréfica tanto en bases de datos informatizadas como\en bjbljdtecas o hemerotecgs\ El profesor podra entregar bibliografia y docu-
mentacion en inglés para el desarrollo de la asignatura. /g\

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprenu'@l/
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que,
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la v

i bieh se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

nocipaientos en un éreage udio que parte de labase dela
uardia de su campo de egtudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E-TIT7 - Conocer y utilizar adecuadamente |0s principios bésicos de la Psicologia / / \ \

E-TIT12 - Ser capaz de describir procesos psicol 4gicos. \ \ / /

E-TIT17 - Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de distintos model os&ér\@s delaPs CW

E-TIT18 - Conocer las leyes bésicas de |os distintos procesos psicol 6gicos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 29 100 / ~
Exposicién de grupos de trabajo 2 100 / /
Sesiones de Evaluacion 2 100

Busqueda consultay tratamiento de la 3 100

informacion
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Realizacion de Ejercicios

100

Trabajo en Eeuipo

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

21/ ase /rQaé'\stral parth:{péﬁ va

%bajoéx{tc')\ymo o] 941 gr)Jpo

\Qeal izaci én\ge:@iﬁs/de |aboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

del proceso

25.0

25.0

Autoevauacigh (ipdividua y en gr o)\

Pruebas, ejé(ci 4i 0s, problemas 25.0 25.0
Pruebasfinaf‘gs E;Qn opcion multiple 75&&& 75.0
Informe del tutor devaréctic 2§Q 25.0
NIVEL 2: Procesos psicolgicos basicos ||

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica / QigjdéSo/cig\es\Juridicas Psicologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

s ) ~—/

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

L L

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

N—7

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Ng

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No ) )

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No ’ﬁ}//\
ITALIANO OTRAS

No No 4 \
NIVEL 3: Percepcion y atencion

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 \C@t\ﬁm@@/

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

N

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

/ /

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

/

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

) ) No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
N\\ ) \ No No
ITALIANO OTRAS
No \ No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

teorfas y modelos que |

55.1.3 CONTENIDOS

Percepcion y Atencion.

Introduccién al proceso perceptivo.
funciones de la atencién. Procedimient

ofisicos en el estudip d§ la percepcion. Aspectos basicos del proceso perceptivo. Concepto y
ara el estudionde Ia Atencion. Meganigmos atencionales de control en el proceso perceptivo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Observaciones:

Se recomienda al estudiante tener conocimientos basi
ficar busqueda bibliogréfica tanto en bases de datos inf
mentacion en inglés para el desarrollo de la asignatura.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y compren
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la

de su campo de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

L

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-TIT7 - Conocer y utilizar adecuadamente | os princi pios basi cos de la Psicol ogf

E-TIT12 - Ser capaz de describir procesos psicol 6gicos.

[/ \\}

E-TIT17 - Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de distintos model o*: te@ri cosdelaPsicol ogl'a/

E-TIT18 - Conocer las leyes bésicas de los distintos procesos psicol 6gicos

NN /

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa 225 100 < )
Conferencia 15 100 )
Proyecciones audiovisuaes 25 100 / /
Seminarios y actividades académicas 45 100

dirigidas

Busgueda consultay tratamiento de la 25 100 v

informacion
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Debates 4 100
Aprendizaj}bésa&v en problemas 05 100
Estudies de casos 05 100
ﬁpyﬁq é\de grupo\s\de\(rabajo 0.5 100
i@ﬁi&@jl entos 2 100
F})Kmul aci éryd(% Hipétesisy Altemativas |15 100
Reglizaeion de/EjerCicios — 05 100
Resdlizacion d/e/l nformes \ 15 100
Trabajo en qfqui/ﬁo \ \ 0.5 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magi st}'g\l bgrtici pativa /

Elaboraciony B(Qckﬂan_de;@b@/ps/

Tutorias \ \

Trabajo auténomo o e@ypo/ ) )

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Autoevauacion (individua y en gzﬁp7/ }Mf \\ 30.0

del proceso

Pruebas, gjercicios, problemas N 30.0 ) \ 30.0

Pruebas finales con opcién multiple 70.0 / . / 70.0

Pruebas finales (escritas u orales) 70.0 / / 70.0

Informe del tutor de practicas 30.0/ / - \ 30.0

NIVEL 2: Procesos psicoldgicos basicos |||

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6 /

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
l |

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6 k_\

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

[ \ \

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No N{

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No / N
ITALIANO OTRAS

No No [ /

NIVEL 3: Memoriay procesos g ecutivos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

AAY

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

& \

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si \ \ /// Nb\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No > @/ / No
ITALIANO OTRAS

No / / No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

N

- Conocer los conceptos, paradigmas expegifientales y ter

nal.

trol ejecutivo del comportamiento.

- Adquirir las competencias que permitan tener espiritu critico en relacién cor’los hallazgos
disciplinares de los fenémenos psicolégicos estudiados.

valsrar las explicaciones integradoras y multi-

55.1.3 CONTENIDOS

Sistemas de Memoria. Procesos Atencionales Ejecutivos.

Concepto y funciones de la Memoria. Procedimientos para el estudio de la Memuia.
cedimientos para el estudio del sistema ejecutivo

Funciones modulares y ejecutivas del mecanismo de control atencional

rquitectura funcion

emoria y del Sistema Ejecutivo. Pro-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Observaciones:

mentacion en inglés para el desarrollo de la asignatura.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parterde labasede la
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzagdos,/incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-TIT7 - W&Xuti lizar adecuadamente los principios basicos de la Psicologia

E-Tgl/{- %abazﬁﬁ describir procesos psicol 6gicos.

,Eff I}J\7 AConocer I\a§ f\\nci ones, caracteristicas y limitaciones de distintos model os tedricos de la Psicologia

EﬁTlS\C}sqocer I # Ie;)es basicas de | os distintos procesos psicol 6gicos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
G@Mst /a/ t|<;| ipativa—. 31 100

Seminarios y/éc yvffad&e académi a%\\ 10 100

dirigidas

Realizacion de jerC| cios 4 100

55.1.7M ETODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistrQ\Qa?ﬂc@\V
de

Realizacion de practi atoer

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Observaciones del Proceso / \’%QQ/ 30.0
Pruebas, gjercicios, problemas / / 790/ 70.0
Pruebas finales con opcion multip(g / 790\ \ 70.0
Pruebas finales (escritas u orales) 70.0 ) ) 70.0
Informe del tutor de précticas 30.0 / N / 30.0

NIVEL 2: Procesos psicol6gicos basicos |V

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

—

ECTSNIVEL 2

Obﬁqa;‘cﬁ
6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

| |

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No ( (No ) )
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No N({

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No \
ITALIANO OTRAS

No No /U

NIVEL 3: Pensamiento y aprendizaje humano

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
N\ 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

L

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si / / \ \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ \ /// Nb\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO

No >

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno debe ser capaz de:

- Adquirir conocimientos desde la informacién procedenfte de/textos cientifi
aprendizaje humano.

rofesionales\elacionados con la Psicologia del pensamiento y el

5.5.1.3 CONTENIDOS

as. Toma de decisiones. Aprendizaje

Psicologia del Pensamiento y Aprendizaje Humano.
Pensamiento: Conceptos basicos. Razonamiento deductivo. Razonamiento Probabilistico.
causal. Indefensién e irrelevancia aprendida

55.1.4 OBSERVACIONES

Observaciones:

Se recomienda al estudiante tener conocimientos basicos de informética, manejo un cesador de'tex

ficar busqueda bibliogréfica tanto en bases de datos informatizadas como en biblioteC odraentregar bibliografia y docu-
mentacion en inglés para el desarrollo de la asignatura.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos ey un area de estudio que part base dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya enNibkgs de texto avan
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campq d

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos \
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-TIT7 - Conocer y utilizar adecuadamente | os principios basi cos de la Psicologia / /\/
E-TIT12 - Ser capaz de describir procesos psicol 6gicos. / /

E-TIT17 - Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de distintos model os tedricos de la Psicol 6Q|§/
N4

E-TIT18 - Conocer las leyes bésicas de los distintos procesos psicol 6gicos
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase /m@is}a%m\a{tiéigati va 27 100
ptﬁfereng'ka \ \ 4 100
}réﬁajo\teéwipo ) ) 14 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

c@e magi 3}a|)parti cipativa—__

Sy ottt

Tutorias / \

Trabgjo autqfnor]ﬁo 0 en grupo

1

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerci c\%)mmemas/ 80\.0\ 80.0
Pruebas finales conﬁch}mﬁ@p&g 80.0 \ \ 80.0
Informe del tutor de pr%t/lcag 20.0 ) ) 20.0

NIVEL 2: Procesos psicoldgico basico V

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTSNIVEL 2

pbﬂga%:ma
5 N\

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

L L

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

(f— 77

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No\ \

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No W L\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No I\/IQ/

ITALIANO OTRAS

G NG ] [

NIVEL 3: Lenguajey representacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatgrﬁst/rad/

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

/ /

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6 \/

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Ef N\ No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ v No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

b No No

ITALIANO OTRAS

o [ R

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Psicologia del Lenguaje. Representacion del
Representacién del conocimiento. Redes/sel
del Lenguaje. Arquitectura funcional del/ist

conaocifmiento.
icas: estructra y funcignamiento. Procesos de comprension del Lenguaje. Procesos de Produccion

a de proce; mier}o/ergU tico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Observaciones: \/

Se recomienda al estudiante tener conocimientos basicos d¢ informatic anejp de un procesador de texto y de navegacion en Internet, saber y plani-
ficar busqueda bibliogréafica tanto en bases de datos informatizgdas como en pibliotecas o hemerotecas. El profesor podra entregar bibliografia y docu-
mentacion en inglés para el desarrollo de la asignatura.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado pose&/ymompl
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel gug, Si

tos en un area de estudio que parte de labase de la
apoya en libros de texto avanzados, incluye también

a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la ardra de su capapo de estudio
55.1.5.2 TRANSVERSALES
UAL 6 - Trabajo en equipo / \ \

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E-TIT7 - Conocer y utilizar adecuadamente |os principios béasi cong I&Psi cologia / /

E-TIT12 - Ser capaz de describir procesos psicol 6gicos.

E-TIT17 - Conocer las funciones, caracteristicasy limitaciones de disti n%w\ﬁs@%@@mmﬁm\

E-TIT18 - Conocer las leyes béasicas de |os distintos procesos psicol 6gicos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa 22 \ 100 /

Proyecciones audiovisuaes 8 1M

Debates 0.3 1W \

Exposicion de grupos de trabajo 1 100 )
Resolucion de Problemas 3 100 R
Demostracion de procedimientos 2 100 / /
especificos

Formulacion de Hipotesisy Alternativas |05 100 ( /

Realizacion de Ejercicios 6.5 100 N
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Trabajo en Equipo 17 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

cl ag;wégi ;zam\aqiépaﬁva

21/ ases te&{co—précths\as\

)Eléborac}QnS\Exposi/éi c')n) de Trabagjos

Iutorl’as \ \\/

Tr\a@jo au@hon)no 0 ENgrIPO—_

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Autoevalu ic')rt/(individueﬂ yen grupc)) ) 30.0 30.0

del proceso

Observaci on§§ dgl Proceso BOX)\ 30.0

Pruebas, ejerciéigs\p@l;e@as/ 76Q 70.0

Pruebasfmal%corﬁ)pao}mﬂﬂ/e 70.0 \ 70.0

Informe del tutor de pr@t /as/ 30.0 ) \ 30.0

NIVEL 2: Neurociencia cognitiva aplicada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER 9b|16at/op'ra

ECTSNIVEL 2 6 \ \

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
/ /

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

[ [ — 7 ) s
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No v No\ \

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No N/o/ /

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No ﬂ}z/

ITALIANO OTRAS

o o [ ]

NIVEL 3: Introduccion ala Neurociencia cognitiva aplicada

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuat@mest@l/\
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
/ /

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6 /
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Ef N\ No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ v No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

b No No

ITALIANO OTRAS

o [ R

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

chos déficits nos ayudan g-€omprendyr la‘gognicién normal. Pgra ello la neuropsicologia cognitiva necesita de los conocimientos que aportan las neu-
rociencias y la psicologfa cognitifa, por\yn lado, y también te I3s técnicas de evaluacién neuroanatémicas y neuropsicolégicas que nos permiten estu-

5.5.1.3 CONTENIDOS

Neurociencia Cognitiva.

Supuestos Béasicos y metodologia en la Investigacion N icolégica. Alteracion
mientos. Alteraciones en los mecanismos de representdcion/y Lenguaje
ciencia. Intervencién neuropsicolégica.

percepcion, reconocimiento y programacion de los movi-
psicologia de Ia Atencion, funciones ejecutivas y alteraciones de la con-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

mentacion en inglés para el desarrollo de la asignatura.

Observaciones:
Se recomienda al estudiante tener conocimientos basicos de informatica, f
ficar busqueda bibliografica tanto en bases de datos informatizadas col ibli

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien e gpoyaen li s, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos \ ( / }

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-TIT36 - Saber analizar e interpretar los resultados de la eval uacion.

E-TIT7 - Conocer y utilizar adecuadamente | os principios basi cos de la Psicologia

E-TIT12 - Ser capaz de describir procesos psicol 6gicos.

E-TIT9 - Conocer y cumplir lanormativa ética propia de la profesion y de lainvestigacion psi@gizé y respetax |os derechps de
clientesy usuarios.

E-TIT18 - Conocer las leyes bésicas de |os distintos procesos psicol 6gicos / /

E-TIT25 - Conocer distintos métodos de evaluacion y diagnostico en diferentes &mbitos aplicados de la Péco/ogia

E-TIT26 - Conocer las distintas técnicas de intervencion y tratamiento psicol égico en diferentes ambitos deYa Psicol ogia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magi/gml/p&t\ici pativa 24 100

Pro;gd/ n;«aﬁdk{v\yales 55 100
/L:q;}gf%o\nwltayxﬁmemo dela 4 100

infefmabié

Debates \ 15 100

Exudios de éaé? 2 100

bg@hm%b // 1 100
Trd&iﬁ?ﬂfﬁ%xﬁpo '\\ 7 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magi#ral(partici pativa / )
Clases tedri c\s{p}\écti cas /
Elaboraciony B(@S’W}bios/
Tutorias

Trabajo auténomo o e@ypo/

)\
] |

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

6 /

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjercicios, problemas / / gyff 60.0
Pruebas finales con opcién multi p‘Q / @X)\ \ \ 60.0
Informe del tutor de précticas - 40.0 ) ) 40.0

55 NIVEL 1: Bases sociales de la conducta

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicologia social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Sociales yﬁgrlxdicas \SQci ologia
ECTSNIVEL2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

/|

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

L \ A\

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No NQ\

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No / U
ITALIANO OTRAS

No No ( /

NIVEL 3: Introduccion ala psicologia social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

) |

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

1 1\

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si \ \ /// Nb\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No > @/ / No
ITALIANO OTRAS

No / / No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

N

Cognitivos. Conocer la definicion, historia\mddelos, métod

mitaciones de los principales ambitos de estudio

tudes, entre otros aspectos. Procedimentales. Buscar resulfados aplicados a
aprendido a la vida social. Actitudinales. Fomentar el intergs pgr |0

ocesos prgpiog de la Psicologia Social. Conocer las funciones, caracteristicas y li-

» YR
de la Psico Wo I cognicion social, el concepto del yo, las actitudes, el cambio de acti-

cial en particular. Fomentar una actitud critica y reflexiva hacid la realidad social.

rtir del conocimiento tedrico adquirido. Saber aplicar el conocimiento
S sociales y por el conocimiento cientifico en general y de la Psicologia So-

55.1.3 CONTENIDOS

Definicién, historia y métodos de la Psicologia Social. Co

Altruismo. Agresion. Comportamiento colectivo.

icion social El spncepto del yg! Actitudes y cambio de actitudes. Atraccion interpersonal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Observaciones: El profesor podra entregar bibliografia y documentacié@M@dgrrollo de I;&ig\na\ﬁura.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender col
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bi

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion dé unaforma profesional 'y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion deproplemas dentro de

su dreade estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-TIT17 - Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de distintos model os tedricos d\é a/Ps'ré)I og\fs{ \

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 21 100 / /
Conferencia 1 100 < /
Proyecciones audiovisuales 2 100 Y
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Seminariosy actividades académicas 5 100
dirigidas
Busqu con yXratamiento dela 5 100
informaci g
on\Qe grupos\ge\rabajo 4 100
Sesiones GQ\EW / 3 100
hganzacu 6n ye\aerem/ 3 100
jo ql}l’po 1 100
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Clase magi Sy(al Vértici pativa \ \
Trabajo aut({)no(no 0 en grupo ) ]

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjercici W em%

30.0

30.0

70.0 \ \

70.0

Informe del tutor de prémﬁ:as

Pruebas finales con opgiéﬁ Wlé\
)

30.0

00 ]

NIVEL 2: Psicologia delos grupos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTSNIVEL 2

Oblj gafgri a
6

] |

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

[/

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

/

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No) )

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No /N/%_\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No / Mo \ \
ITALIANO OTRAS

o o ! T

NIVEL 3: Introduccion ala psicologia de los grupos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuaiﬁ{n/estﬁl

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6 [/

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Ef N\ No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ v No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

b No No

ITALIANO OTRAS

o [ R

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

£
ceptos propios de la Psi ade ar|

Cognitivos. C¥
Procedimentales. Buscar resyltdde

to grupal. Toma de decisiones en grupp. Estereotipos yprejuicids. Relaciones intergrupales. Métodos y técnicas de investigacion en psicologia de los

grupos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Observaciones: El profesor podra entregar bibliografia y doc

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseé’ﬁnpr dex conogfmightos en un area de estudio que parte de labase de la
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, s\bi apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vangUargdia de su canipo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabaj g o vocaeion de'inaoria profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracigh y def de argumentos layresolucidn de problemas dentro de
su éreade estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos / /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-TIT28 - Saber analizar € contexto donde se desarrollan las conductas inahﬁld@e;yaéfyeés grup\allas\y u\rgani zacionales.

E-TIT29 - Saber describir y medir los procesos de interaccion, ladindmicay Iaestrt,étur/z(grupal ei ntergrupe% \

E-TIT32 - Ser capaz de identificar problemas y necesidades grupales e intergrupale{; ( ) )

E-TI1T20 - Conocer |os principios psicosociaes del funcionamiento de los gruposy &ke I%@ organizaciones / ///

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa 20 100 \
Proyecciones audiovisuales 1 100 x /
Seminariosy actividades académicas 2 100

dirigidas

Busqueda consultay tratamiento de la 4 100

informacion

Debates 8 100
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Exposicion de grupos de trabajo 100
Redlizaci cpd{ Ejégici os 5 100
Trat;j/en ;qﬁ pb\ 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

/Ql{se még@st\q parti g)patava

Irabaj o aut?ipw,g/rupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebgﬂﬁal/eé ccya{)pcién multiple \ 70.0 70.0
Informe del {futc,{ de précticas \ \ 30.0 30.0

NIVEL 2: Psicologia del trabajo y de |las or ganizaciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTSNIVEL 2

Olﬁ(g&({ria
5\ \

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

[/

rd

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

/ 1

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE —

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si N/~  — No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \o
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No Nb\ \
ITALIANO OTRAS

No No / /

NIVEL 3: Introduccion ala psicologia del trabajo y de las organizaciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

/ Cuatrimestral \ \

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

L VA

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No AV
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

o J] No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

0 formacién soie: - Psicologia de las organizaciones: Marco conceptual, epistemoldgico y metodolégico. - Proceso de cambio y
rganizaet ideraggo y direccion - Reclutamiento, seleccién de personal, acogida e integracion - Actitudes hacia el trabajo: sa-
opfpromjso e implicacionx Colunicacién en las organizaciones - La organizacién creadora de clima y cultura. - Conflicto y negociacion -

odetos de gestion de RRNH

5.5.1.3 CONTENIDOS

Aproximacion gonceptual a la psicologiadel t
ma). Procesps drganizacionales (comynicgef
cién). Condicipnes.de trabajo y prev&ncid

ajo \de las organizaciones. La organizacion y sus componentes (ambiente, estructura, cultura y cli-
n, lideraxgo y poder). Resultados organizacionales (Eficacia organizacional y distintos &mbitos de actua-
e ripgg\ls lakorales. Calidad de vida de los trabajadores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Observaciones: El prm&bliograﬁa y};ctﬁpentacién en inglés para el desarrollo de la asignatura.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

00 - No existen competencias de e?éti }zfol ogia

55.1.52 TRANSVERSALES

UAL 1 - Conocimientos basicos deT\{a\/pro/feﬂ/c')n (a%gr?}gl etar con c}om})etencias especificas)

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-TIT28 - Saber andlizar € contexto donde se desa}/rolyén\imcondﬁctas individuales, los procesos grupales y organizacionales.

E-TIT30 - Saber describir y medir los procesos d¢ intgraccion, ladinamictay la estructura organizacional e interorganizacional en
sus distintos ambitos de aplicacion

E-TIT20 - Conocer los principios psicosociales dé(f.uncio/m}gie\{o de Io;/gryf{os y de las organizaciones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 29 f&)@

Aprendizaje basado en problemas 14 < 100\ \

Sesiones de Evaluacion 2 100 ) )

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa /\

Trabajo auténomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas finales con opcién multiple 70.0 \ 70.0 / //\
Informe del tutor de précticas 30.0 \SQO

NIVEL 2: Intervencion psicosocial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria \ /
ECTSNIVEL 2 12 / AL
DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
/
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S \ v No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
b No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No ( / \] \ No No
ITALIANO OTRAS

o\ 7 b

NIVEL 3: Disefioy evaluacion de programas deintervencion social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

/.

6" /

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

SN )

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

/ /[

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

L L

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Nd

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No | |

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia Comunitaria

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 \ Cuatrimestral / ///

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

[/

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

{ /[

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No” T ] No No
ITALIANO OTRAS

W] No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Disefio y Fvalyécion de Programas: UNa v&z superada la materia el/la alumno-a estara en disposicion de: analizar los distintos contextos en los que
se desarrglla I intervencion social; diagngsticar problemas sociales; disefiar programas de intervencion social; conocer las funciones, caracteristicas y
limitaciones d¢ distintos modelos teéricos fe Ig evaluacién de programas de intervencién psicosocial; y disefiar sistemas para la evaluacién de progra-
mas de intervencion social.

Psicologia'Co
la intervenciol co
ca.

nitaria: Unavez s
nitaria, exami

er; la eriaxel/la alumno-a estara en disposicion de analizar los distintos contextos en los que se desarrolla
S groblemasisocisles en la comunidad, disefiar programas de intervencién y asesorar para su puesta en practi-

5.5.1.3 CONTENIDOS

Psicologia social aplicada Politicas social

y Administragién Hublica. Diagnéstico de problemas sociales. Disefio de programas de intervencion psico-
social. La practica de la evaluacién de programas de-intérvengién gsSispsocial. EI campo de la Psicologia social comunitaria: definicién, historia, princi-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Observaciones: El profesor podra entregar bibliografia y/docymentacion en inglés p@d@sarrollo de la asignatura.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a sy trabajo @' vogacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y de W laresolucion de problemas dentro de

su éreade estudio
CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos retev (noraliente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas releggtt deindolesocial, cien't‘%"\ca ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL 3 - Capacidad pararesolver problemas / /

UAL 5 - Capacidad de criticay autocritica

UAL 8 - Compromiso ético

UAL 10 - Competencia social y ciudadania global / \ \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-TIT28 - Saber andlizar €l contexto donde se desarrollan las conductas individual e% Ié{s procesos grupales Worgﬁ/njzeg onales.

E-TIT32 - Ser capaz de identificar problemas y necesidades grupales e intergrupal es\

E-TIT35 - Saber planificar la evaluacion de programasy las intervenciones.

E-TIT6 - Conocer y utilizar adecuadamente |os conceptos cientificos propios de la Psicologia

E-TIT4 - Saber andlizar, sintetizar y resumir lainformacion procedente de textos cientificos y pri Wonados C\Sn la
Psicologia. (&S

E-TIT14 - Conocer los distintos campos de aplicacién de la Psicologia. / /

E-TIT17 - Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de distintos model os tedricos de la Psicol o/dl' a /

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clase magistral participativa 37 100
Semi rgrsiyyé:ti\hdad&s académicas 14 100
dirigid

Detfates \ 25 100
Beeﬁzaéig’n\{e Ejerci (}i os\ 12 100
Realizacionde Informes/ 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

.

Traba%mﬁr}nmo/@én grupo \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Observaci on§ dgl Proceso 40X)\ 40.0
Pruebas final 5&%&@&;@( 6OQ 60.0
Pruebas finales (estritas.u orafes) 60.0 \ 60.0
Informe del tutor de pr@ti}as/ 40.0 ) \ 40.0

5.5NIVEL 1: Personalidad y psicopatologia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicopatologia y personalidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTSNIVEL 2

0b|igésgri\a\ ) )
s /., /

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

AN

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

7

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No N9/ /

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Ko

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No ( (No ) )
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de psicopatologia y per sonalidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral / A

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6 N

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S \_/ / No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
No\/ ] No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No / / \ \ No No

ITALIANO OTRAS

N\ \ AN

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Esta presenta y anali
dos obligados por los d

5.5.1.3 CONTENIDOS

=

. Aproximacion histérica. Definicion y cwcos.

. Cultura, persona y psicopatologia.

N

w

. Modelos conceptuales.

4. Clasificacion y diagnéstico clinico.

(52

. Diagnéstico multiaxial: DSM

o

Ejes Ill, IVy V del DSM

~

. Eje Il del DSM: Trastornos de la personalidad

o]

. Eje I: Trastornos de inicio en la infancia, la nifiez o la adolescencia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Observaciones: El profesor podra entregar bibliografia y documentacion en ingwm

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzadgs, i e también

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que partelde labase de la
z
algunos aspectos que implican conoci mientos procedentes de la vanguardia de su cargpode estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de ura forma pr Sean |
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentosy |a resghCié problemas ode
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal ﬁ\emé dentrod squio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética R

55.1.52 TRANSVERSALES

UAL 1 - Conocimientos basicos de la profesion (a completar con competencias especificas) / /

UAL 5 - Capacidad de criticay autocritica

UAL 9 - Capacidad para aprender atrabajar de forma autdnoma
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-TIT31- %ap\ag de identificar diferencias, problemasy necesidades psicoldgicas.

E-Tgl/f- %abazﬁQ describir y medir variables

,Eff I}J\7 AConocer I\a§ f\\nci ones, caracteristicas y limitaciones de distintos model os tedricos de la Psicologia

)EZT/ITZl\C}sqocer I 9% pranci piosy los procesos basicos del funcionamiento de la personalidad y la psicopatol ogia.

\:R-TIT27 - %bwalja/ €l contexto donde se desarrollan las conductas individuales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magi stpﬁ p;rtl/ci pativa \ 23 100

S_er_ni_nari osf aTﬁvidad&e académicas ) ) 8 100

dirigidas

Debates  \ \| 6 100

Estudios de casss 6 100

Sesiones de Eval uacién\/ 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa ?

Tutorias / /

Trabajo auténomo o en grupo / /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas finales (escritas u orales)

70.0 / . /

70.0

Informe del tutor de practicas

300/ /

30.0

NIVEL 2: Psicopatologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

\ \

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

/

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / ///
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No \
ITALIANO OTRAS

No No / /

NIVEL 3: Psicopatologia de |os desor denes mentales en la edad adulta

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

o~ il

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

J

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si k ( / ) No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No N}\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No \ \ No
ITALIANO OTRAS

No /

N0~

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquisicion de conocimientos relacio%% €on lag€omgetercias y conte&bxndamentales de la materia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Trastornos del estado de &nimo.

N

. Trastornos de ansiedad.

w

. Esquizofrenia y otros trastornos psicoticos

4. Trastornos somatomorfos, facticios y disociativos.

(52

. Trastornos del control de impulsos.

[22]

. Trastornos de la conducta alimentaria

~

. Trastornos relacionados con sustancias.
8. Trastornos sexuales y de la identidad sexual.
9. Trastornos del suefio.

10. Trastornos adaptativos

11. Delirium, demencia, trastornos amnésicos y otros trastornos cognoscitivos.

55.1.4 OBSERVACIONES

Observaciones: El profesor podra entregar bibliografia y documentacién en inglés para el desarr&“o &g la asignatura.

AN

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de pfoblemas dentro de

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesi or;l/ p

su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentr?)\qé su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL 1- CQDOG m\—{ltos bésicos de la profesion (a completar con competencias especificas)

UA L/B/ngam/déq ae\crl’ticay autocritica

)dﬂ L }\ éapaci dad b@re\eprender atrabgjar de forma auténoma

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ﬁ-TITSl - é@r gcapaz yu'entificar diferencias, problemasy necesidades psicol dgicas.

E\r\Tls s}r (japaz de

medir variables

N\Ifc/ov/ }eﬁ a}tuﬁm'on&s\cam{:teristi casy limitaciones de distintos model os tedricos de la Psicologia

E-TIT21 - Csﬁoc?/l 0s principios yTr;{s b(ocesos bésicos del funcionamiento de la personalidad y |a psicopatol ogia.

E-TIT27 - #abq/ andlizar €l contexto dpnqe se desarrollan las conductas individuales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase maglstral 31 100

Busqueda consulta )@m ytodxé\ 1 \ 100

informacion

Aprendizaje basado en problemas \Q/ / 100

Estudios de casos / / S 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa & /

Clases tedrico-précticas

Tutorias

R

Trabajo auténomo o en grupo

[/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas finales (escritas u orales)

70.0

70.0

Informe del tutor de précticas

30.0

300

55NIVEL 1: Evaluacién y diagnéstico psicol égico

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Evaluacion y diagnéstico psicolégica |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

L

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

7

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No V4
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Fundamentos de evaluacion y diagnéstico psicol 6gico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

O\antoria ) \ 6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

JA \ \

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

5\ | /]

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No < / o No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No > \/ / No
ITALIANO OTRAS

No No//

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades psicolégi
una observacion sistematica. Saber analizar e interpretar los resultados

i

aber planificar una evaluacién psicol6gica. Saber realizar una entrevista y
la ayafuacién.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepto, historia, modelos y metodologia de la Evaluacién y Diagnoésti
tivo de la Evaluacion Psicolégica. El informe psicoldgico. Clasificacion
entrevista. La observacién y auto-observacién. Auto-informes. Casos practi

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Observaciones: El profesor podra entregar bibliografia y documentacion en inglés p;rbl‘cemu::yde IW

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevant
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole soci

(normalmente dentro afea de estudio)
al\cieqtifica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL 3 - Capacidad pararesolver problemas

\

UAL 4 - Comunicacién oral y escritaen lapropialengua

N /

UAL 5 - Capacidad de criticay autocritica

AN

UAL 8 - Compromiso ético

[/

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-TIT35 - Saber planificar la evaluacion de programas y las intervenciones.

N

E-TIT36 - Saber andizar einterpretar los resultados de la evaluacion.
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E-TIT38 - Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion.

inter

E-Tlggo-;ab/er eccionar y administrar los instrumentos de evaluacion y ser capaz de identificar alas personasy grupos
S.

T42 <Ser capaige\glanificar y redlizar unaentrevista.

Vﬁ'@t\ §a@er propﬁurciﬁ)nar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuaday precisa

E-TIT45 - é@r\@pa{de)dentificar diferencias, problemasy necesidades
ENIT10 - é" anali Wadesy demandas de |os destinatarios en funcion del contexto.

E‘QWSer égoa{ dyeee#bi@%c\esos psicol 6gicos.

E-TI '?IT-/Se}/capaz/de describir y}xke(}i(

variables

E-TIT25- (jong(:er distintos métodos\ge é;val uacién y diagndstico en diferentes ambitos aplicados de la Psicol ogia.

E-TIT27 - Si@bé( analizar €l contexto gfonc}e/sa\demrrollan las conductas individuales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral parﬁb’rpaﬁvzy 31 \ \ 100

S_e|_"ni_nariosy actividad@affémiméx 5\) ) 100

dirigidas

Estudios de casos / \7\_/ 100

Realizacion de Informes / / 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa N

Elaboracion y Exposicion de Trabajos

/.

Tutorias

[/

Trabajo auténomo o en grupo

[/

D

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas finales con opcién multiple

70.0

Informe del tutor de précticas

30.0 )

X@.o
0.

08

NIVEL 2: Evaluacion y diagndstico psicol 6gico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

/]

ECTSNIVEL 2

6

L—

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

\

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

/]

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No //\
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No [/
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No
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NIVEL 3: Aplicaciones de la evaluacién y diagndstico psicol6gico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obllgatorla\ N / 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
[/ [RIE
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
\ yd
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si » No / / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No / / No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No N o \ \ No
ITALIANO OTRAS

No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno debe conocer las caracteristicas comunes d échi i iferepciadores de los distintos instrumentos, "Listas de Adjeti-
vos", "Técnica Q", "REP", etc.. El alumno debera conoce incipi i e s¢/sustentan estas técnicas y las diferentes modalidades de
ellas. Distinguir entre los materiales de los diversos instrumentos "TAT"XDib\jo de fa fapilia”, etc. Y abordar los problemas de interpretacion de los re-
sultados. El alumno debe conocer las caracteristicas de estas técnicas y cia ¥ uso de los pri ales registros psicofisiolégicos en evaluacion
psicolégica. Otros objetivos del resto de temas: conocimiento y aplicacién e\intefpretdcion de dis}im{sng&ipsicométricos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Aplicaciones de la evaluacién psicolégica, tests y otros procedimientos iéz/{ i6n, eveluacion de la inteligencig, personalidad, evaluacion clinica,
evaluacion del desarrollo, actitudes, motivacion, variables psiconeurol6gi tc. Eyatlacion de programas y/0 intervenciones. Casos practicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Observaciones: El profesor podra entregar bibliografia y documentacion en inglé%l desarrollo (%/_M\\

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluci ineia un publico tanto 7% €omo no

especidizado

55.1.52 TRANSVERSALES

UAL 3 - Capacidad pararesolver problemas

UAL 4 - Comunicacion oral y escritaen la propialengua \
UAL 5 - Capacidad de criticay autocritica } /

UAL 8 - Compromiso ético /N

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-TIT35 - Saber planificar la evaluacion de programasy las intervenciones. < /

E-TIT36 - Saber analizar e interpretar |os resultados de la eval uacion. M

E-TIT38 - Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion.
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E-TIT40 - Saber seleccionar y administrar los instrumentos de evaluacion y ser capaz de identificar alas personasy grupos
interesados.
E-TIT%-/ SahWOpQrci onar retroalimentacion alos destinatarios de forma adecuaday precisa
T45 <Ser capaige\dentificar diferencias, problemasy necesidades
yﬁ'ﬁ\ §a@er anal i}ar \1ecesi dades y demandas de | os destinatarios en funcion del contexto.
E-TIT12 - é@r \\(zapa{de/d/@cri bir procesos psicol égicos.
Em T13- s§r éPpaz de describir y medir variables
E‘Qﬁ%/c@()gaﬁ s@tgs-mégdus\de evaluacion y diagndstico en diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.
E-TITZ7- Sa}aér 9néﬁ zar e context\(\ddgde se desarrollan las conductas individuales
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magi st\@l bgrtici pativa / 28 100
Proyecciones a\m{W 1 100
Estudios de casos 15 \ \ 100
Resolucién de Problenﬁs 1 ) \ 100
Sesiones de Evaluacién / R 2 / 100
Demos_traci 0n de procedimientos / / t5— 100
especificos
5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
Clase magistral participativa N ) \
Elaboracion y Exposicion de Trabajos / A /
Tutorias / /
Trabajo auténomo o en grupo , / / - \
5.5.1.8 SISTEMASDE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas finales con opcién multiple 70.0 NYQ.O
Informe del tutor de précticas 30.0 ) \%0@
55NIVEL 1: Intervencion y tratamiento psicol 6gico
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: Intervencion y tratamiento psicolégico |
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 — ECTS CuatrimestraJ/G /
6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE :
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No [/
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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No No No
ITALIANO OTRAS

o W 5

NIVEL 3: Terapias psicolégicas |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

b@b&eﬁé / 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
- 1

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
\ 7 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

1 |

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si / / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No N o \ \ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No / /\_/ No
ITALIANO OTRAS

No No W/

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer la fundamentacion filoséfica y conceptual de los movimientos psisoterapéuyticos abordades.

- Diferenciar la distintas consideraciones sobre los trastornos psicoldgicos.

- Conocer los diferentes contextos de aplicacion de las técnicas utilizad&s por lagdistintasterapias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Evolucion histéricade la Psicologia Clinica

. Terapia Psicoanalitica. Fundamentacion tedricay experimental. Principales herr;
. Terapias Fenomenol 6gico-Existenciales y Humanistas. Fundamentacion tedricay &xpert
. LaTerapiaGestdltica

. El Andlisis Transaccional

. TerapiaExistencial. Logoterapia

. Psicoterapia Centrada en la Persona
. Psicodrama

. Terapias Sistémicas. Fundamentacion tedricay experimental. Principales herramientas clinicas. Agli
. LaTerapiaEstratégica
. LaTerapiaEstructural
. LaTerapiaBreve

ionesy valoracion.

Aplicacionesy valoracion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Observaciones: El profesor podra entregar bibliografia y documentacion en inglés para el desarrollo de la asig”g/\

)

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avan
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que pdrte de labase dela
s, incluye también

76/113




! Identificador : 2501716
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
b v Q DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias elen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea deestudiQ

CB3< Quetos estutliantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
ara}m\iti juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

,8§4 -Q IWt puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un pablico tanto especializado como no
especiaiz N

55.1.52 TRANSVERSALES

D&L\r—fcﬁnyz‘l MWE&\profesi 0n (acompletar con competencias especificas)

UA L%‘Cgp;ﬁ dgjﬁara resolver p}&{bl\egnas

UAL 8- Co'/npr/émiso ético \ \

UAL 9- Ca?ackdad para aprender atr/fébeu'/br/dgforma auténoma

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E-TIT33 - Ser éap\a}\degableg/er/ﬁs/ petés de\Q astuacion psicol 6gica en diferentes contextos.

E-TIT34 - Ser capa%e@iﬁf/ﬁsgtigtivosy elabs{ra\el plan de intervencion basico en funcidn del proposito de la misma.

E-TIT39 - Saber aplic&y/ser/capazﬁg}ﬂl\izar estrat}agi#sy técnicas parainvolucrar en laintervencion alos destinatarios.

E-TI1T40 - Saber seleccionar y admi r?rWal uacion y ser capaz de identificar alas personasy grupos
interesados.

E-T1T44 - Saber proporcionar retrc}éliry/entacié al(ydétina}a{i és\deforma adecuaday precisa

E-TIT15 - Conocer los distintos s d€ aplicacidn de la Psicologiay tener |os conoci mientos necesarios paraincidir y promover
lasalud y lacalidad de vida en disti scgm@i&

E-TIT26 - Conocer |as distintas técnicis de intervent?én\y@t@)i/mtj psicoldgico en diferentes ambitos de la Psicologia

E-TIT27 - Saber andlizar € contexto donde se de&yfoll/&lﬁaaggadﬂctas individuales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 18 V\ 100

Debates 13 \]\OO

Estudios de casos 10 > 10

Demostracion de procedimientos 4 / 1?‘)&\
especificos en el ambito profesional

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa / /

Trabajo auténomo o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas finales con opcién multiple 70.0 / 70.0 ) \
Pruebas finales (escritas u orales) 70.0 \ 70.0 / y\
Informe del tutor de précticas 30.0 0.0

NIVEL 2: Intervencion y tratamiento psicologico | |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria \ ]
ECTSNIVEL 2 6 / N
DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestralle
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S \ v No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
b No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No ( / \] \ No No
ITALIANO OTRAS

No \ L7 P

NIVEL 3: Terapias psicolégicas||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria / 2 / Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
L L
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
/ |

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6 /I~

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

/ L

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No “N\o
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No N}:\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No / )
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Esta asignatura se articula en la presentacion y andlisis de los diferentes abordajes terapéuticos dispghibles en el campo de la Psjcoldgia Clinica que
cuentan con fundamentacién experimental, centrdndose en el estudio de las terapias, técnicas o procgdimientos de mayor relevancia ¢n el ambito cli-
nico. El objetivo final es que el alumno disponga de un conocimiento y manejo basicos de las printipales técnicas de eleccion a tyavég de-Sy funda-

mentacion teérica y sus resultados experimentales y clinicos.

tas sin base experimental.
. El dlumno deberallegar a conocer y argumentar sobre |as caracteristicas esenciales de cada generacion de terapi e adedentre
ellas.
o El aumno debera llegar a conocer, argumentar y manejar las técnicas de intervencion basadas en €l mangjd de coptihgensjas tirectas y las dirigidas al
control de la activacion emocional
o El aumno debera llegar a conocer, argumentar y manejar las técnicasde reestructuracion cognitivay otrastéCnicas cognitiv.

El alumno debera llegar a conocer, argumentar y manejar las principales herramientas cliinicas de las terapias contextuales o de/terc; eneracion.

. El alumnos deberallegar a conocer y argumentar sobre la fundamentacion experimental de las tres generaci i i frente a oias propues-

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Introduccién alas terapias conductuales y cognitivas.
. Técnicas de modificacion de conducta. Fundamentacion tedricay experimental. Aplicacionesy valoracion.
. Terapias cognitivas (cognitivo-conductuales). Fundamentacion tedricay experimental. Principal es herramientas clinicas. Aplicacignesy valoracion.
. Dereestructuracién cognitiva

. De manejo de situaciones
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. De solucién de problemas
. Terapias contextuales. Fundamentacion tedricay experimental. Principal es herramientas clinicas. Aplicacionesy valoracion.
itico Funcional (FAP)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Observau}PnMor podré entregar bibliografia y documentacion en inglés para el desarrollo de la asignatura.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

educacion securidaria general, y se sude encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

CB1 - Que I gs estudiantes hayan demostiado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
su
a gunos aspectas que implican conocipni tgsgrocedentes de lavanguardia de su campo de estudio

su dreade est

CB2 - Quel udiantes sepan aphc S condEci mientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suglen dem }n@h\ laelaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
udi

CB3 - Que los estudiantestengari |a capacidad de reunix e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios queincluyan una reflexion sobre femas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan tr itirtnfermacién,id , problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES
UAL 1 - Conocimientos bésicos del i0 let etenci ifi

. dgvf?/m%m\mp ar coﬁ\go?xqp encias especificas)
UAL 3 - Capacidad pararesolver pr(filgnas/ ) )

UAL 8 - Compromiso ético

N\
UAL 9 - Capacidad para aprender atrabajar deforyﬁa ?{IIM

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-TIT33 - Ser capaz de establecer las metas de | ua@@i W en /ﬁ fg/entes contextos.

E-TIT34 - Ser capaz de definir los objetivos y elaborar €l pl an\Qe\Qterv/eﬁci oh basico en funcion del propdsito de lamisma.

E-TIT39 - Saber aplicar y ser capaz de utilizar estrategiasy técni\cqs)e/arayiﬁvol ucra}en/l a\Qtervenci 6n alos destinatarios.

E-TIT40 - Saber seleccionar y administrar los instrumentos de evgluagion y apazde ificar alas personasy grupos
interesados. 7

E-TIT44 - Saber proporcionar retroalimentacién alos deﬂinatéigéde(for/maédecuaday preci\ga\

E-TIT15 - Conocer los distintos campos de aplicacion de la Psicolagiay tener los conocimientos pecesarios paraincidir y promover
lasalud y lacalidad de vida en distintos contextos.

E-TIT26 - Conocer las distintas técnicas de intervencion y tratamiento b{cﬁ@#@»ﬁnﬁ@ﬂa Psicologia

E-TIT27 - Saber analizar € contexto donde se desarrollan las conductas individuales
55.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa 27 \ 100 / //\

Organizacion del Trabajo \MQ

Sesiones de Evaluacion

o

Realizacion de Ejercicios

100 \

Trabajo en Equipo 100

Al BAlOIDN|IDN

Demostracion de procedimientos 100
especificos en el ambito profesional

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa \/

Trabajo auténomo o en grupo
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebasfinalesc o\s@én multiple 70.0 70.0

%eb%f@a]% (esc?i{as\y orales) 70.0 70.0

yf(rme\d\el\&{tor de py)éct’cas 30.0 30.0

NIVEL 2: Psicologia de la salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

A\

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

)\

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

/

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si < / No \ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No ) / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No/ / \ No

7
ITALIANO OTRAS
No No “—

NIVEL 3: Intervencion clinica en psicologia de la salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6 \

Cua\(i n\gstral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

e _——~.

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

[ |

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE : =
CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No / A
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No //
ITALIANO OTRAS

No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Observaciones: El profesor podra entryzry{%wn/d@/mm/wt\g\en inglés para el desarrollo de la asignatura.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan d mprender corocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar ayin nk eI que/si hien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos proc en}efke lavanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocymi
competencias que suelen demostrarse por medio de |
su drea de estudio

ion de unaforma profesional y posean las
umentos y la resolucion de problemas dentro de

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir eint pretar datgs refevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas rele\sg% ingole social, ¢ /ueqtlflcao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, idesas, p! as y solyefonesa ur publico tanto especializado como no
especializado 7\

55.1.52 TRANSVERSALES

UAL 1 - Conocimientos bésicos de |a profesion (a completar co}/go/mgeteﬁci as especificas) ) \

UAL 3 - Capacidad pararesolver problemas /

UAL 8- Compromiso ético /‘\

UAL 9 - Capacidad para aprender atrabgjar de forma auténoma

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-TIT15 - Conocer los distintos campos de aplicacion de la Psicologiay tener 1os conogi mientos necesarios para incidir y promover
lasalud y lacalidad de vida en distintos contextos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa 31 1\08\/

Trabajo en Equipo 14 100 ( )
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa /

Trabajo auténomo o en grupo / /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Pruebas finales con opcién multiple 70.0 70.0
Pruebas fi gﬂé (e%&{itas u orales) 70.0 70.0
HﬁqgnéagLuﬁ6f&gpa§ﬂcas 30.0 30.0
55NIVEL 1: Métodos, disefiosy técnicas de investigacion en psicologia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos de metodologia y analisis de datos en psicologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica \ Cienciasdela Salud Estadistica
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ANY

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

/

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

VA /

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si X o ) \ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / M No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No NOW / No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Bases metodoldgicas de la psicologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuat]‘i m’istral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

1 \

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

/

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No //
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No \/
ITALIANO OTRAS
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No No

NIVEL 3: Fundamentos del analisis de datos de psicologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica ) ) 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

/ 6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

L A \
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

| [ / /
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \ \ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No / No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No < / o \ No
ITALIANO OTRAS

No o ) N )

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Bases Metodolégicas:

Dominar laterminologiay los conceptos bési cos, international mente
Conocer las modalidades de investigacion més usuales en Psicologia.

Fundamentos de Andlisis de datos: Cognitivos. Conocer los procedimigntos/para la-6rganiza€ié ipcidn de los datos. Conocer los conceptos
de probabilidad e inferencia estadistica mas usuales en Psicologia. Proporciofar upr€onociriento basico deNos Raquetes estadisticos mas habituales.

Procedimentales. Elegir, utilizar e interpretar los estadisticos mas usualesn fungié
de los andlisis estadisticos en informes aplicados y de investigacion.

n de los objetivos del andlisis) Interpretar y valorar los resultados

Actitudinales. Fomentar el interés por el andlisis de los datos y su utilidad para¥a i

55.1.3 CONTENIDOS

Concepto de ciencia y método cientifico. Evolucién del conocimiento cientifico. La Psicologia comg/Ciengia. Bibliografia cientificg y difusion de los re-
sultados de investigacion. Modelo general de investigacion cientifica. El problema y las hipétesis de inyestigacion. El disefio de la\invastigacion. Las
variables en investigacion psicoldgica. La Medida en Psicologia. Evolucién histérica del concepto|de Medida en Psicologia. Defini¢ionés actuales de
Medicion. Técnicas de recogida de datos y uso de instrumentos. El andlisis de datos en Psicologif. Relacion entre disefio de inveptiggcion, medicion y
andlisis de datos. Modalidades de investigacion en Psicologia, clasificacién y caracteristicas. Evaluacipn de la calidad de la invegtigagign? INgroduccion
al tratamiento informatico de datos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Observaciones.

Se recomienda al estudiante tener conocimientos basicos de informatica, manejo de un procesador de texto y de navegacion en Anter El profeset
podré entregar bibliografia y documentacion en inglés para el desarrollo de la asignatura.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion iageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos gspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

omp {asquesu lemostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de

drea

CB2~< Quf estutljantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
end
udio

CB3 - Que s &tudiant tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
}qa emitir juic\o incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientificao ética

55.1.52 TRANSVERSALES

UAl\l;Cenﬁ)zﬁni yfé basi cosHNa\p(of&si 0n (acompletar con competencias especificas)

UAL 3- Ca;/aci ?léd pararesolver pro}\I eﬁaas

UAL 5- Catjac(dad decriticay autocr}tic:?\

UAL 6 - Tra\{aj é\en equipo ///

UAL 8- Compromisg ético

55.15.3 ESPECIFICAS

E-TIT36 - Saber anali@( ept(pret\a{ I&rewltado%de\a evaluacion.

E-TIT12 - Ser capaz de Yescribir procg»os\s@ol/ég/co#

E-TIT13 - Ser capaz de describir y nyédlr/\?anﬂgs/

E-TIT24 - Conocer distintos disefigs de/i nvestigaci 6n,46s prosedixientos de formulacién y contraste de hipétesisy lainterpretacion
delos resultados.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 51 / /\_/ 100
Seminariosy actividades académicas 2 100
dirigidas 7

Busqueda consultay tratamiento de la 2 100
informacion

Exposicion de grupos de trabajo 7 }QO
Sesiones de Evaluacion 2 / \1\00
Realizacion de Ejercicios 20 / 10@ \
Realizacion de Informes 2 / 100 \ \
Trabajo en Equipo 2 100 / /

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Elaboracion y Exposicién de Trabajos / \

Tutorias / / \ \

Trabajo auténomo o en grupo \ \ / /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Autoevaluacion (individua y en grupo) 40.0 40777/ \
del proceso

Observaciones del Proceso 40.0 40.0 > \/
Portafolio del estudiante 40.0 40.0 / ~——
Pruebas finales (escritas u orales) 60.0 60.0 / /

NIVEL 2: Medicién en psicologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

/) |

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

| Y

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si \ \ NO No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No ) Yo /) No
ITALIANO OTRAS

No //

No~

NIVEL 3: Psicometria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6 / />~~~

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

—

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

\ \

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No /Kf%\
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No )Xﬁ) \ \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No / V\
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El objetivo de la asignatura es que el alumnado adquiera las competencias necesarias para afrontar adecuadamente las situacion swpfg

colégica que puedan encontrar en su actividad profesional. Concretamente se pretende dar respuesta a las siguientes preguntas:;/¢,Qué es medir en
psicologia?¢;Qué son los tests y como se lleva a cabo el proceso de construccién de instrumentos de medida psicométricos?¢ Cyales/sorlos m
de medidas mas empleados en psicologia? Entender a qué se refiere el concepto de validacién de las inferencias de un test.R¢aliz
métricos con los modelos psicométricos al uso.

estudios psico-

5.5.1.3 CONTENIDOS

Medicion en Psicologia. Teoria, modelos y técnicas de evaluacion psicologica. Construccion de tests. Precision de las Medidas procedentes de los
tests: Teoria Clasica de los Tests y Teoria de Respuesta a los Iltems. Estudios de Validacion de las inferencias de las puntuaciones de los tests.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

l\QHe/I 0s ostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educscion encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspegtos gue implican conocimigntos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que lps gstudiantes sepan aplic S conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencigs que suelen demostrarse por io de laelaboracion y defensa de argumentosy la resoluciéon de problemas dentro de

su rea de estud

CB3- Quelos L}ilan\tes'tﬂgan/ f le heunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juiciosque incluy exion sobye temas relevantes de indole social, cientifica o ética

55.1.52 TRANSVERSALES

UAL 1 - Conocimientos.bési cos de Ia\graﬁ@ on (a /cbm#l etar con competencias especificas)

UAL 3 - Capacidad pararesolver proyferyg

UAL 5 - Capacidad de criticay aut9ér|’t}éa

UAL 6 - Trabajo en equipo ( /
UAL 8 - Compromiso ético \V/

, T
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-TIT36 - Saber analizar e interpretar los resultado;/ de/éa@lgi%.

E-TIT37 - Ser capaz de medir y obtener datos rel QOan/es parala ev/aluacién’de/l\a§ intervenciones.

E-TIT41 - Saber seleccionar y administrar losi 0s, prod Seryicigs, y ser capaz de identificar alas personasy grupos
interesados.

E-TIT12 - Ser capaz de describir procesos psicol 6gicos.

E-TIT13 - Ser capaz de describir y medir variables \

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 26 ( / 100 ) ‘

Debates 5 100/ |

Trabgjo de Campo 14 /1{)%\

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa / \ \

Tutorias

| |

Trabajo auténomo o en grupo

L—1
LT

AN

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Portafolio del estudiante 30.0 30.0

Pruebas finales (escritas u orales) 70.0 70.0 \ )
Informe del tutor de practicas 30.0 30.0 / A

NIVEL 2: Métodos de investigacion aplicados

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria \/

ECTSNIVEL 2 12
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

A\

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

& \

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si ( { ) ] No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No /NQ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No \ \ No
ITALIANO OTRAS

No / ANo

NIVEL 3: Disefios de investigacion aplicadosy analisis de datos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

/)

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

/ /[

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6 Y/\

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No ) |

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No )d/

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No / No \ \
ITALIANO OTRAS

No No W\ 7
NIVEL 3: Metodologias de encuestas

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 CuatriMestral > \/

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

/ /

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

N2

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

,8|/ J ) No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

\Qlo / ) No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No / \ \ [No No

ITALIANO OTRAS

No |\ / L

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. gplicadg, los procediqii
. Andlizado e interpretado los resultados/de una evatuacé

M etodologia de Encuestas: Doming
cuestas.
Describir todas y cada una de las fases zando | os distintos aspectos a tener en cuenta en su operacionalizacion.

adistica, con especial interés en el estudio del muestro.

ci6on mediante encuestas. El muestreo.
| encuestado. Aspectos fundamenta-

disticos que se aplican a los datos procedentes de encuestas. El informe\de/inyestigacié

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Observaciones.

Se recomienda al estudiante tener conocimientos basicos de informética, manejo de u
podréa entregar bibliografia y documentacién en inglés para el desarrollo de la asignatura.

oy avegaciqq enNnternet. El profesor

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un\area de estudio que partg.dé [abase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en\ibigs de texto av: incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su camps de

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una fo jongl W posean las

competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de/su & eade est io)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL 1 - Conocimientos bésicos de la profesion (a completar con competencias especificas) \ /

UAL 3 - Capacidad pararesolver problemas
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UAL 5 - Capacidad de criticay autocritica

UAL 6 - T/rabﬁo é\equi po

5.5.15.3 ESPECIFICAS

,Eff IL?\S &Saber pl a}»'\fiéq la evaluacion de programasyy las intervenciones.

)EZT/IT36\SBb\er anal/iiar )9 interpretar |os resultados de la evaluacion.

\i—TITS? - §?r Wmi ry obtener datos relevantes para la evaluacion de las intervenciones.

E- IT41 - 7 Wﬂrar los instrumentos, productosy servicios, y ser capaz de identificar alas personasy grupos

Psicologia

E- TIﬁ‘Sa/bf/%ar sinteti zarw\\&im r lainformacién procedente de textos cientificos y profesionales relacionados con la

E-TIT6 - CQnO(#er y utilizar adecuadarﬁen e los conceptos cientificos propios de la Psicologia

E-TIT9 - CoRocgr y cumplir lanor &icapropiade laprofesion y de lainvestigacion psicolgicay respetar |os derechos de
clientesy usuaio: F\

E-TIT13- Ser c&wﬁac//b//@edﬁ varlab

E-TIT24 - Conocer distjntos di |nvest|gaC| s procedimientos de formulacion y contraste de hip6tesisy lainterpretacion
delos resultados.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa / / ;2/ 100

Seminariosy actividades académié@/ 6 \ \ 100

dirigidas

Debates 5 ) / 100

Sesiones de Evaluacion 5 / / 100

_BL’quuedz_ilconsuItay tratamiento de la 4 W > 100

informacion %

Readlizacion de Ejercicios 18 “— 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa >

Tutorias

Trabajo autbnomo o en grupo \/ \ \

5.5.1.8 SSISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Observaciones del Proceso 30.0 3

Pruebas, gjercicios, problemas 70.0 ‘799/

Pruebas finales con opcién multiple 70.0 / 70.0 \ \
Pruebas finales (escritas u orales) 70.0 { ( 70.0 / J
Informe del tutor de précticas 30.0 \ 30.0 ///

55NIVEL 1: Iniciacion ala actividad profesional

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas / /\/

ECTSNIVEL 2 18 / /
DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

18

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

1 |

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Q\/ ] No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / / \ \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
o 1\ J Lt 5
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Préacticum

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

[/

18

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

! |

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

/ A

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

18//

D

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

No—
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No / 0
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No | |
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No }lo/%—\
ITALIANO OTRAS
No No \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Saber detectar y diagnosticar necesidades y situaciones que requieran la intervencion de un psicol

2. Saber identificar recursos Utiles que permitan llevar a cabo esa intervencion.

3. Saber disefiar, planificar, desarrollar, aplicar y evaluar esa intervencion.

4. Saber emplear técnicas e instrumentos de evaluacion.

5. Adquirir actitudes profesionales idoneas.

6. Saber gestionar las diferentes relaciones con el cliente

7. Desarrollar habilidades de colaboracion con otros profesionales

0.

8. Tomar conciencia del componente ético y los principios deontoldgicos del ejercicio de la profesiéon. Conocer el cédigo deontdlégico que rige la profe-

sion
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9. Saber des;LmQar informes escritos con rigurosidad y precision cientifica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

icacion familiar, centros de base dependientes de corporaciones locales o centros de asistencia de las propias universidades, clini-
iosforenses, etc. (ver relacion de convenios en el apartado 7.1).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Wes:

Prerrequisito:

rofesor podra entxegakbibliografia y documentacion en inglés para el desarrollo de la asignatura.

ara poder matricularse en esta Materia, los alumnos deberan tener superados, al menos, 150 créditos del Grado en Psicologia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes
educacién secundaria
algunos aspectos que i

strado poseey y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
xs\n&ontrar aunnivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

ientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan apli s a sy trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
i8p y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su dreade estudio

CB4 - Que los estudiantes puedanw ifir infexmacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

con un alto grado de autonomia

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquel? thiJi\o_Igjeé de/aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

55.1.52 TRANSVERSALES

UAL 1 - Conocimientos basicos de la profesion @]qﬁnpleta@peta% /e%pecifi cas)

UAL 3 - Capacidad pararesolver problemas

UAL 4 - Comunicacién oral y escritaen lapropialengua

UAL 5 - Capacidad de criticay autocritica >

UAL 6 - Trabajo en equipo

UAL 8 - Compromiso ético & \ \
UAL 9 - Capacidad para aprender atrabajar de forma auténoma X ( ) )

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-TIT28 - Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductaé\@ng organizacionales.

E-TIT30 - Saber describir y medir los procesos de interaccion, ladinamica I organizacional &ntsgorganizacional en
sus distintos ambitos de aplicacion d\

E-TIT33 - Ser capaz de establecer |as metas de la actuacién psicolégicaen diferente(s c?{ntextos. ) \

E-TIT34 - Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de intervencion bésiég ev\funci 6n del propc’)sit/zf dqf/lafﬁ%igna

E-TIT2 - Estar motivado por €l trabajo y mostrar interés por €l aprendizaje, la pu&ta\d\d@ Iaformachﬁ,a\F%gol ogia

E-TIT3 - Contribuir desde lateoria, investigacion y préctica psicoldgicas al trabajo multi SCW

E-TIT5 - Desarrollar habilidades de planificacion, control y evaluacién del progreso del propi o/aprengizﬁé\ \

E-TIT8 - Conocer y gjustarse a las obligaciones deontol 6gicas de la Psicol ogia \ /
hog de

clientesy usuarios.

E-TIT9 - Conocer y cumplir lanormativa ética propia de la profesién y de lainvestigacién psicolégicay resp W

E-TIT10 - Saber andizar necesidades y demandas de |os destinatarios en funcion del contexto. /

E-TIT11 - Fomentar €l espiritu emprendedor através del trabajo en los distintos centros de practicas.
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E-TIT15 - Conocer los distintos campos de aplicacion de la Psicologiay tener los conocimientos necesarios paraincidir y promover
lasalud y la calidad de vida en distintos contextos.

E-TIT16<Co
lasalldy
-

I8s distintos campos de aplicacion de la Psicologiay tener 1os conocimientos necesarios paraincidir y promover
calidat\deida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico,
ganizacionesy comunitario desde una perspectiva aplicada o de investigacion

,Eﬁ' | TZG\CB@cerI}é di #ti ntas técnicas de intervencion y tratamiento psicol dgico en diferentes ambitos de la Psicologia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

séw;?i/@s/yaé i dad SR 8 100
dirigi

Busqueda cgnsyftay tratamiento de 1a) 0 100
informacio

Realizacion k{e I\{formes / /// 0 100

Demostreci OnW 0 100

especificos en €l &ypbito pro

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias \ / )

Realizacion de précticas externas / A

5.5.1.8 SSISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Memoria \/ 26/() \ \ 20.0

Observaciones del Proceso 20.0 \ / / 20.0

Informe del tutor de practicas 80.0 80.0

Exposicion publicade Trabajo Final de 80.0 80.0
oo [ ——)

NIVEL 2: Cooperacion aladiversidad desde |a psicologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
/ [
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

[ [ 1 |

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No M

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No / /\/
ITALIANO OTRAS

No No (/

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NIVEL 3: Cooperacion, voluntariadoy ONGs

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

ativa ) )

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

]

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

[ { | |

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No 1\ \ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No (] ANo No
ITALIANO OTRAS

No No ) N ]

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos / /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la asignatura se espera que el/la estudiante sea capagz de\comprendgf y poseer conocimientos sobre los &mbitos de cooperacion al
desarrollo, voluntariado y ONGs desde una perspectiva psicosocial. Asimismo\gue sed capaz de ideptificar las diferencias, los problemas y las necesi-
dades sociales en ambitos grupales e institucionales.

55.1.3 CONTENIDOS

laboracion interdisciplinar.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Observaciones: El profesor podra entregar bibliografia y documentacién en inglés para el desarer z{la asignatura. \ \

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes rﬁuau@wt}de{ area udio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o éti

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL 6 - Trabajo en equipo » /

UAL 8- Compromiso ético

[ I~

UAL 10 - Competencia social y ciudadania global / /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-TIT32 - Ser capaz de identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales V

E-TIT3 - Contribuir desde lateoria, investigacion y préactica psicoldgicas al trabajo multidisciplinar.
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E-TIT7 - Conocer y utilizar adecuadamente

los principios béasicos de la Psicologia

E-TIT10 -}ab/er a?\qlizar necesidades y demandas de |os destinatarios en funcion del contexto.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVI DAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

magistka particjpativa 14 100

Ordte mogistd partighetfya

inarios tividades académicas 12 100

igidas v

Itay tratamiento deda 2 100

inf acié
Debates / / \\ 11 100
Exposicién beéruposdetrabajo ) ] 4 100
Sesiones deEvékuacién / /// 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral p\am'@iva

Tutorias

)

Trabajo auténomo o en\gﬁpo

)

)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas finales (escritas u orales) ( /

50.0

Y

150.0

Informe del tutor de précticas

50.0
)

50.0

NIVEL 2: Atencion ala discapacidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTSNIVEL 2

Opta}f va/
6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

| |

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No 7 o N\
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \ No / y\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No \N\o

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos / /
NIVEL 3: Atencion ala discapacidad

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

1 |

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

) —

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si k ( / ) No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No N}\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No \ \ No
ITALIANO OTRAS

No / M)_/

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos < / \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

laboracion interdisciplinar.

55.1.4 OBSERVACIONES

Observaciones: El profesor podra entregar bibliografia y documentacién en inglés&e{l desarrollo %}D;WE\

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantgs (hormalmente dentro d¢ su grea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL 6 - Trabajo en equipo

UAL 8 - Compromiso ético \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-TIT32 - Ser capaz de identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales

E-TIT3 - Contribuir desde lateoria, investigacion y préctica psicoldgicas al trabajo multidisciplinar. / /

E-TIT7 - Conocer y utilizar adecuadamente |0os principios bési cos de la Psicologia <

E-TIT10 - Saber analizar necesidades y demandas de | os destinatarios en funcién del contexto.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magi paxticipativa 19 100
Confﬁpeﬁ:ia 4 100
Pfﬁy@gi o(n\&s audioﬁ@ék% 1 100

ﬁvﬂ/squ cWat iento dela 5 100
informacio

I:k@ates \ 5 100
Btudiesdé cagos 1 100
Expc?ski‘élﬁ?érupeﬁ detrabajo \ 3 100
Realizacion /éle ﬁerci cios \ 1 100
Redlizacion \de {nform& / ) /’L\ 100
Trabsjo de c\s@bg / 4 100
Trabajo en Equ\l‘pQ 1 100
55.1.7 METODOLOGIASDOCENTES

Clase magistral partici{ati/va/ ) \

Elaboracion y Exposicion de Trabg) os/ R /

Tutorias / /

Trabajo auténomo o en grupo / /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Autoevaluacion (individual y en grupo) 10.0 / /\/ 10.0
del proceso

Portafolio del estudiante 300/ / N 300
Pruebas finales con opcidon multiple 40 (Sv‘/ / 40.0
Informe del tutor de practicas 200 — 20.0

NIVEL 2: Trabajo fin de grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grago / Méster” \

ECTSNIVEL 2 6 \ \
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6 [ |
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No /N
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No [/
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen dat6s

NIVEL 3: Trabajo fin de grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Cuatrimestral

Jrabgjo Fi ﬁ\de\\\Gratﬁ /)/1/ aster 6

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

[

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

\\

/

6\

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si » No / / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No / / No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No N o \ \ No
ITALIANO OTRAS

No No //\_/

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El Trabajo Fin de Grado, permitira al alumno desarrollg@ e escritu
fesionales del Titulo.

m/,anéli Is y exposicion publica fundamentales para los perfiles pro-

5.5.1.3 CONTENIDOS

4ded MATERIA / / / /\T}s@‘o\'in de Grado

Médulo al que pertenece / / / / Iniciés{fm a\a préctica profesional
Traduccién a Inglés \// / Disen%ion \

CréditosECTS \ ( 6 ) ]

Carécter N\ Oiggtoria |

s AN I
\— 7 N\
Tipo de Ensefianza v/ﬁ% \ \
Unidad Temporal / f'{ Cuatrimestre \ \

Requisitos Previos

Para poder matricularse en el Trabajo Fin de Grado los/las alumnos/as deben haber superado 180 créditos. Para poder proceder ala defensa deI el alumnado debera tener superados to os cred delatitulacion
excepcion hecha de los asignados al propio trabgjo fin de grado.

N

Sistema de Evaluacion.

En el caso del ¢Trabajo Fin de Gradog, |a evaluacion se hard a partir de los siguientes puntos:

- Seguimiento continuado del Profesor Tutor y visto bueno final del trabajo.

. Evauacion del Trabajo en exposicion plblica por una comision integrada por Profesores especialistas en e campo de estudio del que se trate, segui
sicion de las competencias.

. El Trabgjo Fin de Grado, permitiraal alumno desarrollar |as capacidades de escritura, andlisisy exposicion publica fundamental es para los perfiles profesionales del Titulo.

El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se expresaré con calificaciones numéricas. Se sugiere valorar la oportunidad de demandar a alumnado que elaboren un péster en ifiglés gobre Fin de Gra-
do. Dichos posteres seran expuestos en |as inmediaciones de las salas en las que van a ser evaluados. El trabajo sera tutelado por un/a profesor/a de latitulacion y evaluado por una coryfision gualificada, de acuerdo con laco-
rrelacion entre objetivosy competencias establecidas a inicio del mismo.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodol ogia de ensefianzay aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante. ( /
Seminarios. Competencias: TIT2; TIT3; TIT24 Tutorias. Competencias: UAL3; TIT5 Realizacion de unamemoria Competencias: UAL4; UAL7; UALY; TIT1 Presentacion oral. cbw{etencias RD4; UAL4; UAL2

Contenidos de lamateria. Observaciones.
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De acuerdo con los objetivos y |os contenidos establecidos en |as diferentes materias, los estudiantes deberan realizar, presentar y defender un trabajo de investigacion en cualquiera de los dmbitos de |a psicologia, que de-
muestren las competenci ecificas asociadas dl titulo, adquiridas alo largo de los cuatro afios de estudio, bajo la supervision de un tutor que |e oriente metodol 6gicamente y en latemética.  Obser vaciones: El profesor
podra entregar bi bli}rmgcumemaci on eninglés parael desarrollo de la asignatura.

Cadigos del}%{mpe{%dd\{wul 0 para estamateria.

RD4/;uA/Lz; U}Iz}{UALk L}/\u;\%w; TITL; TIT2; TIT3; TIT4; TITS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Prerrequisko :APara poder matricularse £n el
defensa del\nisixo, el alumnado debgfa

abajo\Fin de Grado los/las alumnos/as deben haber superado 150 créditos. Para poder proceder a la

Observacfoneg: El profesor podra entregar bipliografia y documentacion en inglés para el desarrollo de la asignatura.
rswe\ra s 210 créditos de la titulacion.,

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CB4 - Quelos estudia@uéan tr jtir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado d%

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL 2 - Habilidad en el uso delasflc/

UAL 3 - Capacidad pararesolver éroyf@a{ x \

UAL 4 - Comunicacién oral y escri%w}a/pr/opia@@@ ) \
/

UAL 7 - Aprendizaje de unalengua extranjera

UAL 9 - Capacidad para aprender atrabajar defor74a 9ﬁtz)“hema/

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos W /

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminarios y actividades académicas 0 / oh\

dirigidas X

Proyectos 0 < 100\ \

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Elaboracion y Exposicion de Trabajos / /

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

Redaccién y defensa de un trabgjo fin de grado / / \ \
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Informe del tutor de précticas 60.0

500
Exposicién publicade Trabajo Final de 40.0 .0
Grado
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

}Lrﬁ/ersj de Almgria Profesor 15 60 0
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

iversidad de/Almeria Profesor 15.3 100 0
Contratado
Doctor

Universidad de Almeria Profesor 5.7 0 0
Colaborador
0 Colaborador
Diplomado

Universidad de er| Profesor Titular |[2.9 0 0
de Escuela
Universitaria

Universidad de Almeria \/ Profesor Titular [51.4 0 0
N de Universidad

Universidad de Almeria atedrético de 43 100 0
UNnjversidad

Universidad de Almeria \/ rético 43 100 0
de Estuela

niversitaria
Universidad de Almeria / /\,Mudmte Doctor 1.5 100 0

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1. W /

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecugdos; Aer Aparfado 7, Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
35 45 )o’/k\
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos / \ \

Justificacion de | os I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1. \ \ / /

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2 Progreso y los resultados de aprendizaje de |os estudiantes \ V/// \ \

El Consgjo de Gobierno de la universidad de Almeria, en sesion celebrada el 17/06/08, aprob6 la normativa “ Competencias Genéricas de la universitad.de
competencias a desarrollar por todos |os alumnos de nuestra universidad y asociadas a ellas un conjunto de indicadores, que a modo de jemplo, se sugieren paralg

sariamente formaran parte de dichas comisiones los vicedecanos y subdirectores que tengan asignadas competencias al respecto. 2 Paraunamejorade lacalidad en ladocencia, la Uniyersidadd pment:laralaforma(:lon ye
perfeccionamiento docente de su profesorado y fomentara la incorporacién de nuevas técnicas y métodos educativos.  Articulo 212. Evaluacion y mejora dela calidad. La Univergdad dé Almeria establecerd |os medios y
estructuras necesarios parala evaluacion y mejora de la calidad de la actividad universitaria, al objeto de alcanzar cotas de calidad en los &mbitos docente, investigador y de gestion./ En [g5 nuevos Titulos, el progresoy los
resultados del aprendizaje de |os estudiantes estén ligados ala consecucién de una serie de competencias transversales, generales del Titulo y especificas de los médulos y/o materigs. Asif los indicadores de rendimiento refe-
ridos en el apartado anterior y acerca de los cuales es preciso establecer un procedimiento de seguimiento, estén intimamente relacionados con la adquisicion de, al menos, un niimerg myfnimo concreto de competencias. Con
¢l fin de dar cumplimiento a este requisito, la Universidad de Almeria ha desarrollado un procedimiento general que evaltia las competencias genéricas (transversales) de la UAL (aprobadas por Consejo de Gobierno en sesién
celebrada

el 17/06/08), las competencias generales del Titulo y las competencias especificas del madulo/materia (ver tablas 1, 2, y 3) a aplicar en tres momentos distintos (ver figura 1y tabla4) que se adjunta):
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1. Ex-Ante: determinacion de las competencias iniciales minimas requeridas, no sujeta a calificaciones pero que permite a los docentes conocer los niveles competenciales de partida de los alumnos (informacion til
parael profesorado y paralos propios estudiantes) en una materia concreta con el propésito de reorientar el proceso de planificacion y aprendizaje-ensefianza (insistir més en aquéllos aspectos més deficitarios).

2. Durante (a #fial tg las materias o médulos): con una finalidad especificamente “formativa’. Las competencias reflejadas en las guias docentes serén evaluadas por el profesor para orientar a alumno en su proceso

propio alumnado mediante |os gjercicios de autoevaluacion,

\guéndo Qué Ccomo Dénde Quién

\
|

|
/ L\

_ Tabla 2. Competencias generaes del Titulo

10 A\ d \
/

N Competencia /s iones g duecio
(yéndn / /@e’\ \ Ccomo Dénde Quién

/
’ [
° \—  — //
o N\ avi

Tabla 3. Competencias especificas de los modulos N\

/
: e\ N/ /A
Cuéndo Qué > / cémo / \ Dénde Quién

N ]
: N,— AN
° ~_ 7 NN\
o / // \\ \\

Tabla4. Modelo de ficha parala evauacion de las Competencias /

Evaluacion Ex - ante Evaluacion durante df desarrollo del f‘tan de %sudms Evaluacion Ex - post ] \
pu— |\ /o~
Procedimientos de evaluacion \ \

ST ——————— N\ s
Responsebles de la evaluacion \ \_’// / / \ \
S~ \ N\ N

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD ( \

ENLACE |http://cmsual.eﬂUAL/&studios/grados/calidad/GRADdlﬁlO > N4

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION /I~

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2010 < /
Ver Apartado 10: Anexo 1. N
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10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

10.2 Procedimpignto\de adaptacion en su caso de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudios

Proc%to /
/ Los aumnos del actual

{tulo ¥e Licenciado en Psicologia, podrén optar por: Finalizar los estudios de Licenciado en Psicologia, que se extinguira progresivamente, segtin la normativa establecida por la Universi-
de Gobierno de 23 de noviembre de 2012, por el que se aprueba la Normativa de Extincién de las Ensefianzas de Titulaciones Oficiales de la Universidad
irologia. Paraello, se establecera un cuadro de adaptaciones preciso. El régimen de extincion de los estudios indicados se realizara, temporalmente. Una vez extinguido cada

laUniversidad dp Alieriay segin lasiguiente tabla de adaptacion automética:

\\ TAE\{DE ADAF‘}K{IC’!N P%R MAT%/ \
\Qo deg\r;:io/ / / /—\ \ Plan antiguo
P

Gy 6 i \ Historia de la Psicologia (troncal, 6 crts)
Procesos Psicol % “/(wrls) 6 asicosll (6 ck? \ Psicologia de la Atencion (troncal, 6 crts)
Procesos. Pscol\ﬁglms{Bés'cos/ (6crts) prendizgiey (troncal, 9 crts) o Aprendizaje y Cognicion (optativa 2 ciclo, 9 crts)

Procesos Psicolgicor Bémcc{ll (6crty) Psicologia de la Percepcion (troncal, 6 crts)

Procesos Psicolgicos A?COSN(G cts) / / \ Psicologiade laMemoria (troncal, 6 crts)
Prm;spsmmg\msa's}ﬁw (Ns) / // /\ \ Psicologiadel Pensamiento (troncal, 6 crts)

Nmrwmc\aCognl(lvaAleW/ / onala i 6arts) o i 1°ciclo, 5crts) 0 Apli-

Procesos Psicolgicos Basicos V (6 crts) Y /\

Psicologia Social (6 crts) Pscologiade\osgv@(a crls}/ \ \ ) \ - Psicologia Social (TR, 9 cr.,1° curso)
fadel Trabdjoy las Organi ay” \ / / -Psicologia de as Organizaciones (TR, 6 cr., 4° curso) o -Eval d o ambi i (TR, 6cr., 5° curso)
A

S~—
Intervencion Psicosocial (12 crts)
Psicologia Comunitariay de los Servicios Sociales (OPT., 5 cr., 2° ciclo) o - Psicologia Social Aplicada (OPT, 5 cr., 2° ciclo)

Fundamentos de Metodologiay Andlisis de Datos en Psicologia (12 crts) / / / / \ \ isis de Datos en i 9ty oD i6n en Psicologf 1,12 crts)
/ / / \ \{socme!ria (troncal, 9 crts)

Métodos de Investigacion Aplicados (12 crts) \ / / A \ ré?memu de Datos en Psicologia (optativa 2°ciclo, 9 crts) Y Aplicaciones Psicométricas (optativa 2° ciclo, 6 crts)

Fundamentos de Psicobiologfa (6 crts) Psicologia Fisiolgica (6 crts) \// \ \ \Funué\nmms de Psicobiologia (troncal, 12 crts)

Fundamentos de Psicobiologia (6 crts) Psicologia Fisiolgica (6 crts) \/ \ \ J Psocl}giaFlso\o’g\ca(uonoa, 12ty

Psicobiologiadel Desarrollo (6 crts) ~—~ Pygbiologiadd Desarrollo (6 crts)
N

g
crts) ja Clinica (6 crts) / / \_/ Psicofarmacologia (optativa 2 ciclo, 9 crts)

Fundamentos de Psicobiologia (6 crts) / / PsconanvaZﬂ ciclo, 6 crts)
Neuropsicologfa (6 crts) “Fund de Newopsicologh (optativa 2° ciclo, 6 crts)
leuropsicologia (6 crts) / / / un ammtwcc og>a (optativa 2° ciclo, 6 crts)

caciones de la Neuropsicologia Cogritiva (optativa 2 ciclo, 9 crts)

Psicologiadel Lenguaje (troncal, 6 crts)

- Psicologia Social y Evaluacion de Programas (TR, 6cr., 2° curso) o - Teoriay Métodos de Evaluacion de Programas (OBLIG., 6 cr., 3° curso) + -

Medicion en Psicologia (6 crts)

Neuropsicologia (6 crts) /—'mm Neuryécclogi Humana (optativa 2 ciclo, 6 crts)
Psicologia de la Personalidad (6 crts) Evaluacion y Diagnéstico Psicol6gico | (6 crts) \(/ \ \ Psicologia de J Persongfidad (troncal, 9 crts)
Evaluacion y Diagnéstico Psicoldgico | (6 crts) Evaluacion y Diagnéstico Psicoldgico 11 (6 crts) \ NEvauacigf Picolggica ronca, 9 r)
Psicopatologiay Personalidad (6 crts) \ Ps\oémlcg }/namn (optativa 2> c\c%s)\
Psicopatologia (6 crts) d y Trgtamient 6gico (troncal, 9 crts)
Intervencion y Tratamiento Psicolégico I (6 créditos) recnighe igrfen Psicol crts) 0 Andlisisy 6n de Conductal (optativa 2° ciclo, 6 crts) 0 Andlisisy

fficacion dg@nductall (g

Psicologiade laSalud (6 crts) < /psc/mu@e\asau Prativa2°ciclo, 6 crts) \ \
/

iva2° cidlo, 6 crts) o

Desarrolloy Educacion (6 crts) \/(/Ta Hey Mm Ps. Del Desarrollo (obligatoria, 6 crts) \ \
N\
Psicologiadel Desarrollo (12 crts) N\s D K : Infanciay (troncal, 9 cns)/ Ps. E_ll : Adultez y Senectud (troncal, 6 crts)
Psicologiade la Educacion (12 crts) Ps\glogia}\\a Educacion (troncal, 9 crts) y Ps'comgw’a)écacion?l(abllgatoﬂa, E0)

Psicologia de la Educacion (12 crts) Psoo@i{de \a&{o&:\()n (troncal, 9crts) e W me NEE (optativa 2° ciclo, 5 crts)
Psicologia de la Educacion (12 crts) Psicologia %DMM Im% o desrrllodlos nividuos OYEE (optativa 2 cicto, S g

Psicologiadel Desarrollo (12 crts) Intervenc. en e desart 0,5 crts) + Intervenc. en ef degarroll0gogriitivo (optativa 2° ciclo, 5 crts) + Intervenc.

enel desarrollo del lengudje (optativa 2 #clo, 6 crtsy% Intervenc. en el desarrollo PsicomotoX(optatiYa 2° ciclo, 5 crts) (realizar 3 optativas de

estas4)
Cooperacion y Diversidad desde a Psicologia (Optativa6 ECTS) Técnicas cualitativas de investigaci6i] (optativh 2° ciclo, 6 créditos) o Evaluacion de programes dd intervelcion psicosocial (optativa 2° ciclo, 5 cré-
ditos) o Evaluacion ambiental (optatiia 2° cidlo, 5 créditos). o Psicologia duridica (optativa 2° ci ||os) o Tomade Decisiones: Andlisis

y Aplicaciones (optativa 1° ciclo, 5 crilitos)

O\
TABLA DE ADAPTACION POR ASIGNATURAS (UA L) \ \ /// /\ \
Titulo de grado Plan antiguo (1999) \ \—// / / \ \
AR

Historia de a Psicologia (6 ECTS) Historia de la Psicologfa troncal, 6 crts) \/ X

Condicionamiento, Motivacion y Emoci6n (6 ECTS) prendizajey Mot (troncal, 9 crts) o Aprendizajey Cogy (optanw o, m\\s) \ \
Percepcion y Atencion (6 ECTS) Psicologia de la Percepcion (troncal, 6 crts) o Psicologia de laXtenciép4foncal, 6 crts) \ \
Memoriay Procesos Ejecttivos (6 ECTS) Psicologia de laMemoria troncal, 6 crts) o Psicologfa de la Atencién (troncal, 6.cts)
Pensamiento y Aprendizaie Humano (6 ECTS) Psicologiadel Pensamiento (troncdl, 6 crts) / /\ /
Introduccion ala Neurociencia Cognitiva Aplicada (6 ECTS) 6nala i 6oty 0 (optativa 1 iclo, 5crts) o Apli-
caciones de la Neuropsicologia Cognitiva (optativa 2 ciclo, 9 crts) / /

Lenguajey Representacion (6 ECTS) Psicologiadel Lengugje (troncal, 6 crts) / /

Introduccion ala Ps. Social (6 cr. ECTS) 1° curso, 1° cuatrimestre - Psicologia Social (TR., 9 cr.,1° curso) \ /

ECTS), 20 curso,  cuatrimestre -Psicologia Social (TR, 9 cr., 1° curso) N
Introduccion ala Psicologia del Trabajo y delas Organizaciones (6 cr. ECTS), 3° curso, 5° cuatrimestre -Psicologia de as Organizaciones (TR., 6 cr., 4° curso) o -Evaluacion d o ambi (TR, 6cr., 5° curso)
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Disefio y evaluacion de programas de intervencion psicosocial (6 cre. ECTS), 3 curso, 6° cuatrimestre

logia Social C

Ps

. ECTS), 4° curso,

Psicologia (5\§2T5) de Datos en Psicologia (6 ECTS)

Ps‘comar/huéCTS)/\ \
}xﬁsde\m iony Andiisis de D} os(egs\TS)

Man as (6 ECTS) \ \
1 6 ]l nnr{,wa/ﬁ ECTS)

InuoduocwénalaPséﬁ\ogiaFMcTS) /
6nal \‘ “\'* 4 TA Conducta (6ECTS)

|Nummalapsm\)£ia Fisplogica (GECT.—
\

\@meo\%@Mm(ﬁ% \
|ntrMa|_apym/\cgi |imca(§zt§

| |
[ A A .
I /
Fundamentos de Nmchmel a6 ECTS)

“onducta (6 ECTS)

onducta (6 ECTS)

Fundamentos de Neuro;;? col og\q (6ECTS)

Teoriasy (6ECTS) +

weoecry 7
KEmnmpaors  \ O\

A\

S

D

Terapias Psicoldgicas |1 (6 ECTS)

6n Clinicaen

Sdud (6 ECTS)

Introduccion alaPs. Del Desarrollo y dela Educacion (6 ECTS)

Psicologiadel Desarrollo | (6 ECTS)
Psicologiadel Desarrollo 11 (6 ECTS) \

Psicologia de la Educacion | (6 ECTS)

6n1 (6 ECTS) + Psicologiadel

N

6n 1 (6 ECTS) + 6n 11 (6 ECTS)

Psicologiadel Desarrollo | (6 ECTS) + Psicologiadel Desarrollo Il (6 ECTS)

Optativa (6 ECTS)

HISTORICO DE CAMBIOS

VERSION: 2 FECHA MODIFICACION REALIZADA: 19/10/2010

Modificacion Curso de dtaen el plan

Identificador : 2501716

- Psicologia Social y Evaluacion de Programas (TR, 6cr., 2° curso) o - Teoriay Métodos de Evaluacion de Programas (OBLIG., 6 cr., 3° curso)
- Psicologia Comunitariay de los Servicios Sociales (OPT., 5 cr., 2° ciclo) o - Psicologia Social Aplicada (OPT, 5 cr., 2 ciclo)

6nen

Datosen 9crts) 0D 12crty)
Psicometria troncal, 9 crts)

Tratamiento de Datos en Psicologia (optativa 2° ciclo, 9 crts)

Aplicaciones Psicométricas (optativa 2° ciclo, 6 crts)

Fundamentos de Psicobiologfa (troncal, 12 crts)

Psicologia Fisiolégica (troncal, 12 crts)

Psicobiologia del Desarrollo (6 crts)

Psicofarmecologia (optativa 2° ciclo, 9 crts)

Psiconeuroendocrinologia (optativa 2° ciclo, 6 crts)
Fundamentos de Neuropsicologia (optativa 2° ciclo, 6 crts)
Técnicas en Neuropsicologia Humana (optativa 2° ciclo, 6 crts)
Psicologia de la Personalidad (troncal, 9 crts)

Evaluacion Psicoldgica (troncdl, 9 crts)

Psicopatologia nfantil (optativa 2° ciclo, 4.5 crts)

d

fay T 6n y Tratamiento Psicolégico (troncal, 9 crts)

Técnicas de 6n en Psicologia 6crts) 6 Andlisisy 6n de Conducta | (optativa 2° ciclo, 6 crts) 6 Andlisisy

Modificaci6n de Conductall (optativa 2° ciclo, 6 crts)
Psicologiade la Salud (optativa 2° ciclo, 6 crts)

T, H8, y Méodos en Ps. Del Desarrollo (obligatoria, 6 crts)

\ \{s Del desarrollo: Infanciay Adolescencia (troncdl, 9 crts)

Ps\Qel desarrollo: Adultez y Senectud (troncal, 6 crts)

\ Psco*gia de la Educacion (troncal, 9 crts)

/’ Psml}glade Ia Educacion (troncal, 9 crts) e Intervenc. en & desarrollo de los individuos con NEE (optativa2° ciclo, 5 crts)

PyéogiaVocac\onal (obligatoria, 6 crts) e Intervenc. en el desarrollo de los individuos con NEE (optativa 2 ciclo, 5 crts)

7
Intervenc. en o desarrollo Afectivoy Social (optativa 2° ciclo, 5 crts) Intervenc. en e desarrollo Cognitivo (optativa 2° ciclo, 5 crts) Intervenc. en

e desarrllo el lengusje (Qpttiva 2 cclo, 6 ct) Intrvenc e e desarrollo P comotor (opttiva 2 cicl, 5 ct) (3 optativas de estas )

T 4erfES cuaitativas deinvesdgacion (optativa 2 ciclo, 6 cécitos) o Evaluacion de programas de intervencion psicosocial (optativa 2 ciclo, 5 cré

iental Aptativa 2° ciclo, 5 créditos). o Psicologfa duridica (optativa 2 ciclo, 4.5 créditos) o Toma de Decisiones: Andlisis
o, 5 créditos)

Y

Aprobacion MEC

Aprobacion UAL
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Descripcion / \

Adaptacion de las tabla de las adaptaciones por asignaturas

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

761543

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Ma/r{a I;beéh@i 6n Carmona Samper

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Registro General de la 94/ Almeria Almeria

Universidad de Almerf

de Sacramento, §/n, LaCa

de San Urbano

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planestu@ual .es 950015971 950015115 Decana de la Facultad de

Psicologia

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

] Jorge | Ddiate Sanz

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Registro General dela 04120 Almeri Almeria

Universidad de Almeria, Ctra.

de Sacramento, §/n, La Cafada

de San Urbano

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planestu@ual .es 950015971 Jefe de Negociado de Planes

de Estudio, por Delegacion de
firmadel Rector

El Rector dela Universidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
[ ] Jorge Dofiate ( ( Sanz ) )
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Registro General dela 04120 Almeria A/Imé

Universidad de Almeria, Ctra.

de Sacramento, §/n, La Cafada

de San Urbano

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planestu@ual .es 950015971 950015439

Estudio

Jefede?ieg tado de es de
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10.- Calendario de Implantacion

10.1. Cronograma de implantacién de la titulacion

Justificacion

El Titulo de Grado en Psicologia sustituird al actual Titulo de Licenciado en
Psicologia, y su implantacion se llevara a cabo de manera progresiva, de acuerdo al
siguiente periodo de implantacién:

e PRIMER CURSO. Septiembre de 2010
(Extincion del Primer Curso)
e SEGUNDO CURSO. Septiembre de 2011
(Extincion del Segundo Curso)
e TERCER CURSO. Septiembre de 2012
(Extincion del Tercer Curso y de las optativas de primer ciclo
e CUARTO CURSO. Septiembre 2013
(Extincion del Cuarto Curso y de las optativas de segundo ciclo abajo
indicadas)
Aplicaciones de la Neuropsicologia cognitiva
Psicofarmacologia
Psicologia Social aplicada
Intervencion en el desarrollo psicomotor
Técnicas cualitativas de investigacion
Intervencion en el desarrollo afectivo y social
Técnicas de Neuropsicologia humana
Fundamentos de Neuropsicologia
Analisis y modificacion de conducta: infancia y adolescencia
Psicologia comunitaria y de los servicios sociales
Aplicaciones psicométricas

Septiembre de 2014

(Extincion del Quinto curso y de las optativas de segundo ciclo abajo
indicadas)

Aprendizaje y cognicion

Analisis y modificacion de conducta: adultos

Intervencion en el desarrollo de individuos con necesidades especiales
Intervencion en el desarrollo del lenguaje

Evaluacién ambiental

Intervencion en el desarrollo cognitivo

Psicopatologia infantil

Psicoendocrinologia

Tratamiento de datos en Psicologia

Psicologia de la salud

Psicologia juridica

csv: 109187207156856149406864





Curso de implantacion

2010/2011

csv: 109187207156856149406864
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2.-Justificacion del titulo propuesto

2.1 Interés académico, cientifico o profesional del mismo

2.1.1. Experiencias anteriores de la universidad en la imparticion de titulos de
caracteristicas similares.

La Psicologia, como disciplina que estudia la conducta humana en todas sus
facetas y en su finalidad de procurar el bienestar de las personas, abarca diferentes
areas de aplicacion en distintos contextos como el educativo, el sanitario, el trabajo,
los servicios sociales, entre otras. La gran aplicabilidad de sus técnicas, en sus
diferentes niveles y ambitos, se ha traducido en una cada vez mayor demanda social
de profesionales, lo que a su vez, ha supuesto un amplio desarrollo de esta disciplina
en las Ultimas décadas, asi como una amplia difusion de titulaciones de Psicologia, no
sélo en Espafia, sino en otros lugares de referencia a nivel mundial. La titulacién en el
presente Grado de Psicologia persigue la formacién basica universitaria en esta
disciplina, asi como el apropiado desarrollo de competencias dentro de los ambitos
académico, cientifico y profesional.

En Espafia, los estudios de Psicologia comienzan a aparecer en las
universidades a principios del siglo XX con la creacion de catedras como la de
Psicologia Experimental en la Facultad de Ciencias de la Universidad Central de
Madrid, o con la institucionalizacién de diversas asignaturas en diferentes facultades
de la Universidad Espafiola. Sin embargo, no es hasta 1968 cuando los estudios de
Psicologia adquieren la categoria de titulacion universitaria en las Facultades de
Filosofia y Letras de las Universidades de Madrid y Barcelona. En el transcurso de los
siguientes diez afios el numero de alumnos matriculados en Psicologia se incrementa
espectacularmente, estimulando la presencia de la titulacion en el panorama
universitario espafiol.

El desarrollo normativo y reglamentario de la LO 11/1983, de 25 de agosto, de
Reforma Universitaria (LRU), recogié y asentd esta consolidacion en el ambito
universitario, con el establecimiento de seis areas de conocimiento directamente
vinculadas a esta disciplina: Metodologia de la Ciencias del Comportamiento;
Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgico; Psicobiologia; Psicologia Bésica;
Psicologia Evolutiva y de la Educacién; Psicologia Social (RD 1888/1984). Ello supuso
la desvinculacién definitiva de la Psicologia respecto a la titulacion de Filosofia y
Letras, y la dot6é de entidad propia. Posteriormente, el RD 1497/1987 perfilaria mas
aun la titulacion definiendo los nuevos planes de estudio y creando la obtencion de un
anico titulo propio de “Licenciado en Psicologia’. Actualmente, la licenciatura de
Psicologia se recoge en el catalogo de titulos universitarios oficiales, habiéndose
impartido en el curso 2007/08 en 10 universidades privadas y 23 publicas, entre las
que se encuentra la Universidad de Almeria (UAL).

Actualmente, todos los paises de la Union Europea imparten estudios de
Psicologia. La mayoria de las Universidades europeas presentan una titulacién en
Psicologia con nivel de Grado y sélo en algunas de ellas se imparten estos estudios
con un mayor grado de especializacion. Asi mismo, sOlo algunas de ellas ofrecen
estudios de Psicologia combinados con los de otras disciplinas en titulos mixtos. Sin
embargo, a pesar de esta amplia representacion de los estudios de Grado de
Psicologia, la situacion de estos estudios entre los diferentes estados miembros es
bastante variada y compleja y la aplicacion de las directrices de Bolonia, en lo que se
refiere a la homogeneizacion y convergencia de sus respectivos modelos educativos,
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avanza a diferentes ritmos. De hecho, resulta facil advertir a dia de hoy en diferentes
paises europeos la convivencia de planes de estudios proximos a las directrices de
Bolonia con planes de estudios tradicionales. Por contra, existen algunas
caracteristicas comunes como la tendencia entre los diferentes planes de estudios de
Psicologia de las Universidades europeas a presentar contenidos curriculares muy
similares (fundamentos cientificos y teo6ricos de la disciplina y una primera
aproximacion a los campos aplicados), asi como la exigencia de un trabajo de
investigacion o tesis final en la que el alumno demuestre las competencias adquiridas,
o la inclusion de un Practicum. A pesar de este heterogéneo panorama, la paulatina
aplicacion de las directrices del Tratado de Bolonia manifiesta una tendencia hacia
modelos de estudio de Psicologia de tres afios carentes de un perfil profesionalizante,
asociados a masteres de dos afios que habiliten para la iniciacion del ejercicio
profesional. De hecho, el ejercicio en algunas de las areas profesionales tradicionales
de la Psicologia (clinica, educativa, organizaciones / trabajo) demanda, practicamente
en todos los paises, una formacién de especialidad a nivel de postgrado. En esta linea
el Certificado Europeo en Psicologia (EuroPsy) establece unos criterios estandar a
nivel europeo que acrediten la cualificacion para el ejercicio profesional independiente.
Dicha acreditacion se obtiene demostrando una formaciéon minima de 300 créditos
ECTS y 60 créditos ECTS (un afio) de practica profesional supervisada. Ademas, es
necesario demostrar la adquisicion de las competencias establecidas por EuroPsy
para obtener el Certificado*

2.1.2. Los estudios de Psicologia en la Universidad de Almeria

La Universidad de Almeria ofrece los estudios de Psicologia desde su creacién en
1993 (Ley 3/1993, de 1 de julio), quedando adscritos a la Facultad de Humanidades y
Ciencias de la Educacion®. El primer plan de estudios de Psicologia de la Universidad
de Almeria (BOE 13-01-1995)° se puso en marcha en el curso 1993/1994 y se
estructuraba en cuatro cursos académicos con un total de 304 créditos. El segundo
plan de estudios, vigente desde 1999 (BOE 12-08-1999)*, supuso algunas
modificaciones con respecto al anterior. Las principales caracteristicas de este Plan de
estudios son:

- La Licenciatura puede realizarse en cinco cursos (los tres primeros constituyen

el Primer Ciclo y los dos ultimos el Segundo Ciclo).

- La carga lectiva global de la titulacién es de 321 créditos y la carga lectiva por
curso oscila entre 62 y 66 créditos.

- La carga lectiva de las asignaturas oscila entre 4.5 y 12 créditos LRU (4,5; 5; 6;
9; 12).

- Las asignaturas pueden ser cuatrimestrales o anuales.
Tabla 1. Distribucion de créditos en el Plan de estudios 1999

Cicl | Curso | Materias | Materias Materias | Créditos Trabaj | Totale
0 Troncale | Obligatoria | Optativa | Libre o Fin|s
S S S Configuracio | de
n Carrer
a

http://www.europsy.cop.es/

2 http.//www.boe.es/boe/dias/1993/08/24/pdfs/A25586-25590.pdf
3 http://www.boe.es/boe/dias/1995/01/13/pdfs/A01325-01332.pdf
4 http://www.boe.es/boe/dias/1999/08/12/pdfs/A29995-30002.pdf
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ler 1° 56 6 0 0 62
Cicl 2° 48 12 0 6 66
0
3° 24 24 10 6 64

2do 1° 30 6 18 9 63
Cicl 2° 21 0 33 12 66
0

TOTA 179 48 61 33 0 321

L

El profesorado de Psicologia ha destacado por su participacion activa en la
Experiencia Piloto para la implantacién del EEES en la Universidad de Almeria. Tal
como se recomendaba desde la Comision Andaluza de la Titulacién en Psicologia la
implantacion de Experiencia Piloto se ha realizado de forma progresiva. De este modo,
en cada curso académico se ha ido incorporando a las asignaturas correspondientes a
cursos superiores de la titulacion. Para ello, durante el curso académico previo los
profesores se han organizado como equipo docente de curso, participando en un
proyecto para la creacién de las Guias Docentes de Asignatura. En la actualidad
participan en la Experiencia Piloto todas las asignaturas troncales y obligatorias, y la
mayoria de las optativas.

Tabla 2. Proceso de implantacion de la Experiencia Piloto ECTS en Psicologia (UAL)

Curso académico

Curso de la titulacion en Experiencia
Piloto

2004-2005 1°

2005-2006 10y 2°

2006-2007 1°, 2°, 3° y optativas de ler ciclo

2007-2008 10, 2°, 3°, 4° y optativas de lery 2do ciclo
2008-2009 10, 2°, 30, 4° 5° y optativas de ler y 2do

ciclo

Tabla 3. Numero de asignaturas que participan en la experiencia piloto para la
implantacion del ECTS durante el curso 2008/2009.

Curso N° de asignaturas sobre el total (por
curso)
1° 8/8 (Troncales y obligatorias)
2° 7/7 (Troncales y obligatorias)
3° 7/7 (Troncales y obligatorias)

Optativas ler ciclo

4/5

40

5/5 (Troncales y obligatorias)

50

2/3 (Troncales)*

Optativas 2do ciclo

14/23

*El Practicum de Psicologia estd aun en proceso de adaptacion al ECTS con dos
proyectos de innovacion concedidos por el Comisionado para el EEES de la UAL.

Durante el curso 2004/05 se participd en un proyecto de &mbito andaluz concedido
por la UCUA para la implantacion del ECTS en la titulacidon de Psicologia enfocado a la
formacion del profesorado en nuevas metodologias. Desde ese momento hasta la
fecha el profesorado de la titulacion de Psicologia ha participado en todas las
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convocatorias de financiacion de proyectos de innovacion docente del Comisionado
para el Espacio Europeo de la UAL. Los proyectos desarrollados han estado dirigidos
a la implantacion de la Experiencia Piloto ECTS, disefio y puesta en practica de
innovaciones docentes y creacion de material para docencia en soporte informatico.

Tabla 4. Proyectos de innovaciéon concedidos por el Comisionado para el EEES de la
UAL para desarrollar en grupos docentes de la titulacion de Psicologia.

Curso académico
2004/2005 2005/2006 2006/2007 2007/2008 2008/2009
Proyectos
de 1 4 5 10 9
innovacion
relacionados
con el EEES

Los equipos docentes de cada curso disponen de un coordinador de curso, el
cual se encarga de dinamizar la actividad del grupo, informando y coordinando al resto
de profesores sobre las actividades relacionadas con el EEES, asi como de la solicitud
y puesta en marcha de los proyectos de innovacion. Las funciones establecidas por el
Comisionado para el Espacio Europeo de la UAL para los coordinadores de curso son
coordinar:

1. Guias docentes de las asignaturas del curso, proceso de ajuste y

modificaciones para el curso siguiente.

2. Propuesta de actividades académicas dirigidas.

3. Carga global del trabajo del estudiante.

4. Demandas en formacion de competencias por parte del equipo docente.

5. Tareas del becario/a de curso.

Para ello se disefiaba un calendario con reuniones presenciales del equipo

docente a lo largo del curso.
Para dar coherencia a la estructura de equipos docentes de curso desde el punto de
vista de la titulacion existe el coordinador general de la titulacion. Las funciones
establecidas para éste por el Comisionado para el Espacio Europeo de la UAL son las
siguientes:

1. Puesta en marcha/seguimiento de la Experiencia Piloto

2. Elaboracion de la Guia de la Titulacion.

3. Formacion del profesorado en competencias.

4. Evaluacion interna.

5. Constituir un equipo técnico con los coordinadores de curso.

Ademas de las reuniones presenciales los coordinadores y profesores de la
titulacion utilizan el aula virtual (plataforma WebCT) como instrumento de
comunicacion y debate sobre el proceso de implantacion de la Experiencia Piloto.

De cara al alumnado, la actividad de los equipos docentes de curso se ha ido
reflejando en los siguientes aspectos:

1. El equipo docente de cada curso participa en la Jornada de recepciéon de
estudiantes proporcionandoles informacion sobre la Guia Docente de cada
asignatura.

2. Los alumnos disponen de las Guias Docentes desde el primer dia
(accesibles a través de la Web de la Facultad de Psicologia).

3. Buena parte del trabajo del equipo docente ha estado dirigido al andlisis de
las competencias. Ello ha permitido organizar y distribuir el trabajo de las
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diferentes competencias entre las asignaturas del curso de modo que se eviten
tanto solapamientos como lagunas.

4. Se ha ajustado la carga de trabajo del alumno a lo largo del curso a fin
mantener una actividad continuada y evitar momentos de excesiva
acumulacién de trabajo.

5. El trabajo de los grupos de innovacion docente ha tenido como resultado el
desarrollo y puesta en préctica de innovaciones metodologicas, asi como la
creacion y edicion de materiales didacticos para los alumnos.

6. Los becarios/as del curso académico, ademas de colaborar con los
profesores, realizan funciones de apoyo a los estudiantes (tutoria de caracter
técnico sobre WebCT y otros programas informaticos para el desarrollo de las
asignaturas).

El trabajo de innovaciéon docente e implantacion del sistema ECTS en la
titulacién queda también reflejado en la participacion de profesores y alumnos en
Jornadas y Congresos sobre el EEES mediante la presentacion de pdsteres y
comunicaciones orales. Igualmente, es de destacar la participacion en seminarios y
cursos de formacion (trabajo en competencias, disefio de guia docente, nuevas
metodologias, etc). La utilizacion del Aula Virtual (plataforma WebCT) esta
ampliamente generalizada en las asignaturas de Psicologia que participan en la
Experiencia Piloto y buena parte del profesorado dispone de pagina Web personal.

Es de destacar que la implantacion de la Experiencia Piloto en Psicologia ha
ido acompafada de una posicion meritoria entre las titulaciones mejor valoradas por
los estudiantes. De hecho, las encuestas de satisfaccion del alumnado sobre la
actividad docente del profesorado han arrojado afio tras afio una valoracién por
encima de la media de la UAL.

Tabla 5. Puntuacion obtenida por la Titulacion de Psicologia y la UAL en las encuestas
de satisfacciéon del alumnado. Escala de valoracién 1-5 puntos.

2004-05 2005-06 2006-07 2007-08
Titulacion 3.98 4.07 4.05 4.30
UAL 3.76 3.82 3.90 4.00

Por otra parte, las diferentes areas de Psicologia de la Universidad de Almeria
han acumulado una amplia experiencia en formacion de Tercer Ciclo. En el ambito de
la Psicologia, durante el curso 2015/16 se ofertan tres Programas Oficiales de
Postgrado con los siguientes masteres oficiales:

- Master en Analisis Funcional en Contextos Clinicos y de la Salud.
- Master en Investigacion en Ciencias del Comportamiento.
- Master en Psicologia General Sanitaria.

De los cuales los dos primeros dan paso a los siguientes doctorados respectivamente:
- Analisis Funcional en Contextos Clinicos y de la Salud.
- Salud, Psicologiay Psiquiatria.

Ademas de los Programas Oficiales de Postgrado se mantienen en periodo de
extinciéon, en el dltimo afio de docencia o en periodo de investigacion o tutela un total
de tres Programas de Doctorado:

- Doctorado en Andlisis Funcional en Contextos Clinicos y Salud (RD1393/07).
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- Doctorado en Psicologia (RD1393/07).
- Doctorado en Salud Mental: Genética y Ambiente (RD1393/07).

Es de destacar que en la primera convocatoria de Mencion Calidad para
Programas de Doctorado, tres correspondieron a programas de Psicologia, lo que
supuso que la mitad de las menciones de calidad de toda la Universidad de Almeria,
fuesen del ambito de la Psicologia.

Por dltimo, debemos indicar que a través del Centro de Formacién Continua y
Ensefianzas Propias de la UAL se vienen impartiendo numerosos cursos de
Ensefianzas Propias vinculados con la Titulacion de Psicologia:

Es destacable la experiencia en la organizacién y la participacion en un extenso
namero de Titulos Propios de Master y Experto de la UAL:

- Master Propio en Intervenciéon en Trastornos Psicol6gicos en Infancia y
Adolescencia.

- Master Propio en Demencias y Enfermedad de Alzheimer.

- Master Propio en Direccién y Gestion de los Recursos Humanos.

- Master Propio en Musicoterapia.

- Titulo Experto en Intervencién con Menores Infractores.

- Titulo Experto en Terapias Contextuales/ Terapias de Tercera Generacion

- Titulo Experto en Atencion Temprana. Evaluacion e Intervencion en
Psicopatologia del Desarrollo

- Titulo Experto en Neuropsicologia Clinica: Nivel |

- Experto en Neuropsicologia Clinica: Nivel Il

- Experto en Desarrollo Personal, Educacion Consciente y Mindfulness -
Atencion Plena

Por dltimo, debemos indicar que a través del Centro de Formaciéon Continua y
Enseflanzas Propias de la UAL se vienen impartiendo numerosos cursos de
Ensefianzas Propias vinculados con la Titulacién de Psicologia:

2.1.3. Datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo y su interés para la
sociedad.

En cuanto al interés que despiertan, los estudios de Psicologia cuentan con
una importante demanda en el ambito universitario espafol. El Libro Blanco del Grado
en Psicologia (ANECA, 2005) incluye un estudio sobre la demanda de la titulacién de
Psicologia que avala esta afirmacion, al situarla como la tercera de mayor demanda en
el conjunto de las Universidades espafiolas, y también como una de las primeras en
namero de solicitudes en primera opcidn. Segun este estudio, la demanda supera a la
oferta en una ratio de 3:1. En el contexto de la Universidad de Almeria se cuenta con
un alumnado estable en torno a los 700 matriculados, manteniéndose consolidada la
matricula en los Gltimos afios.

Tabla 6. Numero de alumnos de nuevo ingreso matriculados en la Licenciatura de
Psicologia por curso académico

Curso académico
2006/2007 2007/2008 2008/2009

Alumnos de
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| nuevo ingreso | 120 | 141 | 144 |

La Psicologia ha experimentado en las Ultimas décadas un importante
crecimiento, tanto en lo tocante al nimero de psicologos en ejercicio, como a su
presencia en diferentes ambitos de actuacion profesional. Los campos mas
importantes de ejercicio profesional de la Psicologia en Espafia han sido definidos por
el Colegio Oficial de Psicélogos (COP; actualmente Consejo General de Colegios de
Psicélogos, CGCOP), en el trabajo “Perfiles profesionales del psic6logo”. En este
documento se describen los grandes campos consolidados del ejercicio profesional
(psicologia clinica y de la salud; psicologia de la educacion; psicologia del trabajo y de
las organizaciones; psicologia de la intervencion social) junto con otros campos
emergentes. En cualquier caso y segun una encuesta de actividad laboral realizada
por el mismo CGCOP, el 95% de los psicologos en ejercicio en el afio 1999 se
engloban dentro de esos cuatro perfiles sefialados.

Actualmente existe un buen namero de ambitos de trabajo que requieren la
titulacion universitaria de Psicologia. Asi, en la legislacién estatal la figura del
psicdlogo como profesional aparece recogida en LO 5/2000 reguladora de la
responsabilidad penal de los menores, D.F. 32, apdo. 5; en el RD 1774/2004, art.4.1y
art. 66, o en la ley 39/2007 de la carrera militar, art. 39. En el sector sanitario, el RD
183/2008 regula, en el anexo |, la exigencia del titulo universitario de Psicologia para
el acceso a la especialidad de Psicologia Clinica, creada por el RD 2490/1998 y
recogida en la LO 44/2003 de ordenacion de profesiones sanitarias. También
aparecen en diversas normas legislativas y reglamentarias, referencias a las funciones
profesionales propias del psicélogo, como la evaluacién o la asistencia psicoldgica (LO
10/ 1995 del Codigo Penal, art. 88.1, D.T. 12% LO 5/2000 reguladora de la
responsabilidad penal de los menores, art. 17.3 y 27.1; Ley 50/1999 sobre el régimen
juridico de la tenencia de animales potencialmente peligrosos, art. 3.1 y 7.4, RD
287/2002, art. 6.1y 6.2; Ley 13/1982 de integracion social de los minusvalidos, art.22;
Ley 1/2004 de medidas de proteccion integral contra la violencia de género, art. 19.1).

2.1.4. Relacién de la propuesta con las caracteristicas socioecondmicas de la zona de
influencia del titulo.

El titulo de Grado en Psicologia tiene en consideracion su area de influencia
socioecondmica basica, que es la provincia de Almeria, si bien su incidencia, como
queda demostrado por la afluencia de estudiantes de otros lugares, se amplia al resto
de la Comunidad Autbnoma Andaluza y el Levante espafiol. En cualquier caso, dado
gue la mayoria de alumnos proceden de la provincia de Almeria, seré en esta zona de
influencia donde dirijamos los esfuerzos de creacion de la titulacion.

- Laincorporacion de psicélogos, mediante convocatorias publicas® sigue el
ritmo progresivo que se venia observando en afios anteriores, sobre todo en
las areas educativa, social y de la salud.

- En el ambito privado se constata un aumento en la contratacion de psicologos
por parte de empresas privadas de muy diversa indole, basicamente por el
caracter multidisciplinar que tiene esta titulacidn universitaria y que empieza a
ser percibido por el entorno empresarial.

® http.//www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2007/241/d/updf/d1.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/library/plantillas/externa.asp?pa
g=../../contenidos/profesionales/OPE2007/resoluciones/R20070619.pdf
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- Lacreacion de centros de Psicologia (una de las mayores estrategias de
insercion laboral del psicélogo) se mantiene en niveles elevados, con
independencia de que la situacion econémica actual no sea la méas favorable.

- Vaen aumento la variedad de oferta de servicios que los centros de Psicologia
ofrecen al ciudadano. Ademas de Psicologia Clinica (la mayoria), también se
consolidan los de Trabajo y Recursos Humanos, y Educativa, asi como otras
especialidades (Psicologia del Deporte o Intervencién Psicosocial).

En la administracion publica (estatal, autondmica y local), el psicologo esta
incorporado profesionalmente en diversos ambitos, en los que se requiere
especificamente este titulo superior para el acceso a las plazas o para el desarrollo de
determinadas funciones: sistema de salud, sistema educativo, instituciones
penitenciarias, sistema de bienestar social, etc.

2.1.5. Justificacion de la existencia de referentes nacionales e internacionales que
avalen la propuesta.

En el plano internacional, se puede afirmar que la titulaciéon de nivel de Grado
en Psicologia esta presente, con esta denominacion, en todo el sistema universitario
europeo, asi como en el iberoamericano y norteamericano. A fecha de hoy, estos
estudios se imparten en la mayoria de las Universidades europeas, y son franca
excepcion aquellas en las que se ofrecen titulos de Grado del ambito de la Psicologia
con un mayor nivel de especificidad o especializacion, al igual que aquellas en las que
se engloba en un titulo mixto con otras disciplinas. El panorama es diverso, no
obstante, en cuanto a la exigencia formativa para el ejercicio profesional. La tendencia
que se observa en el proceso de Convergencia Europea es ir a modelos de tres afios
que en su mayoria no tienen un perfil profesionalizante, ligados a masteres de dos
afios que habilitan para el inicio de la actividad profesional —e incluso con exigencia de
un periodo adicional de practica supervisada para poder ejercer de modo
independiente-. Este es el modelo, por ejemplo, del “Benchmark” para la Psicologia
publiczéldo en 2007 por la Quality Assurance Agency for Higher Education del Reino
Unido”.

Los contenidos curriculares del primer ciclo son muy similares en casi todos los
paises: los fundamentos cientificos y tedricos de la disciplina, las herramientas e
instrumentos metodologicos y una aproximacion a los campos aplicados cuya
extension varia en funcion de la duracion del Grado (tres-cuatro afios). Las practicas
externas se incluyen en un buen nimero de casos y el trabajo/tesis de fin de Grado
aparece en la mayoria.

En el marco internacional, la UNESCO considera a la Psicologia como uno de
los campos (categoria mas amplia, que luego se subdivide en disciplinas y
subdisciplinas) en los que cataloga a las areas cientificas. Del nivel de desarrollo
cientifico de la Psicologia dan cuenta las 2481 publicaciones cientificas de caracter
periddico indexadas en la base de datos Psycinfo de la American Psychological
Association, y las 442 indexadas en el Journal Citation Reports de la ISI Web of
Knowledge (a febrero de 2009). Los grupos y laboratorios de investigacion se
extienden por todas las Universidades europeas.

® http://www.gaa.ac.uk/en/Publications/Documents/Subject-benchmark-statement-
Psycholoqgy.pdf
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En el contexto espariol, el desarrollo de la Psicologia estd asi mismo bien
consolidado a nivel cientifico y de investigacion, principalmente en las Universidades.
De hecho, tanto el Ministerio de Educacion y Ciencia como la Agencia Nacional de
Evaluacién y Prospectiva (ANEP), han creado comisiones de evaluacion especificas
para esta area tematica. En la convocatoria de 2008 de ayudas para la realizacion de
proyectos de investigacion del PNI-2008-11, se subvencionaron 91 proyectos, con una
financiacién total de 4.999.000,00 €, y un porcentaje de éxito en el numero de
proyectos del 47.40%.

La fortaleza de la investigacion psicologica en el marco de la Universidad de
Almeria, queda reflejada en los planos autonémico y nacional. En las dos ultimas
convocatorias de proyectos de excelencia de la Junta de Andalucia aparecen
proyectos de Psicologia. Por destacar algunos datos recientes, en la udltima
convocatoria de grupos de Investigacion del Plan Andaluz de Investigacion, un grupo
de Psicologia se sitia como 2° grupo con mas financiacién de toda la universidad,
incluyéndose otro grupo mas entre los 10 con mayor financiacion. En el plano
nacional, hay que destacar que las ultimas publicaciones que hablan de ranking
investigadores en Psicologia, las areas de Psicologia de la UAL se sitian por encima
de otras que poseen una tradiciéon similar, y en otras areas sobrepasan los éxitos
investigadores de universidades de amplia tradicion.

Por ultimo, cabe sefialar que la profesion de psicélogo esta plenamente
implantada en Europa. Ante la necesidad de reconocimiento de -cualificaciones
profesionales requerido por la libre circulacion de trabajadores en Europa, y en
paralelo al proceso de convergencia en los estudios universitarios, el sector
profesional de la Psicologia ha desarrollado un importante trabajo para definir la
profesion de psicdlogo a nivel europeo. Como resultado, y a partir de un extenso
estudio de los perfiles ocupacionales del psicélogo, el Certificado Europeo en
Psicologia’, actualmente a prueba en varios paises, establece los conocimientos,
habilidades y competencias que debe acreditar un profesional de la Psicologia para
ejercer en cualquier pais europeo. Este documento reconoce tres campos de ejercicio
profesional (psicologia clinica y de la salud, psicologia de la educacion, psicologia del
trabajo y de las organizaciones) y exige cinco afios de estudios universitarios (300
créditos) y un afio de practica supervisada para el ejercicio profesional independiente
en cualquier pais de Europa, que ha de ser -desde nuestro punto de vista- un buen
inicio para enmarcar un titulo de Grado acorde con las exigencias que el estudiante
encontrara posteriormente, cuando ya sea un profesional de la Psicologia.

2.2 Referentes externos

A continuacién citamos los principales documentos en los que se avalan los
parametros -generales y especificos- que el titulo de Grado en Psicologia debe
presentar en nuestra propuesta para la Universidad de Almeria:

- Libro Blanco del titulo de grado en Psicologia. Madrid: ANECA, 2005
http://www.aneca.es/var/media/150356/libroblanco_psicologia_def.pdf

- Ficha técnica de propuesta de titulo universitario de Grado segun RD 55/2005 de 21
de enero. Ministerio de Educacion y Ciencia, 2005.
http://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2005-1255

7 http://lwww.europsy.cop.es/index.php?page=introduccion
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- RD 1428/1990 de 26 de octubre por el que se establece el titulo universitario oficial
de licenciado en Psicologia y las directrices generales propias de los planes de
estudios conducentes a la obtencion de aquél. BOE n° 278 de 20 de noviembre de
1990.

http://www.boe.es/boe/dias/1990/11/20/pdfs/A34360-34362.pdf

- Europsy - The European Certificate in Psychology. European Federation of
Psychology Associations (EFPA), 2005.

http://www.europsy-efpa.eu/europsy-eu

- Psychology, 2007. The Quality Assurance Agency for Higher Education, Subject
Benchmark Statements
http://www.qgaa.ac.uk/en/Publications/Documents/Subject-benchmark-statement-
Psychology.pdf

- Perfiles profesionales el Psicélogo. Madrid: Colegio Oficial de Psicélogos, 1998.
http://www.cop.es/perfiles/

- Acuerdos de la Comisién Andaluza del Grado en Psicologia formada por los decanos
y directores de los centros que imparten la titulacion de Psicologia en las distintas
Universidades Andaluzas.
http://www.uco.es/organizacion/eees/documentos/nuevastitulaciones/comisiones/titula
cion/salud/PSICOLOGIA-definitiva.pdf

Descripcion de los procedimientos de consulta utilizados para la elaboracion del
plan de estudios.

2.3 Descripcion de los procedimientos de consulta internos

Los procedimientos de consulta internos tienen como antecedente el proceso
de Evaluacién de la Titulacion y el Plan de Mejora. Asi, la titulacion “Licenciado en
Psicologia” de la UAL comenzé en el afio 2005 un proceso de evaluacion enmarcado
en el Plan Andaluz de Calidad de Universidades (PACU) con el propésito de
determinar las fortalezas y debilidades de la titulacion y, en caso necesario, disefiar y
poner en marcha acciones de mejora que permitieran alcanzar un alto nivel de calidad
en la ensefianza. Este proceso se desarroll6 en dos fases: una interna y otra externa.

En la primera fase (autoevaluacion) se constituy6 el Comité Interno de
Evaluacién (CIE), conformado por las siguientes personas:

= Presidente: Dr. D. Juan Garcia Garcia. Vicedecano de Psicologia.

= Representante del Area de Metodologia de las Ciencias del comportamiento:
Dra. D2 Leticia de la Fuente Sanchez.

= Representante del Area de Personalidad, Evaluacion y Tratamiento
Psicolégico: D. Jesus Maria Tornés Granados.

= Representante del Area de Psicobiologia: Dra. D M@ Carmen Sanchez Amate.

= Representante del Area de Psicologia Béasica: Dr. D. Roberto Alvarez Gémez.

= Representante del Area de Psicologia Evolutiva y de la Educacion: Dr. D.
Joaquin Alvarez Hernandez.

= Representante del Area de Psicologia Social: Dr. D. Baltasar Fernandez
Ramirez.

= Representante del P.A.S.: D? Inmaculada Escoriza Lopez.

» Representante del sector de Estudiantes: D? Natalia Lupiani Cerdeira.
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La composicion del CIE fue ratificada en la Junta de Facultad de fecha 15 de
diciembre de 2005 y nombrada oficialmente en el Consejo de Gobierno de 21 de
diciembre de 2005.

El CIE se encarg6 de realizar la autoevaluacion sirviéndose de la Guia de
Titulaciones de la Unidad para la Calidad de las Universidades Andaluzas (UCUA).
Esta labor se desarroll6 segun un plan de trabajo sugerido por la Unidad de Calidad,
para equilibrar contenidos y tiempos entre los meses de enero y abril de 2006. El
resultado de estas sesiones fue un informe interno de evaluacion donde quedaron
reflejados los puntos fuertes, los puntos débiles y las propuestas de mejora.

El proceso de elaboracion del plan de estudios ha estado centrado en las
decisiones y resultado de las tareas desarrolladas en el seno de la Comision para la
Elaboracién del Titulo de Grado de Psicologia de la UAL. La composicién de la misma
integra a representantes de todos los departamentos y areas que participan en la
troncalidad y obligatoriedad del plan de estudios actual, asi como a representantes del
alumnado y del personal de administracién y servicios. Esta composicion fue
propuesta por la Junta de Centro y aprobada por Consejo de Gobierno. Asi, seglin se
refleja en el documento “DIRECTRICES PARA LA ADECUACION DE LAS ACTUALES
ENSENANZAS A LOS NUEVOS TIiTULOS OFICIALES DE LA UAL” aprobado en
Consejo de Gobierno de fecha 1de abril de 2008, sobre las Comisiones de Titulacion
encargadas de elaborar la propuesta de Memoria de Titulacidn para su verificacién por
el Consejo de Universidades, se crea la Comision para la elaboracion del Titulo de
Grado en Psicologia con fecha de 10 de junio de 2008, formando parte de la misma
los siguientes miembros (ver tabla 7):

Tabla 7. Miembros de la Comision del Titulo de Grado en Psicologia

Prof. Dr. D. Juan Garcia Garcia Vicedecano de Psicologia. Presidente de
la Comision por delegacion del Decano de
Humanidades y CCEE*.

Prof. Dra. Dfa. Encarnacién Carmona | Vicedecana de Estudiantes y Movilidad.

Samper Secretaria de la Comision.

Prof. Dra. Diia. Flor Zaldivar Basurto Unidad de Coordinacion

Prof. Dra. Dfia. Leticia de la Fuente | Representante del area Metodologia de

Sanchez las Ciencias del Comportamiento

Prof. Dra. Dia. Maria Soledad Navas | Representante del area Psicologia Social
Luque

Prof. Dra. Diia. Carmen Noguera Cuenca | Representante del &rea Psicologia Basica

Prof. Dra. Dfa. Mercedes Fernandez | Representante del area Psicologia
Torres Evolutiva y de la Educacién

Prof. Dr. D. Fernando Sanchez Santed Representante del area Psicobiologia

Prof. Dr. D. José Manuel Garcia Montes Representante del area Personalidad,
Evaluacién y Tratamiento Psicologico

D. Adrian Barbero Rubio Estudiante
Dna. Dillys Zambrano Zamora Estudiante
Dfa. Inmaculada Escoriza Lépez Personal de administracion y servicios

Prof. Dr. D. Francisco A. Nieto Escamez Representante de la Comision de
Garantia de Calidad del Titulo

D. José Martinez Sanchez Vicedecano COPAO. Experto en el
ejercicio de la profesién.

Dfia. Encarnacién Santiago Molina Experto en el ejercicio de la profesion

Dfia. Ana Almansa Saez Egresada

DnAa. Raquel Cruz del Pino Egresada
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*Tras la constitucién de la nueva Facultad de Psicologia, el Dr. Juan Garcia
Garcia, es el Decano de la Facultad.

Desde su constitucién, la Comision del Titulo se ha reunido en 5 ocasiones,
debatiendo ampliamente sobre cada uno de los puntos a tratar en el disefio del titulo
de Grado en Psicologia, con el objeto de debatir y emitir opinién sobre las propuestas
y documentos de trabajo emanados de la Comisién y servir al desarrollo de las
propuestas formativas de las asignaturas. Ademas, se han tenido en cuenta los
debates, conclusiones y acuerdos de la Conferencia de Decanos de Psicologia de las
Universidades Espafiolas relativos a los criterios de disefio de los titulos de Grado en
el marco del RD 1393/2007 y el “observatorio” del proceso de adaptacion
implementado por la Conferencia®. Dichos acuerdos y su adecuacion en el &mbito de
la Conferencia Andaluza de Decanos, se informé directamente a los departamentos en
reuniones particularizadas.

Ademas de las reuniones de la Comision, los miembros de la misma han
utilizado como instrumento de comunicacion la plataforma WebCT de la UAL, en la
gue se han ido “colgando” documentos de interés, asi como las modificaciones que se
iban realizando sobre la Memoria VERIFICA.

| 2.4 ‘ Descripcion de los procedimientos de consulta externos

2.4.1. Antecedentes del procedimiento de consulta externa: Evaluacion de la Titulacion
y Plan de Mejora

La fase externa de este proceso comenzd con la visita que realizé el Comité de
Evaluacién Externa (CEE) a la UAL los dias 2 y 3 de noviembre de 2006 para
examinar evidencias y reunirse con miembros de los todos los grupos de interés
(Equipo de Gobierno de la UAL y del Centro, PDI, PAS, alumnos y egresados).

El Comité de Evaluacion Externo estuvo constituido por los siguientes miembros:
= Dflia. Maria del Pilar Sanchez Lépez (Presidente del Comité). Universidad
Complutense de Madrid.
= D. José Martinez Sanchez. (Profesional). IES Albaida. Almeria. Vicedecano de
Almeria del COPAO.
= D. Victor J. Rubio Franco (Técnico/Académico). Universidad Auténoma de
Madrid.

Fruto del trabajo del CEE se elabor6 el Plan de Mejora de la Titulacion.
2.4.2. Comision de Rama de Conocimiento Andaluza.

Siguiendo las directrices del Consejo Andaluz de Universidades, la
estructuracion realizada para llevar a cabo la coordinacién entre universidades
destinada a alcanzar consensos respecto a la configuraciéon de un 75% comun de las
titulaciones, ha consistido en la constitucion de una Comisién por cada Titulacion en la
gue interviene una representacion de todas las universidades que disponen del
respectivo titulo y de 7 Comisiones de Ramas de Conocimiento paritarias entre
agentes sociales y los vicerrectores con competencias en Espacio Europeo y Nuevas
Titulaciones, representantes de cada una de las universidades andaluzas.

8 http://www.um.es/cdpue/moodle/
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Rama
Ciencias Sociales y de la Educacién
Econdmicas y empresariales
Ingenieria y Arquitectura
Ciencias
Ciencias de la Salud
Arte y Humanidades
Juridicas

Segun acuerdo de la Asociacién de Universidades Publicas Andaluzas en las
Comisiones de Rama tienen representacion los estudiantes elegidos a través del
Consejo Andaluz de Estudiantes y nombrados por la Consejeria de Innovacién Ciencia
y Empresa. Asimismo figura como acuerdo del mismo 6rgano que la Consejeria se
encargara de nombrar y citar a todos los agentes sociales y tener una reunion previa a
la constitucion de las Comisiones de Rama para ponerlos en antecedentes de los
trabajos y acuerdos que hasta el momento se han alcanzado.

2.4.3. Consulta a empleadores

Jornadas sobre Demandas Sociales en el nuevo Mapa de Titulaciones de la
Universidad de Almeria, organizadas por la Universidad de Almeria junto con la
Fundacién Mediterranea y con la colaboracion de la Camara de Comercio y Asempal.

v Objetivos:

e Dar a conocer el proceso de cambio de titulaciones que estd viviendo la
Universidad de Almeria, de acuerdo al Espacio Europeo de Educacioén Superior.

o Detectar las competencias demandadas por el mercado laboral para las nuevas
titulaciones.

e Ayudar a definir los perfiles académicos y profesionales, debatir sobre la
necesidad de précticas externas en los nuevos planes.

v Resultados iniciales del muestreo en talleres presenciales:

En el taller de trabajo se puso a disposicion de los empleadores un documento en
el que figuraban un compendio de competencias extraidas del proyecto Tuning y
de un conjunto de libros blancos de titulaciones de nuestra universidad. La
valoracién de las mismas estaba comprendida entre 1 (nada importante) y 5 (muy
importante).

Se muestra a continuacion las competencias consideradas mas importantes por
los empleadores y su porcentaje de aceptacion.

Bastante Muy
Importante
COMPETENCIAS Importante | Importante

% % %

Conocimientos basicos de la 13,0 15,2 63,0
profesion

Capacidad de organizar vy 15,2 45,7 34,8
planificar

Capacidad para resolver 13,0 26,1 43,5
problemas

Capacidad para la toma de 13,0 30,4 32,6
decisiones

Habilidad en el uso de las TIC 28,3 39,1 21,7
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Habilidades de gestion de la 39,1 32,6 10,9
informacién

Capacidad critica y autocritica 34,8 28,3 26,1
Capacidad de aplicar los 15,2 45,7
conocimientos a la practica

Capacidad de adaptarse a 26,1 41,3 26,1
nuevas situaciones

Capacidad para dirigir equipos 41,3 32,6 13,0
y organizaciones

Motivacion por el trabajo 15,2 21,7 37,0
Sensibilidad por el 45,7 21,7 2,2
medioambiente

En este mismo contexto hay que sefialar que el Colegio Oficial de Psicdlogos
de Andalucia Oriental (COPAOQ) ha estado informado del proceso y se le ha remitido
copia de esta memoria para su conocimiento.
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3.-Objetivos y Competencias

Objetivos

El desarrollo del plan formativo dotarda al Graduado en Psicologia de una
capacitacion adecuada para el desempefio de su actividad profesional, que siempre se
conducira:

a) desde el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres
y mujeres, b) desde el respeto y promocién de los Derechos Humanos y los principios
de accesibilidad universal y disefio para todos (segun el RDL 1/2013 por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social), ¢) de acuerdo con los valores propios de una
cultura de paz y de valores democraticos

El objetivo general del titulo de grado en Psicologia es formar profesionales con
los conocimientos cientificos necesarios para comprender, interpretar, analizar y
explicar el comportamiento humano, asi como, con las destrezas y habilidades para
evaluar e intervenir en el &mbito individual y social con el fin de promover y mejorar la
salud y la calidad de vida.

Los profesionales de la Psicologia, actualmente, desempefian su profesion en
ambitos de actuacion muy diferentes. La Psicologia ha experimentado en los ultimos
aflos un gran crecimiento, tanto en lo que se refiere al nimero de psicélogos en
ejercicio, como al creciente desarrollo e implantacion en diversos &mbitos de actuacion
profesional. Paralelamente a esta consolidacion, no so6lo en el ejercicio profesional,
sino también en la imagen social y la presencia en las instituciones y los medios de
comunicacion, se ha ido produciendo una enorme diversificacion de las funciones que
ejercen los psicélogos. Dado que el Grado en Psicologia ha de tener un caracter
generalista, el plan de estudios presentado pretende formar un profesional polivalente,
dando una base sélida de conocimientos y habilidades sobre la disciplina y una
formacion inicial basica para poder acceder a los diferentes ambitos de la psicologia
en que se encuentran las principales salidas profesionales vinculadas a estos
estudios, siendo los perfiles mayoritarios aunque no exclusivos, los relacionados con el
ambito clinico y de la salud, de la educacion, del trabajo y las organizaciones y de la
intervencion social.

Competencias

El Grado proporciona, pues, las competencias profesionales basicas del
psicélogo, excepto en los campos en que las titulaciones oficiales de nivel superior
establezcan competencias especificas o especialidades reguladas, siendo la profesion
del Psicélogo una profesion regulada por el REAL DECRETO 1837/2008, de 8 de
noviembre, por el que se incorporan al ordenamiento juridico espafol la Directiva
2005/36/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de 2005, y la
Directiva 2006/100/CE, del Consejo, de 20 de noviembre de 2006, relativas al
reconocimiento de cualificaciones profesionales, segun se expresa en el articulo 4 del
real decreto:

Articulo 4. Profesién regulada.
1. A los exclusivos efectos de la aplicacion del sistema de reconocimiento de
cualificaciones regulado en este real decreto, se entendera por «profesion regulada» la
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actividad o conjunto de actividades profesionales para cuyo acceso, ejercicio 0
modalidad de ejercicio se exija, de manera directa o indirecta, estar en posesion de
determinadas cualificaciones profesionales, en virtud de disposiciones legales,
reglamentarias o administrativas. A estos efectos, las profesiones y las actividades que
entran dentro del ambito de aplicacion del sistema de reconocimiento de
cualificaciones segun la definicién anterior son las que se relacionan en el anexo VIl
sin que de dicha inclusién puedan derivarse otros efectos fuera de ese ambito.

El anexo VIII del real decreto a que hace mencion el articulo 4 incluye a la
profesion de psicologo dentro de la relacion de profesiones y actividades profesionales
reguladas en Espaiia.

En todo caso, los grados deberan contener las siguientes competencias:

CcoD COMPETENCIAS GENERICAS DEL R.D. Mod | Mat | Asig
Denominacion Traduccion Resultados
IRD1 |Poseery comprender Having and Que los estudiantes hayan demostrado poseer y|1 1.2 1.21
conocimientos understanding comprender conocimientos en un area de estudio|3 3.1 3.1.1
knowledge que parte de la base de la educacion secundaria 3.2 3.2.1
general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien 3.3 3.3.1
se apoya en libros de texto avanzados, incluye 3.4 34.1
también algunos aspectos que implican 3.5 3.5.1
conocimientos procedentes de la vanguardia de su|4 4.1 4.1.1
campo de estudio. 4.2 4.2.1
43 4.3.1
4.4 4.4.1
4.5 4.5.1
4.6 4.6.1
5 5.1 5.1.1
5.2 5.2.1
6 6.1 6.1.1
6.2 6.2.1
8 8.1 8.1.1
8.2 8.2.1
8.3 8.3.1
9 9.1 9.1.1
9.1.2
9.2 9.2.1
9.3 9.3.1
9.3.2
10 10.1 10.1.1
IRD2 |Aplicacion de Application of Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos |2 2.1 211
conocimientos knowledge a su trabajo o vocauon. de una forma profesional y 2.2 2.2.1
posean las competencias que suelen demostrarse 2.2.2
por medio de la elaboracion y defensa de 2.3 2.3.1
argumentos vy la resolucion de problemas dentro de 2.3.2
su area de estudio. 3 3.1 3.1.1
3.2 3.2.1
3.3 3.3.1
3.4 3.4.1
35 3.5.1
5 5.1 5.1.1
5.2 5.2.1
5.4 5.4.1
5.4.2
6 6.1 6.1.1
6.2 6.2.1
8 8.1 8.1.1
8.2. 8.2.1
8.3 8.3.1
9 9.1 9.1.1
9.1.2
9.2 9.21
9.3 9.3.1
9.3.2
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| 10 101 Jio11
IRD3 Capacidad de emitir juicios |Ability to express |Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e|3 3.1 3.1.1
opinions interpretar datos relevantes (normalmente dentro de 3.2 3.2.1
su area de estudio) para emitir juicios que incluyan 3.3 3.3.1
una reflexion sobre temas relevantes de indole 34 34.1
social, cientifica o ética. 3.5 3.5.1
5 5.4 5.4.1
6 6.1 6.1.1
6.2 6.2.1
7 7.1 7.1.1
8 8.1 8.1.1
8.2 8.2.1
8.3 8.3.1
9 9.1 9.1.1
9.1.2
9.2 9.2.1
9.3 9.3.1
9.3.2
10 10.2 10.2.2
10.3 10.3.3
IRD4 |Capacidad de comunicary |Ability to La elaboracién y defensa de argumentos y la|2 2.1 2.11
aptitud social communicate and |resoluciéon de problemas dentro de su area de 2.2 2.2.1
social skills estudio 222
2.3 231
2.3.2
3 31 3.1.1
3.2 3.2.1
33 331
3.4 3.4.1
35 351
7 7.2 7.2.1
8 8.1 8.1.1
8.2 8.2.1
8.3 8.3.1
10 10.1 10.1.1
10.4 10.4.1
IRD5 |Habilidad para el Learning skills Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas|10 10.1 10.1.1
aprendizaje habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia
CoD COMPETENCIAS DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA Méd | Mat| Asig
IUAL1 Conocimientos basicos de |Basic knowledge | Conocimiento, habilidades y actitudes que posibilitan |1 1.2 1.21
la profesién (a completar of the profession|la comprensién de nuevas teorias, interpretaciones,|5 5.3 5.3.1
. (to be completed|métodos y técnicas dentro de los diferentes campos |6 6.1 6.1.1
con competencias with specific|disciplinares, conducentes a satisfacer de manera 6.2 6.2.1
especificas) competences) 4ptima las exigencias profesionales. 8 8.1 [8.1.1
8.2 8.2.1
8.3 8.3.1
9 9.1 9.1.1
9.1.2
9.2 9.2.1
9.3 9.3.1
9.3.2
10 10.1 J10.1.1
IUAL2 Habilidad en el uso de las |Capacity to use|Utilizar las Técnicas de Informacién y Comunicacion|1 1.2 1.21
TIC Information  and|(TICs) como una herramienta para la expresion y la|2 2.1 2.1.1
Communication  |comunicaciéon, para el acceso a fuentes de 2.2 2.2.1
Technologies informacién, como medio de archivo de datos y 2.2.2
(ICTs) documentos, para tareas de presentacidn, para el 2.3 2.3.1
aprendizaje, la investigacion y el trabajo cooperativo. 2.3.2
3 31 3.11
3.2 3.21
3.3 3.3.1
3.4 3.4.1
10 10.4 J10.4.1
JUAL3 Capacidad para resolver |Problem solving|Capacidad para identificar, analizar, y definir los|1 11 111
problemas skills elementos significativos que constituyen un|3 3.1 3.1.1
problema para resolverlo con rigor. 3.2 3.2.1
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33 331
34 34.1
35 351
5 5.4 5.4.1
5.4.2
7 7.1 7.1.1
7.2 7.2.1
8 8.1 8.1.1
8.2 8.2.1
8.3 8.3.1
9 9.1 9.1.1
9.1.2
9.2 9.2.1
9.3 9.3.1
9.3.2
10 10.1 j10.1.1
104 J10.4.1
IUALS Comunicacién oral y Oral and written|Comprender y expresar con claridad y oportunidad|2 2.1 2.11
escrita en la propia Iengua communication in|las ideas, conocimientos, problemas y soluciones a 2.2 2.2.1
native language |un publico mds amplio, especializado o no 2.2.2
especializado (y sentimientos a través de la palabra, 2.3 2.3.1
adaptandose a las caracteristicas de la situacion y la|3 3.1 3.1.1
audiencia para lograr su comprension y adhesion). 3.4 3.4.1
3.5 3.5.1
7 7.1 7.1.1
7.2 7.2.1
10 10.1 jl10.1.1
104 J10.4.1
JUALS Capacidad de critica y Critical and self-|Es el comportamiento mental que cuestiona las cosas |5 5.4 5.4.1
autocritica critical abilities y se interesa por los fundamentos en los que se 5.4.2
asientan las ideas, acciones y juicios, tanto propios|6 6.1 6.1.1
como ajenos. 6.2 6.2.1
7 7.1 7.1.1
7.2 721
9 9.1 9.1.1
9.1.2
9.2 9.2.1
9.3 9.3.1
9.3.2
10 10.1 J10.1.1
IUAL6 Trabajo en equipo Ability to work in|Integrarse y colaborar de forma activa en lafl 1.2 1.21
a interdisciplinary|consecucién de objetivos comunes con otras|2 2.1 2.1.1
team personas, areas y organizaciones, en contextos tanto 2.2 2.2.1
nacionales como internacionales 222
2.3 2.3.1
2.3.2
3 31 311
33 331
4 4.5 4.5.1
9 9.1 9.1.1
9.1.2
9.2 9.2.1
9.3 9.3.1
9.3.2
10 10.1 j10.1.1
10.2 J10.2.1
10.3 J10.2.2
10.3.3
[UAL7* |Aprendizaje de una Knowledge of a|Entender y hacerse entender de manera verbal y|10 104 J10.4.1
lengua extranjera second language |escrita usando una lengua diferente a la propia.
(Especialmente importante en el proceso de
Convergencia Europea por la expansion de la
dimension internacional de las titulaciones).
JUALS Compromiso ético Ethical Capacidad para pensar y actuar segun principios de |5 5.4 5.4.1
commitment caracter universal que se basan en el valor de la 5.4.2
persona y se dirigen a su pleno desarrollo. 7 7.1 7.1.1
7.2 721
8 8.1 8.1.1
8.2 8.2.1
8.3 83.1
9 9.1 9.1.1
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9.2 9.2.1
10 10.1 J10.1.1
10.2 j10.2.1
10.3 J10.3
IUAL9 Capacidad para aprender |Self-learning skills |Capacidad para disefiar, gestionar y ejecutar una|l 1.2 1.21
a trabajar de forma tarea de forma personal. 2 2.1 2.1.1
auténoma 22 ;;;
2.3 2.3.1
2.3.2
6 6.1 6.1.1
6.2 6.2.1
8 8.1 8.1.1
8.2 8.2.1
8.3 8.3.1
10 10.1 j10.1.1
104 J10.4.1
JUAL10 |Competencia social y Social Respetar los derechos fundamentales y de igualdad|5 5.4 5.4.1
ciudadania global competence and |entre hombres y mujeres, los Derechos Humanos, los 5.4.2
global citizenship |valores de una cultura de paz y democréticos, los|10 10.2.1
awareness principios medioambientales y de cooperacién al
desarrollo que promuevan un compromiso ético en
una sociedad global, intercultural, libre y justa
cob COMPETENCIAS TiTULO Mod | Mat | Asig
Denominacion Traduccion Resultados
TIT1 Tener como meta de Having the quality |Que los estudiantes tengan capacidad para trabajar|2 2.2 2.2.2
. 7 . of the work as the |de forma eficaz y de la mejor manera posible, 2.3 2.3.2
actuaqon Ia calidad del goal of mostrando interés por la calidad de la propia|10 10.4 10.4.1
trabajo realizado performance. actuacién y desarrollen mecanismos que garanticen
la misma.
TIT2 Estar motivado pOI’ e||Motivation for Que los estudiantes presenten interés por trabajar|2 2.2 2.2.2
. working and de la mejor forma posible y mejorar mediante el 2.3 2.3.2
Fraba,Jo y mostrar interest for aprendizaje y la formacion continuada, manteniendo |3 3.4 3.4.1
Interes por el learning and actualizadas las propias competencias, destrezas y 3.5 3.5.1
aprendizaje, la puesta |continuous conocimientos seglin estandares de la profesion. 10 101 J10.1.1
al dia y la formacion "a‘”;”gl in 104 041
continua en Psicologia. Psychology.
TIT3 Contribuir desde la Contribution Que los estudiantes actien como promotores del|10 10.1 10.1.1
P . .z to trabajo  multidisciplinar desde la teoria, la 10.2 10.2.
tequa_l, Inve_Stlg,aC_lon y multidisciplinary |investigacidn y la practica en Psicologia. 10.3 10.3
practica psicoldgicas al |work from 104 |104.1
trabajo multidisciplinar. |psychological
theory, research
and practices.
TIT4 Saber analizar, Knowledge to Que los estudiantes trabajen con textos cientificos y|2 2.2 2.2.2
. . . analyze, profesionales relacionados con la Psicologia, siendo 2.3 2.3.2
_smtetlzar_}/ resumir la synthesize and capaces de analizar, sintetizar y resumir la|3 3.4 3.4.1
|nformaC|on prOCGdente summarize informacién contenida en los mismos. 3.5 3.5.1
de textos cientificos y  |scientific and 5 5.4 5.4.1
profesionales professional 5.4.2
. documents 9 9.1 9.1.2
relacionados con la . 93 los1
Psicologia. Psychology. 9.3.2
10 10.4 10.4.1
TITS Desarrollar habilidades Development of |Que los estudiantes actuen sobre su propio proceso|10 10.1 10.1.1
e - 2 abilities to plan, |de aprendizaje mediante la planificacién previa, 10.4 10.4.1
de p|an|f|(.)?.CIOn, control control and control y evaluacién de su progreso.
y evaluacién del aElER e
progreso del propio own learning.
aprendizaje.
TIT6é |Conocer y utilizar|Knowledge and  |Que los estudiante conozcan y empleen de manera|l 11 111
use of the adecuada los conceptos cientificos de la Psicologia 3 3.4 3.4.1
adecuadamente los scientific concepts 3.5 3.5.1
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conceptos  cientificosof PSVC:‘O'Ogv 5 54 541
. tly. 5.4.2
propios de la correctly . o1 lo1s
Psicologia 93 |o3a
TIT7 Conocer y utiIizar Knowledge and Que los estudiantes conozcan y empleen de manera|4 4.1 4.1.1
adecuadamente los usg of the basic adecuada los principios basicos de la Psicologia. 4.2 4.2.1
o . principles of 4.3 4.3.1
principios basicos de la|psychology 4.4 441
Psicologia correctly. 4.5 4.5.1
4.6 4.6.1
10 10.2 10.2.2
10.3 10.3
TIT8 Conocer y ajustarse a|Knowledge and Que los estudiantes conozcan y aprendan a cumplir|1l 1.1 111
las obligaciones choenpizzgieczrthe las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia. o 1621 1.02.111
deontolégicas de la|code of
Psicologia Psychology.
TIT9 Conocer y cumplir |a|Knowledge of and |Que los estudiantes conozcan y aprendan a cumplir|3 3.1 3.1.1
normativa ética propia complia?nce with Ia.nor’m.ativa ética profesional y de inves'tigacién 3.2 3.2.1
., the ethical rules |psicoldgica con respeto a los derechos de clientes y 3.3 3.3.1
de la prOfeSlOﬂ y de la of Psychology in  |usuarios. 4 4.6 4.6.1
investigacién their professional 9 9.3 9.3.1
psicoldgica y respetar f:sr:;ma“e and o ot B2
Io_s derecho_s Cle (-
clientes y usuarios. clients and users
rights.
TITI0 |Saber analizar Knowledge to Que los estudiantes sepan llevar a cabo un proceso|7 7.1 7.1.1
f analyze the de analisis que permita determinar las necesidades y 7.2 7.2.1
necesidades y claimants demandas de los individuos, grupos u organizaciones |10 10.1 10.1.1
demandas de los requirements de acuerdo a contextos particulares, a fin de 10.2 10.2.2
destinatarios en funcidn|according to the |proporcionar la respuesta mas adecuada a cada 103 J103
del contexto context. situacion.
TIT11 |Fomentar el espl’ritu Promoting the Que los estudiantes desarrollen la capacidad para|10 10.1 10.1.1
~ . |enterprising innovar y desarrollar iniciativas mediante el trabajo
Smlpretndsd_or a travles nature throughout|en los distintos centros de practicas.
e ral aJO en 0s practice.
distintos centros de
practicas.
TIT12 |Ser capaz de describir/Being able to Que los estudiantes conozcan y sean capaces de|2 2.2 2.2.2
. Z s describe describir los procesos psicoldgicos. 2.3 2.3.2
procesos pS|colog|cos. seelvel e 4 a1 111
processes. 4.2 4.2.1
4.3 4.3.1
4.4 4.4.1
4.5 4.5.1
4.6 4.6.1
7 7.1 7.1.1
7.2 7.2.1
9 9.1 9.1.1
9.1.2
9.2 9.2.1
TIT13 |Ser capaz de describir 3eingsblet§ QUZ los esbtludiantes| sean capaces de describir y|6 6.1 6.1.1
. . escribe an medir variables psicoldgicas. 6.2 6.2.1
y medir variables. measure . 1 b1
variables. 7.2 7.2.1
9 9.1 9.1.1
9.1.2
9.2 9.2.1
9.3 9.3.1
9.3.2
TIT14 |Conocer los distintos|To know the Que los estudiantes conozcan las areas de actuacién|1 1.1 1.1.1
campos de aplicacién diffe.rentc fields of pr(l)ffesional de |E?I Psicologia, .’sus fundamentos|2 2.3 2.3.2
. ; application of tedricos y perspectivas de aplicacion. 5 5.4 5.4.1
de la Psicologia. psychology. 5.4.2
TIT15 |Conocer los distintos L’(:(fknow 'cfheId . Qut:c los esltuddianttlss conozclan las éreasfde jctuaci()n 8 8.1 8.1.1
. .z ifferent fields of |profesiona e la Psicologia, sus fundamentos 8.2 8.2.1
campos i de 6}1p|lC&CIOI’] application of tedricos y perspectivas de aplicacién, y ademas 8.3 8.3.1
de la PS|00|Og|a y tener Psychology and to |sepan cémo llevar a cabo una actuacion profesional |10 10.1 10.1.1
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los conocimientos
necesarios para incidir
y promover la salud y la
calidad de vida en
distintos contextos.

have the
knowledge to
promote health
and quality of life
according to the
context.

dirigida a la promocion de la salud y la calidad de
vida en funcién del contexto.

TIT16 |Conocer los distintos '(Iﬁfknow tfheld . Clut?c Iqs esltuddiantcles con.ozclanllas éreasfde jctuacién 2 2.3 2.3.2
campos de aplicacién i e.ren-t ields o prc]) fesmna e la .P5|co ogia, .sus” un ament?s 10 10.1 10.1.1
i A application of tedricos y perspectivas de aplicacién, y ademas
de la PS|C0|Og|a y tener Psychology and to [sepan cémo llevar a cabo una actuacién profesional
los conocimientos|have the dirigida a promover la salud y la calidad de vida de
necesarios para incidir knowledge to individuos, grupos, comunidades y organizaciones de
promote health acuerdo al contexto: educativo, clinico, trabajo y
y p.romover Ia_- salud y la and quality of life |organizaciones y comunitario, ya sea desde una
calidad de vida en los|ofindividuals, perspectiva aplicada o de investigacion.
individuos, rupos, |groups,
comunidades grup y communities and
. . organizations in
organizaciones en 10S | different contexts:
distintos contextos: |education, clinic,
educativo, clinico, [workand
) organizations, and
trabajo y community from
organizaciones Y |applied or
comunitario desde una researc*l_
. . erspectives.
perspectiva aplicada o|>""
de investigacién
TIT17 |Conocer las funciones, :’o know thed Que los est:diantles conochn los diferentefs modelos|1 11 111
P unctions an tedricos e a  Psicologia, sus unciones, 1.2 1.2.1
(far_aCt,enStlcas Lo y limitations of caracteristicas y limitaciones. 2 2.1 2.1.1
limitaciones de distintos gifferent theorical 22 |21
modelos tedricos de la|models of 23 |e31
R r Psychology. 2.3.2
Psicologia 3 IR
3.2 3.2.1
4 4.1 4.1.1
4.2 4.2.1
4.3 4.3.1
4.4 4.4.1
4.5 4.5.1
5 5.1 5.1.1
5.4 5.4.1
5.4.2
6 6.1 6.1.1
6.2 6.2.1
TIT18 |Conocer las |eyes To kl’rl]O\lN the| Sue Ios;stludiantes conoz.car|1’Io.s mecanismos y leyes|4 4.1 4.1.1
basicas de los distintos Sizzegszflgzgc asicas de los procesos psicoldgicos. 2: jgi
procesos psicoldgicos  |jaws. 44 laaa
4.5 4.5.1
4.6 4.6.1
TIT19 |Conocer los|To know the Que los estudiantes conozcan las bases bioldgicas del |3 3.1 3.1.1
fundamentos biolégicos blolog.lcal bases of [comportamiento y de los procesos psicoldgicos. 3.2 3.2.1
behaviour and 33 331
de la conducta y de las|psychological 34 |41
funciones psicolégicas |functions. 35 351
TIT20 |Conocer los principios To k:ow thel Que Ips estudia-ntes .clonozcan cuales I.son IosI 5 5.2 5.2.1
psicosociales del psyc .osoua mec§n|sm9s psicosociales qL.Je . explican e 5.3 5.3.1
X X principles of funcionamiento de grupos y organizaciones.
funcionamiento de 10S|groups and
grupos y de |as|organizations
organizaciones functioning.
TIT21 |Conocer los principios y Knowleldge o;the Que los estl:adiantes sepan cuales son los prilncipiosly 3 3.4 3.4.1
Z principles an procesos asicos que permiten explicar la|6 6.1 6.1.1
los procesos basicos basic processes of |personalidad normal y patolégica. 6.2 6.2.1

del funcionamiento de
la personalidad y la
psicopatologia.

personality and
psychopathology.
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TIT22 |Conocer los procesos y Knc?wledge oftge dQue Iols| estufiiall'ljcts.s sepanI célmo sed prolduce.del 2 2.1 2.1.1
etapas principales del main stages an esarr.o o psicolégico a lo largo de .a. vida, 2.2 2.2.1
. J. processes of conociendo sus procesos y etapas principales, 222
desarrollo pS|COIOQ|C0 A |psychological diferenciando los aspectos de normalidad vy 2.3 2.3.1
lo largo del ciclo vital en|development |anormalidad.
sus  aspectos  de ;’;L‘c’:gm"g"t‘c"'fe
norma”d_ad Y |features of
anormalidad. normality and
abnormality.
TIT23 |Conocer y comprender Knowledge and Que los estudiantes sepan en qué marcos teodricos y|2 2.1 2.1.1
o understanding of |metodoldgicos se fundamenta el estudio del 2.2 2.2.1
los marE:o_s teoricos y the theorical and |desarrollo psicolégico y los procesos evolutivos en el 2.3 2.3.1
met0d0|09|COS en los methodological ambito educativo a lo largo de la vida. 2.3.2
que se fundamenta el|frameworks to Que los estudiantes sepan cdmo se relacionan la
estudio del desarrollo :)ZL;@CI}/]ZT;gical educacion y el desarrollo psicoldgico.
pSICOlOgICO y los development and
procesos evolutivos en|evolutive
contextos educativos a|processesin
lo largo del ciclo vital, |2 e
. . '|throughout life,
asi como la relacion|iogether with the
entre el desarrollo y la|relation between
;2 development and
educacion. cducation.
TIT24 |Conocer distintos|To know different |Que los estudiantes sepan cuales son los disefios de|9 9.1 9.1.1
. ~ designs of investigacién, los procedimientos de formulacion y 9.1.2
.dISGI’l(?S ., de investigation, contraste de hipdtesis y la interpretacion de 9.3 9.3.1
InVGStIgaCIOH, los formulation resultados utilizados en Psicologia.
procedimientos de |procedures and
formulacién y contraste ?Zﬁfrlifsfn |
de hipotesis Yy laj s
interpretacion de  |0S|interpretation.
resultados.
TIT25 |Conocer distintos |Knowledge of the |Que los estudiantes sepan cuales son los métodos de|4 4.6 4.6.1
- . - _|different methods |evaluacion y diagndstico utilizados en los distintos|7 7.1 7.1.1
metodqs de, e_valuaC|0n of evaluation and |ambitos aplicados de la Psicologia. 7.2 7.2.1
y diagnostico en|giagnostic in
diferentes ambitos different areas of
: lied
aplicados de la|2PP
. ., Psychology.
Psicologia.
TIT26 |Conocer las distintas|Knowledge of the |Que los estudiantes sepan cuales son las técnicas de |2 2.3 2.3.2
< . different intervencion y tratamiento psicoldgico utilizadas en|3 3.5 3.5.1
Fecmcas ., de techniques of los distintos ambitos aplicados de la Psicologia. 4 4.6 4.6.1
intervencion Ylintervention and 8 8.1 8.1.1
tratamiento  psicologico |psychological 82 821
en diferentes ambios jemeris e SEE
de la Psicologia Ps ' '
ychology.
TIT27 |Saber analizar e||Knowledge to Que los estudiantes sepan analizar como influye el|6 6.1 6.1.1
lyze the contexto en el desarrollo de las conductas 6.2 6.2.1
contexto donde se/®™Y conte
individual individuales. 7 7.1 7.1.1
desarrollan las behaviours 72 pa1
conductas individuales |context. 8 8.1 8.1.1
8.2 8.2.1
TIT28 |Saber analizar e||Kowledge to Que los estudiantes sepan analizar como influye el|5 5.2 5.2.1
analyze the contexto en el desarrollo de las conductas 5.3 5.3.1
gonteXt?I donde Ise individual individuales 'y los  procesos grupales 'y 5.4 5.4.1
esarrollan aS |behaviours, and organizacionales. 5.4.2
conductas individuales, group and 10 101 1011
los procesos grupales y g:iig'szsaets'ma'
organizacionales. e
TIT29 |Saber describir y medir|Knowledge to Que los estudiantes sepan describir y medir los|5 5.2 5.2.1

los procesos de
interaccion, la dinamica
y la estructura grupal e

describe and
measure
interactional
processes, group

procesos de interaccion, la dindmica y la estructura
de los grupos y relaciones intergrupales.
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intergrupaL and inter-groups
dynamic and
structure.

TIT30 |Saber describir y medir znow.lsdge(tjo Que los jstl.Jdiantes.,se;:and.dt,esc.ribir |y medir los|5 5.3 5.3.1
|OS procesos de escribe an proce'sosv e |nter.acuon, a. |n.am|ca y la estrutftura 10 10.1 10.1.1
i -, ., . measure organizacional e interorganizacional en sus distintos
Interaccion, la dinamica interactional ambitos de aplicacién.

y la estructura|processes,
organizacional e e
intero_rggnizagiongl N [
sus distintos ambitos de|structure
aplicacién according to their
fields of
application.

TIT31 |Ser capaz de identificar %eingfable to %ue ‘f.los Iestut(jji;mtes . ten?an caz?cidad pa;ra 1 1.1 111
diferencias, problemas identify . i entl.lcar as. |’er.enC|as, os problemas y las|2 2.2 2.2.2

i psychological necesidades psicoldgicas. 2.3 2.3.2

y necesidades|gifferences, 6 |61 |e11

psicolégicas. problems and 6.2 6.2.1
necessities.

TIT32 |Ser capaz de identificar Iijeing:\bleto . C;ue fIos Iestudi:;;rl'utes tengan dcaélaacidad Ipara 5 5.2 5.2.1

identify group and |identificar los problemas y necesidades grupales e 5.4 5.4.1

proble.mas y inter-group intergrupales. 5.4.2

necesidades grupales € problems and 10 |02 |21

intergrupales necessities. 10.3 J10.2.2
10.3

TIT33 |Ser capaz de|Being able to Que los estudiantes tengan capacidad para definir las|8 8.1 8.1.1
establece_r, las r_nete}s _de s:t;st;llcshhofzgeif;als ::,ittfxf; las actuaciones psicoldgicas en funcién del 0 213021 202111
la actuacion psicoldgica|performance in
en diferentes contextos. |different contexts.

TIT34 |Ser capaz de definir los|Being able to Que los estudiantes tengan capacidad para definir los |3 3.5 3.5.1
objetivos y elaborar el define the goals  |objetivos y establecer un plan basico de intervencién. |8 8.1 8.1.1

i ., |and devise a basic 8.2 8.2.1
plan de intervencion pian of 10 101 fo11
basico en funcion del|intervention.
proposito de la misma.

TIT35 Saber planificar |a|Knowledge to plan |Que los estudiantes sepan planificar la evaluacion de (5 5.4 5.4.1
evaluacion de ;I:gger\;iusa::)dn of |programas asi como de intervenciones. 7 ;; ;;1
programas Yy las|interventions. 9 93 |03z
intervenciones.

TIT36 | Saber analizar e Knolwledgedto QueIIoZ es:cjudiantes slepan analizar e interpretar los|3 3.5 3.5.1
. analyze an resultados de una evaluacion. 4 4.6 4.6.1
mterpretar los interpret the 7 7.1 7.1.1
resultados de | results of the 72 a1
evaluacion. evaluation. 9 9.1 9.1.1

9.1.2
9.2 9.2.1
9.3 9.3.1
9.3.2

TIT37 |Ser capaz de medir y Being able tz Quz .Ios estudizntes szan capzlaces de realizallr 9 9.2 9.2.1

obtener datos mea§ure an me |C|o.n/es y o.tener ?tos relevantes para la 9.3 9.3.1
obtain relevant evaluacidn de las intervenciones. 9.3.2

relevantes  para  la|dataforthe

evaluacion  de las |interventions

intervenciones. evaluation.

TIT38 |Ser capaz de|Being able to Que los estudiantes tengan capacidad para|3 3.5 3.5.1

diagnosticar siguiendo ?lagnqse dlagnos.tlcar c’Ie acuerdo a los criterios profesionales|7 7.1 7.1.1
X X N ollowing the de la Psicologia. 7.2 7.2.1

los criterios propios de professional

la profesién. criteria.

TIT39 |Saber ap|icar y ser Knowledge to Que los estudiantes sepan aplicar estrategias y|8 8.1 8.1.1
capaz de utilizar apply strategies  |técnicas adecuadas para involucrar a los 8.2 8.2.1

estrategias y técnicas
para involucrar en la

and techniques to
involve people in
the intervention

destinatarios en el proceso de intervencion.
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intervencion a los

destinatarios.

process.

TIT40 Saber seleccionar y Knlowledze to | IClue‘ los estudiantzs sepa;n sc?[eccionar y adminis.';radr 7 7.1 7.1.1
administrar los se eFt and apply os |n.strun.1(.entos e evaluacion y tengarf capacida 7.2 7.2.1
N the instruments |para identificar a las personas o grupos interesados|8 8.1 8.1.1
Instrumentos de for evaluation and |en la misma 8.2 8.2.1
evaluacion y ser capaz|beingable to
de identificar a lag|identifyinterested
people and
personas Yy gruposgmum‘
interesados.
TIT41 Saber seleccionar y Knlowledie to | Ing los estudiantes s(;epan seleccic.an_ar y adr?nini;trz:r 9 9.2 9.2.1
administrar los se eFt and apply os. |nstrl’Jmen4tos, productos y servpos ;?r.oplos ela 9.3 9.3.1
X the instruments, |Psicologia, siendo capaces de identificar a las 9.3.2
Instrumentos, pdeUCtOS products and personas y grupos interesados en los mismos.
Y Servicios, y ser capaz|services, and
de identificar a las|beingableto
identify interested
_personas Yy grupos people and
interesados. groups.
TIT42 |Ser capaz de p|aniﬁcar Be:jng able to plan QUT' los estudiant.es sean Itfay.aaces de planificar y|7 7.1 7.1.1
y realizar una?n @NyoMan realizar una entrevista psicoldgica.
. interview.
entrevista.
TIT43 |Ser capaz de describir geing;ble to Que los estudiagtels sean capaces de descriZir los|3 3.1 3.1.1
escribe procesos psicobiolégicos y su correspondencia 3.2 3.21
pl’(.)CGS.OS, i psychobiological |conductual. 3.3 33.1
psicobiologicos Y/|and behavioural 34 |paa
conductuales. processes. 3.5 3.5.1
TIT44 Saber proporcionar Being able to Que los estudiantes sean capaces de proporcinar|7 7.1 7.1.1
retroalimentacién a los prowde feedba.lck reatljoallm‘entaaon .de forma correcta a los 7.2 7.2.1
A X in the appropriate |destinatarios de la misma. 8 8.1 8.1.1
destinatarios de forma|way. 8.2 821
adecuada y precisa
TIT45 |Ser capaz de identificar Bdeingfable to Que los estudiar;tes sde?n capaces deb:dentificar 2 21 SIS
. . identify correctamente  las iferencias, problemas vy 2.2 2.2.1
dlferenc'las, prObIemaS differences, necesidades. 2.3 2.3.1
Yy necesidades problems and 7 7.1 7.1.1
necessities. 7.2 7.2.1
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5.- Planificacion de las ensenanzas

Formacion basica 60
Obligatorias 150
Optativas 6
Practicas externas 18
Trabajo de fin de grado 6
Total 240

5.1 Explicacion. Explicacion General de la planificacion del plan de estudios

De acuerdo con el Art. 12.2 del R.D. 1393/2007, el plan de estudios del Grado
en Psicologia por la Universidad de Almeria tiene un total de 240 créditos, distribuidos
en 4 cursos (8 cuatrimestres) de 60 créditos cada uno (30 ECTS por cuatrimestre), que
incluyen toda la formacion tedrica y practica que el estudiante debe adquirir, de
acuerdo con la distribucion que figura en la tabla anterior y en el siguiente gréafico, en
el que se recoge la formacién basica, las materias obligatorias y optativas, el trabajo
de fin de Grado y las practicas externas.

El plan de estudios se estructura en materias, integradas en médulos de mayor
amplitud siguiendo un criterio de contenido. Se atribuye a cada crédito ECTS un valor
de 25 horas de trabajo del estudiante, por lo que un curso completo requiere una
dedicacion de 1500 horas (25 horas x 60 créditos ECTS). La programacion de las
materias y su coordinacion por cursos debera garantizar que estas horas se
distribuyan uniformemente a lo largo de las 40 semanas/anuales del periodo lectivo del
calendario académico. Todas las materias son cuatrimestrales, incluidas las Practicas
Externas y el Trabajo fin de Grado. A excepcion de las Practicas Externas (18 créditos
ECTS), todas las materias tienen una carga de 6 6 12 créditos ECTS.

Los 60 créditos ECTS correspondientes a materias de formacioén bésica
conforman 9 materias de rama (1 materia de 12 créditos y 8 materias de 6 créditos
cada una), y se sitian en los dos primeros afios de los estudios de Grado, como se
indica en el articulo 12.5 del RD 393/2007. Estas materias proceden de las materias
de rama que se contemplan en el Anexo Il del RD 1393/2007 y se vinculan a
Psicologia (12 créditos), Biologia (6 créditos), Fisiologia (6 créditos) y Estadistica (12
créditos) de la Rama de Ciencias de la Salud (un total de 36 créditos); y Psicologia (12
créditos), Sociologia (6 créditos) y Educaciéon (6 créditos) de la Rama de Ciencias
Sociales y Juridicas (un total de 24 créditos). Esta distribucién fue acordada por la
Comision Andaluza de la Titulacién ya que estos 60 créditos forman parte de los 180
ECTS (75% de acuerdo) que, segun la normativa citada mas arriba, deben ser
comunes a todas las Facultades de Psicologia de Andalucia.

Las materias obligatorias restantes se subdividen en 18 materias que proceden
de los médulos comunes al resto de Facultades de Psicologia Andaluzas y el resto
son materias obligatorias propias de la Facultad de Psicologia de la Universidad de
Almeria. De esta forma se configura un Grado compuesto, casi exclusivamente por
materias obligatorias, por decisién expresa del Rectorado de la Universidad de Almeria
e informado por el Rector al Consejo de Gobierno y a la Comision para la Elaboracion

csv: 191732728314065335635790





del Grado en Psicologia, si bien no recogido en ningln reglamento o normativa
expresa.

El 75% de las enseflanzas comunes a nivel andaluz también incluyen las
Practicas Externas (18 créditos), el Trabajo de Fin de Carrera (6 créditos) y los seis
créditos que, como maximo, se podra reconocer a los estudiantes por la participacion
en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacion (Art. 12.8), y que generan una oferta de optatividad para
aquellos alumnos que no realicen dichas actividades.

La propuesta completa de la Comision Andaluza del Titulo puede consultarse en:
http://www.uco.es/organizacion/eees/documentos/nuevastitulaciones/comisiones/titula
cion/salud/PSICOLOGIA-definitiva.pdf

Grado en Psicologia
UAL
(240 ECTS)

Formacién Bésica
(60 ECTS) Materias Obligatorias Materias Optativas Practicas Externas Trabajo Fin de Grado

36 Rama CCS (150 ECTS) (6 ECTS) (18 ECTS) (6ECTS)
24 Rama CCSSM)

60 ECTS con contenidos 90 ECTS con contenidos Materias Optativas o

comunes en las. comunes en las UB[.) ECT.?jprdDEi'j:I de Ia_ Actividades Art.12.8RD
Universidades Andaluzas Universidades Andaluzas MIVEISIGaE GESImEra (BECTS)

Como ya ha sido mencionado, la unidad académica de mayor amplitud en el
plan de estudios son los modulos. En el caso del Grado en Psicologia por la
Universidad de Almeria el plan de estudios se articula en diez modulos que pasamos a
describir a continuacion:

MODULO 1: FUNDAMENTOS DE PSICOLOGIA (12 CREDITOS).

Se ocupa de los fundamentos epistemoldgicos y el desarrollo histérico de la
psicologia, para comprender su ubicacion actual en el conocimiento cientifico y
proporcionar una aproximacion a los objetivos, modelos teéricos y enfoques que
articulan la Psicologia actual, asi como a las etapas histéricas por las que ha pasado,
gue explican la situacién actual y las perspectivas de futuro de la disciplina.

Ademas de la perspectiva histérica de la Psicologia, se centra este médulo en
algunos aspectos de las teorias de las diferencias humanas y de la personalidad,
como uno de los aspectos mas tradicionales de la Psicologia.

Los contenidos de este mddulo se desarrollan en dos materias:
1. Introduccion Histérica y Epistemoldgica a la Psicologia (6 créditos).
2. Psicologia de la Personalidad (6 créditos).

MODULO 2: PSICOLOGIA DEL CICLO VITAL Y DE LA EDUCACION (30
CREDITOS).

Este médulo se refiere a dos ambitos claramente determinados. Por una parte,
los estudiantes reciben informacion acerca de las bases evolutivas del comportamiento
y los cambios que se producen en el transcurso del desarrollo normativo, y se ejercitan
en los procesos de optimizacién de dicho desarrollo mediante la estimulacién en
contextos no formales e informales. Por otra, se presta especial atencion a la
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optimizaciéon del desarrollo que es el resultado de los procesos de ensefianza y
aprendizaje en contextos educativos formales.

Las materias contenidas en el médulo son las siguientes:
1. Desarrollo y Educacién (6 créditos).

2. Psicologia del Desarrollo (12 créditos).

3. Psicologia de la Educacion (12 créditos).

MODULO 3: BASES BIOLOGICAS DE LA CONDUCTA (30 CREDITOS).

Con este médulo se pretende que los estudiantes se acerquen a la
fundamentacion biolégica del comportamiento humano y comprendan la relacion entre
dicho comportamiento y el componente organico implicado en el mismo. Se presta
especial atencién a los estudios neuroanatémicos, neuroquimicos, neurofisiolégicos y
de desarrollo del sistema nervioso y al conocimiento de las estructuras del mismo y
funciones que desempefian como sustrato biolégico de los procesos psicolégicos y, a
través de ellos, de la conducta humana, integrando esta explicacion del
comportamiento con otras. Del mismo modo, se muestra que la plasticidad cerebral
estd a la base del desarrollo normal y patolégico del comportamiento, personalidad y
estructura cognitiva humanas, lo que supone la base material del éxito de la
intervencion psicologica tanto desde el punto de vista clasico (eg. Clinico o educativo)
como desde la neurorrehabilitacion.

Los contenidos de este mddulo se desarrollan en 5 materias:
1. Fundamentos de Psicobiologia (6 créditos).

2. Psicologia Fisioldgica (6 créditos).

3. Psicobiologia del Desarrollo (6 créditos)

4. Psicobiologia Clinica (6 créditos).

5. Neuropsicologia (6 créditos).

MODULO 4: PROCESOS PSICOLOGICOS (36 CREDITOS).

Con este médulo se pretende que los estudiantes conozcan y comprendan la
estructura y organizacion del comportamiento en sus aspectos conductuales,
cognitivos, motivacionales y emocionales, asi como las leyes y principios basicos de
los procesos psicolégicos, fundamentalmente desde una perspectiva experimental. El
peso en créditos de este médulo esta justificado por la relevancia del objetivo anterior,
por la extension de los contenidos que forman parte del mismo y por la importancia de
conocer la informacién basica referida a los procesos conductuales, cognitivos,
emocionales y motivacionales sobre los que después volverdn desde una perspectiva
aplicada en los distintos ambitos profesionales de la Psicologia.

Este moddulo esta formado por seis materias, cada una de las cuales esta

dedicada a uno o varios procesos psicolégicos:

. Procesos Psicoldgicos Béasicos | (6 créditos).

. Procesos Psicoldgicos Béasicos Il (6 créditos).

. Procesos Psicologicos Basicos Il (6 créditos).

. Procesos Psicoldgicos Basicos IV (6 créditos).

. Procesos Psicoldgicos Béasicos V (6 créditos).

. Neurociencia Cognitiva Aplicada (6 créditos).

O~ WNE

MODULO 5: BASES SOCIALES DE LA CONDUCTA (30 CREDITOS).

Este modulo proporciona la formacion basica necesaria para comprender los
procesos psicosociales, el comportamiento y la cognicién social, asi como la influencia
de factores y variables contextuales en el comportamiento de los individuos, de los
grupos y de las organizaciones. Igualmente, en este mddulo se proporcionan los
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elementos que permitan comprender los procesos de interaccién social, intergrupales
y la dindmica de los grupos y las organizaciones.

Las materias que forman parte de este modulo son las siguientes:
1. Psicologia Social (6 créditos).

2. Psicologia de los Grupos (6 créditos).

3. Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones (6 créditos).
4. Intervencion Psicosocial (12 créditos).

MODULO 6: PERSONALIDAD Y PSICOPATOLOGIA (12 CREDITOS).

Este modulo se centra en el conocimiento de los trastornos psicolégicos y
psicopatologias, profundizando en el estudio de aquellos que afectan a la
personalidad.

Dos son las materias que se incluyen:
1. Psicopatologia y Personalidad (6 créditos).
2. Psicopatologia (6 créditos).

MODULO 7: EVALUACION Y DIAGNOSTICO PSICOLOGICO (12 CREDITOS).

Los contenidas en este moédulo tienen por objetivo proporcionar una formacion
de Grado (es decir, generalista pero con competencias profesionalizantes) necesaria
para la evaluacion psicolégica en los distintos &mbitos de practica profesional.

Dos son las materias que se incluyen:
1. Evaluacién y Diagnéstico Psicoldgico | (6 créditos).
2. Evaluacién y Diagnéstico Psicologico Il (6 créditos).

MODULO 8: INTERVENCION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO (18 CREDITOS).

Los contenidos que comprende este médulo se refieren a la intervencién
abordada desde distintas perspectivas psicolégicas y ambitos de intervencion de la
Psicologia Clinica. Centrandose en la perspectiva de los modelos de terapias
psicoldgicas, los fundamentos de las técnicas de modificacion de conducta, asi como
el abordaje desde la Psicologia de la Salud.

Las materias que componen este modulo son tres:

1. Intervencién y Tratamiento Psicoldgico | (6 créditos).
2. Intervencién y Tratamiento Psicologico Il (6 créditos).
3. Psicologia de la Salud (6 créditos).

MODULO 9: METODOS, DISENOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION EN
PSICOLOGIA (30 CREDITOS).

Este modulo proporciona formacion bésica de caracter metodoldgico
relacionada con la Psicologia, como ciencia y como profesion, y en las técnicas y
procedimientos de andlisis de datos e interpretacién de resultados obtenidos a partir
de la investigacion. Asi como los fundamentos de la medida del comportamiento y sus
aplicaciones.

Es un médulo clave para proporcionar la formacién metodoldgica basica para
que el estudiante pueda interpretar y valorar adecuadamente la informacion
metodoldgica a la que tengan acceso durante el resto del Grado y en su inicio
profesional, asi como durante su proceso de aprendizaje a lo largo de toda la vida.

Los contenidos de este mddulo se corresponden con las materias:
1. Fundamentos de Metodologia y Analisis de Datos en Psicologia (12 créditos).
2. Medicién en Psicologia (6 créditos).
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3. Métodos de Investigacion Aplicados (12 créditos).

MODULO 10. INICIACION A LA ACTIVIDAD PROFESIONAL (24+6 CREDITOS).

Este modulo se desarrolla durante el 4° afio de los estudios del Grado en
Psicologia, y se hace asi para que sea, una vez adquirida una formacion basica
suficiente, cuando los estudiantes entren en contacto con la préactica psicol6gica bajo
la guia y supervision de profesionales en ejercicio.

La materia principal de este modulo es Préacticas Externas (obligatoria, 18
créditos) que los estudiantes realizaran en diferentes entidades publicas y privadas
con las que la Facultad de Psicologia tiene establecidos convenios a tal fin, o bien en
laboratorios, centros, institutos, unidades o equipos de investigacion de la Universidad.
Otra materia que incluimos en este modulo es el Trabajo de Fin de Carrera
(obligatorio, 6 créditos, anual), que trata de la elaboracién de un proyecto de final de
Grado en el que el estudiante demuestre el grado de competencia alcanzado durante
sus estudios de Psicologia. Al incluirlo en este modulo queremos destacar la
orientacion profesionalizante que queremos darle, en coherencia con los objetivos de
este nivel de formacion universitaria.

Por altimo, debemos sefialar que también estan contenidos en este médulo los
6 créditos que se podran reconocer a los estudiantes por la participacion en
actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacion (Art. 12.8 del citado R. D.). En caso de que no proceda
dicho reconocimiento, los estudiantes deberan cursar una asignatura optativa de entre
las ofertadas por la Universidad de Almeria, a las que el titulo de Psicologia contribuye
con dos asignaturas/materias.

Optatividad
Los estudiantes de este grado podran cubrir su carga lectiva optativa:

a) Cursando las materias optativas contenidas, con tal caracter, en esta
memoria.

b) Acreditando haber participado en actividades culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion a que se refiere el articulo 12.8
del Real Decreto 1393/2007, con las limitaciones establecidas en dicha norma, y de
acuerdo con el procedimiento establecido en la Normativa de Reconocimiento y
Transferencia de créditos de la Universidad de Almeria dentro de los limites
establecidos por la citada norma.

c¢) Cursando las materias contenidas en el Catalogo General de Optatividad, sin
mas restriccion que el de las limitaciones de plazas ofertadas que pudieran realizarse
para la ordenacién de la docencia. A tal efecto la UAL ha aprobado un catalogo de
optatividad formado por materias optativas del resto de titulos del grado aprobados y
verificados, sometidos por tanto a procesos de evaluacion. Con ello, la UAL busca la
incorporacién en los Planes de Estudio de materias que tengan eminentemente un
caracter transversal, y no siendo especificas de las disciplinas principales de un titulo,
pueden ayudar a los estudiantes a tener una vision mas amplia y transversal en la que
enmarcar el resto de competencias y conocimientos adquiridos.

Catalogo General de Optatividad

Idiomas de Imparticion

La Universidad de Almeria garantiza la imparticion de todos los contenidos académicos
del presente Grado en lengua castellana y/o las lenguas referidas en la memoria. No
obstante, y en aplicacion del actual Plan de Fomento del Plurilingliismo, se ofrece
también la oportunidad al alumnado de cursar diversas asignaturas en lengua inglesa
y/u otras que pudieren ofertarse, potenciandose asi la integracion académica vy
profesional de nuestros egresados en un &mbito nacional e internacional.
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Asimismo, y segun la normativa vigente, es requisito imprescindible para la obtencién
del Titulo de Grado la acreditacion del nivel Bl o superior (Marco Comun de
Referencia) en lengua extranjera por parte del alumnado de nacionalidad espafiola. Los
alumnos extranjeros deberan acreditar el mismo nivel o superior en lengua castellana.
La acreditacion en lengua extranjera y castellana se realizara segun los procedimientos
previstos por la Universidad de Almeria.

Mecanismos de coordinacion docente

El modelo de coordinacién de los Grados queda definido con caracter general en la
Normativa de Funcionamiento para el Desarrollo de la Funcién Coordinadora en los
Titulos de Grado de la Universidad de Almeria.

Mecanismos de coordinacion docente

La experiencia adquirida a los largo de los cinco afios de desarrollo de la
experiencia piloto para implantaciéon del crédito ECTS en la licenciatura de Psicologia
ha demostrado que la coordinacién docente es una pieza fundamental en este nuevo
sistema. La propia experiencia nos aconseja, y asi viene funcionando ya en el Centro,
que la coordinacién debe disefiarse en un doble sentido. En primer lugar, de forma
horizontal, por cursos, con la creacion de equipos docentes (1°, 2°, 3° y 48), con un
coordinador/a en cada uno de ellos y supervisados por el Coordinador/a ECTS de la
titulacion o Vicedecano Correspondiente, y, en segundo lugar, una coordinacién en
sentido vertical, en la que participan todos los equipos docentes, supervisados y
coordinado por el Coordinador/a de la titulacion. Esto nos permite hacer un
seguimiento muy cercano del desarrollo de las ensefanzas vy, a la vez, obtener una
visibn de conjunto de la titulacibn. Ver organizacion actual en
http://cms.ual.es/UAL/estudios/grados/GRADO1410apartado Espacio Europeo vy
Psicologia.

Debemos sefialar que el sistema de coordinacién docente sigue el esquema
que la Universidad de Almeria aprobé, en Consejo de Gobierno de 30 de julio de 2007,
basado en un modelo de coordinacion de los Grados en tres niveles:

COORDINADOR DE TITULACION

¢, Qué coordina?

Puesta en marcha/ seguimiento de la Experiencia Piloto.
Elaboracion de la Guia de la Titulacion.

Formacion del profesorado en competencias.

Evaluacion interna.

Recursos y espacios de la titulacion (en su caso).
Constituir un equipo técnico con los coordinadores de curso.

oA wWNE

Acciones
1. Asiste a reuniones de coordinacién del EEES en la UAL.
2. Convoca reuniones de coordinadores de curso.
a. Guia docentes.
b. Propuestas de formacion en competencias.
c. Informes de evaluacion.
d. Becarios.
Cumplimenta informe de evaluacion de la titulacion.
Gestiona la memoria econémica.
Disefia, coordina y desarrolla actividades de formacion en competencias
propuestas.

abkw
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6. Disefia las Jornadas de Informacion inicial de estudiantes.
7. Gestiona los recursos econdmicos referidos a la Experiencia Piloto.

COORDINADOR DE CURSO
¢, Qué coordina?
1. Guias docentes de las asignaturas del curso, proceso de ajuste y
modificaciones para el curso siguiente.
Propuesta de Actividades Académicamente Dirigidas (AAD).
Carga global del trabajo del estudiante.
Demandas de formacién en competencias por parte del equipo docente.
Tareas del becario/a de curso.

LN

Acciones
1. Asiste a reuniones de coordinacion de la titulacion.
2. Convoca reuniones para coordinacion de asignaturas :
e Para Guias Docentes.
e Modera panel de presentacion inicial de la Guia Docente del curso.
Convoca reuniones del equipo docente.
Distribuye tareas del becario de curso.
Mantiene cronograma de las AAD.
Planifica la recogida datos/evaluacion interna del curso.
Debe tener un papel activo en el equipo Técnico de la Titulacion.

o0 AW

COORDINADOR DE MATERIA Y/O ASIGNATURA
¢, Qué coordina?

1. Guia docente de la asignatura: elaboracioén, desarrollo, revisiones.
Metodologias :

e De aula.

e Para las Actividades Académicamente Dirigidas (AAD).
Evaluacién de la asignatura.
Recursos bibliogréaficos.
Demandas de formacion en competencias.
Tareas del becario/a referidas a la asignatura.

ogkw

Acciones
1. Asiste a reuniones de coordinacion de curso.
2. Convoca reuniones de coordinadores de asignaturas:
e Para Guias Docentes.
e Presentacion inicial de la asignatura.
Distribuye tareas del becario/a.
Mantiene cronograma de las AAD.
Planifica la asignatura y recoge datos de la evaluacion interna del curso.
Envia bibliografia a Biblioteca.
Forma parte del equipo docente.

Nookow

Ordenacion y metodologia docente

A continuacién se describen todas las materias que componen el plan de
estudios del Grado en Psicologia y que constituyen una unidad organizativa o
formativa que se agrupan en modulos. Para cada uno de los modulos se detallan las
competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicho
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modulo, un breve resumen de contenidos, requisitos previos, una indicacion
metodoldgica de las actividades de ensefianza aprendizaje y un criterio general sobre
la evaluacién de los resultados del aprendizaje.

A continuacion de cada modulo, se presentard una ficha mas detallada para
cada materia adscrita al mismo, en la que, ademas de la comunalidad de elementos
compartidos con el resto de materias y asignaturas del modulo en el que se inserta, se
reflejaran las peculiaridades metodolégicas o evaluativas propias.

En la descripcion detallada de las actividades formativas, con su contenido en
horas del alumno, se seguira el criterio general de que el nimero total de horas de
trabajo del alumno en una materia de un crédito ECTS es igual a 25 horas. Ademas, a
partir del criterio del documento Directrices para la Elaboracién de la Ordenacion
Docente de la Universidad de Almeria, el porcentaje de trabajo presencial en el aula
por cada ECTS sera del 30%, correspondiendo la dedicacion restante al trabajo
personal del alumno. Asimismo, se establecen los tipos de grupos en los que realizar
las actividades formativas, con las siguientes modalidades: Gran Grupo, Grupo
Docente, Grupo de Trabajo y Grupo reducido® .

En cuanto a las técnicas docentes a emplear se opta, con caracter general, por
clases expositivas, seminarios/grupos de laboratorio o de aula informatica, y tutorias
colectivas, adaptandose a la definicibn de los grupos expuestos, sin menoscabo de
particularidades de materias concretas.

Sistemas de calificacion
El sistema de calificaciones de todas las materias del titulo sera el adoptado por la
Universidad de Almeria de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente, actualmente
establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que
se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional:

Calificacion cuantitativa en escala 10, con un decimal y de acuerdo con la
siguiente escala cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).

5,0-6,9: Aprobado (AP).

7,0-8,9: Notable (NT).

9,0-10: Sobresaliente (SB).
La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9.0. Su nUmero no podra exceder del cinco por ciento
de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico,
salvo que el numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra
conceder una sola Matricula de Honor.

De otro lado, la evaluacion sera parte integral del proceso de ensefianza y
aprendizaje, de modo que se desarrolle de forma constante durante el mismo y

! http://cms.ual.eslidc/groups/public/ @vic/@vpoa/documents/documento/vpoanpd09-10.pdf
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ofrezca informacién a los docentes y a los estudiantes. Ello permitira una evaluacion
con caréacter formativo, transparente, justo, flexible, plural, relevante e integral.

La evaluacion que conduzca a la calificacién total estard compuesta por la
seleccion de alguna/s de las siguientes modalidades: exposicién de temas o trabajos
en clase, participacion en seminarios, debates y/o talleres en clases, elaboracion y
entrega de informes de trabajos realizados (individuales o en grupo), autoevaluacion,
evaluacion continua a través de trabajos tutorizados, participacion en diarios del
alumno, portafolios, utilizacién de nuevas tecnologias o plataformas virtuales y la
evaluacion de los contenidos tedricos mediante examen escrito.

Sistemas de Evaluacién

Los sistemas de evaluacién deben orientarse hacia la consecucion de los objetivos
planteados vy, sobre todo, deben valorar el grado en el que el alumno adquiere las
competencias asociadas a las distintas materias. En los términos del punto 5 general de
la memoria, el sistema de evaluacion se desarrolla en las materias del titulo, en todo
caso, sera el adoptado por la Universidad de Almeria de acuerdo con el ordenamiento
juridico vigente, actualmente y desarrollado por el Reglamento de Evaluacion del
Aprendizaje del Alumnado en la Universidad de Almeria:

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de julio de 2010, por el que se modifica el
reglamento de 7 de junio de 2010 de Evaluacion del Aprendizaje del Alumnado en la
Universidad de Almeria.

Evaluacion del Aprendizaje del Alumnado

El Trabajo Final de Grado queda regulado por su normativa especifica: Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 28 noviembre de 2014, por el que se aprueba la normativa
para la realizacion de T.F.G y T.F.M en los programas de ensefianzas oficiales de la
Universidad de Almeria.

Normativa para la realizacién de T.F.Gy T.F.M

Las practicas externas quedan reguladas por lo establecido en el Real Decreto
1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan las practicas académicas
externas de los estudiantes universitarios y la normativa especifica desarrollada por la
UAL:

normativa especifica desarrollada por la UAL:

Para la evaluacién de resultados, se ha previsto un conjunto de sistemas de
evaluacion que resulte lo mas coherente posible con las actividades formativas
descritas. Son, en consecuencia, sistemas de evaluacion:- SE1: Autoevaluacion final
del estudiante- SE2: Autoevaluacién (individual y en grupo) del proceso- SE3: Informe
de progreso- SE4: Memoria- SE5: Observaciones del proceso- SEG6: Portafolio del
estudiante- |- SE8: Pruebas, ejercicios, problemas- SE9: Pruebas finales de opcion
multiple- S10: Pruebas finales (escritas u orales)- S11: Valoracion final de informes,
trabajos, proyectos, etc.- S12: Informe de tutor de practicas- S13: Exposicién publica
de Trabajo Final de Grado

Actividades formativas: metodologia de ensefianza y aprendizaje

Actividades Formativas y Metodologias docentes. Uno de los aspectos clave del EEES
es la innovacion en los sistemas de ensefianza-aprendizaje. La formacion en
competencias y la valoracion en ECTS suponen la introduccion de nuevas
metodologias docentes, ya que los estudios se centran en los resultados del
aprendizaje y en las competencias que debe alcanzar un estudiante como futuro
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profesional. Tomando como referencia el grado de autonomia del estudiante en la
realizacion de cada una de las actividades en las que serd implicado durante sus
estudios universitarios, podriamos distinguir cuatro grandes bloques de actividades
formativas:

Actividades dirigidas, son actividades presenciales en el aula, lideradas por el profesor
y que se desarrollan en grupo. Entre ellas cabe destacar algunas metodologias
docentes: Clases magistrales/participativas, Talleres, Debates, Exposicion de temas,
Trabajos en equipo, Realizacion de practicas de laboratorio Supervisadas, actividades
de ensefianza aprendizaje que, aunque se pueden desarrollar de manera auténoma
dentro o fuera del aula, requieren la supervision y seguimiento de un docente. Cabe
destacar algunas: Tutoria del, TFG, Tutela profesional; Realizaciéon de informes
auténomos, son actividades en las que el estudiante se organiza el tiempo y el
esfuerzo de forma auténoma, ya sea individualmente o en grupo. Cabe destacar entre
otras, algunas metodologias docentes: Realizacion de ejercicios (busqueda
bibliogréfica, informes, etc), Diario del alumno (virtual), Portafolio...De evaluacion, las
actividades de evaluacion se llevaran a término para valorar el grado de consecucion
de los objetivos y de las competencias por parte del estudiante. Son actividades cuyo
resultado es susceptible de ser evaluado y cualificado, ya sea dentro de un sistema de
evaluacion continuada, ya sea mediante pruebas formales al final de un periodo. Este
tipo de actividad, cuando no requiere un tiempo acotado para la realizacion de pruebas
concretas (exdmenes, presentaciones, etc.), puede superponerse con actividades
auténomas (por ejemplo, trabajos de curso) o supervisadas (por ejemplo, practicas
externas o trabajo de fin de Master).Tomando como referencia el grado de autonomia
del estudiante en la realizacion de cada una de las actividades en las que sera
implicado durante sus estudios universitarios. Asi, todas las actividades se encuadran
dentro de las siguientes metodologias: Clase magistral participativa- Clases tedérico-
practicas- Elaboraciéon y exposicion de trabajos- Tutorias- Trabajo autbnomo o en
grupo- Realizacion de practicas externas- Realizacion de préacticas de laboratorio-
Redaccién y defensa de un Trabajo Fin de Grado

Se prevén distintas actividades formativas, de manera que en cada Materia se puedan
determinar las actividades mas adecuadas para el desarrollo de las competencias
correspondientes y, a su vez, la necesaria formacion global del estudiante derivada del
Titulo. Son actividades formativas:- AF1: Clase magistral participativa- AF2:
Conferencia- AF3:. Proyecciones audiovisuales- AF4:. Seminarios y actividades
académicas dirigidas- -AF6 : Busqueda consulta y tratamiento de la informacion - AF7:
Debates- AF8: Aprendizaje basado en problemas- AF9: Estudios de casos- Al0:
Exposicion de grupos de trabajo- All: Organizacion del trabajo- A13: Resolucién de
problemas- Al4: Sesiones de evaluacién- Al5: BUsqueda, consulta y tratamiento de
informacion- A16: Demostracion de procedimientos especificos: A18: Evaluacion de
resultados- A19: Formulaciéon de hipétesis y alternativas- A20: Problemas- A21:
Proyectos- A22: Realizacion de ejercicios: A23: Realizacidén de informes- A24: Trabajo
de campo- A25: Trabajo en equipo- A26: Demostracion de procedimientos especificos
en el dmbito profesional han determinado de manera diferenciada y especifica las
actividades formativas y las Metodologias docentes para cada materia.

La UAL garantiza la imparticion presencial de todos los contenidos de este grado en los
términos expresados en su memoria. Sin perjuicio de lo cual, como complemento a la
formacion del alumnado y en aplicacién del proceso de mejora e innovacién docente,
promovera a través de la Unidad de Apoyo a la Docencia Virtual (EVA) y el Servicio de
las Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones (STIC), la progresiva
imparticion multimodal de algunos contenidos y materias del titulo siempre de acuerdo
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con lo expresado en la presente memoria y con la normativa especifica desarrollada a
tal efecto por la UAL

Se establecera de manera pormenorizada y publica la informacion que legalmente sea
requerida de acuerdo con la asignacién de presencialidad que de forma anual quede
definida por la UAL para cada tipo de ensefianza y segun los criterios potestativos de
los docentes que queden determinados de manera anual en cada una de las Guias
Docentes de las asignaturas. En concreto, el grado de presencialidad para las
titulaciones de Grado de la Universidad de Almeria viene establecido por la Normativa
de Planificacion Docente, actualmente aprobada para el curso 2014-15. por acuerdo de
Consejo de Gobierno de 13 de diciembre de 2013, para todas las materias de la
Universidad de Almeria (grado y master) de conformidad con el RD 1125/2003 y el
concepto de crédito ECTS, en su Articulo 3° establece que mientras se mantenga la
situacion actual de crisis econdmica, las horas lectivas para el alumnado
corresponderan al 30% de presencialidad aplicable a cada crédito ECTS, considerado
éste como 25 horas de trabajo del estudiante segin lo establecido en Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional, en su articulo 4, apartado 5 (7,5 horas lectivas por
crédito ECTS), exceptuando los Practicum (practicas externas, practicas profesionales,
etc.) y Trabajo Fin de Grado que se regiran por criterios especificos al respecto. Del
mismo modo, la actividad docente presencial o multimodal puede quedar distribuida
segun la actividad legalmente asignada a los respectivos grupos en la citada normativa
y en su regulacién especifica aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de
abril de 2013, por el que se aprueba la normativa para el desarrollo de asignaturas en
modalidad semipresencial (mixta) en los titulos oficiales de Grado y Master de la
Universidad de Almeria.
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5.2 Movilidad. Planificacién y gestion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

No se tiene previsto un régimen especifico de movilidad para el Grado, dando por suficiente la
informacioén general prevista para cualquier estudio de Grado de la Universidad de Almeria en los términos
que constan publicados en la pagina web de la Universidad.

Puede consultarse la informacién en los siguientes enlaces a la web del Area de Atencidn Integral al
Estudiante (ARATIES), responsables de la gestion de becas y Ayudas y del Vicerrectorado de
Internacionalizacién que gestiona todo lo relativo a la movilidad:

Becas y Ayudas:

http://cms.ual.es/UAL/estudios/gestionesacademicas/becas/index.htm

Vicerrectorado de Internacionalizacion y Cooperacion al Desarrollo:
http://cms.ual.es/UAL/universidad/organosgobierno/vinternacional/actividades/index.htm

PROGRAMA DE BECAS DUAL

El objeto del programa es establecer la colaboracién en el campo de la Formacién Superior
Universitaria, entre la Universidad de Almeria y el sector empresarial, para facilitar la especializacién
laboral de los estudiantes de la Universidad de Almeria y la adquisicion de las competencias que les
permitiran el ejercicio de la actividad profesional mediante la implantacién de un sistema de
practicas tutorizadas y becadas de una duracién igual a un curso académico, equivalente a 1.500
horas (60 créditos del curso, a razén de 25 horas por crédito ECTS) en las que se combinan los
procesos de ensefianza y aprendizaje en la empresa y en la Universidad.

- Convenios vigentes a fecha de 15 de Octubre de 2015

KATHOLIEKE

Bélgica UNIVERSITEIT LEUVEN
HAUTE ECOLE DE LA
PROVINCE DE LIEGE

Bélgica LEON-ELI TROCLET
Republica Checa OSTRAVSKA UNIVERZITA
UNIWERSYTET IM. ADAMA
Polonia MICKIEWICZA
EOTVOS LORAND
Hungria TUDOMANYEGYETEM
UNIVERSITA DEGLI STUDI
Italia 'G. D'ANNUNZIO
UNIVERSITA DEGLI STUDI
Italia DI MILANO-BICOCCA
UNIVERSITA DEGLI STUDI d
Italia DI PADOVA IL BO g
UNIVERSITA DEGLI STUDI @
Italia DI TORINO d
UNIVERSITA DEGLI STUDI S
Italia DI TRENTO g
UNIVERSITA DEGLI STUDI X
Italia DI PARMA ;





PROGRAMA SICUE.- Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Espafioles.
Convenios vigentes a fecha de 15-10-2015 de Facultad de Psicologia (dentro del programa
SENECA-SICUE) en Facultades de Psicologia de otras Universidades Espariolas.

UNIVERSITA DEGLI STUDI

Italia DI VERONA
UNIVERSITA DEGLI STUDI
Italia DI L'AQUILA
UNIVERSITA DEGLI STUDI
Italia DI ROMA 'LA SAPIENZA'
NATIONAL UNIVERSITY OF
Irlanda IRELAND
Portugal UNIVERSIDADE DO MINHO
UNIVERSIDADE DE
Portugal COIMBRA
UNIWERSYTET
Polonia JAGIELLORISKI
UNIWERSYTET
Polonia WROCLAWSKI
UNIVERSITAT DES SAARLANDES
Alemania
Suiza Université de Généve
AKADEMIA PEDAGOGIKI
SPECJALNEJ IM. MARII
Polonia GRZEGORZEWSKIE)J
UNIVERZITA KOMENSKEHO V
BRATISLAVE
Eslovaquia
Alemania UNIVERSITAT TRIER
Alemania UNIVERSITAT ULM
SZKOLA WYZSZA PSYCHOLOGII
SPOLECZNEJ
Polonia
Turquia SAKARYA UNIVERSITY
UNIVERSITY OF WALES
Reino Unido INSTITUTE, CARDIFF
Holanda UNIVERSITEIT MAASTRICHT

Universidad Plazas Ofertadas
UNIVERSIDAD DE BARCELONA 2
UNIVERSIDAD DE MALAGA 2
UNIVERSIDAD DE MURCIA 2
UNIVERSIDAD DE OVIEDO 1
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA 1
UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ 3
DE ELCHE

UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE 2
COMPOSTELA

UNIVERSIDAD DE GRANADA 2

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE SAN 2
VICENTE MARTIR

UNIVERSIDAD DE JAEN 2
UNIVERSIDAD DE VALENCIA 2
UNIVERSIDAD DE HUELVA 2
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE 2
MADRID

PROGRAMA PIMA- Programa de Cooperacion e Intercambio entre Centros Universitarios
Espafioles y las Universidades iberoamericanas.

Red Nueva Proyeccion en Psicologia y Educacion:
Universidad Coordinadora Universidad de Almeria (Espafia)
Universidad de Panama

Universidad Nacional de Costa Rica

Universidad Catolica Boliviana San Pablo

Universidad del Noroeste de México

PROGRAMA ANUIES. Programa de Cooperacion e Intercambio entre Centros Universitarios
Espafioles y las Universidades Mexicanas

BENEMERITA UNIVERSIDAD DE PUEBLA | http://www.buap.mx/

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE | http://www.uach.mx/
CHIHUAHUA

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA http://www.udg.mx/
UNIVERSIDAD DE MONTERREY http://www.udem.edu.mx/
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA BAJA | http://sia.mxl.uabc.mx/
CALIFORNIA

INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA | http://www.itson.mx/
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE AGUAS | http://www.uaa.mx/

CALIENTES

UNIVERSIDAD DE LA SALLE BAJIO http://bajio.delasalle.edu.mx/
UNIVERSIDAD DEL NOROESTE http://www.une.edu.mx/
UNIVERSIDAD DE MORELOS http://www.uaem.mx/

PROGRAMA BECAS SANTANDER. Convenio con la Universidad de San Luis. Argentina.

Otros Programas de Movilidad Internacional

UNIVERSIDAD DE
SANTIAGO DE
CONAHEC Chile CHILE
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Estados Unidos

CONAHEC de América
INTERNATIONAL

STUDENT

EXCHANGE

PROGRAMS Estados Unidos
(ISEP) de América

PROGRAMA UAL-MUNDO

2015-16

2015-16

2015-16

2015-16

2015-16

2015-16

2015-16

2015-16

UNIVERSITY OF
TEXAS EL PASO

EASTERN NEW
MEXICO
UNIVERSITY

UALMUNDO

UALMUNDO

UALMUNDO

UALMUNDO

UALMUNDO

UALMUNDO

UALMUNDO

UALMUNDO

PROGRAMA
PROPIO DE

MOVILIDAD
UALMUNDO

PROGRAMA
PROPIO DE

MOVILIDAD
UALMUNDO

PROGRAMA
PROPIO DE

MOVILIDAD
UALMUNDO

PROGRAMA
PROPIO DE

MOVILIDAD
UALMUNDO

PROGRAMA
PROPIO DE

MOVILIDAD
UALMUNDO

PROGRAMA
PROPIO DE

MOVILIDAD
UALMUNDO

PROGRAMA
PROPIO DE

MOVILIDAD
UALMUNDO

PROGRAMA
PROPIO DE

MOVILIDAD
UALMUNDO

Argentina

Argentina

Brasil

Chile

Colombia

México

México

México

Fundacion
H.A Barcelo

Universidad
del Museo
Social
Argentino

UALMUNDO-
UNIVERSIDAD
RIBEIRAO
PRETO

UNIVERSIDAD
MAYOR

Fundacidn
Universitaria
Konrad
Lorenz

Universidad
de las
Californias
Internacional

UNIVERSIDAD
AUTONOMA
DE SAN LUIS
POTOSI

Universidad
La Salle
Laguna
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2015-16

PROGRAMA

PROPIO DE

MOVILIDAD
UALMUNDO UALMUNDO | México

Universidad
Anahuac
Querétaro
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ESTRUCTURA TEMPORAL

CUR | CUA MODULOS-ECTS MATERIAS-ECTS ASIGNATURAS-ECTS
SO TR
Psicologia del ciclo Desarrollo y Introduccion a la Psicologia
vital y de la Educacién del Desarrollo y de la
educacion Educacion
Fundamentos  de Introduccion Historia de la Psicologia
o Psicologia Histérica y
= Ep.lstemc,)loglca ala
O Psicologia
€ | Métodos, Disefios y Fundamentos de Bases metodoldgicas de la
E Técnicas de Metodologia y Psicologia
g Investigacion en Andlisis de Datos
O | Psicologia en Psicologia
a Procesos Procesos Condicionamiento,
@) = psicologicos Psicologicos Motivacion y Emocion
E Basicos I
E Bases Biolgicas de Fundamentos de Introduccién a los
= Psicobiologia Fundamentos Biologicos de
(2’4 la Conducta
0. la Conducta
(@) Procesos Procesos Percepcion y Atencién
(7)) psicologicos Psicoldgicos
o Basicos II
8 Bases sociales de la Psicologia Social Introduccion a la Psicologia
@ | Conducta Social
S
W
qé Métodos, Disefios y Fundamentos de Fundamentos del Analisis de
== | Técnicas de Metodologia y Datos en Psicologia
T | Investigacion Andlisis de Datos
3 en Psicologia en Psicologia
o Fundamentos  de Psicologia de |la Teorias y Procesos de la
AN Personalidad Personalidad

Psicologia

Psicologia del Ciclo
Vital y de la
Educacion

Psicologia del
Desarrollo

Psicologia del desarrollo
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ESTRUCTURA TEMPORAL

CURSO | CUATR| MODULOS-ECTS MATERIAS-ECTS ASIGNATURAS-ECTS
Psicologia del 6 | Psicologia de la [ 6 [ Psicologia de la| 6
ciclo vital y de la Educacién Educacién I
educacién
Bases Biologicas | 6 | Psicologia 6 | Introduccidn a la|6
g de la Conducta Fisiolégica Psicologia Fisioldgica
w Personalidad y |6 | Psicopatologia |6 | Fundamentos de | 6
g Psicopatologia y Personalidad Psicopatologia
= y Personalidad
T |Bases Sociales | 6 |Psicologia de |6 |Introduccién a la| 6
a de la Conducta los Grupos Psicologia de los Grupos
o
(@) M ; — , ,
0 Métodos, 6 | Medicion en | 6 | Psicometria 6
= Disefios y Psicologia
= Técnicas de
G) Investigacién en
I-J,J Psicologia
Personalidad y |6 | Psicopatologia |6 | Psicopatologia de los 6
8 Psicopatologia Desérdenes Mentales en
o’ la Edad Adulta
= Procesos 6 | Procesos 6 | Memoriay Procesos 6
O v Psicologicos Psicologicos Ejecutivos
= Basicos III
$ Psicologia del 6 | Psicologia del [ 6 [ Psicologia del desarrollo | 6
S Ciclo Vital y de Desarrollo II
E la Educacion
g Evaluacion y 6 | Evaluaciéon y |6 | Fundamentos de 6
v diagnostico diagnostico Evaluacion y Diagnostico
%. psicologico psicologico [ Psicoldgico
Bases Biologicas | 6 | Psicobiologia 6 | Introduccion a la|6
de la Conducta del Desarrollo Psicobiologia del
Desarrollo
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ESTRUCTURA TEMPORAL

CURSO | CUATR | MODULOS-ECTS MATERIAS-ECTS ASIGNATURAS-ECTS
Procesos 6 | Procesos Pensamiento y
psicologicos Psicoldgicos Aprendizaje Humano

Basicos IV
Bases Sociales | 6 | Psicologia del Introduccién a la
de la Conducta Trabajo y de las Psicologia del Trabajo
@ Organizaciones y de las
7 Organizaciones
v Psicologia del | 6 | Psicologia de la Psicologia de la
,§ Ciclo Vital y de Educacién Educacion II
-E la Educacion
= Métodos, 6 | Métodos de Disefos de
: Disefios y Investigacion Investigacion
O To] Técnicas de Aplicados Aplicados y Analisis de
E Investigacion Datos
(@) en Psicologia
[+ 4 . 6 | Evaluaciony Aplicaciones de la
[T Evaluacion y . . o
- Diaanéstico Diagnostico Evaluacion y
(@) Psic%lé o Psicolégico 1I Diagnéstico
g:) 9 Psicoldgico
) Procesos 6 | Procesos Lenguaje y
U Psicologicos Psicologicos Representacion
Basicos V
o Procesos Neurociencia Introducciéon a la
= Psicologicos Cognitiva Aplicada Neurociencia Cognitiva
g Aplicada
& Bases 6 | Psicobiologia Introduccién a la
'E Bioldgicas de la Clinica Psicobiologia Clinica
g Conducta
v Bases Sociales | 6 | Intervencién Disefio y Evaluacion de
ED de la Conducta Psicosocial Programas de
Intervencion Social
Intervenciony | 6 | Intervencion y Terapias Psicologicas I

Tratamiento
Psicologico

tratamiento
psicolégico [
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ESTRUCTURA TEMPORAL

CURSO | CUATR| MODULOS-ECTS MATERIAS-ECTS ASIGNATURAS-ECTS
Bases 6 | Neuropsicologia |6 | Fundamentos de | 6
Bioldgicas de Neuropsicologia
la Conducta
Bases Sociales | 6 | Intervencion 6 | Psicologia 6
de la Psicosocial Comunitaria
Conducta
Intervencion y | 6 | Psicologia de la | 6 | Intervencion 6
Tratamiento Salud Clinica en
Psicoldgico Psicologia de la
Salud
o E Métodos, 6 Métodos de 6 Metodologia de | 6
= 7 Disefios y Investigacion Encuestas
(a4 qé Técnicas de Aplicados
< = Investigacién
a ""“' en Psicologia
o 3 Intervencion y [ 6 | Intervencidony 6 | Terapias 6
N o Tratamiento Tratamiento Psicologicas II
o’ I~ | Psicolégico Psicolégico II
8 Iniciacién a la Practicas Externas | 18 | Practicum 18
actividad
@ profesional
it 30 Optativas 12 | Cooperacion, 6
v Voluntariado y
,§ ONGs
t
-l‘-“' Atencién a la |6
3 Discapacidad
o Trabajo Fin de |6 |Trabajo Fin de |6
0 Grado Grado
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4.- Acceso y Admision

4.1 Sistemas de Informacion previa a la matriculacién y procedimiento de acogida
accesibles y orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacion ala universidad y a la titulacién

El sistema de informacién previo tiene como eje fundamental la consulta de informacion a través
de la web.

Cada Grado de la UAL tiene su web especifica: GRADOS

que se encuentra directamente vinculada al Area de Atencion Integral al Estudiante (ARATIES):
ARATIES

gue vertebra todos los procedimientos administrativos y de informacion del estudiante dentro del
Servicio de Gestion Académica de Alumnos y del Servicio de Gestion Administrativa de Alumnos.

4.1 Sistemas de Informacién previa a la matriculacion y procedimiento de acogida
accesibles y orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion
alauniversidad y a la titulacién.

La Universidad de Almeria dispone de medios para dar respuesta a las necesidades educativas
del alumnado. Para este cometido, dispone del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo y de la
Delegada del Rector para Diversidad Funcional que conforman un servicio abierto a toda la
comunidad universitaria, cuyo principal cometido es dar respuesta a las necesidades educativas
vinculadas a las areas de Orientacion Educativa y de Atencion de Necesidades que puedan
presentar los diferentes colectivos, principalmente alumnado y profesorado a lo largo de su
estancia en la Universidad.

Podemos decir que las actuaciones de la Delegada del Rector para Diversidad Funcional giran en
torno a dos grandes lineas de actuacion:

Apoyo a Estudiantes con Necesidades Especiales. Se informa, asesora y apoya a los
estudiantes con necesidades educativas especiales vinculadas a una discapacidad.
Asesoramiento Psicopedagdgico. Con este asesoramiento la universidad pretende una ayuda
integral al alumnado en los aspectos relativos al ambito académico, centrdndose en orientaciones
basicas ante el problema propuesto.

La orientacion es un proceso que se desarrolla a largo de la trayectoria académica por ello el
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo pretende ayudar al estudiante antes de ingresar en la
Universidad de Almeria, durante su estancia en la misma y al final del proceso formativo, para
gue el alumnado tome la mejor decisién posible al escoger sus estudios y al buscar una salida
profesional.

Un momento importante en la vida del alumnado es la transicién de los centros de educacion
secundaria a la universidad. Para la entrada en contacto del alumnado con el &mbito universitario
se desarrollan las Jornadas de acceso de la universidad.

4.1.1. Jornadas de acceso a la Universidad.

Las Jornadas Informativas de Acceso a la Universidad de Almeria es una actividad organizada
todos los afios por el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo y el Servicio de Gestion de
Alumnos. Los destinatarios de las Jornadas son los estudiantes de 2° Bachillerato y Ciclos
Formativos de Grado Superior de los Institutos de Educacion Secundaria de la provincia de
Almeria. Igualmente, estas jornadas estan dirigidas a todo el personal de los Institutos de
Educacién Secundaria que estén interesados en ellas, especialmente a los miembros de los
Departamentos de Orientacion.

El objetivo general de las Jornadas Informativas de Acceso a la Universidad de Almeria es doble,
por una parte informar al alumno acerca de los aspectos académicos y administrativos
relacionados con el acceso a la Universidad (selectividad, preinscripcién, etc.), y por otra,
informarle sobre los distintos servicios que los estudiantes tienen a su disposicion en la
Universidad (becas, deportes, actividades culturales, movilidad, etc.)

Los objetivos especificos son:

Informar sobre el acceso a la Universidad: examenes y matricula de selectividad, Distrito Unico
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Andaluz y Distrito Abierto, traslados, etc.

Informar sobre los diferentes servicios de atencion al estudiante: becas, biblioteca, informatica,
idiomas, etc.

Presentar, de forma general, los servicios que presta la Universidad de Almeria.

4.1.2 Servicios de apoyo y asesoramiento para el alumnado con necesidades educativas
especiales.

En cumplimiento de lo indicado en los articulos 14, 17 y 20 del RD 1393/2007, reflejamos en este
documento determinadas iniciativas que la UAL propone, asi como aquellas que tiene
establecidas con anterioridad y que facilitan el cumplimiento de los citados articulos.

Principales iniciativas puestas en marcha en la UAL para responder al alumnado con
necesidades educativas especiales:

Existencia de la Delegada del Rector para Diversidad Funcional.

El Consejo de Gobierno de 16 de noviembre de 2006 aprobd una normativa que regula en la
UAL, la atencién a los estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a una
discapacidad, donde se incluye un protocolo de actuacién para el alumno con discapacidad.
Existencia desde mayo de 2008 de un Consejo Asesor para el estudiante con necesidades
educativas especiales. Este Consejo tiene como objetivo principal promover la integracion en la
Universidad de Almeria del alumno con discapacidad.

Plan de eliminacién de barreras y mejora de la accesibilidad, elaborado por los anteriores
Vicerrectorados de Estudiantes, Extensién Universitaria y Deportes y el Vicerrectorado de
Infraestructuras, Campus y Sostenibilidad.

Creacion del grupo de trabajo interinstitucional entre el ETPOEP de la Delegacion Provincial de
Educacion y la Delegada del Rector para Diversidad Funcional de la Universidad de Almeria, para
la elaboracion de un programa de transicion de la educacion postobligatoria a la universidad, que
incluye un subprograma para alumnos con discapacidad.

La Delegada del Rector para Diversidad Funcional tiene como finalidad Ultima contribuir a la
integracion educativa y social de las personas con necesidades educativas especiales. Cuenta
con un protocolo de actuacién para estudiantes preuniversitarios y para los que se encuentran
cursando estudios universitarios

Con los alumnos preuniversitarios (de ultimo curso de bachillerato) se realizan las siguientes
tareas: elaboracion de un cuestionario de necesidades que se remite a los centros, contacto con
centros, orientadores y alumnos en las distintas actividades, activacion de sistemas de rastreo
(impresos de matricula) para el posterior contacto y apoyo en procesos académicos y
administrativos.

En los casos en gque sea necesario dar una respuesta a situaciones concretas de adaptacion, se
creard una comision de titulacion integrada por el equipo directivo/decanal del Centro implicado,
profesorado y la Delegada del Rector para Diversidad Funcional.

Con respecto a la informacién especifica de la Facultad y del titulo de Psicologia
(www.ual.es/psicologia), tanto desde el perfil de estudiante como el inicial de Universidad,
podemos acceder a la descripcion de los temas que atafien a la Psicologia Académica en la
Universidad de Almeria. La pagina Web de la Facultad esta disefiada con el mismo esquema de
la pagina principal de la Universidad, incluyendo un panel central de noticias para informar de
manera actualizada de los acontecimientos y cuestiones relevantes en torno a los estudios de
Psicologia, y por otra parte, para servir de vinculo a informacion relativa a la titulacion, plan de
estudios, horarios, exadmenes, practicum, homologacién del Titulo. Asimismo, incluye un acceso a
la informacion de contacto con el equipo Decanal y el profesorado.

El equipo Decanal responsable de la Facultad de Psicologia, y que junto con el
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo pueden planificar actividades conjuntas de acogida, que
sean complementarias, informacion general acerca del funcionamiento universitario y recursos
para el alumnado, asi como la informacion relativa a la Facultad, su equipo de gestion, los
recursos de que dispone, y a donde dirigirse para consultar cuestiones académicas y
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administrativas.

El Vicerrectorado de Estudiantes coordina de forma general la planificacion de las
acciones derivadas de la aplicacién del procedimiento de recepcién y acogida. Se mantiene una
reunion inicial con Decanos/as y Directores/as de centros para presentar el procedimiento y las
acciones de acogida propuestas.

4.1.3. Recomendaciones para los estudiantes

Con lo expresado anteriormente, y no existiendo un perfil de bachillerato excluyente para el
acceso de los alumnos al titulo de Grado en Psicologia, con carécter orientativo se recomienda
unos conocimientos previos relacionados con materias relacionadas con la Anatomia,
Bioguimica, Genética, asi como la Estadistica y la Probabilidad, que hacen aconsejable que las
opciones o perfiles mas convenientes en su caso sean los de Ciencias de la Salud, Ciencias y
Ciencias Sociales. También por otra parte se aconseja un conocimiento nivel basico del idioma
inglés para la comprensién de textos cientificos en sus fuentes bibliograficas originales.
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6.- Personal Académico

Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo
el plan de estudios propuesto. Mecanismos de que se dispone para asegurar que la
contratacién del profesorado se realizara atendiendo a los criterios de igualdad entre
hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con discapacidad

Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles. Adecuacion del
Profesorado y el personal de apoyo al plan de estudios disponible

Los recursos humanos, profesorado y personal de apoyo, actualmente adscritos a la
Licenciatura de Psicologia son suficientes y adecuados para la implantacion del titulo de
Grado en Psicologia. A continuacién se detallan los recursos humanos existentes:

DOCTORES que imparten docencia en la titulacién
Namero 64
% 91%
CATEGORIA ACADEMICA DEL PROFESORADO DISPONIBLE
(RESUMEN)
Categoria N°
Cu 3
TU 36
CEU 3
TEU 2
Colaboradores 4
Contratado Doctor 10
Asociado Doctor 6
Ayudante Doctor 1
Ayudante --
Asociado 5
DEDICACION AL TITULO DEL PROFESORADO
Ne° % % de dedicacién al

titulo
TIEMPO COMPLETO 65 92% 78%
TIEMPO PARCIAL 5 8% 78%

EXPERIENCIA DOCENTE DEL PROFESORADO (%)

MAS DE 10 ANOS 72%
ENTRE 5 Y 10 ANOS 24%
MENOS DE 5 ANOS 4%

EXPERIENCIA INVESTIGADORA DEL PROFESORADO (%)

MAS DE 3 SEXENIOS 3%
MAS DE 2 SEXENIOS DE ACTIVIDAD 14%
ENTRE 1 Y 2 SEXENIOS DE 24%
ACTIVIDAD
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MENOS DE UN SEXENIO DE
ACTIVIDAD

* Se incluyen aqui los contratados doctores, 1 ayudante doctor, y 1 colaborador doctor
gue han pasado por un proceso una acreditacion semejante a la exigida en los sexenios.

59%

EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL PROFESORADO
(DIFERENTE DE LA ACADEMICA O INVESTIGADORA) (%)

MAS DE 10 ANOS DE ACTIVIDAD 20%
ENTRE5Y 10 A~NOS DE ACTIVIDAD 4%
MENOS DE 5 ANOS DE ACTIVIDAD 20%

La titulacion de Psicologia participa desde hace 5 afios en la experiencia piloto al EEES.
Como es sabido, en ese pilotaje los profesores-as han tenido que adecuar su trabajo
docente, incorporando nuevas tecnologias en su el proceso de ensefianza-aprendizaje a
través de competencias, y una de ellas es la utilizacion del aula virtual (webct) en sus
asignaturas.

Como se menciona mas adelante, la universidad de Almeria cuenta con una Unidad de
Tecnologias de Apoyo a la docencia y Docencia Virtual (aula virtual, webct), cuya funcién
es servir de apoyo a la actividad docente (http://www.eva.ual.es), que también sera
utilizada en este titulo como sistema de apoyo y orientacion a los estudiantes
matriculados. Dicha Unidad cuenta con personal técnico cualificado, suficiente, cuya
funcién es asesorar y apoyar al profesorado en el manejo de dichas herramientas
virtuales.

El laboratorio de investigacién animal cuenta con un técnico de apoyo a la docencia y a
la investigacion (Escala Técnica Administrativa de apoyo docente e investigador). Dicho
técnico desarrolla su actividad de apoyo en este laboratorio desde el 01/06/2002. Con
anterioridad habia ocupado un puesto similar como Técnico Especialista de Laboratorio
en la Universidad de Granada (20/09/1994 a 31/05/2002). Por otra parte, dispone de la
acreditacion Ay B de la Consejeria de Agricultura y Pesca de la Junta de Andalucia para
trabajar en centros de investigacion que utilicen animales de experimentacion.

Finalmente, sefialar que en cada uno de los departamentos implicados, existe Personal
de Apoyo de Administraciéon y Servicios suficientemente cualificado para poder
implementarlo.

La Universidad de Almeria se acoge a la normativa basica para asegurar que la
contratacion del profesorado y del personal de apoyo se realizara atendiendo a criterios
de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con
discapacidad (Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres, y Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad).

csv: 109187168627834335903194



http://www.eva.ual.es/



				2013-09-11T08:56:44+0200

		España

		DESCRIPCION SEDE.EDUCACION.GOB.ES - ENTIDAD MINISTERIO DE EDUCACION - CIF S2818001F










6.- OTROS RECURSOS HUMANOS

Personal de Apoyo

Finalmente, sefalar que en cada uno de los departamentos implicados, existe Personal de Apoyo
de Administracion y Servicios suficientemente cualificado para poder implementarlo.

Con el Area de Atencidn Integral al Estudiante (ARATIES) se pretende conseguir la prestaciéon de un servicio
administrativo integral y de mayor calidad. La disponibilidad de ARATIES ha facilitado el reagrupamiento de
distintos servicios, dirigidos a alumnos y profesores, que se encontraban dispersos en distintos edificios del
Campus universitario. Esto ha implicado un cambio radical en el concepto de trabajo, que pivotaba sobre los
Centros Universitarios (con tendencia a la autogestién y aislamiento) a otra basada en una gestiéon por
procesos en la que se combata el fuerte cardcter centrifugo de este tipo de instituciones.

Con esta iniciativa se pretende, entre otros objetivos, los siguientes:
- Mejora de los accesos de los ciudadanos a los servicios publicos.
- Simplificacion de los procesos administrativos.
- Regulacién del acceso de los ciudadanos a los registros y expedientes publicos
- Recepcién y respuesta a las quejas y sugerencias.
- Mejora de la informacién sobre los derechos y posibilidades de los usuarios.
- Fomentar la participacién de los ciudadanos en la toma de decisiones.

El ARATIES esta formado por tres servicios, a saber, el de Informacién y Registro, el de Gestion Administrativa
de Alumnos y el de Gestién Académica de Alumnos. Tras la integracién definitiva de las Secretarias de los
Centros en la estructura del ARATIES, esta area se ha convertido en el punto de atencién centralizada para
todos los alumnos que demandan cualquier tramite relacionado con los procesos de gestidon académica y
administrativa de los titulos oficiales impartidos en la UAL.
1.- EL SERVICIO DE INFORMACION Y REGISTRO, que ofrece informacién, asesoramiento y orientaciéon
acerca de cualquier trdmite relacionado con los estudios universitarios, con el expediente académico
del alumno y otros asuntos de interés de ambito universitario.
2.— EL SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS encargada de los tramites relacionados con el
examen de acceso y los procedimientos de admisiéon a la Universidad, de la gestién de las becas y
ayudas al estudiantes, tanto del Estado como de la propia Universidad, asi como de la matricula del
alumnos.
3.- EL SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS, encargada de todos los tramites y
mantenimiento del expediente académico del alumno.

La Oficina Atencion tiene tres niveles, organizdndose a través de un programa de gestién de colas y por
turnos:

a) Linea 0: Estas personas seran las que atenderan a los ciudadanos que no tengan claro qué tipo de
atencién necesitan, informaran de cuestiones muy puntuales y de rapida solucion, entregaran
impresos, etc.

b) Linea 1: atencion directa. Este primer nivel requiere que las personas han de saber de todo. Se
atenderan las consultas y demandas mas usuales, perfectamente procedimentadas y estructuradas
que puedan ser atendidas utilizando un guiéon o manual de atencién de primer nivel, reIaC|onada5c
con entrega de solicitudes, preguntas comunes y tramites mas frecuentes.

o720

c) Segundo nivel: Alumnos/PDI. Se atenderan las consultas mas especializadas o que requieran mas;
tiempo o atencién. En él se realizaria un estudio y seguimiento de las consultas para actualizar Ios%
documentos de preguntas mas frecuentes y valorar, si tras una adecuada sistematizaciéng
determinadas demandas pueden ser transferidas al primer nivel. También se ocuparia deng(
mantenimiento de una pdgina de preguntas mas frecuentes en el espacio web del Servicio. Para Ia§
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atencioén al PDI se reserva un espacio cerrado al publico.

SERVICIO DE INFORMACION Y REGISTRO
1 Jefe de Servicio
1 Administrador Registro
1 Jefe de Negociado de Registro
2 Puesto Base Técnico Administracion
1 Puesto base Administrativo
1 Administrador Informacién
Linea cero
Puesto Base Técnico Administracién
Linea uno
1 Jefe de Negociado Informacion
1 Jefe de Negociado Atencién al Estudiante
1 Jefe de Negociado Asuntos Generales
4 Puesto Técnico Administracién
1 Administrador Calidad, web y e-Administracion
1 Jefe de Negociado
SERVICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA DE ALUMNOS
1 Jefe de Servicio
1 Administrador Becas
Jefe de Negociado Becas Estatales
Jefe de Negociado Becas Propias UAL
Jefe de Negociado otras becas
1 Administrador Acceso
Jefe de Negociado Coordinacién
Jefe de Negociado Acceso
Jefe Negociado Acceso Masteres
1 Administrador Matricula
3 Jefe Negociado matricula
2 Puesto Base Técnico Administracion
2 Puesto base Administrativo
SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS
1 Jefe de Servicio
1 Administrador Procesos Relacién con Centros
1 Jefe de Negociado
1 Administrador Procesos Reconocimiento créditos
3 Jefe de Negociado
1 Administrador Procesos Titulos
3 Jefe de Negociado
1 Administrador Procesos Actas
1 Jefe de Negociado
1 Administrador Procesos Gestion Cobros y mantenimiento
1 Jefe de Negociado
1 Administrador Oficina de Postgrado
3 Jefe de Negociado de Posgrado
Grupo IAGOR
4 Gestor Administracion Adaptacién de Aplicaciones Académicas
13 Puesto Base Técnico Administracion

A continuacién se detalla la estructura administrativa que sostiene la prestacién del servicio
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El grado lleva implantado desde el curso 2010-11, con una dotacién de medios personales y materiales
suficientes y no han sido objeto de modificacion desde la fecha. En el caso de que hubiera que ampliar la
dotacion de recursos humanos, ésta se hard de acuerdo con los arts. 101 y ss. de los Estatutos de la UAL
aprobados por el Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, BOJA nim. 247, de 24 de diciembre de 2003,
establecen que las contrataciones del personal docente e investigador se haran mediante concurso publico a
las que se les dara la necesaria publicidad

dando cumplimiento a la Ley Organica de Universidades y al ordenamiento juridico vigente para la
contratacion publica.

Los procedimientos incluyen la solicitud y dotacion de plazas, convocatoria de los concursos, bases de la
convocatoria y requisitos de los concursantes, gestién de las solicitudes, resolucion de admision de
candidatos, formacién de comisiones y de abstencién, renuncia y recusacion de los miembros que la forman,
desarrollo del concurso, valoracion de méritos, tramite de alegaciones y adjudicacién de la plaza y
formalizacién del contrato laboral.

A su vez, el art. 105.2 de los estatutos de la UAL, establece que las bases de la convocatoria de los concursos
garantizardn la igualdad de oportunidades de los candidatos en el proceso selectivo y el respeto a los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Segun los anteriores principios informadores y del marco legislativo de aplicacién, la Universidad de Almeria
queda vinculada y asume plenamente los contenidos de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, con su desarrollo autonémico Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, asi como el RDL 1/2013 por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social.
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7.- Recursos Materiales y Servicios

Disponibilidad y adecuacion de recursos materiales y servicios

7.1 Justificacion

Las instalaciones generales de la Universidad no presentan barreras
arquitecténicas. Para discapacidades especificas, la Universidad dispone de una Unidad
de trabajo, actualmente dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, que
evalla y prevé las necesidades que deben contemplarse para el adecuado desarrollo de
la actividad docente.

En las instalaciones actuales y en todos los equipamientos, se ha observado lo
dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

- Se puede apreciar como los medios y recursos materiales resultan adecuados
para garantizar el funcionamiento de los servicios correspondientes a las
ensefianzas impartidas, permitiendo los tamafios de grupo previstos, el desarrollo
de las actividades formativas y su ajuste a las metodologias de ensefianza-
aprendizaje previstas.

- Para realizar y garantizar la revision y el mantenimiento de los diferentes
espacios, medios y recursos materiales, se cuenta con el Servicio Técnico y de
Mantenimiento de la Universidad de Almeria.

SERVICIOS GENERALES
Biblioteca
Instalaciones:
* Metros cuadrados: 16.194.
* Metros lineales de estanterias: 12004 (8920 de libre acceso y 3084 en depdsito)
* Puestos de lectura: 1762 (de los cuales 300 son de libre acceso)
* Puestos de ordenadores de libre acceso: 154 (de ellos 32 son portatiles)
* 4 Salas de trabajo en grupo divididas en 8 zonas de trabajo con capacidad para 8
personas cada una
+ 1 Seminario de Docencia con capacidad para 21 personas y equipado con mesas
moviles, televisor, reproductor de video y DVD, proyector, pantalla da proyeccion
y pizarra
+ 1 Sala de investigadores equipada con 12 puestos de trabajo individual, 6 de ellos
equipados con ordenador y lector de microfilm
+ 1 Sala de horario especial con 300 puestos de trabajo
+ 3 Puestos de trabajo equipados para personas con discapacidad visual
+ Red Wifi en todo el edificio.
La Coleccion (marzo 2008):
e Coleccion en papel:
Monografias: 166.865
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Revistas: 2.407

e Coleccion electrénica:
Ebooks: 567.790
Revistas: 12.306
Bases de datos: 70

e Otros formatos:
CD/DVD. 1.742
Mapas: 447
Microfichas: 503

Préstamo:
o Préstamo de Portétiles y Tarjetas de Red WIFI
e Servicio de Préstamo Interbibliotecario
e Préstamo a domicilio

Formacion de Usuarios
e Formacion de usuarios
Autoformacion
Informacion Bibliografica
Adquisiciones bibliogréaficas
Bibiliografia recomendada en docencia y otra
Adquisicion de revistas cientificas y recursos electronicos
Donaciones

Recursos y servicios compartidos por la Comunidad universitaria:

Auditorio

Sala de Juntas

Sala de Grados

Biblioteca Nicolas Salmeron

Servicios Técnicos

Aulas de Informética

Centro de Atencion al Estudiante
Pabellén Polideportivo

Comedor Universitario

Centro Polideportivo-Piscina cubierta
Instalaciones Deportivas al aire libre
Guarderia

Centro de informacion al estudiante
Gabinete de Orientacion al Estudiante
Servicio Universitario de Empleo
Atencién a Estudiantes con Necesidades Especiales
Centro de Promocion de la Salud
Centro de Atencién Psicologica
Servicio Médico

Voluntariado y Cooperacién Internacional
Centro de Lenguas Moderno
Copisterias

Servicio de tecnologia de informacion y comunicacion de la UAL
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Aulas de Informatica de Libre acceso:

Aula 1 de acceso libre del CITE Ill: aula de practicas avanzadas dedicada al libre acceso
de los alumnos de la UAL, dotada con todos los programas de los cuales se imparte
docencia en las aulas de informatica. Estas aulas constan de: 24 PC’'s HP COMPAQ
D530. Pentium 4. 3.2 GHz, 1024 Mb RAM. DVD. Sistema operativo: WINDOWS XP
Professional. Monitores 17”.

Aulas de Informatica de Libre acceso de la Biblioteca: sala1l 50 PC’s, sala 2 24PC’s
Aulas de Informética para Docencia Reglada y no Reglada: la UAL dispone de 14 aulas
de Informatica para docencia con 26 PCs de media, proyector multimedia y capacidad
para unos 50 alumnos.

Espacios de Uso de la Facultad de Psicologia y de los Titulos adscritos a la Facultad

Los espacios que actualmente estan destinados a la titulacion Licenciado en Psicologia
en el curso académico 2008-09 son los que se especifican:

Gestion del Centro:

Los espacios que actualmente se estan utilizando por la direccién y Secretaria del Centro
estan situados en el Edificio Departamental de Humanidades y son los siguientes:

Uso Local
Secretaria 0.22.5
Administradora del Centro 0.17.1
Decano de la Facultad 0.22.2
Secretaria Académica de la 0.17.3
Facultad

Vicedecana de Estudiantes,
Movilidad y Extensién | 0.19.0
Universitaria

Vicedecano de Ordenacion
Docente y Calidad
Coordinador de Practicas 0.18
TOTAL

0.18

Todos estos locales estan equipados con el mobiliario y equipamiento ofimético que se
precisa para las funciones establecidas.

Seminarios y areas de Investigacién especificas:

Area de Psicologia basica:
Edificio Departamental de Humanidades y Ciencias de la Educacion Il. Salas, 1.26 y 1.27

Area de Psicobiologia:
Edificio Departamental de Humanidades y Ciencias de la Educacioén Il. Salas,1.28
Edificio de Servicios Técnicos. Laboratorio de Neurofisiologia.

Area de Personalidad, Evaluacion y Tratamiento psicoldgico:
Edificio Departamental de Humanidades y Ciencias de la Educacion |. Despacho 0.061

csv: 109187182394513247267707





Area de Psicologia Evolutiva y de la Educacion:
Edificio Departamental de Humanidades y Ciencias de la Educacion I. Despacho 1.05
Edificio Departamental de Humanidades y Ciencias de la Educacion Il. Despacho 1.06

Area de Psicologia social:
Edificio Departamental de Humanidades y Ciencias de la Educacion Il. Despacho 1.29
Edificio Departamental de Humanidades y Ciencias de la Educacion Il. Despacho 1.11

Area de Metodologia de las Ciencias del Comportamiento:
Edificio Departamental de Humanidades y Ciencias de la Educacion I. Despacho 0.071

Ademas, existe un Seminario compartido entre las areas de Antropologia General,
Teoria e Historia de la Educacion y Métodos de Investigacion y Diagndstico en
Educacion, ubicado en el Edificio Departamental de Humanidades y Ciencias de la
Educacion |. Despacho 0.070

Laboratorios Docentes:
Area de Psicobiologia: Edificio Central. Sala 0.82
Otras unidades de Investigacion Aplicada:

Area de personalidad, evaluacién y tratamiento psicologico:

Unidad de investigacion clinica |. Edificio Departamental A. Despacho 0.11
Unidad de investigacion clinica Il. Edificio Departamental A. Despacho 0.12
Unidad de investigacion clinica lll. Edificio Departamental A. Despacho 0.13

Area de Psicologia evolutiva y de la educacion:
Sala de observacion. Edificio Departamental A. Despacho 105.01

Aulas:

Para la imparticion de los créditos tedricos de las titulaciones regladas la Seccién de
Gestion de espacios y Servicios comunes asigna una serie de aulas a cada Facultad. La
Facultad de Psicologia distribuye entre las titulaciones que en ella se imparten las
distintas aulas.

Las aulas asignadas para la Licenciatura en Psicologia en el curso académico 2008-09,
estan en los aularios 1l y lll, y para los posgrados oficiales en el aulario IV.

Despachos de Personal Docente e Investigador y de Administracion y servicios:

Los despachos, con su equipamiento correspondiente, que actualmente estdn adscritos
al profesorado que imparte mayoritariamente su docencia en la Licenciatura de
Psicologia son:

o 49 despachos

Ademas, para el personal del negociado de apoyo a los departamentos existen 4
despachos, uno para cada uno de los departamentos implicados en la titulacién.

Ensefianza Virtual Asistida (EVA)
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La Universidad de Almeria dispone de un servicio de docencia virtual que apoya a la
ensefianza en esta modalidad o como apoyo a la docencia presencial. Ademas del
mantenimiento de una plataforma virtual de docencia Web_CT, se incluyen diferentes
modalidades y servicios de apoyo para el desarrollo de la docencia. Entre los programas
mas avanzados en los que participan profesores de Psicologia desde sus inicios, se
encuentran la semivirtualizacién de asignaturas optativas, el Campus Virtual Andaluz
tanto en su modalidad de asignaturas como en la de capsulas de aprendizaje
(www.ual.es/eva).

Convenios para las préacticas de los alumnos

CENTROS COLABORADORES

Abaco. Centro de educacion infantil

Alcohdlicos rehabilitados de almeria (ARA)

AMB Consultores Auditores

Suministros AMAVE

Asociacion Ecuestre Almeriense El Caballo

Asociaciéon Espafiola contra el Cancer

Ayuntamiento de Roquetas de Mar. Area de Bienestar Social
Carrefour (Almeria)

Centro concertado SAFA (Almeria)

Centro de prevencion de riesgos laborales de Almeria
Centro de psicologia clinica y educativa

Centro médico Parque

Colegio Publico Lope de Vega

Clinica Virgen del Mar / ASACAB (Asociacién anorexia y bulimia)
Complejo Alzheimer

Correos y Telégrafos s.a.

Cruz Roja Almeria

Delegacion de Justicia de la Junta de Andalucia
Departamento de formacion (Diputacién Provincial de Almeria)
Dispositivo Surge de la red Andalucia Orienta (El Puche)
Grupo HISPATEC

Guarderia Pekes

Guarderia Lunares

Hogar Indalo

Hospital de Poniente

I.LE.S. Cruz de Caravaca

I.E.S. El Parador

I.E.S. Al-Andalus

I.E.S. Roquetas de Mar

Innovacion Humana

Instituto andaluz de la mujer

Instituto de Ciencias del Comportamiento

Instituto de medicina legal

Juzdago de Menores

O.N.G. Ayudemos a un nifio

Press Sport "Comunicacion e Imagen"”

Proyecto Hombre

Psicélogo: Luis Miguel Martin

Residencia asistida de ancianos (Diputacion Provincial)
Residencia INDASALUD de Sorbas

<
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Servicio andaluz de rehabilitacion. Hospital Torrecardenas

Servicio andaluz de salud mental. Hospital Torrecardenas

Servicio de asistencia a la victima. Delegacion de Justicia

Servicio de Geriatria. Hospital Torrecardenas

Servicio de Neurocirugia. Hospital Torrecardenas

Servicio de orientacion profesional "Andalucia orienta”

Servicio provincial de la mujer Diputacion de Almeria

UNICODESA

Unidad de dia para personas Mayores “Ana M? Diaz Plaza”. FAAM
Unidad de dia para personas mayores “Antonio Saiz y Lépez” FAAM
Unidad de Neurologia C. S. La Bola azul

Unidad de Neuropediatria. Hospital Torrecardenas

Unidad de Salud Mental (C.S. Virgen del Mar-Bola Azul-Torrecardenas y Unidad
de Rehabilitacion de Area (URA).

A R R AR A T T T S T

7.2 Prevision

En construccion, con fecha prevista de finalizacion para el curso académico 2009/2010,
se encuentra el pabellon de Neurociencia, que en su proyecto estd destinado como
edificio docente e investigador.

El pabellbn es un edificio que estd construido en tres plantas, con las siguientes
dependencias:

Planta Baja. (aproximadamente 700 metros construidos)
- Laboratorio de Investigacion Animal — Psicobiologia

Consta de una superficie dividida en los siguientes espacios:

Sala de cuarentena

Animalarios: 6 salas

Sala de limpieza (Circuito de suciedad/limpieza): dos salas

Sala quiréfano

Laboratorios experimentales: 12 salas experimentales para desarrollo de estudios con
modelos animales

Almacen

- CerNep (Centro de Evaluacién y Rehabilitacién Neuropsicologica).
2 salas de de aproximadamente 40 y 20 metros respectivamente destinadas a la
evaluacion y rehabilitacion neuropsicologica.

- Seminario Docente
Una sala de unos 30 metros con utilidad de seminario de docencia para impatrtir clase de
grupo pequenio.

Planta segunda. (aproximadamente 500 metros construidos)
- Salas de Docencia:
2 Laboratorios de Docencia con 20 puestos/unidad

1 Seminario docente

- Laboratorio de Investigacion Cognitiva Humana
Un espacio orientado a la investigacion cognitiva basica y a la docencia practica. Consta
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de 10 salas destinadas a la evaluacion y a la docencia préactica. Y diez cabinas de
registro individual para pasacién de pruebas informatizadas.

Planta tercera (aproximadamente 400 metros construidos)
20 Despachos de uso individual y un almacén.
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D. CARMELO RODRIGUEZ TORREBLANCA, Rector Magnifico de
la Universidad de Almeria

Dentro del marco normativo y competencias atribuidas por los Estatutos de esta
Universidad, con la finalidad de incrementar la eficacia en la gestién universitaria
adaptandose al procedimiento administrativo de verificacion de estudios oficiales,
previsto por el RD 1393/2007, en la nueva aplicacion informatica desarrollada por
el Ministerio de Educacién para su tramitacién, y de conformidad, con lo previsto
en el articulo 16 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi

como en el articulo 51 de los Estatutos de esta Universidad,

HA RESUELTO

PRIMERO.- Realizar una delegacién de firma en la persona de D. Jorge Dofiate
Sanz, DNI 18.998.914-V como responsable de la unidad administrativa: Jefatura
de Negociado de Planes de Estudio, para la formulacion de solicitudes y actos
administrativos de tramite en el marco de procedimiento de verificacidbn de
estudios oficiales, autorizandole al uso, cuando ello esté previsto en Ias
aplicaciones correspondientes, del certificado digital de la Universidad de Almeria
como persona juridica.
SEGUNDO.- Realizar una delegacion de firma en la persona de D. Jorge Doriate
Sanz DNI 18.998.914-V como responsable de la unidad administrativa: Jefatura
de Negociado de Planes, para la recogida y recepcion de las notificaciones
electronicas que, en materia de verificacion de estudios oficiales, deba realizarse
en sede electronica.

Almeria, 07 de julio de 2015

Fuu. vainniciu [NV VIR ToPS Lo wdlanca
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

8.-Resultados previstos

Valores cuantitativos estimados para los siguientes indicadores y su Justificacion

Tasa de graduacion 35%
Tasa de abandono 45%
Tasa de eficiencia 70%

1. Tasa de graduacion corregida
(excluyendo a los alumnos que
realizan traslado de expediente)

2. Tasa de abandono corregida
(excluyendo a los alumnos que
realizan traslado de expediente)

3. Tasa de rendimiento de los
alumnos (excluidos los alumnos
atiempo parcial).

4. Tasa de éxito de los alumnos
(excluidos los alumnos atiempo
parcial).

5. Duracion media de los
estudios de los alumnos
(excluidos los alumnos atiempo
Introduccién de nuevos indicadores parcial).

Justificacion de los indicadores

Los valores previstos tienen como referente los datos disponibles correspondientes a los
dltimos afios

Tasa de graduacién

Curso No° Curso Curso N° Tasa de
académico | Alumnos Académico | Académico | Alumnos Graduacion
Cohorte final final que
previsto previsto +1 | finalizan
estudios
Cohorte Entrada 2006-07 2007-08 43 33%
2002-03 129

Tasa de abandono

Curso N° Curso Curso No Tasa de
académico | Alumnos Académico | Académico | Alumnos Abandono
Cohorte final final que
previsto previsto +1 | abandonan
Cohorte Entrada 2006-07 2007-08 57 44%
2002-03 129

Tasa de eficiencia
Curso N°  Alumnos | Total créditos | Total créditos | Tasa de
Académico Graduados realmente tedricos Eficiencia
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Graduacién matriculados | requeridos

2005-06 101 42373 31943 75.39%
2006-07 104 47282 32909 69.60%
2007-08 78 37079 24923 67.22%

Las tasas de graduacion, abandono vy eficiencia histéricas se encuentran en la media del

resto de Facultades de Psicologia de Espafia.

Introduccion de nuevos indicadores

Denominacién Definicién Valor
Tasa de

graduacion |Porcentaje de estudiantes que finalizan la

corregida: ensefianza en el tiempo previsto en el plan de

excluyendo a |estudios (d) o en afio méas (d+1) en relacion con

los alumnos | su cohorte de entrada, si eliminamos del calculo

gue realizan |a los estudiantes que dejan la Universidad de

traslado de Almeria para trasladarse a otra universidad. No existen datos
expediente. previos
Tasa de Relacion porcentual entre el nUmero total de

abandono estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso

corregida: que debieron finalizar la titulacion el curso

excluyendo a |anterior y que no se han matriculado ni en ese

los alumnos | curso ni en el anterior, si eliminamos del calculo

gue realizan |a los estudiantes que dejan la Universidad de

traslado de Almeria para trasladarse a otra universidad. No existen datos
expediente. previos
Tasa de

rendimiento

(excluidos Relacion porcentual entre el niumero total de

los alumnos |créditos superados (excluidos adaptados,

atiempo convalidados y reconocidos) por el alumnado y No existen datos
parcial) el numero total de créditos matriculados previos
Tasa de éxito | Relacién porcentual entre el nimero total de

(excluidos créditos superados (excluidos adaptados,

los alumnos |convalidados y reconocidos) por el alumnado y

atiempo el numero total de créditos presentados a No existen datos
parcial) examen. previos
Duracion

media de los

estudios

(excluidos Duraciéon media (en afios) que los estudiantes

los alumnos |tardan en superar los créditos correspondientes

atiempo al plan de estudios (exceptuando el proyecto fin No existen datos
parcial) de carrera) previos

8.2 Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

El Consejo de Gobierno de la universidad de Almeria, en sesidon celebrada el
17/06/08, aprobd la normativa “Competencias Genéricas de la universidad de Almeria”. En
este documento se relacionan un conjunto de competencias a desarrollar por todos los
alumnos de nuestra universidad y asociadas a ellas un conjunto de indicadores, que a
modo de ejemplo, se sugieren para la evaluacién de los resultados de aprendizaje.

Los resultados de aprendizaje de las competencias especificas, se reflejan en el
punto 5 de esta memoria En los términos previstos por sus Estatutos (aprobados por el
Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, BOJA nim. 247 de 24 de diciembre de 2003) la
Universidad de Almeria tiene previsto un sistema de evaluacién y seguimiento de sus
estudios:

Articulo 170. Evaluacion de la calidad. 1. Sin perjuicio de la preceptiva evaluacién por parte de la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion del desarrollo efectivo de las
ensefianzas, prevista en el articulo 355 de la Ley Organica de Universidades, tras el periodo de
implantacion de un plan de estudios, la Universidad de Almeria, en el marco de sus actuaciones
tendentes a la evaluacion de la calidad y mejora de sus ensefianzas, implantara sistemas especificos
de evaluaciéon de la calidad de los planes de estudios. Asimismo, en las facultades y escuelas se
crearan comisiones encargadas de la evaluacion de los planes de estudios y de proponer, en su caso,
la actualizacion de los mismos para garantizar su adecuacion a las demandas sociales.
Necesariamente formaran parte de dichas comisiones los vicedecanos y subdirectores que tengan
asignadas competencias al respecto.

2. Para una mejora de la calidad en la docencia, la Universidad potenciard la formacién y el
perfeccionamiento docente de su profesorado y fomentara la incorporacion de nuevas técnicas y
métodos educativos.

Articulo 212. Evaluacion y mejora de la calidad. La Universidad de Almeria establecera los medios
y estructuras necesarios para la evaluacion y mejora de la calidad de la actividad universitaria, al
objeto de alcanzar cotas de calidad en los ambitos docente, investigador y de gestion.

En los nuevos Titulos, el progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes
estan ligados a la consecucion de una serie de competencias transversales, generales del
Titulo y especificas de los médulos y/o materias. Asi, los indicadores de rendimiento
referidos en el apartado anterior y acerca de los cuales es preciso establecer un
procedimiento de seguimiento, estan intimamente relacionados con la adquisicion de, al
menos, un nimero minimo concreto de competencias.

Con el fin de dar cumplimiento a este requisito, la Universidad de Almeria ha
desarrollado un procedimiento general que evalla las competencias genéricas
(transversales) de la UAL (aprobadas por Consejo de Gobierno en sesién celebrada
el 17/06/08), las competencias generales del Titulo y las competencias especificas del
maodulo/materia (ver tablas 1, 2, y 3) a aplicar en tres momentos distintos (ver figura 1y
tabla 4) que se adjunta):

1. Ex-Ante: determinacion de las competencias iniciales minimas requeridas, no
sujeta a calificaciones pero que permite a los docentes conocer los niveles
competenciales de partida de los alumnos (informacion util para el profesorado y
para los propios estudiantes) en una materia concreta con el propésito de
reorientar el proceso de planificacion y aprendizaje-ensefianza (insistir mas en
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

aquéllos aspectos mas deficitarios).

2. Durante (al final de las materias 0 mdédulos): con una finalidad especificamente
“formativa”. Las competencias reflejadas en las guias docentes seran evaluadas
por el profesor para orientar al alumno en su proceso de aprendizaje o por el
propio alumnado mediante los ejercicios de autoevaluacion,

3. Ex-Post: El trabajo de Fin de Grado, supervisado por un Tutor, permite al alumno
desarrollar las capacidades de escritura, argumentacion, andlisis y exposicion
publica, fundamentales para los perfiles profesionales del Titulo.

En el caso del “Trabajo Fin de Grado”, la evaluacion se hara a partir de los siguientes
puntos:

4. Seguimiento continuado del Profesor Tutor y visto bueno final del trabajo.

5. Evaluacidon del Trabajo en exposicion publica por una comision integrada por
Profesores especialistas en el campo de estudio del que se trate.

6. El Trabajo Fin de Grado, permitird al alumno desarrollar las capacidades de
escritura, analisis y exposicion publica fundamentales para los perfiles
profesionales del Titulo.

Las tasas de graduacion, abandono y eficiencia estimadas, sobre la base de una
ponderaciéon racional de los afios anteriores, deberan verificarse mediante la propia
consecucién de las competencias, genéricas de la Universidad y especificas del Titulo y de
los mdédulos que lo integran.

El procedimiento a seguir se sintetiza en la siguiente figura.
Figura 1. Distribucién temporal de la evaluacion de las competencias

Para la medida del progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes del
Titulo a través de la evaluacion de las competencias se podran utilizar los modelos de
sistemas de recogida de informacidon que se presentan en las tablas 1 a 4, y que seran
remitidas a las Comisiones de Calidad de cada Titulo quienes estudiaran su viabilidad,
posible adaptacion y aplicacion.
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Evaluacion de competencias

Evaluacion "B .
ex-ante Nivel de algunas competencias transversales

® Nivel de conocimientos de:

Materias bésicas.
Materias propias del Titulo

® Distribucién de las competencias.
Evaluacion
durante = Concrecion de qué competencia asume cada
moédulo/materia.
- Forma de evaluacion.

u Papel del asesor o tutor académico personal del estudiante:
seguimiento del nivel de competencias.

Evaluacion -
ex-post Examen Fin de Grado: abordar la evaluacion de algunas
competencias transversales (ademas de las generales del Titulo).

Tabla 1. Competencias transversales de la UAL

Respuesta a las cuestiones genéricas de la
Ne° Competencia evaluacién
Cuéndo Qué Cémo Dénde Quién

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Tabla 2. Competencias generales del Titulo

Respuesta a las cuestiones genéricas de la
Ne Competencia evaluacién
Cuando Qué Cémo Dénde Quién

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Tabla 3. Competencias especificas de los médulos
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Respuesta a las cuestiones genéricas de la
Ne Competencia evaluacion
Cuando Qué Cémo Dénde Quién

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Tabla 4. Modelo de ficha para la evaluacion de las Competencias

Evaluaciéon | Evaluacion durante el Evaluacion
Ex - ante desarrollo del Plan de Ex - post
Estudios

Aspectos a evaluar

Procedimientos de
evaluacion

Ubicacion de la
evaluacién en la
planificacion de las
ensefanzas

Responsables de la
evaluacion
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