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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DELAUNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conforatidad Q)n/el\lgeal ecreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
ﬂ niversi déq ae&meﬁ a / Facultad de Ciencias de la Educacion 04008546

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Educacién Especial

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Univ/érsi}ério en Educacion Eépec\\al por laUniversidad de Almeria

NOMBRE Y APELLIDOS

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Soc\alés\y Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

No

CARGO

JORGE DONATE SANZ

Jefe de Negociado de Planes de Estudio

Tipo Documento

NOMBRE Y APELLIDOS

———

NUmero Documento

CARGO

JORGE DONATE SANZ

Wajo de Planes de Estudio, por delegacion de firma
 del Recto”

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

Isabel Mercader Rubio

)Xe/cana d}LaT:acultaj de §i eF\ci as delaEducacion

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la practicade laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala

dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Registro General de la Universidad de Almeria, Ctra | 04120 blrﬁeﬁa ) 50015971
de Sacramento, ¥/n, La Cafiada de San Urbano

E-MAIL PROVINCIA FAX
planestu@ual .es Almeria 95001§Q3§\
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

j |$Wa ion dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

\ \ En: Almeria,a___de de

Firma: Representante legal de la Universidad

2,
N
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

11. DATOSBAY COS

Identificador : 4312457

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Ma Maéster Universitario en Educacion Especia porla  |No Ver Apartado 1:
Univergdad de Almeria Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Eéspcial i dgi/ en) I nter/vene'réTreﬂQntextos No Formales

Eépecialidﬂeﬁ ter}eﬁmﬁgn tos Formales

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Sotidésy Juridicas

Formacion de personal
docentey ciencias dela
educacion

Formacioén de docentes
de ensefianza de temas
especiales

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza del goﬁogwﬁéw\g

)\

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Almeria

[ N~

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO

UNIVERSIDAD

048

N

Oniversidad de Alméria)

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

cODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

[/

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

N\

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULR

CREDITOSTOTALES

CREDITOSDE COMPLEMENTOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

FORMATIVOS

53\

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

27

21

5/ /

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

Especialidad en Intervencidn en Contextos No Formales

18, N\

Especialidad en Intervencion en Contextos Formales

1.3. Universidad de Almeria

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

/
N

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO

CENTRO

04008546

Facultad de Ciencias de la Educacion

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Facultad de Ciencias de la Educacion

N )
) —

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si

No

No
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PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30

TIEMPO COMPLETO

NN
) |

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

36.0

78.0

RESTO DE ANOS

36.0

78.0

/

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

24.0

36.0

RESTO DE ANOS

}é\l.O

36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://cms.ual.esi dﬁg@gpum;ie@m/wni éa(@kQul aciones/documents/servicio/pe_normas-permanencia.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si > (No / No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No /] N No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
\/

No < No ) \ No

ITALIANO OTRAS

No No //

4170
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2. JUSTI FICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2:

3.CO E/&N IAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CBG Po ender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
en unedntexto de investigacién

W licar los conocimientos adquiridos'y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
poco QnOCi d/sdeﬂsrer ntextos mas amplios (0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 \Qﬁﬁo antes sean cap e integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformagio que siendo mcompl limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion S conocimientosy juicjos

CB9- Que |9s estudiantes sepan co Sus.conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que |as sustentan a publicos
espeuallzad 5pe0|allzado e m/dQc 0y sin ambiguedades

CB10 - Quelos @bilid aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medlda /Qu Qnomo.

GENERALES

00 - No hay competencias de esta tipolpgia /

3.2COMPETENCIAS TRANSVERSALES

00 - No hay competencias de esta t}f)ol ?fgl'a

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

MEE 1 - Capacidad de evaluar conté/ﬁos ) )

MEE 2 - Capacidad de intervencion en las NEE / N /

MEE 3 - Capacidad de generar nuevos conocimien/o /

MEE 4 - Capacidad deevaluarIasNEEdeIosm}zﬁwyfuos B

MEE 6 - Capacidad de analizar procesos psicol o\g@//LQ a@ﬁ la /oém)/nlcam on

MEE 7 - Capacidad de intervenir tanto educativa como terap&&vb@entf./

MEE 5 - Capacidad de aportar soluciones practicas

MEE 8 - Capacidad paraintegrar /

MEE 9 - Capacidad parainvestigar / \ \
4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES |
|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
Ver Apartado 4: Anexo 1. /

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

Vias y requisitos de acceso al titulo

cién General de Universidades, Comision del Distrito Unico de Andalucia).

CARACTERISTICAS PERSONALES Y ACADEMICAS

Las caracteristicas personales del perfil de ingreso adecuado deben corresponder a personas con un interés nato por la Educagion
bilidad y solidaridad con las personas con necesidades educativas especiales, demostrada iniciativa propia y capacidad de autoorgai
bajo, vocacién por el descubrimiento de nuevos conocimientos y participacién en equipos de trabajo, capacidad de toma de detisiopies, I|derazgo enel
trabajo de equipo, y capacidad para moverse en entornos multidisciplinares tanto a nivel nacional como internacional.

Las caracteristicas académicas de los candidatos adecuados deben corresponder a un alto conocimiento de las materias impartidas en los cursos del

grado del titulo que tienen que ver con los contenidos del Méaster de Educacién Especial; Inquietud, curiosidad, creatividad y sefsibilidad por la investi-
gacion en Educacion Especial. Capacidades avanzadas para la expresion oral y escrita en lengua inglesa; Habilidades avanzadas y sensibilidad para

el manejo de herramientas de acceso a la informacion.
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De acuerdo con las previsiones del art\
todas las Universidades publicas andal

dades educativas especificas derivadas de discapacidad.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Sistemas de apoyo y orientacién de los estudiantes una vez matriculadQs

El Secretariado de Orientacién Educativa y Vocacional ofrece orientacion y asese i as Igs cuestiones que éste formule relati-
vas al master y el funcionamiento de la Universidad de Almeria.

En cumplimiento de lo indicado en los articulos 17 del RD 1393/2007, reflejamos en estexdocumento gé ipadas iniciati a UAL propone, asi

mover laintegracion en la Universidad de Almeriadel alumno con discapacidad.
Plan de eliminacién de barreras y mejora de la accesibilidad, elaborado por los Vicerrectorados de Estudi
torado de Infraestructuras, Campus y Sostenibilidad.

Creacion del grupo de trabajo interinstitucional entre el ETPOEP de |a Delegacion Provincial de Educaciony laD
delaUniversidad de Almeria, parala elaboracion de un programa de transicion de la educacion postobligatoria &
ra alumnos con discapacidad.

La Delegada del Rector para Diversidad Funcional tiene como finalidad ultima contribuir a la integracién educativa y social de las/persbqas con necesi-
dades educativas especiales. Cuenta con un protocolo de actuacién para estudiantes preuniversitarios y para los que se encuerftran/cursande-estudios
universitarios

Con los alumnos preuniversitarios (de ultimo curso de bachillerato) se realizan las siguientes tareas: elaboracion de un cuestjonafio de necesidades
gue se remite a los centros, contacto con centros, orientadores y alumnos en las distintas actividades, activacion de sistemas\d¢ rastreo (impresos de
matricula) para el posterior contacto y apoyo en procesos académicos y administrativos.
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ED

ue sea necesario dar una respuesta a situaciones concretas de adaptacion, se creard una comisién de titulacién integrada por el
canal del Centro implicado, profesorado y la Delegada del Rector para Diversidad Funcional

ce a las personas con discapacidad una atencién adaptada a sus necesidades. Estas informaciones se difunden entre los estu-
de Almeria, estudiantes de las etapas preuniversitarias, y entidades publicas y privadas relacionadas con las personas con

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
O\ / 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 || /| °

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Angxo 2\

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
N\

0 9

Gobierno el 7 de julio de 2011%
to de 2011).

Ctiones/documents/documento/normati-

http://lcms.ual.es/idc/groups/public/@acad
va-recytransf.pdf

Crgditog por franzas Supe- 7 réditos por Titulos Propios (afiadir pdf) Créditos por
rior iciales No Uni arias / periencia |
Yo —\ L
Maximo 0 \ \ / / 9 (15%x60) 9
Minimo 0 \ \/ / /\ 0

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 19-04-2013, por el g@e se mddifica la Normativa|de\Reconocimiento y Transfe-
rencia de Créditos (Resolucion de 20-07-2011, de la Universidad de Almeria, BOJA 2-08111).

NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE AD DE ALMERIA

INDICE

PREAMBULO

CAPITULO I. OBJETO, RESPONSABLES Y PROCEDIMIENTO
1. Objeto y ambito de aplicacion

2. Definiciones

3. Organos y Unidades Responsables

4. Procedimiento y Plazos

CAPITULO Il. RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

5. Reconocimiento de Créditos. Disposiciones generales

Acreditacion de Ex
aboral Profesional

15%x60)
0

6. Rec. de créditos de formacién basica en ensefianzas de Grado
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CAPITULO IV. SUPLEMENTO FEURQPEO AL YIPJLO\Y CERTIFICACIONES
17. Suplemento Europeo al Titulo
18. Certificaciones académicas

Disposiciones Adicional, Transitar&, Derogatoxja )

ANEXOS

Universidad seran reconocidos

e incorporados al expediente del estudiante».

estudios o de Universidad (mediante las figuras de la convalidacion y la adaptacion).

La Universidad, consciente de su responsabilidad en la tarea de adaptar su normativa para facilitar I3
racién al EEES, estableci6 por acuerdo del 9 de diciembre de 2009 una normativa general basada e
objetivos:

plena incorpo-
los siguientes

- Establecer un sistema de reconocimiento basado en créditos y en la acreditacion de competencias.
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Comision de Reconocimiento y Transferencias de la Universidad de Almeria
\na elevado a Consejo de Gobierno para su aprobacion, con fecha de 7 de ju-

de 29 de octubre.

Articulo 2. Definiciones.
rsado los créditos objeto de reconocimiento o
icita el reconocimiento o la transferen-

imismo, podran ser obje-
ensefianzas universitarias
ganjca 6/2001, de 21 de

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocid
a efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia
inherentes a dicho titulo.

nocidos. Correspondera a la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos de la Univeysidg
la aprobacion del modelo de dicha resolucion.

d de Almeria

Articulo 3. Organos y unidades responsables.
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itaria y Ordenacion Académica; un representante de cada Centro de la Universidad, y el Jefe de Ser-
€ de Estudio y Ordenacion Académica.

conocimiento y Transferencia de créditos de las comisiones docentes de los cen-
ptlvo serd vinculante y, sin la inclusién de datos de caracter personal, seré pu-

y Doctorado no adscritos a nin-
articulo se atribuyen a la Comi-

lo se atribuyen al Decano/a o Director/a del Centro.

Articulo 4. Procedimiento y plazos.

Universidad establecera un calendario anual para la gestion de los distintos trami
cion expresa de los plazos maximos para emision de informes.

Una Unidad administrativa central determinada por la Gerencia de la Universidad sera\a
tramite del informe preceptivo de la Comisiéon de Reconocimiento y Transferencia de créditos de la Uhiver ¢y de
mantener actualizado el catalogo al que hace referencia el apartado 3.2.c) anterior.

El procedimiento podra iniciarse, gestionarse y finalizarse por via telematica.

De no emitirse el informe en el plazo sefialado, se proseguird con las actuaciones, a excepcion de\Jos informes que
hayan sido definidos en esta norma como preceptivos y vinculantes.
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Las respluciones de Reconocim
la Universidad de Almeria en el p

ntp y Transferencia de créditos podran ser recurridas en alzada ante el Rector de
lazo de un mes.

CAPITULY |

Trabajo de Fin de Master.

De acuerdo con lo establecido en el articulo b-anterior, la Universidad podra establecer, directamente o previa
suscnpuon de convenlos de ColaboraC|on Ias deeq valenC|a para OSIbllltar el reconoumlento parcial de estu-

Articulo 6. Reconocimiento de créditos de formacién basica
en ensefianzas de Grado.

a) Slempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezoa a\a misma rama deony C|m|ento seran objeto de

b) Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquell hasica

pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acce

Titulacién de destino, se atendera a lo dispuesto en el articulo siguiente, respecto
ran aplicables los epigrafes siguientes de este articulo.

en el mismo.

e) Con caracter previo a la resoluciéon de Reconocimiento, y estudiadas las competencias adquiridag con los créditos
reconocidos, la Comisién Docente del Centro realizara una propuesta de Resolucion de Reconocixjiento en la que
se indicara el conjunto de asignaturas de formacién basica del titulo que no deberan ser cursadas por el estudiante.
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que pu
miento.

tivos superados por el estudiante en la Titulacion de origen aun cuando
s de los estudios de destino; cuando su contenido se considere adecua-
especialmente, en el caso

asi como las asignaturas que el i ¥ebera sursar por considerar adquiridas las competencias correspon-
dientes a los créditos reconoci

Articulo 8. Reconocimiento de rado entre las\Universidades publicas andaluzas
La Universidad de Almeria, comg itario publico andaluz, reconocerd los créditos cursa-
dos en los médulos que forman parte del 75% enséfanzas comunes de cada Titulacion determinadas en la

Comisiones de Rama y Titulacién siguiendo |2 i 2manadas del Consejo Andaluz de Universidades para tal
isi i ansferencia de créditos al catélogo general al

conducen a la obtencién del titulo de Grado o Master.

CAPITULO Il

RECONOCIMIENTO DE CREDITOS. ESPECIFICIDADES

10.1. Reconocimiento de experiencia laboral y profesional.

a) La experiencia profesional o laboral acreditada podra ser reconocida en forms
tos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacio
rentes a dicho titulo.

su competencia, completar su expediente documental y facilitarles la presentacion de pruebas que j
competencia profesional. Ademas, evacuara un informe no vinculante dirigido a la Comisién de Eva

do e incluira:
ificados de for-
ita comprobar o

contrato laboral con alta en la Seguridad Social; credencial de practicas de insercién profesional{ce
macién de personal; memoria de actividades desempefiadas y/o cualquier otro documento que pe
poner de manifiesto la experiencia alegada y su relacioén con las competencias inherentes al titulo.
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d) La Comisién Docente del Centro sera la encargada de la evaluacién de competencias del candidato. A tal fin, po-
dra copsfituir cuantas Comisiones de Evaluacién considere necesarias, agrupadas por titulo o titulos afines. Asimis-
] r la evaluacion en la Comision Académica del Titulo.

1) El reconocimiento de estos créditos, que

El nimero de créditos que sean objeto de n

zas universitarias no oficiales no podra sef superi

yen el plan de estudios, salvo en el caso pisto enel ak

créditos por estudios superiores no universitarios se regulara por lo dispuesto en el la Ley Organica 4/2011; 1de
marzo, complementaria de la Ley de Economia Sostenible, el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubpeynodificado
por el Real Decreto 861/2010, de 2 de

julio, asi como por los acuerdos que en su caso se suscriban en el marco del distrito universitariq andaluz y por lo
dispuesto en la presente normativa.
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|tos por la participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion
oJ2 onforme a lo que establece el artlculo 46.2.i) de la Ley orgénica 6/2001, de

ido desarrollada durante el periodo de estudios universita-
tencion del titulo.

te como: «Reconocimiento de créditos por
bre de la actividad, con la calificacion de

1. Los organizadores y responsables de las actividades q
caran, con caracter previo a su celebracion, las mismas 4
tos.

plazos que se establezcan anualmente en la resolucién de matricula
abonara la tasa que corresponda.

competencia «aprendizaje de una lengua extranjera», segun los criterios recogido
mativa.

de Gobierno.

CAPITULO IV

SUPLEMENTO EUROPEO AL TiTULO Y CERTIFICACIONES
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idos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo seran incluidos en su expedien-
jados en el Suplemento Europeo al Titulo, confeccionado en versién bilingte castellano-inglés,

la fecha de publicacién en Boletin Oficial del Plan de Estudios correspondiente; la
; los médulos y materias a las que se vinculan las correspondientes asignaturas, y
rias bésicas del titulo. En la medida de lo posible, se facilitara la expedicion de
astellano-inglés.

Disposicién transitoria.

A los procedimientos iniciados cer jori 4 en/vigor de la de la presenta Normativa les seran de
aplicacion las disposiciones vigentes en el moy jcitud. Sera, por tanto, de aplicacién la anterior Normati-
va de

Reconocimiento de créditos en tanto no se/opghga a lo | Decreto 1393/2007, en la redaccién dada

por el Real Decreto 861/2010.

Disposicién derogatoria.

Queda derogada la Normativa de Reconocimiento de créditps dé
Gobierno de 9 de diciembre de 2009.

Almeria aprobada en Consejo de

Disposicion final.

La presente normativa entrara en vigor el dia siguiente al de $ Oficial de la Junta de An-

dalucia».

publicacién en el «

ANEXO |

PARTICIPACION EN
Y DE COOPERACION

CRITERIOS GENERALES DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR LA
DES CULTURALES, DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS

ACT|VIDADA-

lentes segun la regla de equivalencia de 1 crédito por cada 25 h.

2. Cursos de Ensefianzas Propias, Extension Universitaria y Cursos de Verano. En el caso de actividades compu-
tadas en horas lectivas, se convertiran a créditos ECTS segun la regla de 1 crédito ECTS por cada 25 horas lectivas.
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resentacion estudiantil en 6rganos colegiados. Sera necesario aportar certificacion de haber
60% de las sesiones del 6rgano en el periodo indicado a continuacién, emitida por el Secretario

riodo para el queha stdo elegido, con reconocimiento de 1 crédito por periodo (2 cursos académicos).

5. Actividades i 'peraci()n.

ANEXO Il

1

2.

3.

1. Por haber superado un Grado que incluya contenidos sufiei z aparaalcanzar la competencia
«aprendizaje de unalengua extranjera» en un nivel igual o or al B1, segin el Plan de|Estudios de dicho titulo.

2. Pruebade nivel. LaUniversidad de Almeria através de su Ceqtrode Lenguas realizarg todos |os afos una convocatoria de
pruebas de |as lenguas que of erta regularmente. La calificacio 5

3. Cursando y aprobando |os créditos de ensefianza de un idioma ciande.asi |0 estabtézes |ster|al respectiva, el
acuerdo andaluz del 75% comun o €l Plan de Estudios, y que impliguen alcanzar /, 1 ot

4. Acreditacion. Quedaran eximidos de la realizacion de estas pruebas | 05estudiastss gue acrediten t nivel B1 o supe-

rior, de acuerdo con lo establecido en el Marco Comuan Europeo de Referenci

Esto se podra concretar también en cursos y certificaciones, de acuerdo co

Inglés

Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)
Diploma PET (Preliminary English Test)

Diploma FCE (First Certificate in English)

Diploma CAE (Certificate in Advanced English)

Diploma CEP (Certificate of English Proficiency)

TOEFL PBT: 457 puntos o suprior
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TOEFL CBT 137 puntos o superior

67 puntos o superior

0S\0 superior

Diploma ZD (Zertifikat Deutsch
Diploma GoetheZertifikat B2
Diploma GoetheZertifikat C1 (M¥gntigue”ZMPKe
Mittelstufenprifung)
Diploma ZOP (Zentrale Oberstufenpriifung)
Diploma KDS (Kleines Deutsches Sprachdi
Italiano
Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)
Diploma CELI 2 (Certificato di Conoscenza della Lingua
Italiana Livello 2) y superiores

Diploma CILS 1y superiores

na/PE_PAGINA_B1

ANEXO 11l

COOPERACION

El Reconocimiento de créditos por las actividades especificas que se recogen en el presente anexg X
mo de 6 créditos, se regir4 por lo establecido en el articulo 14 de esta Normativa. La modificacion y ampliacion de
la relacion de actividades autorizadas correspondera a la Comision de Reconocimiento y Transfefengias de acuerdo
con el procedimiento establecido en dicho articulo.

1. Actividades Culturales.
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A,

ACTIVIDADESCULJURALES

N\

/CERT 1CADO Vicerrectorado de Cultura, Extension Universitariay Deportes

AW Duracién Créditos

Taller de Baileg/de Safon 50 horas 2

Taller de Grup&‘@o // horas 2

Taller de Grupo dew 50\&%\

Taller de Grupo de Cine >\j)hﬁ)) 2
N N\

Cursosy Conferencias / / \25‘110///\\ 1

Cursosy Conferencias \/é }Dﬁi\ 0,5

Taller de Pintura 50 hon7 /i—//

Cursos de Verano 50 hgras

Cursos de Género Bhorss \\/ /
Cursos de Migraciones e Interculturaidad 25 horas / / //\\

Exposiciones 5 horas W 0,2
Actividades Musicales 25 horas \/ //\

Jornada Repensar el Estado Autonémico: ¢ el federalismo como solucion de/futyfo?

N

N

N

Organizador: Catedra Rafael

Escuredo (UAL) y Foro

Permanente para el Intercambio 1 de Ideas Andalucia a Debate (UJA) Esta Actividal idQ redactada

gun Acuerdo adoptado en Consejo de gobierno de 19/04/2013

e_
2. Actividades Deportivas.

Actividades Descripcion Créditos \ /
DEPORTISTAS UNIVERSITARIOS DE ALTO NIVEL )
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JUSTIFICACION: Diploma de Deportista Universitario de Alto Nivel del curso correspondiente, emitido por el Vicerrectorado de Cultura, Extension Universitariay Depor-
tes

PROGRA «AYJDAXL DEPORTISTA UNIVE- | Alumnosincluidos dentro del Programa«Ayudaa De- = 3
RSITARIO DEALTOWIVEL» portista Universitario de Alto Nivel», en e curso en vi-

gor, para Deportistas Universitarios de Alto Nivel.(acti-
vidad de 120 horas)

~CURSOS DE FORMACION DEPORTIVA

JUSTIFICACI iplol le aprovechamiento del curso, emitido por el Vicerrectorado de Cultura, Extension Universitariay Deportes, donde se indica el nimero de horas

laactividad formativa.
\ /\

CLﬁS@S‘ﬁE F ION D) TIVAYXKORMA- Cursos que contengan una parte tedrica, otra parte préc- = 2 por curso realizado
Cl tica, con temario, evaluacion y titulo de aptitud. (cursos
de més de 25 horas)

- CURSOS DF FORMACION DEPORTIVA (FQRMR-  Cursos que contengan una parte tedrica, otra parte préc- |~ 1 por curso realizado
CION) tica, con temario, evaluacion y titulo de aptitud. (cursos

/de\més de 25 horas)

ACTIVI DADEg\STIVAS GENERA S/\\

JUSTIFICACION: Certificacio les radlizadas emitidjr Servicio de Deportes del Vicerrectorado de Cultura, Extension Universitariay Deportes, donde se

relacionan las actividades reglizadas ySe indighe el imero de crédifos due se puedan reconocer. En aplicacion del art. 22 del Reglamento de Promocion y Apoyo del Depor-
tista Universitario, por este gripe’de actividades Se posa reconocey/un méximo de 2 créditos por curso académico.

- COMPETICIONES EXTERNAS (AUTONOM/{CA icion externa con unaorientacion  PARTICIPACION 1 RESULTADOS 1

O NACIONALES)

- COMPETICIONES FEDERADAS
de entreyiami gnto desde Octubre a Abril, en

equipos fedgrados de la Universidad de ja.(activi-
dad eftre 50 horas)
y 7

CURSOS DE APRENDIZAJE DEPORTIVO (PARTI- = Cur los que apren lestrezas badi ara el 0,5 por curso realizado
CIPACION) aprendiza} leteriinaqas disciplipias dgportivas.
(cursos entre 12 y 20 hiyas)

- ACTIVIDADESEN LA NATURALEZA Actividades que se desarrol én cofitacto ¢ la 5 actividades redlizadas

- ESCUELAS DEPORTIVASY CURSOS DE NATA-  Actividades deportivas'
CION bitos de salud y bienestar

1 por\cada 4 mensualidades

sualidad entre 8 y 10 horas)

COMPETICIONES INTERNAS Actividades de competicion inter mm;r?/{d eon
tosy en diferentes modalidades deportjvas. an
reconocer créditos el primer clasificado la com|
ticién, tanto individual como colectiva.(actividad ent;
12y 15 horas paralos finalistas)
( .

5. Actividades Solidarias. \\////\

ACTIVIDADES SOLIDARIAS Y DE COOPERACION \7%/\ \ \ \
CERTIFICADO Vicerrectorado de Estudiantesy Empleo < / \ \ )

Actividades Descripcion Créditos
Apoyo a estudiantes con necesidades educativas espe- Reunionesy actividades de apoyo con los ACNEEsy 2

ciales (ACNEE). con el secreta-riado de orientacion educativa.

Jornadas y actividades de sensibilizacién entornoala = - Jornadas de Voluntariado. - Jornadas de Cooperacién. - 111 1 1
solidaridad, cooperacion, voluntariado, discapacidady = Jornadas delaTierray sobre temas medioambientales. -

promocién de la salud.(25 h minimo). Jornadas de sensibilizacion sobre discapacidad. - Jorna-

das sobre promocion de la salud.
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Cursos, actividades formativasy de apoyo entornoala = - Curso de formacién de voluntariado social. - Cursode 2 2 2 2 2 2 2
formacién de voluntariado digital. - Curso de formacion

de voluntariado y cooperacion. - Curso de formacion de

voluntariado medioambiental. - Curso de formacién de

voluntariado en el &mbito de la discapacidad. - Cursos

de formacion de apoyo al alumnado de nuevo ingreso.

- Cursos de formacion en précticas de promocion de la

salud.

\@ﬂ)zﬁ/ode 20T« El Rector, Pedro R. Molina Garcia.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver />paﬁad/o£>:/>\né>@ 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

m\ag\@vel particjpatﬁva
Conferencié\ N /

ecci on§ aﬂfdi ovisu

%@M;Qa@viﬁadmaeadén@sgirigi das

BﬂsqlEé,/co/wl}aﬁ tratamiento dé\a\m\formaci 6n

Debates [/ \ )

Aprendizgj e\ba%ado en problemas / /

Estudios de c&os\ /

Trabajo en gru&)& /

Restimenes \ \

Mapas conceptuales \/ / )

Resolucién de problemas / N

Sesiones de evaluacion

[/
Busqueda, consultay tratamientos/ée yﬁuw (

Demostracion de procedi mientos ép?:rﬁ 09‘/ \ \

Evaluacion de resultados

YN )
Formulacién de hipétesisy alternativas / /\_/

llustracionees / /

Proyectos W % /
—

Readlizacion de gjercicios

Redlizacion de informes

Trabajo de campo >
Trabajo en equipo
Demostracion de procedi mientos especificos en € ambito profég'y@/ \ \

53 METODOLOGIASDOCENTES

Leccién magistral participativa

/
Trabajo auténomo /

Trabajo en grupos reducidos

Trabajo cooperativo / /

Estudios de casos ( (

|
| _—1

Aprendizaje basado en problemas \ \

Aprendizaje por proyectos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Autoevaluacion final del estudiante (

Autoevaluacion (individual y en grupo) del proceso

Pruebas, gjercicios, problemas

Pruebas finales de opcion maltiple

Pruebas finales (escritas u orales)

Valoracion final de informes, trabajos, proyectos, etc
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Informe de tutor de préacticas

Exposiciégpﬁﬁlicﬁde Trabajo Final de Méster

Me@oré

/Dl/ari}qés\lase \ \
Pfticip&@r@en cljée )

\\ectura y dépa\e@d}xeﬁmentos

55NIVEL 1: Médulo Troncalidad Comun a las dos especialidades

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Aspectos Epistemolégicosy Contextuales de la Educacion Especial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

QQIigatoria

ECTSNIVEL 2

)X

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

) |

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

\

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No / / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No NOW / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No N\o
ITALIANO OTRAS

No No

terminol égico

NIVEL 3: Personas con deficiencia, discapacidad, minusvaliasy necesidades educativas especiales. Aclaraciones al entramado conceptual y

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

Obligatoria

3

é@um@a\

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

/)

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No ’

22170
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

NN No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conotimientodglos principales enfoques y tendencias actuales en el proceso de desarrollo histérico de la educacion especial .
.- Adquisiti idad de Saber localizar y utilizar fuentes de datos e informaciones Utiles para el conocimiento de la diversidad educativa en la sociedad,
ivosy centros de atencion socioeducativa.

condicionantes sociales, culturalesy politicos que estén determinando |as respuestas de las comunidades educativas ante el
eciales

rnativa a la cal

gON
- Perspectivas modelos y enfoques
- Clasificacion internacional de deficie

v migusvalia
- Las necesidades educativas especiales

Tema 4. Hacia una educacion inclusiva
- Aproximacion a la idea de diversidad educativa
- Hacia la idea de educacion inclusiva

- El derecho a la educacioén inclusiva

- Integracion e inclusion

- Una nueva concepcion del aprendizaje y de la ensefiahg
- La escuela inclusiva: una apuesta para el futuro

5.5.1.4 OBSERVACIONES

ASPECTOS EPISTEMOLOGICOS Y CONTEXTUALES DE LA EDUCACION ESPECIAL i0 ncepto de Educacion Especial, entramado
fodyes, clasificacion internacional de defi-

ciencia, discapacidad y minusvalia, actitudes hacia las personas con dis¢apagidad,Aas nec peciales

idades educati

wn

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u op tWal desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capaei rl;za!u/ci 6n de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relaCionédos con su area de\estydio

unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y/éti nculadasala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse al COQ)Iejidad de formular juicjos apartir de

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy ra2 ”W Stentan apublicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades \

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar di de\un xaodo que hapra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

00 - No hay competencias de esta tipologia / /
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
MEE 3 - Capacidad de generar nuevos conocimiento \/

MEE 6 - Capacidad de analizar procesos psicol égicos rel acionados con la comunicacion
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase preGistyal Pagticipativa 85 100
%ecci cﬁ&e audiob@ék% 7.5 100
Debates ) 6.5 100
Jrabgjo enﬁ(ug)g 525 100
55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
g3l e
Trabagjo aut096m9/ \
Trabgjo coof)erz?fi VO \

\
Estudios de%asbs / /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas finales (&W@/\

00\

50.0

Valoracién final de in@mﬁﬁrabq’c%

proyectos, etc

=)

50.0

NIVEL 2: Intervencion Psico-Educativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obugaﬁoria \

ECTSNIVEL 2

0 ] |

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

9

[/

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

N

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No) )

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No ’ﬁ}//\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No Ko N\
ITALIANO OTRAS

No No L VZaN

NIVEL 3: Ladiscapacidad fisica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuanwesid |\

J

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

[/

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

24170
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si ) No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

M) \ V No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

o ] R

NIVEL 3: Ladiscapacidad sensorial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3\

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3 [/

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

Vi L

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

/ /

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No N/~ < No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No NQ

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No / No\ \

ITALIANO OTRAS

No No / /

NIVEL 3: Ladiscapacidad Psiquica

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 / Cuatrimestral \ \

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

)

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

/ /

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No N
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

o J] No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

una respuesta tanto educativa como terapéutica y Capacidad para facilitar la integracion sociolaboral de las
iguientes ambitos

La discapacidad fisica. (pardlisis\cergbral, espina bifida, trastornos motores)
La discapacidad sensorial (la discapadidad visual, la discapacidad auditiva)

La\disgapacidad psiquica (deficignci ntal\ discapacidad psiquica de origen genético.

55.1.3 CONTENIDOS

La discapacidad fisica@/iscerebra esphjna bifida, trastormos motores)

La discapacidad sensorial (la discapacidad visual,

La discapacidad psiquica. . (deficiencia/mental, discapacidad |ys'aﬁ:\a\de rigen genético. 3. Trastornos de personalidad

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que apoyten base u-dportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os congCimjent iridos acidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos m pIi}(Q idisciplipareg) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfyentafse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sofgre las resp ilidades socialesy éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy | ;;%WOS azones Ult{mas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambjguiedad

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaj€eflie |espermitan continuar astutliando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

00 - No hay competencias de esta tipologia

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

MEE 1 - Capacidad de evaluar contextos / / \ \
MEE 2 - Capacidad de intervencion en las NEE \ ( / )
MEE 3 - Capacidad de generar nuevos conocimiento \ \ /
MEE 4 - Capacidad de evaluar las NEE de los individuos

MEE 6 - Capacidad de analizar procesos psicol dgicos rel acionados con la comunicacion \
MEE 7 - Capacidad de intervenir tanto educativa como terapeuticamente < )
MEE 5 - Capacidad de aportar soluciones préacticas 7
MEE 8 - Capacidad paraintegrar / /
MEE 9 - Capacidad parainvestigar / /
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clase magistral participativa 20.3 100
Proyeccion audi?)xi suales 6.8 100
Bu a, corfsulta y Yratamiento de la 6.5 100
ipfArmacién

Detfates ) ) 6.8 100
@prendizaj}s\ba\iado en ))/obl emas 6.8 100
ﬁ@q’o en gﬁuﬁos 135 100
Regollueion de frobfemas —_ 6.8 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion ma¢i str/él participativa

1
Trabgjo aut(k{nokno / )

Trabgjo coop\e{a}i{o /

Estudios de ca&)&

Aprendizaje basadoéfwb@@\ \ \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Autoevaluacion final del estudiante / / 00— 20.0
Pruebas finales de opcién multiple/ / 0 50.0

Valoracion fina deinformes, trab&j{)/sf, 0 30.0
proyectos, etc

NIVEL 2: Andlisis de Datos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obl i/qfato/la — \
9

ECTSNIVEL 2 W /

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
9 )
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
< \ \
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
/ I
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No / /rGo \ \
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \ No / //\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No\

ITALIANO OTRAS

No No \

NIVEL 3: Técnicas e instrumentos de andlisis cuantitativo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Cuatrimestral \/

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

1 |

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

AN

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No k ( / ) No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No N No
ITALIANO OTRAS

No No \ \

NIVEL 3: Técnicas einstrumentos de anélisis cualitativo

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria < / 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

[ [~

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

L L

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

Ne—

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No < No\ \

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No/ /

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No %

ITALIANO OTRAS

No No [ ]
NIVEL 3: Sistemasde | nformacion y Analisis de Datos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cualrimesfidl_

N\

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

[/

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

{ /[

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

X0 J ) No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
\Qlo / ) No No
ITALIANO OTRAS

No / \ \ No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que ap a oportynidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquir o\s{ capamd de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o muI iplinaresy el W con su area de estudio

CB8 - Que | os estudiantes sean capaces de integrar conoci mienjos y fr acomplejjdad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya r sob as responsabili socidesy éticasvinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los ézno imientos 'y razones yltimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigued

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les mitarTconti modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos l ( / )

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

MEE 3 - Capacidad de generar nuevos conocimiento

MEE 6 - Capacidad de analizar procesos psicol 6gicos rel acionados con la comunicacion

MEE 9 - Capacidad parainvestigar \’
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa 135 100 / /
Proyecciones audiovisuales 6.8 100 < /

Estudios de casos 6.8 100
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Trabajo en grupos 135 100

Resoluci én/de/pro})kemas 135 100

Forwié)/dé h\rgét\eg's y dternativas 6.8 100

| Réal i}aQiBQdeinforﬁ{%\ 6.8 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

\\ecci on mzﬁi War/tieﬁoativa

Tr\a@j o au@hon)no

T?B{o enyuf)/os/ed)w'rdﬁs_\

Trabajo coop}éat / \ \

Estudlosde{ 5 ) \

Aprendizaj e\bas(s\do en problemas / V\

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas finales (escritastroralesy\ 0.0 \ \ 50.0

Valoracion final de infogpes, trabajo§> y ) 30.0

proyectos, etc

Memoria / / 90— 20.0

5.5 NIVEL 1: Intervencion en Contextos no Formales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Aspectos generalesy contextuales de la educacién especial en contextos no formales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optati)/a /
ECTSNIVEL 2 9 / / ~ B
DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

9
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECT\S C:Jatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE —
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No ’ﬁ}/
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No ( ( No ) )
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No N({
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE ESPECIALIDADES
Especialidad en Intervencion en Contextos No Formales / U
NIVEL 3: Marco legislativo y administrativo de politicas sociales
5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Cuatrimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

AAY

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

L

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si / / \ \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ \ /// Nb\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No >

No /)

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Intervencion en Coﬁtey(os N()/Faﬁnal/es/

NIVEL 3: Desarrollo organizativo de entidades en €l sector de la discapacidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3/~

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3 Y/\

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

\ \

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No )46/‘\
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / 0 \ \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No | o /)
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Intervencion en Contextos No Formales

NIVEL 3: Acompafiamiento en procesos de cambio

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

3

Optativa

Cuatrimestral \ /

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 1(; ‘ ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS E\N \ItAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No k ( / ) No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No N No

ITALIANO OTRAS

No No \ \

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Intervencion en Conyéxt(/)@NQEgu@fe{

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquisicion de las siguietes competegc\i/

. Capacidades pararecoger, transcribir, iZar y evaluar datps e\nformaciol

educativos formales, no formales e informales.
. Capacidad para desarrollar estrategias de trabajo individual/y c
- Capacidad para dar unarespuesta tanto educativa como tefapéyti

y generar nuevos conocimientos sobre los procesos de aprendizaje en contextos

unitario congidcentes alaintegracion, lainclusion y el desarrollo personal y social.
o delos ambltos mencionados.
ion de éstas en la educacion de sus hijos (competencias relaciona-

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Marco legislativo y administrativo de politicas sociales (Leyes de
Comunidad Auténoma de Andalucia

entorno organizativo)

- Acompafiamiento en procesos de cambio (Habilidades de acompafia
nes , Mujeres , Ancianos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser ofiginales en el desarrolo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacid esolucion de prob rnos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) rel acionados con su ar udbo”\
CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complgj

unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabi I i
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

juiciosap t|r e
icas vincul asala

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sugtentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de/in phodo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen dat6s

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
m@&v@ partic)patﬁva 20.3 100

\Eroyecci on§§ @Rﬁ&a@s 6.8 100

Blisqueda, conspltay tr iento dela 6.8 100

Reghecsr ) e

Apreneizaje bagadg e problemas 135 100

Trabajo en q{up}zé, \ \ 135 100

Resolucién kie érobl emas / ) 6.8 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magi&@barti\cigaﬂa/

Trabajo auténomo

Trabajo en grupos redk(ﬁ d§/

Trabajo cooperativo

] |
/

Aprendizaje basado en problemas / /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjercicios, problemas 0.0 ) ) 36.0

Pruebas finales (escritas u orales) 0.0 / / 34.0
AN

Diario de Clase 0.0 / / 30.0

NIVEL 2: Recursos einsercion laboral de sujetos con NEE en contextos no formales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

9

L

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

/

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \ No / ///
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No \
ITALIANO OTRAS

No No / /

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Intervencion en Contextos No Formales

NIVEL 3: Insercién socio-laboral para personas con discapacidad
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optaya/

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

NN

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

]

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

L [ |

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Ny No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No \ \ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / No No
ITALIANO OTRAS

No { ] o

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Intervencion en Contextos No Forma esv /

NIVEL 3: Serviciosy Recursos para la Atencion a las Per sonas en Situacion o Riesgo de Exclusion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3 Y/\

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

| 1

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

/

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No / No \ \
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \ V\\Io /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No \
ITALIANO OTRAS

No No /.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Intervencion en Contextos No Formales

[/

I ecur sos

NIVEL 3: L os servicios sociales como nuevos yacimientos de empleo y gener acion de recur sos. Fuentes de financiacion y captacion de

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
) | 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

T\
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si \ \ A//Né\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No > iﬁl// / No
ITALIANO OTRAS

No // No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Intervencion en Co}@tw Fohnal\9§ ) \

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquisicion de las siguientes capacidades:

Capacidad para facilitar la integracion sociolaboral de Jas pgrso

Capacidad para Intervenir Educativamente en Ambitos C

5.5.1.3 CONTENIDOS

Servicios y Recursos para la Atencion alas Personas en Situacion o\gi xclusién (Deteccion de negesidades; Los prejuicios en los co-

lectivos de exclusion social; Las personas con discapacidad: un colectivo coq rieggo de marginacion; Caracterjsticas y singularidades psico-sociales de
distintos sectores en el colectivo de personas con discapacidad nifiez, juventtd, inxi , muj g, etcl; Problematica y propuestas para la
integracion social del colectivo de las personas con discapacidad)

Los servicios sociales como nuevos yacimientos de empleo y generacion de

servicios sociales en Andalucia; Organizaciones no lucrativas en el campo de los serviej i  FG as Olaborasion extre el sistema publico
y privado: Los servicios sociales como nuevo yacimiento de empleo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser esene icacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resol uck oblemsas en entorngs
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionadosso areade io

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicj Wk
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éti asala
aplicacion de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que I§7/stentan apublicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran rpedl/da\autodi rigido o autbnomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Mxi steqﬁatos

55.15.3 ESPECIFICAS

No existen ({atgs_/ /

5.5.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Cl a§~magi—str/9l/pagjdﬁati va 203 100

Proyecci ongﬁ au;zﬂ ovisuales \ \ 6.8 100

Estudios de( S / ) 135 100

Trabajo en g\\,lp}s@ / 13§ 100

Resolucién de}s@ﬁe@/ 13\5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién magistral part.{cﬁ)a}ivﬁ/ \ \
) /

Trabajo auténomo

Trabajo en grupos reducidos / /\_/

Trabajo cooperativo / /

Aprendizaje basado en problemas A

Estudios de casos & / \ \
) |

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Autoevauacion (individua y en grupo) 0.0 20.0
del proceso %

Pruebas, gjercicios, problemas 0.0 V\ 30.0

Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 0.0
proyectos, etc

5.5 NIVEL 1: Intervencion en Contextos Formales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Aspectos generalesy contextuales de la educacion especial en contextos formales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa /‘\

ECTSNIVEL 2 9
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

9 \ / ]
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No N
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

e W 5

LISTADO DE ESPECIALIDADES

\gspecial i d&s\ eQmé\@éi 6n en Contextos Formales

NIVEL 3: Marco regulador dela Educacion Especial en contextos formales en Espafia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa / / \ \ 3 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
\ \

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

)] /
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

/ VA

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

s T o ) No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No //\_/ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No NOW/ No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Intervencidn en Contextos Formales

NIVEL 3: Nuevas tecnologias aplicadas a la educacion especial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 L Cuatpmiestr
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3 [ |
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

74

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No \/
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

/Esﬁaci al\k{aa\@ Interjenc) 6n en Contextos Formales

NIVEL 3: Larespuesta educativa a la discapacidad en el ambito de lasinstituciones en contextos formales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa—

\

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

NN

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

1 1

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

/

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si < / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No > \/ / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No / / No
ITALIANO OTRAS

No No \</\

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Intervencion en Contextos Formales >

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de la normativa reguladora de la E. Especial en Espafia. v
Aplicacién de las nuevas tecnologias en el &mbito de la educacién especial

Capacidad de dar respuesta a los sujetos con NEE en contextos formales

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Marco regulador de la Educacion Especial reglada en Espafia. (Politicas educativas y educacién/espegcial: Sistema dual/unificas an Nacional de
Educacion Especial)
Péagina 84 de 229

- Las nuevas tecnologias en la Educacion Especial (nuevas tecnologias en educacion especial, agcesipilidad, tecnologias avanzgdas;t;
ciones)
- La respuesta educativa a la discapacidad en el &mbito de las instituciones regladas. (Respuesta efucativa a la diversidad; Ad
Diversificacién curricular;

Programas de garantia social; Orientacion Educativa; Optatividad)

cymunica-

ionesqurrigulares;

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desaryollg'y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de prok]emas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacis e, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
apllcaao e susco ocimientosy juicios

CB os estu \XP sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a puablicos
osy no ializados de un modo claro y sin ambigiiedades

,8§10 - @%wn posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de

\Ser en gran autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No SXister detds

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen q/ato?s \ \

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral\articipativa_— 203 100

Proyecciones audiW 6.8 \ 100

Busqueda, consultay at to deNa 135 100
informacion

Debates 6.8 100

Trabajo en grupos / / 195/ 100

Resolucién de problemas < / 6.8 \ 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral participativa > /

Trabajo autbnomo / /

Trabajo en grupos reducidos

[~

A

/
Trabajo cooperativo W /

Estudios de casos

Aprendizaje basado en problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 \/ 50.0

proyectos, etc

Participaciones en clase 0.0 S(y/f /

NIVEL 2: Respuesta, serviciosy recur sos a los sujetos con necesidades educativas especiales en contextos formales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa / / \) \)

ECTSNIVEL 2 9 ( (
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
9
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
|
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
/ A
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

L VA

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
NG~ N\ No No
ITALIANO OTRAS

\QIO \ N / No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

E‘sge?ral—'rdéd %ytévydéﬂengo extos Formales

NIVEL 3: Serviciosy Recursos para la Atencion a las per sonas con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa \ \

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3 )\

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No //\_/ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No NOW/ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No «No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Intervencion en Contextos Formales

| |

NIVEL 3: Medidas de atencién ala diversidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

/ p/uatri mestral \ \

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

7

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

L N

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No \ /
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

o J] No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Eép{eci ai dayen) I nterWontextos Formales

NIVEL 3: Respuesta educativa a los alumnos con Necesidades Educativas Especiales en el ambito internacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa \ ( / )

EN

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3\

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

I

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 — ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IM PAIéTE/

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No ) N/ / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No \</\ No
ITALIANO OTRAS

No No >

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Intervencion en Contextos Formales Q

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MEE1: Capacidad para la deteccion de necesidades educativas especiales en di
sociales, mentales y diversidad en general.

MEE2: Capacidades para, prevenir e intervenir con la finalidad de favorecer el desarrollo
de exclusién social.

dizaje en contextos educativos formales, no formales e informales

MEE4: Capacidades para evaluar e intervenir en procesos psicolégicos implicados en el desarrollo
mover los procesos de aprendizaje y de desarrollo de los participantes y contribuir a la mejora del fu
correspondientes.

cos relacionados con el aprendizaje de la comunicacién y del lenguaje oral, escrito, de signos y asistido en contextos educativos
en situaciones monolingties y multilingties.

es,

MEE7: Capacidad para dar una respuesta tanto educativa como terapéutica a cada uno de los &mbitos mencionados.

MEE12: Competencias en la planificacién, organizacion y realizacién de programas relacionados con el desarrollo de la accidq tjtorial, la orientacion

educativa y la orientacion profesional del alumnado con NEE.

MEE13: Competencias en el asesoramiento y apoyo al profesorado y a las instancias de coordinacién pedagdgica de los centros educativos.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

ucacion (2/2006 de 3 de mayo)
de marzo, de ordenacién de la Educacién Especial (BOE 16- 03-85).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

L [ 1 \

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer COWC. ientosque aparten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, amenudo e un context { igacion

CB7 - Que los estudiantes’sep icax los conocirgientos adquiridos'y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidgs deritro de cantextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

fentosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de Thtegm(co
h3dll incluya refexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

unainformacién que, siendo incompléta
aplicacion de sus conocimientos y juicigs

CB9 - Que los estudiantes sepan comyhic, s coriclusiones y Igs cQnocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados mgdo/cl\a{o sin ambigul es

CB10 - Que los estudiantes posean lad\habilidades d aque es permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo. ~

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos / / 7 >

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 20.3 1@ \
Proyecciones audiovisuales 6.8 100 \ \

BuUsqueda, consultay tratamiento de la 135 100

informacion

Debates 6.8 1067

Estudios de casos 135 1

Trabajo en grupos 6.8 / 100 \ \

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos \ \ ///

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas finales (escritas u orales) 0.0 50.0 \

Diario de Clase 0.0 300 NN/

Lecturay debate de documentos 0.0 20.0 / /\/

5.5 NIVEL 1: Précticas Externas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

/) |

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

| Y

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si \\\ NO No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No ) Yo /) No
ITALIANO OTRAS

No //

No~

NIVEL 3: Précticas Externas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

6 / />~~~

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6 — \

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

\ \

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No /Kf%\
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No )Xﬁ) \ \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No / V\
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

1. Centroseducativos. Laestancia en centros educativos supondralaimplicacion del alumno o alumna en las actividades propias del

adesarrollar deben contemplar a menos los siguientes aspectos:

En relacion al Centro. Conocimiento del centro educativo en el que se desarrollaran las practicas, su alumnado, el contexto sgciocjiltural, proyecto edu-

cativo del centro, cultura pedagdgica, organizativa, reglamento de régimen interno y sus relaciones con el entorno.

En relacion al Aula. Organizacién del aula, caracteristicas especificas del alumnado, planificacion de la ensefianza, actividades’de ensefianza-aprendi-

zaje, metodologia, recursos didacticos, atencion a la diversidad en el aula y tutoria.
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1. Instituciones de &mbito socioeducativo. Asociaciones de personas con discapacidad

Las actividades a\desarrollar deben contemplar al menos los siguientes aspectos: conocimiento del centro de atencién socioeducativa en el que se
rén las pricticas, el contexto sociocultural, perfil, atencién y prestaciones a sus asociados, organizacion, estatutos, relaciones con el entorno.
Copetimiente’y Xaloracion de los programas socioeducativos existentes que se utilizan, asi como alternativas posibles.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

AW

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

Cm y compr oci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
\I\Sk > ud h contexto devestigacion

CB7+= os/estudrantes sepan aphcar | os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o pogo conocidos dentro de cantextos méas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

unainformation que, siendo incompléta g [imitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion degus,conocimientos y juici

CB8 - Que;gi udiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
: .

CB9 - Quelos uﬁ'rant\@gpar{ iear sus\conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializadosy n eciali deun modo claro X sin ambigliedades

CB10 - Que los estudi ge,s‘/posaan ilidades rendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autdnorxo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos / /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

MEE 1 - Capacidad de evaluar con\te%iog \ \
MEE 2 - Capacidad de intervencion eMvés NEE x / /

MEE 3 - Capacidad de generar nuevos conoci mient}z{ /\_/

MEE 4 - Capacidad de evaluar las NEE delosinc%/id)ﬁos

MEE 6 - Capacidad de analizar procesos psi colééi/cg/s;ekzxﬁ@mmuﬁ cacion

MEE 7 - Capacidad de intervenir tanto educativa (%me‘ter/ap\m\‘utkgmente

MEE 5 - Capacidad de aportar soluciones précticas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Busqueda, consultay tratamientos de 9 v / 20 \] \

educacion

Realizacion deinformes 36 80 / /

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Trabgjo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Informe de tutor de précticas 0.0 \ \ 50.0 / /
Memoria 0.0 \ %\0.0 /

55NIVEL 1: Trabajo Fin de Master

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster //
ECTSNIVEL 2 6 //
DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

I

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
§i\ / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / / \ \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \ \ No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

)N/

NIVEL 3: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Méster M

d ] |

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5 / /

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

VA

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No | |

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No /Kf%_\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No / )Xﬁ) \ \
ITALIANO OTRAS

No No L J I

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Supone la realizacion por parte de cada estudiante de un trabajo original que compendie la formacién adquirida y debera reflgjaNa aplicacion
desarrollo de los conocimientos y las competencias asociados a la especialidad cursada. Debera relacionar, por .

neral y en el especifico con las précticas externas en los centros educativos.

tanto, lo aprendjdo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Prerrequisito de defensa: Haber Superado 54 créditos ECTS

[/

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a men}do/éﬁ{un contexto de investigacion

s dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB7-Quelo diantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos 'y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nugvos 0 pato conogi
CcB t

sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
o incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala
nocjrhientosy juicios

Qpl icacion

X

CR9 - Que Igs estudiant comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
E@ ializadosy n ecializadoSde un modo claro y sin ambigliedades

CBTO\Que;?(e;?d@ntes poseaﬁ%a; h'abi lidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
edi ) 0.

ser en gran autodirigido o auton

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen dg[o\si / //\

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

MEE 3 - Capaci BBQe ger IEI’WQS{OHOCi mi\&(ntb\

MEE 7 - Capacidad d@o@?@bﬁé@&@ducﬁiva cégnc\terapeuticamente

MEE 9 - Capacidad parairivestigar \ J )

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Busqueda, consultay tratamientosée/ rd \\ 20

educacion

Realizacion de informes 225 \ } ) 50

Trabajo de campo 135 / AL 30

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo auténomo / / 7 >

55.1.8 SSISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Exposicion publicade Trabgjo Find de |00 > écg

Méster

Memoria 0.0 7GQ

5.5 NIVEL 1: Optativas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Funcién directivay direccion de personal en entidades sociales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3 / / \\

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

/ /

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No \/
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

o J] No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

N\o\existen (ﬁﬁo}s

NIVEL 3: Funcion directivay direccion de personal en entidades sociales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa \ ( / )

EN

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

I

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 — ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IM PAIéTE/

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No ) N/ / No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / / No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No \</\ No

ITALIANO OTRAS

No No >

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos Q \ \

Adquisicion de conocimientos sobre la funcién directiva y direccién de personal €
y Europa).

de Inclusién Social (Espafia

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificacion de las necesidades de los sujetos procedentes de Inmigracién y de Multiculturalida

Compromiso con los Derechos Humanos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Funcioén directivay direccién de personal en entidades sociales (Principios, funcionesy estilos de directiqn. El equipgdireetivaéficaz; El lidersggo\partici-
pacion y comunicacion: Habilidades directivas; Estructura organizativa del equipo humano; Gestion de recurso Coordinagion y direccion\del equipo)

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el dsﬁrflo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o pogycf)}\gci dos dentro de contextos méas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

diantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
do incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

on le sus congcimientosy juicios

,8§9 Q Ic\as\;tjd(lah sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos 'y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaiz S Y 1O esp ializados de un modo claro y sin ambigliedades

CR10 - Que Jos|estudian las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
gq én\gran/% monomo

55.1.5.2 TRANSVERSALES

00 - No hay /éon)ﬁetenci as de estati pb{og}ia

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen d\%[o& / ///

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral partici pa[ﬁ/a 6.8 \ \ 30

Proyecciones audiovisudés » 2.3 / / 10

Trabajo en grupos / 30

Realizacion de gercicios / / 2.3 10

Realizacion deinformes < / 4.5 \ 20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral participativa > /

Trabajo auténomo / /

Trabajo cooperativo

[~
\

A

Estudios de casos W /

Aprendizaje basado en problemas —

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Autoevaluacion final del estudiante 0.0 5@

Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 \/ 50.0) \

proyectos, etc

NIVEL 2: Politicas deinclusion Social (Espafiay Europa). Derechos Humanos, Inmigracion y Multiculturalidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3 / / \\

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
7
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

/ /

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No \/
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

o J] No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

N\o\existen (ﬁﬁo}s

NIVEL 3: Paliticasdeinclusion Social (Espafiay Europa). Derechos Humanos, |nmigracién y Multiculturalidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa \ (

/ |

EN

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

I

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 — ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IM PAIéTE/

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No ) N/ / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No \</\ No
ITALIANO OTRAS

No No >

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos Q \ \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MEES3: Capacidades para recoger, transcribir, analizar y evaluar datos e informa
dizaje en contextos educativos formales, no formales e informales

obre los procesos de apren-

NONEes y generar nuevos £onocimi

MEES: Capacidad para facilitar la integracién sociolaboral de las personas con NEE

5.5.1.3 CONTENIDOS

(Politicas de inclusién social Espafiolas, Politicas de inclusién social Europeas, Derechos humanas, Inmigracion, Multiculturalidag)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

licaCion de

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarroljo y.
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de probjemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su areade estudio

Y
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacis e, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
apllcaao e /s\co ocimientosy juicios

CB os estu €S sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a puablicos
os y no ializados de un modo claro y sin ambigiiedades

,8§10 - ewn posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
en gran autodirigido o auténomo.
i

55.1.52 TRANSVERSALES

ée\Nﬁ-ha?c pe@n(ﬁsdea\ logia

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

MEE 3 - Cavﬂaci/dad de generar nuevo% coxloci miento

MEE 8 - C; pacldad paraintegrar / )

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral paﬁ'TeLpati7va// 6.8 \ 30

Proyecciones audiovi@es 23 ) \ 10

Trabajo en grupos 7 \6@/ / 30

Realizacion de gercicios / / 23— 10

Realizacion deinformes / / 4 20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién magistral participativa ) ) )

Trabajo auténomo / ~ /

Trabajo cooperativo / /

Estudios de casos / / 7 >

Aprendizaje basado en problemas V

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Autoevaluacion final del estudiante 0.0 /

00,
Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 50.
proyectos, etc

NIVEL 2: Alumnado con sobredotacién intelectual

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 \ ECTS Cuatrimestral 6///

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12 \

/

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

\Qlo existen}s\atﬁ /

NIVEL 3: Alumnado con sobredotacién intelectual

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa / / \ \

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

N\

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

Vi

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

/ VA

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

s T o ) No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / /\_/ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No<(/// No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

sociales, mentales y diversidad en general.

de exclusién social.

correspondlentes

social.

en situaciones monolinglies y multilingties.

MEE1: Capacidad para la deteccion de necesidades educativas especiales ex

MEEZ2: Capacidades para, prevenir e intervenir con la finalidad de favorecer el desa

MEES3: Capacidades para recoger, transcribir, analizar y evaluar datos e informaciones y generar
dizaje en contextos educativos formales, no formales e informales

MEES: Capacidad para desarrollar estrategias de trabajo individual y comunitario conducentes a la integ

diferentes contextos: atencién ante/problemas sensoriales, motéricos,

MEES6: Capacidades para recoger, transcribir, analizar y evaluar datos e informaciones y generar nuevos conge
cos relacionados con el aprendizaje de la comunicacién y del lenguaje oral, escrito, de signos y asistido en con¥

MEE7: Capacidad para dar una respuesta tanto educativa como terapéutica a cada uno de los &mbitos mencionados.

) rsonas con

evog

scapacidad y con riesgo

conocimientos sobre 1ds procesos de apren-

55.1.3 CONTENIDOS

Aproximacién conceptual; modelos explicativos.; términos diferentes caracteristticas de la sobredotacion; tipos de respuestagq%ativa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBG - PGseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
udo en'yn contexto de investigacién

21/ e Qs est ud| sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
evos 0 onogitios dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

B8 - Quelgs €s sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformagion que, s mpleta o limitada, incluya reflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
licasiérde s o%mnsyj icios
CBQ\QUE’I/ antes sepan comunicar sus conclusionesy 1os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializadps y o especializados de\un nodo claro y sin ambiguedades

CB10 - Queg log estudiantes posean las|halilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran {da autodirigido o autdnol

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

00 - No hay com\s%nc,i asd@tifp@k@a

55.15.3 ESPECIFICAS

MEE 1 - Capacidad de\yaﬂar conte&s ) )

MEE 2 - Capacidad de intervencion eﬂ IaRN

MEE 3 - Capacidad de generar nuev/)s 96noci mi

MEE 4 - Capacidad de evaluar Ias/f\l E}?ﬁ dg,es/i ndi\@uos

MEE 6 - Capacidad de analizar pro\x%(sog p}'edlfﬁg\"\oxa aci onado\ﬁ 06(1 la comunicacién

MEE 7 - Capacidad de intervenir tanto-€ducativa coﬁ)ot apeuya(m?ﬁte

MEE 5 - Capacidad de aportar soluciones précticas /

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 6.8 \(/\ 30

Proyecciones audiovisuales 2.3 0

Estudios de casos 45 S 26\

Trabajo en grupos 2.3 1\SK

Resolucién de problemas 6.8 Q 30 \ \

5.5.1.7 METODOLOGIASDOCENTES

Leccién magistral participativa / /

Trabajo auténomo /_\
Trabajo cooperativo

Estudios de casos / / \ \
Aprendizaje basado en problemas ( ( ) )
55.1.8 SSISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Autoevaluacion final del estudiante 0.0 0

Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 50.0
proyectos, etc

NIVEL 2: Intervencion en trastornos del lenguaje y Alumnado con dificultades

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa /

ECTSNIVEL 2 3 NV

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

1 |

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

AN

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No k ( / No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No N No
ITALIANO OTRAS

No No \ \

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

[~

NIVEL 3: Intervencion en trastornos del lenguajey Alumnado con dificultades

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3 )N ")

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

S/

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Ng/ /

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No %

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No j \
ITALIANO OTRAS

No No /

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

de exclusion social.

MEE1: Capacidad para la deteccion de necesidades educativas especiales en diferentes contextos: atencién ante problemas sepsorial
sociales, mentales y diversidad en general.

53/70

MEEZ2: Capacidades para, prevenir e intervenir con la finalidad de favorecer el desarrollo y el aprendizaje de personas con djscapacidad y con riesgo

MEES3: Capacidades para recoger, transcribir, analizar y evaluar datos e informaciones y generar nuevos conocimientos sobre los procesos de apren-
dizaje en contextos educativos formales, no formales e informales
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apscidades para fecoger, transcribir, analizar y evaluar datos e informaciones y generar nuevos conocimientos sobre los procesos psicolégi-
\onades—coh el aprendizaje de la comunicacion y del lenguaje oral, escrito, de signos y asistido en contextos educativos familiares y escolares,

EE7: Capacj admaa tanto educativa como terapéutica a cada uno de los &mbitos mencionados.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Dificultad#e/(muaje oral: orientacio# ;{a la intervencion en el aula; dificultades especificas de aprendizaje

5.5.1.4 OBSERVACIONES

L\ /

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y com ocimientos que aperten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
ideas, amenudo en un ntgwﬁceKWQ/ igacion m\eﬂ\

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplic IWi os adquiridos 'y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més j@s (o\nultidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capates fe integrartongeimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompl ;yha/da; incluyar IQnes sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
jui¢io

aplicacion de sus conocimientos

CB9 - Que |os estudiantes sepan col Muni car’sus conglusiones y los)corjocimientos y razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especializados y no especializados de th modo claro y sihambigitedagles

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaj e ¢le |es permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

00 - No hay competencias de esta tipologia \[/\ <

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

MEE 1 - Capacidad de evaluar contextos \

MEE 2 - Capacidad de intervencion en las NEE

MEE 3 - Capacidad de generar nuevos conocimiento < \ \
MEE 4 - Capacidad de evaluar |as NEE de los individuos < / ) )

MEE 6 - Capacidad de analizar procesos psicol égicos relaci onados\ch\Q comunicacion / /

MEE 7 - Capacidad de intervenir tanto educativa como terapeuticamen\P\

MEE 5 - Capacidad de aportar soluciones practicas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa 6.8 \ 30 / V\
Proyecciones audiovisuaes 2.3

Aprendizaje basado en problemas 45 \gk /

Estudios de casos 2.3 10 7

Trabajo en grupos 6.8 30 \ /
5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion magistral participativa / /

Trabgjo auténomo / /

Trabajo cooperativo V4

Estudios de casos
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Aprendizaje basado en problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Wor es, trabgj os,
c

proyectos,

| Aitoeyal eci6n finah\dehestudiante 0.0 50.0
veloracis 0.0 50.0

NIVEL 2: Alumnado con trastor nos graves de conducta

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

\

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

[

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

/ /

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si \~ Ino \ \ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No //\_/ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No NOW/ No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Alumnado con trastor nos graves de conducta

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

@Wd\

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

] |

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

Az

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No & /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

i diee ) |

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EE1: Cdpacjdad pa necesidades educativas especiales en diferentes contextos: atencion ante problemas sensoriales, motéricos,
sociales, mextales y dive g .

MEES6: Capacidades para recoger, transcyibir, analizar y evaldardatos\e informaciones y generar nuevos conocimientos sobre los procesos psicol6gi-
cos relacionados con el aprendizaje de I3 coriunieacion y-deHenguaje oxal, escrito, de signos y asistido en contextos educativos familiares y escolares,

MEE7: Capacidad para dar una resp

5.5.1.3 CONTENIDOS

nacién y Seguimiento a nivel familiar. Formalizacion de gcuerfos. Recursos Educativ atender al alumnado con T.G.C

5.5.1.4 OBSERVACIONES

N [ =

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base upporiinidad d originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién /\

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adq{z/i?és capecidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (0 myljeiscipliriares) rel acionados\coh su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos rentarse ala complgjidad fde formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexio bre |as responsabjlid socialesy éticasvinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y raz Jltinas que entan a plblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades \

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan ¢ontinuar estudiando de un maddo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

00 - No hay competencias de esta tipologia

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

MEE 1 - Capacidad de evaluar contextos ( \
MEE 2 - Capacidad de intervencion en las NEE > \/
MEE 3 - Capacidad de generar nuevos conocimiento / N
MEE 4 - Capacidad de evaluar las NEE de losindividuos / /

MEE 6 - Capacidad de analizar procesos psicol égicos rel acionados con la comunicacion & /

MEE 7 - Capacidad de intervenir tanto educativa como terapeuticamente
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MEE 5 - Capacidad de aportar soluciones practicas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

plése ma&'kstral part\m‘\i pé{i va 6.8 30

/Pr(ﬁecc%@é@udi ovi;hal (}5 23 10

\Qprendizaj%b@ en pfoblemas 45 20

Estudios de /das§>s 2.3 10

ﬁe@jo e m){)/os/ 6.8 30

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion maéistr/él participativa \ \

Trabgjo auuino#po / /

Estudios de caso

Trabgjo coop\@(at\@ /
-

Aprendizaje basado eWbﬁ/as’\ \ \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Autoevaluacion final del estudiante / / 00— 50.0

S,
proyectos, etc /

Valoracion final deinformes, trabio 90/ < \\ 10.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
}Lrﬁ/ersj de Almgria Profesor 16.1 40 0
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
iversidad de/Almeria Profesor 12.9 100 0
Contratado
Doctor
Universidad de Almeria Profesor Titular |3.2 0 0
de Escuela
Universitaria
Universidad d W Profesor Titular |35.5 0 0
de Universidad
Universidad de Almeria Catedrético de 25.8 100 0
Universidad
Universidad de Almeria Catedrético 6.5 100 0
de Escuela
\{niversitari a
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1. \/ \ \
6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2. / /\_/
[

7. RECURSOSMATERIALESY SER

Justificacion de que los medios materiales disponbl : Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VAL ORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
80 20 / 65

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos / \ \

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1. k—\

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2 Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes

dad de Almeria¢. En este documento se relacionan un conjunto de competencias a desarrollar por\todos los alumnos de nues ifersidad’y asocia-
Itados de aprendi

Con el fin de dar cumplimiento a este requisito, la Universidad de Almeria ha desarrollado un procedimiento ge
néricas (transversales) de la UAL (aprobadas por Consejo de Gobierno en sesién celebrada
el 17/06/08), las competencias generales del Titulo y las competencias especificas del médulo/materia (ver tal icar §n tres momentos
distintos (ver figura 1y tabla 4) que se adjunta):
1. Ex-Ante: determinacién de las competencias iniciales minimas requeridas, no sujeta a calificaciones pero que permite alos docentes gonocer tes-ivel es gompe-
tenciales de partida de los dlumnos (informacion Util parael profesorado y paralos propios estudiantes) en una materia concreta coryel propd
proceso de planificacion y aprendizaje-ensefianza (insistir mas en aquéllos aspectos més deficitarios).
2. Durante (al final delas materias 0 moédulos): con unafinalidad especificamente ¢formativae, Las competencias reflejadas en |as gylias gocentes serén evaluadas
por el profesor para orientar al alumno en su proceso de aprendizaje o por el propio alumnado mediante los gjercicios de autoevauacipn,
3. Ex-Post: El trabajo de Fin de Méster, supervisado por un Tutor, permite al alumno desarrollar |as capacidades de escritura, argymentacion, andlisisy exposicion
publica, fundamentales paralos perfiles profesionales del Titulo.

En el caso del ¢ Trabajo Fin de Master¢, la evaluacion se hara a partir de los siguientes puntos:
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Seguimiento continuado del Profesor Tutor y visto bueno final del trabajo.

1
2.
3.

w N

10

Tabla 3. Competencias especificas de los médulos

Ne Competencia

Cuéndo

10

Tabla 4. Modelo de ficha para la evaluacién de las Competencias

Evaluacién Ex - ante

Aspectos a evaluar

Procedimientos de evaluacion

Ubicacion de la evaluacion en la planificacion de
las ensefianzas

Responsables de la evaluacion

Qué

Identificador : 4312457

Evaluaci on d Trr:bajo por una com|son integrada por Profesores especialistasen campo de estudio de| que setrate.

Respuesta a las cuestiones genéricas de |la evaluacion

Cémo

R&pu?éal uestiones genéricas de la evaluacion

Cémo

NN\
N
\

) )
S
N
~_

2

Dénde

Dénde

Quién

Quién

Evaluacién durante el dsar%“\od&@deEstu W/\\
dios

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE

http://cms.ual .es/UA L /estudios/masteres/calidad/MASTER7047 vV
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

Identificador : 4312457

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

|2016

| Ver Apartado 10: Anexo L.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No proce&% thulacién

previa

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

|ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIA

DASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
T oci

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Registro General dela 1 Almeria Almeria

Universidad de Almerig, Ct

de Sacramento, §/n, La Cafiada

de San Urbano

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planestu@ual .es 95001597 50015439 Decanade la Facultad de

Ciencias de la Educacion

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

[ ] JORGE DONATE SANZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Registro General dela 04120 ATmeri Almeria

Universidad de Almeria, Ctra

de Sacramento, $/n, La Cafiada

de San Urbano

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planestu@ual .es 950015971 ?éOO 9 Jefe de Negociado de Planes

de Estudio, por delegacion de
firmadel Rector

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l

solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
I JORGE DONATE | | saNz /LN
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Registro General dela 04120 Almerfa W

Universidad de Almeria,

Ctra.de Sacramento, /n, La

Canada de San Urbano

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planestu@ual .es 950015971 950015439

Jefe dtzN ociado de Planes de
Estudi
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Apartado 2: Anexo 1
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :41.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre:3-5,pd

C385924BD5806B 18EB8OBA EA85FF02FAC
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :P6.pd
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre :6.2.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
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Apartado 8: Anexo 1
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Apartado 10: Anexo 1
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10.- Calendario de Implantacion

10.1. Cronograma de implantacién de la titulacion

Justificacion

Se implantara en el curso 2010/2011 siguiendo la normativa prevista en el DUA en
cuanto a fechas y plazos para la preinscripcién y matricula.

La disponibilidad de recursos materiales y humanos de que se dispone es la necesaria
para su implantacion.

Curso de implantacién 2010/2011

10.2 Procedimiento de adaptacidon en su caso de los estudiantes de los estudios
existentes al nuevo plan de estudios

Procedimiento

No procede por no existir titulacion previa

10.3 Enseflanzas que se extinguen por la implantacién del siguiente titulo
propuesto

Ensefianzas

No procede por no existir titulacion previa

Relacion de modificaciones de este modelo:

Anexo 1.

141
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3.-Objetivos y Competencias

Objetivos

El desarrollo del plan formativo debe dotar al titulado del master en Educacion Especial
de una capacitacion adecuada para el desarrollo de su actividad profesional, que
siempre se desarrollara: a) desde el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad
entre hombres y mujeres, b) desde el respeto y promocion de los Derechos Humanos y
los principios de accesibilidad universal y disefio para todos (segun el RDL 1/2013 por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social), ¢) de acuerdo con los valores propios de una
cultura de paz y de valores democraticos.

OBJETIVOS GENERALES

e Conocer de procesos, estrategias y herramientas que facilitan la integracion e
inclusion de personas con necesidades educativas especiales y/o con
discapacidad.

e Dominar de los procedimientos de evaluacion e intervencion dentro de
problematicas, trastornos o discapacidades especificas.

o Desarrollar funciones de coordinacion y orientacién, con otros profesionales y con
las familias, de forma que se lleve a cabo una intervencion socioeducativa
efectiva.

o Desarrollar en el profesional la capacidad de critica, enjuiciamiento e
investigacion a partir de la propia actividad diaria.

e Atender eficazmente cualquiera de las necesidades que presentan en los distintos
momentos de su ciclo vital: atencion temprana, escolarizaciéon e integracion social
y laboral de adolescentes y adultos; todo ello, dentro de un enfoque inclusivo.
Tanto en el ambito personal, familiar, escolar o institucional (asociaciones).

e Dominar la intervencién psicopedagdgica especializada en ambitos de su especial
actuacién, como son: la educacién especial y atenciébn a la diversidad,
la intervencién familiar, escolar y social.

o Desarrollar estrategias de trabajo individual y comunitario conducentes a la
integracion, la inclusion y el desarrollo personal y social.

o Especializarse en, por lo menos, un tema que sea del interés del o la participante
en el programa en funcién de su proyecto profesional.

e Saber investigar social en el contexto escolar, familiar, laboral y socio-
comunitario.

e Habilitacion para fortalecer lineas de investigacion actuales que desarrollen
innovaciones en estos ambitos.

e Profundizar en el conocimiento sobre los métodos de investigacion, las variables
que influyen en los fendmenos sociales, laborales o escolares, asi como las
Ultimas investigaciones relacionadas con la intervencién en estos ambitos.

Favorecer el desarrollo de tesis doctorales dirigidas a avanzar en el conocimiento
de necesidades y problemas sociales, asi como en las formas de actuacion
psicosocial, social y educativa en diferentes contextos y en primara instancia
relacionada con la educacién especial.

csv: 192504713373216342902059





COD COMPETENCIAS GENERICAS DEL R.D. Maod Mat Asig
Denominacid Resultados
n
CB6 |Poseery Que los estudiantes hayan demostrado poseer y|1 1-1:1-2; 1-3 J1-1-1 2-1-1 3-1-1 4-1-1 5-1-1 6-
comprender comprender conocimientos que se basan en los|2 2-1:2-2 1-1
- tipicamente asociados al campo de las|3 3-1; 3-2 1-2-1 2-1-2 3-1-2 4-1-2
conocimiento |pecesidades educativas especiales. 4 4-1 1-2-2 2-1-3 3-1-2 4-1-3
S 5 5-1 1-2-3 2-2-1 3-2-1 4-1-4
6 6-1 1-3-1 2-2-2 3-2-2 4-1-5
1-3-2 2-2-3 3-2-3
1-3-3
CB7 |Aplicacién de |Que los estudiantes sepan aplicar los|l 1-1:1-2; 1-3 J1-1-1 2-1-1 3-1-1 4-1-1 5-1-1 6-
conocimiento conocimientos adquiridos y su capacidad de|2 2-1:2-2 1-1
resolucion de problemas en entornos nuevos 0|3 3-1; 3-2 1-2-1 2-1-2 3-1-2 4-1-2
S poco conocidos dentro de contextos mas|4 4-1 1-2-2 2-1-3 3-1-2 4-1-3
amplios (o multidisciplinares) relacionados con el|5 5-1 1-2-3 2-2-1 3-2-1 4-1-4
area de la Educacion Especial en ambitos|6 6-1 1-3-1 2-2-2 3-2-2 4-1-5
formales y no formales. 1-3-2 2-2-3 3-2-3
1-3-3
CB8 |Capacidad de |Que los estudiantes sean capaces de integrar|1 1-1:1-2;1-3 J1-1-1 2-1-1 3-1-1 4-1-1 5-1-1 6-
emitir juicios conocimientos y enfrentarse a la complejidad de|2 2-1:2-2 1-1
formular juicios a partir de una informacion que, |3 3-1; 3-2 1-2-1 2-1-2 3-1-2 4-1-2
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones|4 4-1 1-2-2 2-1-3 3-1-2 4-1-3
sobre las responsabilidades sociales y éticas|5 5-1 1-2-3 2-2-1 3-2-1 4-1-4
vinculadas a la aplicaciéon de sus conocimientos |6 6-1 1-3-1 2-2-2 3-2-2 4-1-5
y juicios. en el ambito de la EDUCACION 1-3-2 2-2-3 3-2-3
ESPECIAL 1-3-3
CB9 |[Capacidad de |Que los estudiantes sepan comunicar sus|1 1-1:1-2; 1-3 J1-1-1 2-1-1 3-1-1 4-1-1 5-1-1 6-
comunicar y gqnclusmnes -y los conocimientos y razones 2 2-1:2-2 1-1
. : Ultimas que las sustentan— a publicos|3 3-1; 3-2 1-2-1 2-1-2 3-1-2 4-1-2
ap“tUd social especializados y no especializados de un modo|4 4-1 1-2-2 2-1-3 3-1-2 4-1-3
claro y sin ambigliedades. 5 5-1 1-2-3 2-2-1 3-2-1 4-1-4
Sobre aspectos relativos a la evaluacion, el|6 6-1 1-3-1 2-2-2 3-2-2 4-1-5
asesoramiento o la intervencion en Educacion 1-3-2 2-2-3 3-2-3
Especial. 1-3-3
CB10 |Habilidad Que los estudiantes posean las habilidades de |1 1-1-1 2-1-1 3-1-1 4-1-1 5-1-1 6-
para el aprendizaje que les permitan continuar 2 1-1
L estudiando de un modo que habréa de ser en 3 1-2-1 2-1-2 3-1-2 4-1-2
aprendlzaje gran medida autodirigido o auténomo. 4 1-2-2 2-1-3 3-1-2 4-1-3
5 1-2-3 2-2-1 3-2-1 4-1-4
6 1-3-1 2-2-2 3-2-2 4-1-5
1-3-2 2-2-3 3-2-3
1-3-3
COD|, COMPETENCIAS TITULO COMUNES A LAS |Mod Mat JAsig
DOS ESPECIALIDADES
Denominacion Resultados
IMEE 1 |Capacidad de Capacidad para la deteccién de necesidades|1 1-2 1-2-1 3-2-1 4-1-2 5-1-1
evaluar contextos educativas especiales en diferentes|3 3-2 1-2-2 3-2-2 4-1-4
contextos: atencion ante problemas |4 4-1 1-2-3 3-2-3 4-1-5
sensoriales, motoricos, sociales, mentales,|5 5-1
diversidad en general.
JMEE 2 |Capacidad de Capacidades para, prevenir e intervenir con|1l 1-2 1-2-1 3-1-2 4-1-2 5-1-1
intervencion en las |la finalidad de favorecer el desarrollo y el|3 3-1 1-2-2 3-1-3 4-1-4
NEE aprendizaje de personas con discapacidad y|4 4-1 1-2-3 3-2-1 4-1-5
con riesgo de exclusién social. 5 5-1 3-2-2
3-2-3
JMEE 3 |Capacidad de Capacidades para recoger, transcribir,|1 1-1:1-2; 1-3 J1-1-1 2-1-1 3-1-1 4-1-2 5-1-1 6-
generar nuevos analizar y evaluar datos e informaciones y|2 2-1 1-1
conocimientos generar nuevos conocimientos sobre los|3 3-1; 3-2 1-2-1 2-1-2 3-1-2 4-1-3 a
procesos de aprendizaje en contextos|4 4-1 1-2-2 2-1-3 3-1-2 4-1-4 IS
educativos formales, no formales e informales |5 5-1 1-2-3 3-2-1 4-1-5 g
6 6-1 1-3-1 3-2-2 3
1-3-2 3-2-3 4
1-3-3 9
IMEE 4 |Capacidad de Capacidades para evaluar e intervenir en|l 1-2 1-2-1 3-2-1 4-1-3 5-1-1 :v;
evaluar las NEE de |procesos psicolégicos implicados en el|3 3-2 1-2-2 3-2-2 4-1-4 9
los individuos desarrollo de practicas educativas, con el fin|4 4-1 1-2-3 3-2-3 4-1-5 o
de facilitar y promover los procesos de|5 5-1 g
aprendizaje 'y de desarrollo de los 9
%
8





participantes y contribuir a la mejora del
funcionamiento y la organizacion de las
instituciones correspondientes.
IMEE 5 |Capacidad de Capacidad para desarrollar estrategias de|l 1-2 1-2-1 2-1-1 3-1-1 4-1-1 5-1-1
aportar soluciones |[trabajo individual y comunitario conducentes|2 2-1 1-2-2 2-1-2 3-1-2 4-1-3
practicas a la integracion, la inclusion y el desarrollo|3 3-1; 3-2 1-2-3 2-1-3 3.1.3 4-1-4
personal y social. 4 4-1 3-2-1 4-1-5
5 5-1 3-2-2
3-2-3
JMEE 6 |Capacidad de Capacidades para recoger, transcribir,|1 1-1;1-2; 1-3 J1-1-1 3-2-1 4-1-3 5-1-1
analizar procesos analizar y evaluar datos e informaciones y|3 3-2 1-2-1 3-2-2 4-1-4
psicolégicos generar nuevos conocimientos sobre los|4 4-1 1-2-2 3-2-3 4-1-5
relacionados con la |procesos psicoldgicos relacionados con el(5 5-1 1-2-3
comunicacion aprendizaje de la comunicacion y del 1-3-1
lenguaje oral, escrito, de signos y asistido en 1-3-2
contextos educativos familiares y escolares, 1-3-3
en situaciones monolingies y multilingles.
IMEE 7 |Capacidad de Capacidad para dar una respuesta tanto|l 1-2 1-2-1 2-1-1 3-1-1 4-1-1 5-1-1 6-1-
intervenir tanto educativa como terapéutica a cada uno de los|2 2-1 1
educativa como ambitos mencionados. 3 3-1;3-2 1-2-2 2-1-2 3-1-2 4-13
terapeuticamente 4 4-1 1-2-3 2-1-3 3-1-3 4-1-4
5 5-1 3-2-1 4-1-5
6 6-1 3-2-2
3-2-3
IMEE 8 |Capacidad para Capacidad para facilitar la integracion|l 1-2 1-2-1 2-2-1 4-1-1
integrar sociolaboral de las personas con nee. 2 2-2 1-2-2 2-2-2 4-1-2
4 4-1 1-2-3 2-2-3
IMEE 9 |Capacidad para Capacidades para recoger, transcribir,|1 1-2 1-2-1 6-1-1
investigar analizar y evaluar datos e informaciones y|6 6-1 1-2-2
generar nuevos conocimientos sobre las 1-2-3
NEE
COD | COMPETENCIAS TITULO ESPECIALIDAD: |Mod Mat JAsig
CONTEXTOS NO FORMALES
Denominacioén Resultados
IMEE10 Capacidad para Competencias relativas al|l 1-2 1-2-1 2-1-1
asesorar a familias asesoramiento y apoyo a las familias y|2 2-1 1-2-2 2-1-2
a la colaboracién y participacion de 1-2-3 2-1-3
éstas en la educacién de sus hijos
(competencias relacionadas con el
trabajo directo con las familias con hijos
e hijas con necesidades educativas)
IMEE11 Capacidad para Capacidad para Intervenir|1 1-2 1-2-1 2-1-1
intervenir en Educativamente en Ambitos|2 2-1; 2-2 1-2-2 2-1-2
contextos no formales |Comunitarios y Multiculturales. 1-2-3 2-1-3
2-2-1
2-2-2
2-2-3
COD | COMPETENCIAS TITULO ESPECIALIDAD: |[Mdéd Mat JAsig
CONTEXTOS FORMALES
Denominacién Resultados
IMEE12 |Capacidad para Competencias en la planificacion,|1 1-2 1-2-1 3-1-3
intervenir por organizacion y realizacion de|(3 3-1;3-2 1-2-2 3-2-1
programas programas  relacionados con el 1-2-3 3-2-2
desarrollo de la accién tutorial, la 3-2-3 )
orientacion educativa y la orientacion 3
profesional del alumnado con NEE. §
AN
IMEE13 |[Capacidad para Competencias en el asesoramiento y|1 1-2 1-2-1 3-1-3 §
asesorar al profesorado |apoyo al profesorado y a las instancias|3 3-1;3-2 1-2-2 3-2-1 I
de coordinacion pedagégica de los 1-2-3 3-2-2 g
centros educativos 3-2-3 2
~
S
Yo
S
%
8





5.- Planificacion de las ensenanzas

Obligatorias Troncales 21
Optativas 27
Practicas externas 6
Trabajo de fin de master 6
Total 60

5.1 Explicacion. Explicacion General de la planificaciéon del plan de estudios

El desarrollo del plan formativo debe dotar al titulado del Master en EDUCACION
ESPECIAL de una capacitacion adecuada para el desarrollo de su actividad profesional,
que siempre se desarrollara: a) desde el respeto a los derechos fundamentales y de
igualdad entre hombres y mujeres, b) desde el respeto y promocion de los Derechos
Humanos y los principios de accesibilidad universal y disefio para todos segun el RDL
1/2013 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social), ¢) de acuerdo con los valores propios
de una cultura de paz y de valores democraticos.

Idiomas de Imparticién

La Universidad de Almeria garantiza la imparticion de todos los contenidos académicos
del presente Grado en lengua castellana y/o las lenguas referidas en la memoria. No
obstante, y en aplicacién del actual Plan de Fomento del Plurilingtiismo, se ofrece también
la oportunidad al alumnado de cursar diversas asignaturas en lengua inglesa y/u otras que
pudieren ofertarse, potenciandose asi la integracion académica y profesional de nuestros
egresados en un ambito nacional e internacional.

Tipo de Enseflanza La UAL garantiza la imparticién presencial de todos los contenidos
de este master en los términos expresados en su memoria. Sin perjuicio de lo cual, como
complemento a la formaciéon del alumnado y en aplicacion del proceso de mejora e
innovacion docente, promovera a través de la Unidad de Apoyo a la Docencia Virtual
(EVA) y el Servicio de las Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones (STIC),
la progresiva imparticion multimodal de algunos contenidos y materias del titulo siempre
de acuerdo con lo expresado en la presente memoria y con la normativa especifica
desarrollada a tal efecto por la UAL

MASTER UNIVERSITARIO EN EDUQACION ESPECIAL POR LA UNIVERSIDAD DE
ALMERIA (60 CREDITOS)

El master se estructura de la siguiente forma:
- Un médulo comun obligatorio de 21 créditos
- Optativas 27 créditos, que ha de elegir de entre 51 créditos

- Practicas externas 6 créditos
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- Trabajo fin de Méaster 6 créditos

- En definitiva el conjunto el alumnado cursara 60 créditos ECTS, entendiendo que
cada crédito ECTS equivale a 25 horas de trabajo del estudiante, a emplear en
lecciones magistrales, trabajos practicos, seminarios, periodos de préacticas,
trabajo personal (en bibliotecas o en el domicilio) y examenes u otros posibles
métodos de evaluacion.

MODULO TRONCAL
21 (ECTS)

/ Pyl
Se complements | TRAZAJO FIN DE
con p—— —" MASTER
- \ {GECTS)
[ b ] ‘-.- ; \
| MODULO CRTATIVO | )
|z
Elige sais — . - \
__—— whitracias 4
[ No ESPECIALIDAC | j PRACTICAS EXTERNAS |
P —— Elge ses \ (5 ECTS)
especificas Elige sais C——

especiicas

ESPECIALIDAD: INTERVENCION EX
CONTESTOS FORMALES

’.

ESPECILIDAD: INTERVENCION
BN CONTEXTOS NO FORMALES

EL PLAN DE ESTUDIO SE ORGANIZA DE LA SIGUIENTE FORMA:

MODULO DE ASIGNATURAS TRONCALES COMUNES.

MATERIA |. ASPECTOS EPISTEMOLOGICOS Y CONTEXTUALES DE LA EDUCACION
ESPECIAL

Asignatura 1. Personas con deficiencia, discapacidad, minusvalias y necesidades

educativas especiales. Aclaraciones al entramado conceptual y terminoldgico
(3créditos ECTS) OBLIGATORIO

MATERIA II. INTERVENCION PSICO-EDUCATIVA

Asignatura 1. La discapacidad fisica. (3créditos ECTS) OBLIGATORIO
Asignatura 2. La discapacidad sensorial (3créditos ECTS) OBLIGATORIO
Asignatura 3. La discapacidad Psiquica. ( (3créditos ECTS) OBLIGATORIO

MATERIA lll. ANALISIS DE DATOS
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Asignatura 1. (Metodol6gico) Técnicas e instrumentos de analisis cuantitativo (3
créditos ECTS) OBLIGATORIA

Asignatura 2. (Metodoldégico) Técnicas e instrumentos de analisis cualitativo (3
créditos ECTS) OBLIGATORIA

Asignatura 3. (Metodologico) Sistemas de Informacion y Analisis de Datos
(3créditos ECTS) OBLIGATORIA

MODULO OPTATIVIDAD

MODULO ESPECIALIDAD A: INTERVENCION EN CONTEXTOS NO FORMALES.

MATERIA |: ASPECTOS GENERALES Y CONTEXTUALES DE LA EDUCACION
ESPECIAL EN CONTEXTOS NO FORMALES.

Asignatura 1. Marco legislativo y administrativo de politicas sociales (3créditos
ECTS) Optativa de especialidad

Asignatura 2. Desarrollo organizativo de entidades en el sector de la discapacidad
(3créditos ECTS) Optativa de especialidad

Asignatura 3. Acompafamiento en procesos de cambio (3 créditos ECTS) Optativa
de especialidad

MATERIA II: RECURSOS E INSERCION LABORAL DE SUJETOS CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES EN CONTEXTOS NO FORMALES-

Asignatura 1. Insercién socio-laboral para personas con discapacidad (3 créditos
ECTS) OBLIGATORIA

Asignatura 2. Servicios y Recursos para la Atencién a las Personas en Situacion o
Riesgo de Exclusion OBLIGATORIA (3 créditos ECTS)

Asignatura 3. Los servicios sociales como nuevos yacimientos de empleo y
generacién de recursos. Fuentes de financiacion y captacion de recursos (3créditos
ECTS) OBLIGATORIA

MODULO ESPECIALIDAD: INTERVENCION EN CONTEXTOS FORMALES

MATERIA |: ASPECTOS GENERALES Y CONTEXTUALES DE LA EDUCACION
ESPECIAL EN CONTEXTOS FORMALES.

Asignatura 1. La respuesta educativa a la discapacidad en el ambito de las
instituciones EN CONTEXTOS FORMALES. (3créditos ECTS) Optativa de
especialidad

Asignatura 2: Nuevas tecnologias aplicadas a la educacion especial. (3 créditos
ECTS) OBLIGATORIA

Asignatura 3. Marco regulador de la Educacién Especial EN CONTEXTOS
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FORMALES en Espafia. (3 créditos ECTS) Optativa de especialidad

MATERIA 1I: RECURSOS E INSERCION LABORAL DE SUJETOS CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES EN CONTEXTOS NO FORMALES.

Asignatura 1. Servicios y Recursos para la Atencibn a las personas con
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE). (3 créditos ECTS). Optativa
de especialidad

Asignatura 2: Medidas de atencion a la diversidad. (3 créditos ECTS) Optativa de
especialidad

Asignatura 3: Respuesta educativa a los alumnos con NEAE en el ambito
internacional. (3 créditos ECTS) Optativa de especialidad
MATERIA OPTATIVIDAD

Asignatura 1. Funcién directiva y direccién de personal en entidades sociales
(3créditos ECTS) OPTATIVA

Asignatura 2. Politicas de Inclusion Social (Espafia y Europa). Derechos Humanos,
Inmigracién y Multiculturalidad (3créditos ECTS) OPTATIVA

Asignatura 3. Alumnado con sobredotacién intelectual (3créditos ECTS) OPTATIVA.

Asignatura 4. Intervencion en trastornos del lenguaje y Alumnado con dificultades
especificas de aprendizaje (3créditos ECTS) OPTATIVA

Asignatura 5. Alumnado con trastornos graves de conducta. (3créditos ECTS)
OPTATIVA

MODULO PRACTICAS EXTERNAS

MATERIA: PRACTICAS EXTERNAS

MODULO TRABAJO FIN DE MASTER

MATERIA: TRABAJO FIN DE MASTER

Actividades formativas: metodologia de ensefianza y aprendizaje

Los principios metodologicos que guian las decisiones y dan sentido a las distintas
tareas son:

- La actividad de quien aprende, de modo que las tareas despierten su
curiosidad, y la motivacion intrinseca capaz de implicarlos en propuestas de
investigacion e intervencion que parten y conectan con sus necesidades y con
sus intereses reales.
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- La participacion de las y los estudiantes para que puedan implicarse en
procesos de construccién de conocimiento poniendo en relacion y dialogo sus
propias experiencias y conocimientos con los de sus comparieros y los ofrecidos
por el profesorado.

- El estimulo de la conciencia reflexiva, asi como el dominio de su propio
proceso de aprendizaje.

- La atencion singular a cada estudiante para que las tareas, trabajos y
proyectos se relacionen con sus intereses, necesidades, posibilidades, ritmos y
expectativas, buscando desarrollar al maximo sus capacidades.

- Lavinculacion del conocimiento a la comprension, planteamiento y resolucion
de problemas, situaciones y proyectos de la vida real.

- Potenciar los procesos de cooperacion, intercambio de informacién,
comunicacion de experiencias, debates, reflexion compartida, dialogo y contraste
de posiciones...

- Estimular y fomentar los procesos de expresidon y creacién individual y grupal
en diferentes formatos: orales, escritos, audiovisuales...

Los grandes métodos a utilizar son
MEL1 Leccion magistral participativa
ME2 Trabajo autbnomo
MES3 Trabajo en grupo reducidos
ME4 Trabajo cooperativo
MES Estudios de casos
ME®6 Aprendizaje basado en problemas

ME7 Aprendizaje por Proyectos

Todo ello tiene sentido y concrecion en la utilizacién de una metodologia didactica plural
y flexible, que contemplara el uso de las siguientes actividades formativas:

- AF1: Clase magistral participativa

- AF2: Conferencia

- AF3: Proyecciones audiovisuales

- AF4: Seminarios y actividades académicas dirigidas
-AF6 : Busqueda consulta y tratamiento de la informacion
- AF7: Debates

- AF8: Aprendizaje basado en problemas

- AF9: Estudios de casos

- A10: Exposicién de grupos de trabajo

- A13: Resolucion de problemas

- Al4: Sesiones de evaluacion
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- A15: Blsqueda, consulta y tratamiento de informacion
- A16: Demostracién de procedimientos especificos

- A18: Evaluacion de resultados

- A19: Formulacién de hipétesis y alternativas

- A21: Proyectos

- A22: Realizacion de ejercicios

- A23: Realizacion de informes

- A24: Trabajo de campo

- A25: Trabajo en equipo

- A26: Demostracién de procedimientos especificos en el ambito profesional.

Se han determinado de manera diferenciada y especifica las actividades formativas y las
Metodologias docentes para cada materia. Se establecera de manera pormenorizada y
publica la informacién que legalmente sea requerida de acuerdo con la asignacion de
presencialidad que de forma anual quede definida por la UAL para cada tipo de
ensefianza y segun los criterios potestativos de los docentes que queden determinados de
manera anual en cada una de las Guias Docentes de las asignaturas.

En concreto, el grado de presencialidad para las titulaciones de master de la Universidad
de Almeria viene establecido por la Normativa de Planificacion Docente, actualmente
aprobada para el curso 2014-15. por acuerdo de Consejo de Gobierno de 13 de
diciembre de 2013, para todas las materias de la Universidad de Almeria (grado y master)
de conformidad con el RD 1125/2003 y el concepto de crédito ECTS, en su Articulo 3°
establece que mientras se mantenga la situacién actual de crisis econdmica, las horas
lectivas para el alumnado corresponderan al 30% de presencialidad aplicable a cada
crédito ECTS, considerado éste como 25 horas de trabajo del estudiante segun lo
establecido en Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias
de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, en su articulo 4, apartado 5 (7,5
horas lectivas por crédito ECTS), exceptuando los Practicum (practicas externas, practicas
profesionales, etc.) y Trabajo Fin de Grado que se regiran por criterios especificos al
respecto.

Del mismo modo, la actividad docente presencial o multimodal puede quedar distribuida
segun la actividad legalmente asignada a los respectivos grupos en la citada normativa y
en su regulacion especifica aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de abril
de 2013, por el que se aprueba la normativa para el desarrollo de asignaturas en
modalidad semipresencial (mixta) en los titulos oficiales de Grado y Master de la
Universidad de Almeria.

Sistemas de evaluacion

Los sistemas de evaluacién deben orientarse hacia la consecucién de los objetivos
planteados y, sobre todo, deben valorar el master en el que el alumno adquiere las
competencias asociadas a las distintas materias. En los términos del punto 5 general de la
memoria, el sistema de evaluacion se desarrolla en las materias del titulo, en todo caso,
sera el adoptado por la Universidad de Almeria de acuerdo con el ordenamiento juridico
vigente, actualmente y desarrollado por el Reglamento de Evaluaciéon del Aprendizaje del
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Alumnado en la Universidad de Almeria:

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de julio de 2010, por el que se modifica el
reglamento de 7 de junio de 2010 de Evaluacién del Aprendizaje del Alumnado en la
Universidad de Almeria.

Evaluacién del Aprendizaje del Alumnado

El Trabajo Final de Master queda regulado por su normativa especifica: Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 28 noviembre de 2014, por el que se aprueba la normativa para
la realizacion de T.F.G y T.F.M en los programas de ensefianzas oficiales de la
Universidad de Almeria.

Normativa para la realizacion de T.F.Gy T.F.M

Las préacticas externas quedan reguladas por lo establecido en el Real Decreto 1707/2011,
de 18 de noviembre, por el que se regulan las practicas académicas externas de los
estudiantes universitarios y la normativa especifica desarrollada por la UAL:

Normativa especifica desarrollada por la UAL:

La evaluacién de las asignaturas se basara en la calidad de las intervenciones del alumno
en las sesiones tedricas, y en la evaluacion que el profesor responsable de la materia
haga de la prueba o del documento de trabajo que el alumno presentard con posterioridad
a la finalizacion de la materia impartida.

- SE1: Autoevaluacion final del estudiante

- SE2: Autoevaluacion (individual y en grupo) del proceso
- SE3: Pruebas, ejercicios, problemas

- SE4: Pruebas finales de opcién mdltiple

- S5: Pruebas finales (escritas u orales)

- S6: Valoracion final de informes, trabajos, proyectos, etc.
- S7: Informe de tutor de précticas

- S8: Exposicion publica de Trabajo Final de Master

. S9: Memoria

. S10: Diario de clase

. S11: Participaciones en clase

. S12: Lectura y debate de documentos

Sistemas de calificacidon

El sistema de calificaciones de todas las materias del titulo sera el adoptado por la
Universidad de Almeria de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente, actualmente
establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional:

Calificacion cuantitativa en escala 10, con un decimal y de acuerdo con la siguiente escala
cualitativa:
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0-4,9: Suspenso (SS).
5,0-6,9: Aprobado (AP).
7,0-8,9: Notable (NT).
9,0-10: Sobresaliente (SB).

La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9.0. Su niumero no podra exceder del cinco por ciento de los
alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que
el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una
sola Matricula de Honor.

Mecanismos de coordinacion docente

El modelo de coordinacion de los masteres queda definido con caracter general en la
Normativa de Funcionamiento para el Desarrollo de la Funcién Coordinadora en los
Titulos de Grado de la Universidad de Almeria.

Mecanismos de coordinacién docente

COORDINADOR DE TITULACION

¢Qué coordina?

Puesta en marcha/ seguimiento de la Experiencia Piloto.
Elaboracion de la Guia de la Titulacion.

Formacion del profesorado en competencias.

Evaluacion interna.

Recursos y espacios de la titulaciéon (en su caso).
Constituir un equipo técnico con los coordinadores de curso.

ogkhwnE

Acciones
1. Asiste a reuniones de coordinacién del EEES en la UAL.
2. Convoca reuniones de coordinadores de curso.
a. Guia docentes.
b. Propuestas de formacién en competencias.
c. Informes de evaluacion.
d. Becarios.
Cumplimenta informe de evaluacion de la titulacion.
Gestiona la memoria econdmica.
Disefia, coordina y desarrolla actividades de formacion en competencias
propuestas.
Disefia las Jornadas de Informacion inicial de estudiantes.
Gestiona los recursos economicos referidos a la Experiencia Piloto.

abkw

~No

COORDINADOR DE CURSO
¢Qué coordina?
1. Guias docentes de las asignaturas del curso, proceso de ajuste y modificaciones
para el curso siguiente.

2. Propuesta de Actividades Académicamente Dirigidas (AAD).
3. Carga global del trabajo del estudiante.
4. Demandas de formacién en competencias por parte del equipo docente.
5. Tareas del becario/a de curso.
Acciones

1. Asiste a reuniones de coordinacion de la titulacion.
2. Convoca reuniones para coordinacion de asignaturas :
e Para Guias Docentes.
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¢ Modera panel de presentacion inicial de la Guia Docente del curso.
Convoca reuniones del equipo docente.
Distribuye tareas del becario de curso.
Mantiene cronograma de las AAD.
Planifica la recogida datos/evaluacion interna del curso.
Debe tener un papel activo en el equipo Técnico de la Titulacion.

o0 s w

COORDINADOR DE MATERIA Y/O ASIGNATURA
¢, Qué coordina?

1. Guia docente de la asignatura: elaboracion, desarrollo, revisiones.
Metodologias :

e De aula.

e Para las Actividades Académicamente Dirigidas (AAD).
Evaluacion de la asignatura.
Recursos bibliograficos.
Demandas de formacion en competencias.
Tareas del becario/a referidas a la asignatura.

o akw

Acciones
1. Asiste a reuniones de coordinacion de curso.
2. Convoca reuniones de coordinadores de asignaturas:
e Para Guias Docentes.
e Presentacién inicial de la asignatura.
Distribuye tareas del becario/a.
Mantiene cronograma de las AAD.
Planifica la asignatura y recoge datos de la evaluacién interna del curso.
Envia bibliografia a Biblioteca.

oakw

Forma parte del Equipo Docente de curso.

5.2 Movilidad. Planificacion y gestién de la movilidad de los estudiantes propios y
de acogida

No se tiene previsto un régimen especifico de movilidad para el master, dando por
suficiente la informacion general prevista para cualquier estudio de master de la
Universidad de Almeria en los términos que constan publicados en la pagina web
de la Universidad.

Puede consultarse la informacion en los siguientes enlaces a la web del Area de
Atencion Integral al Estudiante (ARATIES), responsables de la gestion de becas y
Ayudas y del Vicerrectorado de Internacionalizacion y Cooperacion al desarrollo
que gestiona todo lo relativo a la movilidad:

Becas y Ayudas:

http://cms.ual.es/UAL /estudios/gestionesacademicas/becas/index.htm
Vicerrectorado de Internacionalizacion y Cooperacién al Desarrollo:
http://cms.ual.es/UAL /universidad/organosgobierno/vinternacional/actividades/i
ndex.htm
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A efectos de facilitar la labor de desarrollo de un cuadro resumen de la estructura del
estudio se adjuntan los siguientes cuadros , para que en su caso, pueda ajustarlos.

ESTRUCTURA TEMPORAL

CURSO | CUATR MODULOS-ECTS MATERIAS-ECTS ASIGNATURAS-ECTS
MODULO DE | 21 MATERIA 1. Personas con deficiencia, | 3
ASIGNATURAS ASPECTOS discapacidad, minusvalias
TRONCALES EPISTEMOLOGICOS y necesidades educativas
COMUNES. Y CONTEXTUALES especiales. Aclaraciones al
DE LA EDUCACION entramado conceptual y
ESPECIAL terminolégico
MATERIAII. La discapacidad fisica 3
INTERVENCION La discapacidad sensorial 3
PSICO-EDUCATIVA
La discapacidad Psiquica 3
MATERIA 1. Técnicas e instrumentos | 3
ANALISIS DE de anélisis cuantitativo
DATOS
Técnicas e instrumentos | 3
de andlisis cualitativo
2 o
'-'EJ 'qm: Sistemas de Informacién y | 3
T £ Analisis de Datos
o =
o S eprTI——T
<£ O OPTATIVAS 9 OPTATIVAS Funcion directivay 3
S I ) direccion de personal en
O 15 CREDITOS DE entidades sociales
LOS QUE SE
HARAN 9 Politicas de Inclusién 3
CREDITOS Social (Espafiay Europa).
Derechos Humanos,
Inmigracién y
Multiculturalidad
Alumnado con | 3
sobredotacidn intelectual
Intervencién en trastornos | 3
del lenguaje y Alumnado
con dificultades
Alumnado con trastornos 3

graves de conducta
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ESTRUCTURA TEMPORAL

CURSO | CUATR MODULOS-ECTS MATERIAS-ECTS ASIGNATURAS-ECTS
ITINERARIO A: 18 MATERIA |1 |9 Marco legislativo y
INTERVENCION ASPECTOS administrativo de politicas
EN CONTEXTOS GENERALES sociales
NO FORMALES Y —
CONTEXTUA Des_arrollo organizativo de
LES DE LA entidades en el sector de la
EDUCACION discapacidad
ESPECIAL
CONTEXTOS Acompafiamiento en
NO procesos de cambio
FORMALES
MATERIA 1I: | 9 Insercién socio-laboral para
RECURSOS personas con discapacidad
E INSERCION Servicios y Recursos para la
LABORAL DE Atenci6n a las Personas en
SUJETOS Situacién o Riesgo de
CON NEE EN Exclusién
ESNTEXTOS Los servicios sociales como
nuevos yacimientos de
FORMALES empleo y generaciéon de
recursos. Fuentes de
financiacion y captacion de
recursos
18 MATERIA |1 ]9 Marco regulador de la
8 ) ITINERARIO B: ASPECTOS Educacion Especial EN
UEJ e INTERVENCION GENERALES CONTEXTOS FORMALES
= e EN CONTEXTOS Y en Espafia.
[a E FORMALES CONTEXTUA Nuevas tecno|og|'as
o g LES DE LA aplicadas ala educaci6n
o ‘? EDUCACION especia|
8 N ESPECIAL
EN ;
Larespuesta educativa a la
Egg&iﬁ;gs discapacidad en el ambito de
las instituciones EN
CONTEXTOS FORMALES.
MATERIA 1I: | 9 Servicios y Recursos para la
RESPUESTA, Atencion a las personas con
SERVICIOS Y Necesidades Especificas de
RECURSOS Apoyo Educativo
A LOS Medidas de atencién a la
SUJETOS diversidad
gg“Tl\llzl)E(l'Ercl)EsN Respuesta educativa a los
FORMALES alumnos con NEAE en el
ambito internacional.
Préacticas 6 PRACTICAS 6 PRACTICAS EXTERNAS
externas EXTERNAS
6 TRABAJOFIN | 6 TRABAJO FIN DE MASTER
Trabajo fin de DE MASTER
Master
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L Y 4

4.- Acceso y Admision

4.1 Sistemas de Informacién previa a la matriculacién y procedimiento de
acogida accesibles y orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso
para facilitar su incorporacion a la universidad y a la titulacién

El sistema de informacién previo tiene como eje fundamental la consulta de informacién a través de la web.

Cada Master de la UAL tiene su web especifica: MASTERES
que se encuentra directamente vinculada al Area de Atencion Integral al Estudiante (ARATIES):

ARATIES

que vertebra todos los procedimientos administrativos y de informacién del estudiante dentro del Servicio de Gestion
Académica de Alumnos y del Servicio de Gestion Administrativa de Alumnos.

4.1 Sistemas de Informacién previa a la matriculacion y procedimiento de acogida accesibles y orientacion a los
estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la universidad y a la titulacion.
La Universidad de Almeria dispone de medios para dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado. Para este
cometido, dispone del Vicerrectorado de Estudiantes cuyo principal cometido es dar respuesta a las necesidades educativas
vinculadas a las areas de Orientacién Educativa y de Atencion de Necesidades que puedan presentar los diferentes
colectivos, principalmente alumnado y profesorado a lo largo de su estancia en la Universidad.
Podemos decir que las actuaciones de la Delegada del Rector para Diversidad Funcional giran en torno a dos grandes
lineas de actuacion:
- Apoyo a Estudiantes con Necesidades Especiales. Se informa, asesora y apoya a los estudiantes con
necesidades educativas especiales vinculadas a una discapacidad.
- Asesoramiento Psicopedagdgico. Con este asesoramiento la universidad pretende una ayuda integral al alumnado
en los aspectos relativos al &mbito académico, centrandose en orientaciones basicas ante el problema propuesto.
La orientacion es un proceso que se desarrolla a largo de la trayectoria académica por ello el Vicerrectorado de Estudiantes
y Empleo pretende ayudar al estudiante antes de ingresar en la Universidad de Almeria, durante su estancia en la misma y
al final del proceso formativo, para que el alumnado tome la mejor decisién posible al escoger sus estudios y al buscar una
salida profesional.
Un momento importante en la vida del alumnado es la transicion de los centros de educacion secundaria a la universidad.
Para la entrada en contacto del alumnado con el ambito universitario se desarrollan las Jornadas de acceso de la
universidad.

4.1.1. Jornadas de acceso a la Universidad.

La Universidad de Almeria ofrece una serie de herramientas de apoyo al alumnado de master. En esta etapa accede a la
universidad alumnado de nuevo ingreso que necesita orientacion relativa a la estructura a la universidad, funcionamiento e
informacién académica. La Universidad de Almeria celebra cada otofio las Jornadas de puertas abiertas. En dichas jornadas
cada centro prepara un “stand” con un docente responsable y alumnos voluntarios que son los encargados de orientar a los
futuros universitarios. Por su parte, los servicios centrales cuentan con “stand” informativos que prestan orientacion al
alumno sobre Acceso, Matricula, Becas, Cultura, Deporte, Red de Bibliotecas, etc. Asimismo se programan charlas de
orientacion sobre pruebas de acceso a la Universidad por cada una de las titulaciones impartidas en la UAL.

Aungue las puertas abiertas estan enfocadas a un publico preuniversitario, la asistencia de un alto nimero de estudiantes
universitarios ha llevado a incluir como colectivo de orientacion a los estudiantes universitarios. Por ello, los servicios de
postgrado y de titulaciones propias de la Universidad de Almeria informan de las diferentes opciones formativas de la
universidad. Ademas, los diferentes centros de nuestra universidad informan y asesoran a los estudiantes universitarios
sobre su oferta académica de postgrado.

El objetivo general de las Jornadas Informativas de Acceso a la Universidad de Almeria es doble, por una parte informar al
alumno acerca de los aspectos académicos y administrativos relacionados con el acceso a la Universidad (selectividad,
preinscripcién, etc.), y por otra, informarle sobre los distintos servicios que los estudiantes tienen a su disposicion en la
Universidad (becas, deportes, actividades culturales, movilidad, etc.)
Los objetivos especificos son:

. Informar sobre el acceso a la Universidad

. Informar sobre los diferentes servicios de atencion al estudiante: becas, biblioteca, informéatica, idiomas, etc.

. Presentar, de forma general, los servicios que presta la Universidad de Almeria.

4.1.2 Servicios de apoyo y asesoramiento para el alumnado con necesidades educativas especiales.

En cumplimiento de lo indicado en los articulos 14, 17 y 20 del RD 1393/2007, reflejamos en este documento determinadas
iniciativas que la UAL propone, asi como aquellas que tiene establecidas con anterioridad y que facilitan el cumplimiento de
los citados articulos.

Principales iniciativas puestas en marcha en la UAL para responder al alumnado con necesidades educativas especiales:

. Existencia de la Delegada del Rector para Diversidad Funcional-
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. El Consejo de Gobierno de 16 de noviembre de 2006 aprob6 una normativa que regula en la UAL, la atencion a los
estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a una discapacidad, donde se incluye un protocolo de
actuacion para el alumno con discapacidad.

. Existencia desde mayo de 2008 de un Consejo Asesor para el estudiante con necesidades educativas especiales. Este
Consejo tiene como objetivo principal promover la integracién en la Universidad de Almeria del alumno con
discapacidad.

. Plan de eliminacién de barreras y mejora de la accesibilidad, elaborado por los Vicerrectorados de Estudiantes,
Extensién Universitaria y Deportes y el Vicerrectorado de Infraestructuras, Campus y Sostenibilidad.

. Creacion del grupo de trabajo interinstitucional entre el ETPOEP de la Delegacion Provincial de Educacion y la
Delegada del Rector para Diversidad Funcional de la Universidad de Almeria, para la elaboracion de un programa de
transicion de la educacion postobligatoria a la universidad, que incluye un subprograma para alumnos con
discapacidad.

La Delegada del Rector para Diversidad Funcional tiene como finalidad Gltima contribuir a la integracién educativa y social

de las personas con necesidades educativas especiales. Cuenta con un protocolo de actuacién para estudiantes

preuniversitarios y para los que se encuentran cursando estudios universitarios

Con los alumnos preuniversitarios (de Ultimo curso de bachillerato) se realizan las siguientes tareas: elaboracion de un

cuestionario de necesidades que se remite a los centros, contacto con centros, orientadores y alumnos en las distintas

actividades, activacion de sistemas de rastreo (impresos de matricula) para el posterior contacto y apoyo en procesos
académicos y administrativos.

En los casos en gue sea necesario dar una respuesta a situaciones concretas de adaptacion, se creara una comision de

titulacion integrada por el equipo directivo/decanal del Centro implicado, profesorado y la Delegada del Rector para

Diversidad Funcional.
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6.2 - OTROS RECURSOS HUMANOS

Con el Area de Atencion Integral al Estudiante (ARATIES) se pretende conseguir la prestacion de
un servicio administrativo integral y de mayor calidad. La disponibilidad de ARATIES ha facilitado el
reagrupamiento de distintos servicios, dirigidos a alumnos y profesores, que se encontraban
dispersos en distintos edificios del Campus universitario. Esto ha implicado un cambio radical en el
concepto de trabajo, que pivotaba sobre los Centros Universitarios (con tendencia a la autogestion
y aislamiento) a otra basada en una gestién por procesos en la que se combata el fuerte caracter
centrifugo de este tipo de instituciones.

Con esta iniciativa se pretende, entre otros objetivos, los siguientes:
- Mejora de los accesos de los ciudadanos a los servicios publicos.
- Simplificacion de los procesos administrativos.
- Regulacion del acceso de los ciudadanos a los registros y expedientes publicos
- Recepcién y respuesta a las quejas y sugerencias.
- Mejora de la informacién sobre los derechos y posibilidades de los usuarios.
- Fomentar la participacion de los ciudadanos en la toma de decisiones.

El ARATIES esta formado por tres servicios, a saber, el de Informacion y Registro, el de Gestion
Administrativa de Alumnos y el de Gestion Académica de Alumnos. Tras la integracion definitiva de
las Secretarias de los Centros en la estructura del ARATIES, esta area se ha convertido en el punto
de atencién centralizada para todos los alumnos que demandan cualquier tramite relacionado con
los procesos de gestion académica y administrativa de los titulos oficiales impartidos en la UAL.
1.- EL SERVICIO DE INFORMACION Y REGISTRO, que ofrece informacién, asesoramiento
y orientacién acerca de cualquier tramite relacionado con los estudios universitarios, con el
expediente académico del alumno y otros asuntos de interés de ambito universitario.
2.- EL SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS encargada de los tramites
relacionados con el examen de acceso y los procedimientos de admision a la Universidad,
de la gestion de las becas y ayudas al estudiantes, tanto del Estado como de la propia
Universidad, asi como de la matricula del alumnos.
3.- EL SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS, encargada de todos los
tramites y mantenimiento del expediente académico del alumno.

La Oficina Atencidn tiene tres niveles, organizandose a través de un programa de gestion de colas
y por turnos:

a) Linea 0: Estas personas seran las que atenderan a los ciudadanos que no tengan claro
gué tipo de atencidn necesitan, informaran de cuestiones muy puntuales y de rapida
solucién, entregaran impresos, etc.

b) Linea 1: atencién directa. Este primer nivel requiere que las personas han de saber de
todo. Se atenderdn las consultas y demandas mas usuales, perfectamente
procedimentadas y estructuradas que puedan ser atendidas utilizando un guion o manual
de atencion de primer nivel, relacionadas con entrega de solicitudes, preguntas comunes
y tramites mas frecuentes.

c) Segundo nivel: Alumnos/PDI. Se atenderan las consultas mas especializadas o que
requieran mas tiempo o atencién. En él se realizaria un estudio y seguimiento de las
consultas para actualizar los documentos de preguntas mas frecuentes y valorar, si tras
una adecuada sistematizacion, determinadas demandas pueden ser transferidas al primer
nivel. También se ocuparia del mantenimiento de una pagina de preguntas mas frecuentes
en el espacio web del Servicio. Para la atencion al PDI se reserva un espacio cerrado ﬁ
publico.

A continuacion se detalla la estructura administrativa que sostiene la prestacion del servicio
SERVICIO DE INFORMACION Y REGISTRO
1 Jefe de Servicio
1 Administrador Registro
1 Jefe de Negociado de Registro
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2 Puesto Base Técnico Administracion
1 Puesto base Administrativo
1 Administrador Informacion
Linea cero
Puesto Base Técnico Administracion
Linea uno
1 Jefe de Negociado Informacion
1 Jefe de Negociado Atencién al Estudiante
1 Jefe de Negociado Asuntos Generales
4 Puesto Técnico Administracién
1 Administrador Calidad, web y e-Administracion
1 Jefe de Negociado
SERVICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA DE ALUMNOS
1 Jefe de Servicio
1 Administrador Becas
Jefe de Negociado Becas Estatales
Jefe de Negociado Becas Propias UAL
Jefe de Negociado otras becas
1 Administrador Acceso
Jefe de Negociado Coordinacion
Jefe de Negociado Acceso
Jefe Negociado Acceso Masteres
1 Administrador Matricula
3 Jefe Negociado matricula
2 Puesto Base Técnico Administracion
2 Puesto base Administrativo
SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS
1 Jefe de Servicio
1 Administrador Procesos Relacién con Centros
1 Jefe de Negociado
1 Administrador Procesos Reconocimiento créditos
3 Jefe de Negociado
1 Administrador Procesos Titulos
3 Jefe de Negociado
1 Administrador Procesos Actas
1 Jefe de Negociado
1 Administrador Procesos Gestién Cobros y mantenimiento
1 Jefe de Negociado
1 Administrador Oficina de Postgrado
3 Jefe de Negociado de Posgrado
Grupo IAGOR
4 Gestor Administracién Adaptacién de Aplicaciones Académicas
13 Puesto Base Técnico Administracion

El master lleva implantado desde el curso 2010-11, con una dotacion de medios personales y
materiales suficientes y no han sido objeto de modificacion desde la fecha. En el caso de que hubiera
qgue ampliar la dotacién de recursos humanos, ésta se hara de acuerdo con los arts. 101 y ss. de los
Estatutos de la UAL aprobados por el Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, BOJA num. 247, de 2§
de diciembre de 2003, establecen que las contrataciones del personal docente e investigador se
haran mediante concurso publico a las que se les daréa la necesaria publicidad dando cumplimien@
a la Ley Orgénica de Universidades y al ordenamiento juridico vigente para la contratacion publicas
Los procedimientos incluyen la solicitud y dotacion de plazas, convocatoria de los concursos, bases
de la convocatoria y requisitos de los concursantes, gestion de las solicitudes, resolucién de admisi()ﬁ
de candidatos, formacion de comisiones y de abstencién, renuncia y recusacion de los miembros

—

Csv:






que la forman, desarrollo del concurso, valoracién de méritos, trdmite de alegaciones y adjudicacion
de la plaza y formalizacion del contrato laboral.

A su vez, el art. 105.2 de los estatutos de la UAL, establece que las bases de la convocatoria de los
concursos garantizaran la igualdad de oportunidades de los candidatos en el proceso selectivo y el
respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Segun los anteriores principios informadores y del marco legislativo de aplicacion, la Universidad de
Almeria queda vinculada y asume plenamente los contenidos de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, con su desarrollo autonémico Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, asi como el RDL
1/2013 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusion social.
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7.- Recursos Materiales y Servicios

Disponibilidad y adecuacion de recursos materiales y servicios

7.1 Justificacion

Las instalaciones generales de Ila Universidad no presentan barreras
arquitectoénicas. Para discapacidades especificas, la Universidad dispone de una Unidad
de trabajo, actualmente dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, que
evallua y prevé las necesidades que deben contemplarse para el adecuado desarrollo de
la actividad docente.

En las instalaciones actuales y en todos los equipamientos, se ha observado lo
dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

- Se puede apreciar cémo los medios y recursos materiales resultan adecuados
para garantizar el funcionamiento de los servicios correspondientes a las
ensefanzas impartidas, permitiendo los tamafios de grupo previstos, el desarrollo
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de las actividades formativas y su ajuste a las metodologias de ensefanza-
aprendizaje previstas.

Para realizar y garantizar la revisidon y el mantenimiento de los diferentes
espacios, medios y recursos materiales, se cuenta con el Servicio Técnico y de
Mantenimiento de la Universidad de Almeria.

SERVICIOS GENERALES
Biblioteca

Instalaciones:

Metros cuadrados: 16.194.

Metros lineales de estanterias: 12004 (8920 de libre acceso y 3084 en depdsito)
Puestos de lectura: 1762 (de los cuales 300 son de libre acceso)

Puestos de ordenadores de libre acceso: 154 (de ellos 32 son portatiles)

4 Salas de trabajo en grupo divididas en 8 zonas de trabajo con capacidad para 8
personas cada una

1 Seminario de Docencia con capacidad para 21 personas y equipado con mesas
moviles, televisor, reproductor de video y DVD, proyector, pantalla da proyeccion
y pizarra

1 Sala de investigadores equipada con 12 puestos de trabajo individual, 6 de ellos
equipados con ordenador y lector de microfilm

1 sala de horario especial con 300 puestos de trabajo

3 puestos de trabajo equipados para personas con discapacidad visual

Red Wifi en todo el edificio.

La Coleccion (marzo 2008):

Coleccidén en papel:

Monografias: 166.865
Revistas: 2.407

Coleccidn electrénica:

Ebooks: 567.790
Revistas: 12.306
Bases de datos: 70

Otros formatos:

CD/DVD. 1.742
Mapas: 447
Microfichas: 503

Préstamo:

.Préstamo de Portatiles y Tarjetas de Red WIFI
.Servicio de Préstamo Interbibliotecario
.Préstamo a domicilio

Formacién de Usuarios

Formacioén de usuarios
Autoformacion
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Informacion Bibliografica

Adquisiciones bibliograficas

Bibiliografia recomendada en docencia y otra
Adquisicion de revistas cientificas y recursos electronicos
Donaciones

Recursos y servicios compartidos por la Comunidad universitaria:
Auditorio

Sala de Juntas

Sala de Grados

Biblioteca Nicolas Salmeron

Servicios Técnicos

Aulas de Informatica

Centro de Atencion al Estudiante
Pabellén Polideportivo

Comedor Universitario

Centro Polideportivo-Piscina cubierta
Instalaciones Deportivas al aire libre
Guarderia

Centro de informacion al estudiante
Gabinete de Orientacion al Estudiante
Servicio Universitario de Empleo
Atencion a Estudiantes con Necesidades Especiales
Centro de Promocion de la Salud

Centro de Atencién Psicoldgica

Servicio Médico

Voluntariado y Cooperacién Internacional
Centro de Lenguas Moderno

Copisterias

Servicio de tecnologia de informacién y comunicacion

Aulas de Informatica de Libre acceso Aula 1 de acceso libre del CITE lll: Aula de
practicas avanzadas dedicada al libre acceso de los alumnos de la UAL, dotada con
todos los programas de los cuales se imparte docencia en las aulas de informatica. Estas
aulas constan de: 24 PC’s HP COMPAQ D530. Pentium 4. 3.2 GHz, 1024 Mb RAM.
DVD. Sistema operativo: WINDOWS XP Professional. Monitores 17”.

Aulas de Informatica de Libre acceso de la Biblioteca: sala 1 50 PC’s, sala 2
24PC'’s

Aulas de Informatica para Docencia Reglada y no Reglada :La Universidad dispone
de catorce aulas de Informatica para docencia con 26 PCs de media, proyector
multimedia y capacidad para unos 50 alumnos.

Ensefianza Virtual Asistida (EVA)

Convenios para las practicas de los alumnos

Recursos especificos disponibles para el master :

Ademas de lo anterior, para el desarrollo adecuado del Master se dispone De Los
recursos del Departamento de Psicologia Evolutiva y del Departamento de Didactica
General, como son:
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e Dos seminarios.

e 4 Cafones de proyeccion
e 4 Portatiles

e Dos fotocopiadoras.

e Dos equipos de musica.

7.2 Prevision

El master puede empezar a impartirse con los recursos materiales disponibles en este
momento

En su caso se adjuntaran en este punto los acuerdos de colaboracion con otras
instituciones.
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8.-Resultados previstos

Valores cuantitativos estimados para los siguientes indicadores y su
Justificacion

Tasa de graduacion 80 %
Tasa de abandono 20 %
Tasa de eficiencia 65 %

Introduccién de nuevos indicadores

Introduccién de nuevos indicadores (en su caso)

Denominacion Definicion Valor

8.2 Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes

El Consejo de Gobierno de la universidad de Almeria, en sesion celebrada el
17/06/08, aprobé la normativa “Competencias Genéricas de la universidad de Almeria”.
En este documento se relacionan un conjunto de competencias a desarrollar por todos
los alumnos de nuestra universidad y asociadas a ellas un conjunto de indicadores, que
a modo de ejemplo, se sugieren para la evaluacion de los resultados de aprendizaje.

Con el fin de dar cumplimiento a este requisito, la Universidad de Almeria ha
desarrollado un procedimiento general que evaliua las competencias genéricas
(transversales) de la UAL (aprobadas por Consejo de Gobierno en sesion celebrada
el 17/06/08), las competencias generales del Titulo y las competencias especificas del
modulo/materia (ver tablas 1, 2, y 3) a aplicar en tres momentos distintos (ver figura 1 y
tabla 4) que se adjunta):

1. Ex-Ante: determinacién de las competencias iniciales minimas requeridas, no
sujeta a calificaciones pero que permite a los docentes conocer los niveles
competenciales de partida de los alumnos (informacién atil para el profesorado y
para los propios estudiantes) en una materia concreta con el propésito de
reorientar el proceso de planificacion y aprendizaje-ensefianza (insistir mas en
aquéllos aspectos mas deficitarios).

2. Durante (al final de las materias o modulos): con una finalidad especificamente
“formativa”. Las competencias reflejadas en las guias docentes seran evaluadas
por el profesor para orientar al alumno en su proceso de aprendizaje o por el
propio alumnado mediante los ejercicios de autoevaluacion,

3. Ex-Post: El trabajo de Fin de Master, supervisado por un Tutor, permite al alumno
desarrollar las capacidades de escritura, argumentacion, analisis y exposiciéon
publica, fundamentales para los perfiles profesionales del Titulo.

En el caso del “Trabajo Fin de Master’, la evaluaciéon se hara a partir de los
siguientes puntos:
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1. Seguimiento continuado del Profesor Tutor y visto bueno final del trabajo.

2. Evaluaciéon del Trabajo por una comisién integrada por Profesores
especialistas en el campo de estudio del que se trate.

3. El Trabajo Fin de Master, permitira al alumno desarrollar las capacidades de
escritura, analisis y exposicidon publica fundamentales para los perfiles
profesionales del Titulo.

Las tasas de graduacion, abandono y eficiencia estimadas, sobre la base de una
ponderacién racional de los anos anteriores, deberan verificarse mediante la propia
consecucion de las competencias, genéricas de la Universidad y especificas del Titulo y
de los modulos que lo integran.

El procedimiento a seguir se sintetiza en la siguiente figura.
Figura 1. Distribucién temporal de la evaluacién de las competencias

Para la medida del progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes del
Titulo a través de la evaluacién de las competencias se podran utilizar los modelos de
sistemas de recogida de informacion que se presentan en las tablas 1 a 4, y que seran

remitidas a las Comisiones de Calidad de cada Titulo quienes estudiaran su viabilidad,
posible adaptacion y aplicacion.

Tabla 1. Competencias generales del Titulo

Respuesta a las cuestiones genéricas de la
N° | Competencia evaluacion
Cuando | Qué | Cémo | Dénde Quién
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Tabla 3. Competencias especificas de los médulos

Respuesta a las cuestiones genéricas de la
N° | Competencia evaluacion
Cuando | Qué | Como | Dénde Quién
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
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Tabla 4.

Modelo de ficha para la evaluacion de las Competencias

Evaluacién
Ex - ante

Evaluacién durante
el

desarrollo del Plan
de Estudios

Evaluacién
EX - post

Aspectos a
evaluar

Procedimientos
de evaluacion

Ubicacion de la
evaluacioén en la
planificacién de
las ensefianzas

Responsables de

la evaluacion
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D. CARMELO RODRIGUEZ TORREBLANCA, Rector Magnifico de
la Universidad de Almeria

Dentro del marco normativo y competencias atribuidas por los Estatutos de esta
Universidad, con la finalidad de incrementar la eficacia en la gestién universitaria
adaptandose al procedimiento administrativo de verificacion de estudios oficiales,
previsto por el RD 1393/2007, en la nueva aplicacion informatica desarrollada por
el Ministerio de Educacién para su tramitacién, y de conformidad, con lo previsto
en el articulo 16 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi

como en el articulo 51 de los Estatutos de esta Universidad,

HA RESUELTO

PRIMERO.- Realizar una delegacién de firma en la persona de D. Jorge Dofiate
Sanz, DNI 18.998.914-V como responsable de la unidad administrativa: Jefatura
de Negociado de Planes de Estudio, para la formulacion de solicitudes y actos
administrativos de tramite en el marco de procedimiento de verificacidbn de
estudios oficiales, autorizandole al uso, cuando ello esté previsto en Ias
aplicaciones correspondientes, del certificado digital de la Universidad de Almeria
como persona juridica.
SEGUNDO.- Realizar una delegacion de firma en la persona de D. Jorge Doriate
Sanz DNI 18.998.914-V como responsable de la unidad administrativa: Jefatura
de Negociado de Planes, para la recogida y recepcion de las notificaciones
electronicas que, en materia de verificacion de estudios oficiales, deba realizarse
en sede electronica.

Almeria, 07 de julio de 2015

Fuu. vainniciu [NV VIR ToPS Lo wdlanca
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2.-Justificacion del titulo propuesto

2.1 Interés académico, cientifico o profesional del mismo

El Master Universitario en “Educacién Especial” esta destinado a formar especialistas
para profundizar en la comprension de los fendmenos educativos y con capacidad
investigadora, al objeto de promover, desarrollar y analizar innovaciones educativas.

Tiene un perfil mixto, profesionalizador e investigador, orientado a proporcionar a las y
los estudiantes la formacién académica y practica especializada necesarias para
formar profesionales capaces de analizar, promover y desarrollar experiencias
innovadoras y competentes para disefiar y desarrollar procesos de investigacion en
contextos educativos, tanto de educacion formal como educacién no formal.

Su interés, desde el punto de vista académico, radica en la gran demanda que existe
tanto en colectivos de educacién formal como de la educacién no formal, entre la que
podemos citar todo el movimiento asociativo en pro de la inclusion educativa y social
de las personas necesidades educativas especiales asociadas a una discapacidad.

Se trata de un proyecto educativo orientado al desempefio de muy diversos puestos
en los servicios educativos y sociales, especializando a los profesionales en la
atencion a las necesidades educativas especiales y a personas discapacitadas,
favoreciendo su inclusién desde la intervencion socioeducativa y dando una respuesta
a sus necesidades a nivel personal e institucional, interviniendo ante las necesidades
gue presentan en los distintos momentos de su ciclo vital: atencién temprana,
escolarizacién e integracién social y laboral de adolescentes y adultos; todo ello desde
una perspectiva inclusiva.

Desde esta perspectiva y en funcién del nuevo mapa de titulaciones, consideramos
que la Educacién Especial debe ser contemplada con el rigor que su formacion
requiere como especialidad, y que surge ante la necesidad de ofertar a los
estudiantes y profesionales titulados, la posibilidad de ampliar sus estudios o
adquirir una formacidn especializada en consonancia con la realidad de la vida
laboral. Somos conscientes del papel estratégico que las ensefianzas propias de
postgrado puedan desempefiar en este disefio formativo. Necesitamos un profesional
capacitado, con habilidades, actitudes y valores adecuados a las demandas sociales
actuales, es decir, con una sélida formacion en competencias para que pueda
desempefiar una labor coherente con la diversidad real que se encuentra en los
centros educativos, asi como en las instituciones relacionadas con la educacion
especial.

En este contexto, nuestro Master en Educacion Especial pretende responder a
aguellas necesidades formativas que en este &mbito se demandan en nuestros dias,
ofreciendo una alternativa que garantice calidad formativa tanto en la teoria como
en la practica, con el fin de conseguir una profunda formacién que facilite la
posterior inserciobn en el mundo laboral y que posibilite asumir con eficiencia
cualquier situacion en este ambito de desarrollo de la educacion.

Ademas de la especializacion, proporcionara herramientas que permitan introducirse
en la investigacion relativa a estas areas de conocimiento desde la perspectiva
individual al asesoramiento socioprofesional de instituciones y servicios, para la
mejora de casos concretos hasta el asesoramiento a instituciones.

Por todo ello, se trata de un perfil de especializacion dirigido a pedagogos, psicélogos,
psicopedagogos, logopedas, trabajadores sociales, educadores sociales,
profesionales de la educacién y demas profesionales de apoyo que trabajen en el
ambito de la Educacion Especial.
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En la normativa vigente sobre la educacién de las personas con discapacidad, destaca
el derecho a la no discriminacion y el derecho a la igualdad de oportunidades. Derechos
asumidos por las Naciones Unidas a través del Programa de Accion Mundial para las
Personas con Discapacidad (1983) y de las Normas Uniformes sobre la Igualdad de
Oportunidades de las Personas con Discapacidad (1993), también por el Consejo de
Europa mediante la Carta Social Europea (1996) y el Tratado de la Unién Europea
(Amsterdam, 1997). En la década de los noventa hay que situar las distintas actividades
de la UNESCO dirigidas a la investigacion, publicacion y encuentros internacionales
sobre la integracion educativa, entre ellos podemos citar:

- El Programa Special Needs Education que ha publicado informes de préacticas y
proyectos de éxito en numerosos paises (1993) entre los que podemos resaltar las
experiencias de integracion centradas en la comunidad y que son relevantes en zonas
del planeta escasamente desarrolladas en las que no es facil conseguir financiacion para
recursos extraordinarios.

- El programa de formacién de profesores dirigido por Ainscow (1995) titulado Las
necesidades Educativas en el Aula, que ha disefiado y difundido un "Resource Pack"
para la practica de estrategias integradores completamente innovador. Las
recomendaciones del programa dieron lugar en 1993 al establecimiento de Las Normas
Uniformes Sobre la Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad.

- La Conferencia Mundial sobre Educacion para Todos celebrada en Jomtien (Tailandia)
en 1990 en la que se produce un movimiento hacia la educacién inclusiva.

- La Conferencia Mundial sobre Necesidades Educativas Especiales que en colaboracion
con el gobierno Espafiol se celebr6 en junio de 1994 en Salamanca, en la que se
elabor6 un informe que recoge los cambios legislativos de los diez Gltimos afios a partir
de un cuestionario contestado por cincuenta y dos paises.

De otra parte, la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico (OCDE) tiene
entre sus objetivos, la mejora del nivel de vida de sus Estados miembros, para lo que
establece una serie de acciones, de entre las que destacamos en el campo de la educacion,
el trabajo que viene desarrollando desde hace mas de diez afios a través de su agencia
CERI (Centro para la Investigacion e Innovacién en la Ensefianza) proyectos y estudios
sobre la integracién educativa.

También la Comunidad Europea (CE) desde su creacion viene desarrollando programas en
favor de las personas discapacitadas. Asi desde principios de los setenta hasta 1983
aparece el primer programa de accion en favor de los minusvalidos que se desarrolla hasta
1988 y que se dirige a la integracién de las personas con minusvalia, dando origen en 1987
al primer programa comunitario de integracion de los nifios disminuidos en las escuelas
ordinarias. A partir de 1988 se inicia un periodo de gran actividad con la aprobacién del
Programa HELIOS I. En los ultimos tiempos este programa ha sido renovado credndose una
base de datos denominada Sistema Handynet, ademas de promover reuniones y establece
recomendaciones sobre la problemética de la integracién, Rotterdan (1989), Cagliari (1990)
y Valladolid (1991).

Acciones a las que habria que sumar las desarrolladas en nuestros dias por el Observatorio
Espafiol de la Discapacidad, por la Agencia Europea para el Desarrollo de las Necesidades
Educativas Especiales (Inclusion), asi como otras iniciativas de &mbito nacional, de entre las
que podemos citar las relativas a la Confederacién Espafiola de Representantes de
Minusvalidos (CERMI), las del Real Patronato para la Atencion a Personas con
Discapacidad y la Fundacién ONCE, entre otras.

Sin lugar a dudas se han producido importantes y significativos cambios al tiempo que se
evidencia que esos cambios no estaban pensados para el alumnado universitario, aunque
tendrén sus repercusiones ya que actualmente el debate alcanza grandes dimensiones con
la actitud de respeto a la diversidad humana.

El esfuerzo que se esta produciendo en el contexto europeo hacia politicas méas sociales
tiene repercusiones en nuestro pais a partir de los afios ochenta, comenzando con el cambio
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llevado a cabo en todo el sistema educativo y concretamente con la promulgacion y el
posterior desarrollo normativo del Plan Nacional para la Educacion Especial, 1978; Ley de
Integracion Social de los Minusvaélidos, 1982; Real Decreto de Ordenacion de la Educacion
Especial, 1985; Ley Organica de Ordenacion General del Sistema Educativo, 1990; Ley
Organica de la Participacion, la Evaluacion y el Gobierno de los Centros Docentes, 1990;
Real Decreto de Ordenacion de la Educacion de los Alumnos con Necesidades Educativas
Especiales, 1995; Ley Organica de Universidades (6/2001, de 21 de diciembre); Ley
Orgéanica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacién; Ley de Igualdad de
Oportunidades y No Discriminacion de las Personas con Discapacidad (2003) y Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Del mismo modo hay que hacer notar que se han producido significativos avances en la
Comunidad Autbnoma de Andalucia, que desde el aspecto normativo se concretan en: Ley
de Atencién a las Personas con Discapacidad, Ley de Solidaridad en la Educacién, Decreto
sobre Atencion al Alumnado con Necesidades Educativas Especiales, Orden de Evaluacion
Psicopedagdgica, Orden sobre Proyectos Curriculares en Centros Especificos de Educacion
Especial, Orden sobre Programas Transicion Vida Adulta y Laboral y finalmente la Ley
17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion en Andalucia.

El marco tedrico que contextualiza nuestro master parte de la consideracion de que el
tratamiento de cualquier diferencia como un "problema individual®, ha llevado a la
proliferacion de estrategias centradas en el alumno, hoy contestadas por considerar
inadecuados los supuestos sobre los que se han articulado. Por una parte, porque
asistimos a una ruptura epistemoldgica con los modelos comprometidos con una
conceptualizacion biologico-psicologica de la desviacién; por otra, porque, estamos
inmersos en un debate muy amplio sobre justicia y equidad que afecta al caracter
compensador que ha tenido la educacion especial hasta ahora.

El enfoque competencial (de necesidades, curricular, cultural-integrador) pretende
sustituir una cultura basada en la "desigualdad de condiciones”, en los déficits; por otra
que toma como fundamento el concepto de diversidad (De Miguel, 1992; Garanto, 1992,
1993; Lopez Melero, 1993, 1995; Garcia Pastor, 1995, 2005; Jiménez y Vila, 1999; Arnaiz
Sanchez, 2003; Sanchez Palomino, 2001, 2004, 2007), entre otros. Desde esta
concepcion, no sélo los servicios educativos deben estar pensados para todos los
alumnos, sino que ademas cualquier alumno pueda participar, en condiciones de
igualdad, de los mismos. Se trata de ajustar la respuesta educativa a la singularidad de
cada alumno, por ello decimos que es el centro educativo el que tiene que proporcionar la
diversidad de situaciones necesarias para los distintos alumnos y alumnas (Reynolds,
Wang y Walberg, 1987; Stainback y Stainback, 1987; Wang, 1995).

2.2 |Referentes externos

En el ambito nacional e internacional puede documentarse la preocupacién y la
relevancia de la Educacién Especial refiriéendonos a las publicaciones periodicas,
asociaciones e institucionales especializadas.

Asociaciones y fundaciones

- Asociacion Nacional de Tecnologia Educativa para la Diversidad

- Asociacion Lectura Fécil

- Fundacién ONCE

- Fundacién Adapta

- Fundacién Paso a Paso

- Fundacién para la Promocion y Apoyo a las Personas con Discapacidad
- Agencia Europea para el Desarrollo de la Educacion Especial

- SID Servicio de Informacion sobre Discapacidad
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- Real Patronato de la Discapacidad

- Centro Espafiol de Documentacion sobre Discapacidad

- Observatorio de la Accesibilidad TIC

Centro de Investigacién, Desarrollo y Aplicacion Tiflotécnica
Biblioteca de Signos

SID - http://sid.usal.es

CEED - http://www.rpd.es/cedd.html

OED - http://lwww.observatoriodeladiscapacidad.es/

ASPACE - http://lwww.aspace.org/

AUTISMO ESPANA - http://www.autismo.org.es/AE/default.htm
CEAPAT - http://www.ceapat.es

CERMI - http://www.cermi.es/

CNSE - http://www.cnse.es/

COCEMFE - http://www.cocemfe.es/

DISCAPNET - http://www.discapnet.es/

FEAFES - http://www.feafes.com

FEAPS - http://www.feaps.org

FEDER - http://www.enfermedades-raras.org

FEISD - http://www.sindromedown.net/

FIAPAS - http://www.fiapas.es/

FUNDACION IBEROAMERICANA DOWNZ21 - http://www.down21.org
FUNDACION ONCE - http://www.fundaciononce.org/

IMSERSO - http://www.seg-social.es/imserso/

INICO - http://inico.usal.es

Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad - http://www.msps.es
Ministerio de Educacién - http://www.mepsyd.es/

MERCADIS - http://www.mercadis.com/index.jsp

ONCE - http://www.once.es/

RPD - http://www.rpd.es/

SOLIDARIDAD DIGITAL - http://solidaridaddigital.discapnet.es/paginas/indice.htm

Federacion Andaluza de Sobredotacion Intelectual
http : www.f-a-s—i.com

Confederacion Espaficocla de Personas con Discapacidad Fisica
http : wwwww . cocemfe.es

Discapacidad Fisica v Organica
http: www. famma.org/enlaces/fisica.htm

Asociacion de Padres de Nifios Sordos

http : wWww.aspansor.salman.orga),

Pagina para sordos
http : Wwww . parasordos.com

Confederacion Estatal de Personas Sordas
http : WwWwww.cnse.es

OMNCE Organizacion MNacional de Ciegos de Espafa
http : wwww.once.es/mnew/eventosHome/sinde>x html.html

Fundacion OMNCE
http: www . fundaciononce.es/WFEFO/Castellano/default. htm

Centro Espafnol de Documentacion sobre Discapacidad
http: www.cedd. net/index.jsp

Entornos Accesibles
http : wwww . accesible.es

Portal de la Discapacidad
http : www.discapnet.es/Discapnet/Castellano/default.htm

Centro de Documentacidn yv Estudios
http : Www . siis.net/es

Centro Estatal de Autonomia Personal v Ayudas Tcnicas
http : wwww . ceapat.org/verindex.do

Asociacion Espafnola de Educacion Especial
http - www.aedes-nacional.com

Comiteé Espanol de Representantes de Personas con Discapacidad
(CERMI)
http - WV W L. cermi.es
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Real Patronato sobre Discapacidad
http : wwww . rpd. es,

Instituto universitario de Integracion a la Comunidad (INICO)
http : inico.usal.es

Asesoramiento sobre Discapacidad v Universidad

http : //inico.usal.es/adu/

Agencia Europea para =l Desarrollo de la Educacidn Especial

http : WMWY . elropean-—adgdency .org),

http : Wwww .. edropean-—agency.org/ssite/about/docs/brochure—
design-ES-jan0os. pdf

Declaracidon Universal de los Deraechos del Impeaedido (ONU, 1975):
http : wwww.geocities.com//Athens/Atriumy/<2 21 7/ confenadi derech

os-impedidos.htm

Conwvencion internacional amplia = integral Ppara pPromowver vy
proteger los derechos W la dignidad de las Personas con
discapacidad. Resolucion 56/168aprobada por la Asamblea Geneaeral
(sobre Ia base del informe de la Tercera. Comision
[A/56,/583/Add.2]) (OMNU, 2Z001):

http : wwvww.un.org/esa/socdev/enable/disAS56168sd . htm

Concepto Eurcopeco de Accesibilidad
http : wwww . eca. lusindex.php

Guia de recursos para personas con trastornos visuales -
https://www _microsoft.com/spain/accesibilidad/guides/vision._.aspx
Utilidades para mejorar la accesibilidad v personalizacion de
productos para personas con vision deficiente o ceguera.

Guia de recursos para personas con trastormos del lenguaje -
https://vwww _ microsoft.comy/spain/accesibilidad/guides/language._.a
sSpXx

Utilidades para mejorar la accesibilidad v personalizacion de
productos para personas con discapacidades cognitivas.

El Cisne - http://vwww _elcisne.org/
Publicacion mensual sobre discapacidad, educacion w
rehabilitacion. Noticias v revisiones de libros.

Guia de recursos para personas con trastormnos auditivos -
https://vwww _microsoft.com/spain/accesibilidad/guides/hearing.asp

Lista acceso web - http://groups.yahoo.com/group/accesoweb
Lista en castellano sobre problaemas v soluciones de disefno
accesible para la Red. Esta lista pretende servir de medico de

comunicacion e informaciéon a los miembros del Seminario de
Iniciativas sobre Discapacidad y Accesibilidad en la Red, SIDAR,
del Real Patronato de Prevencion y de Atencion a Personas con
Minuswalia.

Guia de recursos para personas con trastornos motrices -
https://www . microsoft.com/spain/accesibilidad/guides/dexterity.as
px . Utilidades para mejorar la accesibilidad v personalizacidon de
productos para personas con discapacidades de movwvilidad.

Ciegos en Internet: discapacidad visual v acceso a la informaciéon -
http://www.sidar.org/publica/press/recortes/25ciegos.htm
Articulo en Casi Nada. El mundo de las redes: discapacidades v
comunicacion. Panorama de los problemas y posibilidades de los
invidentes a la hora de acceder a la Red.

Integracidn del discapacitado, Cilsa - http://www.cilsa.org.ar/
Argentina. Mowvedades, historia, mision, socios, accionar, revista,
informacion yv enlaces.

Adaptaciones curriculares -
http://es.geocities.com/adaptacionescurriculares,/

Recursos para profesores de educacion especial. Integracién:
material curricular (objetivos, contenidos, criterios de evaluacion,
actividades) de E.P., E.I. v E.S.QO. Formatos de ACIs, ejemplos de
ACIs, registros diversos (evaluaciones iniciales, contexto escolar y
familiar), DSM-IV, CIDDM-2, legislacion y estadisticas sobre
minuswvalia.

Libre acceso - http://www.libreacceso.org/

Difundir la particular problematica de las personas con
discapacidad v promover la desaparicidon de las barreras
argquitectdnicas que limiten el libre acceso de todos, en los
espacios de caracter publico, arquitectdnicos v urbanos.

Recursos educativos de Jordi Lagares Roset -
http://www.xtec.cat/~jlagares/indexcastella.htm

Programas de comunicacion para minuswvalidos, educativos vy
novedades.

REVISTAS ESPECIALIZADAS

- Adistancia. UNED, Ciudad Universitaria 28040 Madrid.

- Accion Educativa c/ Principe, 35 28012 Madrid.

- Actualidad Docente (CECE). ¢/ Marqués de Mondéjar, 29 28028 Madrid.

- Afanes del Magisterio (Escuelas Magisterio Valladolid). Pl. Espafia, 1 47001
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Valladolid.

Revista Virtual «@gora Digit@I»
http://www?2.uhu.es/agora/digital/principal.htm

Anales de Pedagogia. Universidad de Murcia. Murcia.

Andecha pedagdgica (Colectivo Pedagdgico de Asturias). Apartado 813,
33080 Oviedo

Apuntes de Educacién. Ediciones Anaya. Iriarte, 4, 28028. Madrid

ARYDEP Asociacion parala mejoray la defensa de la Escuela Pablica
(Murcia) http://www.amydep.com/

Aula c/ Art, 81, 08036 Barcelona.
Aula Abierta. ¢/ Quintana, 30, 33009 Oviedo.

Aula de Innovacion Educativa. Grad Educacion. Francesc Tarrega, 32-34,
08027 Barcelona.

BANAN BANAN. Boletin de ensefianza sobre actividades formativas para
profesores e innovacién educativa.
http://www.geocities.com/Athens/Academy/7329/index.html

Barcelona Educacio -IME (en catalan). Pl. Espafia, 5 08014 Barcelona.

Boletin de la FERE. (Fed. E. De Religiosos de la Ensefianza). ¢/ Conde
Pefalver, 45, 28006 Madrid.

Boletin del Colegio de Licenciados. PI. Sta. Barbara, 10, 28004 Madrid.
Boletin del ICE de la UAM. c/ Colmenar-Cantoblanco, 28048 Madrid.

Borddn. Sociedad Espafiola de Pedagogia. Vitrubio, 8, 28006 Madrid.
http://www.uv.es/~soespe

Comunicacion, Lenguaje y Educacién. Ctra. de Canillas 138, 2.° 16 C, 28043
Madrid.

Comunidad Educativa (ICCE, Instituto Calasancio) ¢/ Eraso, 3 28028 Madrid.
http://lwww.ciberaula.net/

COMUNIDAD ESCOLAR. Periodico Electréonico de Informacién Educativa.
Centro de Publicaciones del MEC. Alcala, 34, 28014 Madrid
http://www.pntic.mec.es/cescolar ; http://comunidad-
escolar.pntic.mec.es/728/portada.html

Contexto Educativo : http://www.contexto-educativo.com.ar

Cooperacién Educativa http://www.cooperacioneducativa.com/novedades.php

Culturay Educacion. Universidad Salamanca. Edificio FES 37007 Salamanca.

Curriculum y Formacion del profesorado URL: http://www.ugr.es/~recfpro/
Revista del Grupo de investigacion FORCE, UGR.

Decision. Educacion para la Paz y la educacion de Adultos.
http://tariacuri.crefal.edu.mx/decisio/index.php

DESENREDA. Sobre TIC, del Foro de Investigacion y Accién Participativa
(FIAP) http://www.arrakis.es/~fiap

Docencia http://www.docencia.com/

Docencia e investigacion. Escuela universitaria de
Toledo.http://www.uclm.es/profesorado/ricardo/Docencia e Investigacion/Doce
ncia e Investigacion.htm

DOCENCIA UNIVERSITARIA http://www.sadpro.ucv.ve/docencia/
Educacion inclusiva (REI) http://www.ujaen.es/revista/rei/
Educacion (OEIl). Ciudad Universitaria 7s/n 28040 Madrid.
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Educacion y Sociedad. Revista Interdisciplinar de la Educacion. Alcala, 117,
28009. Madrid.

Educacion XX1. UNED http://www.uned.es/educacionXX1/ultimonumero.htm
Educadores. ¢/ Conde Pefalver, 45, 4° 28006 Madrid.

EDUCAR. Revista del Departamento de Pedagogia Aplicada de la Universidad
Auténoma de Barcelona (UAB) sobre temas de Didactica, Organizacion
Educativa, tecnologia Educativa, MIDE... http://www.bib.uab.es/pub/educar/

EDUCATIO XXI. Revista de la Universidad de Murcia.
http://www.um.es/ojs/index.php/educatio

Education & Psicology http://www.investigacion-
psicopedagogica.org/revista/new/index.php

Educational Change http://www.wkap.nl/prod/j/1389-2843
EDUCATIONAL WORLD http://www.education-world.com/

EIX. revista del Collegi de Pedagogos
http://www.pedagogs.cat/reg.asp?id=239&i=ca

El Correo (Unesco) Pl. Fontenoy, 7 Paris
Encuentros multidisciplinares http://www.encuentros-multidisciplinares.org/

Ensefianza. Anuario Interuniversitario de Didactica. Servicio de
Publicaciones de la Universidad de Salamanca. Gran Via, 51, 37001
Salamanca.

Ensefanza y teaching (USAL) http://e-
spacio.uned.es/fez/list.php?community pid=bibliuned:revistaEnsenanza

ESCUELA. http://www.infoescuela.com/infoescuela/index.cfm Escuela
Espafola. Periddico profesional de Educacion. Mayor, 4, 28013 Madrid.
http://www.cisspraxis.es/educacion

ESTUDIOS SOBRE EDUCACION. Universidad de Navarra.
http://www.unav.es/educacion/ese/

ETICNet http://www.ugr.es/~sevimeco/revistaeticanet/index.htm

European Educational Research Journal http://www.triangle.co.uk/EERJ/

European Journal of Education and Psychology European Journal of
Education and Psychology European Journal of Education and Psicology.
U. Almeria http://www.ejep.es/

FORMA Y EDUCA. Revista de pedagogia familiar http://www.formayeduca.com

(U. Mélaga)
FUNDACION NEO-HUMANISTA. Biblioteca virtual y cursos http://neo-
humanista.org

INTERPERSONAL COMPUTING AND TECHNOLOGY. An Electronic Journal
for the 21st Century. Revista electronica publicada por el Center for Teaching
and Technology del cience/optek/

Infanciay Aprendizaje P. Valle de Hebrén, 171 08035 Barcelona.
http://www.ub.es/psicolog/infancia/descr_es.html

Innovacién creadora (ICE-UPV) Apartado 2012 46080 Valencia.

Innovacién Educativa. Facultad de Ciencias de la Educacién. Campus sur s/n.
15706. Universidad de Santiago de Compostela. M&s informacion:
http://www.usc.es/didoe/doc/inned.html

Investigacion en la Escuela. Escuela Universitaria de Formacion de
Profesorado de Sevilla. Ciudad Jardin, 22, 41005 Sevilla

Journal of Educational change http://kapis.wkap.nl/jrnitoc.htm/1389-2843
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Kikiriki. Cooperacion Educativa http://www.cooperacioneducativa.com/

L'estri (en catalan) Rambla de Catalunya, 8 08002 Barcelona.

La Escuela en accién.. Quevedo, 1-5, 28014, Madrid.

Magisterio (SIENA, SA). ¢/ Pantoja, 14 28002 Madrid.
http://www.magisnet.com/

Maina (E.U. Professorat) Pedagog Joan Capd s/n 07010 Palma de Mallorca.

Mosaico, revista para la promocion del aprendizaje del espairiol
http://www.sgci.mec.es/be/mosaico.htm

Nuestra Escuela (UGT) ¢/ Montesa, 39 28006 Madrid.

Nueva revista de ensefianzas medias (MEC) Ciudad Universitaria s/n 28040
Madrid.

Perspectiva Escolar. Rosa Sensat. Corcega, 271, 08008 Barcelona.

Perspectivas. Revista analitica de Educacién. UNESCO. 7 Place de
Fontenoy, 75700 Paris.

Perspectivas Pedagdgicas (Instituto Pedag. Comparada) ¢/ Egipciacas, 15
08001 Barcelona.

Profesorado http://www.uqgr.es/local/recfpro/Rev113.html

Qurriculum. Estudios de Teoria, Investigacién y Practica Educativa.
Departamento de Didactica e Investigacion Educativa y del Comportamiento.
Universidad de La Laguna. 38204 La Laguna. Tenerife.

RAS, Revista del Area Social (Deusto)
http://ras.deusto.es/descargar.aspx?num=n33_c.pdf ; http://ras.deusto.es/

Red (revista de educacion a distancia) ¢/ Argumosa, 43, pab-6 28012 Madrid.
RED: revista de educacién a distancia. Murcia. http://www.um.es/ead/red/

REDIE. revista Electronica de Investigacion Educativa http://redie.ens.uabc.mx/

RELIEVE. Revista electronica de Investigacion y Evaluacion Educativa
(Asociacion Interuniversitaria de Investigacion Pedagdgica)
http://www?2.uca.es/RELIEVE/portada.htm ; http://www.uv.es/RELIEVE/

REMA. Revista de investigacion en Psicologia y Educacion.
http://www.uniovi.es/user html/herrero/REMA/

RESEARCH REPORTS. Articulos de investigacién en educacion.
Departamento de Educacién USA http://www.ed.gov/pubs/OR/ResearchRpts/

Revista de Educacion. Centro de publicaciones del MEC. Ciudad Universitaria,
s/n, 28040, Madrid. http://www.ince.mec.es/revedu

Revista de Ciencias de la Educacién (I. Calasanz) ¢/ Eraso, 3 28028 Madrid.

Revista de Formacién e Innovacion Educativa (U. Vigo)
http://webs.uvigo.es/refiedu/

Revista de Innovacién Educativa (U. Santiago de Compostela).
http://www.usc.es/didoe/doc/revista/frames.htm

Revista de Investigacion Educativa (RIE) http://www.um.es/~depmide/RIE/

Revista de Formacién e Innovacion Educativa Universitaria (REFIEDU). U. Vigo.

En http://webs.uvigo.es/refiedu

Revista de Psicologia y Pedagogia Aplicadas. c/. Arzobispo Company, 91,
46001 Valencia.

Revista electronica de ensefianzas y aprendizajes en el contexto familiar
http://www.formayeduca.com/

REVISTA ELECTRONICA INTERUNIVERSITARIA DE FORMACION DEL
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PROFESORADO http://www.uva.es/aufop/publica/revelfop/98-vinl.htm

- Revista Espafiola de Pedagogia. (CSIC) c/ Serrano, 127 28006 Madrid.
http://www.ucm.es/info/quiron/rep.htm

- Revista Iberoamericana de Educacion. c/ Carrera, 13 A, n° 23-80 Bogota.
http://www.campus-oei.org/revista/

- RIED. Revista Iberoamericana de educacién http://www.iued.uned.es/iued/ried/

- Signos. Teoriay préactica de la educacion. (Centro de Profesores de Gijon) c/
Magnus Blickstad, 58 33207 Gijon.

- Sisifo. Educational Sciences jopurnal. portugal http://sisifo.fpce.ul.pt/?lang=en

- Studia Paedagogica (ICE-USalamanca). Patio de las Escuelas, 1, 37008
Salamanca.

- Teoriade laeducacion. U. Salamanca. http://www3.usal.es/teoriaeducacion/

- Tendencias Pedagogicas
http://www.uam.es/departamentos/stamaria/didteo/revista/revista 12.html

- Trabajadores de la ensefianza. (CCOO). ¢/ Fernandez de la Hoz, 12 28010
Madrid.

-  TRES-SIS. Enlaces a diversas revistas educativas.
http://www.xtec.es/recursos/tres-sis/recull/docs/educacio.htm

- UN PAM DE NET. Revista para alumnos de primaria y secundaria. Tiene
muchos enlaces, informacion sobre proyectos educativos...
http://www.pangea.org/org/pam

- UTOPIA siglo XXI (Feliciano Robles) http://feliciano.blogspot.com/
PORTALES DE EDUCACION ESPECIAL

- NEEDIRECTORIOQ. El mayor portal sobre temas de educacion especial con enlaces
variados y especializados. http://needirectorio.cprcieza.net.

- Bienvenid@ a Webespecial,com el Mayor Portal de la Educacién Especial
El Mayor Portal Espafiol dedicado exclusivamente a la Educacion Especial
more hits from: http://www.webespecial.com/ - 11 KB

- EducacionEspecial.-turincon.com Dominios gratis
Sitio dedicado a la educacién especial
more hits from: http://www.educacionespecial.turincon.com/ - 27 KB

- RedIRIS - Necesidades Educativas Especiales - Informacién sobre . PAIDOS-NEE.
... distribucidn electrénica dedicada a la Educacion Especial y a las Necesidades
Educativas ... web relacionadas con la Educacién Especial y las Necesidades
Educativas Especiales ...
more hits from: http://www.rediris.es/list/info/paidos-nee.html - 12 KB

- Educacion Especial
... ofrecen una seleccién de enlaces a otras paginas relacionadas con la educacion
especial. ... Pagina muy completa sobre todos los temas relacionados con
educacion especial. ...
more hits from: http://www.teddi.ua.es/enlaces/enlaces.asp?id=57 - 18 KB

- Referente Global en Discapacidad y Educacidn Especial www.especiales.org

- Docentes » Educacién Especial » Tematica
www.eduguia.net/Educacion_Especial/educ_especial
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PUBLICACIONES
Revistas de Educacion Especial

- Comunicacién y Pedagogia

- Cuadernos de Pedagogia

- Disability & Society

- Disability and Rehabilitation

- International Journal of Rehabilitation Research

- Journal of Learning Disabilities

- Journal of Visual Impairment & Blindness

- Memoria

- Paediatric and Perinatal EpidemiologyRehabilitacion. Scdad. Esp. Rehabilitacion y
Medicina Fisica

- Research in Developmental Disabilities

- Revista de Educacion Inclusiva

- Revista de Logopedia, Foniatria y Audiologia

- Revista Sindrome de Down

- Sobre Ruedas

- Terapia Ocupacional

Descripcién de los procedimientos de consulta utilizados para la elaboracién del
plan de estudios.

2.3 Descripcion de los procedimientos de consulta internos

La elaboracion del plan de estudios se realiza a través de un procedimiento establecido
de analisis, consulta y evaluaciéon por parte de los distintos agentes que intervienen en
el Master.

- La Comisién de Posgrado, compuesta por los coordinadores del Master, el
Director del Departamento y los profesores y profesoras doctores/as de los
departamento implicados.

- El Consejo de Departamento es la instancia de supervision y aprobacién del
Master, asi como de todas las iniciativas para su puesta en marcha y su mejora.

- El Consejo de Directores de Departamentos de la Facultad de Ciencias de la
Educacion, asi como el apoyo del Decanato y de la Junta de Facultad.

A través de estas instancias se realiza la propuesta del plan de estudios, se supervisa
su desarrollo y se rinde cuentas de las actividades desarrolladas cada afo.

2.4 |Descripcién de los procedimientos de consulta externos

Las y los estudiantes que realizan este Master son profesionales de la
ensefianza en ejercicio, en muchos casos, 0 personas que van a realizar su labor sobre
todo en centros docentes. Son, por tanto, las instancias profesionales ligadas a la
ensefianza las que constituyen nuestro referente externo fundamental. En concreto, y
de manera muy especifica, los centros de profesorado puesto que es a través de ellos
como se estimula y apoya la formacion permanente y los procesos de mejora de la
practica. Los proyectos de investigacion y de innovacion que se realizan en los centros
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docentes, asi como el seguimiento de los grupos de trabajo, se orientan y supervisan
desde los Centros de Profesorado por los asesores y asesoras.

Igualmente se establece la consulta con el profesorado de los centros docentes en los
que se desarrollan proyectos de innovacion y con los que mantenemos una estrecha,
permanente y estable colaboracion.

También con algunas instituciones y empresas que desarrollan actividades de formacion
y con las que suscribimos convenios de colaboracion para la realizacién de practicas;
entre ellas:

- Delegacion Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social

- Federacién Almeriense de Asociaciones de Personas con Discapacidad (FAAM)

- Asociacion Provincial de Sindrome de Down

- Asociacion de Sordos de Almeria (ASOAL)

- Asociacion provincial de Personas con Discapacidad “El Saliente”

- Asociacion de Personas con Discapacidad VerdiBlanca

- Diputacién Provincial de Almeria

- Ayuntamiento de Almeria

- Centro de Profesores de Almeria (CEP)

Asimismo, la responsable del titulo han realizado numerosas conversaciones telefénicas y
mantenido mdultiples reuniones con docentes e investigadores de reconocido prestigio en
materia de Educacion Especial.
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6.- Personal Académico

Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a
cabo el plan de estudios propuesto.

Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles. Adecuacion del
Profesorado y el personal de apoyo al plan de estudios disponible

En la actualidad se cuenta con los suficientes recursos humanos para el desarrollo
del méaster tanto en troncalidad, optatividad, itinerarios, practicas externas y
personal de administracion.

DOCTORES que imparten docencia en la titulacién

NUmero 27

% 83%
CATEGORIA ACADEMICA DEL PROFESORADO DISPONIBLE
(RESUMEN)

Categoria N°
Ccu 8
TU 11
CEU 2
TEU 1
Colaboradores

Contratado Doctor 4
Asociado Doctor 2
Ayudante Doctor

Ayudante

Asociado 3

DEDICACION AL TiTULO DEL PROFESORADO
N° % | % de dedicacién al titulo

TIEMPO COMPLETO
TIEMPO PARCIAL 21 20%

EXPERIENCIA DOCENTE DEL PROFESORADO (%)
MAS DE 10 ANOS 88%
ENTRE 5Y 10 ANOS 12%
MENOS DE 5 ANOS

EXPERIENCIA INVESTIGADORA DEL PROFESORADO (%)
MAS DE 3 SEXENIOS
MAS DE 2 SEXENIOS DE ACTIVIDAD 16%
EN EL AMBITO DE LA EDUCACION
ESPECIAL
ENTRE 1 Y 2 SEXENIOS DE |20%
ACTIVIDAD EN EL AMBITO DE LA
EDUCACION ESPECIAL
MENOS DE UN SEXENIO DE | 64%
ACTIVIDAD

EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL PROFESORADO
(DIFERENTE DE LA ACADEMICA O INVESTIGADORA) (%)

MAS DE 10 ANOS DE ACTIVIDAD
ENTRE 5Y 10 ANOS DE ACTIVIDAD 40%

130
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MENOS DE 5 ANOS DE ACTIVIDAD 20%

Externos declaracion de participacion

6.2 Prevision

Los arts. 101 y ss. de los Estatutos de la UAL aprobados por el Decreto 343/2003 de 9
de diciembre, BOJA num. 247, de 24 de diciembre de 2003, establecen que las
contrataciones del personal docente e investigador se haran mediante concurso publico
a las que se les dara la necesaria publicidad dando cumplimiento a la Ley Organica de
Universidades y al ordenamiento juridico vigente para la contratacion publica.

Los procedimientos incluyen la solicitud y dotacién de plazas, convocatoria de los
concursos, bases de la convocatoria y requisitos de los concursantes, gestion de las
solicitudes, resolucion de admision de candidatos, formacion de comisiones y de
abstencién, renuncia y recusacion de los miembros que la forman, desarrollo del
concurso, valoracién de méritos, tramite de alegaciones y adjudicacion de la plaza y
formalizacion del contrato laboral.

A su vez, el art. 105.2 de los estatutos de la UAL, establece que las bases de la
convocatoria de los concursos garantizaran la igualdad de oportunidades de los
candidatos en el proceso selectivo y el respeto a los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad.

Segun los anteriores principios informadores y del marco legislativo de aplicacién, la
Universidad de Almeria queda vinculada y asume plenamente los contenidos de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, con
su desarrollo autonémico Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia, asi como Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad
de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.
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Centro Especiol de Emplec
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D. VALENTIN SOLA CAPARROS, con DNL. n® 75.226.538-R, en su calidad
de Presidente de la entidad FEDERACION ALMERIENSE DE ASOCIACIONES DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD-CEE, Entidad Declarada de Utilidad Puiblica,
inscrita en el Registro de Entidades con el niimero 6, Seccion 2, con domicilio social en
Calle Granada, 190, Residencial "La Cartagenera" Local D-2, Almeria, C.P. 04008 y
C.LF n® G-04054425

EXPONE

Que ACEPTA formular los acuerdos de colaboracién necesarios para como objetivo
facilitar la realizacion de practicas de alumnos de la UNIVERSIDAD DE ALMERIA
matriculados en el MASTER DE EDUCACION ESPECIAL en centros dependientes de
Federacién Almeriense de Asociaciones de Personas con Discapacidad , a fin de dotar
de un complemento practico a la formacién académica recibida de acuerdo con lo
establecido en los Reales Decretos 56/2005, 1509/2005, 189/2007 y 1393/2007 que
regulan las ensefianzas oficiales de posgrado.

Almeria a 01 de Diciembre de 2009

Asoclaciones
con Discapac!

1 192504198044628626307232

Telf: 950 273 911 - 44 Linea Mdvil: 618 017 280 —

C/ Granada, 120. Almeria. Q ENTIDAD DECLARADA DE UTILIDAD PUBLICA N® Reg. F-711>
Fax: 950 278 184 CLF: G-04054425 -

Residencial "La Canagenera” - 04008 ALMERIA V Inscrita en la Dalagam:ﬁn de Gobernacion de Almeria N° 6 de la Seccién 2

www. faamalmeria.com - e-mail. faam@faamalmena.com
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p_ o€ SowcA BusTed Presidente de
Afeencron yeen) v’ en
nombre y representacion de la ¢itada Entidad cdn domicilio socialen
CLET Jrewes  WBLFRLIUA, 2V T UKo )

EXFONE

Que ACEPTA formular los acuerdos|de colaboracién necesarios para como objetivo
facilitar la realizacidn de précticas de|alumnos de la UNIVERSIDAD DE ALMERIA
matriculados en ¢l MASTER DE 1-:nt,t1{vc@cmw ESPECIAL en centros dependientes
de Jo Apsumecn  (%0) |[baus o a fin de

dotar de un complemento practico a la|formacitn académica recibida de acuerdo con lo
establecido en los Reales Decretos 56/2005, 1508/2005, 189/2007 y 1393/2007 que
regulan las enseflanzas oficiales de posjrado.

Almeria a#dc kD U7ELL &ﬁdc 2009
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D.Matias Garcia Fernandez, Presidente de La Asociacion de Personas con
Discapacidad “El Saliente”, en nombre y representacion de la citada Entidad con

domicilio social en C/ San Rafael 25, Poligono S. Rafael de H. de Almeria

EXPONE:

Que ACEPTA formular los acuerdos de colaboracion necesarios para como objetivo
facilitar la realizacion de practicas de alumnos de la UNIVERSIDAD DE ALMERIA
matriculados en el MASTER DE EDUCACION ESPECIAL en centros dependientes de
la Asociacion de Personas con Discapacidad “El Saliente”, a fin de dotar de un
complemento practico a la formacion académica recibida de acuerdo con lo establecido
en los Reales Decretos 56/2005, 1509/2005, 189/2007 y 1393/2007 que regulan las
ensefanzas oficiales de posgrado.

Almeria a 27 de Noviembre de 2009

Firmado. Matias Garcia Fernandez.

Cadigo Seguro de verificacion: I22MnY0Tm1gNSbQldrIdnGTILYJAU3n87. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: http://verificarfirma.ual.es
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR GARCIA FERNANDEZ MATIAS FECHA 27/11/2009

ID. FIRMA blade39adm.ual.es | 122MnY0TmlgNSbQ1drJnGTILYdAU3NS PAGINA 1/1

I122MnY0Tm1gNSbQldrInGTJILYdAU3NnS8 ]
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ACEPTACION DE DOCENCIA EN EL MASTER UNIVERSITARIO DE
EDUCACION ESPECIAL POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

D/Diia RAMONA RUBIO HERRERA

Como (Catedrdtico/a, Catedraticola de FEscuela...) de la Universidad de
GRANADA

Profesor/a Doctor/a del Departamento de PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE
LA EDUCACION

ACEPTO, formar parte del Grupo Docente del Méster Universitario de Educacion

Especial de la Universidad de Almeria.

En GRANADA a_ 28

NOVIEMBRE__de de 2009

Firmado: Ramona Rubio Herrera
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ACEPTACION DE DOCENCIA E
EDUCACION ESPECIAL POR LA U

DDha__ PUAR  ARNA 73

N EL MASTER UNIVERSITARIO DE
NIVERSIDAD DE ALMERIA

(D Nz

Como (Catedratico/a.Catedritico/a de Escuela..

.) de la Universidad de NOR ¢ H.j

Profesor/a Doctor/a del Departamento de || Ot 7 |

. O €t lan

ACEPTO, formar parte del Grupo Docente d

Especial de la Universidad de Almeria.

En A UL

el Master Universitario de Educacion

N a i‘-de_{hh L'-.;L-«[o?c de 2009

Fi

Enviar a: Universidad de Almeria. Departamento
Profesor: Joaquin Alvarez Hernandez. Cafada de S

Mail: jglvarez@ual es

*4%i%:1-__ fj; ,;LL,QE_

—_—

rmado

de Psicologia Evolutiva y de |la Educacion.
an Urbano, sin. 04120 Almeria

csv: 192504198044628626307232





I

1

UNIZ9d

¢€¢.0€9298¢9¥10861 105261 ‘ASO

SeLTY BAOUBSED) “J 0Ipaq (OpEuLl]

600T 3P 2IqUISIAON 9p LT ® uge[ UF

‘wrawy 9p peplsiaatur) e] 2p (epoedsg

UQIARINPT] P OUEIISIBAIUN ISP 9P 91Uss0 odnip) [3p sued feuuo) ‘0LJIOV

VIDOT0018d” 9P ouawewreda] [op 10100 108)0id

NAIV[ 9P PEPISI3Att[] B] 3p BJanosg 3p 03NRIPAIRT OWOD

SELIV BAOUUSE)) XI[9] 01pad (]

VINAWTY dd dVUAISHIAING V1 HOd 1v1oddsd NOIDVINad
A0 OTYVLISHIAINN HALSYW T4 N VIONZD0Q A NOIIVIJAOV

J20ET2EG6: X4 “"OINJLISYIAINT HOSN3430:dl  wO:TT 60. ST 70 698 SUN HIR





ACEPTACION DE DOCENCIA EN EL MASTER UNIVERSITARIO DE
EDUCACION ESPECIAL POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

D/Diia _ AMANDOQ VEGA FUENTE
Como (Catedritico/a, Catedrético/a de Escuela...) de la Universidad del. Pais Vasco

Profesor/a Doctor/a del Departamento de Didédetica y Organizacion Escolar

ACEPTO, formar parte del Grupo Docente del Méster Universitario de Educacién

Especial de la Universidad de Almeria.

En San Sebastian a | de Diciembre de 2000
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Enviar a: Universidad de Almeria. Departamento de Psicologia Evolutiva v de ls Educacian
Profesor: Joaguin Alvarez Hemandez. Cafiada de San Urbano, sin. 04120 Almeria

Mail: [alvarez(@ual es

csv: 192504198044628626307232
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