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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DELAUNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conforatidad Q)n/el\lgeal ecreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO

ﬂ niversid W Facultad de Ciencias Econémicas y 04008081

Empresariales

NIVEL DENOMINACION CORTA

GM Marketing e Investigacion de Mercados

DENOMINACION ESPECIFICA
Graduado O(Gr#uada en Marketing e) nv%igaci 6n de Mercados por la Universidad de Almeria

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociélgs\y@n’dicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Jorge Dofiate Sanz ﬁqe de Negociado de Planes de Estudio

Tipo Documento Numer o Documento

NIF i i =

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Jorge Dofiate Sanz ’f%f@%o de Planes de Estudio, por delegacion de firma
ecti

Tipo Documento Numer o Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JERONIMO DE BURGOS JMENEZ @cﬁn@d aFacultad de 6'\en§ias Econdmicasy Empresariales

Tipo Documento Numer o Documento

NIF I

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la practicade laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala pr
en el presente apartado.

aladireccion que figure

comunicaciones se tiigir.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Universidad de Almeria, Registro; General, Ctra. de 04120 J\Irﬁiﬁa / WH
Sacramento g/n; La Cafiada de San Urbano

E-MAIL PROVINCIA FAX
planestu@ual .es Almeria 9500153{{9
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

omun, en 3y version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

\ \ En: Almeria,a___de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
11. DATOSBAY COS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Gr Graduago  Graduada en Marketing e Investigacion | No Ver Apartado 1:
\QeMer adas por laUniversidad de Almeria Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

ngdaen déto‘f,‘

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Soc}é es/%]url’di cas \ \ Marketing y publicidad

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaAnd%I\uigdel Conocimi@ké /

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad deAImM \ \

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

048 / / Univesidad /de\A\Qerl'a
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos R ) )
LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSENEL/TITULO —

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 — 12

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

6 156 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION |CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos / /

1.3. Universidad de Almeria

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE /\
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

04008081 Facultad de Ciencias Econémicasy Erklpr{asari ales / /

1.3.2. Facultad de Ciencias Econémicasy Empresariales
1.3.2.1. Datos asociados & centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Si No No } /

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
75 75 75 (/]

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

75 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
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PRIMER ARO 60.0 78.0
RESTO DE ANOS 36.0 78.0

TIEMPO PARCIAL

NI

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

24.0

36.0

RESTO DE ANOS

240

36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

h :ﬁdnﬁja}ésl)dﬁg@ps‘pubug

lemi cal @ti tul aci ones/documents/documento/nual_gr02. pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

s || /] No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No Nb\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No ( No ) \ No
ITALIANO OTRAS

No WNa
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: 0%

3. COMPETENEIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que|osestudianteg hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
ucacion aria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
ajunos aspectas que imd/guganc\onoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
2%0 iant aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
com i e syegen demostr r medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
su &rea de estudi

CB3 - Que lps gstudiantes tengan la ¢ dad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unarefl Wbre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Quelo diantes puedan itir jnfoxmacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado /\

CB5 - Que | os estud rollado aque|las\habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de omj

GENERALES

00 - - No hay competencias de estatip6| OM

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

UALOO1 - Conocimientos béasi cos@e I/A pyé on (ﬁ:ompl etar Eqn\pmpetenci as especificas)

UALOO2 - Habilidad en e uso del%é?I/C

UALO0O3 - Capacidad para resolver prc\)ﬁ emas > \/ /

UALOO04 - Comunicacion ora y escritaen la propi ey( en

UALO0O5 - Capacidad de criticay autocritica / /

UALOO6 - Trabajo en equipo W

UALOO7 - Aprendizaje de unalengua extranjera —

UAL008 - Compromiso ético

UALO0Q9 - Capacidad para aprender atrabgjar de forma auténoma)

UALO10 - Competenciasocia y ciudadania global \
3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

FBCOL - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Historia Ecoﬁé{mi@ / )
FBCO2 - Conocer y aplicar |os conceptos basicos de Derecho /

FBCO3 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Direccion de Emprbe@

FBCO04 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Mateméticas

FBCO05 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Estadistica / / \ \
FBCO6 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Economia \ ( / )
FBCOQ7 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Microeconomia \ \ /

FBCO8 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Contabilidad

FBCO9 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Finanzas

FBC10 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Marketing )

FBC11 - Conocer y comprender laresponsabilidad social derivada de |as actuaciones econdmicasy empreﬂarifiq es

FBC12 - Adquirir habilidadesy dominar herramientas informaticas aplicadas a las diferentes materias / /

AFBO01 - Conocer y aplicar os conceptos basicos de Macroeconomia / /

AFBO02 - Conocer y aplicar |os conceptos bésicos de |a Inferencia Estadistica \ /

AFBO03 - Conocer y saber aplicar los conceptos basicos del Derecho Mercantil y de la Competencia
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AFBO4 - Adquirir y aplicar habilidades parala direccion de las organizaciones

DICO1 - Ser/cépaz\Qe tomar decisiones relativas a las variables comerciales.

DICQ% Ser @a}\de\i{e\/ar a cabo la planificacion de marketing estratégico

}m dé}se)\inu onar y utilizar las aplicaciones informéticas apropiadas para la resolucion de problemas de
ercializacion.

DIC04 - Sé\cwar(e d/sénar eimplementar actividades relacionadas con €l producto y €l precio

AW 01- Ser)ca}naz de an/alizi@omprender el comportamiento de |os consumidores desde |a perspectiva de marketing.

AMO2—Ser G de identificar y analizar correctamente los factores que influyen en el comportamiento de los consumidores
d iv marketing:

AIMO3 - Coﬁoc?t/ y ser capaz de desﬁ\rol ar el proceso de Investigacion Comercial.

AIMO04 - Cwoc&ar, relacionar y apli c73d uadamente | os conceptos propios de lametodol ogia cualitativaalainvestigacion en
Marketing

AIMO5 - Coaner\le principa W%a@regados econdmicos nacionales e internacionales

AIMO6 - Conocery ser capa;d/e(a’@//ar e ento\w\o\agonémico nacional einternacional

AIMO7 - Conocer |os pri CI pi gcnias de la contabllidad necesarios para la formulacién de los estados financieros, que sirvan
i chales, y ser ¢apaz de elaborar éstos en casos concretos, a partir de informacion real o

de apoyo alatomade
AIMO08 - Conocer las técnicasy herr;fn I%alarealldad empresarial.

simulada
CIMOL1 - Comprender el papel y Ia/mp}értan(}a/d/ 9cor/nun| iON integrada de marketing.

CIMO2 - Ser capaz de disefiar e mﬁg@ﬁ }ﬁﬁ)a\dégomunicaci?so i}\tegrada de marketing.

comunicacién comercial.

CIMO3 - Ser capaz de seleccionar y W as apl |?>3Wét?as apropiadas paralaresolucion de problemas de

CIMO04 - Ser capaz de disefiar laimagen de Iaorgar)( zafz{\%y‘elabcfar un manual de gestion de imagen corporativa

DTCO1 - Ser capaz de disefiar, poner en marcha y/ge?ﬁ onar Ios C |str|bl§0| on.

DCTO2 - Ser capaz de identificar los problemas nados ¢ ionde |gs canales de distribucion y de las organizaciones
gue conforman el sistema comercial.

DCTO3 - Ser capaz de gestionar lafuncion de ventas en las orgdn\z}ag})ﬁes

DCT04 - Conocer lasformasy tipos de gestion comercial del comé/m o] /ﬁl norlst/a./

DCTOS5 - Ser capaz de disefiar sistemas de logisticaintegral

MASOL - Ser capaz de analizar, evaluar y caracterizar los disti ﬁ\o;/(/ipos/dgmécados dela or};]an)\zaci on.

MASO2 - Ser capaz de tomar decisiones de marketing en émbitos&e a@/idad especificos.

OEMOL1 - Comprender los limites, las dindmicas del mercado y la orgq]i\zeci oninternade| 93/ orgéni Zaciones.

OEMO2 - Conocer y ser capaz de analizar los procesos de direccion de expr

OEMO03 - Capacidad para disefiar y gestionar politicas de recursos humanos}pﬁcadas?a‘@‘ ye@ de vent

MECOL1 - Conocer y ser capaz de aplicar las herramientas bésicas de naturaleza cuaTitat/ﬁa parael diagnéstiéj y\?nél isis
empresarial.

MECO2 - Ser capaz de seleccionar y utilizar |as aplicaciones informéticas neceﬁriaé\paf@ el diagndstico y m/éﬂ is Wwid

PRPO1 - Comprender los procesos de aparicion, innovacion y desarrollo de laempr W
como de la ética empresarial

PRPO02 - Realizar actividades dirigidas a la aplicabilidad de los conocimientos tedricos, metodotog casadqw asalo
largo de laformacién, trabajando en equipo y desarrollando las habilidades y destrezas de un profes aI de erfil de estudios

PRPO3 - Presentacion y defensa de un proyecto de fin de grado

OPTO01 - Conocer los aspectos destacados del comercio electronico y ser capaz de resolver problemas relaci oﬁad}zfs}:sn_él/

OPTO02 - Ser capaz de resolver probleméticas asociadas ala gestion de clientes/asociados / /

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.
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rsonas creativas e innovadoras, con capacidad de persuasion e iniciativa, con un profundo interés por
dos y con facilidad para obtener y analizar informacion procedente de diferentes fuentes. Seria adecua-
to nivel de habilidades sociales y de comunicacion, e interés por conocer diferentes culturas y cos-

d) Hayan cursado estudios universitarios parciales extranje
tinuar estudios en una universidad espafiola. En este sup
menos 30 créditos.

inalizado, no hayan obtenido su homologacién en Espafia y deseen con-
indispensable que la universidad correspondiente les haya reconocido al

e) Estuvieran en condiciones de acceder a la universida
3 de mayo, de Educacion.

Edycativo Espafiol anteriores a la Ley Organica 2/2006, de

Procedimientos de acceso ala universidad:

1. El procedimiento de acceso a la universidad mediante la superacién de un.

prueba, por paste de quie
Bachiller al que se refieren los articulos 37 y 50.2 de la Ley Organica 2/2006 D

es'ge encuentren en posesion del titulo de

3. El procedimiento de acceso a la universidad para estudiantes procedentes d&
titulo de origen al titulo espafiol de Bachiller.

4. El procedimiento de acceso a la universidad para quienes se encuentren en posesidq de los titulos d ' 0 S
sefianzas de Formacion Profesional y Ensefianzas Artisticas o de Técnico Deportivo Supetiar corresggndie rRzaseportivas a los que
se refieren los articulos 44, 53 y 65 de la Ley Orgéanica 2/2006, de Educacion.

5. El procedimiento de acceso a la universidad de las personas mayores de veinticinco afios previsto & i icio ici igésina quinta de la
Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

6. El procedimiento de acceso a la universidad mediante la acreditacion de experiencia laboral o pr!
géanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccion dada por la Ley 4/2007, de 1

7. El procedimiento de acceso a la universidad de las personas mayores de cuarenta y cinco afios, de acty
Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccién dada por la Ley 4/2007, de 12
Principios rectores del acceso a la universidad espafiola.

1. El acceso a la universidad espafiola desde cualquiera de los supuestos a que se refiere el citado real decreto se realizara desgde el/ple
los derechos fundamentales y a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

2. Asi mismo se tendran en cuenta los principios de accesibilidad universal y disefio para todos segun lo establecido en la Lej
ciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

51/2003, de 2 de di-
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e establece una regulacion de los procedimientos, plazos y requisitos para la matriculacién de los estudiantes que vayan a
la Universidad. A titulo orientativo y sin perjuicio de la normativa gue en su momento esté vigente, se adjunta un extracto

5. Podréan realizar Matricula Condicion
guna Universidad de otra Comunidad

Estudiantes en continuacién de estudios.

1. Para los estudiantes que hubieran iniciado estudios oficiales de Pril iclg y Grado en cursos anteriores, el plazo oficial de matricula
para el curso académico 2014-2015 sera del 17 al 26 de septiembre.

automatricula.ual.es.

En la pagina web automatricula.ual.es se determinaran los colectivos de
realizar tramites previos a la automatricula.

4. El procedimiento de asignacion de cita se realizara de acuerdo con la nota media
e incorporadas al expediente las calificaciones correspondientes a la convocatoria de j
modo:

establecido en articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 6 de septiembre). No seran computado!
en el curso anterior.

de su titulaciéon como, en su caso, de otras titulaciones.

7. El estudiante podra elegir, para cada asignatura, el grupo de teoria (o grupo docente) al que desea adscribirse, siempre qye hupiera plazas vacan-
tes. En el caso de que, dentro del plazo oficial de matricula, no hubiera plazas vacantes en ningin grupo, y se tratara de asighatyras troncales, basi-
cas, obligatorias, o que cubran complementos de formacion, la Universidad les asignara plaza en uno de forma distributiva.
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Los estudiantes\epetidores de aS|gnaturas podran matncularse de las mlsmas durante el plazo oficial de matricula, sin que quede SUJeta su acepta-

de Grado deberan matricularse de los créditos correspondientes seguln las modalidades de matricula y sus par-
de Permanencia de Estudiantes en Ensefianzas Oficiales de esta Universidad, aprobada por el Consejo So-
10 y modificada en sesion celebrada el 26 de febrero de 2014.

tacion de los estudiantes una vez matriculados.

ntar a los futuros universitarios. Por su parte, los servicios centrales cuentan con stand
atricula, Becas, Cultura Deporte, Red de Blbllotecas etc. Asnmlsmo se programan

ra ello un protocolo de recepmon de estudiantes de nu
y la Universidad de Almeria.

Objetivos especificos.

Facilitar el acceso de estudiantes de nuevo ingreso a los servicios de inforrpati ibligte 4 8 todgs aquellos que resulten Utiles y de su
interés.

Recursos.
Aquellos propios de la Universidad, que son ofrecidos a los/las estudiantes desde Igs diferentes facultades-
Responsables.

Equipos decanales de Direccion

El Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo coordinan de forma general la planificacién de las accig
cuando sea demandado por las Facultades, Escuelas y Centros.

erivadas de la aplicacion\del'procedimiento

Actividades del proceso secuenciadas en sesiones.
Primera sesion:

Las actividades tienen lugar a lo largo de la primera semana del curso, en la fecha que los centros estipulen. ESTarreompuestss,
sesiones. En la primera sesién se abordan los siguientes contenidos:

QMO minimo, pdy dos

a) Presentacion del equipo de direccion: informacién basica acerca del centro, su funcionamiento, datos de contacto, equipo humapo y
informacioén que el Centro considere de interés.

b) El Coordinador de titulacién presenta informacién general acerca de la titulacion, las principales caracteristicas del modelo d¢ crédito europeo ECTS
e informacién acerca de las guias docentes.

¢) Mesa redonda: moderada por el Coordinador del equipo docente de cada curso, en la que se presenta al profesorado. Porsu parte, cada uno de los
profesores proporcionara informacion especifica sobre su asignatura por medio de la presentacion de las distintas guias docentés.

Segunda sesion:

9/108




Identificador : 2501723

¥ GOBIERND mms-r:m
T DE ESPANA EDUCACION, CULTURA
)13 r nspcm‘r

ara la gestion del conocimiento como para la recuperacion de informacion.
efianza no presenciales en la ensefianza reglada y no reglada.

diferentes horarios, la primera sesién se repetir4 en cada uno de estos grupos. Para la segunda
s establecidos.

ral de los estudiantes tutorizados.

La tutoria de orientacién se concibe como tn complemento
y dotar de un importante valor afiadido a la calidad docente

- La Informacién a los alumnos, de aquellos aspectos
para el desarrollo de su trayectoria en la universidad.

Con los alumnos universitarios se elabora un censo anual, se obtiene infor
cacion del Plan de Atencion Personalizada (PAP). En éste se contempla de

omplementaria de cada al
Q individualizada para cad

En la aplicacién del PAP se realizan los siguientes pasos:
- Reuniones con los equipos docentes en distintos momentos del curso
- Reuniones con el propio alumno.

- Aplicacion de las medidas previstas en el PAP.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

0 0 /A

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0 36 \/

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.
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Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 36
4.4 A \ \ \ Créditos. Transferencias y reconocimiento de créditos: sistemas pro;ﬁuestos por launivers

/8e/proced & alxeconocimignto yf transferencia de créditos en los términos previstos en el articulo 13 del R.D. 1393/2007 y la normativa de Reconocimiento de Créditos de la Universidad de Almer
por su Conseo de ierno el 7dejulio de 2011 para su adaptacion a R.D. 861/2010 (publicada en el BOJA nim. 150 de 02 de agosto de 2011). http://cms.ual.es/idc/grolips/public/@acad
\aciones/doc mento/normativa-recytransf.pdf

Créditos por Ensefianzas Superiores Oficiales No Universita- = Créditos por Titulos Propios (afiadir pdf) Créditos por Acreditacion de Experiengia Laboral Profesional
\

M%o\_/ / / \ \ 36 (15%x240) 36 (15%x240)

Minimo / / \\0 0 0
Acuerdd de Consejo de Gobier 04-2013, por el que se modifica la Normativa de Reconocimiento y Transfe-
rencia dg -07-R011, de la Universidad de Almeria, BOJA 2-08-11).
NORMATIVA NGO 4 RANSFERENCIA DE CREDITOS DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA
INDICE
PREAMBULO
CAPITULO I. OBJETO, RESPONSABLES MNENTO

1. Objeto y ambito de aplicagio
2. Definiciones
3. Organos y Unidades Responsables

4. Procedimiento y Plazos

11. Estudios completados en un plan de estudios desarrollado segun regulatiories anteriores
12. Estudios parciales de un plan de estudios desarrollado segun regulaciongs anteriores
13. Estudios de ensefianzas superiores oficiales no universitarias
14. Créditos obtenidos en régimen de movilidad

15. Créditos por la participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, S

cooperacion
16. Competencia «aprendizaje de una lengua extranjera»

CAPITULO IV. SUPLEMENTO EUROPEO AL TITULO Y CERTIFICACIONES

17. Suplemento Europeo al Titulo
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18. Certificasjones académicas.

/2010, de 2 de julio, recoge ya en su preambulo que: «Uno de los
las ensefianzas es fomentar

& una misma Universidad. En este contexto resulta imprescin-
acion de créditos, en el que los créditos cursados en otra

(«Reconocimiento y Transferencia de créditos»),
su normativa sobre el sistema de Reconocimiento y

La Universidad, consciente de su responsabitidad en 3
raciéon al EEES, estableci6 por acuerdo del 9 de diciemb
objetivos:

- Establecer un sistema de reconocimiento basado en crédi
- Garantizar, entre todas las Universidades Publicas Anfalyzas imi médulos que forman par-

te del 75% de las ensefianzas comunes para cada Titulacy isiones de Rama y de Titula-
cion.

de Almerla con la finalidad de adecuarse a las nuevas previsiones contenidas en el Res
julio.

Pecreto 861/20:0, de 2 de

CAPITULO |

OBJETO, AMBITO, RESPONSABLES Y PROCEDIMIENTO
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Articulo 1. @hjeto y ambito de aplicaciéon.

que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
¢y 4/2007, de 12 de abril.

la aprobacion del modelo de dicha resolucion.

Articulo 3. Organos y unidades responsables.

vicio responsable de Planes de Estudio y Ordenacion Académica.

Corresponderan a esta Comision las siguientes funciones:

tulo.

¢) Mantener actualizado un catalogo de todas las materias y actividades cuyo reconocimiento haya sido informado

0 autorizado previamente. Para las materias y actividades incorporadas en dicho catalogo, no seya ngcesaria nueva
emision del informe al que hace referencia el apartado a) anterior ni la elaboraciéon de propuesta de fesolucion por la
Comisién Docente del Centro, por lo que seré procedente la resolucion de la Direccion del Centro.
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de Posgrado ejercera las funciones que en este articulo se atribuyen a la Comi-
¢ dichos estudios.

De no emitirse el informe en el plazo sefialado, se proseguiry
hayan sido definidos en esta norma como preceptivos y vi

litado por los estudiantes al formular su solicitud. Todos estos extre!
do de solicitud.

la Universidad de Almeria en el plazo de un mes.

CAPITULO I

RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Articulo 5. Reconocimiento de Créditos. Disposiciones generales.
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acion que se deban incluir en las certificaciones académicas oficiales y personales seran los
ision de Reconocimiento y Transferencia de créditos.

r pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de
jentes a materias de formacién béasica de dicha rama. A tal fin, cuan-

juicio de que pueda figurar en el expediente &
reconocimiento. No podra otorgarse el titulo sin que se

en el mismo.

e) Con caracter previo a la resolucion de Reconocimiento ias adquiridas con los créditos
reconocidos, la Comision Docente del Centro realizara upa p, Reconocimiento en la que
se indicara el conjunto de asignaturas de formacion basica de er\cursadas por el estudiante
f) Excepcionalmente, el resto de asignaturas de formacion basi ciéon de destino y que no les

; ser cursadas por el estu-
diante de forma voluntaria con la finalidad de completar la formsci a para abordar con mayor

garantia el resto de las materias de la Titulacion.

a) En el caso de los créditos en materias obligatorias, optativas y de practica
centes de los Centros las que evallen las competencias adquiridas con los
pondencia con materias de la Titulacién de destino.

b) El nimero de créditos reconocidos coincidira con el de créditos que le sean ex

que pueda figurar en el expediente el nimero total de créditos superados en origen q
miento.

do a los objetivos y competencias del titulo y, especialmente, en el caso

de adaptaciones de estudios que conduzcan a titulos considerados equivalentes.
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Imeria, como integrante del sistema universitario publico andaluz, reconocera los créditos cursa-
0s que forman parte del 75% de las ensefianzas comunes de cada Titulacion determinadas en la
tlacion sngulendo Ias directrices emanadas del COhSEjO Andaluz de Unlver5|dades para tal

CAPITULO llI

RECONOCIMIENTO DE CR

sion de evaluacion elevara una propuesta a la Comision Docente del Centro.

g) Cuando de la evaluacion se desprenda que el candidato tiene las competencias y conocimientos agociada
determinada materia, podra autorizarse el reconocimiento de los créditos correspondientes a ella.

h) Cuando de la evaluacién se desprenda que el candidato tiene competencias y conocimientos inhergntes al titulo
pero no coincidentes con los de ninguna materia en particular, podran reconocerse en forma de grédjtos optativos.

i) El reconocimiento de estos créditos, que no computaran a efectos de baremacién del expediente, incorporara la
calificacion de «Apto».
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j) La sola
C|m|en de ¢l

acion de un volumen determinado de horas o afios trabajados no sera causa suficiente para el recono-
d|tos salvo en supuestos de colectlvos profesnonales muy estructurados en categorias profesionales

N

pertenezcan a la misma rama de conocimiento, si la Titulacién de des-
de 36 créditos de sus materias

por el Real Decreto 861/2010, de 2 de

julio, asi como por los acuerdos que en su caso Se Susclj
dispuesto en la presente normativa.

o internacional aplicable; los convenios que suscriba esta Universidad;
rrectorado competente y la normativa que, en su caso, se establezca.

1393/2007, en su redaccion dada por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, los estudiantes/podran obtener
reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias culturales,/degortivas, de re-
presentacion estudiantil, solidarias y de cooperacion hasta el maximo que fije el plan de estudios/curgado. Este reco-
nocimiento se llevara a cabo de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Solo seré aplicable, hasta por un maximo de 6 créditos, en titulos de Grado.
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cimiento y Transferencia de créditos segun los criterios generales que figuran en el Anexo | de
os criterios generales podran ser ampliados o modificados por el Consejo de Gobierno. En el

lyersitarias»; se afiadira, en su caso, el nombre de Ia actividad, con la calificacion de
en la media del expediente académico, salvo que una norma estatal estableciera lo

ia de créditos resolvera sobre la autorizacién del reconocimiento de
ro de créditos autorizados actualizando, en su caso, el Anexo lll.

cimiento de esta competencia y velara por la‘a
de Gobierno.

CAPITULO IV

SUPLEMENTO EUROPEO AL TiTULO Y CERTIFICACIO

Articulo 17. Suplemento Europeo al Titulo.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas ofisjale i ersidad, los trans-

lano-inglés,
ocedimiento

de acuerdo con lo regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por ef que se establece e

para la expedicion por las Universidades del Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 18. Certificaciones Académicas.

la rama a la que pertenecen las materias basicas del titulo. En la medida de lo posible,
certificaciones académicas bilinglies castellano-inglés.

Disposicién adicional.

Todas las denominaciones de 6rganos de gobierno, representacion, cargos, funciones y miembros de la Comunidad
Universitaria, asi como cualesquiera otras que en la presente normativa se efectlien en género masculino se enten-
deran hechas indistintamente en género masculino o femenino, segin
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hocimiento de créditos de la Universidad de Almeria aprobada en Consejo de

Disposicién fina

La presente nor
dalucia».

ANEXO |

3. Actividades Deportivas. Su idoneidad a efectos de reconoci
Cultura, Extension Universitaria y Deportes (o el que asuma tale
pondiente y propondra la equivalencia en créditos ECTS.

4. Actividades de Representacion estudiantil en 6rganos colegiados. Sera n
asistido al menos al 60% de las sesiones del 6rgano en el periodo indicado
de dicho érgano:

que pudiera determlnar la Comision de Reconocnmlento y Transferencia de créditos, té

crédito por curso académico.

avalada por el Vicerrectorado de Estudiantes (o el que asuma tales competencias), que expedira e
rrespondiente y asignard una equivalencia en horas de participacion a dicha actividad y un valor en créditos ECTS
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equivalentes segun la regla de equivalencia de un crédito por cada 25 horas de prestacion de servicios de volunta-
riado, orieptacion, apoyo al alumnado, cooperacion y mediacion de salud.

és de su Centro de Lenguas realizard todos | os afios una convocatoria de
al 'ficacién delas referidas pruebas sera apto o no apto.

' acuerdo andaluz del 75% col
. Acredltam 6n. Quedaran exi

Inglés
Centro de Lenguas de la UAL (nivel corres
Diploma PET (Preliminary English Test)
Diploma FCE (First Certificate in English)
Diploma CAE (Certificate in Advanced English)
Diploma CEP (Certificate of English Proficiency)
TOEFL PBT: 457 puntos o suprior

TOEFL CBT: 137 puntos o superior

IBT TOEFL: 57 puntos o superior /

TOEIC: 550 puntos o superior

Francés

Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)
Diploma DELF B1 (Dipléme d'Etudes en Langue Frangaise)
Diploma DELF B2 (Dipléme d'Etudes en Langue Francaise)
Diploma DALF C1 (Dipldme Approfondi de Langue Frangaise)

Diploma DALF C2 (Dipldme Approfondi de Langue Francaise)

Aleman
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Centro de guas de la UAL (nivel correspondiente)

establecer en su momento el Consejo de Gobierno.

NOTA: ESTA TABLA SE ENCYENTRA AMRLIADA Y ACTUALIZADA (ver web del Servicio de Ord. Docente,
Planes de estudio y F.C.) http://mfs.ual.es/lURLNnNiversigad/serviciosgenerales/asuntosgenerales/Pagi-
na/PE_PAGINA_B1

ANEXO 11l

RELACION DE ACTIVIDADES QUE TIEN
PARTICIPACION EN ACTIVIDADES CULT
COOPERACION

con el procedimiento establecido en dicho articulo.

1. Actividades Culturales.

ACTIVIDADES CULTURALES

CERTIFICADO Vicerrectorado de Cultura, Extension Unnverstant@ /}\
Actividades Duracién W < \\

Taller de Bailes de Salén 50 horas
Taller de Grupo de Teatro 50 horas 2
Taller de Grupo de Poesia 50 horas 2 \/
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Taller de Grupo de Cine 50 horas 2

CursosyConfeserici 25 horas 1

P\
/Caéos y\xnf\ﬂias)) 10 horas 05
W} 50 horas 2

T N |

Cursos de Gérjero / } 25 horas 1
Cursosde M igrac\oilnterculturaly///x\\i 1

Exposiciones 5 horas 0,25

Actividades Musicales “ostioras 1
/N

Jornada Repensar el Estado

solucion de futuro?
Organizador: Catedra Rafael
Escuredo (UAL) y Foro

Permanente para el Intercambio 1 de Idea
gun Acuerdo adoptado en Consejo de gobie

A) Esta Actividad Cultural ha sido redactada se-

2. Actividades Deportivas.

Actividades Descripcion \// / Créc}\tos\

DEPORTISTAS UNIVERSITARIOS DE ALTO NIVEL \ )
JUSTIFICACION: Diploma de Deportista Universitario de Alto Nivel del curso corresponsjentys, emitido por el Vioerre?éradyde Cultura, Extension Universitariay Deportes|

PROGRAMA «AYUDA AL DEPORTISTA UNIVE- Alumnos incluidos dentro del Prog

RSITARIO DE ALTO NIVEL» portista Universitario de Alto Nivel»,
gor, para Deportistas Universitarios de Alto
vidad de 120 horas)
/
CURSOS DE FORMACION DEPORTIVA ( / ) \
JUSTIFICACION: Diploma de aprovechamiento del curso, emitido por el Vicerrectorado de Cultura, Extensi U |verstanay Deportes, dond sel i nimero de horas

de laactividad formativa.

- CURSOS DE FORMACION DEPORTIVA (FORMA-  Cursos que contengan una parte tedrica, otra parte prac\n\ W
CION) ca, con temario, evauacion y titulo de aptitud. (cursos de
més de 25 horas)

- CURSOS DE FORMACION DEPORTIVA (FORMA- = Cursos que contengan una parte tedrica, otra parte précti- 1 por<gurso i |za:lo
CION) ca, con temario, evauacion y titulo de aptitud. (cursos de
més de 25 horas)

ACTIVIDADES DEPORTIVAS GENERALES // \_/

JUSTIFICACION: Certificacion de actividades realizadas emitido por el Servicio de Deportes del Vicerrectorado de Cultura, Extension Un| tarlay Deportes, donde sere-
lacionan las actividades realizadas y se indique el nimero de créditos que se puedan reconocer. En aplicacion del art. 22 del Reglamento de Promocién y Apoyo del Deportistal
Universitario, por este grupo de actividades se podré reconocer un méximo de 2 créditos por curso académico.
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- COMPETICIONES EXTERNAS (AUTONOMICAS O
NACIONALES)

Aﬁ

" . COMPETIS|ONES EEPERAPAS

/Zﬂ/{DEPORW
; ACTlVlDAdﬁTA NATURALEZ%

- ESCUELAS DE
CION

COMPETICIONES INTERNAS

SDE
CIPACION)

5. Actividades Solidarias.
ACTIVIDADES SOLIDARIAS Y DE COOPERACION
CERTIFICADO
Actividades

Apoyo a estudiantes con necesidades educativas espe-
ciales (ACNEE).

Jornadas y actividades de sensibilizacién entorno ala
solidaridad, cooperacion, voluntariado, discapacidad y
promocién de la salud.(25 h minimo).

Cursos, actividades formativas y de apoyo en torno ala
solidaridad, la cooperacién, el voluntariado, la discapa
cidad y la promocién de la salud.(50 h minimo)

Modulo

1. Formacién Bésica en Ciencias Econdmicasy Empresariales

este punto. Aplicacion del acuerdo andaluz del 75% de médulos comunes en las Universidades andaluzas En la siguiente tabla se detallan las
rresponden a acuerdo andaluz del 75%:

Identificador : 2501723

Actividades de competicion externa con unaorientacion = PARTICIPACION 1 RESULTADOS 1
de rendimiento. Para poder participar debera ser seleccio-

nado en su deporte. Existirdn 2 modalidades: - PARTI-

CIPACION Deporte de equipo, deporte individual con

acceso por marca, y deporte individual con acceso sin

marca. - RESULTADOS Obtencién de medallaen CAU,

CEU o EU. (actividad entre 20 y 50 horas)

Actividad de competicion de rendimiento, con sesiones | 1
de entrenamiento semanales desde Octubre a Abril, en
equipos federados de la Universidad de Almeria.(activi-

dad entre 40 y 50 horas)

Cursos en los que aprenden destrezas bésicas para el
aprendizaje de determina-das disciplinas deportivas.
(cursos entre 12 y 20 horas)

0,5 por curso realizado

ctividades que se desarrollan en contacto con el medio = 1 cada5 actividades realizadas
biente. Participar en 5 actividades en la naturaleza du-

anty el curso.(cada actividad entre 6 y 10 horas)

Actividades deportivas mensuales que fomentan los ha
bitos\{e sakud y bienestar fisico. Participacion en 4 men-

1 por cada 4 mensualidades

(82 bimestral o 1 cuatrimestral).(cada men-
tre 8 y 10 horas)

1 a Campedn
Vicefrectgr, studlanteﬁ
D&rM \ Créditos

Reuniones y actividad Wn | ACN EEsy 2
con el secretarriado de ori

22 212 22

voluntariado en el dmbito de Iadlscap idad. - Cursos
de formacion de apoyo al alumnado de nu
- Cursos de formacién en précticas de promocién de
salud.

Almeria, 20 de julio de 2011.- El Rector, Pedro R. Molina Garcia.

Materia / Crédftos
/

Historia 6

Derecho \é

Estadistica | 6
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Economial 12
Mateméticas 6
Empresa 24
}/Aﬁpl iaci) Economiay Kstadi Economiall 6
s
/\ Estadisticall 6
t 4. Direccion merc Direccion comercial 12

\ 5. Andlisiseinv {Qn de mer Andlisis del consumidor 6
Investigacion de mercados 12

\€\Oomun|ca0| on |m}3( }d%arket)ng/\ Comunicacion integrada de marketing 12
7. Dmﬁm% / \ Distribucion comercial 12
8. Marketing secu/ / \ Marketing sectorial 12

o

Organizacion de empresas

10. Métodos cuantiati véi V \ Andlisis estadistico de datos
11. Optativas* \ \ /// /\ Optaivas 6

s . \_/ i A
12. Proyeccion Profesion: Creacion de Empresas 6
\H’?x{io& en Empresas 12
1sraba| o Fin de Grado 6

9. Organizacion c{e em;{eﬁs

o

\\///

Totd ECTS 180

* En el acuerdo del 75% andaluz establece que, cada Universi prar de estudi er 6 crédits de optativas como alternativaal reconocimiento previsto en e art. 12.8 del R.D. 1393/2007, por |a participacion en activi
estudiantil, solidariasy de cooperacion

jades universitarias, cultural

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver />paﬁad/o£>:/>\né>@ 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

m\ag\@vel parti c)patﬁva

f’royecci on§§ @rﬁ sn/Ja/es

inarios y a@tividades académicas dirigidas

@E%Mcopsﬁwt@ammoqe\@ nformacion

Debates

Aprendizaje{bas;édoenproblemas \ \

Estudios de\gask\)s / /

Exposicién dé\gr\ugos detrabajo /

Sesiones de evaluacion

Realizaciony ré(@\c'rén-dee@e@zgﬁobl eﬁ»’iﬁ\

\
Demostracion de procéquétos espéglf\cgs ) )
N

Evaluacion de resultados

Redlizacion de informesy proyectos/ /

Trabajo en equipo / / (

Trabajo de campo \// \ \

53METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa / N

Clases tedrico-practicas

Tutorias

[/
Elaboracion y exposicion de trabajos ( W /
NN\

Trabajo autbnomo o en grupo

Sesiones de evaluacion S

Realizacion de practicas externas

Redaccién y defensade un Trabajo Fin de Grado < \ \

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas finales (escritas u orales)

Pruebas, gjerciciosy problemas /_\

Valoracion final de informes, trabajos, proyectos, etc. \_/

Portafolio del estudiante (actividades individualesy en grupo)

Participacién activadel estudiante

Informe de tutor

RN
/‘_\

Defensa publica de Trabajo Final de Grado

5.5 NIVEL 1: Formacién Basica en Ciencias Econémicasy Empresariales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecholl

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Derecho / /
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

1 |

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

AN

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No ( ( / No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No N No
ITALIANO OTRAS

No No \ \

NIVEL 3: Introduccion al Derecho Civil y Laboral

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica ( /

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

[~

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

L L

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

X

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No ( No\ \

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No/ /

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No M

ITALIANO OTRAS

No No [/ 1

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RD1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de est
daria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, inclu

demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su &
UALL1. Conocimiento, habilidades y actitudes que posibilitan la comprensién de nuevas teorias, interpretacione
rentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera 6ptima las exigencias profesionales.

UALS3. Capacidad para identificar, analizar, y definir los elementos significativos que constituyen un problema pa

co-empresarial

55.1.3 CONTENIDOS

La persona fisica y la juridica. Derecho de Obligaciones y Contratos. Responsabilidad civil extra-contractual (derecho de daﬁg%e accidentes). Los
bienes patrimoniales y su régimen.
Las fuentes del Derecho del Trabajo. Mercado de trabajo y colocacién. El contrato individual de trabajo. Derecho colectivo.

26/ 108



L]
7
a

Identificador : 2501723

w ¥ GOBERNO HIMISTERSC
T DE ESPARIA

DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

LeB1 - Quaos estudixnt hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
Cacio undaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos

ect implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
2 - Que |gs &studiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
ompetencias gle su lemostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
area de estydi
55.1.5.2 TRANSVERSALES

UALOOL - (fon(]éi mientos béasicos de I\? pNofesi 6n (acompletar con competencias especificas)

UALOO03 - d\ap#:i dad pararesolver pr/.')blgh/]as\

55.15.3 ESPECIFICAS

FBCO2 - Conoc%Q/\éplicaLlesgon/fq{)t){ﬁésj cbs\d\e\Derecho

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa / X 27 / 100
Busquedgconwltaytratamiento del / o 100

informacion

Debates (/ 100

Estudios de casos 100

7 \

: ) ]
Realizacion y resolucion de gierciciosy 3 100
problemas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa W /
—

Clases tedrico-practicas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias >

Trabajo auténomo o en grupo

Sesiones de evaluacion & \ \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 70,

Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 /ﬂ)

Portafolio del estudiante (actividades 0.0
individualesy en grupo)

Pruebas, gjerciciosy problemas 0.0 \_4’/0})/

N
AN
o

Participacion activa del estudiante 0.0 70.

NIVEL 2: Economiall

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Economia / /
ECTSNIVEL2 12 / /
DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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6

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

I

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
§i\ / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / / \ \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \ \ / No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccion ala Economia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica / / 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

)N )

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

/ /

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

L L

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No NQ

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No ) \

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No M/—\
ITALIANO OTRAS

No No / \\

NIVEL 3: Microeconomia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Cuatrimestral”

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

/

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

/ /[

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

Vi

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

) ) No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
N\\ ) \ No No
ITALIANO OTRAS
No \ No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RD2. Que los estudian
demostrarse por medio de

FBCO7. Conocimiento del funcionamiento ge mercados mpe |t|v95«\5( no competitivos, y de los mercados de factores.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Introduccion ala Economia
- Introduccién ala Microeconomia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado po!
educacion secundaria general, y se suele encontr
a gunos aspectos que implican conocimientos pr

y/comprender conoci S en un &rea de estudio que parte de la base de la
i ien oy en libros de texto avanzados, incluye también

tesdel ard| campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conoci Ientos a 8j 0 ion de unaformaprofesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaborau en de arw laresolucion de problemas dentro de

su dreade estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL001 - Conocimientos bésicos de la profesion (a compl etaréoryuppete@a{ especifi cas\ \

UAL 003 - Capacidad pararesolver problemas / ) \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

FBCO6 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Economia k—\
FBCO7 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Microeconomia /

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 59.5 \ 100 / /

Busqueda consultay tratamiento de la 15 00
informacion

Debates 0.5 160\/

Aprendizaje basado en problemas 9.5 100 )
Estudios de casos 5 100

Realizacion y resolucion de gjerciciosy 105 100 / /
problemas

Sesiones de evaluacion 25 100

Redlizacion de informes y proyectos 0.5 100 !

29/ 108



GOBIERMO MIMISTERID
q,‘ DE ESPAMNA DE ED&JCACIC!N CULTURA,

Identificador : 2501723

Trabajo en equipo

05

100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

cl ag;wégi ;zam\aqiépaﬁva

21/ ases te&{co—précths\as\

)Eiéborac\'{nB\expos'}] on )de trabajos

Iutorl’as \ \\/

Tr\a@jo au@hon)no 0 ENgGrIPO—_

St ey ——

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebasfiné{esl(eﬁcritas u oraes) / / ,3@{0 70.0
Pruebas, ejeré'@ibiy problemas / /0\0 70.0
Vaoracion fina emffwmes’tf' oS 0.0 70.0
proyectos, etc.

Portafolio del estudiantg (actividad 0.0 70.0
individualesy en grupo

Participacion activa del estudiante / 0.0 70.0
NIVEL 2: Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Cienci as>SoWr|’d)/cas Empresa
ECTSNIVEL2 24 ) N7

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

18\</\

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

\ \

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No | MO k\
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No y6 \\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No / /
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccién ala Administracion de Empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral / /

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

\

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
§f\ ) \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No ( ( / No No
ITALIANO OTRAS

No N}s\

NIVEL 3: Introduccién alas Finanzas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica /

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

o )

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

/

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

L L

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

—
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No \ N\c\
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No ( No\ \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No/ /
ITALIANO OTRAS
No No /

NIVEL 3: Introduccién ala Contabilidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

\ Quatri mestral /

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

VA /A

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

VA /[

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

/

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

St No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
NG~ N\ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
\Qlo \ o / No No
ITALIANO OTRAS

N(K / No

NIVEL 3: Introduccién al Marketing

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Cuatrimestral

Bésica \ \ / 6

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

5 )\

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si No /N7 No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No W / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UALL1. Conocimiento, habilidades y actitudes que posibilitan la comprensién dg nugvas teorias, interpretaciongs, m
rentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera 6ptima las exigensjas profesionales.

etodos y técnicas dentro de los dife-

UALSG. Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con ofra;
nacionales como internacionales
UALO9. Capacidad para disefiar, gestionar y ejecutar una tarea de forma personal.

FBCO03. Conocer los fundamentos econémicos y organizativos de la empresa, analizadndola como
aplicar los conceptos basicos a la resolucion de problemas empresariales extraidos de la realidad.
FBCO08. Que los estudiantes comprendan y sepan diferenciar los conceptos basicos de riqueza (acti

ras, tanto de inversién como de financiacion, y aplicar los principales métodos para su valoracién en condiciore
FBC10. Haber comprendido el alcance del concepto de marketing. Conocer los principales componentes de un pla

resolucién de problemas econémicos y de gestion.
FBC12. Manejo de programas informéaticos para el tratamiento estadistico de datos, la resolucién de problemas matematicos,
RD3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de esyudio) para emitir juicios
que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

55.1.3 CONTENIDOS
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55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

udi lemostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase dela

ag se 3ugle encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
ffplican conegcimjentos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que Igs estudiantes tengan la cgpatidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicijos que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UALOO01 - Cck\o&mi entos béasi %,%rg)es@%(a completar con competencias especificas)

UALO02 - Habillded &Teiuso d¢Jas T1C

UALOQO3 - Capacidad pﬁ@)@prbl{lemas \ \

UAL 006 - Trabajo en eyuifo \ / )

UALOQ9 - Capacidad para aprender a/rapajg\clﬁ(yéaﬁ’)nu\ma

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

FBCO03 - Conocer y aplicar los corzéep}é)sgési{os d{l:/)i recci én}ig E‘t{lprm

FBCO8 - Conocer y aplicar los con(,efxos b/és'r@sﬁg ESQntabi Iidad\ \

FBCO9 - Conocer y aplicar los concep\tvs basicos de\?i nanzas / /

FBC10 - Conocer y aplicar los conceptos basicos d9/ M W

FBC11 - Conocer y comprender la responsabili day( so;fial derivadadel iones econdmicas y empresariales

FBC12 - Adquirir habilidadesy dominar herram(egés—i—ﬁ‘rurméti@apl-ic:ﬁ?a%s diferentes materias

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 89 S 1(50\
Proyecciones audiovisuales 2 ﬂ?Q

Seminariosy actividades académicas 05 v 100
dirigidas

Busqueda consultay tratamiento de la 55 100
informacion

Debates 27

Estudios de casos 23 1/00/ \
Exposicién de grupos de trabajo 25 / 100 \ \
Redlizacion y resolucién de gjercicios y 255 \ 100 /
problemas

Sesiones de evaluacion 5 1\00\_/

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa /

Clases tedrico-practicas

)
) N/
Elaboracion y exposicion de trabajos / /\_/

Tutorias /
{

Trabajo auténomo o en grupo

Sesiones de evaluacion
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruegas‘ﬁ nal/eﬁ/(é%rﬁqs u oraes) 30.0 70.0
}%ﬁé§§,é&xddOSQXy5@enms 0.0 70.0
)Lal/oraciﬁ%Wo?wea trabgos, 0.0 70.0
proyectos, &tc

rtafolio d ?w\ii/te (actividades 0.0 70.0
\iqdl idualegy
Par\m,g_,on/e}e(va estudua%\ 0.0 70.0
NIVEL 2: Estadistica |
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER RAMA MATERIA
Bésica /Ci\en\c'kas Socidesy Juridicas Estadistica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

AV

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

2 /

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No/ / ) No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No o
ITALIANO OTRAS

No No \ \
NIVEL 3: Estadistica

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 gaaﬁimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

i

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

/

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No ( /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

NN No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FBC12. Mgnejode programas informaticqs para el tratamiento estadistico de datos, la resolucién de problemas matematicos, ¢,
FBCO5. Cpnocimiento y comprensién de meditlas estadisticas, conceptos de probabilidad y distribuciones de probabilidad. Realizacién de andlisis des-
criptivos de dgtos y extraccién de conclusipnes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

idimensierral

bidimension

1. Andlisis de
2. Andlisis de dat
3. Numeros indices
4. Probabilidad

5. Variables aleatorias
discretos y cyntinyos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CB1 - Que los estudiantes hayan dévi:;?mﬁ y\comprender\conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se su contrar auyn Rivel que, s bilen se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

a gunos aspectos que implican conocimientos proc t/e\s angdardia de su campo de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL001 - Conocimientos basicos de la profesi ér}/(a y6mpletﬂon—eor npet%c' a%%pecifi cas)

UAL003 - Capacidad para resolver problemas \v//

5.5.15.3 ESPECIFICAS

FBCO5 - Conocer y aplicar |os conceptos basicos de Estadistica

FBC12 - Adquirir habilidades y dominar herramientas informética/e?apycadas }Laé d;erént\eﬁ\mataias

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa 17 < 100 / /

Redlizacion y resolucion de gercicios y 22 ;)d
problemas

Demostracion de procedimientos 6 100
especificos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa \ \ / /

Clases tedrico-précticas

Elaboracion y exposicién de trabajos

Tutorias \
)

Trabajo auténomo o en grupo \
Sesiones de evaluacion / A
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 70.0 /
Pruebas, gjerciciosy problemas 0.0 70.0
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Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 70.0
proyectos, etc

Portafalio del diagte (actividades 0.0 70.0
indiv¥iduales’y en grup!

Par}iaﬁe\ci}sQ activad\gl égudiante 0.0 70.0

NIVEL 2: Historia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

B%@L/ Ciencias Socidesy Juridicas Historia

ECTSNIVEL?2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
/ Il

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

VA /[

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si \/ \ \ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / A No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No/ / 7 > No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia Econémica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Cuatﬁi m§5tra|
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

VA \
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

1 [ / [
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No \
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No / NS
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No (]

ITALIANO OTRAS

No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

que incluygn upa reflexid emas relevantes de indole social, cientifica o ética.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Introducgion &la Historia Econémica.
2. El desafrollg/econémico desde la indusirialiyacion.
3. Vision histéfica del proceso de globalizdcién.
4. Las instjituciones y el desarrollo econémnjico.
5. Rupturas, citlos y fluctuaciones en la

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB3 - Quelos estudiantestengan lac ac\@sgg/reanir einterpretar datos relevantes (normalmente dentro de su &rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unar Ie>§i\én ret antes de indole social, cientificao ética

55.1.52 TRANSVERSALES

UALOO1 - Conocimientos basicos /ﬁe I f;{ prciesiﬁn (Q/t,ompl etar\@n\Qompetenci as especificas)

UALOO4 - Comunicacién oral y e@(l/{/afeﬁ I;piﬁﬁQléqgua \ \

UALOQ5 - Capacidad de criticay autowrftica \ / )

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

FBCO1 - Conocer y aplicar los conceptos basicos 9/e H/storia Econdmica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa 25 100
Busqueda consultay tratamiento de la 3

1
informacion b&

_ )
Estudios de casos 9 / 108, \
3 /

Exposicion de grupos de trabajo 100 \ \
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa A\

Clases tedrico-practicas

Elaboracion y exposicion de trabajos \_7 \

Tutorias / / \ \
)

Trabajo auténomo o en grupo \ k /

Sesiones de evaluacion \ \ /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 70.0 < )
Pruebas, gjerciciosy problemas 0.0 70.0

Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 70.0

proyectos, etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0 & /
individuales y en grupo)

Participacién activadel estudiante 0.0 70.0
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NIVEL 2: Mateméaticas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ﬁéﬁca \ \ Ciencias Matemaéticas
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

N—"/

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

L A\

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

| | L I

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \ \ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No / No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No < / Ko No
ITALIANO OTRAS

No No > N4 /

NIVEL 3: Matematicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6 —\

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

| 1

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

i

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No \ \
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No V\\lo /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No / )

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RD1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la bas¢ de la educacion secun-
daria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

UALL. Conocimiento, habilidades y actitudes que posibilitan la comprension de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y técwcas dentro de los dife-
rentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera 6ptima las exigencias profesionales.

UAL3. Capacidad para identificar, analizar, y definir los elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con rigor.
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FBC12. Manejo de programas informaticos para el tratamiento estadistico de datos, la resolucién de problemas matematicos, ¢
FBCO4. HWseguido un adecuado nivel de conocimiento, comprension y aplicacion de los elementos bésicos del &lgebra lineal y del célculo dife-
rencial e integfal.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Algebxa lineal y aplcacipnes
. Calculodiferencial g integral en una variable
3. Célcylo diferencial £n vgrias variables

5.5.1.4 OBSERVACIONES

11

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1- Quel diantes hayan dempstkado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suge encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspéctas que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UALOOL - Co@iﬁ@s@o@éﬂe&{n@mmpl etar con competencias especificas)

UALO003 - Capaci?fad,@a_w;fép@bl emas

55.15.3 ESPECIFICAS

FBCO04 - Conocer y apl it4r los concepfps BWM #terp{m cas

FBC12 - Adquirir habilidadesy domi/uar Wormé&{cas aplicadas alas diferentes materias
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa N 100

Evaluacion de resultados 100

& )
Redlizacion y resolucion de gjercicios y 14 100
problemas

2/ /

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa \(/\ \

Clases tedrico-précticas

Elaboracion y exposicién de trabajos x

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo < \ \

Sesiones de evaluacion ) )

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 \_4/?0/.0

Pruebas, gjerciciosy problemas 0.0 / 0.0 \ \
Valoracion final deinformes, trabsjos, | 0.0 K 70.0 ) )
proyectos, €etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 0.0 /
individualesy en grupo)

Participacion activa del estudiante 0.0 7@6\/

55NIVEL 1: Ampliacion en Economiay Estadistica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Economiall

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria { /

ECTSNIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

AAY

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

L

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si / / \ \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ \ / Né\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No >

No//

NIVEL 3: Macroeconomia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria \V/

rg

)

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

[/

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

/

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

2

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No | |

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No M%—\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No / Dlo/ \
ITALIANO OTRAS

No No \ \

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

daria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye tambi
RD2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su
UALL1. Conocimiento, habilidades y actitudes que posibilitan la comprensién de nuevas teorias, interpretaciones,
rentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera 6ptima las exigencias profesionales.

UALS. Capacidad para identificar, analizar, y definir los elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con figor/
AFBO01. Conocimiento de la demanda agregada y de los elementos que la componen. Conocimiento y andlisis de la politica fiscal y monetaria:

55.1.3 CONTENIDOS

Conceptos introductorios. La renta de equilibrio en una economia cerrada sin sector publico

El presupuesto, la politica fiscal y la demanda agregada

Introduccién al sector publico espafiol.
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El dinero y la banca. La politica monetaria y el banco central

La inflacién y el desempleo.
Comercio intefnagjonal, balanza de pagos y politica comercial

Identificador : 2501723

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

eneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

CB1- Que s &xtudiant hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
ucacion setuRdariag
Qg 0S aspgect qt@mﬁ@‘ce@ci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
ud

CB2.- Que log el

competenci
su &rea de estudi

icar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de unaforma profesional y posean las
ue selen demostrarse poy medio de la elaboracion y defensa de argumentosy la resolucién de problemas dentro de

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UALOO1 - C\v\n(}c\imi entos basicos c/le/l a/y?o{esiﬁQ (a completar con competencias especificas)

UALO03 - CWXQWWBI as

5.5.15.3 ESPECIFICAS

AFBO01 - Conocer y at%‘r&/arps{on(ﬁ)tbibési cos d(%M %}croeconomia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa / / 2&;%/ 100

Busqueda consultay tratamiento @7/ 04 100

informacion

Debates 2.8 \ / / 100

Aprendizaje basado en problemas 4 / /\_/ 100

Realizacion y resolucion de gerciciosy 9.3 / M 100

_—7

problemas

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-practicas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

N\

Trabajo autbnomo o en grupo

|

Sesiones de evaluacion

/]

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 / p@/o \
Pruebas, gjerciciosy problemas 0.0 { 70.0 \ \
Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 \ 70.0 / /\
proyectos, €etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 00—

individualesy en grupo)

Participacion activadel estudiante 0.0 70.0 \
NIVEL 2: Estadigticall

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria / /
ECTSNIVEL 2 6 < /

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

41/108




! Identificador : 2501723
TN T COBERNO MINISTERIO:
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i ¥ DEPCIRTE

6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LAS QUE S‘E IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
§I\ / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No / / \ \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \ \ / No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Estadistica Avanzada
5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria / / 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
YN ;
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS/Cua/trimestraI 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 EC'IfS Cijatrimestra] 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Ng
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No | |
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No
ITALIANO OTRAS
No No
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RD1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de e§tudlo que parte de la base d¢ la egdcacion secun-
daria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, indluye\también
UALL. Conocimiento, habilidades y actitudes que posibilitan la comprensién de nuevas teorias, interpietacl
rentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera 6ptima las exigencias profesionales.
UALS3. Capacidad para identificar, analizar, y definir los elementos significativos que constituyen un proble
FBC12. Manejo de programas informaticos para el tratamiento estadistico de datos, la resolucion de problemas
AFB02. Conocimiento y comprension de las técnicas de Inferencia Estadistica. Realizaciéon de andlisis estadistj
sultados y extraccién de conclusiones.
55.1.3 CONTENIDOS
1. Distribuciones muestrales
2. Estimacién puntual y por Intervalos de Confianza
3. Contrastes de hipétesis paramétricos y no paramétricos
4. Andlisis de la varianza
5. Andlisis de regresion
5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

ue Jes est es hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
cacno secundarl gexeral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

tos que \mplican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

U\Q LOO01 - C§)n\§>ci mientos béasicos de la profesion (a completar con competencias especificas)

Néb@(l&‘;&fap}ﬁcpadﬁ\ra resol \E\p{obl emas

55.1.5.3 ESPECIFICAS

FBC12 - Adﬁui r}/ habilidades y domﬁaar\werrami entas informéticas aplicadas alas diferentes materias

AFBO2 - Cc{no#er y aplicar los concep}os })ési cos de la Inferencia Estadistica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral p i atlva 31 100

Realizacion y resolucionde giefcicins 14 100
problemas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa / /

Clases tedrico-practicas / /

Elaboracion y exposicion de trabajbs/ \ \

Tutorias » / /

Trabajo auténomo o en grupo / /\_/

Sesiones de evaluacion / /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 AZO.O

Pruebas, gjerciciosy problemas 0.0 S 7(\)Q
Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 / N\
proyectos, etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0) )
individuales y en grupo)

Participacion activa del estudiante 0.0 0w /)

55NIVEL 1: Ampliacion en Derechoy Empresa

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho |l

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria \ \ ///

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6 >N/
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
/ /
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
L /
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
St No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
NG~ N\ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
\Qlo \ o / No No
ITALIANO OTRAS

N(K / No

NIVEL 3: Derecho Mercantil y dela Competencia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria \ \ /

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

)

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No //\_/ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No NOW/ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No /Qo
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RD1. Que los estudiantes hayan demostrado pos:

para la resolucién de situaciones reales y supuestos en el &mbito econdémico y empresar

eer y comprender conocimi

tos\en un area de estudio que parte/de la base de la educacion secun-

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién al Derecho Mercantil

El empresario

La contratacién mercantil

Derecho de los titulos-valores

El derecho de la propiedad industrial e intelectual
El derecho de la competencia

El derecho concursal

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio qu
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avan
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

arfe de labase de la

p
ados, incluye también

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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UALOO1 - Conocimientos basicos de la profesion (a completar con competencias especificas)

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

AFB/Os-/ano{e?\x s\aQer aplicar los conceptos bésicos del Derecho Mercantil y de la Competencia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase mag|§\r /aﬁva 25 100
inarios ividad émicas 6 100
i i
100
Estudios de )fasgé \ \ 5 100
Evaluacion be HFSLH tados / ) 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistr W

Clases tedrico-pracli

Elaboracion y exposi ci@ﬁ de trabaj o§\

Tutorias

) )
/

Trabajo auténomo o en grupo

)
[ [~——

Sesiones de evaluacion

[/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 / / 70.0
Pruebas, gjerciciosy problemas 0.0 / / 70.0
Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 70.0
proyectos, etc. %

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0
individualesy en grupo)

Participacion activa del estudiante 0.0 \ 7?)‘9
NIVEL 2: Direccion de Empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria | )
ECTSNIVEL 2 6 / /

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5 N\

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

| | L [

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No 7
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si //
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No
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NIVEL 3: Habilidades de direccion y gestion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obllgatorla\ N / 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

[ [ | |
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

\ \ )y
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si \ No / / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / / No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No N\ o \ \ No
ITALIANO OTRAS

No No //\_/

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UALY. Entender y hacerse entender de manera verbal y escrita usando ui
Convergencia Europea por la expansion de la dimensién internacional de |

llo.

55.1.3 CONTENIDOS

. El papel y las funciones de la direccion.
La ética en los negocios

. Liderazgo

. Motivacién

. Direccion de equipos

. Negociacion

. Comunicacioén

NOUTAWN

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un puibl tant eﬁsecializado €8mMo no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UALOO01 - Conocimientos basicos de la profesion (a completar con competencias especificas) / /\_/
UALO0O7 - Aprendizaje de unalengua extranjera / /

UALOO8 - Compromiso ético Q /

5.5.15.3 ESPECIFICAS
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AFBO4 - Adquirir y aplicar habilidades parala direccion de las organizaciones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
piésemaistral part\lr\ip iva 23 100
Debates ) 8 100
\Qprendizaj é\b@f Wobl emas 11 100
Rexqlizacion )ﬁe anforrWs 1 100
Thebgoen egpe” 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magi #ral /f)artici pativa \ \

Clases teéri&o—;krécti cas / /

Elaboracion Q\exmsi cion de trabg',@é /

Tutorias

Trabajo auténomo o en QAP0

Sesiones de evaluaci éﬁ\/

NN
) |

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas finales (escritas u orales) / / /306 70.0

Pruebas, gjerciciosy problemas \/ 0 \ \ 70.0

Valoracion final de informes, trabgj OV 0.0 U 70.0

proyectos, etc. N

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0

individualesy en grupo)

Participacion activa del estudiante 0.0 W / 70.0

5.5 NIVEL 1: Direccién Comercial

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Ampliacion de Direccion Comer cial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria &

A\

ECTSNIVEL 2

6

| |

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

[ )\

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

\ /

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No / /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No \/
ITALIANO OTRAS
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NIVEL 3: Productos, marcasy precios

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

CARACTER
|gato:'\a ) )

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

]

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6 [ N\

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

| | i |

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si \ \ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No ( / Ko No
ITALIANO OTRAS

No No > N /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

1. Concepto y atributos del producto. 2. Innovacién y desarrollo de nuevg,
gia de marca. 4. Métodos y estrategias de fijacion de precios

W ptoy constk\uo\ie la marca. Decisiones de estrate-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

con un ato grado de autonomia

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de apr

enﬁzajgﬂa?{?pzﬁempren ) é?dios posteriores

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UALOOL1 - Conocimientos basicos de la profesion (a completar con competencias eskeck{i cas)

/)

5.5.15.3 ESPECIFICAS

comercializacion.

DICO3 - Ser capaz de seleccionar y utilizar las aplicaciones informaticas apropiadas p

HW% de

DICO04 - Ser capaz de disefiar e implementar actividades relacionadas con el producto y el preo(

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

informacion

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 21 100 / /
Proyecciones audiovisuales 35 100 & /
Busqueda consultay tratamiento de la 2 100
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Debates 100
Realizacion .y resoNcion de gjercicios y 100
probl

ones c{é eval uac\Qn\ 3 100
BQrﬁost i0n de procedimientos 100
especifico
}I\abajo en eyu\@r/ 6.5 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Cl Mlst@/ﬁa@eipati va

Clases teériq/)-pp&ti cas \ \

Elaboraci én{y q§<posi cion de trabajos ) )

Tutorias \\ / ///

Trabgjo auténétgcﬁa@grupo

Sesiones de evaluacid

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas finales (escritas u orales) / 30.0 70.0

Pruebas, gjerciciosy problemas / / 0.0 70.0

Vaoracion final de informes, trabgjo 0.0 70.0

proyectos, etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 \/ 70.0

individualesy en grupo) A

Participacion activadel estudiante 0.0 / / 70.0

NIVEL 2: Direccién Comercial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5 | |

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

[ 1\

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No NQ_

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No //\
ITALIANO OTRAS

No No //

NIVEL 3: Planificacion de M arketing

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

) |

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

1 1\

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si \ \ / Né\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No > No/ / No
ITALIANO OTRAS

No / / No

NIVEL 3: Marketing estratégico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5/~ 7

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

/

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

/

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

\ \

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No N6 L —
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / Dlo/ \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No \ No / /
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UAL1. Conocimiento, habilidades y actitudes que posibilitan la comprensién de nuevas teorias, interpretacionegqﬂ{dos y técnic
rentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera 6ptima las exigencias profesionales.
UALS. Es el comportamiento mental que cuestiona las cosas y se interesa por los fundamentos en los que se asientan las ideas, Acci

tanto propios como ajenos.

RD2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las compete!
demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio,

DICO1. Toma de decisiones relativas a las variables comerciales

DICO02. Conocimiento de las etapas de la planificacion de marketing. Realizacién de la planificacion de marketing estratégico
DICO03. Uso de aplicaciones informaticas apropiadas para la resolucién de problemas de marketing estratégico.

wife-

55.1.3 CONTENIDOS
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1. Introduccigra\plan de marketing. 2. Andlisis de la situacién actual. 3. Auditoria estratégica. 4. Fijacion de objetivos y estrategias. 5. Desarrollo de
estrategigs’y proghamas de marketing. 6. Presupuestacion, seguimiento y control del plan de marketing.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

B2 - Que lpsestudi sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
iap glie suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
udio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UALOO01 - C/ﬂno;z( mientos basicos de\\a ﬁ(ofesi 6n (a completar con competencias especificas)

UALOQO5 - Ctapq(ci dad de criticay autoﬁ:rl'tika

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

DICO1 - Ser cépaz\de\tomar WM&@S variables comerciales.

DICO2 - Ser capaWo/l @ anificacibr{d\e\marketing estratégico

DICO3 - Ser capaz de sefecci y \tiligar las aplicaciones informéti cas apropiadas para la resolucion de problemas de
comercializacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa / / ,26/5 ( 100

Proyecciones audiovisuales N\ 55\ \ 100

Busqueda consultay tratamiento de |a 0.5 \/ 100
informacion

AN
Debates us / / 100
Aprendizaje basado en problemas 13 / / 7 > 100
Estudios de casos 5 \@\ ( 100
Exposicion de grupos de trabajo 145 100
Redlizacion y resolucion de gjercicios y 45 180
problemas
Demostracion de procedimientos 2 10
especificos
Trabajo en equipo 7 \ ( 100 ) )

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa /

Clases tedrico-précticas \_/

Elaboracion y exposicion de trabajos / / \ \

Tutorias [ ( ) )

Trabajo auténomo o en grupo \ \ / ///

Sesiones de evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 70.0 » /
Pruebas, gjercicios y problemas 0.0 70.0 / /\_/
Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 70.0

proyectos, €etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0 /

individualesy en grupo)
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Participacion activa del estudiante

0.0

70.0

55NIVEL 1: Andlisiselnvestigacion de Mercados

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Andlisis del Consumidor

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

L AN

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

5\ | /)

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No < / o No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No ) N/ ) No
ITALIANO OTRAS

No No / /

NIVEL 3: Analisis del Consumidor

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6 >

Cb%ri mestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

1 |

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

/

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

A\

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \\\lo /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No /
ITALIANO OTRAS °
No No / /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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uele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
habilidades y actitudes que posibilitan la comprensién de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y técnicas dentro de los dife-

Ay\oz. plicacion de\ conpcimiento sobre el consumidor a la resolucién de casos concretos.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Procegdwcompra del consumidor. 2. Factores externos e internos, 3. Aplicaciones comerciales del andlisis del consumidor

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

0 poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
rar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
to/s\pr cedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB1 - Que lps estudiantes hayan demastr
educacién sacundaria general, y se suégle
a gunos aspectos\que implican conoCimi

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UALQO01 - Conoci rﬁéﬁ&@&béshg&q@ig profesi én\(\Q c}‘;{npl etar con competencias especificas)

5.5.15.3 ESPECIFICAS

AIMOL1 - Ser capaz de andizar y comp}}mdér\aserﬁpﬁgaiwto de los consumidores desde |a perspectiva de marketing.

AIMO2 - Ser capaz deidentificar y ayidiZar Correctanénte Jas factores que influyen en el comportamiento de los consumidores
desde la perspectiva de marketing. /w

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa 4.5 > \/ / 100

Busqueda consultay tratamiento de la 45 100
informacion

Debates 13 W / 100

Estudios de casos 5 \(/\ 100

Exposicién de grupos de trabajo 18 A{OO

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-précticas < \ \

Elaboracion y exposicién de trabajos / ) )

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo /_\

Sesiones de evaluacion \/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 \ 70.0 / ]/\
Pruebas, gjerciciosy problemas 0.0 ?0\0

Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 0

proyectos, etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0

individualesy en grupo)

Participacion activadel estudiante 0.0 70.0 / /

NIVEL 2: Ampliacion de I nvestigacion de M ercados

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
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ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

il

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

J

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si ( ( / ) No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No N}s\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No \ \ No
ITALIANO OTRAS

No /

N0~

NIVEL 3: Ampliacion de I nvestigacion de M ercados

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

s )\ )

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

L L

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

—

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No /M

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No / No \ \
ITALIANO OTRAS

No No \

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UALL1. Conocimiento, habilidades y actitudes que posibilitan la comprensién de nuevas teorias, interpretacione
rentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera 6ptima las exigencias profesionales.
RDA4. La elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

cualitativas para la investigacion de mercados

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Caracteristicas y aplicaciones de las técnicas cualitativas en el estudio del consumidor. 2. Dindmicas de grupos: diagnéstié\g%as necesidades del
consumidor. 3. Aplicacién de la entrevista abierta: su uso para comprender la cultura de los consumidores. 4. La psicologia del'¢onsumidor a través de
los distintos tipos de observacién. 5. Técnicas de grupo nominal, grupo de discusién y Philips 6.6. 6. Técnicas creativas.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

LeB4 -.Quaos estud|\z>n éipuedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
ecial

55.1.5.2 TRANSVERSALES

U\I\L 001 - C))n(}(:l mi entos icos de la profesion (a completar con competencias especificas)

5.5.1.5.3 ESPECI FICAS

Al M@l‘c/n/zéer/é( acionar y apl\ciaecuadamente los conceptos propios de lametodol ogia cualitativa alainvestigacion en

Marketing

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistrél\pés'\ci pativa /1‘8\5 100

Proyecciones audl isuales 0.5 100

Seminariosy acﬂwdad%acyerﬁ %s\ 14 > j 100

dirigidas

Exposicién de grupos de trabajo 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa / /

Clases tedrico-préacticas

~—_1 1

Elaboracion y exposicion de trabajos x /

Tutorias / /\_/

Trabajo auténomo o en grupo / /

Sesiones de evaluacion W /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 \ YE)Q

Pruebas, gjerciciosy problemas 0.0 ?GKO

Valoracién final de informes, trabgjos, 0.0 </ 70.

proyectos, etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0

individuales y en grupo)

Participacion activadel estudiante 0.0 }gf

NIVEL 2: Contabilidad Aplicada a las Decisiones Comer ciales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria || ) ]
ECTSNIVEL 2 6 \ \l e
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6 :
6 /
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9 :
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestralj 12/

/[

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No” T No No

ITALIANO OTRAS

SN No

NIVEL 3: Contabilidad Aplicada a las Decisiones Comer ciales

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria\ ( / } 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS C)uatzimeﬁral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 — ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IM PAR/TE/

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Y N_ /) No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / / No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No V\ No

ITALIANO OTRAS

No No B

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UALL1. Conocimiento, habilidades y actitudes que posibilitan la comprens<ib/ teorias, interpretacionels, mgtodos y técnicas dentro de los dife-
rentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera 6ptima lasexigericias profesionales.

AIMO7.Elaboracién e interpretaciéon de estados financieros.
AIMO8. Aplicacion de las técnicas y herramientas de andlisis de la realidad empxesaXxjal en situaciones concrgtas

1. Introduccién al proceso de analisispara comprender el contenido de las Cuentas Anuales y
bles que faciliten su interpretacion. 2. Estados de flujos econémicos y financieros y otros estados.

5.5.1.3 CONTENIDOS
eptos eleMmentales de analisis de\os estados conta-
’ Angfisis econdmico-financiexo d& la empresa

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

00 - - No hay competencias de esta tipologia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UALOO1 - Conocimientos basicos de la profesion (a completar con competencias especificas) \ /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

AIMO7 - Conocer los principiosy técnicas de la contabilidad necesarios parala formulacién de los estados finanCieros, que sirvan
de apoyo alatoma de decisiones comerciales, y ser capaz de elaborar éstos en casos concretos, a partir de inforymacion real o
simulada

AIMO8 - Conocer lastécnicasy herramientas de andlisis aplicables alarealidad empresarial.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

edlizaciony keSIUCIG de gerciciosy
problemas

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase /m@is}a%m\a{tiéigati va 23 100
| Débates N\ 8 100
/EsﬂdiosN{e 53508 ) ) 9 100
5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Cl a%mag‘rst@\l/pagk,l/pati va

Clases teériﬁzﬁ-p}récti cas \ \

Elaboraci énky q&posi cion de trabajos / )

Tutorias \

Trabajo aut(’)n(}m\oW

Sesiones de eval UW

N\

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas finales (escritas u orales)

1200

70.0

Pruebas, gjerciciosy problemas / / 0}/ 70.0
Valoracion final de informes, trab§os/ 0.0 70.0
proyectos, €etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 N4 70.0
individualesy en grupo) N

Participacion activadel estudiante 0.0 / / 70.0

NIVEL 2: Entorno Econémico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6 N

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

1\

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

/]

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

\

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \o /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No )
ITALIANO OTRAS

No No / /

NIVEL 3: Entorno Econémico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

AAY

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

& \

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si \ \ / Né\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No > No/ / No
ITALIANO OTRAS

No / / No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

N

UAL1. Conoum|ento habll|dadesyact|tu e

AIMO5. Conocimiento y aplicacion de los principales indi
AIMO06. Conocimiento de los rasgos fundamentales del

ue posibilitar\la © mpren5|on e njievas teorias, |nterpreta(:|ones métodos y técnicas dentro de los dife-

internacionales

dorgs 'y agregados econdémicos nacionales e i i
torpo econémico nacio hternasional. Elaboracion de un informe de investigacion.

55.1.3 CONTENIDOS

fiol. 3. El entorno econémico internacional

1. Indicadores, agregados y técnicas de andlisis econémico aplicadas a

xwlidad c%ca nacional e internacional. 2. El entorno econémico espa-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e mterpr
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevan

os relevantes (normal e dentro de su area de estudio)
{ndole socid, cientifj ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UALO001 - Conocimientos bésicos de la profesion (a completar con comp&encigesp;ecﬁa:s)

5.5.15.3 ESPECIFICAS

AIMO5 - Conocer los principales indicadores y agregados econdmicos nacionales e rntefnaci onales

]

AIMO6 - Conocer y ser capaz de analizar el entorno econdmico naciona e internaci (\nal\

/|

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 31 100 \
Trabajo en equipo 14 100 )

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-practicas

Elaboracion y exposicion de trabajos

[/
[/
/

Tutorias
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Trabajo auténomo o en grupo

Sesiones d}e@l ué@i\én

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

12 \\

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
/Pru/ebas\f\'@% (&ecripas Lj orales) 30.0 70.0
Qruebas, ejér\ci@)@oélemas 0.0 70.0
Vaoracion final deinfo 3j 0S, 0.0 70.0
[

Portafotie-del erygvﬁe (actiwdaBBi\ 0.0 70.0
individuales rupo)

Participaci 0(1 ac(tlvadel estudiante 0.0 70.0
NIVEL 2: Investigacion de M ercados

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER ObnggBQa

ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

/

6 A\

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

/ /

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

L L

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No | \
ITALIANO OTRAS

No No L\

NIVEL 3: Investigacion de mercados

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

,_
—

Cuatrimestral ) )

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

/ AN

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

/ /

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
NG~ N\ No No
ITALIANO OTRAS

\QIO \ N / No

NIVEL 3: Investigacion de M ercados Aplicada

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria / / \ \ 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6 N /)

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
/ /

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si \/ X0 \ \ No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / /\_/ No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No W / No

ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UALS. Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objeti on otras personas, arefs y\organizaciones, en contextos tanto
nacionales como internacionales
UALS3. Capacidad para identificar, analizar, y definir los elementos significativ constituyen un problema para fesolverlo con rigor.

AIMO3. Desarrollo de una investigaciéon de mercados. Elaboracién de un informe deNpvestigacion. Resoluciépf de gituaciones especificas en investiga-
cién de mercados. Seleccion de la técnica de andlisis adecuada para la resolucion de\problemas especificgS de jAvestigacion de mercados

55.1.3 CONTENIDOS

1. La investigacién de mercados en la empresa. 2. Proceso de la investigaciéon de mercados. 3. Tratal

miento de la Informacién en Invgstigacién de Mer-
cados. 4. Estudios de mercado aplicados. 7

55.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

00 - - No hay competencias de esta tipologia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UALOOL1 - Conocimientos basicos de la profesion (a completar con competencias especificas)

UALO0O3 - Capacidad pararesolver problemas / /

UALOO6 - Trabajo en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

AIMO03 - Conocer y ser capaz de desarrollar €l proceso de Investigacion Comercial.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase /m@is}ai/p\a{tiéi{)ativa 36 100

N

%ecci cﬁ&s audi ob@ék% 100

;Byﬁs/qued&ffnw\lmﬂa?niento dela 8 100

informacid

aes | \ 4 100
AQr izej6 babagoén problemas 14 100
Expﬁe’rénﬁe/éruyas/de trabajo 3 100

D

100

Realizacion jy regolucion de gjercicios
problemas

Sesiones de kvaluaci 6n / / 3 100

Demostraci Onw 4 100
especificos

Realizacion de inform%ycfbg 4 \ \ 100
Trabajo en equipo \ 1 ) ) 100
Trabajo de campo / 7 100
55.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa / /

Clases tedrico-practicas \/ \ \

Elaboracion y exposicion de trabajos \ / /

Tutorias / /\_/

Trabajo auténomo o en grupo / /

Sesiones de evaluacion W /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 \ 7dQ
Pruebas, gjerciciosy problemas 0.0 7\0
Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 v 70.(5\ \
proyectos, etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 y L\
individualesy en grupo)

Participacion activadel estudiante 0.0 7

5.5 NIVEL 1: Comunicacién Integrada de M arketing

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Ampliacion de Comunicacion Integrada de M arketing

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
/ A
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
/ /
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6 /
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

) ) No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
N\\ ) \ No No
ITALIANO OTRAS
No \ No

NIVEL 3: Gestion integral de laimagen

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
/ I

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

VA /
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6 [/
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

! |

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No / / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No \(/\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No \ N}J\
ITALIANO OTRAS

No No <

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

especializado (y sentimientos a través de la palabra, adaptandose a las caracteristicas
hesion).

55.1.3 CONTENIDOS

Gestion integral de la imagen de las organizaciones y marcas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

00 - - No hay competencias de esta tipologia >

55152 TRANSVERSALES

UALO0OL - Conocimientos béasicos de |a profesion (a completar con competencias especificas)

UALO004 - Comunicacion oral y escritaen la propialengua & /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CIMO04 - Ser capaz de disefiar laimagen de la organizacion y elaborar un manual de gestion de imagen corporativa

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
ptése maistral part\lr\i pé{i va 21 100
/Pnﬁecc%@&@udi ovi;hal (%s 100
V%L{squedg, ngultay tratémiento de la 2 100
informacion

Depates "/ 8 100
Apr&di—zajé)/ﬁad/@eﬁ problemas 1 100
Estudios de \ \ 3 100
Redlizaci énl< n%l ucion de gercici 7& } 2 100
problemas

Trabajo en qu&Qo 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral partici Paﬁ/a

VY

Clases tedrico-précticas »

)

Elaboracion y exposicion de trabajos / /\/

Tutorias / /

N\

Trabajo auténomo o en grupo < /
Sesiones de evaluacion N

]

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 / / 70.0
Pruebas, jerciciosy problemas 0.0 W / 70.0
Vaoracion fina deinformes, trabgjos, |00 “— 70.0
proyectos, etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70z
individualesy en grupo)

Participacion activa del estudiante

0.0 /

08

NIVEL 2: Comunicacion | ntegrada de Marketing

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

S

ECTSNIVEL 2

12

)z

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

| [ i |

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

LN 7

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No ’
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

i N No

NIVEL 3: Comunicacién de marketing |

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
b@b&eﬁé / 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

[ L | |

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 4

NN

EN

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

| |

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si / / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No N\ o \ \ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No //\_/ No
ITALIANO OTRAS

5 o[ — 77

NIVEL 3: Comunicacién de marketing 1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

d@t}\'\meﬂral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

L L

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

PN

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

[ L I 1

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No NO

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No / /
ITALIANO OTRAS

No No & /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB5 - Quelos est tes h rollado aq habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de aut om \

5.5.1.5.2 TRANSVERSAL ES

UALQ01 - Conocimientos basicos de}é py(fkes on (Wér\con competencias especificas)

UALOQO6 - Trabajo en equipo

55.15.3 ESPECIFICAS

CIMOL1 - Comprender €l papel y Ia\{ép&taﬁd@é@ﬁqmunicad éﬁ in\\egrada de marketing.

CIMO02 - Ser capaz de disefiar e imle un plan de\?oﬁ\@ cacyﬁ in)fegrada de marketing.

comunicacion comercial.

CIMO3 - Ser capaz de seleccionar y utilizar las apl

7éd informéti cas apropiadas para la resolucion de problemas de

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 52.5 100

Proyecciones audiovisuales 35 1\)9

S_er_ni_nari osY actividades académicas 2 )%\

dirigidas

Busqueda consultay tratamiento de la 36 ( / 100 > \

informacion

Debates 1 100" /

Estudios de casos 8.6 1M

Exposicién de grupos de trabajo 4 \_4{09/

Sesiones de evaluacion 2 / /fOO \ \
Realizacion de informesy proyectos 4.2 [ ( 100 ) )
Trabajo en equipo 8.6 \ 100 / ///

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-practicas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

Sesiones de evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas fi ry/é{(e%c\ritas u orales) 30.0 70.0

Pruepas,/ej 9@6 6Ry\p{obl emas 0.0 70.0

)/mal de i\xfoﬁwes, trabajos, 0.0 70.0

Portafolloﬁi/ ante(actividades 0.0 70.0
es

\\dlwdual

Rrticipacjoh agtiva def estudian 0.0 70.0

5.5 NIVEL 1: Distribucién Comercial

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Ampliacion de Distribucion Comercial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER oy ib@oria
12

ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 : ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
[/ 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6 K )
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
/ N

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No§<7>//" </////’ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No ?\@
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No NE\
ITALIANO OTRAS

No No / )

NIVEL 3: Distribucién comercial minorista

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 / /(fuatrimestral \ \
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

/ /
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

66 /108



! Identificador : 2501723
TN T COBERNO MINISTERIO:
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i ¥ DEPCIRTE
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ITALIANO OTRAS

o J ] No

NIVEL 3: Logistica de la distribucion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligarora \

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

A\

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6 A\

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

/

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si ( / Ko No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No > \/ / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No / / No
ITALIANO OTRAS

No No V\

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

rentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera éptima |
UAL4. Comprender expresar con claridad y oportunidad las ideas, conocjfmi

hesion).
UALO9. Capacidad para disefiar, gestionar y ejecutar una tarea de forma per
DTCO04. Conocimiento de los aspectos esenciales que configuran la gestion
ciales.

DTCO5. Disefio de un sistema de logistica integral

55.1.3 CONTENIDOS

1. Distribucién comercial minorista. 2. Logistica integral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

00 - - No hay competencias de esta tipologia

55.1.52 TRANSVERSALES

UALOO1 - Conocimientos basicos de la profesion (a completar con competencias especificas) \ /
UALO004 - Comunicacion oral y escritaen lapropialengua / AN
UALOQ9 - Capacidad para aprender atrabajar de forma autonoma / /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

DCTO04 - Conocer lasformasy tipos de gestién comercial del comercio minorista /

DCTO5 - Ser capaz de disefiar sistemas de logisticaintegral
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase /m@is}ai/p\a{tiéi{)ativa 39 100

yecci cﬁ&s audi ob@ék% 45 100

|nar| SWGS adémicas 0.5 100
dirigidas

(squeda copsyltay tratamiento dela 8 100
\'\Qf acig)
Debstes

11 100
Estudios de ?é\so/a/ \ \ 6.5 100
Exposicién fie qrupos detrabgjo 85 100
Redlizacion S\éﬁml 6nde ejerW 5 100
problemas
Evaluacion de réu\ﬁos—/ 1 100
Trabajo en equipo 6 \ \ 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa / A

Clases tedrico-practicas / /

Elaboracion y exposicion de traba;és /

Tutorias \/ \ \
Trabajo autbnomo o en grupo \ / /

Sesiones de evaluacion

[ I~

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 \(/\ \ 70.0

Pruebas, gjerciciosy problemas 0.0 J0.0

Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 70

proyectos, etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.

individualesy en grupo)

Participacion activadel estudiante 0.0 70.0 /

NIVEL 2: Distribucién Comercial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

—
ECTSNIVEL 2 12 / / \ \

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

hY

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

/

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No /
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

o J ] No

NIVEL 3: Introduccion ala Distribucion Com

ercial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligarora \ 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

A\ JA

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

1 1

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

/

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si ( / Ko No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No > \/ / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No / / No
ITALIANO OTRAS

No No V\

NIVEL 3: Direccién de ventas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6 <

Cu%{'i rﬁ@ﬂral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

4

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

1

1

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No )
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No / /
ITALIANO OTRAS

No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

fensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.
\pos de venta en contextos simulados

isefio de la &structura de un canal de distribucion

DTCOZR, Deteccion de problemas en la gestion de los canales y las organizaciones implicadas

5.5.1.3 CONTENIDOS

\Qa_ltu/ra&Zza)/ alca de la distri {on comercial. 2. Canales de distribucién. 3. Fundamentos de logistica. 4. La fuerza de ventas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB4 - Quelas egtudiantes puedan tr jtf informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UALO0O1 - Conocimiam

eT‘a\profesi on (\:S\CSWpI etar con competencias especificas)

5.5.15.3 ESPECIFICAS

DTCOL - Ser capaz de disefiar, poner §(1 rr/@r\cha—fgeg/w canales de distribucion.

DCTO2 - Ser capaz de identificar log/problemasrelacion CcoR la gestion de los canales de distribucidn y de las organizaciones
que conforman el sistema comercigl.

DCTO3 - Ser capaz de gestionar Iéx(uy(&iérﬁje/\;@%?n las organn%aé'\ones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 35 / / 100

Proyecciones audiovisuales 15 / / 5 B 100

Seminariosy actividades académicas 05 100

dirigidas

Busqueda consultay tratamiento de la 55 00

informacion

Debates 22 ﬁ&Q

Aprendizaje basado en problemas 35 < 100\ \

Estudios de casos 6 / 100 ) ]
Exposicién de grupos de trabajo 75 109/ /
Realizacion y resolucién de gjerciciosy 4 10

problemas )

Trabajo en equipo 45 / }06 \ \

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-practicas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

N

Trabajo auténomo o en grupo

N

Sesiones de evaluacion

N

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas finales (escritas u orales)

30.0

70.0 /

Pruebas, gjerciciosy problemas

0.0

70.0
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Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 70.0
proyectos, etc

Portafalio del diagte (actividades 0.0 70.0
indiv¥iduales’y en grup!

Par}iaﬁe\ci}sQ activad\gl égudiante 0.0 70.0

5.5 NIVEL 1: Marketing Sectorial

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Marketing Sectorial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

)\ 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
G

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

yA /

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No / / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No / / %\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No — No
ITALIANO OTRAS

No No )

NIVEL 3: Marketing No L ucrativo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 C%fri ryéstral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ( ( ECTS Cuatrimestral QZ )
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / R
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No //
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No
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No No

NIVEL 3: Marketing I nternacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obllgatorla\ N / 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

[ \ \
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si \ No / / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No / / No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No N\ o \ \ No
ITALIANO OTRAS

No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Cos.

55.1.3 CONTENIDOS

- Marketing no lucrativo
- Marketing internacional

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

00 - - No hay competencias de esta tipologia

5.5.15.2 TRANSVERSALES

UALOO1 - Conocimientos bésicos de |a profesion (a completar con competencias especificas)

UALO0OS - Capacidad para resolver problemas \ /
UALOO8 - Compromiso ético / AN

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

MASOL - Ser capaz de analizar, evaluar y caracterizar los distintos tipos de mercados de la organizacion. / /

MASO2 - Ser capaz de tomar decisiones de marketing en ambitos de actividad especificos. /

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magl ICI patl va 395 100
Busq Ity ¥atamiento de la 3 100
fmaci@

Debétes 125 100
Estudios dé\cag\g&/ / 6 100
%Q'oneﬁ de %vé’ uacion 6 100
We cedimientos 10 100
espRsific /mm&

Evaluacion qé rg@ltados \ \ 100
Trabajo en @ui@o ) ) 7 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistrét\g) icipativa

Clases tedrico-practi

Tutorias

Elaboracion y exposi ciéfﬁje}%@aj c\)s\
)

)
)

Trabajo auténomo o en grupo /

Sesiones de evaluacion / /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

individuales y en grupo)

0.0 V/\

Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 > / 70.0
Pruebas, gjerciciosy problemas 0.0 / /\_/ 70.0
Valoracién final de informes, trabgjos, 0.0 70.0
proyectos, etc. %

Portafolio del estudiante (actividades 70.0

Participacion activa del estudiante

0.0

700

5.5 NIVEL 1: Organizacién de Empresas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Ampliacion de Organizacion de Empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

L

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

| [ | |

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

7

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No /
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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o W\ 5

NIVEL 3: Gestion de Recur sos Humanos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

b@b&eﬁé / 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
- 1

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

| |

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si / / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No N\ o \ \ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No / /\_/ No
ITALIANO OTRAS

& W[ — 77

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UAL1. Conocimiento, habilidades y actitudes que posibilitan la comprensio
rentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera 6ptima las
RD3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rglev
que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifiga o &
OEMO03. Elaboracién de una ficha de descripcién de un puesto del area
ventas. 3. Disefio de un plan de retribucién

55.1.3 CONTENIDOS

1. La gestion de los recursos humanos: concepto y objetivos. 2. El papel estratégico de la gestion de recurgbs h
recursos humanos. 4. La gestién de recursos humanos aplicada a la fuerza de ventas. S\Nuevas tendenCias

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (nprmalmente dentro dg su e estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social \cientifica o ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UALOO01 - Conocimientos basicos de la profesion (a completar con competencias especificas) \

5.5.15.3 ESPECIFICAS

OEMO3 - Capacidad para disefiar y gestionar politicas de recursos humanos aplicadas a la fuerza de ventas / R

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 24 100 \ /
Debates 7 100
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Estudios de casos 5 100
Realizacion .y resoNcion de gjercicios y 4 100
probl

Trebajo ec\(eqw po 5 100

551.7M ETODOLOGIAS DOCENTES

Clase mag\%r Ci @t{ va

teori (%J- Qractl cas

Faboresien y shgesaon dmba,-\(,\

Tutorias—

Trabajo aut(;/nory(o 0 en grupo \ \

Sesiones de\ean uacion / /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Huebasfindes(escmw 30.0 \ 70.0

Pruebas, gjerciciosy p@% 0.0 ) \ 70.0

Valoracion final de informes, trabgjos, QQ/ 70.0
proyectos, etc.

Portafolio del estudiante (actividad 0.0 70.0
individualesy en grupo)
Participacién activa del estudiante\/ J}(f \ \ 70.0

NIVEL 2: Organizacion de Empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Oblig/ﬁor)/a

ECTSNIVEL 2 6 (| — _—7 /)

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
| 1

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

Vi

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No y«/ \
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No | {[no )]
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No NoO

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Organizacién de Empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral Q /

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

1 |

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS E\N ‘ItAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No ( ( / No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No N No
ITALIANO OTRAS

No No \\

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

OEMO1. Conocimiento y apllcaC|on d
des de la empresay las relaciones con

estrateg|co 3. Innovacién como fuente de ventaja co
cos y distritos industriales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboraciény defénsa de argumentosy lar
su &rea de estudio

lucién de problemas dentro de

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su j0 0 yeCacion de unafoj\a %;zfea ond y posean las

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UALOO1 - Conocimientos basicos de la profesion (a completar con comp

cias%pe/ci@%ﬁ

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

OEMOL - Comprender los limites, las dinamicas del mercado y la organizacion inten{na (}(e las organizaciones. \

OEMO2 - Conocer y ser capaz de analizar los procesos de direccion de empresas. \ \

\
/)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 31 100 \
Estudios de casos 14 100 )

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

[/

Clases tedrico-practicas

Elaboracion y exposicién de trabajos

Tutorias
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Trabajo auténomo o en grupo

Sesiones d}e@l ué@i\én

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

/Pru/ebas\f\(ﬁ‘@ (eﬁcriﬁas Lj orales)

30.0

70.0

Qruebas, ejér\ci@)@oélemas 0.0 70.0
mrﬁ Waj 0s, 0.0 70.0
Portafotiedel te (activid 0.0 70.0
individuales rupo)

Participaci 0(1 ac(tlvadel estudiante 0.0 70.0

5.5 NIVEL 1: Métodos Cuantitativos

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Andlisis Estadistico de Datos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTSNIVEL 2

:bnga/n,brig)

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

5 ) /

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

L L

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

{ L—
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Ng
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No / No\ \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No/ /
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Andlisis Estadistico de Datos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral /

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

/.

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

/ /

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

/

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No” T ] No No
ITALIANO OTRAS

W] No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MECO1. Coyocixuiento, comprension
rial. Realizacion de andlisis descriptt

55.1.3 CONTENIDOS

1. Técnicas de explor:
dencia. 5. Métodos de cl

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB5 - Que los estudiantes hayan dWo/aqu |as\habilidades\de Bprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UALO0O1 - Conocimientos bésicos de la profesion &é cgfnpl etar con comw especificas)

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

MECOL1 - Conocer y ser capaz de aplicar las herraxjientas bési cas de naturglezg'cuantitativa para €l diagnéstico y andlisis
empresarial.

MECO2 - Ser capaz de seleccionar y utilizar |as aplicaciones infc)&@éﬁéas/ﬁecesaria;paé\el\diagnésti coy andlisis empresarial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 31 /. 100\ \
Estudios de casos 7 100 / /

Realizacion y resolucion de gjerciciosy 7 yd
problemas

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa / / \ \

Clases tedrico-practicas

| | ]
Elaboracion y exposicion de trabajos \ \ / /V

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

Sesiones de evaluacion \
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 70.0 / /

Pruebas, gjerciciosy problemas 0.0 70.0 < /

Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 70.0 /

proyectos, etc.
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Portafolio del estudiante (actividades
individuales rupo)

0.0

70.0

Partici}acﬁin/aeﬁ\@ estudiante

0.0

70.0

55 NIVEL 1: Optatividad

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Comercio Electr6nico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

\ \ L L

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

5\ \

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

VA

/

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si / / N0 No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \ / / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No // No
ITALIANO OTRAS

No No \(/\ i

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

N

NIVEL 3: Comercio Electr6nico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuayi mﬁﬂral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

L 1\

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

\ /S

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No ) N
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No / /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No ’
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mexisteﬂdatos \ \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

diante licar\gus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las competencias que suelen
r megid de la elaborasion \defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.
to y resolucion de

OPTO1. Contcimij oblgmas relacionados con el comercio electrénico

5.5.1.3 CONTENIDOS

Comercokﬂe\cr& //\

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan apligar i tos trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse pgr medio dela glaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

UALOO1 - Conocimientos basicos de\ap(of&si on (a\‘SOﬁ‘Ql etar ccy coﬁnpetenci as especificas)

UALOQO3 - Capacidad pararesolver problemas / N

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

OPTOL1 - Conocer |os aspectos destacados del co?ﬁerw Ser capez d} resolver problemas relacionados con él

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 20.5 1\&@

Seminariosy actividades académicas 2 \R\

dirigidas

Debates 85 100 \ \
Aprendizaje basado en problemas 5 X 100 / /
Redlizacion y resolucion de gjercicios y 7 %
problemas

Sesiones de evaluacion 2 \_4 10/0/

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa [ ( )

|
Clases tedrico-précticas \ \ / ///

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

Sesiones de evaluacion

)
) N

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas finales (escritas u orales)

30.0

70.0 < / /

Pruebas, gjerciciosy problemas

0.0

70.0
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Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 70.0
proyectos, etc

Portafalio del diagte (actividades 0.0 70.0
indiv¥iduales’y en grup!

Par}tﬁ“b@?iq activad\gl e%tudiante 0.0 70.0

NIVEL 2: Gestion de las Relaciones con los Clientes

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

\ \ Vi L

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

5\ \

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

A}

/

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
s 7] w6 No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \ / ) No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No / / No
ITALIANO OTRAS

No No X/~ <

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Gestion delarelacion con los clientes

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuat/ i mjﬁstral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

i A\

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

\ ZaN

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No ) /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No / /

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No /

ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE MENCIONES

Noe}isténdat(s

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

iidades y actitudes que posibilitan la comprensién de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y técnicas dentro de los dife-
rentes campqgs disciplingfes, conducentes a satisfacer de manera 6ptima las exigencias profesionales.

UAL2. Utilixar\! échicas de Informacion y Comunicacion (TICs) como una herramienta para la expresién y la comunicacion, para el acceso a fuen-
ede archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion, para el aprendizaje, la investigacion y el trabajo

i ificarsanalizay, y definir los elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con rigor.
i6 problemas relagionados con la gestién de clientes/socios en las organizaciones mediante la utilizacién de las TICs

55.1.3 CONTENIDOS

1. Marketing d& relaciones. 2. Gestién dg las Relaciokes con los clientes. 3. Inteligencia de Negocio 4. Sistemas de informacién que proporcionan so-
porte al CRN.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

00 - - No hay competencias de estatip)él ogia /

55.1.52 TRANSVERSALES

UALOO1 - Conocimientos basicos )zfe I 7( pro;esi’o/n (%compl etar\c\on\:iompetenci as especificas)

UALOO02 - Habilidad en el uso de lag/f1e”

UAL0QO3 - Capacidad pararesolver problémas \ / )

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

OPTO2 - Ser capaz de resolver probleméticas asocyéda)é alagestion de wesk{soci ados

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 11 100

Proyecciones audiovisuales 4 \ 1@(\)

Seminariosy actividades académicas 2 0

dirigidas

Busqueda consultay tratamiento de la 3 100

informacion

Debates 15 19)/ /

Estudios de casos 2 M

Exposicién de grupos de trabajo 6 \_7 10})/

Trabajo en equipo 2 / /100 \ \

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa \ \ / ///

Clases tedrico-précticas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias \

Trabajo auténomo o en grupo > \/

Sesiones de evaluacion / /\_/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 70.0 !
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Pruebas, gjerciciosy problemas 0.0 70.0
Valoracién i aI de\informes, trabajos, 0.0 70.0
proyect

afoll del estudi acuwdades 0.0 70.0
|nd yen gru
Partici pac\o\nﬁspi_@e(el e%tudlante 0.0 70.0

5.5 NIVEL 1: Proyeccion Profesional

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Creacion de Empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 §]

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
/ Il

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

yA /

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No //\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No/ / 7 > No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Creacion de Empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 %rm

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
VA \
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
1 [ / [
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No /N
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No ( /

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No
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No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

LY, Copocimiento, habilidades y actitudes que posibilitan la comprensién de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y técnicas dentro de los dife-

erechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, los Derechos Humanos, los valores de una cultura de paz y de-
, log principios i bientales y de cooperacién al desarrollo que promuevan un compromiso ético en una sociedad global, intercultural,

. La figura del
. Identificacion
. Elaboracion del P
. El proceso de creacio|

O WNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan apligef sus.ednoci 3j© 0 vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse'por'medio de oraciony defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su dreade estudio

AN
CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas abilitades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

-

55.1.52 TRANSVERSALES

UALOO1 - Conocimientos basicos de la profesion &rwmpl etér\ch comgéfen/a/ as especificas)

UALOQ8 - Compromiso ético

UALO010 - Competencia social y ciudadania global >

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

PRPO1 - Comprender los procesos de aparicion, innovacion'y é@rr 0 deld’empresay fomento\del espiritu emprendedor, asi
como de la ética empresaria

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa 8 //M

Proyecciones audiovisuaes 35 / /](0/0 \ \
Debates 95 ( 100 j \
Estudios de casos 7 \ 100 / V\
Exposicién de grupos de trabajo 6 \LQO /
Redlizacion y resolucion de gjercicios y 2 0

problemas

Sesiones de evaluacion 4 100 < )
Trabajo en equipo 5 100 N
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa / /

Clases tedrico-practicas \ /

Elaboracion y exposicion de trabajos
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Tutorias

Trabajo au;t';rﬁmo\{en grupo

Seione sopra

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

\Pruebas fi né(ei({ﬁc@sfﬁ oradles)

30.0

70.0

Pr\uebas, gey ic)osyﬂobtemas\ 0.0 70.0
w inf ; 3j O 0.0 70.0
proy EtC

Portafoliod udiante (actividades 0.0 70.0
individualesy en grupo)

Participacion actjvadel esudiante /0.8 70.0

NIVEL 2: Formacioén Préctica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obliga}?rié\

ECTSNIVEL 2

12//

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ANAY

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

6/, o—

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

/ VA

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No NQ

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No ) \
ITALIANO OTRAS

No No k—\

NIVEL 3: Juego de Empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral / /

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

N

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

L L

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No” T No No

ITALIANO OTRAS

SN No

NIVEL 3: Documentacion y gestion administrativa de la empresa

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria\ ( / } 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS C\uat;imestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
/ A8

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IM PAR/TE/

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Y N_ /) No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / / No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No V\ No

ITALIANO OTRAS

No No B

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UAL2. Utilizar las Técnicas de Informaciéon y Comunicacién (TICs) como una Rerraxnienta para la expresion y la cofnunicacion, para el acceso a fuen-
tes de informacién, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas\de pesentacion, para el
aprendizaje, la investigacion y el trabajo cooperativo."
UALS. Es el comportamiento mental que cuestiona las cosas y se interesa por los as, acciones y juicios,
tanto propios como ajenos.
UALS. Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucién de objetivos comunes c 4 izavignes, en contextos tanto
nacionales como internacionales

UALO9. Capacidad para disefiar, gestionar y ejecutar una tarea de forma personal.
PRPO1. Analizar el papel del emprendedor y la innovacion en la actividad empresarial, econdmica/y sogial, y adquirir las nociones\y habilidades basi-
cas para poner en marcha un nuevo proyecto empresarial.

PRPO2. Aplicar los conocimientos teéricos para la propuesta en grupo de decisiones coherentes
empresa en un contexto real o en un modelo de simulacién empresarial. Conocer y aplicar las her|
cominmente utilizadas en una empresa u otro tipo de organizacion.

intgrrelacionadas de los diferentes ambitos de la
migntas de gestion y administracignempesarial

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Introduccién a los simuladores empresariales

- Funcionamiento del software de juego de empresa
- La evaluacion del rendimiento empresarial

- Andlisis de la incidencia de las decisiones empresariales adoptadas en grupo con el simulador en el rendimiento empresarial.
- Aspectos fundamentales de la documentaciéon administrativa de la empresa.

- El software de gestién y documentacién administrativa de la empresa.

I~

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Dentro de este moédulo se ofertan las Practicas Externas del Grado. Con caracter subsidiario, se detalla una materia obligato&/ée el alumno debera
cursar en defecto de las mismas.
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Prerrequisitg,EQ caso de ofertarse la materia, no cursar Practicas en Empresas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

LCB3 Que\os estudidnt tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
aemitir jyicios qué indluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

B4 - Que)gs%uﬁ@é puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un pablico tanto especializado como no
ecializad

B\Que'( 0s rantes hayan rollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
conun alto de/amﬁ%

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UALOO01 - qfon?fci mientos basicos de |1¥1 pﬁpfesi 6n (a completar con competencias especificas)

UALOO2 - H@bi\{dad end uso de |as/ﬂc//\

UALOO5 - Cabachﬂ@ de critthi/ca/\

UALOQG - Tr%aWuipo

UALOQ9 - Capacidad @’;\g ap/renﬁe}\g ﬁ\gbaj ar de foNne\auténoma

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

PRPO1 - Comprender los procesos de igion, inn ion y\Jesarrollo de la empresay fomento del espiritu emprendedor, asi
como de la ética empresarial W

PRPO2 - Realizar actividades dirigidas/a la apticabilidad de | os'¢ongcimientos tedricos, metodoldgicos y de técnicas adquiridas alo
largo de laformacién, trabajando ip0 y}esqrr llando |as habilidades y destrezas de un profesional de este perfil de estudios

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 40 / / 100
Seminariosy actividades académicas 5 100

dirigidas M >

Busqueda consultay tratamiento de la 5 100
informacion

Trabajo en equipo 40 \ 1?)Q
5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa < \ \
Clases tedrico-practicas / ) )
Elaboracion y exposicion de trabajos / /

Tutorias /—\

Trabajo autbnomo o en grupo

Sesiones de evaluacion / \ \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 \XQO /

Pruebas, gjerciciosy problemas 0.0 YO\O

Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 70.0

proyectos, etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0

individuales y en grupo) / /\_/
Participacion activadel estudiante 0.0 70.0 / /

NIVEL 2: Précticas en Empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

1 \

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

)

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si \ \ /No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No > M / No
ITALIANO OTRAS

No / / No

NIVEL 3: Précticasen Empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

R —

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

/

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

6 /

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

\ \

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Mk—\
GALLEGO VALENCIANO INGLES

o No A IR
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No | {[No /)
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UAL1. Conocimiento, habilidades y actitudes que posibilitan la comprensién de nuevas teorias, interpretacione%s y técnicas dextro de logAife-

rentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera 6ptima las exigencias profesionales.

tanto propios como ajenos.

UAL9. Capacidad para disefiar, gestionar y ejecutar una tarea de forma personal.

demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudig.
RDA4. La elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

RD5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriofes con un alto grado

de autonomia.
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PRPO02. Aplicar los conocimientos tedricos para la propuesta en grupo de decisiones coherentes e interrelacionadas de los diferentes ambitos de la
empresa en un gcontexto real o en un modelo de simulacién empresarial. Conocer y aplicar las herramientas de gestion y administracién empresarial
comUnmente-Qtilixadas en una empresa u otro tipo de organizacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

rvay y ejercitars§ en\as actividades propias de la empresa/institucién relacionada con el contenido del grado:

5.5.1.4 OBSERVACIONES

PrmM Superado el 50% %créditos del grado (120 créditos).

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que |as estudiantes sepan apligar sus congcimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias\quesuel en demostr, r jo tle la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
su &reade estu

CB4 - Que los estudi r itir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado /arl\

CB5 - Quelos &studiantghayan desar Iléd@yeﬂas abilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia N

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UALOO1 - Conocimientos basi cos<6e I/A p@é on (a\/compl etar \c<in uQmpqmci as especificas)

UALOQQS5 - Capacidad de criticay aﬁtécﬁn}a/ \ \
/

UALO0Q9 - Capacidad para aprender ahébajar de forﬁ)a&s@oga/

5.5.15.3 ESPECIFICAS

PRPO2 - Realizar actividades dirigidas ala aplicabilidad de los conocimi dricos, metodol 6gicos 'y de técnicas adquiridas alo
largo de laformacién, trabajando en equipo y degarrgllan iIidadoswd ezas de un profesional de este perfil de estudios

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo de campo 240 ﬁi@

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias / \ \
| |

Realizacion de précticas externas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 %

proyectos, etc.

Informe de tutor 0.0 / /70.0 \ \

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
L
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
/ /
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6 /
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

) ) No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
N\\ ) \ No No
ITALIANO OTRAS
No \ No

LISTADO DE MENCIONES

No existen c(atd§ / }

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado M ast/a/ 6 \ \ Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

/ /

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
/ L

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

e N\ J ]
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
/ /

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \(/\ No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \ Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No < No\ \

ITALIANO OTRAS

No No /)

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UAL1. Conocimiento, habilidades y actitudes que posibilitan la comprensién de nuevas teorias; intef} ical, dentro de los dife-
rentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera 6ptima las exigencias profesionales.
UAL4. Comprender expresar con claridad y oportunidad las ideas, conocimientos, problemas y soliciones a un publico mas amplip, egpecializado o no
especializado (y sentimientos a través de la palabra, adaptandose a las caracteristicas de la situagion jy la audiencia para lograr sy comprension y ad-
hesion).

UALY. Entender y hacerse entender de manera verbal y escrita usando una lengua diferente a la
Convergencia Europea por la expansion de la dimensién internacional de Ias titulaciones)

propig. (Especialmente importaite en ekpreceso de

dana general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incl
cimientos procedentes de la vanguardia

que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.
RD4. La elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio
RD5.Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriore:
de autonomia

con.un afto grado
PRPO03.Elaboracién y defensa del trabajo fin de grado, acreditando la capacidad para fundamentar, razonar y aplicar los conoci ienM

55.1.3 CONTENIDOS

Presentacion y defensa de un trabajo de fin de grado, consistente en un ejercicio de integracion de los contenidos formativos recibidos y las competen-
cias adquiridas
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

Prerre@be uperado 210 créditos del Grado, incluido el Médulo de "Formacién Basica" en Ciencias Econémicas y Empresariales.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

=

hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de la base de la

LCB1- QuaJosestud
ucacion i eral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
unos asp! que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

Z\Que’f 0s antes aphicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
col enci e su demostraxse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
su &rea de estddio,

CB3 - Que lps gstudiantes tengan la capadjdad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juiclos que incluyan unarefl ic'p@bre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Quel eNudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un pablico tanto especializado como no
especializado /

CB5 - Que los estuthantes h rollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de aut om/l’a/\ \

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UALO001 - Conocimientos basicos de}é py(fkes on (Wé\r\con competencias especificas)

UALOQO4 - Comunicacién oral y escy(ta }i(n la pro/pia’( m/gua/\

UALOQ7 - Aprendizaje de una Iengfua ﬁxt@ajéa <

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

PRPO3 - Presentacion y defensa de un\p/oyecto de fi}) dégr\ado / /

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Redlizacion de informes y proyectos 45 ( W / 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo \

Redaccién y defensa de un Trabajo Fin de Grado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Informe de tutor 0.0 70.9/ /
Defensa publica de Trabajo Final de Grado [30.0 400,
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

}Lrﬁ/ersj de Almgria Profesor 26.1 16.7 0
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

iversidad de/Alperia Profesor 13 100 0
Contratado
Doctor

Universidad de Almeria Profesor 17.4 0 0
colaborador
Licenciado

Universidad d h‘n@/ Profesor Titular |21.7 0 0

de Escuela
Universitaria

Universidad de Almerfé/ Catedrético de 4.4 100 0
Universidad

Universidad de Almeria Profesor Titular |13 0 0
\s@ Universidad

Universidad de Almeria \Q%\dante 4.4 0 0

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1. > / /

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERV
Justificacion de que los medios materiales disponi usdos: Ver Afartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
25 45 / 85\ \

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos & / /

Justificacion de |os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2 Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes

¢ fin de dar cumplimiento a este requisito, la Universidad de Almeria ha desarrollado un procedimiento general que evaltialas competencias genéricas (transversales) de la UAL (aprobadgs por Qonsejo de Gobierng en sesién
celebrada
el 17/06/08), las competencias generales del Titulo y las competencias especificas del médulo/materia (ver tablas 1, 2, y 3) aaplicar en tres momentos distintos (ver figura 1y tabla4) glie se affjunta):
1. Ex-Ante: determinacion de las competenciasiniciales minimas regueridas, no sujeta a calificaciones pero que permite alos docentes conocer |os niveles competenciales defpartida de los alumnos (informacién til
parael profesorado y paralos propios estudiantes) en una materia concreta con el propésito de reorientar el proceso de planificacion y aprendizaje-ensefianza (insistir még en agyiéllos aspectos més deficitarios).
2. Durante (a final de las materias o médulos): con una finalidad especificamente “formativa’. Las competencias reflejadas en |as guias docentes seran evaluadas por el pr&fesor para orientar al aumno en su proceso
de aprendizaje o por el propio aumnado mediante |os gjercicios de autoeval uacion,
3. Ex-Post: El trabajo de Fin de Grado, supervisado por un Tutor, permite al alumno desarrollar las capacidades de escritura, argumentacion, andlisis y exposicion piblica, fundamentales para los perfiles profesiona-
lesdel Titulo.
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En el caso del “Trabgjo Fin de Grado”, la evaluacion se hard a partir de los siguientes puntos:
1. Seguimiento continuado del Profesor Tutor y visto bueno final del trabajo.

Qué Ccomo Dénde Quién

N N Competencia 7 : luacio
/\ Yuéndn \ \ Qué Como Doénde Quién

> N_ . ]
v / JAN /

Tabla 3. Competencias especificas de los modulos / / S~——
Ne Competencia / Vi luacio </\
Cuéndo / / M - J?m > Dénde Quién
/
' T /

e |
© _ _ | AN /]
Tabla4. Modelo de ficha parala evauacion de las Competencias

Evaluacion Ex - ante Eval m\Qdura}:\edsanono del Plan de Eyda( kw - post
N a ~_ // \
spectos a evaluar \ ]

Procedimientos de evaluacion \

T —————— /S AW\
Responsebles de la evaluacion ( l/ \) \'

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD \ \ / //

ENLACE | http://cmsual.eﬁlUAL/estudios/grados/calidaﬁ%@?@@OG?lO

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

/\

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2010

[~
N

Ver Apartado 10: Anexo 1. N

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

10.2 Procedimiento de adaptacion en su caso de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudios < /
Procedimiento Y
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Los alumnos del actual Titulo de Licenciado en Investigacién y Técnicas de Mercado, podrén optar por:

Finalizar los

Acuerg® del Consgjo
upﬂes ficiales de
}A/LA DE AB)\F‘TA N POR MATERIA
Titulo de grado en MYkei M de Ma}‘jﬂs

\ Direccién comercial

—
\erwssdocnts

AN
whagans” /N

Investigacin de mercados

N

Marketing sectorial

W
A

RN /20N

Andlisis estadistico de datos

Plan antiguo. Investigacion y Técnicas de Mercado (asignaturas)
Mercadotecniall
Mercadotecnialll

Innovacion y nuevos productos
Psicosociologia del consumo
Investigacion de mercados |
Investigacion de mercados 11
Economia espafiola

Marketing internacional
Marketing no empresarial
Administracién de empresas
Direccion estratégica

Métodos estadisticos multivariantes

En Consgjo de Gobierno, de fecha 29 ge/ Getubre 99{010 sb\mod‘i{oo y adapté latabl a\ie Co\vval idacion por asignaturas:

Tabla de adaptacion por asignaturas (UAL) \ /

1™

Mercadotecnial: Marketing
Mercadotecniall: Gestion de Marketing
Mercadotecnialll: Estrategias de Marketing
Innovacién y nuevos productos
Psicosociologia del consumo

Investigacion de mercados |

Investigaci6n de mercados 1

Economia espafiola

IV: C 6 9
Logisticadeladistribucion

Marketing internacional

Marketing no empresarial

Meétodos estadisticos multivariantes

Administracion de empresas

Direccion estratégica

Estadistica aplicada

Espacio econémico europeo

Regulacion juridica del mercado

Economia deas organizaciones

En el Consejo de Gobierno, de fecha 29 de octubre de 2010, se aprobaron las siguientes Tablas de Co

TITULO DE DIPLOMADO EN CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES a RESTO DE GRADOS

Plan DCE
Historia Econémica (60007310), 6 créditos

Introduccién a Derecho y Derecho del Trabajo
(60001106), 6 créditos

Estadistica (60001104), 12 créditos

Economia Espafiolay Mundial (60001102), 6 créditos

N\ ) |
) NS )
[ I~
[/ pd

/[ )
() 7 N
\VZ N
\pd \/\
JAVAN
[/

/]

Lf—
N_— N\

Grado MKelNV

Historia Econémica (63101101), 6 créditos

Introduccién al Derecho Civil y Laboral (63101102),

6 créditos

Estadistica (63101103), 6 créditos + Estadistica

Avanzada (63102202), 6 créditos

A
AN

N

GRADO MKE INV
Introduccion  marketing

Planificacion de marketing

\ \ Marketing estratégico
\ \Quductos marcasy precios
\ | Anjissce consmicer

} Inv%ﬂ\ gacion de mercados
Inystigaci6n de mercados aplicada

e .
/ Entorno econémico

Comunicaci6n de marketing |

/mamiﬂx’mor\
 snttes
Marketing ny/ucraliv}/

\ Andisis m(s\%edaos

N N

oo swtriens N\

J ofomaes 7 N\ N
A A
< / C%maxivos/
\///cmms/omus

\ ckpamancs ]

Grado Economia

Historia Econémica (63101101), 6 créditos

6 créditos

Estadistica (63101103), 6 créditos + Estadistica
Avanzada (63102202), 6 créditos

Economia Espafiola (63102210), 6 créditos

94 /108

A\
)

7
N\~ Grato ADE \ \
Historia Econ6mi /a 6310M-@cr€dntos

Introduccion d/baefo M_apmak@smuoz)

Introduccién al Derecho Civil y Laboral (63101102),

2501723

dios de Licenciado en Investigacion Técnicas de Mercado, que se extinguiré progresivamente, segiin la normativa establecida por la Universidad de Almeria.

Gob|erno de 23 de noviembre de 2012, por el que se aprueba la Normativa de Extincion de las Ensefianzas de Titula-
|verS|dad de Almeria.

/

6 créditos

Estadistica 03), 6 créditos + Estadistica
Avanzad 6310 02), 6 créditos
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Economia Espafiolay Mundial (60001102), 6 créditos
+ Economia Mundial (6%307), 6 créditos

Mateméticas ( 07), 6 crt

Métodos &€ optimizeCioN paraa economia
(61 12), 6 crédifos
/ﬁ ati 1107), 6 créditog + M¥todos de
Tzaciqn paXa la economia\(60007312), 6
Organizaci 6nde éx)r&as 1109), §/créditos

Co tabilidad Finan era}sooowm\
m\y@eﬁm 1

Economia Politica (}4)0011}3@, 9 créditos

Derecho Mercantil (y Derfzho Fiscal (60002101), 6

créditos

Andlisis Contable (?(JO 01), 6 créditos

Estados Contables (

Contabilidad de Coa&

01) 12 créditos /

Mateméticas (63101104), 6 créditos

Introduccion ala Administracion de Empresas
(63101105), 6 créditos

Introduccién ala Contabilidad (63101107), 6 créditos

ntroddecion a Marketing (63101108), 6 créditos +
Praguctos, marcasy precios (67102207), 6 créditos

Introés{cao\ala Economia (63101109), 6 créditos

Derech¢ Mergantil y de la Competencia (63102203),
6 crédi

Contghilid |cada las decisiones comerciaes
(674022131, 6 créditos
A

R02) Bgreditos /// / \ \

Direccion Financiera (600002104), 1%Wlasﬁ nanzas (53101*%6) 6 créditos

Direccion de Empresas (600002103), 6 créditos

Régimen fiscal de laempresa (60003204), 6 créditos

Distribucién Comercial (60003202), 6 créditos

Economia Mundial (60007307), 6 créditos

Economia de la Unién Europea (60007304), 4,5 cré-
ditos

Economia Agraria (60007306), 6 créditos

Direccion de Operaciones (60003201), 6 créditos

Habilid
crédit

les de estl on
/\

v//\\

Inyfoduc onaIaDlst ucion Coprércial (671
crédity

E»(o/ }eo/nomm}wﬁb?\zos) credllos
o \/\v,
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Mateméticas (63101104), 6 créditos

Mateméticas (63101104), 6 créditos + Mateméticas
Avanzadas (63102205), 6 créditos

Introduccién ala Administracion de Empresas
(63101105), 6 créditos

Introduccién ala Contabilidad (63101107), 6 créditos
Introduccion al Marketing (63101108), 6 créditos

Introduccién ala Economia (63101109), 6 créditos

Derecho Mercantil y de la Competencia (63102203),
6 créditos

Introduccién alas Finanzas (63101106), 6 créditos +
Economia Financiera (63103225), 6 créditos

Habilidades de Direccion y Gestion (63102204), 6
créditos

Sistema Fiscal (63103209), 6 créditos

N\

\Eoo\omla Mundial (63102212), 6 créditos

)Eoonjmla de laUnién Europea (63103224), 6 créditos

Egdnomia Agraria (63102220), 6 créditos

//\_/'

TITULO DE DIPLOMADO EN TURISMO & RESTO DE GRADOS

Plan Turismo

Historiadel Turismo (64021201), 6 crédi-
tos

Introduccién al Derecho y Derecho del
Consumo (64021104), 6 créditos

Introduccién ala economia (64021103), 6
créditos 6 créditos
Organizacion y Gestion de empresas
(64022108), 6 créditos

Contabilidad (64021101), 6 créditos
6 créditos

Introduccién a Marketing Turistico

(64022104), 6 créditos créditos

Gestion Financiera (64023201), 6 créditos
6 créditos

Gestion de Recursos Humanos

(64023102), 6 créditos

Operacionesy procesos de produccién
(64022107), 6 créditos

Estructura de mercados (64022101), 6 cré-
ditos

Grado FYCO

Historia Econémica (63101101), 6 créditos
Introduccién a Derecho Civil y Laboral
(63101102), 6 créditos

Introduccién ala Economia (63101109),
Introduccion ala Administracion de Em-
presas (63101105), 6 créditos

Introduccién ala Contabilidad (63101107),

Introduccion a Marketing (63101108), 6

Introduccién alas Finanzas (63101106),

Microeconomia (64101109), 6 créditos

6 créditos

créditos

6 créditos

Gestién de Recursos

(67103224), 6 créditos

Grado MKelNV \ /

Historia Ewnomlcyﬂzl(yﬁ) 6 yﬁmyzﬁmﬁﬁwmn 6 créditos
Introduccién al Oereché Civily'Laboral
(63101102), 6 crt

Introduccion ala Ecogomia ¢63101109),

6 créditos

Introduccién ala Administ

ionse Em-
presas (63101105), 6 crédito:
Introduccién ala Contabilidad (6: 01107), iccion al. abilid:
édi 6 créditos

Introduccién al Marketing (63101108), 6

Introduccién alas Finanzas (63101106),

Microeconomia (64101109), 6 créditos

AN\
G@a’é:onomia \

6 créditos

A\

Humanos

Imroducuon al Dereco CiW| y Laboral
(63101102), 6 créditos

Introduccién ala Econojnia (63101109),
6 créditos

Introduccion a IaA |n|ar ion de Em-
presas (63101

2501723

Economia Espafiola (62102213), 6 créditos + Econo-
miaMundial (62103214), 6 créditos

Mateméticas (63101104), 6 créditos

Métodos Cuantitativos (62102205), 6 créditos

Introduccién ala Administracion de Empresas
(63101105), 6 créditos

Introduccién ala Contabilidad (63101107), 6 créditos
+ Contabilidad Intermedia | (62102215), 6 créditos

Introduccién al Marketing (63101108), 6 créditos +
Direccion de Marketing (62103224), 6 créditos

Introduccién ala Economia (63101109), 6 créditos

Derecho Mercantil y de la Competencia (63102203),
6 créditos

Contabilidad Avanzada (62103218), 6 créditos

Contabilidad Intermediall (62102216), 6 créditos
Control de Gestion (62103217), 6 créditos

Introduccién alas Finanzas (63101106), 6 créditos +
Direccion Financieral. Financiacion (60103216), 6
créditos

Habilidades de Direccién y Gestion (63102204), 6
créditos

Fiscalidad Empresarial (62104206) 6 créditos

Economia Mundial (63102212), 6 créditos

Direccion de Operaciones | (62103224), 6 créditos

Grado ADE

Historia Econémica (63101101), 6 créditos

Introduccién a Derecho Civil y Laboral
(63101102), 6 créditos

Introduccién ala Economia (63101109),
6 créditos

Introduccion ala Administracion de Em-
prm (63101105), 6 créditos

duccién ala Contabilidad (63101107),

\
Introducgion al Iarketing (63101108), 6 duccion a Marketing (63101108), 6
crédit credl

1 mrodtm or( alas Finanzas (63101106),

6cré

tos
izacipr'y G
6210

1 ntrt:)‘ou oj alas Finanzas (63101106),

de los Recursos
créditos

\\_/ /j{ y/e/operac\mﬁl\%oszm ,
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Plan LADE

Introduccién ala Contabilidad (62001103), 9 créditos

Grado FYCO

Introduccién ala Contabilidad (63101107), 6 créditos
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Grado MKelNV

Introduccién ala Contabilidad (63101107), 6 créditos
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Grado Eco\{m)’é

Introduccién ; la Contabilidad (63101107), 6 créditos
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Introduccién ala Estadistica (62001106), 9 créditos
Estadistica (62002104) itos

Mateméticas (6; 1107) 12 cr

41i€as (62004407), 12 edlt
ifizacionpara la econo
créditos/\
/De{cho de AKWOM@G crej
\Derecho Meroamn\fzw

Introquccion al , 6 créditos

aE<ononjial (6200
AL +oh ala Egonomyie(1l (62001105), 6 cré-
dit
Microeconomia (62092/106) s ?t{édi tos

Macroeconomia (6?6031(}6, 6 créditos

+ Métodos de
7312), 6

Economia financi e{a (621503204), 6 créditos

Matemética Financhera (62001201), 6 créditos

Economia Financiera (62003284), 6 crédl tos 4,0(,
temética Financiera (62 01),
la resa (6200;

Fundamentos de Marketing (620021@. 6 c@ﬂ/s

Historia Econémica (60007310), 6 crédios ¢Oc Histo-
riade la Empresa (62003206), 6 créditos

Economiay Organizacion de
6 créditos

Direccion de Empresas (62002102), 6 créditos

Contabilidad Financiera (62002101), 6 créditos + Am-
pliacién de Contabilidad Financiera (62007301), 6
créditos

Economia Espafiolay Mundial (62002103), 12 crédi-
tos

Mercados Financieros (62005203), 6 créditos

Andlisis Contable (62004101), 9 créditos

Contabilidad de Costes (62003201), 6 créditos
Contabilidad de Gestion (62007303), 6 créditos

Direccidn Financiera (600002104), 12 créditos

Investigacion de Mercados (62008313), 6 créditos

Organizacion y Gestion de los Recursos Humanos
(62004201), 6 créditos

Direccion de Marketing (62004103), 6 créditos
Marketing Estratégico (62004106), 6 créditos

Direccion Estratégicay Politica de Empresa
(62005101), 12 créditos

Politica Fiscal de la Empresa (62003207), 6 créditos
Proyecto Empresarial (62958319), 6 créditos
Economiadel Sector Publico (62003203), 6 créditos

Fiscalidad Internacional (62007304), 4,5 créditos

Operaciones Bancariasy del Mercado Financiero
(62007308), 6 créditos

Consolidacion Contable (62004102), 6 créditos

Econometria (62004105), 9 créditos

Comportamiento del Consumidor (62005201); 6 cré-
ditos

Economia Industrial (62005202), 9 créditos

Ampliacién de Macroeconomia (62008304), 6 crédi-
tos

Ampliacion de Microeconomia (62008305), 6 créditos
Comunicacién Comercial (62008307), 6 créditos

Economia Agraria (60007306), 6 créditos
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Estadistica (63101103), 6 créditos Estadistica (63101103), 6 créditos Estadistica (63101103), 6 créditos

Estadistica Avanzada (63102202), 6 créditos Estadistica Avanzada (63102202), 6 créditos Estadistica Avanzada (63102202), 6 créditos

Mateméticas (63101104), 6 créditos Mateméticas (63101104), 6 créditos Mateméticas (63101104), 6 créditos

Mateméticas (63101104), 6 cr éditos + Mateméticas
Avanzadas (63102205), 6 créditos

Introduccién al Derecho Civil y Laboral (63101102),
6 créditos

Introduccién al Derecho Civil y Laboral (63101102),
6 créditos

Introduccién a Derecho Civil y Laboral (63101102),
6 créditos

Derecho Mercantil y de la Competencia (63102203),
6 créditos

\Rduccié
Micxpecor

Macroﬁcono%ia(&lozzm), 6 créditos

Derecho Mercantil y de la Competencia (63102203),
6 créditos

Derecho Mercantil y de la Competencia (63102203),
6 créditos

n ala Economia (63101109), 6 créditos Introduccién ala Economia (63101109), 6 créditos Introduccién ala Economia (63101109), 6 créditos

mia (64101109), 6 créditos Microeconomia (64101109), 6 créditos Microeconomia (64101109), 6 créditos

Macroeconomia (63102201), 6 créditos Macroeconomia (63102201), 6 créditos
Introdu}cic’m +Ias Finanzas (63101106), 6 créditos

Materyléticasyde, aciones Financieras

(60102214)/6 créditos

Intro iccién ala Administhecion §e Empresas
/8{101 5), 6 créditos

Intro cuo al Marketing 631))1108 Scredltos

Hlaona}coné jca (63101121), 7&1%5
Habilidades de Direccion y Gestion 63102204), 6 cré-

Habl dad deW
ditos

?W (eoooﬁ) 1 credltos\\

Entor 0 Econdmico (67102212), 6 créditos

05(601022T9), 6 /

Estados Financieros |. Elabofacion/(60103212), 6 cré-  Contabilidad
ditos + Estados Financierog I1. A éllss(60104213)

Introduccién alas Finanzas (63101106), 6 créditos Introduccién alas Finanzas (63101106), 6 créditos

Introduccién ala Administracion de Empresas
(63101105), 6 créditos

Introduccién ala Administracion de Empresas
(63101105), 6 créditos

Introduccién a Marketing (63101108), 6 créditos Introduccién al Marketing (63101108), 6 créditos

Historia Econémica (63101101), 6 créditos Historia Econémica (63101101), 6 créditos

63102 ) 6 é Habilidades de Direccion y Gestion 63102204), 6 cré-

ditos

Economia Espariola (62102213), 6 créditos + Econo-
miaMundial (62103214), 6 créditos

Instrumentos y Mercados Fi nan e
créditos

alas Decisiones Comerciales

6 créditos
Contabilidad de Costes (e\@zm), s crédtos (
Control Directivo (63103211)" 6 créditos

Direccion Financieral. Financiacion (60103216), Economia Financiera (63103225),6 créditos

6 créditos + Direccion Financierall. Inversién
(60103217), 6 créditos

/ | nv?(gmmn de pefcados WZOQ)\G\U%S

( WW/mmﬁms (67103224)\§ :%1\

V/ﬁoducyﬁacasy Precios (67102207), Gcr |tos
\{arké\Qg Estratégico (67104206), 6 credltos

Ny

\ /w FIQ\ (63103209), 6 créditos
Creacion de Ewwzz%/crédit Creaci én}sl\imp}ﬁas (63104226), 6 créditos

/ / Economia del \sezror Gblico (63102208), 6 créditos

j)m YCompaado (63108218), 6
\\ VA
N\

emal 3103206), 6 crédito: +Ecbnomar|a

1l (es}szQ &ditos

Andlisis del Consumidor (67102208), 6 créditca/ y \ \ )

Economial ndust}/ a 631042 crednos

\(ssmszisﬁa créditos

Estrategia Corporativa (60104223), 6 créditos

Creacion de Empresas (63104226), 6 créditos

Sistema Fiscal E:
créditos

Operaciones Financieras Avanzadas (60103221), 6
créditos

Consolidacion de Estados Financieros (60103208), 6
créditos

Model os Macrgecon

Microecongmia |1/63103213), 6 créditos

\/

\/ .
Economia Agraria (63102220), 6 créditos

Comunicacion de Marketing | (67103214), 6 créditos
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Economia Internacional (62008310), 6 créditos

N\
Juego de Empreaéﬁﬁ)o&u)\ﬁcréditos
Auditoria Caftable @9{@@@, G\OKéditos

INVESTIGACION Y

\\ VN
NN NN

X \Wmaﬁ\

/Ln%vacl 6n 'y nuevos productos Praductos, marcasy precios (67102207),
(67062202), 4,5 créditos éditos

Economiay Comercio Internacional (63104217), 6
créditos

Juego de Empresa (63104229), 6 créditos Juego de Empresa (63104229), 6 créditos Juego de Empresa (63104229), 6 créditos

Auditoria Financiera (60104209), 6 créditos

9 de octubre de 2010, se aprobé también la siguiente Tabla de Adaptacion:

CN|CAS DE MERCADO & GRADO DE MARKETING E INVESTIGACION DE MERCADOS
\ \ NUEVA PROPUESTA

IT™ ) ]

MEMORIA

GRADO MKEINV IT™ GRADO MKE INV

Mercadotecnial Introduccion a marketing (63101108), 6

créditos

Mercadotecnia |: Marketing (67061105),
6 créditos

Introduccion a marketing (63101108), 6
créditos

Planificacion de marketing (67102205), 6
créditos

Mercadotecnia ll: Gestién de Marketing
(67061106), 6 créditos

Planificacion de marketing (67102205), 6
créditos

Mercadotecnialll: Estrategias de Marke-
ting (67062102), 6 créditos

Marketing estratégico (67104206), 6 crédi

\%arkaing estratégico (67104206), 6 crédi-
tos

Innovacion y nuevos productos
(67062202), 4,5 créditos

Productos, marcasy precios (67102207),
6 créditos

Psicosociologia d conwmokms(W), /K

onsumidor (67102208), 6 cré-  Psicosociologiadel consumo (67061107), = Andlisisdel consumidor (67102208), 6 crd]

4,5 créditos

Investigacion de mergados | (670611 /ltyem/gacn de Mercados (67103209), 6
6 créditos édite

4,5 créditos

Investigacién de mercados | (67061103),
6 créditos

Investigacion de mercados |1 (67061104),

ditos

Investigacion de mercados (67103209), 6
créditos

Investigacion de mercados aplicada

Investigacion de mercadk I(67061104)\ Investigacion de s aplicada
4),5 crédito: \(67104210) BCredl

Eoonomlaeq)an%sk 102 Gcredlt&i Entorno economlco(;é7102}212) 6 créditos  Economia espariola (67061102), 6 créditos

MercadotecnialV > COmW yg 1 (67103214),

6 créditos

Logistica de la distribucion (67068304), /é /?bglstiMbumon (67104220), 6

4,5 créditos (67104210), 6 créditos
Entorno econémico (67102212), 6 créditod

Mercadotecnia IV: Comunicacion Integra-
da de Marketing (67062203), 6 créditos

Comunicacion de marketing | (67103214),
6 créditos

Logisticade ladistribucién (67068304), 6
\créditos

Logistica de la distribucién (67104220), 6

créditos éditos créditos

Marketing internacional (62008315),/4,5 Wmm&zz
créditos
/
Marketing no empresarial (| 67065307),\%/ Ng'o luckativo (6710322}, 6 cré
créditos /Zzili::(\
de

Métodos estadisticos multivariantes Andlisis estadisti (67103225),
(670(62204), 6 créditos 6 créditos
Gestion de Recursos Human (67103224) mlnlsr 6n de empresas (67061101),
6 créditos 6 créditos
Organizacion dg/Empr (67 2 |reoaon estratégica (67061201), 6 crédi-
créditos

Marketing internacional (67104222), 6 cré

& )«akai ng internacional (62008315), 4,5
(e ditos

réditos

Marketing no empresarial (67068307), 6
créditos

Marketing no lucrativo (67103221), 6 cré-
ditos

M etodos
(670(

{sticos multivariantes
04), 6 oréditos

Andlisis estadistico de datos (67103225),
6 créditos

Administracién de empresas (67061101),
6 créditos

Gestion de Recursos Humanos (67103224)
6 créditos

Direccion estratégica (67061201), 6 crédi-
tos

Organizacion de Empresas (67103223), 6
créditos

Estadistica aplicada (67062101), 6 créditos ~ Créditos optalvos Estadistica aplicada (| 6 0621?1 ), 6 créditos  Créditos optativos
Espacio econémico europeo (67061202), Créditos optativos Espacio econémico eyropeo (67061202), Créditos optativos
6 créditos 6 créditos

Regulacion juridicadel mercado Créditos optativos Regulacion juridica dd Créditos optativos
(67061203), 6 créditos (67061203, 6 cré

Economia de |as organizaciones Créditos optativos

\ Economia 2Ciones \ Crétjtos optativos
3 )ecr

Sisterfias de ifformacion contable aplicados Cr itos pptativos
alas decisignes comerciales (67068308),
6 créditos

(67068301), 6 créditos

Sistemas de informacién contable aplicados
alas decisiones comerciales (67068308),
6 créditos

Créditos optativos
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3.-Objetivos y Competencias

Objetivos

Objetivo genérico: proporcionar una formacién integral de calidad en el campo del marketing,

preparando a sus titulados para cubrir la demanda existente y futura en dicha materia en los

ambitos econdémico-social, de comercio y distribucion, y de comunicacién comercial, basandose
en una metodologia practica desarrollada en las distintas asignaturas del grado.

Objetivos especificos:

e Formar profesionales capaces de abordar todas las areas de la investigacion de mercados:
caracteristicas del mercado, andlisis de la demanda, competencia, entorno general, entorno
interno, producto, distribucién, precio, promocién y comunicacion, fuerza de ventas,
valoracion de resultados, etc.

o Forjar profesionales expertos en tomar decisiones en el extenso campo del marketing de
cualquier tipo de organizacion.

e Dotar a los estudiantes de un dominio de las metodologias y las técnicas, tanto cuantitativas
como cualitativas, de cara a la solucién de problemas de marketing y en las oportunidades
gue el marketing ofrece: estrategias de marca, comercializacion de productos, formas de
distribucién, segmentacién de mercados, comportamiento del consumidor...

e Incorporar un conjunto de herramientas basicas en el trabajo diario de un director de
marketing, un investigador de mercado, un ejecutivo de cuentas o un jefe de producto.

Ademas, el graduado debe haber desarrollado las habilidades de aprendizaje necesarias para

emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

El desarrollo del plan formativo debe dotar al Graduado en Marketing e Investigacion de

Mercados de una capacitacién adecuada para que siempre realice su actividad profesional:

a) desde el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres,
b) desde el respeto y promocion de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad
universal y disefio para todos (segun el RDL 1/2013 por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social),

c¢) de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos.

Competencias

La Universidad de Almeria ha acordado que todos los grados deben contemplar de forma

explicita tres clases de competencias:

1) Las competencias genéricas incluidas en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por
el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales (codigos RD1 a
RD5).

2) Las competencias genéricas de la Universidad de Almeria, aprobadas en Consejo de
Gobierno de 17-06-2008 (c6digos UAL1 a UAL10).

3) Las competencias especificas del titulo. Parte de estas competencias vienen establecidas
en el acuerdo andaluz del 75% de mddulos comunes en todas las Universidades Andaluzas
(identificadas en la tabla mediante un asterisco en la columna de Denominacion) y el resto
son competencias especificas del grado en esta Universidad.

COD |COMPETENCIAS GENERICAS DEL R.D. Maod Mat
Denominacion Traduccion Resultados
RD1 |Poseery comprender Having and Que los estudiantes hayan demostrado 1 12,1314,
conocimientos understanding poseer y comprender conocimientos en un 1.5.;1.6.
knowledge area de estudio que parte de la base de la

educacion secundaria general, y se suele |2
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en |3 3.1.
libros de texto avanzados, incluye también |5
algunos aspectos que implican 1
conocimientos procedentes de la vanguardia
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de su campo de estudio.
RD2 |Aplicacion de Application of Que los estudiantes sepan aplicar sus 1 1216
conocimientos knowledge conocimientos a su trabajo o vocacién de |2 21.
una forma profesional y posean las 4 41.
competencias que suelen demostrarse por |9 9.1.
medio de la elaboracion y defensa de 1" 11.1;
argumentos y la resolucion de problemas 12 12.1;12.2,;123
dentro de su area de estudio.
RD3 |Capacidad de emitir Ability to express  |Que los estudiantes tengan la capacidad de |1 1.1.;1.5.
juicios opinions reunir e interpretar datos relevantes 5 54.
(normalmente dentro de su area de estudio) |9 9.2.
para emitir juicios que incluyan una reflexion (12 |12.3;12.4
sobre temas relevantes de indole social,
cientifica o ética.
RD4 |Capacidad de comunicar |Ability to La elaboracion y defensa de argumentos y la |3 3.2.
y aptitud social communicate and  |resolucién de problemas dentro de su area |5 5.3.
social skills de estudio 7 71.
12 122;123;124
RD5 |Habilidad para el Learning skills Que los estudiantes hayan desarrollado 4 42.
aprendizaje aquellas habilidades de aprendizaje 6 6.1.
necesarias para emprender estudios 10 |101
posteriores con un alto grado de autonomia. |12 12.1.;12.2;12.3;
124
COD COMPETENCIAS DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA Méd Mat
UAL1 |Conocimientos Basic knowledge |Conocimiento, habilidades y Todo |Todos
basicos de la of the profession |actitudes que posibilitan la s
profesion (a (to be completed |comprension de nuevas teorias,
completar con with specific interpretaciones, métodos y técnicas
competencias competences) |dentro de los diferentes campos
especificas) disciplinares, conducentes a
satisfacer de manera éptima las
exigencias profesionales.
UAL2 |Habilidad en el uso |Capacity to use |Utilizar las Técnicas de Informacién |1 1.5.
delas TIC Information and |y Comunicacioén (TICs) como una 11 |11.2.
Communication |herramienta para la expresiéonyla |12 |12.4
Technologies comunicacion, para el acceso a
(ICTs) fuentes de informacion, como medio
de archivo de datos y documentos,
para tareas de presentacion, para el
aprendizaje, la investigacion y el
trabajo cooperativo.
UAL3 |Capacidad para Problem solving |Capacidad para identificar, analizar, |1 1.2,;1.3,;1.4,;
resolver problemas |skills y definir los elementos significativos 15.;1.6.
que constituyen un problema para
resolverlo con rigor. 2 2.1.;2.2
5 5.2.
8 8.1.
11 |11.1;11.2
UAL4 |Comunicacion oral |Oral and written |Comprender expresar con claridad y |1 1.1.
y escritaen la communication |oportunidad las ideas, 6 6.2.
propialengua in native conocimientos, problemas y 7 7.2.
language soluciones a un publico mas amplio,
especializado o no especializado (y (12 |12.3
sentimientos a través de la palabra,
adaptandose a las caracteristicas de
la situacion y la audiencia para
lograr su comprension y adhesion).
UALS5 |Capacidad de Critical and self- |Es el comportamiento mental que 1 1.1.
critica y autocritica |critical abilities  |cuestiona las cosas y se interesa por |4 4.1.
los fundamentos en los que se 12 |12.2; 124
asientan las ideas, acciones y
juicios, tanto propios como ajenos.
UAL6 |Trabajo en equipo |Ability to work in |Integrarse y colaborar de forma 1 1.5.
a activa en la consecucion de 5 5.2.
interdisciplinary |objetivos comunes con otras 6 6.1.
team personas, areas y organizaciones, |12 |12.4
en contextos tanto nacionales como
internacionales
UAL7 |Aprendizaje de una |[Knowledge of a |Entender y hacerse entender de 3 3.2.
i lengua extranjera |second manera verbal y escrita usando una (12 |12.3.

language

lengua diferente a la propia.
(Especialmente importante en el
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proceso de Convergencia Europea
por la expansién de la dimensién
internacional de las titulaciones).

UAL8 |Compromiso ético |Ethical Capacidad para pensar y actuar 3 3.2.
commitment segun principios de caracter 8 8.1.
universal que se basan en elvalor |12 |12.1
de la persona y se dirigen a su pleno
desarrollo.
UAL9 |Capacidad para Self-learning Capacidad para disefiar, gestionary |1 15.
aprender a trabajar |skills ejecutar una tarea de forma 7 7.2.
de forma auténoma personal. 12 |12.2;12.4
UAL10 |Competencia Social Respetar los derechos 12 |12.1.
social y ciudadania [competence and |fundamentales y de igualdad entre
global global hombres y mujeres, los Derechos
citizenship Humanos, los valores de una cultura
awareness de paz y democraticos, los principios
medioambientales y de cooperacion
al desarrollo que promuevan un
compromiso ético en una sociedad
global, intercultural, libre y justa
COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL TITULO Méd Mat
el Denominacion Traduccion Resultados
Poner asterisco en las
del acuerdo andaluz
Conocer y aplicar los Conocimiento de los procesos y conceptos basicos de la |1 1.1
FBCO1 conceptos basicos de Historia Econémica.
Historia Econémica* Andlisis de textos y de estadisticas historicas.
Conocer y aplicar los Conocimiento y comprension de los fundamentos del 1 1.2;
FBC02 conceptos basicos de Derecho, en su aplicacién a la realidad econémico-
Derecho* empresarial.
Conocer y aplicar los Conocer los fundamentos econémicos y organizativos de |1 15
conceptos basicos de la empresa, analizandola como un conjunto de areas
FBCO03 Direccion de Empresas* funcionales interrelacionadas, y aplicar los conceptos
basicos a la resolucién de problemas empresariales
extraidos de la realidad.
Conocer y aplicar los Conocimiento, comprension y aplicacién de los 1 14
FBC04 conceptos basicos de elementos bésicos del lgebra lineal y del célculo
Matematicas* diferencial e integral.
Conocer y aplicar los Conocimiento y comprension de medidas estadisticas, |1 1.3;
FBCO5 conceptos basicos de conceptos de probabilidad y distribuciones de
Estadistica* probabilidad. Realizacién de andlisis descriptivos de
datos y extraccion de conclusiones.
Conocer y aplicar los Conocer los fundamentos de la Economia en sus 1 1.6;
conceptos basicos de vertientes microecondmica (entender el funcionamiento
FBC06 Economia* del mercado y como influyen en él diversos factores) y
macroeconémica (funcionamiento del sistema
econdmico).
Conocer y aplicar los Conocimiento del funcionamiento de mercados 1 1.6;
FBCO7 conceptos basicos de competitivos y no competitivos, y de los mercados de
Microeconomia® factores.
Conocer y aplicar los Que los estudiantes comprendan y sepan diferenciar los |1 1.5;
conceptos basicos de conceptos basicos de riqueza (activo — pasivo), resultado
FBC08 Contabilidad* (riqueza generada: ingresos — gastos) y tesoreria. Asi
como, los criterios generales de su reconocimiento,
valoracion y presentacion.
Conocer y aplicar los Comprender los axiomas y principios financieros 1 1.5;
conceptos basicos de fundamentales
FBCO9 Finanzas* Reconocer los elementos y variables que definen a las
operaciones financieras, tanto de inversion como de
financiacién, y aplicar los principales métodos para su
valoracion en condiciones de certeza y riesgo
Conocer y aplicar los Comprender el alcance del concepto de marketing. 1 1.5;
conceptos basicos de Conocer los principales componentes de un plan de
Marketing* marketing. Conocer la aplicacién del marketing con un
comportamiento ético y de responsabilidad social.
FBC10 Comprender el marco de conceptos y procesos que

conforman el comportamiento de compra. Conocer el
proceso de planificacion de marketing y el plan de
marketing. Comprender el proceso de compra en
contextos organizativos e individuales. Comprender el
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proceso de identificacion de segmentos en el mercado.

Conocer y comprender la Conocer los principios éticos asociados a la practica 1 1.5;424
responsabilidad social econdmica y de gestion. Discernir en qué medida las 12
derivada de las empresas e instituciones integran a los diferentes grupos
FBC11 actuaciones econémicas y agentes interesados en sus decisiones y asumen un
y empresariales* compromiso social. Aplicar los principios de
responsabilidad social para la resolucion de problemas
econdmicos y de gestion.
Adquirir habilidades y Manejo de programas informaticos para el tratamiento |1 1.3;14;1.5.
FBC12 dominar herramientas estadistico de datos, la resolucién de problemas 2 2.2.
informaticas aplicadas a matematicos, ...
las diferentes materias*
Conocer y aplicar los Conocimiento de la demanda agregada y de los 2 2.1,

AFBO1 conceptos basicos de elementos que la componen. Conocimiento y andlisis de

Macroeconomia® la politica fiscal y monetaria.
Conocer y aplicar los Conocimiento y comprension de las técnicas de 2 2.2

AFBO2 conceptos basicos de la Inferencia Estadistica. Realizacion de analisis

Inferencia Estadistica* estadisticos de datos, interpretacion de los resultados y

extraccion de conclusiones.
Conocer y saber aplicar Conocimiento y comprension de los principios y 3 31
los conceptos basicos del conceptos basicos del Derecho Mercantil y de la

AFB03 Derecho Mercantil y de la Competencia. Aplicacion de estos principios para la

Competencia resolucion de situaciones reales y supuestos en el
ambito econdémico y empresarial.
Adquirir y aplicar Comprender los papeles y funciones que desarrollan 3 3.2
habilidades para la empresarios y directivos en sus organizaciones y
AFBO4 direccion de las desarrollar las habilidades béasicas para el ejercicio ético
organizaciones de estas funciones, incluyendo el liderazgo, la
motivacion, la direccion de equipos de trabajo, la
comunicacion y la negociacion.
DICO1 Serlcgpaz de tomar N . . _
decisiones relativas a las Toma de decisiones relativas a las variables comerciales |4 41.
variables comerciales.”
Ser capaz de llevar a Conocimiento de las etapas de la planificacion de
DIC02 cabo la planificacién de marketing. Realizacién de la planificacion de marketing |4 41.
marketing estratégico.* estratégico
Ser capaz de seleccionar
y utilizar las aplicaciones
DICO3 informaticas  apropiadas Uso de aplicaciones informaticas apropiadas para la 4 4142
para la resolucion de resolucion de problemas de marketing estratégico T
problemas de
comercializacion.”
Ser capaz de disefiar e
DICO4 implementar actividades Disefio e implementacién de actividades relacionadas 4 42
relacionadas con el con el producto y el precio -
producto y el precio
Ser capaz de analizar y
comprender el
AIMO1 comportamiento de los Conocimiento del proceso de decision de compra del 5 5.1
consumidores desde la consumidor o
perspectiva de
marketing.*
Ser capaz de identificar y
analizar ~ correctamente
los factores que influyen Aplicacién del conocimiento sobre el consumidor a la
AIM02 en el comportamiento de repsolucién de casos concretos 5 5.1.
los consumidores desde
la perspectiva  de
marketing.*
Conocer y ser capaz de 1. Desarrollo de una investigacion de mercados. 2.
desarrollar el proceso de Elaboracion de un informe de investigacion. 3.

AIMO3 Investigacion Comercial.* Resolucién de situaciones especificas en investigacion 5.2
de mercados. 4. Seleccion de la técnica de analisis -
adecuada para la resolucién de problemas especificos
de investigacion de mercados

Conocer, relacionar 'y
aplicar adecuadamente 1. Seleccién de las técnicas cualitativas mas acordes al

AIMO4 los conceptos propios de problema de marketing investigado. 2. Conocimiento y 53
la metodologia cualitativa utilizacién adecuada de las técnicas cualitativas para la e
a la investigacion en investigacion de mercados
Marketing
Conocer los principales

AIMOS indicadores y agregados Conocimiento y aplicacion de los principales indicadores 54,

econdmicos nacionales e
internacionales

y agregados econdmicos nacionales e internacionales
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Conocer y ser capaz de
analizar el  entomo

Conocimiento de los rasgos fundamentales del entorno

AIM06 . ) econémico nacional e internacional. Elaboracion de un|5 54.
econdmico nacional e ; . L
) . informe de investigacion
internacional
Conocer los principios y
técnicas de la
contabilidad  necesarios
para la formulacién de
los estados financieros,
que sirvan de apoyo a la
AIMO7 toma de decisiones Elaboracién e interpretacion de estados financieros. 5 5.5.
comerciales
, Yy ser capaz de elaborar
éstos en casos
concretos, a partir de
informacion  real o
simulada
Conocer las técnicas y
AIMO8 herramientas de analisis Aplicacién de las técnicas y herramientas de anélisis de 5 55
aplicables a la realidad la realidad empresarial en situaciones concretas e
empresarial.
_Comprendgr el papel y la Conocimiento y utilizacion de las herramientas de
CIMO1 |mportan0|§’ .de la comunicacion de publicidad, relaciones publicas, gestion |6 6.1.
p ) p 9
comunicacién  integrada d
e e eventos y venta personal
de marketing.
Ser capaz de disefiar e
CIM02 implantar un plan de Elaboracién de un plan de comunicacion integrada de 6 6.1
comunicacion  integrada marketing o
de marketing.*
Ser capaz de seleccionar
y utilizar las aplicaciones
CIM03 informaticas  apropiadas Utilizacion de aplicaciones informaticas apropiadas para 6.1
para la resolucion de la resolucién de problemas de comunicacién comercial o
problemas de
comunicacién comercial.*
Ser capaz de disefiar la
imagen de la Disefio y gestion de la imagen de la organizacion y
CIM04 organizacion y elaborar elaboracion de un manual de gestion de imagen|6 6.2.
un manual de gestion de corporativa
imagen corporativa.
Ser capaz de disefiar,
DTCO01 poner  en marcha  y Disefio de la estructura de un canal de distribucion 7 71
gestionar los canales de
distribucién.*
Ser capaz de identificar
los problemas
relacionados con la
DTCO2 gestion de los canales de Deteccién de problemas en la gestion de los canales y 7 71
distribucion 'y de las las organizaciones implicadas '
organizaciones que
conforman el sistema
comercial.*
Ser capaz de gestionar la
DTCO03 funcién de ventas en las Direccion de equipos de venta en contextos simulados |7 71
organizaciones.”
g:;(;]:cer Le;s for?:;iéz Conocimiento de los aspectos esenciales que configuran
DTCO04 . . la gestion de las empresas minoristas. Identificacion y|7 7.2
comercial del comercio P . .
L delimitacion de areas comerciales
minorista
Ser capaz de disefiar
DTCO05 sistemas de logistica Disefio de un sistema de logistica integral 7 7.2
integral
Ser capaz de analizar,
evaluar y caracterizar los Valoracién y caracterizacion del potencial de cada
MASO01 distintos tipos de mercado y sus posibilidades de proyeccién para las|8 8.1.
mercados de la empresas.
organizacién.*
Ser capaz de tomar 1. Definicién de objetivos comerciales. 2. Desarrollo e
decisiones de marketing implementacion de las estrategias y politicas de
MAS02 en ambitos de actividad marketing en &mbitos de actividad especificos. 3.|8 8.1.
especificos.* Identificacion 'y formulacion de las estrategias
empresariales adecuadas al contexto internacional
Comprender los limites, Conocimiento y aplicacién de los principios de disefio
OEMO1 las  dindmicas  del organizativo para formular propuestas sobre la mejor|9 9.1.

mercado y la

manera de organizar las actividades de la empresa y las
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organizacién interna de
las organizaciones.*

relaciones con otras organizaciones del entorno

Conocer y ser capaz de
analizar los procesos de
direccion de empresas.*

1. Disefio de un plan estratégico, a partir del analisis
externo e interno, incluyendo objetivos, metas,
estrategias, politicas, implementacion 'y  control.

OEM02 2. Andlisis critco de un plan de innovacion 1.
3. Aplicacion de herramientas técnicas e informaticas de
apoyo a la implantacion y control de la estrategia.
Capgmdad para Fhsenar y 1. Elaboracion de una ficha de descripcion de un puesto
gestionar politicas  de del 4 . o
el area comercial de la empresa. 2. Andlisis critico del
OEMO3 recursos humanos = . 9.2.
h plan de formacién de la fuerza de ventas. 3. Disefio de
aplicadas a la fuerza de o
un plan de retribucion
ventas
Copocer y Ser capaz de 1. Conocimiento, comprension y aplicacion de métodos
aplicar las herramientas o . ; .
basicas de naturaleza cuantltthos en el a_mb|t0 del mafketmg paralel §§tud|0
MECO01 o de fenémenos de tipo empresarial. 2. Realizacién de |10 10.1.
cuantitativa  para el i - o "
diagnostico y  analisis andlisis de§cr|pt|vos multivariantes de datos y extraccion
o de conclusiones.
empresarial.
Ser capaz de seleccionar
y utilizar las aplicaciones Dominio de programas informaticos que faciliten la
MECO02 informaticas  necesarias aplicacion de los métodos cuantitativos en el ambito|10 10.1.
para el diagndstico y empresarial y del marketing
analisis empresarial.*
Comprender los Analizar el papel del emprendedor y la innovacién enla |12 12.1;12.4
procesos de aparicion, actividad empresarial, econémica y social, y adquirir las
innovacién y desarrollo nociones y habilidades basicas para poner en marcha un
PRPO1 de la empresa y fomento nuevo proyecto empresarial.
del espiritu emprendedor,
asi como de la ética
empresarial*
Realizar actividades Aplicar los conocimientos tedricos para la propuestaen |12 122,124,
dirigidas a la aplicabilidad grupo de decisiones coherentes e interrelacionadas de
de los conocimientos los diferentes &mbitos de la empresa en un contexto real
tedricos, metodolégicos y 0 en un modelo de simulacién empresarial.
de técnicas adquiridas a Conocer y aplicar las herramientas de gestion y
PRP02 lo largo de la formacion, administracion empresarial cominmente utilizadas en
trabajando en equipo y una empresa u otro tipo de organizacion.
desarrollando las
habilidades y destrezas
de un profesional de este
perfil de estudios*
Presentacion y defensa Elaboracién y defensa del trabajo fin de grado, 12 12.3
PRP03 de un proyecto de fin de acreditando la capacidad para fundamentar, razonar y
grado* aplicar los conocimientos adquiridos.
Competencias asignadas a materias optativas
Conocer los aspectos Conocimiento y resolucién de problemas relacionados| 11 111
destacados del comercio con el comercio electrénico
OPTO1 electronico y ser capaz
de resolver problemas
relacionados con él
Ser capaz de resolver Resolucion de problemas relacionados con la gestion de|11 11.2
OPT02 problematicas asociadas clientes/socios en las organizaciones mediante la

ala gestion de
clientes/asociados

utilizacion de las TICs
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5.- Planificacion de las ensefianzas

Formacién basica 60
Obligatorias 156
Optativas 6
Practicas externas 12
Trabajo de fin de grado 6
Total 240

5.1 Explicacion. Explicacion General de la planificacién del plan de estudios

La duracién del titulo de Grado en Marketing e Investigacion de Mercados es de 4 afios,
divididos en ocho cuatrimestres, cada uno de ellos de 30 ECTS. Atendiendo a los objetivos
y competencias ya especificadas para los graduados/as en Marketing, la planificacion de la
formacion de dicho titulo se estructura en modulos y materias, cuyo desarrollo se especifica
en los siguientes epigrafes.

Se ha decidido emplear como unidad académica de ensefianza-aprendizaje la materia, que
a su vez se incluyen en modulos especificos.

Estructura de las ensefianzas

El plan de estudios se estructura en un total de 12 modulos. Para cada uno de los modulos
se detallan las competencias que el estudiante adquiere, un breve resumen de contenidos,
requisitos previos, una indicacion metodolégica de las actividades de ensefianza
aprendizaje, y un criterio general sobre la evaluacién de los resultados del aprendizaje. Los
resultados del aprendizaje para cada competencia se detallan en el punto 3 de esta
memoria.

A continuacion de cada ficha de médulo se presenta una ficha mas detallada para cada
materia adscrita al mismo, en la que, ademas de los elementos comunes compartidos con
el resto de materias del médulo, puede reflejarse cualquier peculiaridad metodoldgica o
evaluativa.

El plan de estudios oferta un modulo de optatividad (Médulo 11) como alternativa al
reconocimiento previsto en el art. 12.8 del R.D. 1393/2007, por la participaciéon en
actividades universitarias, culturales, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion. Este médulo incluye dos materias optativas, entre las que el estudiante podra
elegir para completar los 6 créditos, en caso de no obtener el reconocimiento anteriormente
sefalado por otra via.

Este titulo de Grado incluye dentro del modulo 12 la realizacion de un Trabajo Fin de Grado,
de caracter obligatorio para el alumno, que supone un total de seis créditos.
Adicionalmente, el alumno cursard unas Practicas externas equivalentes a doce créditos.
Estas Practicas externas estan programadas a lo largo del dltimo curso de Grado.

Con caracter subsidiario a las mismas, los alumnos que no realicen las practicas deberan
cursar una materia obligatoria de doce créditos, llamada Formacién Practica, que otorga
competencias similares a la realizacion de las Practicas y que esta encuadrada dentro de
dicho médulo como alternativa y garantia ante cualquier eventualidad que pudiera
perjudicar o impedir que el alumno pudiera cursar las Practicas. Esta materia se oferta en el
primer y segundo cuatrimestre del ultimo curso. Finalmente el médulo incluye una materia
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sobre creacion de empresas de naturaleza obligatoria.

La estructura de modulos y materias, con los créditos ECTS correspondientes, se sintetizan

en la siguiente tabla:

ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS Caracter | ECTS

Médulo 1. Formacién Basica FB 60

Materias Asignaturas

1.1. Historia 1.1.1. Historia Econémica 6

1.2. Derecho | 1.2.1. Introduccién al Derecho Civil y Laboral 6

1.3. Estadistica | 1.3.1. Estadistica 6

1.4. Mateméticas 1.4.1. Mateméticas 6
1.5.1. Introduccién a la Administracién de Empresas 6

1.5. Empresa 1.5.2. Introducc?()n alas Finan;gs 6
1.5.3. Introduccion a la Contabilidad 6
1.5.4. Introduccién al Marketing 6

1.6. Economia | 1.6.1. Introduccién a la Economia 6
1.6.2. Microeconomia 6

Modulo 2. Ampliacién en Economia y Estadistica OB 12

Materias Asignaturas

2.1. Economia ll 2.1.1. Macroeconomia 6

2.2. Estadistica Il 2.2.1. Estadistica Avanzada 6

Mdédulo 3. Ampliacién en Derecho y Empresa OB 12

Materia Asignatura

3.1. Derecho Il 3.1.1. Derecho Mercantil y de la competencia 6

3.2. Direccién de

empresas 3.2.1. Habilidades en Direccién y Gestién 6

Médulo 4. Direccién Comercial OB 18

Materia Asignatura

4.1. Direccién 4.1.1. Planificacién de marketing 6

comercial 4.1.2. Marketing estratégico 6

322' AT‘JP"aC'O” d.e 4.2.1. Productos, marcas y precios 6

ireccion comercial

Mddulo 5. Andlisis e Investigacion de Mercados OB 36

Materia Asignatura

5.1 Ana_I|5|s del 5.1.1. Andlisis del consumidor 6

consumidor

5.2. Investigacion de 5.2.1. Investigacion de mercados 6

mercados 5.2.2. Investigacion de mercados aplicada 6

5.3. Ampliacion de

investigacién de 5.3.1. Investigacion cualitativa 6

mercados

5.4. Entqrno 5.4.1. Entorno econémico 6

econdémico

5'5.' Contabilidad 5.5.1. Contabilidad aplicada a las decisiones

aplicada a las : 6

decisiones comerciales comerciales

Médulo 6. Comunicacion Integrada de Marketing OB 18

Materia Asignatura

6.1. Comunicacion 6.1.1. Comunicaciéon de marketing | 6

integrada de marketing | 6.1.2. Comunicaciéon de marketing Il 6

6.2. Ampliacién de

comunicacion 6.2.1. Gestion integral de la imagen 6

integrada de marketing

Médulo 7. Distribucion Comercial OB 24
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Materia Asignatura
7.1. Distribucién 7.1.1. Introduccién a la distribucién comercial 6
comercial 7.1.2. Direccion de ventas 6
7.2. Ampliacion de 7.2.1. Distribucién comercial minorista 6
distribucion comercial | 7.2.2. Logistica de la distribucién 6
Mdédulo 8. Marketing Sectorial OB 12
Materia Asignatura

. . 18.1.1. Marketing no lucrativo 6
8.1. Marketing sectorial 8.1.2. Marketing internacional 6
Mdédulo 9. Organizacion de Empresas OB 12
Materia Asignatura
9.1. Organizacion de 9.1.1. Organizacién de empresas 6
empresas
9.2. Ampliacion de
organizacién de 9.2.1. Gestién de recursos humanos 6
empresas
Médulo 10. Métodos cuantitativos OB 6
Materia Asignatura
10.1. An_ahsus 10.1.1. Analisis estadistico de datos 6
estadistico de datos
Médulo 11. Optatividad OP 6
Materia Asignatura
L1 90_mermo 11.1.1. Comercio electrénico 6
electrénico
11.2 Gestion de las
relaciones con los 11.1.2. Gestion de las relaciones con los clientes 6
clientes
Modulo 12. Proyeccion Profesional Mix 24
Materia Asignatura
éi'qt)‘recsr:gmon de 12.1.1. Creacion de Empresas 6
12.2. Practica de 12.2.1. Practicas de Empresa 12
Empresas
12.3. Formacion 12.3.1. Juego de Empresa 6
practica 12.3.2. Documentacion y Gestion Administrativa 6
12.4. Trabajo Fin de 12.4.1. Trabajo Fin de Grado 6
Grado

Idiomas de imparticion de los contenidos académicos

La Universidad de Almeria garantiza la imparticion de todos los contenidos académicos del
presente Grado en lengua castellana y/o las lenguas referidas en la memoria. No obstante, y
en aplicacion del actual Plan de Fomento del Plurilingliismo, se ofrece tambien la
oportunidad al alumnado de cursar diversas asignaturas en lengua inglesa y/u otras que
pudieren ofertarse, potenciandose asi la integracion académica y profesional de nuestros
egresados en un ambito nacional e internacional.

Asimismo, y segun la normativa vigente, es requisito imprescindible para la obtencién del
Titulo de Grado la acreditacion del nivel B1 o superior (Marco Comun de Referencia) en
lengua extranjera por parte del alumnado de nacionalidad espafiola. Los alumnos extranjeros
deberan acreditar el mismo nivel o superior en lengua castellana. La acreditacién en lengua
extranjera y castellana se realizara segun los procedimientos previstos por la Universidad de
Almeria.

Estudios en Inglés
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Se otorgara un certificado de haber cursado el Grado en Marketing e Investigacion de
Mercados en lengua inglesa a aquellos graduados que hayan cursado, al menos, el 50% de
sus ensefianzas en dicha lengua. Ademas, esta mencion se incluira, en su caso, en el
Suplemento Europeo al Titulo.

Tales créditos podran obtenerse:

En la propia Universidad, cursando las asignaturas que se oferten en inglés. La Facultad de
Ciencias Economicas y Empresariales hard la oferta académica necesaria para que el
estudiante pueda cursar al menos 60 créditos en lengua inglesa.

En universidades extranjeras dentro del programa Erasmus, o cualquier otro de movilidad
estudiantil, siempre que la lengua de la universidad de destino sea el inglés
(independientemente de la lengua oficial del pais receptor).

Actividades formativas: metodologia de enseiianza y aprendizaje

Uno de los aspectos clave del EEES es la innovacién en los sistemas de enseflanza-
aprendizaje. La formacién en competencias y la valoraciéon en ECTS suponen la introduccién
de nuevas metodologias docentes, ya que los estudios se centran en los resultados del
aprendizaje y en las competencias que debe alcanzar un estudiante como futuro profesional.
Se establecen como tipos de grupos en los que realizar las actividades formativas los
siguientes: Gran grupo, Grupo docente, Grupo de trabajol.

El grado de presencialidad para las titulaciones de Grado de la Universidad de Almeria viene
establecido por la Normativa de Planificacion Docente, actualmente aprobada para el curso
2014-15. por acuerdo de Consejo de Gobierno de 13 de diciembre de 2013, para todas las
materias de la Universidad de Almeria (grado y master) de conformidad con el RD 1125/2003
y el concepto de crédito ECTS, en su Articulo 3° establece que mientras se mantenga la
situacion actual de crisis econémica, las horas lectivas para el alumnado corresponderan al
30% de presencialidad aplicable a cada crédito ECTS, considerado éste como 25 horas de
trabajo del estudiante segun lo establecido en Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre,
por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, en su
articulo 4, apartado 5 (7,5 horas lectivas por crédito ECTS), exceptuando los Practicum
(practicas externas, practicas profesionales, etc.) y Trabajo Fin de Grado que se regiran por
criterios especificos al respecto.

Del mismo modo, la actividad docente presencial o multimodal puede quedar distribuida
segun la actividad legalmente asignada a los respectivos grupos en la citada normativa y en
su regulacion especifica aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de abril de
2013, por el que se aprueba la normativa para el desarrollo de asignaturas en modalidad
semipresencial (mixta) en los titulos oficiales de Grado y Master de la Universidad de
Almeria.

La metodologia de enseflanza-aprendizaje que plantea el titulo de Grado se orienta hacia la
participacion activa del alumno, con especial énfasis en el uso de las tutorias, los seminarios
y las actividades practicas. Tomando como referencia el grado de autonomia del estudiante
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en la realizacion de cada una de las actividades en las que sera implicado durante sus
estudios universitarios, podriamos distinguir cuatro grandes bloques de actividades
formativas:

Actividades dirigidas, son actividades presenciales en el aula, lideradas por el profesor y que
se desarrollan en grupo. Entre ellas cabe destacar: Clases magistrales/participativas, Debates,
Exposicion de temas, Trabajos en equipo.

Supervisadas, actividades de enseflanza aprendizaje que, aunque se pueden desarrollar de
manera auténoma dentro o fuera del aula, requieren la supervision y seguimiento de un
docente. Cabe destacar algunas: Tutoria del, TFG, Tutela profesional; Realizacién de informes.
Auténomas, son actividades en las que el estudiante se organiza el tiempo y el esfuerzo de
forma autonoma, ya sea individualmente o en grupo. Cabe destacar entre otras: Busqueda
bibliografica, realizacion de ejercicios e informes, Portafolio, etc.

De evaluacion, las actividades de evaluacion se llevaran a término para valorar el grado de
consecucién de los objetivos y de las competencias por parte del estudiante. Son actividades
cuyo resultado es susceptible de ser evaluado y cualificado, ya sea dentro de un sistema de
evaluacion continuada, ya sea mediante pruebas formales al final de un periodo. Este tipo de
actividad, cuando no requiere un tiempo acotado para la realizacién de pruebas concretas
(examenes, presentaciones, etc.), puede superponerse con actividades autonomas (por
ejemplo, trabajos de curso) o supervisadas (por ejemplo, practicas externas o trabajo de fin
de Master).

Asi, todas las actividades se encuadran dentro de las siguientes metodologias:

- Clase magistral participativa

- Clases tedrico-practicas

- Elaboracién y exposicion de trabajos

- Tutorias

- Trabajo autbnomo o en grupo

- Sesiones de evaluacion

- Realizacion de practicas externas

- Redaccién y defensa de un Trabajo Fin de Grado

Se prevén distintas actividades formativas, de manera que en cada Materia se puedan
determinar las actividades mas adecuadas para el desarrollo de las competencias
correspondientes y, a su vez, la necesaria formacion global del estudiante derivada del Titulo.
Son actividades formativas:

- AF1: Clase magistral participativa

- AF2: Proyecciones audiovisuales

- AF3: Seminarios y actividades académicas dirigidas

- AF4 : Busqueda consulta y tratamiento de la informacion

- AF5: Debates

- AF6: Aprendizaje basado en problemas

- AF7: Estudios de casos

- AF8: Exposicion de grupos de trabajo

- AF9: Realizacion y Resolucion de ejercicios y problemas

- AF10: Sesiones de evaluacion

- AF11: Demostracion de procedimientos especificos

- AF12: Evaluacién de resultados

- AF13: Realizacion de informes y proyectos
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- AF14: Trabajo en equipo
- AF15: Trabajo de campo

Se han establecido, en términos generales, las horas asignadas a cada una de las actividades
formativas y las Metodologias docentes para cada materia, si bien esta asignacion podra
variar segun los criterios potestativos de los docentes determinandose anualmente en cada
una de las Guias Docentes de las asignaturas.

Optatividad

Los estudiantes de este grado podran cubrir su carga lectiva optativa:

a) Cursando las materias optativas contenidas, con tal caracter, en esta memoria.

b) Acreditando haber participado en actividades culturales, deportivas, de representacién
estudiantil, solidarias y de cooperacion a que se refiere el articulo 12.8 del Real Decreto
1393/2007, con las limitaciones establecidas en dicha norma, y de acuerdo con el
procedimiento establecido en la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de créditos
de la Universidad de Almeria dentro de los limites establecidos por la citada norma.

c) Cursando las materias contenidas en el Catadlogo General de Optatividad, sin mas
restriccion que el de las limitaciones de plazas ofertadas que pudieran realizarse para la
ordenacion de la docencia. A tal efecto la UAL ha aprobado un catdlogo de optatividad
formado por materias optativas del resto de titulos del grado aprobados y verificados,
sometidos por tanto a procesos de evaluaciéon. Con ello, la UAL busca la incorporacion en los
Planes de Estudio de materias que tengan eminentemente un caracter transversal, y no
siendo especificas de las disciplinas principales de un titulo, pueden ayudar a los estudiantes
a tener una visién mas amplia y transversal en la que enmarcar el resto de competencias y
conocimientos adquiridos.

Catalogo General de Optatividad

Tipo de Enseianza

La UAL garantiza la imparticion presencial de todos los contenidos de este grado en los
términos expresados en su memoria. Sin perjuicio de lo cual, como complemento a la
formacion del alumnado y en aplicacion del proceso de mejora e innovacidon docente,
promovera a través de la Unidad de Apoyo a la Docencia Virtual (EVA) y el Servicio de las
Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones (STIC), la progresiva imparticion
multimodal de algunos contenidos y materias del titulo siempre de acuerdo con lo
expresado en la presente memoria y con la normativa especifica desarrollada a tal efecto por
la UAL

Sistemas de Evaluacion

Los sistemas de evaluacion deben orientarse hacia la consecucién de los objetivos
planteados y, sobre todo, deben valorar el grado en el que el alumno adquiere las
competencias asociadas a las distintas materias. En los términos del punto 5 general
de la memoria, el sistema de evaluacion se desarrolla en las materias del titulo, en
todo caso, serd el adoptado por la Universidad de Almeria de acuerdo con el
ordenamiento juridico vigente, actualmente y desarrollado por el Reglamento de
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Evaluacion del Aprendizaje del Alumnado en la Universidad de Almeria:

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de julio de 2010, por el que se modifica el
reglamento de 7 de junio de 2010 de Evaluacion del Aprendizaje del Alumnado en la
Universidad de Almeria.

Evaluacién del Aprendizaje del Alumnado

El Trabajo Final de Grado queda regulado por su normativa especifica: Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 28 noviembre de 2014, por el que se aprueba la normativa
para la realizacion de T.F.G y T.F.M en los programas de ensefianzas oficiales de la
Universidad de Almeria.

Normativa para la realizacién de TF.Gy T.F.M

Las practicas externas quedan reguladas por lo establecido en el Real Decreto
1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan las practicas académicas
externas de los estudiantes universitarios y la normativa especifica desarrollada por
la UAL:

normativa especifica desarrollada por la UAL:
Sistemas de calificacion

El sistema de calificaciones de todas las materias del titulo serd el adoptado por la
Universidad de Almeria de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente,
actualmente establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de
septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional:

Calificacion cuantitativa en escala 10, con un decimal y de acuerdo con la siguiente
escala cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).
5,0-6,9: Aprobado (AP).
7,0-8,9: Notable (NT).
9,0-10: Sobresaliente (SB).

La mencion de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan
obtenido una calificacién igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del
cinco por ciento de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente
curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en
cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

Los sistemas de evaluacion deben orientarse hacia la consecucién de los objetivos
planteados y, sobre todo, deben valorar el grado en el que el alumno adquiere las
competencias asociadas a las distintas materias. Para la evaluacion de resultados, se ha

previsto un conjunto de sistemas de evaluacion que resulte lo mas coherente posible con
las actividades formativas descritas. Son, en consecuencia, sistemas de evaluacion:

- S1: Pruebas finales (escritas u orales)
- S2: Pruebas, ejercicios, problemas
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- S3: Valoracion final de informes, trabajos, proyectos, etc.

- S4: Portafolio del estudiante (actividades individuales y en grupo)
- S5: Participacion activa del estudiante

- S6: Informe de tutor

- S7: Defensa publica de Trabajo Final de Grado

Se han establecido, en términos generales, los porcentajes maximos y minimos asignados
a cada uno de los sistemas de evaluacion para cada materia, si bien esta asignacion podra
variar segun los criterios potestativos de los docentes determinandose anualmente en cada
una de las Guias Docentes de las asignaturas.

Mecanismos de coordinacién docente

En Consejo de Gobierno de 30 de julio de 2007, la Universidad de Almeria aprob6é un
modelo de coordinacién de los Grados en tres niveles:

Mecanismos de coordinacién docente

COORDINADOR DE TITULACION

¢, Qué coordina?

Puesta en marcha/ seguimiento de la Experiencia Piloto.
Elaboracion de la Guia de la Titulacion.

Formacion del profesorado en competencias.

Evaluacion interna.

Recursos y espacios de la titulacion (en su caso).
Constituir un equipo técnico con los coordinadores de curso.

ogakrwnE

Acciones

1. Asiste a reuniones de coordinacion del EEES en la UAL.

2. Convoca reuniones de coordinadores de curso.

a. Guia docentes.

b. Propuestas de formacién en competencias.

c. Informes de evaluacion.

d. Becarios.
Cumplimenta informe de evaluacion de la titulacion.
Gestiona la memoria econémica.
Disefia, coordina y desarrolla actividades de formacion en competencias propuestas.
Disefa las Jornadas de Informacion inicial de estudiantes.
Gestiona los recursos econdmicos referidos a la Experiencia Piloto.

Noo,~®

COORDINADOR DE CURSO
¢, Qué coordina?
1. Guias docentes de las asignaturas del curso, proceso de ajuste y modificaciones
para el curso siguiente.

2. Propuesta de Actividades Académicamente Dirigidas (AAD).
3. Carga global del trabajo del estudiante.
4. Demandas de formacion en competencias por parte del equipo docente.
5. Tareas del becario/a de curso .
Acciones

1. Asiste a reuniones de coordinacion de la titulacion.

2. Convoca reuniones para coordinacion de asignaturas :
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e Para Guias Docentes.
¢ Modera panel de presentacion inicial de la Guia Docente del curso.
Convoca reuniones del equipo docente.
Distribuye tareas del becario de curso.
Mantiene cronograma de las AAD.
Planifica la recogida datos/evaluacion interna del curso.
Debe tener un papel activo en el equipo Técnico de la Titulacion.

o0 s w

COORDINADOR DE MATERIA Y/O ASIGNATURA
¢, Qué coordina?

1. Guia docente de la asignatura: elaboracién, desarrollo, revisiones.
Metodologias :

e De aula.

e Para las Actividades Académicamente Dirigidas (AAD).
Evaluacion de la asignatura.
Recursos bibliogréaficos.
Demandas de formacion en competencias.
Tareas del becario/a referidas a la asignatura.

o0k w

Acciones
1. Asiste a reuniones de coordinacion de curso.
2. Convoca reuniones de coordinadores de asignaturas:
e Para Guias Docentes.
e Presentacion inicial de la asignatura.
Distribuye tareas del becario/a.
Mantiene cronograma de las AAD.
Planifica la asignatura y recoge datos de la evaluacion interna del curso.
Envia bibliografia a Biblioteca.

ook w

Forma parte del Equipo Docente de curso.

5.2 Movilidad. Planificacién y gestion de la movilidad de los estudiantes propios y de
acogida

No se tiene previsto un régimen especifico de movilidad para el Grado, dando por suficiente la
informacidn general prevista para cualquier estudio de Grado de la Universidad de Almeria en los
términos que constan publicados en la pagina web de la Universidad.

Puede consultarse la informacién en los siguientes enlaces a la web del Area de Atencién
Integral al Estudiante (ARATIES), responsables de la gestion de becas y Ayudas y del Vicerrectorado
de Internacionalizacidn y Cooperacién al desarrollo que gestiona todo lo relativo a la movilidad:

Becas y Ayudas:
http://cms.ual.es/UAL/estudios/gestionesacademicas/becas/index.htm

Vicerrectorado de Internacionalizacion y Cooperacidn al Desarrollo:
http://cms.ual.es/UAL/universidad/organosgobierno/vinternacional/actividades/index.htm
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PROGRAMA DE BECAS DUAL

-.- El objeto del programa es establecer la colaboracidon en el campo de la Formacién Superior
Universitaria, entre la Universidad de Almeria y el sector empresarial, para facilitar la especializacién
laboral de los estudiantes de la Universidad de Almeria y la adquisicidon de las competencias que les
permitirdn el ejercicio de la actividad profesional mediante la implantacion de un sistema de
practicas tutorizadas y becadas de una duracién igual a un curso académico, equivalente a 1.500
horas (60 créditos del curso, a razén de 25 horas por crédito ECTS) en las que se combinan los
procesos de enseilanza y aprendizaje en la empresa y en la Universidad.

Las acciones de movilidad internacional, a través de los programas erasmus, programas de
intercambio de practicas y otros convenios bilaterales que implican el conocimiento de una segunda
lengua, contribuyen al desarrollo de la competencia "Aprendizaje de una lengua extranjera", incluida
por la Universidad de Almeria como competencia comun a todos los titulos de grado. Asimismo estas
acciones de movilidad contribuyen al logro de las competencias especificas del titulo AIMO5 y AIM06
que implica que los alumnos desarrollen la capacidad para conocer los aspectos bdasicos de la
estructura y el conocimiento del entorno internacional.

ESTRUCTURA TEMPORAL
MODULOS- ASIGNATURAS-
CURSO | CUATR ECTS MATERIAS-ECTS ECTS
Introduccién al
(0] Derecho | 6 Derecho Civil vy 6
..B 9 4 Laboral
CU e
bob) 5 L) Economia | 6 Introducglon a la 6
O c S Economia
X = O Introduccién a la
E O n Empresa 6 | Administracion de | 6
% S ch GEJ- Empresas
3 . . Historia
T . 8 c Historia 6 Econdmica 6
o — 2w = s [
\% > © Matematicas 6 Matematicas 6
O m 8 Economia | 6 Microeconomia 6
0p) L c O
= O ‘= Introduccion a la
E]: +— @] o 6
S % s \g Contabilidad
O ° g T = Empresa 1g | Introduccion a las |
AN = § 8 P Finanzas
= L(E L Introduccion — al | .
g Marketing
o Estadistica | 6 | Estadistica 6
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ESTRUCTURA TEMPORAL

ASIGNATURAS-

CURSO | CUATR | MODULOS-ECTS | MATERIAS-ECTS ECTS
o Ampliacién Economia Il Macroeconomia
S en Economia | 12 Estadistica | Estadistica
7)) Yy Estadistica stadistica Avanzada
GE') Derecho
= L s Derecho Il Mercantil y de la
o | & [enberecnoy |12 ST
© y o Habilidades  de
() > Empresa Direcciéon de SO
zZ &) empresas direccion y
o gestion
- q()v) Direccion 6 Direccién Planificacion de
g comercial comercial marketing
) Analisis  del Analisis del
consumidor consumidor
O 8 Al Entorno Entorno
0p) ) Analisis © econémico nomi
7] investigacion | 18 — ECONOMILO
e (0] de mercados Contabilidad Contabilidad
D) e aplicada a las aplicada a las
@) = decisiones decisiones
E comerciales comerciales
8 Direccion 6 Qﬂgé?g;}on de Productos,
- comercial comercial marcas y precios
<t m—
Organizacion 6 Organizacion Organizacién de

de empresas

de empresas

empresas
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ESTRUCTURA TEMPORAL

CURSO | CUATR MODULOS-ECTS MATERIAS-ECTS ASIGNATURAS-
ECTS
Analisis e Investigacién Investigacion de
Investigacion | 6 de mercados mercados
o de mercados
S | pistribucién Distribucion EEUEEIE &l
0 comercial 6 comercial distribuci6n
@ comercial
- Comunicacion Comunicacion Comunicacién
5 integradade |6 |integradade T BTG
@) @© marketing marketing
3 . ., .,
% o Organizacion Ampllgcm.n, de Gestion de
o de empresas 6 organizacién recursos
(@) M) de empresas humanos
nd ; Analisis Anélisis
LL Metoo!os_ 6 estadistico de estadistico de
— cuantitativos datos -
O Andlisis e Ampliacion de Investiaacion
) investigaciéon | 6 investigacién cualitat%va
o 9 de mercados de mercados
) "5 Distribucion Direccion de
U o) Distribucién comercial ventas
g comercial 12 A_mp_llacu_),n de D|str|bu_C|on
- distribucion comercial
"C—U' comercial minorista
> Comunicacion Comunicaciéon Comunicacion
© lintegradade |6 |integradade e L o
o) marketing marketing g
Marketing 6 Marketing Marketing no
sectorial sectorial lucrativo
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ESTRUCTURA TEMPORAL

CURSO | CUATR | MODULOS-ECTS MATERIAS-ECTS ASIGNATURAS-
ECTS
p . Practicas en Practicas en
:0¥e90|£q 6 | empresas empresas
profesiona Formacion practica Juego de empresa
Q) . - 7 g
= Dlreccn_)n 6 | Direccion comercial Marke:clr!g
0 comercial estratégico
Q Andlisis e . N
= investiaacién | 6 Investigacion de Investigacion de
= de mer?:ados mercados mercados aplicada
e
S | Distribucion Ampliacion de Logistica de la
o mercial 6 | distribucion distribucion
IC_) o comercia comercial
o ™ | comunicacion Ampliacion de .
integrada de 6 comunicacion Gestion integral de
<E Keti integrada de la imagen
D) marketing marketing
O Market'lng 6 | Marketing sectorial .'V'a”‘e“’?g
O sectorial internacional
N Creacién de Creacion de
o ) Empresas Empresas
) 5 Préacticas en Practicas en
O N B empresa empresas
GE) Proyec_cmn 18 Docgmentacién y
— profesional Formacion practica gestion
— administrativa de la
T empresa
5 Trabajo Fin de Trabajo Fin de
o Grado Grado
80 Comercio Comercio
electrénico electrénico

Optatividad 6

Gestion de las
relaciones con los
clientes

Gestion de las
relaciones con los
clientes
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10.- Calendario de Implantacioén

10.1. Cronograma de implantacion de la titulacién

Justificacion

El Titulo de Grado en Marketing e Investigacion de Mercados sustituira al actual
Titulo de Licenciado en Investigacion y Técnicas de Mercado, de 2° ciclo, y su
implantacién se llevara a cabo de manera progresiva, de acuerdo al siguiente periodo de
implantacion:

¢ PRIMER CURSO. Septiembre de 2010-2011
(Extincién del Primer Curso, excepto las asignaturas Investigacion de Mercados |,
Investigacion de Mercados II; extincion de las optativas Marketing no
empresarial, Sistemas de informacién contable aplicada a las decisiones
comerciales).

e SEGUNDO CURSO. Septiembre de 2011-2012
(Extincion del Segundo Curso, de las asignaturas de primer curso Investigacion
de Mercados I, Investigacion de Mercados I, y de las optativas Gestion financiera
de las operaciones de comercio exterior, Economia de las organizaciones,
Logistica de la distribucion).

TERCER CURSO. Septiembre de 2012-2013
CUARTO CURSO. Septiembre de 2013-2014

Curso de implantacién 2010-2011

10.2 Procedimiento de adaptaciéon en su caso de los estudiantes de los estudios
existentes al nuevo plan de estudios

Procedimiento

Los alumnos del actual Titulo de Licenciado en Investigacion y Técnicas de Mercado,
podran optar por:

1) Finalizar los estudios de Licenciado en Investigacion Técnicas de Mercado, que se
extinguira progresivamente, segun la normativa establecida por la Universidad de
Almeria.
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2) Adaptarse al Grado en Marketing e Investigacion de Mercados. Para ello, se
establecera un cuadro de adaptaciones preciso. Dado que en el punto 5 de esta
memoria se incluye un listado de las asignaturas que integran el plan de estudios del
Grado, las adaptaciones se realizaran a nivel de asignatura.

TABLA DE ADAPTACION POR MATERIAS

Titulo de grado en Marketing e Plan antiguo. Investigacion y Técnicas de
Investigacion de Mercados Mercado (asignaturas)
Direccion comercial Mercadotecnia

Mercadotecnia lll

Ampliacién de direccion comercial Innovacion y nuevos productos
Analisis del consumidor Psicosociologia del consumo
Investigacién de mercados Investigacién de mercados |

Investigacion de mercados |l

Entorno econémico Economia espafiola

Marketing sectorial Marketing internacional

Marketing no empresarial

Organizacién de empresas Administracién de empresas

Direccion estratégica

Analisis estadistico de datos Métodos estadisticos multivariantes

En Consejo de Gobierno, de fecha 29 de octubre de 2010, se modificé y adapté la tabla de
Convalidacion por asignaturas:

Tabla de adaptacion por asignaturas (UAL)
IT™M GRADO MKE INV
Mercadotecnia I: Marketing Introduccidn al marketing
Mercadotecnia Il: Gestidon de Marketing Planificacién de marketing
Mercadotecnia lll: Estrategias de Marketing Marketing estratégico
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Innovacion y nuevos productos

Productos, marcas y precios

Psicosociologia del consumo

Analisis del consumidor

Investigacion de mercados |

Investigacion de mercados

Investigacion de mercados Il

Investigacion de mercados aplicada

Economia espafiiola

Entorno econémico

Mercadotecnia IV: Comunicacién Integrada de

Marketing

Comunicacion de marketing |

Logistica de la distribucion

Logistica de la distribucion

Marketing internacional

Marketing internacional

Marketing no empresarial

Marketing no lucrativo

Métodos estadisticos multivariantes

Analisis estadistico de datos

Administracidon de empresas

Gestidon de Recursos Humanos

Direccidn estratégica

Organizacion de Empresas

Estadistica aplicada

Créditos optativos

Espacio econdmico europeo

Créditos optativos

Regulacion juridica del mercado

Créditos optativos

Economia de las organizaciones

Créditos optativos

Sistemas de informacién contable aplicados a las

decisiones comerciales

Créditos optativos
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En el Consejo de Gobierno, de fecha 29 de octubre de 2010, se aprobaron las
siguientes Tablas de Convalidacion:

TITULO DE DIPLOMADO EN CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES - RESTO DE GRADOS

Plan DCE

Grado MKelNV

Grado Economia

Grado ADE

Historia Econdmica

(60007310), 6 créditos

Historia Econdmica

(63101101), 6 créditos

Historia Econdmica

(63101101), 6 créditos

Historia Econdmica

(63101101), 6 créditos

Introduccién al
Derecho y Derecho del
Trabajo

(60001106), 6 créditos

Introduccién al Derecho
Civil y Laboral

(63101102), 6 créditos

Introduccién al Derecho
Civil y Laboral

(63101102), 6 créditos

Introduccién al Derecho
Civil y Laboral

(63101102), 6 créditos

Estadistica

(60001104), 12
créditos

Estadistica
(63101103), 6 créditos
+

Estadistica Avanzada

(63102202), 6 créditos

Estadistica
(63101103), 6 créditos
+

Estadistica Avanzada

(63102202), 6 créditos

Estadistica
(63101103), 6 créditos
+

Estadistica Avanzada

(63102202), 6 créditos

Economia Espafiola y
Mundial

(60001102), 6 créditos

Economia Espaiiola

(63102210), 6 créditos

Economia Espafiola 'y
Mundial

(60001102), 6 créditos
+
Economia Mundial

(60007307), 6 créditos

Economia Espafiola
(62102213), 6 créditos
+

Economia Mundial

(62103214), 6 créditos

Matematicas

(60001107), 6 créditos

Matematicas

(63101104), 6 créditos

Matematicas

(63101104), 6 créditos

Matematicas

(63101104), 6 créditos

Métodos de
optimizacion para la
economia

Métodos Cuantitativos

(62102205), 6 créditos
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Plan DCE

Grado MKelNV

Grado Economia

Grado ADE

(60007312), 6 créditos

Matematicas
(60001107), 6 créditos

+

Métodos de
optimizacion para la
economia

(60007312), 6 créditos

Matematicas
(63101104), 6 créditos
+

Matematicas
Avanzadas

(63102205), 6 créditos

Organizacién de
empresas

(60001109), 6 créditos

Introduccién a la
Administraciéon de
Empresas

(63101105), 6 créditos

Introduccién a la
Administracién de
Empresas

(63101105), 6 créditos

Introduccion a la
Administracién de
Empresas

(63101105), 6 créditos

Contabilidad
Financiera

(60001101), 12
créditos

Introduccién a la
Contabilidad

(63101107), 6 créditos

Introduccién a la
Contabilidad

(63101107), 6 créditos

Introduccion a la
Contabilidad

(63101107), 6 créditos
+

Contabilidad Intermedia
|

(62102215), 6 créditos

Direccion Comercial

(60002102), 12
créditos

Introduccidn al
Marketing

(63101108), 6 créditos

Productos, marcas y
precios

(67102207), 6 créditos

Introduccién al
Marketing

(63101108), 6 créditos

Introduccién al
Marketing

(63101108), 6 créditos

Direccién de Marketing

(62103224), 6 créditos

Economia Politica

(60001103), 9 créditos

Introduccién a la
Economia

(63101109), 6 créditos

Introduccién a la
Economia

(63101109), 6 créditos

Introduccion a la
Economia

(63101109), 6 créditos

Derecho Mercantil y
Derecho Fiscal

Derecho Mercantil y de
la Competencia

Derecho Mercantil y de
la Competencia

Derecho Mercantil y de
la Competencia
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Plan DCE

Grado MKelNV

Grado Economia

Grado ADE

(60002101), 6 créditos

(63102203), 6 créditos

(63102203), 6 créditos

(63102203), 6 créditos

Andlisis Contable

(60007301), 6
créditos

Contabilidad aplicada a
las decisiones
comerciales

(67102213), 6 créditos

Contabilidad Avanzada

(62103218), 6 créditos

Estados Contables

(60002202), 6 créditos

Contabilidad Intermedia
Il

(62102216), 6 créditos

Contabilidad de Costes

(60003101), 12
créditos

Control de Gestidn

(62103217), 6 créditos

Direccion Financiera

(600002104), 12
créditos

Introduccién a las
Finanzas

(63101106), 6 créditos

Introduccidn a las
Finanzas

(63101106), 6 créditos
+
Economia Financiera

(63103225), 6 créditos

Introduccion a las
Finanzas

(63101106), 6 créditos
+

Direccion Financiera .
Financiacion

(60103216), 6 créditos

Direccion de Empresas

(600002103), 6
créditos

Habilidades de
Direccion y Gestion

(63102204), 6 créditos

Habilidades de
Direccion y Gestion

(63102204), 6 créditos

Habilidades de
Direccidn y Gestion

(63102204), 6 créditos

Régimen fiscal de la
empresa

(60003204), 6 créditos

Sistema Fiscal

(63103209), 6 créditos

Fiscalidad Empresarial

(62104206) 6 créditos

Distribucién Comercial

(60003202), 6 créditos

Introduccién a la
Distribucién Comercial

(67103217), 6 créditos

Economia Mundial

(60007307), 6 créditos

Entorno Econdmico

(67102208), 6 créditos

Economia Mundial

(63102212), 6 créditos

Economia Mundial

(63102212), 6 créditos
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Plan DCE Grado MKelNV Grado Economia Grado ADE
Economia de la Unién Economia de la Unién

Europea Europea

(60007304), 4,5 (63103224), 6 créditos

créditos

Economia Agraria Economia Agraria

(60007306), 6 créditos (63102220), 6 créditos

Direccion de Direccion de

Operaciones

(60003201), 6 créditos

Operaciones |

(62103224), 6 créditos
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TITULO DE DIPLOMADO EN TURISMO-> RESTO DE GRADOS

Plan Turismo Grado FYCO Grado MKelNV Grado Economia | Grado ADE
Historia del Turismo Historia Historia Historia Historia
Econdmica Econémica Econémica Econémica

(64021201), 6 créditos

(63101101), 6
créditos

(63101101), 6
créditos

(63101101), 6
créditos

(63101101), 6
créditos

Introduccidn al
Derecho y Derecho del
Consumo

(64021104), 6 créditos

Introduccidn al
Derecho Civil y
Laboral

(63101102), 6
créditos

Introduccién al
Derecho Civil y
Laboral

(63101102), 6
créditos

Introduccién al
Derecho Civil y
Laboral

(63101102), 6
créditos

Introduccidn al
Derecho Civil y
Laboral

(63101102), 6
créditos

Introduccion a la
economia
(64021103), 6 créditos

Introduccién a la
Economia

(63101109), 6
créditos

Introduccion a la
Economia

(63101109), 6
créditos

Introduccion a la
Economia

(63101109), 6
créditos

Introduccién a la
Economia

(63101109), 6
créditos

Organizacién y
Gestion de empresas

(64022108), 6 créditos

Introduccién a la
Administracion
de Empresas

(63101105), 6
créditos

Introduccion a la
Administracion
de Empresas

(63101105), 6
créditos

Introduccién a la
Administracion
de Empresas

(63101105), 6
créditos

Introduccién a la
Administracion
de Empresas

(63101105), 6
créditos

Contabilidad

(64021101), 6 créditos

Introduccién a la
Contabilidad

(63101107), 6
créditos

Introduccion a la
Contabilidad

(63101107), 6
créditos

Introduccion a la
Contabilidad

(63101107), 6
créditos

Introduccion a la
Contabilidad

(63101107), 6
créditos

Introduccidn al
Marketing Turistico

(64022104), 6 créditos

Introduccidn al
Marketing

(63101108), 6
créditos

Introduccién al
Marketing

(63101108), 6
créditos

Introduccién al
Marketing

(63101108), 6
créditos

Introduccién al
Marketing

(63101108), 6
créditos

Gestion Financiera

(64023201), 6 créditos

Introduccién a las
Finanzas

(63101106), 6

Introduccién a las
Finanzas

(63101106), 6

Introduccién a las
Finanzas

(63101106), 6

Introduccién a las
Finanzas

(63101106), 6

créditos créditos créditos créditos
Gestidn de Recursos Gestidn de Organizaciény
Humanos Recursos Gestidn de los
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(64023102), 6 créditos

Humanos

(67103224), 6
créditos

Recursos
Humanos

(62103209), 6
créditos

Operaciones y
procesos de
produccidn

(64022107), 6 créditos

Direccion de
Operaciones |

(62103210), 6
créditos

Estructura de
mercados

(64022101), 6 créditos

Microeconomia

(64101109), 6
créditos

Microeconomia

(64101109), 6
créditos

Microeconomia

(64101109), 6
créditos

Microeconomia

(64101109), 6
créditos
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TITULO DE LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS -> RESTO DE

GRADOS

Plan LADE

Grado FYCO

Grado MKeINV

Grado Economia

Introduccion a la
Contabilidad

(62001103), 9 créditos

Introduccién a la
Contabilidad

(63101107), 6 créditos

Introduccién a la
Contabilidad

(63101107), 6 créditos

Introduccion a la
Contabilidad

(63101107), 6 créditos

Introduccién a la
Estadistica

(62001106), 9 créditos

Estadistica

(63101103), 6 créditos

Estadistica

(63101103), 6 créditos

Estadistica

(63101103), 6 créditos

Estadistica

(62002104), 9 créditos

Estadistica Avanzada

(63102202), 6 créditos

Estadistica Avanzada

(63102202), 6 créditos

Estadistica Avanzada

(63102202), 6 créditos

Matematicas

(62001107), 12
créditos

Matematicas

(63101104), 6 créditos

Matematicas

(63101104), 6 créditos

Matematicas

(63101104), 6 créditos

Matematicas

(62001107), 12
créditos

+

Métodos de
optimizacion para la
economia

(60007312), 6 créditos

Matematicas
(63101104), 6 créditos
+

Matematicas
Avanzadas

(63102205), 6 créditos

Derecho de la
Empresa

(620011019, 6
créditos

Introduccién al Derecho
Civil y Laboral

(63101102), 6 créditos

Introduccién al Derecho
Civil y Laboral

(63101102), 6 créditos

Introduccién al Derecho
Civil y Laboral

(63101102), 6 créditos

Derecho Mercantil

(62002201), 6 créditos

Derecho Mercantil y de
la Competencia

(63102203), 6 créditos

Derecho Mercantil y de
la Competencia

(63102203), 6 créditos

Derecho Mercantil y de
la Competencia

(63102203), 6 créditos

Introduccion a la
Economia |

Introduccién a la
Economia

Introduccién a la
Economia

Introduccion a la
Economia
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Plan LADE

Grado FYCO

Grado MKeINV

Grado Economia

(62001104), 6 créditos
lt(’)n

Introduccion a la
Economia Il

(62001105), 6 créditos

(63101109), 6 créditos

(63101109), 6 créditos

(63101109), 6 créditos

Microeconomia

(62002106), 6 créditos

Microeconomia

(64101109), 6 créditos

Microeconomia

(64101109), 6 créditos

Microeconomia

(64101109), 6 créditos

Macroeconomia

(62003101), 6 créditos

Macroeconomia

(63102201), 6 créditos

Macroeconomia

(63102201), 6 créditos

Macroeconomia

(63102201), 6 créditos

Economia financiera

(62003204), 6 créditos

Introduccién a las
Finanzas

(63101106), 6 créditos

Matematica Financiera

(62001201), 6 créditos

Matematicas de las
Operaciones Financieras

(60102214), 6 créditos

Economia Financiera
(62003204), 6 créditos
l/o’u

Matematica
Financiera

(62001201), 6 créditos

Introduccidn a las
Finanzas

(63101106), 6 créditos

Introduccion a las
Finanzas

(63101106), 6 créditos

Economiay
Organizacién de la
Empresa

(62001102), 6 créditos

Introduccién a la
Administraciéon de
Empresas

(63101105), 6 créditos

Introduccién a la
Administracién de
Empresas

(63101105), 6 créditos

Introduccion a la
Administracién de
Empresas

(63101105), 6 créditos

Fundamentos de
Marketing

(62002105), 6 créditos

Introduccién al
Marketing

(63101108), 6 créditos

Introduccién al
Marketing

(63101108), 6 créditos

Introduccién al
Marketing

(63101108), 6 créditos

Historia Econdmica

Historia Econdmica

Historia Econdmica

Historia Econdmica
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Plan LADE

Grado FYCO

Grado MKeINV

Grado Economia

(60007310), 6 créditos
lt(’)n
Historia de la Empresa

(62003206), 6 créditos

(63101101), 6 créditos

(63101101), 6 créditos

(63101101), 6 créditos

Direccion de Empresas

(62002102), 6 créditos

Habilidades de
Direccion y Gestion

63102204), 6 créditos

Habilidades de
Direccion y Gestion

63102204), 6 créditos

Habilidades de
Direccidn y Gestion

63102204), 6 créditos

Contabilidad
Financiera

(62002101), 6 créditos
+

Ampliacion de
Contabilidad
Financiera

(62007301), 6 créditos

Contabilidad Financiera

(60001101), 12 créditos

Economia Espafiola 'y
Mundial

(62002103), 12
créditos

Entorno Econdmico

(67102212), 6 créditos

Economia Espafiola
(62102213), 6 créditos
+

Economia Mundial

(62103214), 6 créditos

Mercados Financieros

(62005203), 6 créditos

Instrumentos y
Mercados Financieros

(60102219), 6 créditos

Andlisis Contable

(62004101), 9 créditos

Estados Financieros .
Elaboracion

(60103212), 6 créditos

Estados Financieros Il.
Analisis

(60104213), 6 créditos

Contabilidad Aplicada a
las Decisiones
Comerciales

(67102213), 6 créditos
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Plan LADE

Grado FYCO

Grado MKeINV

Grado Economia

Contabilidad de Costes

(62003201), 6 créditos

Contabilidad de Costes

(60102210), 6 créditos

Contabilidad de
Gestion

(62007303), 6 créditos

Control Directivo

(63103211), 6 créditos

Direccion Financiera

(600002104), 12
créditos

Direccion Financiera |.
Financiacion

(60103216), 6 créditos

Direccién Financiera Il.
Inversion

(60103217), 6 créditos

Economia Financiera

(63103225),6 créditos

Investigacion de
Mercados

(62008313), 6 créditos

Investigacion de
mercados

(67103209), 6 créditos

Organizacion y
Gestidn de los
Recursos Humanos

(62004201), 6 créditos

Gestion de Recursos
Humanos

(67103224), 6 créditos

Direccion de
Marketing

(62004103), 6 créditos

Productos, Marcas y
Precios

(67102207), 6 créditos

Marketing Estratégico

(62004106), 6 créditos

Marketing Estratégico

(67104206), 6 créditos

Direccidn Estratégica y
Politica de Empresa

(62005101), 12
créditos

Estrategia Corporativa

(60104223), 6 créditos

Politica Fiscal de la
Empresa

Sistema Fiscal

(63103209), 6 créditos
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Plan LADE

Grado FYCO

Grado MKeINV

Grado Economia

(62003207), 6 créditos

Proyecto Empresarial

(62958319), 6 créditos

Creacién de Empresas

(63104226), 6 créditos

Creacién de Empresas

(63104226), 6 créditos

Creacién de Empresas

(63104226), 6 créditos

Economia del Sector
Publico

(62003203), 6 créditos

Economia del Sector
Publico

(63102208), 6 créditos

Fiscalidad
Internacional

(62007304), 4,5
créditos

Sistema Fiscal Espafiol y
Comparado

(63103218), 6 créditos

Operaciones Bancarias
y del Mercado
Financiero

(62007306), 6 créditos

Operaciones Financieras
Avanzadas

(60103221), 6 créditos

Consolidacion
Contable

(62004102), 6 créditos

Consolidacion de
Estados Financieros

(60103208), 6 créditos

Econometria

(62004105), 9 créditos

Econometria |

(63103206), 6 créditos

+
Econometria Il

(63103207), 6 créditos

Comportamiento del
Consumidor

(62005201); 6 créditos

Anilisis del Consumidor

(67102208), 6 créditos

Economia Industrial

(62005202), 9 créditos

Economia Industrial

(63104214), 6 créditos

Ampliacion de
Macroeconomia

Modelos
Macroecondmicos
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Plan LADE

Grado FYCO

Grado MKeINV

Grado Economia

(62008304), 6 créditos

(63103215), 6 créditos

Ampliacion de
Microeconomia

(62008305), 6 créditos

Microeconomia Il

(63103213), 6 créditos

Comunicacion
Comercial

(62008307), 6 créditos

Comunicacion de
Marketing |

(67103214), 6 créditos

Economia Agraria

(60007306), 6 créditos

Economia Agraria

(63102220), 6 créditos

Economia
Internacional

(62008310), 6 créditos

Economia y Comercio
Internacional

(63104217), 6 créditos

Juego de Empresa

(62008314), 6 créditos

Juego de Empresa

(63104229), 6 créditos

Juego de Empresa

(63104229), 6 créditos

Juego de Empresa

(63104229), 6 créditos

Auditoria Contable

(62008306), 6 créditos

Auditoria Financiera

(60104209), 6 créditos
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En el Consejo de Gobierno, de fecha 29 de octubre de 2010, se aprob6 también la
siguiente Tabla de Adaptacion:

LICENCIADO EN INVESTIGACION Y TECNICAS DE MERCADO -> GRADO DE MARKETING E
INVESTIGACION DE MERCADOS

MEMORIA

NUEVA PROPUESTA

IT™

GRADO MKEINV

IT™M

GRADO MKE INV

X | Mercadotecnia |

Introduccion al
marketing

(63101108), 6
créditos

Mercadotecnia I:
Marketing

(67061105), 6 créditos

Introduccion al
marketing

(63101108), 6 créditos

X | Mercadotecnia ll

Planificacion de
marketing

(67102205), 6
créditos

Mercadotecnia ll:
Gestion de Marketing

(67061106), 6 créditos

Planificacion de
marketing

(67102205), 6 créditos

X | Mercadotecnia lll

Marketing
estratégico

(67104206), 6
créditos

Mercadotecnia lll:
Estrategias de
Marketing

(67062102), 6 créditos

Marketing estratégico

(67104206), 6 créditos

Innovacién y nuevos

Productos, marcas y

Innovacién y nuevos

Productos, marcas y

productos precios productos precios
(67062202), 4,5 créditos | (67102207), 6 (67062202), 4,5 (67102207), 6 créditos

créditos créditos
Psicosociologia del Andlisis del Psicosociologia del Analisis del consumidor
consumo consumidor consumo

(67102208), 6 créditos

(67061107), 4,5 créditos | (67102208), 6 (67061107), 4,5

créditos créditos

Investigacion de
mercados |

(67061103), 6 créditos

Investigacion de
mercados

(67103209), 6
créditos

Investigacion de
mercados |

(67061103), 6 créditos

Investigacion de
mercados

(67103209), 6 créditos

Investigacion de
mercados Il

(67061104), 4),5

Investigacion de
mercados aplicada

(67104210), 6

Investigacion de
mercados Il

(67061104), 4,5

Investigacion de
mercados aplicada
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MEMORIA

NUEVA PROPUESTA

IT™M

GRADO MKEINV

IT™

GRADO MKE INV

créditos

créditos

créditos

(67104210), 6 créditos

Economia espafiola

(67061102), 6 créditos

Entorno econémico

(67102212), 6
créditos

Economia espafiola

(67061102), 6 créditos

Entorno econémico

(67102212), 6 créditos

Mercadotecnia IV

Comunicacion de
marketing |

(67103214), 6
créditos

Mercadotecnia IV:
Comunicacion
Integrada de
Marketing

(67062203), 6 créditos

Comunicacion de
marketing |

(67103214), 6 créditos

Logistica de la
distribucion

(67068304), 6 créditos

Logistica de la
distribucion

(67104220), 6
créditos

Logistica de la
distribucion

(67068304), 6 créditos

Logistica de la
distribucion

(67104220), 6 créditos

Marketing internacional

(62008315), 4,5 créditos

Marketing
internacional

(67104222), 6
créditos

Marketing
internacional

(62008315), 4,5
créditos

Marketing
internacional

(67104222), 6 créditos

Marketing no
empresarial

(67068307), 6 créditos

Marketing no
lucrativo

(67103221), 6
créditos

Marketing no
empresarial

(67068307), 6 créditos

Marketing no lucrativo

(67103221), 6 créditos

Métodos estadisticos
multivariantes

(670(62204), 6 créditos

Anilisis estadistico
de datos

(67103225), 6
créditos

Métodos estadisticos
multivariantes

(670(62204), 6 créditos

Andlisis estadistico de
datos

(67103225), 6 créditos

Administracién de
empresas

(67061101), 6 créditos

Gestién de Recursos
Humanos

(67103224), 6
créditos

Administracion de
empresas

(67061101), 6 créditos

Gestidn de Recursos
Humanos

(67103224), 6 créditos

Direccidn estratégica

(67061201), 6 créditos

Organizacién de
Empresas

(67103223), 6

Direccion estratégica

(67061201), 6 créditos

Organizacién de
Empresas
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MEMORIA

NUEVA PROPUESTA

IT™M

GRADO MKEINV

IT™

GRADO MKE INV

créditos

(67103223), 6 créditos

Estadistica aplicada

(67062101), 6 créditos

Créditos optativos

Estadistica aplicada

(67062101), 6 créditos

Créditos optativos

Espacio econémico
europeo

(67061202), 6 créditos

Créditos optativos

Espacio econémico
europeo

(67061202), 6 créditos

Créditos optativos

Regulacién juridica del
mercado

(67061203), 6 créditos

Créditos optativos

Regulacidn juridica del
mercado

(67061203), 6 créditos

Créditos optativos

Economia de las
organizaciones

(67068301), 6 créditos

Créditos optativos

Economia de las
organizaciones

(67068301), 6 créditos

Créditos optativos

Sistemas de informacion
contable aplicados a las
decisiones comerciales

(67068308), 6 créditos

Créditos optativos

Sistemas de
informacion contable
aplicados a las
decisiones comerciales

(67068308), 6 créditos

Créditos optativos
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10.3 Ensenanzas que se extinguen por la implantacion del siguiente titulo
propuesto

Ensenanzas

Licenciatura en Investigacion y Técnicas de Mercado
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2.-Justificacion del titulo propuesto

2.1 Interés académico, cientifico o profesional del mismo

El titulo de Grado en Marketing e Investigacion de Mercados puede entenderse como uno
de los grados resultantes de la transformacion de las titulaciones de Diplomado en
Ciencias Empresariales (DCE) y Licenciado en Administraciéon y Direccion de Empresas
(LADE) de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad de
Almeria (UAL), si bien la Asociacién de Universidades Publicas Andaluzas, con fecha de
15 de mayo de 2008, concretd que este grado se considerara como la conversion de la
DCE.

Adicionalmente, este grado también tiene su origen en gran medida en la titulacion de
segundo ciclo de Investigacion y Técnicas de Mercado (ITM), ofertado por nuestra
Facultad en el curso 2006-07. Desde su inicio comenzd a impartirse como Experiencia
Piloto del Espacio Europeo de Educacién Superior. Para facilitar esta labor y la aplicacion
de la nueva metodologia de ensefianza-aprendizaje, se limité el niumero de alumnos
matriculados a 30 por curso, circunstancia que ha facilitado la implementacién de
metodologias novedosas y mejorado el aprendizaje del alumnado, acercandolo de forma
considerable a la realidad de la practica comercial de las organizaciones.

Por lo que respecta a los titulos de DCE y LADE, como puede observarse en la tablal. la
evolucion de la demanda de los cursos académicos precedentes a la implantacion
demuestra la importante demanda social que tienen los estudios de ciencias
empresariales, asi como la elevada demanda potencial de esta clase de titulos para los
préximos afios.

Tabla 1. Namero de preinscripciones para cursar estudios de Diplomado en Ciencias Empresariales y
Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas en la Universidad de Almeria

Total de preinscripciones por curso académico
Estudios 2003-04 2004-05 2005-06 2006-07
Diplomado en Ciencias Empresariales
(Plan 2000) 247 11,02 266| 11,44 298| 11,92 301] 12,62
Licenciado en Administracion y
Direccién de Empresas (Plan 2000) 168 7,50 165 7,10 154 6,16 139 5,83
Total preinscripciones titulaciones 1y
2° ciclo Universidad ded Almeria 2.241] 100,00 2.325] 100,00 2.499( 100,00 2.386] 100,00

La evolucién del numero de alumnos preinscritos en ITM desde el curso en que comenzé
a impartirse en esta Universidad queda reflejado en la tabla 2.

Tabla 2. Numero de preinscripciones para cursar estudios de Licenciado en Investigacion y Técnicas de

Mercado en la Universidad de Almeria

2006-07 2007-08 2008-09
28 31 33

Es preciso recordar que esta titulacion ha tenido como limite de matricula 30 alumnos por

curso, cubriéndose todos los afios las plazas ofertadas.

e Justificacién del interés del titulo.
El conocimiento e implementaciéon del marketing en las empresas van siendo cada vez
mas necesarios para afrontar la situacion cambiante del entorno, la elevada competencia,
la presencia de consumidores cada vez mas formados e informados a los que es preciso
conocer y satisfacer mas y mejor, la reduccion del ciclo de vida del producto, etc. Dichos
aspectos se encuentran poco desarrollados en una gran parte del tejido empresarial
almeriense, si bien es cierto que son cada vez mas las empresas que estan siendo
conscientes de su necesidad para sobrevivir y ser competitivas en el mercado. Ante esta
situacion, el Grado en Marketing e Investigacion de Mercados viene a servir de apoyo y
ayuda a estas empresas en el momento de afrontar los retos que se vayan planteando. A
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través de estos estudios, los estudiantes adquieren una sélida base de conocimientos de
marketing, asi como una visién practica y analitica de los problemas, muy adaptada a la
necesidad real de las empresas. En este sentido, adquieren la capacidad para analizar la
informacién, conocer los mercados y la habilidad de planificar y aplicar las estrategias de
marketing y direccion en la busqueda del éxito de la empresa.

La Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Economistas de Almeria, en su reunién con el
equipo decanal de fecha 26-06-08, manifesté su interés por que se ofertara el grado en
Marketing e Investigacion de Mercados en la Universidad de Almeria, junto con los grados
en ADE, Finanzas y Contabilidad, y Economia.

Desde el punto de vista del desarrollo del conocimiento cientifico, el cuerpo doctrinal de
esta titulacion esta completamente reconocido dentro de las areas de conocimiento
existentes en la actualidad. Por ello, la implantacién del grado propuesto puede ayudar a
potenciar el desarrollo de estos campos cientificos.

También conviene tener en cuenta que el establecimiento de un titulo de Grado en
Marketing e Investigacion de Mercados en la Universidad de Almeria, presenta un
elevado interés desde el punto de vista institucional, pues la UAL cuenta con personal
docente e investigador preparado y especializado para su puesta en practica.

e Salidas profesionales y tareas a realizar.

Las principales salidas profesionales de los graduados en Marketing estan orientadas al
ejercicio de cargos de responsabilidad en el ambito del marketing en el mundo de las
empresas y las organizaciones, y al ejercicio libre de la profesién. Estos pueden trabajar
en todos los sectores y en la mayor parte de las empresas ya que son los encargados de
las campafias de venta, imagen, comercializaciéon, estudios de mercado, etc.
Especificamente podran desarrollar sus funciones en empresas de mercadotecnia,
estadistica o en los Departamentos de Marketing de empresas publicas o privadas.

Las tareas a realizar son, en general,

= Andlisis y planteamiento de objetivos y actividades comerciales

= Disefio del plan de marketing

= Llevar a cabo actividades relacionadas con el mix de marketing (precio —
estimaciéon del valor de la oferta, del precio adecuado de negociacion,
diferenciacion de precios, etc.— , producto —gestion de la cartera, planteamiento
de posicionamiento, politica de marca, diferenciacion de productos, etc.—,
distribucion —disefio de canales de distribucion, negociacién con distribuidores,
actividades en logistica, estudios de merchandising, etc.—, comunicacion
comercial —planteamiento de estrategias de comunicaciébn comercial,
planificacion y ejecucién de campafias publicitarias, negociacion con agencias,
estrategias de marketing directo, etc.-)

= Ventas: planificacion y direccibn de ventas, planteamiento y ejecucién de
entrevistas de venta eficaces, etc.

= Estudios sobre investigacién de mercados: de las necesidades del comprador,
habitos de los consumidores, tipologias de clientes, andlisis de la competencia,
segmentacion de mercados, estudios de posicionamiento de productos, marcas y
empresas, estudios de mercados internacionales, estudios sectoriales, etc.

= Planificacién, ejecucion y andlisis de encuestas sobre satisfaccion de los clientes.

= Servicio y atencion al cliente

= Plan de fidelizacién de clientes

= Prevision de ventas y gestion de stocks

El titulo de graduado en Marketing e Investigacién de Mercados ofrece los siguientes
puestos dentro de la empresa:
= Director comercial o de marketing que asume la maxima responsabilidad en las
actividades de la empresa frente al mercado
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= Product manager que es el encargado del desarrollo y ejecucién del plan de
marketing de una linea de productos de la empresa

= Director de cuentas, encargado del mantenimiento y desarrollo de la relacion
establecida con los clientes principales de la empresa

= Jefe de delegacion comercial, maximo responsable de las actividades de
distribucion y de marketing en el territorio de la delegacion

= Responsable de investigacion de mercados, encargado de suplir a la empresa de
informacion del mercado en cantidad y calidad suficiente como para tomar
decisiones de forma correcta

= Director de ventas, responsable de la direccibn del equipo de ventas de la
empresa.

= Responsable del marketing directo

= Responsable del comercio electronico

= Director de comunicacién o publicidad

= Director de importacion y exportacion y, en su caso, de comercio internacional

= Director o técnico de compras y ventas

= Director de logistica

= Jefe de distribucién

= Ejecutivo comercial, etc.

2.2

Referentes externos

Para elaborar el plan de estudios de Grado en Marketing e Investigacion de Mercados por
la Universidad de Almeria se han utilizado diversos referentes, entre los que destacamos
los siguientes:

a) De caracter general.

Pautas establecidas por ANECA a través de su Guia de Apoyo para la elaboracion de
la Memoria de los Titulos de Grado.

Informes “Tuning Educational Structures in Europe”, su versién original de 2005 y la
ampliada de 2006.

Informe “Reflex sobre el profesional flexible en la Sociedad del conocimiento” editado
por la ANECA (28/06/2007).

b) De caracter especifico:

Libro Blanco sobre los estudios de Grado en economia y Empresa . Conferencia de
Decanos de Facultades de Ciencias Econémicas y Empresariales (CONFEDE).
Informe “Adaptacion de los estudios de ITM al EEEs, 2005 y 2006”. En su elaboracién
participaron 15 Universidades de Espafia, entre ellas la Universidad de Almeria,
siendo financiado por la Junta de Andalucia, y por la Junta de Castillay Ledn

Informe “Los economistas ante el espacio europeo de educacion superior. Analisis
desde la experiencia y determinaciones de las necesidades futuras”, editado por el
Consejo General de Colegios de Economistas, febrero, 2008.

Planes de estudio de la licenciatura de Investigacién y Técnicas de Mercado de varias
universidades publicas y privadas espafiolas. Las universidades espafiolas vigentes a
la entrada en vigor de la Ley Organica 4/2007, de 12 de Abril (por la que se modifica
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades) en las que dicho titulo
se imparte son: Almeria, Antonio de Lebrija, Autbnoma de Barcelona, Autbnoma de
Madrid, Central de Barcelona, Extremadura, Granada, Leo6n, Miguel Hernandez,
Murcia, Oberta de Catalunya, Pais Vasco, Pompeu Fabra, Pontificia de Comillas-
ICADE, Rey Juan Carlos-Esic, San Pablo CEU, Sevilla, Valencia y Valladolid.

Planes de estudio de grados de perfil similar en universidades extranjeras. Uno de los
aspectos fundamentales a tener en cuenta en el proceso de implantacion de los titulos
de grado es la existencia de estudios superiores asimilables en los paises que
participan en la articulacién del Espacio Europeo de Educacion Superior. Algunos de
ellos se mencionan a continuacion:
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Pais Universidad
ALEMANIA Fachhochschule Nordhausen (www.fh-nordhausen.de)
BELGICA Katholieke Hogeschool Leuven (www.kuleuven.be)
DINAMARCA Universitet of Aarhus ( www.asb.dk)
ESLOVENIA Univerza v Ljubljani (www.uni-1j.si)
FINLANDIA Seinajoki Business School (www.seinajoki.fi)
Vaasa University (www.uwasa.fi)
FRANCIA ISC-Paris. School of Management (www.isc-paris.fr)
HOLANDA Hogeschool Van Utrecht (www.hvu.nl)
Hogeschool Hertogenbosch (www.avans.nl)
IRLANDA Dublin Institute of Technology (www.dit.ie)
National University Ireland Galway (www.nuigalway.ie)
ITALIA Universita Degli Studi Di Verona (www.univr.it)
POLONIA Uniwersytet Gdanski (www.univ.gda.pl)
PORTUGAL Instituto Politecnico de Santarem (www.ipsantarem.pt)
REINO UNIDO Sheffield Hallam University (www.shu.ac.uk)
Hertfordshire University (www.herts.ac.uk)
SUECIA Stockholms Universitet (www.su.se)
SUIZA FH Solothurn Nordwestschweiz (www.fhnw.ch)

El analisis de estos planes de estudio ha facilitado la propuesta de las materias y
competencias que constituyen el 25% especifico del Grado. Asi, se completa el plan
de estudios con materias referidas a Direccibn Comercial, Analisis del consumidor,
Investigacibn de Mercados, Comunicacion Integrada, Distribucibn Comercial,
Marketing sectorial y Gestion de las relaciones con los clientes, entre otras.

e Acuerdo del 75% de mdédulos comunes de la titulacion en todas las universidades
anda-luzas, en lo relativo a la denominacion del moédulo, nUmero de créditos,
competencias desarrolladas y breve descripcién de los contenidos, aprobado por la
Comisién de la Rama de Ciencias Econémicas y Empresariales el 11-09-2008 y por el
Consejo Andaluz de Universidades con fecha 15-10-2008.

¢ Informes de asociaciones y colegios profesionales: Federacion Espafola de
Marketing, Asociacion Espafiola de estudios de mercado, marketing y opinion
(Aedemo), Asociacion Espafiola de marketing académico y profesional (AEMARK)

2.3 | Descripcién de los procedimientos de consulta internos

Comisiones de Titulaciéon de la UAL

El documento “directrices para la adecuacion de las actuales ensefianzas a los nuevos
titulos oficiales de la UAL”, aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 1-04-2008,
establece que formaran parte de las Comisiones de Titulaciébn encargadas de elaborar la
propuesta de memoria para la verificacion del titulo por el Consejo de Universidades los
siguientes miembros:

e Decano/a o Director/a de Centro de la Titulaciébn correspondiente o miembro del
equipo decanal o de direccion en quién delegue.

e Un miembro del equipo de direccién del centro con vinculacion académica a la
titulacion, que actuara como secretario de la comision con voz y voto.

e Un miembro del profesorado de la titulacion, nombrado por la Unidad de
Coordinacion de titulaciones, previa consulta con los responsables del Centro.

e Un representante de cada area de conocimiento responsable de asignaturas con
participacion superior al 10% (troncalidad + obligatoriedad) en los actuales planes de
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estudios, hasta un maximo de 5 representantes, elegidos por los respectivos
Consejos de Departamento y nombrados por la Junta de Centro.

Una representacion de las areas de conocimiento responsables de asignaturas con
participacion inferior al 10%, o en su caso el 5% (troncalidad + obligatoriedad) en los
actuales planes de estudios, hasta un maximo de 2 representantes, nombrados por
la Junta de Centro.

Dos estudiantes por titulacion nombrados por la Junta de Centro.

Un miembro del personal de administracién y servicios hombrado por la Junta de
Centro.

Un miembro de la Unidad de Garantia de Calidad de la Titulacién, nombrado por
ésta.

Dos expertos en el ejercicio de la profesion o empleadores, designados por la
Comision de Estrategia y Relaciones con la Sociedad del Consejo Social de la UAL y
aprobados por este érgano con fecha 19-06-2008 (a participar Unicamente en las
reuniones plenarias).

Dos egresados/as por titulacion, designados por el Vicerrectorado de Estudiantes y

Empleo (a participar Gnicamente en las reuniones plenarias).

Composicion de la comision del titulo de grado en Marketing e Investigacion de

Mercados

a) Presidente
Decano de la Facultad
b) Miembro del equipo decanal
Secretario de la Facultad
¢) Profesor designado por la Unidad de Coordinacion de Titulaciones
Profesor del area de Economia aplicada
d) Profesores representantes de las &reas mayoritarias
Profesor del &rea de Economia financiera
y contabilidad
Profesor del area de Economia aplicada
Profesor del area de Organizacion de
empresas
Profesor del &rea de Comercializacién e
investigacién de mercados
e) Profesores representantes de las areas minoritarias
Profesor del &rea de Estadistica e
investigacion operativa
Profesor del area de Filologia inglesa
f) Estudiantes
Estudiante de LADE
Estudiante de DCE
g) P.AS.
Personal de la secretaria de la Facultad
h) Miembro de la Unidad de Garantia de Calidad de la Titulacién
Profesor del area de Marketing e Investigacion de Mercados
i) Empleadores:
Empresario (Gerente de Almafrut Almeria, Presidente de la Fundacién Tecnova,
socio y consejero de varias sociedades)
Empresario y Presidente del Grupo de Trabajo de Formacion de la Fundacién
Mediterranea
j) Titulados:
Licenciada en ADE por la UAL, ejerce desde hace 6 afios como técnico de la
Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, analizando proyectos
empresariales.
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Titulado con experiencia en la gestion y direccién de empresas y proyectos con
especializacion en el campo del marketing, asi como la creacién y gestion de
equipos de trabajo multidisciplinares.

Fechas de las reuniones de la Comision de Titulaciéon

11-06-2008 (plenaria); 3-07-2008; 28-10-2008; 10-11-2008; 17-11-2008; 12-01-2009; 8-
05-2009

Composicion del Grupo de Trabajo del titulo de Grado en Marketing e Investigacion
de Mercados
a) Presidente:
Vicedecana de la Facultad
b) Profesores &reas mayoritarias
Profesor del area de Economia Aplicada
Profesor del &rea de Comercializacion e Investigaciéon de Mercados
Profesor del area de Organizacion de Empresas
Profesor del area de Comercializacion e Investigacion de Mercados
c) Estudiantes
Estudiante de Investigacion y Técnicas de Mercado

Fechas de las reuniones del Grupo de Trabajo (fijacion contenidos especificos)

10-12-2008; 17-12-2008; 21-02-2009; 13-02-2009; 8-05-2009; 25-05-2009

Difusion del proceso de elaboracién del titulo de grado mediante aula virtual

El equipo decanal de la Facultad cred, con fecha 18-04-2008, un aula virtual sobre
WebCT, en la que se dieron de alta todos los profesores con docencia en las titulaciones
del centro, y los estudiantes y agentes externos que formaron parte de las comisiones de
titulo. En dicha aula se fue publicando toda la documentacién generada a lo largo del
proceso de discusion en el ambito andaluz y de la Universidad de Almeria.

Publicacion de la memoria de verificacion en la web de la Universidad de Almeria
Durante los dias 21/09/09 al 1/10/09 se hizo publica la memoria de verificacién del titulo
para su consulta y, en su caso, la presentacion de alegaciones.

2.4 |Descripcién de los procedimientos de consulta externos

En el capitulo de consultas externas realizadas, pueden citarse las siguientes Comisiones
y Grupos de Trabajo:

Comisiones de Ramas de Conocimiento Andaluzas

Siguiendo las directrices del Consejo Andaluz de Universidades sobre coordinacién entre
universidades para alcanzar consensos respecto a la configuracién de un 75% comun en
las titulaciones, se ha constituido una comision andaluza para cada titulaciéon, en la que
interviene una representacion de todas las universidades que imparten el titulo. Ademas,
se han constituido 7 Comisiones de Rama de Conocimiento paritarias entre agentes
sociales y los vicerrectores con competencias en Espacio Europeo y Nuevas Titulaciones,
representantes de cada una de las universidades andaluzas. Las comisiones se
constituyeron con arreglo al siguiente calendario:

Dia Rama Hora
14-05-08 | Ciencias Sociales y de la Educacion 11:30 h
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14-05-08 | Econdémicas y empresariales 17:00 h
14-05-08 | Ingenieria y Arquitectura 19:00 h
15-05-08 | Ciencias 9:30 h
15-05-08 | Ciencias de la Salud 11:30 h
15-05-08 | Arte y Humanidades 13:30 h
15-05-08 | Juridicas 17:00 h

Dia y hora de constitucion de las distintas Comisiones de Rama

Segun acuerdo de la Asociacion de Universidades Publicas Andaluzas, en las
Comisiones de Rama tuvieron representacion los estudiantes elegidos a través del
Consejo Andaluz de Estudiantes y nombrados por la Consejeria de Innovacién Ciencia y
Empresa.

Asimismo figura como acuerdo del mismo 6rgano que la Consejeria se encargaria de
nombrar y citar a todos los agentes sociales y de tener una reunion previa a la
constitucion de las Comisiones de Rama para ponerlos en antecedentes de los trabajos y
acuerdos que hasta el momento se habian alcanzado.

La Comision de Rama de Ciencias Economicas y Empresariales informé los acuerdos de
las diferentes Comisiones de Titulo de la Rama en su reunion del 11-09-2008.
Comisiones Andaluzas de Titulo

La Comisién Andaluza del Titulo de Grado en Marketing e Investigacion de Mercados se
constituy6 el 4-06-2008 y finaliz6é su actuacion con el acuerdo del 4-09-2008.
Consulta a empleadores

La Universidad de Almeria organizd, junto con la Fundacién Mediterranea y con la
colaboracion de la Camara de Comercio y ASEMPAL, unas Jornadas sobre Demandas
Sociales en el nuevo Mapa de Titulaciones de la Universidad de Almeria, con los
siguientes objetivos:

e Dar a conocer el proceso de cambio de titulaciones que esta viviendo la
Universidad de Almeria, de acuerdo con el Espacio Europeo de Educacién
Superior.

o Detectar las competencias demandadas por el mercado laboral para las nuevas
titulaciones.

e Ayudar a definir los perfiles académicos y profesionales, y debatir sobre la
necesidad de practicas externas en los nuevos planes.

En el taller de trabajo de la jornada se puso a disposicion de los empleadores un
documento en el que figuraba un compendio de competencias extraidas del proyecto
Tuning y de un conjunto de libros blancos de titulaciones de nuestra universidad. La
valoracién de las mismas estaba comprendida entre 1 (hada importante) y 5 (muy
importante).

Se muestran a continuacion las competencias consideradas mas importantes y su
porcentaje de aceptacion:

Bastante Muy
COMPETENCIAS MPERENIE Importante | Importante
% % %

Conocimientos basicos de la profesién 13,0 15,2 63,0
Capacidad de organizar y planificar 15,2 45,7 34,8
Capacidad para resolver problemas 13,0 26,1 43,5
Capacidad para la toma de decisiones 13,0 30,4 32,6
Habilidad en el uso de las TIC 28,3 39,1 21,7
Habilidades de gestién de la informacién 39,1 32,6 10,9
Capacidad critica y autocritica 34,8 28,3 26,1
Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica 15,2 45,7
Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones 26,1 41,3 26,1
Capacidad para dirigir equipos y organizaciones 41,3 32,6 13,0
Motivacion por el trabajo 15,2 21,7 37,0
Sensibilidad por el medioambiente 45,7 21,7 2,2

Reuniones con Colegios Profesionales
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El equipo decanal del centro mantuvo 2 reuniones con la Junta de Gobierno del Colegio
Oficial de Economistas de Almeria los dias 26-06-2008 y 26-11-2008, para informar
sobre el proceso de elaboracién del nuevo titulo de grado y recabar sus sugerencias,
gue han presentado en sendos informes, de julio de 2008 y enero de 2009 (Anexos V y
VI respectivamente).

El equipo decanal del centro mantuvo una reunién con la Junta Directiva del Colegio
Oficial de Titulados Mercantiles y Empresariales de Almeria, para informar sobre el
proceso de elaboracion del nuevo titulo de grado y recabar sus sugerencias, el dia 27 de
mayo de 2009. Estas sugerencias, se pusieron en conocimiento de la Comisién del Plan
de Estudios.

csv: 190638912220013413588657





				2015-10-19T10:53:59+0200

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO










6.- OTROS RECURSOS HUMANOS

Para el nuevo grado se cuenta con el personal de administracion y servicios que actualmente
desempefia su actividad en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales. Dicho Personal
participa en la gestion de todos los titulos que ofrece el Centro

Numero Categoria Ubicacion

1 Administradora Secretaria de la Facultad
de Ciencias Econdmicas y
Empresariales
3 Jefe de Negociado Secretaria de la Facultad
de Ciencias Econdmicas y
Empresariales

1 Técnica Auxiliar de | Secretaria de la Facultad

Secretaria de Ciencias Econémicas y
Empresariales

2 Técnica Auxiliar de | Secretaria de la Facultad

Negociado de Ciencias Econémicas y
Empresariales

1 Apoyo Técnico Decanato Secretaria de la Facultad

de Ciencias Econémicas y
Empresariales
3 Técnico Auxiliar de | Conserjeria de la Facultad
Conserjeria de Ciencias Econ6micas y
Empresariales

Actualmente, el Personal de Administracion y Servicios (PAS) adscrito a la Facultad descrito
anteriormente podria resultar suficiente para poder hacer frente a las necesidades derivadas de la
puesta en marcha de la nuevo titulo de grado, ya que no estd previsto que su implantacion
suponga incremento de los grupos totales tomando en consideracion el resto de titulaciones de
grado a implantar en el Centro.

Con el Area de Atencion Integral al Estudiante (ARATIES) se pretende conseguir la prestacion de
un servicio administrativo integral y de mayor calidad. La disponibilidad de ARATIES ha facilitado el
reagrupamiento de distintos servicios, dirigidos a alumnos y profesores, que se encontraban
dispersos en distintos edificios del Campus universitario. Esto ha implicado un cambio radical en el
concepto de trabajo, que pivotaba sobre los Centros Universitarios (con tendencia a la autogestion
y aislamiento) a otra basada en una gestién por procesos en la que se combata el fuerte caracter
centrifugo de este tipo de instituciones.

Con esta iniciativa se pretende, entre otros objetivos, los siguientes:

Mejora de los accesos de los ciudadanos a los servicios publicos.
Simplificacion de los procesos administrativos.

Regulacion del acceso de los ciudadanos a los registros y expedientes publicos
Recepcidn y respuesta a las quejas y sugerencias.

Mejora de la informacién sobre los derechos y posibilidades de los usuarios.
Fomentar la participacion de los ciudadanos en la toma de decisiones.

A520

El ARATIES esta formado por tres servicios, a saber, el de Informacion y Registro, el de Gestic’)rfci
Administrativa de Alumnos y el de Gestién Académica de Alumnos. Tras la integracion definitiva dej
las Secretarias de los Centros en la estructura del ARATIES, esta area se ha convertido en eE
punto de atencion centralizada para todos los alumnos que demandan cualquier tramited
relacionado con los procesos de gestion académica y administrativa de los titulos oficiales;
impartidos en la UAL.
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1.- EL SERVICIO DE INFORMACION Y REGISTRO, que ofrece informacion, asesoramiento y
orientacion acerca de cualquier trAmite relacionado con los estudios universitarios, con el
expediente académico del alumno y otros asuntos de interés de ambito universitario.

2.- EL SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS encargada de los tramites
relacionados con el examen de acceso y los procedimientos de admisién a la Universidad, de la
gestion de las becas y ayudas al estudiantes, tanto del Estado como de la propia Universidad, asi
como de la matricula del alumnos.

3.- EL SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS, encargada de todos los tramites y
mantenimiento del expediente académico del alumno.

La Oficina Atencidn tiene tres niveles, organizandose a través de un programa de gestion de colas
y por turnos:

Linea 0O: Estas personas seran las que atenderan a los ciudadanos que no tengan claro qué tipo de
atencién necesitan, informaran de cuestiones muy puntuales y de répida solucién, entregaran
impresos, etc.

Linea 1: atencion directa. Este primer nivel requiere que las personas han de saber de todo. Se
atenderan las consultas y demandas mas usuales, perfectamente procedimentadas vy
estructuradas que puedan ser atendidas utilizando un guién o manual de atencién de primer nivel,
relacionadas con entrega de solicitudes, preguntas comunes y tramites mas frecuentes.

Segundo nivel: Alumnos/PDI. Se atenderan las consultas mas especializadas o que requieran mas
tiempo o atencion. En él se realizaria un estudio y seguimiento de las consultas para actualizar los
documentos de preguntas mas frecuentes y valorar, si tras una adecuada sistematizacion,
determinadas demandas pueden ser transferidas al primer nivel. También se ocuparia del
mantenimiento de una pagina de preguntas mas frecuentes en el espacio web del Servicio. Para la
atencion al PDI se reserva un espacio cerrado al publico.

A continuacion se detalla la estructura administrativa que sostiene la prestacién del servicio
SERVICIO DE INFORMACION Y REGISTRO

1 Jefe de Servicio

1 Administrador Registro

1 Jefe de Negociado de Registro

2 Puesto Base Técnico Administracion

1 Puesto base Administrativo

1 Administrador Informacion

Linea cero

Puesto Base Técnico Administracion

Linea uno

1 Jefe de Negociado Informacion

1 Jefe de Negociado Atencién al Estudiante

1 Jefe de Negociado Asuntos Generales

4 Puesto Técnico Administracion

1 Administrador Calidad, web y e-Administracion

1 Jefe de Negociado

SERVICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA DE ALUMNOS

1 Jefe de Servicio

1 Administrador Becas

Jefe de Negociado Becas Estatales

Jefe de Negociado Becas Propias UAL

Jefe de Negociado otras becas

1 Administrador Acceso

Jefe de Negociado Coordinacion

Jefe de Negociado Acceso

Jefe Negociado Acceso Masteres

1 Administrador Matricula

3 Jefe Negociado matricula

2 Puesto Base Técnico Administracion
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2 Puesto base Administrativo

SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS

1 Jefe de Servicio

1 Administrador Procesos Relacion con Centros

1 Jefe de Negociado

1 Administrador Procesos Reconocimiento créditos

3 Jefe de Negociado

1 Administrador Procesos Titulos

3 Jefe de Negociado

1 Administrador Procesos Actas

1 Jefe de Negociado

1 Administrador Procesos Gestién Cobros y mantenimiento
1 Jefe de Negociado

1 Administrador Oficina de Postgrado

3 Jefe de Negociado de Posgrado

Grupo IAGOR

4 Gestor Administracion Adaptacion de Aplicaciones Académicas
13 Puesto Base Técnico Administracion

El grado lleva implantado desde el curso 2010-11, con una dotaciébn de medios personales y
materiales suficientes y no han sido objeto de modificacién desde la fecha. En el caso de que
hubiera que ampliar la dotacién de recursos humanos, ésta se hara de acuerdo con los arts. 101y
ss. de los Estatutos de la UAL aprobados por el Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, BOJA num.
247, de 24 de diciembre de 2003, establecen que las contrataciones del personal docente e
investigador se haran mediante concurso publico a las que se les dard la necesaria publicidad
dando cumplimiento a la Ley Organica de Universidades y al ordenamiento juridico vigente para la
contratacion publica.

Los procedimientos incluyen la solicitud y dotacion de plazas, convocatoria de los concursos,
bases de la convocatoria y requisitos de los concursantes, gestion de las solicitudes, resolucion de
admisién de candidatos, formaciéon de comisiones y de abstencion, renuncia y recusacion de los
miembros que la forman, desarrollo del concurso, valoracién de méritos, tramite de alegaciones y
adjudicacion de la plaza y formalizacion del contrato laboral.

A su vez, el art. 105.2 de los estatutos de la UAL, establece que las bases de la convocatoria de
los concursos garantizaran la igualdad de oportunidades de los candidatos en el proceso selectivo
y el respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Segun los anteriores principios informadores y del marco legislativo de aplicacion, la Universidad
de Almeria queda vinculada y asume plenamente los contenidos de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, con su desarrollo autonémico Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, asi como
el RDL 1/2013 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social.
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6.- Personal Académico

Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a
cabo el plan de estudios propuesto. Mecanismos de que se dispone para asegurar
gue la contratacion del profesorado se realizara atendiendo a los criterios de igualdad
entre hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con discapacidad

Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles. Adecuacion del
Profesorado y el personal de apoyo al plan de estudios disponible

En la presente memoria se especifican datos correspondientes al profesorado que constituye el
personal académico disponible, aportandose informacién sobre su vinculacion a la Universidad
y su experiencia docente e investigadora. Este personal académico permite que la UAL pueda
impartir el titulo de Grado en Marketing e Investigacion de Mercados con un profesorado de alta
cualificacion, con amplia experiencia investigadora y docente, y con un perfil idoneo para las
materias que imparten. Este importante equipo humano permitird transmitir al alumnado los
conocimientos tedricos y las técnicas asociadas, y posibilitara el que los alumnos alcancen el
nivel competencial recogido en el perfil del egresado establecido en esta memoria.

Los datos de este personal académico se han extraido del profesorado de las areas que han
impartido docencia durante el curso académico 2008/2009 en la Licenciatura en Investigacion y
Técnicas de Mercado.

DOCTORES que imparten docencia en la titulacién

Numero 13

% 59,09
CATEGORIA ACADEMICA DEL PROFESORADO DISPONIBLE
(RESUMEN)

Categoria N°
CuU 1
TU 3

CEU -

TEU 5
Colaboradores 4
Contratado Doctor 3
Asociado Doctor 1
Ayudante Doctor -
Ayudante 1
Asociado 5

DEDICACION AL TITULO DEL PROFESORADO

N° % | % de dedicacion al titulo
TIEMPO COMPLETO 17 31,24

TIEMPO PARCIAL 5 45,09

EXPERIENCIA DOCENTE DEL PROFESORADO (%)

MAS DE 10 ANOS 22,73
ENTRE 5Y 10 ANOS 45,45
MENOS DE 5 ANOS 31,82

I EXPERIENCIA INVESTIGADORA DEL PROFESORADO (%) I
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MAS DE 3 SEXENIOS 0,00
MAS DE 2 SEXENIOS DE ACTIVIDAD 0,00
ENTRE 1 Y 2 SEXENIOS DE |9,09
ACTIVIDAD
MENOS DE UN SEXENIO DE | 90,91
ACTIVIDAD

EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL PROFESORADO
(DIFERENTE DE LA ACADEMICA O INVESTIGADORA) (%)
MAS DE 10 ANOS DE ACTIVIDAD 75%
ENTRE 5Y 10 ANOS DE ACTIVIDAD 20%
MENOS DE 5 ANOS DE ACTIVIDAD 5%

La Tabla siguiente proporciona algunos datos sobre la experiencia investigadora y docente de
los profesores que pertenecen a los dos departamentos que soportan el grueso de la docencia
en los grados propuestos por la Facultad (Direccion y Gestion de Empresas y Economia
Aplicada), incluyendo el Grado en Administracion y Direccion de Empresas, Grado en
Economia, Grado en Finanzas y Contabilidad, y Grado en Marketing e Investigacion de
Mercados.

EXPERIENCIA DOCENTE E INVESTIGADORA DEL PROFESORADO DE LAS AREAS
MAYORITARIAS DE LOS GRADOS DE LA FACULTAD®™

Area de conocimiento N° Sexenios Grupos de | Proyectos Plan
Qumuenlos investigacion®® | Nacional 1+D+I?

Economia  Financiera

Contabilidad 67 4 !
Organizacion de Empresas 4 17 1 1
Comercializacion e

Investigacion de Mercados 4 19 2 2
Economia Aplicada® 11 57 3 2

Y Informacion referida a 1/01/2010 proporcionada por la Unidad de Datos de la UAL
@ Dirigido y formados mayoritariamente por profesores del area
Grupos consolidados con financiacion publica regional y del plan propio de la UAL
@ Incluye Historia e Instituciones Econémicas, y Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa

La experiencia investigadora y la produccion cientifica de los profesores de los departamentos
principalmente implicados en los grados de la Facultad, se materializa en la obtencion de un
namero considerable de tramos de investigacién reconocidos. En la misma linea, la experiencia
docente acreditada en el numero de tramos docentes reconocidos es relativamente elevada (3
quinquenios por profesor funcionario).

El nimero de grupos de investigacion consolidados con financiacion publica de &mbito regional
es de 10. La produccién cientifica de estos grupos puede consultarse en las siguientes
direcciones de paginas Web:

Denominacién Grupo Direccion Web

COMPARABILIDAD Y ANALISIS DE LA | http://www.ofertacientifica.ual.es/investigacion/oferta/grupo_otri.jsp?codigo=SEJ323
INFORMACION ECONOMICO-CONTABLE
FINANZAS EMPRESARIALES http://www.ofertacientifica.ual.es/investigacion/oferta/grupo_otri.jsp?codigo=SEJ296
GESTION DE RECURSOS Y FORMAS http://www.ofertacientifica.ual.es/investigacion/oferta/grupo_otri.jsp?codigo=SEJ334
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ORGANIZATIVAS
GLOBAL|ZAC|ON ECONON“CA Y ARMON|ZAC|ON http://www.ofertacientifica.ual.es/investigacion/oferta/grupo_otri.jsp?codigo=SEJ443
CONTABLE INTERNACIONAL
MARKETING Y ESTRATEGIA: |NVEST|GAC|ON E http://www.ofertacientifica.ual.es/investigacion/oferta/grupo_otri.jsp?codigo=SEJ254
INNOVACION
NUEVAS TENDENCIAS EN MARKETING http://www.ofertacientifica.ual.es/investigacion/oferta/grupo_otri.jsp?codigo=SEJ324
NUEVOS ENFOQUES EN FINANZAS Y SISTEMAS http://www.ofertacientifica.ual.es/investigacion/oferta/grupo_otri.jsp?codigo=SEJ385
DE INFORMACION EMPRESARIAL

AVANCES EN ECONOMIA APLICADA http://www.ofertacientifica.ual.es/investigacion/oferta/grupo_otri.jsp?codigo=SEJ434
GRUPO ALMERIENSE DE ECONOMIA APLICADA http://www.ofertacientifica.ual.es/investigacion/oferta/grupo_otri.jsp?codigo=SEJ147
LABORATORIO DE ECONOMIA APLICADA http://www.ofertacientifica.ual.es/investigacion/oferta/grupo_otri.jsp?codigo=SEJ125

En su conjunto, la experiencia investigadora traducida en la publicacion de trabajos en
articulos, capitulos de libros, libros, direcciébn de proyectos y contratos de investigacion, etc.,
apoya la capacidad de los profesores de la facultad para la imparticion de los grados
propuestos.

En el caso particular del Grado en Marketing e Investigacion de Mercados, la Facultad cuenta
con un namero suficiente de profesores para la imparticion de las materias propias del mismo,
con experiencia docente e investigadora en las principales areas de estudio implicadas,
relacionadas con la comercializacion y la investigaciéon de mercados.

La Tabla siguiente proporciona informacion sobre el profesorado de las areas mayoritarias de la
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, indicando el nimero por categorias. En los
ultimos afos se ha producido un proceso de consolidacion de las plantillas con un incremento
notable en el nimero de catedréticos de universidad y profesores titulares de universidad. En la
misma linea, se ha incrementado el nimero de contratados doctores, estando prevista la
paulatina conversién de los profesores ayudantes y colaboradores a esta figura contractual,
conforme al proceso de acreditacion nacional, y segun acuerdo establecido con la Universidad
de Almeria y la Consejeria correspondiente de la Junta de Andalucia.

Adicionalmente, las areas de conocimiento mas deficitarias han sido dotadas de becarios de
investigacion (5) con financiaciéon de la Junta de Andalucia, que han completado parte de su
proceso de formacién investigadora y que se encuentran realizando la tesis doctoral.

PROFESORADO POR CATEGORIAS EN LAS AREAS MAYORITARIAS DE LOS GRADOS DE LA
FACULTADYW

Area de conocimiento

Comercializacion e Investigacion 1 4 5 P ) 2 1 1 10
de Mercados
Economia Aplicada 3 11 4 3 - - 1 - 8
Economia Financiera y
Contabilidad 2] 14 4 2 j 2 2 ! !
Organizacion de Empresas 1 4 2 1 1 - 4 3 10

Y Informacién referida a 1/01/2010 proporcionada por la Unidad de Datos de la UAL

CU: Catedraticos de Universidad

TU: Titulares de Universidad

TEU: Titulares de Escuela Universitaria

C.D.: Contratados doctores

Ay. D.: Ayudantes doctores

Ay.: Ayudantes

Col.: Colaboradores (doctores y no doctores)

Bec. I.:  Becarios de Investigacién de la Junta de Andalucia o del Plan Nacional

As. Asociados y otros.

El 4rea de conocimiento de Comercializacién e Investigacion de Mercados cuenta con un
namero relativamente elevado de profesorado consolidado, con experiencia docente y
académica adecuada para el grado propuesto.
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La propuesta de implantacion conjunta de cinco grados en la Facultad de Ciencias Econémicas
y Empresariales ha ido acompafada de un estudio sobre la disponibilidad de recursos
suficientes en las areas de conocimiento mas directamente implicadas en los mismos. La Tabla
siguiente resume el potencial (teniendo en cuenta la dedicacion de las diferentes figuras
contractuales), equivalente al numero de horas que podrian impartir los profesores del &rea de
conocimiento, y la carga, expresada en horas, que ha sido calculada teniendo en cuenta la
propuesta de adscripcion de las asignaturas a los profesores correspondientes de las diferentes
areas de conocimiento.

POTENCIAL Y CARGA (EN HORAS) DE LAS AREAS MAYORITARIAS DE LOS GRADOS DE LA
FACULTAD®

Area de conocimiento Potencial Jcarga
G. ADE | G. Economia G. FyCO G. Marketing  G. Turismo

Comercializacion € 3.300 676 56 112 1.031 295

Investigacion de Mercados

Economia Aplicada 6.090 1.182 1.258 449 283 177

Economia  Financiera y

Contabilidad 6.690 1.634 171 2.595 171 118

Organizacion de Empresas 4.380 2.005 167 331 226 354

@ Informacién referida a 1/01/2010 proporcionada por el Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacion Académica.

Nota 1: Se suponen 3 grupos docentes y 6 grupos de trabajo en el Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas, 2 grupos
docentes y 4 grupos de trabajo en el Grado en Finanzas y Contabilidad, 1 grupo docente y 2 grupos de trabajo en el Grado en
Marketing e Investigacion de Mercados, 1 grupo docente y 2 grupos de trabajo en el Grado en Economia, y 1 grupo docente y 2
grupos de trabajo en el Grado en Turismo. Se supone que estos grupos se mantienen en los 4 cursos de cada grado.

Como puede comprobarse, en todos los casos, el potencial es mas que suficiente para asumir
la carga lectiva propuesta, ademas de las tutorizaciones de las practicas en empresas y el
trabajo fin de grado, que pueden ser asumidas por profesores de las diferentes areas de
conocimiento que se integran en la Facultad.

Para la mejora de los resultados de investigacion del personal docente e investigador vinculado
al Grado, la Universidad de Almeria desarrolla diferentes acciones a las que pueden acogerse
los profesores, y que se engloban en el Plan cuyas lineas maestras se sintetizan a
continuacion:

PLAN DE MEJORA DE RESULTADOS DE INVESTIGACION

La Universidad de Almeria dispone de un Plan Organizado para promover la actividad
cientifica de sus investigadores. Al igual que en otras Universidades dicho Plan comprende la
participacién de los mismos en:

) Plan Nacional de [+D+i

1)) Plan Andaluz de I+D+i

1)} Plan Propio de la Universidad de Investigacion

V) Plan Propio de la Universidad de Transferencia de los Resultados de la
Investigacion

En lo que respecta a los dos ultimamente citados, sefialar que el Plan Propio de
Investigacion de la Universidad de Almeria (UAL) es un plan complementario del Plan

csv: 190651383628345624264693





Andaluz de Investigacién, Desarrollo e Innovacién (PAIDI) y de otros planes nacionales e
internacionales.

Se financian las siguientes acciones:

Ayudas para la Formacién del Personal Investigador

Renovacién de las ayudas para la Formacion del Personal Investigador

Contratos puente

Ayuda a Grupos de Investigacion

Profesores invitados, Estancias en otros Centros de Investigacion y Organizacién de
Congresos

Acciones especiales para Grupos de Investigacion

Ayuda a Grupos de Investigacion por cumplimiento de indicadores del Contrato
Programa

A

No

Por su parte, el Plan de Transferencia de los Resultados de la Investigacion de g}

Universidad de Almeria tiene el propésito de vincular los potenciales de los grupos de|
investigacion e investigadores de nuestra Universidad, con los sectores productivos para asi
facilitar la transferencia de conocimiento de una forma mas dindmica, generando tecnologia €
innovacioén, promoviendo la formacion de nuevas empresas y, en definitiva, contribuyendo al
aumento de la competitividad del sistema.

Se financian acciones de:

1. Programa de apoyo a las EBT-UAL
- Ayuda a la constitucion
- Actividades de promocion y difusion de las EBT

2. Programa de apoyo a la gestién de propiedad industrial
- Realizacion de Contrato de Explotacién de Resultados de Investigacion
- Actividades de Promocion y Divulgacién del Titulo de Propiedad Industrial

3. Programa de apoyo a la participacién en proyectos Europeos e Internacionales
- Asistencia a Cursos de Formacion en materia de Solicitud y Justificacion de
Proyectos Europeos
- Incentivo a la Presentacion de Proyectos Europeos del 7° PM
- Incentivo a la Presentacién de otros Proyectos Internacionales de Investigacion

4. Programa de apoyo a la participacién en proyectos colaborativos con empresas
- Proyectos Colaborativos INNPACTO
- Programa CONSOLIDER
- Programa CENIT
- Proyectos CDTI
- Programa Torres Quevedo / INNCORPORA

5. Programa de apoyo a la participacion en eventos de transferencia y redes cientificas.

- Ayuda a la Asistencia a Eventos de Transferencia

- Ayudas en la Organizacion de Actividades de Transferencia en colaboracion con
la OTRI

- Ayuda en la Elaboracion de Material Promocional (folletos informativos,
catalogos, etc.) con la oferta cientifica y tecnol6gica de los grupos de
investigacion y Centros de Investigacion

- Ayuda en la Organizacién de eventos de gran nivel divulgativo coordinados a
través de la OTRI
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- Incentivo a la participacion en Redes Cientificas de reconocido prestigio
En ambos casos se intenta activar las iniciativas de nuestros investigadores en el marco de la

[+D+i, activando de manera complementaria al Plan Nacional y al Plan Andaluz.

Por otra parte, la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la UAL dispone de los
siguientes Grupos de Investigacion, referenciados en el Plan Andaluz de Investigacion,

Desarrollo e Innovacion:

NOMBRE/GRUPO RESPONSABLE PAI DEPARTAMENTO
LABORATORIO DE ECONOMIA APLICADA GOMEZ DIAZ, DONATO SEJ125 ECONOMIA APLICADA
MOLINA MORALES,
GRUPO ALMERIENSE DE ECONOMIA APLICADA AGUSTIN SEJ147 ECONOMIA APLICADA
MARKETING Y ESTRATEGIA: INVESTIGACION E DIRECCION Y GESTION DE
INNOVACION SANCHEZ PEREZ, MANUEL | SEJ254 EMPRESAS
CRUZ RAMBAUD, DIRECCION Y GESTION DE
FINANZAS EMPRESARIALES SALVADOR SEJ296 EMPRESAS
COMPARABILIDAD Y ANALISIS DE LA | ROJO RAMIREZ, ALFONSO DIRECCION Y GESTION DE
INFORMACION ECONOMICO-CONTABLE A SEJ323 EMPRESAS
NUEVAS TENDENCIAS EN LOS MODELOS DE | ROMAN GONZALEZ, M? DIRECCION Y GESTION DE
GESTION HOSPITALARIA PUBLICA VICTORIA SEJ324 EMPRESAS
GESTION DE RECURSOS Y  FORMAS | CESPEDES LORENTE, JOSE DIRECCION Y GESTION DE
ORGANIZATIVAS JOAQUIN SEJ334 EMPRESAS
NUEVOS ENFOQUES EN FINANZAS Y SISTEMAS | CABA PEREZ, M? DEL DIRECCION Y GESTION DE
DE INFORMACION EMPRESARIAL CARMEN SEJ385 EMPRESAS
AVANCES EN ECONOMIA APLICADA JAEN GARCIA, MANUEL SEJ434 ECONOMIA APLICADA
GLOBALIZACION ECONOMICA Y | SIERRA FERNANDEZ, DIRECCION Y GESTION DE
ARMONIZACION CONTABLE INTERNACIONAL MONTSERRAT SEJ443 EMPRESAS

Todo ello retne a mas de 100 doctores en las distintas areas de trabajo que se integran
en la Facultad, conformando un importante potencial de investigadores I+D+i, asi como en
actividades de transferencia.

Para el nuevo grado se cuenta con el personal de administracion y servicios que actualmente
desempefia su actividad en la Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales. Dicho
Personal participa en la gestion de todos los titulos que ofrece el Centro

Ubicacioén
Secretaria de la Facultad
de Ciencias Econémicas vy

NUumero Categoria
1 Administradora
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Empresariales
3 Jefe de Negociado Secretaria de la Facultad
de Ciencias Econdmicas y
Empresariales
1 Técnica Auxiliar de | Secretaria de la Facultad
Secretaria de Ciencias Economicas y
Empresariales
2 Técnica Auxiliar de | Secretaria de la Facultad
Negociado de Ciencias Econdmicas y
Empresariales
1 Apoyo Técnico Decanato Secretaria de la Facultad
de Ciencias Economicas y
Empresariales
3 Técnico Auxiliar de | Conserjeria de la Facultad
Conserjeria de Ciencias Econdmicas y
Empresariales

Actualmente, el Personal de Administracion y Servicios (PAS) adscrito a la Facultad descrito
anteriormente podria resultar suficiente para poder hacer frente a las necesidades derivadas de
la puesta en marcha de la nuevo titulo de grado, ya que no esta previsto que su implantacion
suponga incremento de los grupos totales tomando en consideracion el resto de titulaciones de
grado a implantar en el Centro.
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4.- Acceso y Admision

4.1 Sistemas de Informacién previa a la matriculacién y procedimiento de acogida accesibles
y orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacién a la
universidad y a la titulacién

El sistema de informacion previo tiene como eje fundamental la consulta de informacion a través
de la web.

Cada Grado de la UAL tiene su web especifica: GRADOS

que se encuentra directamente vinculada al Area de Atencion Integral al Estudiante (ARATIES):
ARATIES

que vertebra todos los procedimientos administrativos y de informacién del estudiante dentro del
Servicio de Gestibn Académica de Alumnos y del Servicio de Gestion Administrativa de Alumnos.

4.1 Sistemas de Informacion previa a la matriculacion y procedimiento de acogida
accesibles y orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacién
alauniversidad y a la titulacién.

La Universidad de Almeria dispone de medios para dar respuesta a las necesidades educativas
del alumnado. Para este cometido, dispone del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo y de la
Delegada del Rector para Diversidad Funcional que conforman un servicio abierto a toda la
comunidad universitaria, cuyo principal cometido es dar respuesta a las necesidades educativas
vinculadas a las areas de Orientacion Educativa y de Atencion de Necesidades que puedan
presentar los diferentes colectivos, principalmente alumnado y profesorado a lo largo de su
estancia en la Universidad.

Podemos decir que las actuaciones de la Delegada del Rector para Diversidad Funcional giran en
torno a dos grandes lineas de actuacion:

Apoyo a Estudiantes con Necesidades Especiales. Se informa, asesora y apoya a los
estudiantes con necesidades educativas especiales vinculadas a una discapacidad.
Asesoramiento Psicopedagdgico. Con este asesoramiento la universidad pretende una ayuda
integral al alumnado en los aspectos relativos al ambito académico, centrandose en orientaciones
bésicas ante el problema propuesto.

La orientacion es un proceso que se desarrolla a largo de la trayectoria académica por ello el
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo pretende ayudar al estudiante antes de ingresar en la
Universidad de Almeria, durante su estancia en la misma y al final del proceso formativo, para
que el alumnado tome la mejor decision posible al escoger sus estudios y al buscar una salida
profesional.

Un momento importante en la vida del alumnado es la transicién de los centros de educaciéon
secundaria a la universidad. Para la entrada en contacto del alumnado con el &mbito universitario
se desarrollan las Jornadas de acceso de la universidad.

4.1.1. Jornadas de acceso ala Universidad.

Las Jornadas Informativas de Acceso a la Universidad de Almeria es una actividad organizada
todos los afios por el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo y el Servicio de Gestién de
Alumnos. Los destinatarios de las Jornadas son los estudiantes de 2° Bachillerato y Ciclos
Formativos de Grado Superior de los Institutos de Educacion Secundaria de la provincia de
Almeria. Igualmente, estas jornadas estan dirigidas a todo el personal de los Institutos de
Educacion Secundaria que estén interesados en ellas, especialmente a los miembros de los
Departamentos de Orientacion.

El objetivo general de las Jornadas Informativas de Acceso a la Universidad de Almeria es doble,
por una parte informar al alumno acerca de los aspectos académicos y administrativos
relacionados con el acceso a la Universidad (selectividad, preinscripcion, etc.), y por otra,
informarle sobre los distintos servicios que los estudiantes tienen a su disposicion en la
Universidad (becas, deportes, actividades culturales, movilidad, etc.)

Los objetivos especificos son:
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Informar sobre el acceso a la Universidad: examenes y matricula de selectividad, Distrito Unico
Andaluz y Distrito Abierto, traslados, etc.

Informar sobre los diferentes servicios de atencion al estudiante: becas, biblioteca, informatica,
idiomas, etc.

Presentar, de forma general, los servicios que presta la Universidad de Almeria.

4.1.2 Servicios de apoyo y asesoramiento para el alumnado con necesidades educativas
especiales.

En cumplimiento de lo indicado en los articulos 14, 17 y 20 del RD 1393/2007, reflejamos en este
documento determinadas iniciativas que la UAL propone, asi como aquellas que tiene
establecidas con anterioridad y que facilitan el cumplimiento de los citados articulos.

Principales iniciativas puestas en marcha en la UAL para responder al alumnado con
necesidades educativas especiales:

Existencia de la Delegada del Rector para Diversidad Funcional.

El Consejo de Gobierno de 16 de noviembre de 2006 aprobd una normativa que regula en la
UAL, la atencién a los estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a una
discapacidad, donde se incluye un protocolo de actuacion para el alumno con discapacidad.
Existencia desde mayo de 2008 de un Consejo Asesor para el estudiante con necesidades
educativas especiales. Este Consejo tiene como objetivo principal promover la integracién en la
Universidad de Almeria del alumno con discapacidad.

Plan de eliminacion de barreras y mejora de la accesibilidad, elaborado por los anteriores
Vicerrectorados de Estudiantes, Extensién Universitaria y Deportes y el Vicerrectorado de
Infraestructuras, Campus y Sostenibilidad.

Creacioén del grupo de trabajo interinstitucional entre el ETPOEP de la Delegacion Provincial de
Educacion y la Delegada del Rector para Diversidad Funcional de la Universidad de Almeria, para
la elaboracion de un programa de transicion de la educacién postobligatoria a la universidad, que
incluye un subprograma para alumnos con discapacidad.

La Delegada del Rector para Diversidad Funcional tiene como finalidad Ultima contribuir a la
integracién educativa y social de las personas con necesidades educativas especiales. Cuenta
con un protocolo de actuacién para estudiantes preuniversitarios y para los que se encuentran
cursando estudios universitarios

Con los alumnos preuniversitarios (de ultimo curso de bachillerato) se realizan las siguientes
tareas: elaboracion de un cuestionario de necesidades que se remite a los centros, contacto con
centros, orientadores y alumnos en las distintas actividades, activacion de sistemas de rastreo
(impresos de matricula) para el posterior contacto y apoyo en procesos académicos y
administrativos.

En los casos en gue sea necesario dar una respuesta a situaciones concretas de adaptacion, se
creara una comision de titulacion integrada por el equipo directivo/decanal del Centro implicado,
profesorado y la Delegada del Rector para Diversidad Funcional.

JORNADAS DE RECEPCION DE ESTUDIANTES DE PRIMER CURSO ORGANIZADAS POR LA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

En estas Jornadas se realiza una presentacion del Equipo Decanal, asi como los principales
servicios que la Universidad de Almeria tiene a disposicion de los estudiantes (Biblioteca, Servicio
Deportes, Servicio de Informética, Servicio de Empleo y Centro de Lenguas).

csv: 190658231479443251671468





				2015-10-19T13:23:58+0200

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO










7.- Recursos Materiales y Servicios

Disponibilidad y adecuacion de recursos materiales y servicios

7.1 Justificacion

La Universidad de Almeria dispone de 4 edificios-aularios de uso compartido para las
diferentes titulaciones que se imparten en el Campus, ademas de aulas en otros edificios
departamentales, aulas de informatica y seminarios. La gestion de las aulas se realiza de
forma centralizada, de manera que cada curso se asignan a la Facultad o Centro las
necesarias.

Segun el estudio realizado por el Vicerrectorado de Infraestructuras, Campus y
Sostenibilidad, la Universidad de Almeria dispone de aulas suficientes y adecuadas para
la imparticion de las diferentes titulaciones, en las modalidades de Gran Grupo, Grupo
Docente y Grupos de Trabajo. Las previsiones de la Facultad sefialan que se precisaran
para cada curso académico, un aula para Gran Grupo (195 alumnos), cuatro para Grupo
Docente (65 alumnos) y tres para Grupo de Trabajo (33 alumnos), teniendo en cuenta la
existencia de dos turnos, para la puesta en marcha de los grados adscritos a la Facultad.
Estas previsiones han sido atendidas por la Unidad correspondiente de la Universidad de
Almeria para el curso académico 2010-11.

En la actualidad, la Universidad de Almeria dispone de 8 aulas con una capacidad
méaxima de 25 personas, 37 aulas con una capacidad maxima comprendida entre 40 y
60, y 79 aulas con mayor capacidad.

Las instalaciones generales de la Universidad no presentan barreras arquitecténicas.
Para discapacidades especificas, la Universidad dispone de una Unidad de trabajo,
actualmente dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, que evalla y
prevé las necesidades que deben contemplarse para el adecuado desarrollo de la
actividad docente.

En las instalaciones actuales y en todos los equipamientos se ha observado lo dispuesto
en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad.
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- Se puede apreciar como los medios y recursos materiales resultan adecuados
para garantizar el funcionamiento de los servicios correspondientes a las
ensefianzas impartidas, permitiendo los tamafios de grupo previstos, el desarrollo
de las actividades formativas y su ajuste a las metodologias de ensefianza-
aprendizaje previstas.

- Para realizar y garantizar la revision y el mantenimiento de los diferentes
espacios, medios y recursos materiales, se cuenta con el Servicio Técnico y de
Mantenimiento de la Universidad de Almeria.

SERVICIOS GENERALES
Biblioteca

Instalaciones:

Metros cuadrados: 16.194

Metros lineales de estanterias: 12.004 (8.920 de libre acceso y 3.084 en depdsito)

Puestos de lectura: 1.762 (de los cuales 300 son de libre acceso)

Puestos de ordenadores de libre acceso: 154 (de ellos 32 son portatiles)

4 Salas de trabajo en grupo divididas en 8 zonas de trabajo con capacidad para 8

personas cada una

¢ 1 Seminario de Docencia con capacidad para 21 personas y equipado con mesas
moviles, televisor, reproductor de video y DVD, proyector, pantalla de proyeccion
y pizarra

¢ 1 Sala de investigadores equipada con 12 puestos de trabajo individual, 6 de ellos
equipados con ordenador y lector de microfilm

e 1 sala de horario especial con 300 puestos de trabajo

e 3 puestos de trabajo equipados para personas con discapacidad visual

e Red Wifi en todo el edificio

La Coleccion (marzo 2008):

e Coleccién en papel:
Monografias: 166.865

Revistas: 2.407

e Coleccidn electrénica:
Ebooks: 567.790

Revistas: 12.306

Bases de datos: 70

e Oftros formatos:
CD/DVD: 1.742
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Mapas: 447

Microfichas: 503

Préstamo:

e Préstamo de Portétiles y Tarjetas de Red WIFI
e Servicio de Préstamo Interbibliotecario
e Préstamo a domicilio

Formacién de Usuarios:

Formacion de usuarios

Autoformacion

Informacion Bibliogréafica

Adquisiciones bibliograficas

Bibliografia recomendada en docencia y otra

Adquisicion de revistas cientificas y recursos electrénicos
Donaciones

Recursos y servicios compartidos por la Comunidad universitaria:

Auditorio

Aularios

Salas de Juntas

Salas de Grados

Biblioteca Nicolas Salmeron

Servicios Técnicos

Aulas de Informéatica

Centro de Atencién al Estudiante
Pabellén Polideportivo

Comedor Universitario

Centro Polideportivo-Piscina cubierta
Instalaciones Deportivas al aire libre
Guarderia

Centro de informacion al estudiante
Gabinete de Orientacion al Estudiante
Servicio Universitario de Empleo
Atencion a Estudiantes con Necesidades Especiales
Centro de Promocion de la Salud
Centro de Atencién Psicolégica
Servicio Médico

Voluntariado y Cooperacion Internacional
Centro de Lenguas Moderno
Copisterias

Servicio de tecnologia de informacién y comunicacion
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Aulas de Informatica de Libre acceso (Aula 1 de acceso libre del CITE 1II): Aula
de practicas avanzadas dedicada al libre acceso de los alumnos de la UAL,
dotada con todos los programas de los cuales se imparte docencia en las aulas
de informatica. Estas aulas constan de: 24 PCs HP COMPAQ D530. Pentium 4.
3.2 GHz, 1024 Mb RAM. DVD. Sistema operativo: WINDOWS XP Professional.
Monitores 17”.

Aulas de Informatica de Libre acceso de la Biblioteca: sala 1 con 50 PCs; sala 2
con 24 PCs

Aulas de Informatica para Docencia Reglada y no Reglada: La Universidad
dispone de catorce aulas de Informética para docencia, con 26 PCs de media,
proyector multimedia y capacidad para unos 50 alumnos.

Ensefianza Virtual Asistida (EVA)

Convenios para las préacticas de los alumnos

La Universidad de Almeria ha firmado convenios-marco con un numero elevado de
empresas para la insercion profesional de los alumnos de LADE, ITM y la Diplomatura de
Ciencias Econ6micas y Empresariales. En el momento de cumplimentar este apartado,
se encuentra en estudio la ampliacién de estos convenios-marco para incluir las
practicas curriculares de los alumnos de los futuros grados de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales, incluyendo el Grado de Marketing. No se ha indicado
problema alguno por ninguna de las partes para llevar a cabo la firma de los nuevos
convenios a lo largo de este curso académico 2008-09 y 2009-10. A continuacion se
indica un listado de las empresas con las que hay firmados convenios de practicas, en
vigor durante el curso 2008-09, y que han demandado plazas para alumnos de la
Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas, en Investigacién y Técnicas de
Mercado, o la Diplomatura de Ciencias Empresariales.

CONSTRUCCIONES Y OBRAS PUBLICAS DE ANDALUCIA, S.A.
HORMIGONES DOMINGO GIMENEZ SA

AMB, S.A.

COMERCIALIZACION DE MEDIOS 2000, S.A.

COSENTINO, S.A.

VIAJES OLYMPIA ANDALUCIA, S.A.

ARGAR CONSTRUCCIONES, SERVICIOS Y TRANSFORMACIONES
PARQUE DE INNOVACION Y TECNOLOGIA DE ALMERIA
INTERALMERIA TELEVISION S.A.

NOVOTECNICA, S.A.

ROMERO Y SIMON

BANCO GUIPUZCOANO

HOLCIM ESPANA, S.A.

BANKINTER SA

L&D AROMATICOS, S.A

SANTANDER, S.A.

BANCO DE VALENCIA, S.A.
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BBVA

DKV SEGUROS

RACE ASISTENCIA S.A.

FLEXIPLAN ETT S.A.

FERROVIAL SERVICIOS

CERTUM

GRUPO DE AUDITORES PUBLICOS, S.A.
APARTHOCASA .S.A

MUNDO NEWLAR, S.L.

DUNIA CAMPOALMERIA SL

NICOLAS CONSULTORES URBANTISTICOS, S.L.
BUFETE FINANCIERO Y FISCAL, S.L.
ASESORIA LINAN VELAZQUEZ S.L.
MARBROER SISTEMAS DE RIEGO

ARIDOS MARRAQUE, S.L

SEGUSAN S.L.

SUCESORES DE JUAN RUIZ

CRISTALPLANT SL

INTEC INSTALACIONES TECNICAS S.L.
RUANO INFORMATICA S.L.

SEDESA PEST CONTROL, S.L.

BERMANSON Y PARTNERS, S.L

PROINT ASESORES

LIBRERIA PAPELERIA JOBE, S.L.

EA CISA, S.L.

ALCAPARRAS LUXEAPERS S.L.

PEUVECAL, S.L.

HORTOFRUTICOLA COSTA DE ALMERIA, S.L.
EXCAVACIONES MAYFRA S.L.

TALLERES JEMU E HIJOS, S.L. S.O0. RENAULT
ARRIAGA MARMOLES

TRANS-CEREZUELA S.L.

JUNALPA S.L.

FUENTEVICTORIA, S.L.

DEPORTES DEL ANDARAX, S.L.

ASESORIA MANAS, S.L.

CONSTRUCCIONES ABAGAMA,S.L

GRUPO HISPATEC SOLUCIONES GLOBALES
INSTALACIONES CASAJUST,SL
MATERIALES Y AISLAMIENTOS DEL SUR, S.L.
SICAAGRIQ SL

GESTORIA SALVADOR CONSULTORES S.L.
SUNARIA CAPITAL, S.L.U.

ROMBALCAR, S.L.

AUDICONSA CONSULTORES DE EMPRESA
EQUIPO FUNAMBULA S.L.L.

TODO BLANC 2008, S.L.

ALMERIBOX, S.L.

GARCES ASESORES, S.L.

LAB SL

APLICA MORTEROS Y OTROS MATERIALES S.L.
HORFRASOL SL

ALANCO INNOVACION FINANCIERA S.L.
CFC CONSULTORES, S.L.

5INGOR CONSULTORES S.L.

INNOVACION HUMANA CONSULTORES Y ASOCIADOS, S.L.

TRANSBULL ALMERIA S.L.

OASIS ALMANZORA, S.L.

BIOSUR, DISTRIBUCIONES AGRICOLAS,S.L.
DIP77 S.L.
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- ASESORES FINANCIEROS DE ALMERIA S.L

- RUEDA ASESORAMIENTO INMOBILIARIO S.L.

- AL-TEC REDES Y SISTEMAS SL

- BIOCOLORS.L.

- CALZADOS REDSIGN

-  GESTORA DE RESIDUOS DEL SUR, S.L

- TERMOGEL CLIMA, S.L

- ELEVATRAC, S.L.

- GRUPO INMOBILIARIO SERCASA CONSULTORES S.L

- SEMILLAS ALMERIA I+D, S.L.

- NOVATEQ GUERRERO, S.L.N.E.

- INTERGROUP MILENIUM ASESORES CONTABLES Y FINANCIEROS., SL
- GESCORLAND ASESORES, S.L.

- PRODATEC CONSULTORES ASOCIADOS

- CSC ASOCIADOS & CONSULTING S.L

- SEAL SEGURIDAD S.L.

- AUNERGY THERMOSOLAR, SL

- INGSOFT, INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION

- CIMENTA2, GESTION E INVERSIONES.S.L

- INTERFRUT-SUR, S.L.

- UNIMEDIACION OPERADOR BANCA SEGUROS VINCULADO.
- RAMAFRUT, SL

- CAJAMAR CAJA RURAL S.C.C.

- SANTA MARIA DEL AGUILA, S.COOP.AND.

- CAMPOVICAR S.C.A.

- AGRINVER, S.C.A.

-  EAS ASESORES CONSULTORES S.C.A.

- AGRICULTORES ECOLOGICOS SAT

- CAJA DE AHORROS DEL MEDITERRANEO

- COEXPHAL

- COAG ALMERIA

- FUNDACION TECNOVA

- FUNDACION BAHIA ALMERIPORT

- S.A.T.9989 PEREGRIN

- FUNDACION ALMERIENSE PARA LA EXCELENCIA EMPRESARIAL
- CAJASUR

- CAJA GENERAL DE AHORROS DE GRANADA

- CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE MADRID

- UNICAJA-ENTIDAD FINANCIERA

- CAJAMURCIA

- IBERCAJA

- UTE ALBOX

- AYUNTAMIENTO DE ALHABIA

- AYUNTAMIENTO DE GARRUCHA

- AYUNTAMIENTO DE GARRUCHA

- AYUNTAMIENTO DE PULPI

- DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA

- CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y NAVEGACION DE ALMERIA
- AGENCIA DE INNOVACION Y DESARROLLO DE ANDALUCIA

7.2 Prevision

La puesta en marcha del titulo de Grado en Marketing e Investigacion de Mercados se va
a realizar con los recursos materiales y servicios actualmente disponibles en la
Universidad de Almeria.
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En su caso se adjuntaran en este punto los acuerdos de colaboracion con otras
instituciones.
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8.-Resultados previstos

Valores cuantitativos estimados para los siguientes indicadores y su
Justificacion

Tasa de graduacion 25%
Tasa de abandono 45%
Tasa de eficiencia 85%
Introduccién de nuevos indicadores no

Justificacion de los indicadores

La estimacion de los valores de los indicadores sefialados en el Real Decreto, se ha
realizado considerando el perfil de ingreso definido en la presente memoria, el tipo de
estudiantes que acceden a la titulacion precedente, asi como los objetivos definidos, el
grado de dedicacion de los estudiantes y otros elementos del contexto. Asimismo, se ha
tenido en cuenta los valores histéricos que los anteriores indicadores han tomado en los
ultimos afios para los alumnos de la Licenciatura en Administracién y Direccion de
Empresas, segun datos suministrados por la Unidad de Calidad de la Universidad de
Almeria. Cabe matizar que la reciente implantacién del segundo ciclo de la Licenciatura
en Investigacion y Técnicas de Mercado hace que no se disponga de datos de referencia
de esta titulacion.

La variabilidad de los indicadores anteriores entre los diferentes cursos considerados en
la serie histérica hace compleja la tarea de establecer unos datos previstos para los
citados indicadores. No obstante a partir de los datos que se muestran en las siguientes
tablas se ha realizado la estimacidén que aparece en la tabla anterior.

Licenciado en Administracién y Direccion de Empresas (Plan 2000)
Tasa de graduacion: 20% (calculado 1-10-2008)
Tasa de abandono: 49% (calculado 1-10-2008)

Tasa de eficiencia:
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Curso Académico Tasa de eficiencia
Graduacion

2005-06 85,62%

2006-07 80,58%

2007-08 78,14%

(Las tasas se han calculado con datos de fecha 10-12-2008)

Teniendo en cuenta la informacion disponible sobre la evolucion de los indicadores en la
licenciatura de Administracion y Direcciéon de Empresas (Unica informacion historica
disponible de una titulacién de segundo ciclo relacionada), y los procesos de mejora y
nuevas metodologias que se pretenden implantar con el nuevo grado, se ha previsto
unos indicadores objetivos MINIMOS que suponen una mejora en todos los indicadores
sobre la situacion de partida. Esta mejora es de 5 puntos en el caso del indicador de tasa
de graduacion, sobre el valor base, 4 puntos en el caso del indicador de tasa de
abandono, y 3,5 puntos en el caso del indicador de la tasa de eficiencia (considerando la
media de los tres cursos). Dada la escasa experiencia en la implantacion de los nuevos
grados, no se ha considerado oportuno establecer objetivos excesivamente optimistas, si
bien se prevé revisar siempre al alza (en cuanto a mejora) los indicadores objetivos,
conforme se vaya disponiendo de mas informacion.

Introduccion de nuevos indicadores (en su caso)

Denominacion Definicion Valor
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8.2 Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes

El Consejo de Gobierno de la universidad de Almeria, en sesién celebrada el 17/06/08,
aprobd la normativa “Competencias Genéricas de la universidad de Almeria”. En este
documento se relacionan un conjunto de competencias a desarrollar por todos los
alumnos de nuestra universidad y asociadas a ellas un conjunto de indicadores, que a
modo de ejemplo, se sugieren para la evaluacion de los resultados de aprendizaje.

Los resultados de aprendizaje de las competencias especificas, se reflejan en el punto 5
de esta memoria En los términos previstos por sus Estatutos (aprobados por el Decreto
343/2003 de 9 de diciembre, BOJA nim. 247 de 24 de diciembre de 2003) la Universidad
de Almeria tiene previsto un sistema de evaluacion y seguimiento de sus estudios:

Articulo 170. Evaluacién de la calidad. 1. Sin perjuicio de la preceptiva evaluacién por
parte de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion del desarrollo
efectivo de las ensefianzas, prevista en el articulo 35.5 de la Ley Organica de
Universidades, tras el periodo de implantacién de un plan de estudios, la Universidad de
Almeria, en el marco de sus actuaciones tendentes a la evaluacién de la calidad y mejora
de sus ensefianzas, implantara sistemas especificos de evaluacion de la calidad de los
planes de estudios. Asimismo, en las facultades y escuelas se crearan comisiones
encargadas de la evaluacién de los planes de estudios y de proponer, en su caso, la
actualizacién de los mismos para garantizar su adecuacién a las demandas sociales.
Necesariamente formaran parte de dichas comisiones los vicedecanos y subdirectores
que tengan asignadas competencias al respecto.

2. Para una mejora de la calidad en la docencia, la Universidad potenciara la formacién y
el perfeccionamiento docente de su profesorado y fomentara la incorporacién de nuevas
técnicas y métodos educativos.

Articulo 212. Evaluacion y mejora de la calidad. La Universidad de Almeria establecera
los medios y estructuras necesarios para la evaluacion y mejora de la calidad de la
actividad universitaria, al objeto de alcanzar cotas de calidad en los ambitos docente,
investigador y de gestion.
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En los nuevos Titulos, el progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes
estan ligados a la consecucion de una serie de competencias transversales, generales
del Titulo y especificas de los médulos y/o materias. Asi, los indicadores de rendimiento
referidos en el apartado anterior y acerca de los cuales es preciso establecer un
procedimiento de seguimiento, estan intimamente relacionados con la adquisicién de, al
menos, un numero minimo concreto de competencias.

Con el fin de dar cumplimiento a este requisito, la Universidad de Almeria ha
desarrollado un procedimiento general que evalua las competencias genéricas
(transversales) de la UAL (aprobadas por Consejo de Gobierno en sesion celebrada

el 17/06/08), las competencias generales del Titulo y las competencias especificas del
modulo/materia (ver tablas 1, 2, y 3) a aplicar en tres momentos distintos (ver figura 1y
tabla 4) que se adjunta):

1. Ex-Ante: determinacién de las competencias iniciales minimas requeridas, no
sujeta a calificaciones pero que permite a los docentes conocer los niveles
competenciales de partida de los alumnos (informacién util para el profesorado y
para los propios estudiantes) en una materia concreta con el propésito de
reorientar el proceso de planificacion y aprendizaje-ensefianza (insistir mas en
aquéllos aspectos mas deficitarios).

2. Durante (al final de las materias 0 mddulos): con una finalidad especificamente
“formativa”. Las competencias reflejadas en las guias docentes seran evaluadas
por el profesor para orientar al alumno en su proceso de aprendizaje o por el
propio alumnado mediante los ejercicios de autoevaluacion,

3. Ex-Post: El trabajo de Fin de Grado, supervisado por un Tutor, permite al alumno
desarrollar las capacidades de escritura, argumentacion, analisis y exposicion
publica, fundamentales para los perfiles profesionales del Titulo.

En el caso del “Trabajo Fin de Grado”, la evaluacion se hara a partir de los siguientes
puntos:

1. Seguimiento continuado del Profesor Tutor y visto bueno final del trabajo.

2. Evaluacién del Trabajo por una comision integrada por Profesores especialistas
en el campo de estudio del que se trate.

3. El Trabajo Fin de Grado, permitira al alumno desarrollar las capacidades de
escritura, andlisis y exposicion publica fundamentales para los perfiles
profesionales del Titulo.

Las tasas de graduacioén, abandono y eficiencia estimadas sobre la base de una
ponderacioén racional de los afos anteriores, deberan verificarse mediante la propia
consecucion de las competencias, genéricas de la Universidad y especificas del Titulo y
de los modulos que lo integran.

El procedimiento a seguir se sintetiza en la siguiente figura.
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Figura 1. Distribucion temporal de la evaluacion de las competencias

Evaluacion de competencias

Evaluacion
u . .
ex-ante Nivel de algunas competencias transversales

. ..
Nivel de conocimientos de:

Materias bdsicas.
Materias propias del Titulo

u Distribucion de las competencias.
Evaluacion
durante = Concrecion de qué competencia asume cada
modulo/materia.
- Forma de evaluacion.

u Papel del asesor o tutor académico personal del estudiante:
seguimiento del nivel de competencias.

Evaluacion -
ex-post Examen Fin de Grado: abordar la evaluacion de algunas
competencias transversales (ademds de las generales del Titulo).

Para la medida del progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes del
Titulo a través de la evaluacién de las competencias se podran utilizar los modelos de
sistemas de recogida de informacion que se presentan en las tablas 1 a 4, y que seran
remitidas a las Comisiones de Calidad de cada Titulo quienes estudiaran su viabilidad,
posible adaptacion y aplicacion.

Tabla 1. Competencias transversales de la UAL

Respuesta a las cuestiones genéricas de la
Ne Competencia evaluacion
Cuéndo Qué Cémo Dénde Quién
1
2
3
4
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Tabla 2. Competencias generales del Titulo

Respuesta a las cuestiones genéricas de la
Ne¢ Competencia evaluacion
Cuando Qué Cémo Ddnde Quién
1
2
3
q
5
6
7
8
9
10
Tabla 3. Competencias especificas de los médulos
Respuesta a las cuestiones genéricas de la
Ne Competencia evaluacion
Cuando Qué Cémo Dénde Quién
1
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Tabla 4. Modelo de ficha para la evaluacién de las Competencias

Evaluacion

Ex - ante

Evaluacion durante el

desarrollo del Plan de Estudios

Evaluacién

Ex - post

Aspectos a evaluar

Procedimientos de
evaluacion

Ubicacion de la evaluacion
en la planificacion de las
ensefianzas

Responsables de la
evaluacion
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D. CARMELO RODRIGUEZ TORREBLANCA, Rector Magnifico de
la Universidad de Almeria

Dentro del marco normativo y competencias atribuidas por los Estatutos de esta
Universidad, con la finalidad de incrementar la eficacia en la gestién universitaria
adaptandose al procedimiento administrativo de verificacion de estudios oficiales,
previsto por el RD 1393/2007, en la nueva aplicacion informatica desarrollada por
el Ministerio de Educacién para su tramitacién, y de conformidad, con lo previsto
en el articulo 16 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi

como en el articulo 51 de los Estatutos de esta Universidad,

HA RESUELTO

PRIMERO.- Realizar una delegacién de firma en la persona de D. Jorge Dofiate
Sanz, DNI 18.998.914-V como responsable de la unidad administrativa: Jefatura
de Negociado de Planes de Estudio, para la formulacion de solicitudes y actos
administrativos de tramite en el marco de procedimiento de verificacidbn de
estudios oficiales, autorizandole al uso, cuando ello esté previsto en Ias
aplicaciones correspondientes, del certificado digital de la Universidad de Almeria
como persona juridica.
SEGUNDO.- Realizar una delegacion de firma en la persona de D. Jorge Doriate
Sanz DNI 18.998.914-V como responsable de la unidad administrativa: Jefatura
de Negociado de Planes, para la recogida y recepcion de las notificaciones
electronicas que, en materia de verificacion de estudios oficiales, deba realizarse
en sede electronica.

Almeria, 07 de julio de 2015

Fuu. vainniciu [NV VIR ToPS Lo wdlanca
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