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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DELAUNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conforatidad Q)n/el\R%I ecreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
ﬂ niversid WE a Facultad de Ciencias Econdémicasy 04008081
Empresariales

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grte__

Graduada en Turismo

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o (Gr#uada en Graduada en)Tuﬁi smo por laUniversidad de Almeria

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Sociélgs\y@n’dicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

No

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

Jorge Dofiate Sanz

ﬁqe de Negociado de Planes de Estudio

Tipo Documento

Numero Documento

~

NOMBRE Y APELLIDOS

Jorge Dofiate Sanz

Por Del ion del legal representante, D. Carmelo Rodriguez
ca, Rector dela Universidad de Almeria (DNI nim.

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

JERONIMO DE BURGOS JIMENEZ

Decgno delaFacultad de Ci)enc%i as Econémicas y Empresariales

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la practicade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitug, las gémunicaciones se diri

'\én\\la direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Universidad de Almeria, Registro; General, Ctra. de | 04120 AIm% /ébzooi{gl
Sacramento /n; La Cafiada de San Urbano

E-MAIL PROVINCIA FAX
planestu@ual .es Almeria 950015115

N
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

omun, en 3y version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

\ \ En: Almeria,a___de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
11. DATOSBAY COS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Gr Graduagjo g Graduada en Graduada en Turismo por | No Ver Apartado 1:
\QUniv sidad de Almeria Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

ngdaen déto‘f,‘

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Soc}é es/%]url’di cas \ \ Vigjes, turismoy ocio

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaAnd%I\uigdel Conocimi@ké /

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad deAImM \ \

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

048 / / Univesidad /de\A\Qerl'a
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos R ) )
LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSENEL/TITULO —

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 — 18

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

12 144 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION |CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos / /

1.3. Universidad de Almeria

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE /\
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

04008081 Facultad de Ciencias Econémicasy Erklpr{asari ales / /

1.3.2. Facultad de Ciencias Econémicasy Empresariales
1.3.2.1. Datos asociados & centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Si No No } /

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
75 75 75 (/]

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

75 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
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L
PRIMER ARO 60.0 78.0
RESTO DE ANOS 36.0 48.0

TIEMPO PARCIAL

NI

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

24.0

36.0

RESTO DE ANOS

240

36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

h :ﬁdnﬁja}ésl)dﬁg@ps‘pubug

lemi cal @ti tul aci ones/documents/documento/nual_ms02.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

s || /] No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No Nb\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No ( No ) \ No
ITALIANO OTRAS

No WNa
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: 0%

3. COMPETENEIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

ucacion eral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

CB1 - Que|osestudianteg hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
aria
que impli

aljunos aspect /ghmnc\onoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

2%0 iant aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
com i e syegen demostr r medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
su &rea de estudi

CB3 - Que lps gstudiantes tengan la ¢ dad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unarefl Wbre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Quelo diantes puedan itir jnfoxmacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado /\

CB5 - Que | os estud rollado aque|las\habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de omj

GENERALES

00 - No hay competencias de estatip(?(og}’a\/

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

UAL3 - UAL3 Capacidad para r&%ﬁlvgf Wemas

UAL2 - UAL2 Habilidad en o uso 0 fas TIe~ )

UAL1 - UAL1 Conaocimientos bésicosde la profesi (’)b

UAL4 - UAL4 Comunicacién oral y escritaen la pr/zﬁpiﬁ(Tenggg/

UALS5 - UALS5 Capacidad de criticay autocritica / /

UALSG - UAL 6 Trabajo en Equipo W /

UAL7 - UAL7* Aprendizaje de unalengua extranj\&'a/

UALS8 - UAL 8 Compromiso ético

UAL 9 - UAL 9 Capacidad para aprendrer atrabgjar de forma auté}om/f(

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

FBCO2 - FBCO02 Conocer y aplicar |os conceptos basicos de Dérgzﬁ/o/ \ \
FBCO3 - FBCO3 Conocer y aplicar los conceptos basicos de Di rec\c'kén@e Empresas* / )
FBCO5 - FBCO5 Conocer y aplicar |os conceptos basicos de Estadl'sti\sQ* /

FBCO6 - FBC06 Conocer y aplicar los conceptos béasicos de Economia*

FBTOL1 - FBTO1 Conocer y aplicar los conceptos basicos de la Geografia® V

ECTO1 - ECT01 Analizar ladimension econémica del Turismo* / / \ \

ECTO02 - ECTO02 Andlizar los impactos econémicos generados por el turismo* \ (

ECTO03 - ECT03 Comprender |os aspectos econdmicos de |os planes publicos del Tul y las oportunid se dexivan del
sector privado*

ECTO04 - ECT04 Comprender |os aspectos*t econdmicos del funcionamiento de los destinosturisticos, kdcturas turi icés ylos
sectores empresariales a nivel mundial.

ECTO5 - ECTO5 Conocer la estrategia, |os objetivos y los instrumentos econémicos de la pl miWn del Tﬁr\'ksﬁxg* )

ECTO06 - ECT06 Reconacer los principales agentes turisticos (publicos y privados).*

AN
GETO01 - GET01 Management, direccion y gestion de los distintos tipos de entidades turisticas.* / /

GETO02 - GET02 Analizar, sintetizar y resumir criticamente la informacion econdémico-patrimonial de las gfga/v(i zaciones turisticas.*

GETO03 - GET03 Gestionar |os recursos financieros*

GET04 - GET04 Planificar y gestionar |0s recursos humanos de las organi zaciones turisticas.*
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GETO05 - GETO5 Definir objetivos, estrategias y politicas comerciales*

GETO06 - GET06 t\wcer el procedimiento operativo de los dmbitos de al ojamiento, restauracion y de las empresas de
0

interm 'aci'/n.f\

107 - ~"€ET07 Céqo&e\r y aplicar las politicas adecuadas de gestion de recursos humanos en |a organizacion turistica

9!21/08 - GE{OS Conécenj)y aplicar los procedimientos y operaciones de restauracion

GET09 - GET(\)\\Q-Gﬁoc los fundamentos de la planificacion y direccion estratégicay aplicarlos en el ambito de la gestion turistica

G\§\T10 - GE)rlp Atencién al dliente

éE\\Ir’G/E'Ll/l/Qrgacm alm@en empresarial einstitucional

GET?‘G/ET/fZ 90/ ocer las dlferé\égtapas de planificacion, promocion y control de eventos turisticos

GET13- G#Tl? Conocer y dmrolla\ ur\ proceso de investigacion de mercados en el sector turistico

GET14 - Gilel Elaborar un informe/ﬂe i/hv igacion comercial para latoma de decisiones de marketing

DATOL - DA\(Oi\Conocer las pri yrﬁ% eﬂruc\{as politico-administrativas turisticas

DATO2 - DATGX{:omptende@Jargylégal qﬁQréqulalas actividades turfsticas.*

PLTO1- PLTO1 Corhe%’rﬁe’rgaﬁais estructura\s\pé&itico-administrativas turisticas*

PLTO2- PLTO2 Eva uS{I}srﬁ)tenciae\sh(isti cosy }il aﬁlélisis prospectivo de su explotacion*.

PLTO3 - PLTO3 Gestionar €l territorio/{url'st\cede/ac /ef /ofébQ los principios de la sostenibilidad.

PLTO4 - PLTO4 Analizar los |mpacty{s g}éneerUs/ et o\qw el territorio.*

IMTO1 - IMTOL1 Trabajar en mgle;/cory{o lengda extranjera*

IMTO2 - IMT02 Comunicarse de f\O(yﬁ/af(fal )/@f{ta\@ una segu}\da\\engua extranjera.*

IMTO3 - IMTO3 Trabajar en medios Qudrales diferégtagwde up/pudto de vista lingtistico.*

IMTO4 - IMT04 Manejar las técnicas de comunicaci/én Nom@e{ranj ero.*

IMTO5 - IMTO5 Saber informar e informarse en lengua extranjera sobre las teristicas principales de paises y ciudades
ofertadas y 1os tipos de turismo que pueden reuniy. 7 >

IMTO6 - IMTO06 Ahondar en el andlisis de docurﬁ@fo/sﬁn(onuaci ony pyém})éi On turistica en lengua extranjera

IATOL - IATO1 Comunicarse de formaora y escritaen una Bfﬁan{{ ey(rap}erao refuerzo de una de las dos anteriores.*

PTTO2 - PTT02 Comprender las caracteristicas de la gestion del r\ﬁo o cultural

IGTOL - IGTO1 Conocer y aplicar las tecnologias de lai nformay’( /écyu( yﬁ/ \?)\dlstlntos ambitos del sector
turistico.*

PRPO1 - PRPO1 Comprender los procesos de aparicion, innovaél\()ﬁ d Ilo de la empresaly fomento del espiritu emprendedor,
asi como de |a ética empresarial.* <e

PRPO2 - PRP02 Realizar actividades dirigidas ala aplicabilidad de 10 cogoci mientos tedric
adquiridas alo largo de la formacion, trabajando en equipo y desarrollaqdoNas habilidades’y d un profesional de este

perfil de estudios.*

PRPO3 - PRP03 Presentacion y defensa de un proyecto de fin de grado.* \_7 \
PTTO1 - PTTO1 Conocer las principales iniciativas de puestaen valor del patri moni?? cu}fural* \ \
4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES \ k / /

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

4.2. Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

Se puede acceder de acuerdo con el marco normativo nacional, establecido por el R.D. 412/2014 de 6 de junio, por el que se estaplece |a ativa
basica de los procedimientos de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado y el marco autonémico andaluz sobye a i ita-
rio regulado por Acuerdo de 12 de febrero de 2015 de la Comision del Distrito Unico de Andalucia (Resolucién de 18/02/2015 d¢ la DireccidimGeneral
de Universidades).

No existen condiciones o pruebas de acceso especiales
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El perfil de ingreso del alumno. Aunque el Grado en Turismo no requiere unos conocimientos previos especificos, debido a su caracter multidiscipli-
i que los alumnos tenga interés y habilidades para el aprendizaje de idiomas, el trabajo en equipo y Ias relaciones pL’Jincas También

tinuar estudios en una-ti
menos 30 créditos.

e) Estuvieran en condiciorfes de acceder aya uhjversidad

3 de mayo, de Educacion.

gegun ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores a la Ley Organica 2/2006, de

Procedimientos de acceso a la univgrsidad:

1. El procedimiento de acceso a la univeysidad mediaritg la Superacién de uga pxueba, por parte de quienes se encuentren en posesion del titulo de

4. El procedimiento de acceso a la universidad para quiefies \ j ¢ los titulos de Técnico Superior correspondientes a las en-
sefianzas de Formacion Profesional y Ensefianzas Artisticas o de Técnigo Deportivg Supérior correspondientes a las Ensefianzas Deportivas a los que

7. El procedimiento de acceso a la universidad de las personas mayores de
Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccion d

arenta y cinco afios, de acuerdg corylo previsto en el articulo 42.4 de la
ada por la Ley 4/2007, de 12 gé abrjl, por la que se modifica la anterior.
Principios rectores del acceso a la universidad espafiola.

1. El acceso a la universidad espafiola desde cualquiera de los supuestos a que se refiere el citado/real d
los derechos fundamentales y a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

creto se realizara desge e\pleno respeto a

La matricula es el punto de partida del que nace la relacion de servicio con el estudiante y el inicio de la actividad
versidad. Por todo ello, en ejercicio de la funcién que le corresponde, segin establece el articulo 162 de los Esty

de esta normativa, publicada en el BOJA nimero 137 de 16/07/2014 y que establecid los criterios para el curso 2013-14

Matricula en estudios de grado o de Primer y Segundo Ciclo

Estudiantes de nuevo ingreso.

71112
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e |ncorporadas al expediente las calificaciones corresponlentes alaco
modo:

a) Numerador: Sumatoria de la calificaciéon de cada asignatura cursada en el A
establecido en articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 6 de septiembre). S ditoS,superados por adaptacién/convalidacion
en el curso anterior.

correspondiente. Si a fecha 15 de septiembre éstas no estuvieran disponibles, los 4 icjte ctle su cita aplicando las califi-
caciones del curso anterior.

6. Los estudiantes dispondran de una Unica cita, y podran matricularse, segin las formas prévi i cualquier momen-
to desde el dia y la hora de su cita hasta la finalizacién del plazo establecido. Los alumnos deberarymatri€ular todas las asignatuyas Necesarias, tanto
de su titulaciéon como, en su caso, de otras titulaciones.

7. El estudiante podra elegir, para cada asignatura, el grupo de teoria (o grupo docente) al que de ibirse, si ierd plazas vacan-
tes. En el caso de que, dentro del plazo oficial de matricula, no hubiera plazas vacantes en ningin 3

proceso de extincion.
8. Quedan exceptuadas de lo establecido en el apartado 7 del citada articulo, las asignaturas pertenecientes al Campus Andaluz
9. Los alumnos repetidores de asignaturas de Campus Andaluz Virtual no ofertadas no podran matricularse en las mismas.

Matricula en estudios de Grado.

1. Los estudiantes que cursen estudios de Grado deberéan matricularse de los créditos correspondientes segin las modalidadas dle matricula y sus par-
ticularidades establecidas en la Normativa de Permanencia de Estudiantes en Ensefianzas Oficiales de esta Universidad, aprobada por el Consejo So-
cial en sesion celebrada el 30 de abril de 2010 y modificada en sesion celebrada el 26 de febrero de 2014.
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4.3 APOYO A ESTUDIANTES

so forma parte de las actividades de orientacién con las que se inicia el curso académi-
evadg| cabo diferentes iniciativas centradas en la acogida de alumnos/as realizando pa-

y la Universidad de Almeria.

Objetivos especificos.

interés.

Recursos.
Aquellos propios de la Universidad, que son ofrecidos & tes facultades.
Responsables.

Equipos decanales de Direccion

El Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo coordina de forma general la pl
cuando sea demandado por las Facultades, Escuelas y Centros.

de la aplicacién del procedimiento

Actividades del proceso secuenciadas en sesiones.
Primera sesion:

Las actividades tienen lugar a lo largo de la primera semana del curso, en la fecha g
sesiones. En la primera sesion se abordan los siguientes contenidos:

informacién que el Centro considere de interés.

b) El Coordinador de titulacion presenta informacion general acerca de la titulacién, las principale
e informacion acerca de las guias docentes.

sable de Comunicacién y Coordinacién de Tecnologias de la Informacion de la Universidad de Almeria se imparte el curso serhipresencial ¢ Iniciacion
formativas que

puede tener el alumnado de la Universidad de Almeria en el conocimiento y utilizacién, a nivel basico, del Sistema de Ensefianzd Virtual y de los Re-
cursos de Informacion disponibles en la Universidad de Almeria.
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\onales necesarios para la integraciéon del alumno en la vida universitaria y

- La informacién, orientacion y recursos'ara el aprendizaje.

- El Seguimiento y orientacion del alumno que le permita preparar de-maréra plgnificada y responsable su futuro académico y profesional.

- La transicion al mundo laboral, el desarrollo inicial de la garrefa profesional y el acceso a la formacion continua.

Con los alumnos universitarios se elabora un censo anual, se obtiene i i6 ¢mentaria de cada alumno y se trabaja en el disefio y la apli-
cacic’)n del Plan de Atencién Personalizada (PAP). En éste se contempla e me ingt idualizada para cada alumno el apoyo psicopedagégico que

En la aplicacion del PAP se realizan los siguientes pasos
- Reuniones con los equipos docentes en distintos momentos del curso
- Reuniones con el propio alumno.

- Aplicacion de las medidas previstas en el PAP.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

0 0 L | |

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0 36 ~_ <

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2. /
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
MINIMO MAXIMO

0 36 //
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Se proceders al reconocimiento y transferencia de créditos en los términos previstos en el articulo 13 del R.D.
1393/ normativa de Reconocimiento de Créditos de la Universidad de Almeria aprobada por su Consejo de

\/ Créditos por Ensefianzas Supe- Créditos por Titulos Créditos por Acreditacion de Ex-
\ /\\rlorasOficialesNo Universitarias Propios (afiadir pdf) periencia Laboral Profesional
\_/yéxu ny/ 0 36 (15%x240) 36 (15%x240)

0 0 0

las ben y hagan publicos en sus respectivos boletines oficiales, por lo que el
contexid aplicacion para el curso 2015-16 y orientativo para cursos siguientes
enla eroguen los anteriormente explicitados

Acuerdo de C 3, por el que se modifica la Normativa de Reconocimiento y Trans-
ferencia de Crg -2011, de la Universidad de Almeria, BOJA 2-08-11)

RIA
INDICE
PREAMBULO
CAPITULO I. OBJETO, RESPONSABLES Y/PRO
1. Objeto y ambito de aplicacion

2. Definiciones

3. Organos y Unidades Responsables
4. Procedimiento y Plazos

CAPITULO Il. RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA

9. Transferencia de créditos
CAPITULO Ill. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS. ESPECIFICIDADES
10. Experiencia laboral y profesional y de ensefianzas universitarias no oficiales
11. Estudios completados en un plan de estudios desarrollado segin regulaciones
12. Estudios parciales de un plan de estudios desarrollado segln regulaciones anteriorg
13. Estudios de ensefianzas superiores oficiales no universitarias
14. Créditos obtenidos en régimen de movilidad

15. Créditos por la participacién en actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantif,
cooperacion

solidarias y de

16. Competencia «aprendizaje de una lengua extranjera»
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CAPITUNO IV. SUPLEMENTO EUROPEO AL TITULO Y CERTIFICACIONES

Con tal motivo, el Real Decreto 1393/2007/ en/su articulo sexto («Recapocimiento y Transferencia de créditos»),
establece que: «Las Universidades elabofaran y haran puhblica—st normatjva sobre el sistema de Reconocimiento

adaptar
de 2009

aspectos, el marco en el que pueden realizarse los reconocimientos de crédito:
macién superior no universitaria y otros estudios no universitarios.

de 2 de julio.

CAPITULO |

OBJETO, AMBITO, RESPONSABLES Y PROCEDIMIENTO
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orlgen aquélla en la que se han cursado los créditos objeto de reconocimiento o
itulacion de destino aquélla para la que se solicita el reconocimiento o la transfe-

to de reconotimie
rias conducentg

fe de Servicio responsable de Planes de Estudio y Ordenacion Académica.

Corresponderan a esta Comision las siguientes funciones:

centros. El informe tendra caracter preceptivo, sera vinculante y, sin la inclusio
serd publico y sera accesible a través de la web.

por la Comisién Docente del Centro, por lo que sera procedente la resolucion de la Direccion del Gentro.
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Articulo 4. Proc

La Universidad establecera
Transferencia de créditos.

de la Universidad de Almeria en el plazo de un mes.

CAPITULO Il

RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Articulo 5. Reconocimiento de Créditos. Disposiciones generales.

Los créditos, en forma de unidad evaluada y certificable, pasaran a consignarse en el expediente del
especificando la tipologia de origen y destino de la materia y la calificaciéon de origen, asi como tarmbien anotando
la Universidad en la que se cursé.
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El for y la informacién que se deban incluir en las certificaciones académicas oficiales y personales seran los
ine la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos.

establecido en el articulo 3.2.b anterior, la Universidad podra establecer, directamente o previa
nvenios de colaboracion, tablas de equivalencia para posibilitar el reconocimiento parcial de es-
es o extranjeros con el fin de facilitar la movilidad de estudiantes y la organizacion de programas
eda_ello de conformidad con lo establecido en el R.D. 1393/2007. La aprobacion de tales ta-

gar al reconocimiento. No podra otorgarse
prevista en el mismo.

gue se indicara eI conjunto de asignaturas de formacn
diante.

adecuado a los objetivos y competencias del titulo y, especialmente, en el caso

de adaptaciones de estudios que conduzcan a titulos considerados equivalentes.

rrespondientes a los créditos reconocidos.

Articulo 8. Reconocimiento de créditos de Grado entre las Universidades publicas andaluzas.
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olicitantes con la finalidad de ayudarles a autoeva-
facilitarles la presentacion de pruebas que justifiguen

alorar la adquisicion de
s, pruebas estandariza-
a4 evaluacion cuando, tras

[ e duda que el so-

calificaciéon de «Apto».
j) La sola alegacion de un volumen determinado de horas o afios trabajados no sera causa suficient¢ pafa el r
nocimiento de créditos, salvo en supuestos de colectivos profesionales muy estructurados en categorigé profesio-
nales precisas que garanticen las mismas competencias profesionales.

10.2. Reconocimiento de ensefianzas universitarias no oficiales.
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k) Podran reconocerse créditos por ensefianzas universitarias no oficiales siempre que hayan sido impartidas por
idad y el diploma o titulo correspondiente constate la realizacion de la evaluacion del aprendizaje.

de estudios, salvo en el caso previsto en el articulo 6.4 del Real Decreto 1393/2007 segun la
| Decreto 861/2010, de 2 de julio.

previsto en &
caso de que a
tino sea un M

julio, asi como por los acuerdos que en &
dispuesto en la presente normativa.

6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, modificada por la Ley 4/2007,
Real Decreto 1393/2007 ensu redaccién dada por el Real Decreto 1393/200

deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion hasta el maximo
cursado. Este reconocimiento se llevara a cabo de acuerdo con los siguientes criterios;

a) Solo sera aplicable, hasta por un maximo de 6 créditos, en titulos de Grado.

la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos segun los criterios generales que figurax en el Anexo
| de este documento. Dichos criterios generales podran ser ampliados o modificados por el Consejo de Gobierno.
En el Anexo lll se incorpora una tabla de Actividades especificas por la que puede ser solicitado el reconocimien-
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to. La actualizacion, modificacion y ampliacién de esa tabla correspondera a la Comisién de Reconocimiento y

dizaje de una lengua extranjera». De conformidad con la
yra las nuevas Titulaciones, los estudiantes deberan acre-

presente normativa.
La Comisién de Reconoci

conocimiento de esta compe t ciéh del contenido de este anexo y su aprobacion por
Consejo de Gobierno.

CAPITULO IV

SUPLEMENTO EUROPEO AL TITULO ERTIFICA

asignaturas, y la rama a la que pertenecen las materias bésicas del titulo.
la expedicion de certificaciones académicas bilinglies castellano-inglés.
Disposicién adicional.

Todas las denominaciones de 6rganos de gobierno, representacion, cargos, funcionesy
dad Universitaria, asi como cualesquiera otras que en la presente normativa se efectlg

entenderan hechas indistintamente en género masculino o femenino, segin

el sexo del titular que los desempefie.

Disposicion transitoria.
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Disposicion final.

La pyesente normativa entraya er xvigonel dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta de

ANEXO |

CRITERIOS GE

ERALES DE RE TO DE CREDITOS POR LA PARTICIPACION EN ACTIVIDADA-

Los siguientes criterios ge 5
créditos en el reconocimi actividddes descrita
criterios correspondera a orisejo de Gokierno.

5. Actividades Solidarias y de Cooperacion. La idoneidad de las mismas a efectos de reeghocimiento d
avalada por el Vicerrectorado de Estudiantes (o el que asuma tales competencias), que expedira el C

equivalentes segun la regla de equivalencia de un crédito por cada 25 horas de prestacion de servicios ge volun-
tariado, orientacién, apoyo al alumnado, cooperacion y mediacion de salud.
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las Titulaciones de Grado deberan acreditar obligatoriamente, para la obtencién de
ior de una lengua extranjera (Marco Comun Europeo de Referencia para las len-

una lengua extranjera debera ostentarse con anterioridad a la finalizacién de
rse.por cualquiera de los siguientes procedimientos:

ia a través de su Centro de Lenguas realizara todos los afios una
oferta regularmente. La calificacion de las referidas pruebas sera

efianza
4N e\Plan de Estudios, y que impliquen alcanzar un nivel B1 o

superior.
4. Acreditacion. Quedar§

Diploma PET (Preliminary English Test)
Diploma FCE (First Certificate in English)
Diploma CAE (Certificate in Advanced English)
Diploma CEP (Certificate of English Proficiency)
TOEFL PBT: 457 puntos o suprior

TOEFL CBT: 137 puntos o superior

IBT TOEFL: 57 puntos o superior

TOEIC: 550 puntos o superior

Francés

Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)
Diploma DELF B1 (Dipléme d¢ Etudes en Langue Frangaise)
Diploma DELF B2 (Dipléme d¢ Etudes en Langue Frangaise)
Diploma DALF C1 (Dipléme Approfondi de Langue Frangaise)

Diploma DALF C2 (Dipléme Approfondi de Langue Francaise)

Aleman
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NOTA: ESTA TABLA SE ENCUENTRA AMPLIADA Y ACYUA
Planes de estudio y F.C.) httQ://cpas.ual.es{UAL/universiflad
na/PE_PAGINA B1

LIZADA (ver web del Servicio de Ord. Docente,
serviciosgenerales/asuntosgenerales/Pagi-

ANEXO llI

RELACION DE ACTIVIDADES QUE TIENE]
PARTICIPACION EN ACTIVIDADES CUURA
COOPERACION

de la relacién de actividades autorizadas correspondera g/la Comisigrfle Reconosimiento y Transferencias de
acuerdo con el procedimiento establecido en dicho arti

1. Actividades Culturales.

ACTIVIDADES CULTURALES \_/

CERTIFICADO Vicerrectorado de Cultura, Extensién Univergitaria y Deportes >

Actividades Duracién &% \
A
Taller de Bailes de Sal6n 50 horas W \ )
2

Taller de Grupo de Teatro 50 horas //\/

Taller de Grupo de Poesia 50 horas 2 <
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Taller de Grupo de Cine 50 horas 2
/Curs y Sonfexencias 25 horas 1

A
Wﬁs 10 horas 0,5
ﬂﬁ Pintura 50 horas 2

\—6?17@0 \\ 50 horas 2
Cufsos(de Género /% 25 horas 1

Curso de raciones e | rafiday \ 25 horas 1

Exposiciones V \\ 5\horas 0,25
Actividades Musicales / /\/Gas 1

Jornada Repensar el Esta

ico:\ eNederalismo\como solucién de futuro?
Organizador: Catedra Rafael

Escuredo (UAL) y Foro

Andaluma 2

Permanente para el Intercambio 1 de Id
segun Acuerdo adoptado en Consejo de g

Bebate (UJA) Esta Actividad Cultural ha sido redactada

2. Actividades Deportivas.

Actividades Descripcion \// / Cri dité?

DEPORTISTAS UNIVERSITARIOS DE ALTO NIVEL / )

JUSTIFICACION: Diploma de Deportista Universitario de Alto Nivel del cursy corkgspondiente, emitido pof el Vicerrectorado de Cultura, Exten-
sién Universitaria y Deportes

PROGRAMA «AYUDA AL DEPOR- Alumnos incluidos dentro deI

TISTA UNIVERSITARIO DE ALTO NI- ma «Ayuda al Deportista Un|ver5|tar|o

VEL» de Alto Nivel», en el curso en vigor,
para Deportistas Universitarios de Alto
Nivel.(actividad de 120 horas)

CURSOS DE FORMACION DEPORTIVA

JUSTIFICACION: Diploma de aprovechamiento del curso, emitido por el Vicerrectorado de Cultur EW do de
se indica el nimero de horas de la actividad formativa.

- CURSOS DE FORMACION DEPOR- Cursos que contengan una parte te6- 2 por cufso realizadp
TIVA (FORMACION) rica, otra parte practica, con temario,

evaluacion y titulo de aptitud. (cursos

de mas de 25 horas)

N\ e
- CURSOS DE FORMACION DEPOR- Cursos que contengan una parte teé- 1 por curso realizado ~—
TIVA (FORMACION) rica, otra parte practica, con temario,
evaluacion y titulo de aptitud. (cursos
de mas de 25 horas)

221112




ACTIVIDADES DEPORTIVAS GENERALES

N
.

aria y Depyrtes'

- SOMPEFCIONEZ EXTERNAS (AU-
NACIONALES)

CURSOS DE APRENDIZAJE DE
PORTIVO (PARTICIPACION)

- ACTIVIDADES EN LA NATURALE\/

ZA

- ESCUELAS DEPORTIVAS y CU-
RSOS DE NATACION

COMPETICIONES INTERNAS

5. Actividades Solidarias.

/\sos ntre 12 y 20 haras

\

Actividades de competicion externa
con una orientacién de rendimiento.
Para poder participar deberé ser se-
leccionado en su deporte. Existiran 2
modalidades: - PARTICIPACION De-
porte de equipo, deporte individual con
acceso por marca, y deporte individual
con acceso sin marca. - RESULTA-
DOS Obtencién de medalla en CAU,
CEU o EU. (actividad entre 20 y 50
horas)

Axtividad de competicion de rendi-
ieNto, con sesiones de entrenamien-
to,semjanales desde Octubre a Abril,

er equipos federados de la Universi-

ad d/a:m(actividad entre 40y
I

log qu& aprenden destrezas
béasicas para eNapreqdizaje de deter-
ina-das disciplinas dgportivas. (cur-

es que se glesafrollan en con-
ambjénte. Partici-
n la naturaleza

jvid
tacfo con
par e ctividade,
urayite el curso.(cada actividad entre
6yA0 horas)/\
—7

mestral).(cada mensyalidad&ntre

modalidades dep
reconocer créditos

ACTIVIDADES SOLIDARIAS Y DE COOPERACION

CERTIFICADO
Actividades

Apoyo a estudiantes con necesidades
educativas especiales (ACNEE).

Jornadas y actividades de sensibiliza-
cién en torno a la solidaridad, coope-
racion, voluntariado, discapacidad y
promocion de la salud.(25 h minimo).

Cursos, actividades formativas y de
apoyo en torno a la solidaridad, la

A

Identificador : 2501725

PARTICIPACION 1 RESULTADOS 1

0,5 por curso realizado

1 cada 5 actividades realizadas

1 por cada 4 mensualidades

al Gampedn

Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo \ \

Descripcion

Reuniones y actividades de apoyo con
los ACNEEs y con el secreta-riado de
orientacién educativa.

- Jornadas de Voluntariado. - Jorna-
das de Cooperacion. - Jornadas de la
Tierra y sobre temas medioambienta-
les. - Jornadas de sensibilizacion so-
bre discapacidad. - Jornadas sobre
promocion de la salud.

- Curso de formacion de voluntariado
social. - Curso de formacién de volun-
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cooperacion, el voluntariado, la disca- tariado digital. - Curso de formacién de
pacidag¥Na promocion de la salud.(50 voluntariado y cooperacion. - Curso de
f formacién de voluntariado medioam-
biental. - Curso de formacién de volun-
tariado en el &mbito de la discapaci-
dad. - Cursos de formacion de apoyo
al alumnado de nuevo ingreso. - Cur-
sos de formacion en précticas de pro-
mocién de la salud.

~_

Imepia dgjuﬁo”deﬂQll. El Rector, Pedro R. Molina Garcia.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

[ A\
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver />paﬁad/o£>:/>\né>@ 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

m\ag\@vel parti c)patﬁva

\E’royecci on§§ @rﬁ sn/Ja/es

inarios y aqtividad&s académicas dirigidas

Qﬁ%%d{copsﬁwt@ammoqe\@ nformacion

Debates

Aprendizaje{ba%doenproblemas \ \

Estudios de\gask\)s / /

Exposicién d}a\gr\ugos detrabajo /

Realizaciony ré(@\c'rén-deejge)r{z{)/ﬁobleﬁw@

Sesiones de eval uaciM

N
Demostracion de procéquétos espé;f\cgs ) )

Evaluacion de resultados

Redlizacion de informesy proyectos/ /

Trabajo en equipo / / (

Trabajo de campo \// \ \

53METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa / N

Clases tedrico-practicas

[/
Elaboracion y exposicion de trabajos ( W /
NN\

Tutorias

Trabajo autbnomo o en grupo

Sesiones de evaluacion S

Realizacion de practicas externas

Redaccién y defensade un Trabajo Fin de Grado < \ \
Realizacion de practicas de laboratorio < ( ) )

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas finales (escritas u orales) /\

Pruebas, gjerciciosy problemas \_/

Valoracion final de informes, trabajos, proyectos, etc. / \ \
Portafolio del estudiante (actividades individualesy en grupo) [ ( ) )
Participacion activa del estudiante \

Informe de tutor

Defensa publicade Trabajo Final de Grado (

5.5 NIVEL 1: Formacion Basica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Derecho /
ECTSNIVEL2 12
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

AAY

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

L

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si / / \ \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ \ / Nb\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No >

No//

NIVEL 3: Derecho Privado del Turismo |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica \/

rg

)

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

[/

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

/

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

2

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No | |

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No M%—\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No / Dlo/ \
ITALIANO OTRAS

No No u /]

NIVEL 3: Derecho Privado del Turismo |1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatr(ne/w&/

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

[/

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

7

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Ef N\ No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ v No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

b No No

ITALIANO OTRAS

o [/ R

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

de autonomia.
FBCO02: Conocimiento, comprension y aplicagion de Tos cgatepto darrentales de Derecho.

55.1.3 CONTENIDOS

actividad empresarial (derecho de la competenC|a y propi iritelectual). Titulos-valores y medios de pago. La contratauon mercantil.
Contratos especiales en el sector turistico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpr dat Ssrelevan (nor mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevan indole goci tifiea o ética

al
CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, id ciones a un\puklico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades\de &prendizaje necesarias prender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UALDS5 - UALS Capacidad de criticay autocritica V

UALS8 - UAL 8 Compromiso ético / \ \
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

FBCO2 - FBCO02 Conocer y aplicar |os conceptos basicos de Derecho.* \ \ / V\
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 55 100

Seminariosy actividades académicas 5 100 >
dirigidas .
Debates 1 100 //
Aprendizaje basado en problemas 2 100 / /
Estudios de casos 20 100 \ /
Exposicién de grupos de trabajo 6 100
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Trabajo en equipo

100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

cl ag;wégi ;zam\aqiépaﬁva

21/ ases te&{co—précths\as\

)Eiéborac\'{nB\expos'}] on )de trabajos

Iutorl’as \ \\/

Tr\a@jo au@hon)no 0 ENgGrIPO—_

St ey ——

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebasfiné{esl(eﬁcritas u oraes) / / ,3@{0 70.0
Pruebas, ejeré'@ibiy problemas / /0\0 70.0
Vaoracion fina emffwmes’tf' oS 0.0 70.0
proyectos, etc.

Portafolio del estudiantg (actividad 0.0 70.0
individualesy en grupo

Participacion activa del estudiante / 0.0 70.0
NIVEL 2: Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Cienci as>SoWr|’d)/cas Empresa
ECTSNIVEL2 18 /N

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12\</\

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

\ \

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No | MO k\
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No y6 \\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No / /
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccién ala Administraciéon de empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral / /

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

\

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
§f\ ) \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No ( ( / ) No No
ITALIANO OTRAS

No N}s\

NIVEL 3: Introduccion al Marketing Turistico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica / 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

\/ \ \ 6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
/ A

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
VA /

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
—

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \ N\c\
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No ( No\ \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No/ /
ITALIANO OTRAS

No No /

NIVEL 3: Contabilidad aplicada a la empresa turistica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica 6 \ Quatrim&stral /

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
2
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
L /
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
/ /
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

/

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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MIMISTERID

DE EDUCACION, CULTURA,

¥ DEPORTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
St No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
M6 < N\ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
\Qlo \ o / No No
ITALIANO OTRAS
N(K / No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UAL1. Cohocipiento, habilidades y actitudes gue posibilitan la comprensién de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y técnicas dentro de los dife-
rentes campos disciplinares, conducentes/a satisfager de manera 6ptima las exigencias profesionales.

UALS3: Capacidad para identificar, analizdr, y definhir Igs elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con rigor.

UALS: Es e\ corgportamiento mental cyehtiona las\cosas y se interesa por los fundamentos en los que se asientan las ideas, acciones y juicios,

cimientos procedente de
RD2: Que los estudlante

problemas dentro de su area de estudio
% CO imientos bésicos en las distintas areas de la Direccién de Empresas, y saben
de problemas empresariales extraidos de la realidad y la toma de decisiones

. Introduccion a Marketing Turisti
. Contabilidad aplicada ala empresa tixjgi

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado po!
educacion secundaria general, y se suele encontr
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de M v guar la

tos en un area de estudio que parte de labase dela
yaen libros de texto avanzados, incluye también
su campo de estudio

competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracié

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos asu t o
on y def
su &rea de estudio

haforma profesional y posean las
Umeptos ¥ la resolucion de problemas dentro de

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL3 - UAL3 Capacidad pararesolver problemas

<

UAL1 - UAL1 Conocimientos béasicos de la profesion

UALS5 - UALS Capacidad de criticay autocritica

5.5.15.3 ESPECIFICAS

FBCO3 - FBCO3 Conocer y aplicar |os conceptos basicos de Direccién de Empram*/

A

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa 77 00 /

Debates 185 \@

Estudios de casos 24 100 \
Redlizacion y resolucion de gjercicios y 13 100 v
problemas

Demostracion de procedimientos 25 100

especificos

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

BN

Clase magistral participativa
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Clases tedrico-précticas

Elaboraci Mxpﬁg’ci 6n de trabajos

Tutor}.

%abg’n aﬁt\c')nomo o\sp é(upo

S onesve Seauaioh |

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
ﬁuebMal/eé }eﬁiwﬁ)\ 300 70.0
Pruebas, ejeryi/cio;/f problemas \ 0.0 70.0
Valoracion ;I na( deinformes, trabgj os> ) 0.0 70.0
proyectos, etc

Portafolio de\\w diante (actividad 0.0 70.0
individual po)

Participacion mthe/ 0.0 70.0
NIVEL 2: Estadistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Béasica / / C@eiés ;m%l és\y&gidicas Estadigtica
ECTSNIVEL?2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

AN

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

[/ >

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

X

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No ({ No\ \

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No/ /

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No //M

ITALIANO OTRAS

No No [/ |

NIVEL 3: Estadistica aplicada al sector turistico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrirmestedl

\

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

/ VA

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

[/

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

X0 J ) No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
\Qlo / ) No No
ITALIANO OTRAS

No / \ \ No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

1. Andlisis de datos unidimensionales
2. Anédlisis de datos bidimensionales
3. Numeros indices

4. Probabilidad

5. Variables aleatorias

6. Modelos de distribuciones discretos y continuos %\

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel qug/ si gien

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender,/ongdcimi
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de 18 vayiguardia

ea e estudio que parte de labase dela
libros\de texto avanzados, incluye también

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, obl<55y solucionesaun Uby co tanto especializado como no
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

UAL3 - UAL3 Capacidad pararesolver problemas /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

FBCO05 - FBC05 Conacer y aplicar los conceptos basicos de Estadistica* / / \ \

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa 31 1M

Realizacion y resolucién de gjerciciosy 14 10
problemas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa / /\_/

Clases tedrico-précticas / /
Elaboracion y exposicion de trabajos < /
Tutorias
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Trabajo auténomo o en grupo

Sesiones d}e@l ué@i\én

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

/Pru/ebas\f\(ﬁ‘@ (escriﬁas Lj orales)

30.0

70.0

12//

Qruebas, ejér\ci@)@oél emas 0.0 70.0
Wrﬁ Waj os, |00 70.0
Portafotie-del erygvﬁe (actiwdaBBi\ 0.0 70.0
individuales rupo)

Participaci 0(1 ac(tlva del estudiante 0.0 70.0
NIVEL 2: Geografia

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ci enci5§ S\(?ci alesy Juridicas Geografia
ECTSNIVEL2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6 [/

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

/ |

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

L TAN

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

yA VA

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No ?\p

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No \ \
ITALIANO OTRAS

No No k—\

NIVEL 3: Geografia general del turismo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

PR
_—

Cuatrimestral / }

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

/ /

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

L /

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Identificador : 2501725

GOBIERMO MIMISTERID
q,‘ DE ESPAMNA DE ED&JCACIC!N CULTURA,

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No” T No No

ITALIANO OTRAS

SN No

NIVEL 3: Geografia turistica de Espafa

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica \ ( / } 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS C/uatr’imeﬁral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 — ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IM PAR/TE/

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Y N_ /) No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / / No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No V\ No

ITALIANO OTRAS

No No B

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

dana general y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de te:
cimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

RD4: La elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de
FBTO1: Conocimiento, comprension y aplicacion de los conceptos fundamentales de Geografia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Andlisisdelastipologiasy estrategias de |os destinos turisticos.
. Aprendizajey aplicacion de los métodos para crear, innovar y consolidar productos desde una perspectivaterritorial basados en parg ro%mi es

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte e labase
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, jnclu
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesi or@dy posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL4 - U&zll/co\nunicaci 6n ora y escritaen la propialengua

UA L/Q/UM Cagpés{dad para aprendrer atrabgjar de forma auténoma

55.15.3 ESPECIFICAS

fB‘fOl -\RB\TQl Con9\:er>/ aplicar los conceptos béasicos de la Geografia*

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
d@\magfst@/ Barﬁ;i pativa—_ 45 100

Proyecci on&s/ﬁjdi/oxﬁwales \ 1 100

_Busquedg © ns.((tay tratamiento de Ia> j 2 100

informacio

Debates  \ \ 2 100

Aprendizaje baa@uwbl/eme{ 9 100

Estudios de casos 14 100

Exposicién de grupos Qét@)ajﬁ 6 \ \ 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

[ [~

Clases tedrico-practicas / /

Elaboracion y exposicion de trabafgs /
V,

Tutorias

N\
) ]

Trabajo auténomo o en grupo

R

Sesiones de evaluacion

[/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas finales (escritas u orales)

300

70.0

Pruebas, gjerciciosy problemas

0.0

Valoracion final de informes, trabajos,
proyectos, etc.

>/

“iQ.o

R\

Portafolio del estudiante (actividades
individualesy en grupo)

0.0 \/

™)

Participacion activa del estudiante 0.0 709 |

NIVEL 2: Economia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Socidesy Juridicas { Economia \ \
ECTSNIVEL2 12 \ \ / /

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

/

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

L L

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

/ /

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No” T ] No No
ITALIANO OTRAS

SN No

NIVEL 3: Microeconomia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica \ ( / }

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

VA L

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

/

/

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Y N_ /) No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No / / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No V\ No
ITALIANO OTRAS

No No B

NIVEL 3: Macroeconomia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cu;rfi m}éstral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

N\

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

I

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No 7
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No / /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

LY Capacidad parg identificar, analizar, y definir los elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con rigor.

contrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican cono-
la vanguardia de su campo de estudio.

FBCOG Cpno |m|ento,}mp»tensié\n y aplicacion de los conceptos fundamentales de Economia

55.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan d
educacion secundariagenera, y se
algunos aspectos que implican corjoci

conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
i bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
S procédentes de Ia an uardia de su campo de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan tre
especidizado

smlt nforﬁv?\m{deas )bl?mas y soluciones a un publico tanto especializado como no
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL3 - UAL3 Capacidad para resolver problema§/ /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

FBCO06 - FBC06 Conocer y aplicar los conceptos%ési/cosdeﬁc@mia*

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 36 iQO

Proyecciones audiovisuales ( 10(x \

Busqueda consultay tratamiento de la 4 100

informacion

Debates 19 w /-
Aprendizaje basado en problemas 5 W

Estudios de casos 3 1/()( \
Exposicion de grupos de trabajo 5 / 100 \ \
Realizacion y resolucion de gjerciciosy 3 100

problemas

Sesiones de evaluacion 1 1bu
Trabajo en equipo 8 W <

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-précticas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo
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Sesiones de evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

)a'u/eb f@a] es (esc?i{as\y orales)

30.0

70.0

/Pru/ebas\q\e}r\u osy E)rob emas 0.0 70.0
VanraC|on nal de inf es, trabgj os, 0.0 70.0
yectos ete.
ridfaliodel eitugiante (actividades 0.0 70.0
individua gry
Participaciér]/act}'}(adel estudiante \ \ 0.0 70.0

55NIVEL 1: Derecho aplicado al sector turistico

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho aplicado al sector turistico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTSNIVEL 2

Obligfif)ri\a}
s /)

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 1
[/

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

L |

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

L N

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

VA VA

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No (0}

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No \ \
ITALIANO OTRAS

No No }_\

NIVEL 3: Legislacion Turistica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

/_—
—

Cuatrimestral / }

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

/ /

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

L /

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
M6 < N\ No No
ITALIANO OTRAS

\QIO \ N / No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

w

especializa
hesién).

5.5.1.3 CONTENIDOS

- La administracion pu%smo
y agtividades turlstlca

- El régimen juridico de las empresas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimi tWVSbaj 0 vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de Ja elahoracion ydefensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL4 - UAL4 Comunicacion oral y escritaen IS@HM@(

5.5.15.3 ESPECIFICAS

DATOL - DATO1 Conocer las principal es estructuras pol itico-adﬁ\'@i\a/rat)%as turisti/c%/

DATO2 - DAT02 Comprender el marco legal que regulalas activi/déd%turl’sgcaé

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa 24 \ 100 / /

Busqueda consultay tratamiento de la 4 }06
informacion

Debates 9 \_4 190/

Estudios de casos 2 / /fOO

Realizacion y resolucion de gjerciciosy 2 100
problemas

Realizacion de informesy proyectos 2 iOQ
Trabajo en equipo 2 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa \ /

Clases tedrico-précticas

Elaboracion y exposicion de trabajos / /

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo /

Sesiones de evaluacion
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruegas‘ﬁ nal/eﬁ/(é%rﬁqs u orales)

30.0

70.0

%ebg@ é\erci cios y\QrSQI emas 0.0 70.0
)Lal/oraci' Wor es, trabgj os, 0.0 70.0
proyectos, stc.

rtafolio d \udi/te(actlwdad% 0.0 70.0
\iqdl idualegy
Par\ﬁcj@ci/én@zt/va/delﬁudla%\ 0.0 70.0

55NIVEL 1: Gestiéon de Empresas Turisticas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Organizacion de Empresasy Actividades Turisticas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obhqatu{ia

ECTSNIVEL 2

24 \\

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6 {/

6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

) N/

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

L L

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No — No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No ) ~{§Io
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No NV No\ \
ITALIANO OTRAS

No No /

NIVEL 3: Operacionesy gestion de empresasturisticas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral ) )

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

VAN

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

/ /

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
NG~ N\ No No
ITALIANO OTRAS

\QIO \ N / No

NIVEL 3: Gestion de Recur sos Humanos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria / / \ \ 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6 N /)

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

[ /

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si N Ino ) No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No / /\_/ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No NOW/ No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion y procesos de restaur acion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatr)i m#ﬁral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

\ \ L [
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No //
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No &/
ITALIANO OTRAS
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No

No

NIVEL 3: Direccion estratégica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

|gato:'\a ) )

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

]

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

[ N\

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

| | i

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si / No \ \ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No ( / Ko No
ITALIANO OTRAS

No No > \/ /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

nacionales como internacionales
RD1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conoci

cimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

RD2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la rg

GETO04: Comprender la importancia de la gestién de recursos humanos en las organizacion€
estrategias y politicas de recursos humanos mas ajustadas a las caracteristicas de la orgaqj

GETO7: Saber aplicar las practicas de recursos humanos mas relevantes: seleccién, descripcion
desempefio, retribucion, desafectacion.

los servicios de restauracion.
GETO09: Comprender los elementos fundamentales de la direccion estratégica y sus herramientas, d

las estrategias mas adecuadas en el sector turistico.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Operaciones y gestion de empresas turisticas

2. Gestion de Recursos Humanos en empresas turisticas
3. Gestion y Procesos de Restauracion

4. Planificacién y direccion estratégica de empresas y actividades turisticas

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

diaqtes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
undark 9 eral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
ectos queimp|ican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB1-Que
a2Cio
a

gupesas|

sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las

C/BZ Qu Io
petenu e suel demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
area de esjudio

w fantes an | apaci dad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
S q incluyan u exion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB5- Quelgs g{ j{ﬁdlantes hayan dﬁro)\ado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL3- UA Lk\c%.p\aci dad para @of/v%@le(nﬁ
UAL4- UAL4 éeqmtaciury@@s{itaen mer}sgialengua
N

UALG - UAL 6 Trabgjo quipé\

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

GETO01 - GET01 Management, direcci/)n }\ng&méﬁ (yésd/s\igtostipos de entidades turisticas.*
GETO04 - GET04 Planificar y gesti 0|7€w I;zfs recurso de as organlzam ones turisticas.*

GETO06 - GET06 Conocer €l proct to operati de losé de alojamiento, restauracién y de las empresas de
intermediacion.*

GETQ7 - GET07 Conocer y aplicar Iés&aiﬁ cas adesuaias de gest /bn (}ie recursos humanos en la organizacion turistica
GETO08 - GET08 Conocer y aplicar los procedi mient/zfs y.opereCi orﬁs/de restauracion

GETO09 - GET09 Conocer los fundamentos de Iapl/énif/caci ony direcci érw\égicay aplicarlos en el &mbito de la gestion turistica
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 845 100

Proyecciones audiovisuales 2 i@{)

Busqueda consultay tratamiento de la 3 0

informacion

Debates 225 \/. 100

Aprendizaje basado en problemas 2 < 100 / /

Estudios de casos 14 ;)d A\
Exposicion de grupos de trabajo 17

Redlizacion y resolucion de gjercicios y 10 1

problemas

Redlizacion deinformesy proyectos 3 [ ( 100 ) )
Trabajo en equipo 22 \ 100 / ///

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-précticas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

Sesiones de evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas fi ry/é{(e%c\ritas u orales) 30.0 70.0

Pruepas,/ej 9@6 6Ry\p{obl emas 0.0 70.0

)/mal de i\xfoﬁwes, trabajos, 0.0 70.0

Portafolloﬁi/ ante(actividades 0.0 70.0
es

\\dlwdual

Rrticipacjoh agtiva def estudian 0.0 70.0

NIVEL 2: Marketing en Empresasy Actividades Turisticas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 1@\

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6 ) Yo )

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6 [/

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

VA ANAY

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No / / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No\v‘/ / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No AN)
ITALIANO OTRAS

No No \\

NIVEL 3: Marketing turistico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Wﬂﬂrd

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

[ [ ] 1
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6 \ il
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Atencién al clientey relaciones publicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Omgatoria ) \

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

VA A\

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

| / ]

/6\

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No ( / Ko No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No > \/ / No
ITALIANO OTRAS

No No / /

NIVEL 3: Investigacion de mer cados turisticos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6 S

C}Qtri mestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

1 \

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

[

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

\

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \l\\lo /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No )
ITALIANO OTRAS

No No / /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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definir objetivos comerciales, identificar y desarrollar estrategias de marketing y disefiar politicas comer-
da empresa turistica y su mercado

cidad de conocer y anticiparse a las necesidades y demandas de los distintos tipos de clientes, aplican-
ter conflicto cliente-empresa en las distintas fases de la venta, bajo una perspectiva de relacion y fi-

capacidad para disefiary
GET14: Que el alumno

55.1.3 CONTENIDOS

1. Marketing turistico

2. Atencidn al cliente y relaciones puplica:
3. Promocién de destinos turisticos

4. Investigacién de mercados turisticos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, s apoya en ljbres de texto avanzados, incluye también

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y compr conogimigntos en un rea de estudio que parte de labase de la
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su po de\estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajd o vogcacion dé una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracjdn y/deferisa de-argumentos  laxesol ucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpret os relevantes (normal e dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes\de iqdole social, cientifica o' ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, probl Wu blico tante.especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
UAL2 - UAL2 Habilidad en & uso delas TIC [ [ |
UALG - UAL 6 Trabajo en Equipo \ \ / /

5.5.15.3 ESPECIFICAS

GETO1 - GET01 Management, direccién y gestion de los distintos tipos de entidad%tuﬁ%ti{:%t—/ /

GETO5 - GETO05 Definir objetivos, estrategias 'y politicas comerciales*

GET10 - GET10 Atencién al cliente N\ )

GET11 - GET11 Creacion de unaimagen empresarial e institucional / AL

GET13 - GET13 Conocer y desarrollar un proceso de investigacion de mercados en el sector turistico / /

GET14 - GET14 Elaborar un informe de investigacién comercia paralatoma de decisiones de marketing / /

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clase magistral participativa 53 100
Proyeccion audi?)xi suales 3 100
Debates” 27.2 100
ESudias dgcasos \ \ 45 100
,E{posi ciBQ a%rupojde t}abaj o] 7.8 100
ealizacion lucior de gjerciciosy 115 100
preblemas
Segiohesde eyA yacion 4 100
Redlizacion d inf/otﬁ%y proyectc}s \ 115 100
Trabajo en tfquiyfo \ \ 125 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magi st}Ql bgrtici pativa /

Clases tedri co-p@tl

Elaboraciony expogﬁé@%' S

N

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

/.

) ]
/

Sesiones de evaluacion

[/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 ) ) 70.0

Pruebas, gjerciciosy problemas 0.0 / A / 70.0

Valoracién final de informes, trabgjos, 0.0 70.0

proyectos, etc. -

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0

individualesy en grupo)

Participacion activadel estudiante 0.0 «(0.0

NIVEL 2: Gestion financiera

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria Q

A\

ECTSNIVEL 2

6

| |

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

[ )\

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

\ L /

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No //
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No \/
ITALIANO OTRAS
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NIVEL 3: Gestion financiera

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
i gato:'\a ) ) 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
/

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

/ NN
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

| [ / |
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \ \ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No ( / Ko No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

daria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bie
cimientos procedentes de la vanguardia de su campo de

tacion de la informacién suministrada por el sistema de informacién contable
GETO03: Que los estudiantes sean capaces de gestionar los distintos recurs
piados a las necesidades de la empresa.

55.1.3 CONTENIDOS

2. Fundamentos de economia financiera

3. Estructura econémico financiera aplicada a las empresas turisticas

4. Concepto de inversion y distintas clases de inversiones

5. Criterios clasicos de valoracién de inversiones aplicadas a las empresas turisticas

6. Fuentes de financiacién aplicadas a las empresas turisticas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de€studiequ delabase\de la
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoyaen libros de avanzados, ifcluye tampién
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesiona y p
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su dreade estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL3 - UAL3 Capacidad pararesolver problemas
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

GETO02 - G;;P@ A\Qalizar, sintetizar y resumir criticamente lainformacién econémico-patrimonial de las organizaciones turisticas.*

GEWG;FO@E@&\Onar los recursos financieros®

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magié;\ra@afﬂ ci/paﬁva 235 100

my ﬁlividad émicas 0.5 100

Real\zaereﬂ/ On de gjercicis 16.5 100
problemas

Sesiones de(eve}f uacion 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magi strékpér{ci pativa

Clases tedri co-pr\ésigas

Elaboracién y exposi ci?%e Eabaﬁ)g

Tutorias

45
A\
SN )
Trabajo auténomo o en grupo / /\/

Sesiones de evaluacion / /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 >\/ / 70.0

Pruebas, gjerciciosy problemas 0.0 / /\_/ 70.0

Valoracién final de informes, trabgjos, 0.0 70.0
proyectos, etc. 7

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0
individuales y en grupo)

Participacion activadel estudiante 0.0 ?QO

NIVEL 2: Gestion de Eventos Tur isticos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa \
ECTSNIVEL 2 6 / /
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
[ \ \
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6 \ N
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No } /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No / /

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No /

ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE MENCIONES

Noep‘sénda&é

NIVEL 3: Gestion de eventos turisticos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

O\s&ati va ) \ 6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

VA A\

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

| | i |

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No ( / Ko No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No > \/ / No
ITALIANO OTRAS

No No//

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos V\

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RD5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de apr
de autonomia.

congresos, convenciones, ferias comerciales y otros eventos corporativos

55.1.3 CONTENIDOS

Planificacion, disefio y organizacion de eventos relacionados con el turismo
Promocién de eventos turisticos
Presupuestacion de eventos turisticos

Andlisis de la viabilidad global y repercusién publica del evento turistico

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

00 - No hay competencias de esta tipologia

con un ato grado de autonomia

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender udi\os_ggstéi ores

[~

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL3 - UAL3 Capacidad pararesolver problemas

{/

5.5.15.3 ESPECIFICAS
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GET12 - GET12 Conocer las diferentes etapas de planificacion, promocion y control de eventos turisticos
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
piésemaistral part\lr\ip iva 25 100

Debates ) 6 100

NEstudios dem 6 100

TPaQajo en 9¢5ui))o 8 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magi stpaf pgm/ci pativa \

Clases tedrido-pfacticas \ )

Elaboraci én\y e%posi cion de trabajos / /

Tutorias \ /

Trabajo auténoﬁo\oﬁgwﬁo/

Sesiones de evaluacion \ \

5.5.1.8 SSISTEMASDE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas finales (escritas u orales) / / 30.0— 70.0

Pruebas, gjerciciosy problemas / / /O/O/ 70.0

Valoracion final deinformes, trabéjQ;f, 9@/\ \ \ 70.0

proyectos, etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 / 70.0

individualesy en grupo)

Participacion activa del estudiante 0.0 / / 70.0

NIVEL 2: Andlisis einter pretacion de lainfor macion financiera de empresas turisticas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6 >

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTSl Culatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS C:Jatrimstral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 E ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE : —
CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \Q /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No /.
ITALIANO OTRAS

No No / /
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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NIVEL 3: Andlisis einterpretacion dela informacion financiera de empresas turisticas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

ppﬁtiva \ \ 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatri:ne\stral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatriméstra] 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatriéeﬂral 10 \ \ ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

1 | / L

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ No / / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / / No No
ITALIANO OTRAS

No U e 1Y

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos / /\_/

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

de autonomia.
cieras d%s empresas turisticas, asi como la interpre-
5.5.1.3 CONTENIDOS

UAL3: Capacidad para identificar, analizar, y definir los ignificg itygen un problema para resolverlo con rigor.
GETO02: Que los estudiantes sean capaces de registrar las operaciones esonoxicg-fin

1. La informacién financiera en la toma de decisiones econémicas.

2. Los estados financieros de las organizaciones turisticas.

3. Andlisis e interpretacion de los estados financieros como base para la toma d& degisiones de las organizaCiones turisticas.

RD5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habik e esayfas para emprender estudios posteriores con un alto grado
tacion de la informacién suministrada por el sistema de informacién contabl
5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje n ias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL3 - UAL3 Capacidad pararesolver problemas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

GETO02 - GET02 Andlizar, sintetizar y resumir criticamente la informacion econémico-patri mo}wial/de las orgéqi zéc{ones tlﬂsticas.*

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 23 100 / /
Debates 8 100 /
Estudios de casos 12 100
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Trabajo en equipo

100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

cl ag;wégi ;zam\aqiépaﬁva

21/ ases te&{co—précths\as\

)Eiéborac\'{nB\expos'}] on )de trabajos

Iutorl’as \ \\/

Tr\a@jo au@hon)no 0 ENgGrIPO—_

St ey ——

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebasfiné]\esl(&ecritasuoral&) / / ,3@{0 70.0
Pruebas, ejeré'@ibiy problemas / /0\0 70.0
Vaoracion fina emffwmes’tf' oS 0.0 70.0
proyectos, etc.

Portafolio del estudiantg (actividad 0.0 70.0
individualesy en grupo

Participacion activa del estudiante / 0.0 70.0

5.5 NIVEL 1: Economia del Turismo

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Economia déel Turismo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Oinga}éri?{\_/

ECTSNIVEL 2

12//

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

R

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

<

AN

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

L |

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No e~

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No )
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No /
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estructura del mercado turistico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral / /

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3
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6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE S‘E IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
§I\ / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No / / \ \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \ \ / No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Historia econdmica del turismo
5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria / / 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6 )\
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS/Cua/trimestraI 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 EC'IfS Cijatrimestra] 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Ng
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No | |
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No Mk—\
ITALIANO OTRAS
No No / \ \

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UAL1: Conocimiento, habilidades y actitudes que posibilitan la comprensién de nuevas teorias, inte
rentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera 6ptima las exigencias profesionalds.

especializado (y sentimientos a través de la palabra, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y
hesién).

UALS: Es el comportamiento mental que cuestiona las cosas y se interesa por los fundamentos en los que se asie}p
tanto propios como ajenos.

RD1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que p

cimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.
ECTO1: Andlisis de las variables fundamentales que muestran la importancia econémica que ha adquirido el Turismo
ECTO2: Andlisis de las distintas variables econémicas que se ven afectadas directa o indirectamente por el desarrollo de la acti
ECTO03: Conocimiento y comprension de las politicas pablicas en el sector turistico, y su aplicacion en los planes de negocios ¢
ECTO04: Anélisis a nivel mundial del funcionamiento econémico de los distintos destinos turisticos, estructuras turisticas y sectores #mpresariales.
ECTO05: Conocimiento de las estrategias, objetivos e instrumentos econémicos de la planificacién del Turismo.

ECTO6: Conocimiento de los principales agentes que participan en el sector turistico y andlisis de la actividad que realizan

5.5.1.3 CONTENIDOS
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

L yA \ W

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
awn nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
tes de la vanguardia de su campo de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

UAL1 - UAL1 Conocimientos béasi cos%ie Ié\pLQtes/c')n /

UAL4 - UAL4 Comunicacion oral yﬁscyftz%ﬁwla—p/or(piﬁlengya

UALDS5 - UALS Capacidad de critic;(y #Jtoc@eé /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ECTO1 - ECTO1 Andizar ladimensi Wﬁmicaﬁg \Rgrismo* ) )

ECTO02 - ECTO02 Andlizar los impactos econémicos ;{enx;{ﬁos-pﬁr el/(urismo*

ECTO03 - ECT03 Comprender |os aspectos econdmjcos/de Io\sﬁﬁ&e publicos del Turismo y las oportunidades que se derivan del
sector privado*

7
ECTO04 - ECT04 Comprender |os aspectos* econgmicos del funci iento/de JOs destinos turisticos, las estructuras turisticas y los
sectores empresariales a nivel mundial.

ECTO5 - ECTO05 Conocer la estrategia, l0s objetivosy los insr&geh@;/ecﬁémicos de/Ia\QI anificacion del Turismo*

ECTO06 - ECT06 Reconocer los principales agentes turisticos (pl]bﬁ):os }/ privado/c,)/

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 47 < / 100 ) ]
Proyecciones audiovisuaes 1 109/ /

ol

Seminariosy actividades académicas 4 G
dirigidas p

Debates 10

Busqueda consultay tratamiento de la 3 )K)f)
informacion

Estudios de casos 5 \{00 /
Exposicién de grupos de trabajo 2 \{M

Sesiones de evaluacion 1 1(b\/ \ \
Realizacion de informesy proyectos 1 100 < )
Trabajo en equipo 16 100 / .

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-practicas \ /

Elaboracion y exposicion de trabajos
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Tutorias

Trabajo au;t';rﬁmo\{en grupo

Seione sopra

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
ﬁruebasfiné\keg(@crit}/ﬁ orales) 30.0 70.0

Pr\uebas, gey ic)osyﬂobtemas\ 0.0 70.0

w inf —tralaO 0.0 70.0

proy , €LlC

Portafoliod udiante (actividades 0.0 70.0

individualesy en grupo)

Participaci Or\aé\ivadel estudiante / / ob\ 70.0

5.5 NIVEL 1: Planificacién Territorial y Turismo Sostenible

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Planificacion territorial y turismo sostenible

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTSNIVEL 2

;ang@p(}/

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

/ |

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

L TAN

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

[/

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No N@

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No \ \

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No )k{k—\
ITALIANO OTRAS

No No \

NIVEL 3: Planificacion territorial y turismo sostenible

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Clattimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

/ /

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

[/

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

) ) No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
N\\ ) \ No No
ITALIANO OTRAS
No \ No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ideas, conocimientos, problemas y soluciones a un publico mas amplio, especializado o no
especializado (y's dose a las caracteristicas de la situacion y la audiencia para lograr su comprension y ad-

hesion).

55.1.3 CONTENIDOS

Andlisis y diagndstico de los recursos territoriales como base fde la actividad turistica, s| nacion, planificacion y herramientas, que permitan un
desarrollo de los recursos del territorio basados en los pfincipios de la sostenibiicad.
—

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES
ea\de estudio que parte de labase dela

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender £ongCimientos en
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que/si bien )Y librosdetexto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de | vanguardia de-su campo de

udio

competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién \defensa de argumentos y fa resol ucion de problemas dentro de

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su t¥e 3 0 o'Vocacion de unaforma profesional y posean las
su &rea de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL2 - UAL2 Habilidad en el uso delas TIC

UAL4 - UAL4 Comunicacion oral y escrita en la propialengua / / \ \
UAL 9 - UAL 9 Capacidad para aprendrer atrabajar de forma auténoma ( (

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

PLTO1 - PLTO1 Conocer las principales estructuras politico-administrativas turisticas*

PLTO2 - PLTO2 Evaluar los potencialesturisticosy el andlisis prospectivo de su expl otaci\oht\/

PLTO3 - PLTO3 Gestionar €l territorio turistico de acuerdo con los principios de Iasosxenibilidgd./ \
PLTO4 - PLT04 Analizar los impactos generados por € turismo en € territorio.* > \/
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa 19 100 < /

Debates 2 100 !
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Exposicion de grupos de trabajo 10 100

Demostraci orf de procedimientos 14 100
especifieds

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

C}Iaé m\agiét{al particbpaﬂlva

Clases teéﬁgo-\g‘éetifas /

E@ormi on )/ %(pos cion de trabajos

s

Traba%mﬁn/omo en grupo \

Sesiones de /évay(laci on \ \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas finalesYestrites u orales]. 300 700

Pruebas, gjercici OW 0.0 \ 70.0

Valoracion final de infgrmes,frabajos, 0.0 70.0
proyectos, etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0
individualesy en grupo)
Participacion activadel esudiante/ /100 70.0

5.5NIVEL 1: Idiomas (*)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Idioma Moderno: Inglés

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

ECTSNIVEL 2

CARACTER Obliagia_—— 7 )
5 N\

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
\ \

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
L [

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
—

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No / No \ \
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \ NS ///
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No NE\/
ITALIANO OTRAS

No No ) N/

NIVEL 3: Idioma Moderno: Inglés

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral !
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

AAY

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

L

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si / / \ \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ \ / Né\ Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No > No//

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

nacionales como internacionales
UALY: Entender y hacerse entender dg mapéra verpd a diferente a la propia. (Especialmente importante en el proceso de
Convergencia Europea por la expansiorkde la din b

IMTO02: El alumno debe ser capaz de comunicar segun el niv¢l de competencia coruricativa Yodicado en el Marco de Referenciag..

i linguisticas y culturales atendiendo a los distintos nive-
les indicada por el Marco de Referenciag¢,
IMTO4: Aplicacion de estrategias comunicativas que cont
Que el alumno sea capaz de manejar las cuatro destreza:

55.1.3 CONTENIDOS

Lengua extranjera INGLES
Aprendizaje de los idiomas en contextos profesionales significativos del Zmbitg turjstico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos ernyun gfea de estudio que parte,de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en liloros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion deuns forma profesional’y pgsean |
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumexqtosy la resolucién rg tro de

su dreade estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

UALG6 - UAL 6 Trabajo en Equipo

J

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

IMTOL - IMTO1 Trabajar en inglés como lengua extranjera* /

i " — -
UALY7 - UAL7* Aprendizaje de unalengua extranjera / N
/

IMTO2 - IMT02 Comunicarse de forma oral y escrita en una segunda lengua extranjera.*

IMTO3 - IMTO3 Trabajar en medios culturales diferentes desde un punto de vista linglistico.*
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IMTO04 - IMT04 Manejar las técnicas de comunicacion en idioma extranjero.*

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
ptésemaistral part\lr\ip iva 19 100
;efﬁnarl SWGS adémicas 1 100
dirigidas

(squeda copsyltay tratamiento dela 3 100
\'\Qf acio
Ex\pesmi_ég,dé/gfﬁpo etrabajo 5 100
Demostracion defprocedimientos 135 100
especificos
Trabajo en éguibo / / /I\':'{ 100
Trabagjo de ca}qpb\ / ,2\ 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral parti(@'WaV

Clases tedrico-précti ca%\/ \

N
/) ]

Elaboracion y exposicion de trabajos / A

Tutorias

[/

Trabajo auténomo o en grupo

L/

\/

Sesiones de evaluacion

VA

Realizacion de précticas de laboratorio"

YN )

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas finales (escritas u orales) 30.(( W / 70.0
Pruebas, gjerciciosy problemas 0.0 \(/\ \ 70.0
Vaoracion final de informes, trabgjos, 0.0 70.0
proyectos, etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 )
individualesy en grupo)

Participacion activa del estudiante 0.0 70.0\ \
NIVEL 2: Idioma M oderno: Francés

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6 \7/

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

\ i

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

/

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No [ /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES

Si No No

ITALIANO OTRAS

i N\ No

NIVEL 3: Idioma Moderno: Francés

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
b@b&eﬁé / 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

|| |

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

| |

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si / / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No N\ o \ \ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No //\_/ No
ITALIANO OTRAS

5 o[ — 77

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UALSG: Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucién de objetivo

nacionales como internacionales

coruneg con otras persona: areas Yy organizaciones, en contextos tanto

55.1.3 CONTENIDOS

Lengua extranjera FRANCES

Aprendizaje de los idiomas en contextos profesionales significativos del &mbito turistico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que part

educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzagdos,/incluye también

a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto\esﬁnecializado como no

especiaizado
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UALG - UMTr\aQajo en Equipo

UA L}/GA}/?/ Aqé&pizaje de unalengua extranjera

55.15.3 ESPECIFICAS

MOZ \WI\TQZ Com)hnic)arse deformaora y escrita en una segunda lengua extranjera.*

\M TO3 - IM\I’O@’ﬁb jaf en medios culturales diferentes desde un punto de vista linguistico.*

| I\)I{O4 -1 M/'ILOZ} M ang,auesléecw:as de comunicacion en idioma extranjero.*

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magi sfral partl Cipativa 21 100
Seminarios Y adtividades acadernlcas S 100
dirigidas

Debates 4.\5\ 100
Estudios de casos 2 100
Exposicién de grupos Qgt@aajﬁ 6 \ \ 100
Realizacion y resolucion de gjercicios 4 100
problemas

Demostracion de procedimientos 2 100
especificos

Trabajo en equipo \/ ;/\ \ \ 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa / N

Clases tedrico-précticas / /

Elaboracion y exposicion de trabajos ( W /
Tutorias \(/\ \

Trabajo auténomo o en grupo

Sesiones de evaluacion \

Realizacion de practicas de laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 709/ /

Pruebas, gjerciciosy problemas 0.0 %‘\
Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 0.0

proyectos, etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0

individualesy en grupo)

Participacion activa del estudiante 0.0 \ 70.0 ///

NIVEL 2: Idioma Moderno: Aleman

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

)

ECTSNIVEL 2 6 > \/

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6 /
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S \_/ / No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
No\/ ] No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No / NNE No

ITALIANO OTRAS

No A\ \ LN

NIVEL 3: Idioma moderno: Aleman

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria \ 6 ) ) Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
Il |
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
/ A
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
VA /

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No Si No \ \
ITALIANO OTRAS

No No L\

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UALSG: Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras p
nacionales como internacionales

UALY: Entender y hacerse entender de manera verbal y escrita usando una lengua diferente a la propj
Convergencia Europea por la expansion de la dimensién internacional de las titulaciones).

RD1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
daria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, i
cimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

songs, areas y organizaciones, eR contextos tanto

. (Especialmente importante en el proceso de

IMTO3: El alumno debe ser capaz de utilizar técnicas de mediacién y estrategias comunicativas linglisticas
les indicada por el Marco de Referenciag,

Que el alumno sea capaz de manejar las cuatro destrezas comunicativas en la lengua meta correspondiente

5.5.1.3 CONTENIDOS

Lengua extranjera ALEMAN

Aprendizaje de los idiomas en contextos profesionales significativos del ambito turistico.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

LeB1 - Quaos estudixnt hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
Cacio undaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
al gunos aspect implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

WS ﬁuudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
\§p ializ

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL6-UA|7/6T/6bajomEquipo \ \

UALY - UA‘_ 7*/ Aprendizaje de unal e)wgqa extranjera

55.15.3 ESPECIFICAS

IMTO2 - IMTN% &{municarse (W@l/y\e%{taen una segunda lengua extranjera.*

IMTO3 - | MT03\FL@qar en W gulﬁjrales chﬁeret{teﬁ desde un punto de vista linguistico.*

IMTO4 - IMT04 M anej%s/@nl/&@ Be\comuni cac\\én\en idioma extranjero.*

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa 31 100

Realizacion y resolucién de gercigios EZ4 100
problemas

Trabajo en equipo 2 \ ) ) 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa / /

Clases tedrico-practicas / / 7 >

Elaboracion y exposicion de trabajos b\ (

Tutorias

Trabajo autbnomo o en grupo \

Sesiones de evaluacion

Realizacion de practicas de laboratorio ( \ \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Valoracion final de informes, trabajos, 0.0
proyectos, etc.

Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 )ef%\
| 760

Portafolio del estudiante (actividades 0.0
individualesy en grupo)

/—\\
<0

Pruebas, gjerciciosy problemas 0.0
~ / j/\

Participacion activa del estudiante 0.0 ?@Q

NIVEL 2: Idioma M oder no aplicado al sector turistico: Inglés

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria » /

ECTSNIVEL 2 9 / N

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9 /
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
X0 ) No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
\Qlo / ) No No
ITALIANO OTRAS

No / \ \ No

NIVEL 3: Idioma Moderno aplicado al sector turistico: Inglés

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 9 Anua

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
o

ECTSAnual 4 / : ECTSAnﬁI 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IM PAR{I'E :

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \ ) ) No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / / Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No V/\ ( No

ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UALS: Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucién de objeté)}c/ , aréas y\ organizaciones, en contextos tanto
nacnonales como internacionales

RD1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientss enun area de estud|o que par de la base de la educacion secun-

daria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto s aspectos que implican cono-
cimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.
IMTO1: Entender y hacerse entender de manera verbal y escrita usando el inglés.
IMTO3: El alumno debe ser capaz de utilizar técnicas de mediacién y estrategias comunicati ingiH iendd\a los distintos nive-
les indicada por el Marco de Referencia¢,
IMTO4: Aplicacion de estrategias comunicativas que confirmen la correcta comunicacion e impidan/la inerrupcion de ésta.
Que el alumno sea capaz de manejar las cuatro destrezas comunicativas en la lengua meta corregpondiente
IMTO05: Que el alumno sepa informarse a través de agencias de receptivo y touroperadores

5.5.1.3 CONTENIDOS

Lengua extranjera Inglés.

Aprendizaje de los idiomas en contextos profesionales significativos del &mbito turistico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avan incluye también

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio qtgéj ;/ edelabasedela
S,
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UALG - UMTr\aQajo en Equipo

UA L}/GA}/?/ Aqé&pizaje de unalengua extranjera

55.15.3 ESPECIFICAS

MOl W\'Ql Trab/& ar )an inglés como lengua extranjera*

\M TO3 - IM\I’O@’ﬁb jaf en medios culturales diferentes desde un punto de vista linguistico.*

| I\)I{O4 -1 M/'ILOZ} M ang,auesléecw:as de comunicacion en idioma extranjero.*

IMTO5-TMT, er i infermarse en lengua extranjera sobre | as caracteristicas principales de paises y ciudades
ofert os/tiposde turismo quepueden reunir.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magi st\\al k{arti Cipativa /// 22\.5\ 100

Debates 100

g
Realizacion y resolusidn de giércicioSy 14 100
problemas

Demostracion de proceﬁLrﬁl/ entos Ey 100
especificos
2

Redlizacion de informesy proyecto§/ / 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa \/

Clases tedrico-précticas \ / )

Elaboracion y exposicion de trabajos / N

Tutorias / /

Sesiones de evaluacion

Trabajo auténomo o en grupo ( W /
NN

Realizacién de précticas de |aboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 < 70.6\ \
Pruebas, gjerciciosy problemas 0.0 70.0 ) ‘

Valoracion final de informes, trabgjos, 0.0 70.
proyectos, €etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 700
individualesy en grupo)

Participacion activa del estudiante 0.0 / /70.0 \ \

NIVEL 2: Idioma Moderno aplicado al sector turistico: Francés

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTS Anual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
77

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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U
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
s~ ] No No
ITALIANO OTRAS
CNA No
NIVEL 3: Idioma Moderno aplicado al sector turistico: Francés
5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria\ ( / } 9 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE —
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si / / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No ) No ) ] No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No / / No
ITALIANO OTRAS
No No \VV /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

nacionales como internacionales

RD1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender con
daria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en lib
cimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

UALS: Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos somungés con otragfersonas,

areas y organizaciones, en contextos tanto

IMTO4: Aplicacion de estrategias comunicativas que confirmen la correcta comunicatign e impiganta i / Cion de ésta.
Que el alumno sea capaz de manejar las cuatro destrezas comunicativas en la lengua meta correspongfehte
IMTO5: Que el alumno sepa informarse a través de agencias de receptivo y touroperadores

55.1.3 CONTENIDOS

Lengua extranjera FRANCES

Aprendizaje de los idiomas en contextos profesionales significativos del &mbito turistico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

NN

Prerrequisito: Haber cursado Idioma Moderno Francés

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

tedelabasedela

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio qué p
s, incluye también

educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avan
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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especiaizado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

99(6 - L{KL 6 Tr&&@j%en Equipo

M -\{A\\?* Apre%di%aje de unalengua extranjera

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

IMTOZ - IMjOMnicarse deformaora y escrita en una segunda lengua extranjera.*

\I‘I\{MT% T/aﬁar en mediosculturales diferentes desde un punto de vista lingliistico.*

IM szbwrfpzf M /an/ arlas técni&§ as\comuni cacion en idioma extranjero.*

IMTO5 - IMT05/Saber informar e inf
ofertadas y llos tipos de turismo que pu

se en lengua extranjera sobre las caracteristicas principales de paises y ciudades

reunir.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa / 24. 100
Seminariosy actividadesacadémil 100
dirigidas

Debates R 100
Estudios de casos / / 100
Exposicién de grupos de trabajo / / ,;Ié/ / 100
Realizacion y resolucién de ejerci&Q,é 100
problemas

Demostracion de procedi mientos 25 100
especificos

Trabajo en equipo 35 / / 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-practicas

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

Sesiones de evaluacion

S

Realizacion de préacticas de laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 / /70.0 \ \

Pruebas, gjerciciosy problemas 0.0 k ( 70.0

Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 70.0

proyectos, etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0

individuales y en grupo)

Participacion activadel estudiante 0.0 700\ O\ )

NIVEL 2: Idioma Moderno aplicado al sector

turistico: Aleman

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

[/

ECTSNIVEL 2

9

/

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual
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ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S\l’ \ v No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Nb\ No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No / / \ \ Si No

ITALIANO OTRAS

No  \ 7 P

NIVEL 3: Idioma Moderno aplicado al sector turistico: Aleman

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria / . g / Anua

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9

ECTSAnual 4 &/ ECTSAnual 5 \ \ ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE ) :

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No/ / ) No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No Si o

ITALIANO OTRAS

No No \l \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UALS: Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comu

nacionales como internacionales

S C

otras per. as,

¢4s y organizaciqnes, en contextos tanto

UAL7: Entender y hacerse entender de manera verbal y escrita usando una lengua diferénte_a la propié
Convergencia Europea por la expansion de la dimensién internacional de las titulaciones).
RD1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de egtudig’que parte de la base de\a efucacion secun-
daria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectds que implican cono-
cimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

RD4: La elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de

 (EspeCialmente impbgtante en el proceso de

Que el alumno sea capaz de manejar las cuatro destrezas comunicativas en la lengua meta correspondiente
IMTO5: Que el alumno sepa informarse a través de agencias de receptivo y touroperadores

55.1.3 CONTENIDOS

Lengua extranjera ALEMAN

Aprendizaje de los idiomas en contextos profesionales significativos del ambito turistico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Prerrequisito: Haber cursado Idioma Moderno Aleman
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1-Que diaqtes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
aci O undark 9 eral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algyes\ Bectos que\mplican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

LCB4 - Quﬁ;@w puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
h@pecializ

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UALGUAL £ Jrébdjo enaming

UAL?Y - UAL/* %endizaje de unf}l\en\gua extranjera

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

IMTO2 - | MV’O# Comunicarse de forry{a oyal/y\escritaen una segunda lengua extranjera.*

IMTO3 - IMT\Q?,\f\abq'ar en med'/os/ /Lyfﬁral/egd}f\erent% desde un punto de vista linguistico.*

IMTO4 - | MTM\% geé)murﬁgac\Qn en idioma extranjero.*

IMTO5 - IMTO5 Saber T foxmarse en lengua extranjera sobre las caracteristicas principal es de paises y ciudades
ofertadasy lostipos dM reunir.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa / / 495/ 100

Realizacion y resolucidn de gercigiosy 21 100

problemas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa / /\_/

Clases tedrico-précticas / /
Elaboracion y exposicion de trabajos W /
Tutorfas V\

Trabajo auténomo o en grupo

Sesiones de evaluacion >

Realizacion de précticas de laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 70/d /

Pruebas, gjerciciosy problemas 0.0

Valoracién final de informes, trabgos, 0.0 ”7/0

proyectos, etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0

individualesy en grupo)

Participacion activa del estudiante 0.0 \ \@.O

NIVEL 2: Ampliacion de | dioma M oderno aplicado al sector turistico: Inglés

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria )
ECTSNIVEL 2 9 /
DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual -
ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

9
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6 \/
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

) ) No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
N\\ ) \ No No
ITALIANO OTRAS
No \ No

NIVEL 3: Ampliacion de ldioma M oderno apl

icado al sector turistico: Inglés

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 9 Anua

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
Y 9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IM PAR'/FE :

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si R No ) ) No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / / Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No \v% / No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UALS: Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucién de obje{vos gomuries co

nacionales como internacionales

UALY: Entender y hacerse entender de manera verbal y escrita usando unalengu

cimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

tras personas, argas Y organizaciones, en contextos tanto

iferente a la propia. (Especialmente importante en el proceso de

RD4: La elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro
IMTO1: Entender y hacerse entender de manera verbal y escrita usando el inglés.
IMTO02: El alumno debe ser capaz de comunicar segin el nivel de competencia comunicativat
IMTO3: El alumno debe ser capaz de utilizar técnicas de mediacién y estrategias comunicativas lin
les indicada por el Marco de Referenciag,

IMTO05: Que el alumno sepa informarse a través de agencias de receptivo y touroperadores
IMTO06: Que el alumno distinga los distintos tipos de discurso dentro de los folletos publicitarios de
mocién turistica en lengua extranjera.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Lengua extranjera INGLES

Aprendizaje de los idiomas en contextos profesionales significativos del &mbito turistico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion iageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos piectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

u%ﬁs GSHWS puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no

/Lakzo

55.1.52 TRANSVERSALES

\{ALG - UA\ Wen Equipo

UAIJ - U,yZ 7*) Ap@difza';eda@ lengua extranjera

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

IMTO1 - IM'p(fl %bm’ar en ingléségm}\l engua extranjera®

IMTO2 - IM(LI' O%/ Comunicarse deform\fa oﬁal y escrita en una segunda lengua extranjera.*

IMTO3 - | MTOi’\Trab@'ar en medios %It#ﬂ&giferenteﬁ desde un punto de vista linguistico.*

|MT04-|MT\&¥lN@nejarlastecn /%co ni |onen|d|omaextranjero*

IMTO5 - IMTO5 arse en a extranjera sobre las caracteristicas principales de paises y ciudades
ofertadasy Iostlpos Quep eden reunir.

IMTO6 - IMTO6 Ahon(ar /en/ and r\s\s aidocument)os qe informacion y promocion turistica en lengua extranjera

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa / / ;3/ 100

Proyecciones audiovisuaes \ / 1/'5/\ \ \ 100

Debates ) 9 )] 100

Realizacion y resolucion de gierciciosy 55 100

problemas

Sesiones de evaluacion 4 / / . \ 100

Demostracion de procedimientos 85 100

especificos

Redlizacion de informes y proyectos 14 /§k00

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-précticas « \ \
Elaboracion y exposicion de trabajos g ( ) )
Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo /

Sesiones de evaluacion

Realizacion de practicas de laboratorio / / \ \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 ?@Q

Pruebas, gjerciciosy problemas 0.0 39\

Valoracién final deinformes, trabgjos, | 0.0 70.0 V \ >
proyectos, €tc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0 /
individuales y en grupo) /\—/
Participacion activa del estudiante 0.0 70.0 /

NIVEL 2: Ampliacion de I dioma M oder no aplicado al sector turistico: Francés

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
)] 9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUAS E;\l IiAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si / \ \ [No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

o 17 J I o

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

Si No No

ITALIANO OTRAS

No No ) )

NIVEL 3: Ampliacion de I dioma M oder no apl

icado al sector turistico: Francés

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria \ / 9 \ \ Anua

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

[/ °

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
S L —

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No NQ

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / No\ \

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

Si No No /|

ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UALS: Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucién de objetivos comunes con otras p

nacionales como internacionales

cimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

RD4: La elaboracion y defensa de argumentos y la resoluciéon de problemas dentro de su area de estudio
IMTO2: El alumno debe ser capaz de comunicar segin el nivel de competencia comunicativa indicado en el Marce’de Refetencigg,.
IMTO3: El alumno debe ser capaz de utilizar técnicas de mediacion y estrategias comunicativas linglisticas y cf

les indicada por el Marco de Referenciag,

IMTO4: Aplicacion de estrategias comunicativas que confirmen la correcta comunicacién e impidan la interrupcién de ésta.
Que el alumno sea capaz de manejar las cuatro destrezas comunicativas en la lengua meta correspondiente
IMTO05: Que el alumno sepa informarse a través de agencias de receptivo y touroperadores

rsonas, areas y organizaciones}, en icontextos tanto

lturaJes atendiengo aNps distintos njve-

IMTO06: Que el alumno distinga los distintos tipos de discurso dentro de los folletos publicitarios de tour-operadores y cualquier gtro documento de pro-

mocién turistica en lengua extranjera.

IATO1: Perfeccionamiento en el manejo de las herramientas que permiten ampliar las competencias IMTO01, IMT02, IMTO03, IMTO04,

55.1.3 CONTENIDOS
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Lengua extrapiéha FRANCES
Aprel |zaje/de/k{5 idipmas en contextos profesionales significativos del &mbito turistico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

A&%«»: Haber}irs%o Idioma Moderno Francés

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

strado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
i&ntos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB4 - Qu &g fudlantes puedan tra?ynylr informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaiz

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UALSG - UAL e\R@b\a}ee»qup(

UAL7- UAL7* Apr%pa«m)mq |équaextranj¥-\ra\

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

IMTO2 - IMT02 Comunicarse deform/.i o;gl\\f@cﬂ/ta /eﬁ /un@@unda lengua extranjera.*

IMTO3 - IMTO3 Trabajar en medios/éult/ﬁral esd'rfﬁerf%/desge\@ punto de vistalingistico.*

IMTO4 - IMT04 Manejar Iastécnig&gécomun/cac%éﬁen idioh@é&tranjero*

IMTO5 - IMTO5 Saber informar e | uarse gh@ extranjera e las caracteristicas principales de paises y ciudades
ofertadas y 1os tipos de turismo que reunir.

IMTO6 - IMT06 Ahondar en €l andlisis de document/ds de\migm y promocion turistica en lengua extranjera

IATO1 - IATO1 Comunicarse de formaora y ESCI’I}A er)/ un\331ﬁua extranjera o refuerzo de una de |as dos anteriores.*

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 15 100

Seminariosy actividades académicas 3

dirigidas

Debates 15

Exposicién de grupos de trabajo 175

)
Estudios de casos 3 W 100 \
\

Redlizacion y resolucion de gjercicios y 6 1/09/
problemas

Demostracion de procedimientos 3 400
especificos

Trabajo en equipo 5 ( 100 \ \

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa \ /

Clases tedrico-précticas

Elaboracion y exposicion de trabajos \

Tutorias \/

Trabajo auténomo o en grupo / A

Sesiones de evaluacion / /

Realizacion de practicas de laboratorio / /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

74112



i
"M comerno
CHRLT  DE ESPANA
AW s

FMIPISTERMD:
DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE

Identificador : 2501725

Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 70.0
Pruebas, g |ci0§\;( problemas 0.0 70.0
Valor, I(?F@ éeq\im&s, trabajos, 0.0 70.0
prayectos etc.

a‘ol}%d\ezkig;?te tividades 0.0 70.0
individualesy g% 00)]
f-’grtici paci érﬁ a&rv&dél/ estudiante 0.0 70.0
NIVEL 2: Ampliacion de I dioma Moderno aplicado al sector turistico: Aleman
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 9
DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual
ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE —
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si / /] [No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No N Ko ) \ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No s/ />~ No
ITALIANO OTRAS
No Nl — __—

NIVEL 3: Ampliacion de | dioma M oder no apl

icado al sector turistico: Aleman

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 9 A\\u:)\
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 EC{SA/nuaI 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No [ ( No ) )
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No NQ\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No Si No \
ITALIANO OTRAS
No No / /N

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

nacionales como internacionales

75/112
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RD1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion secun-
daria general, y.se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican cono-

IATO1: Perfecgionamiento en el manejo de las herramientas que permiten ampliar las competencias IMTO01, IMT02, IMTO03, IMT04

55.1.3 CONTENIDOS

Lengua extyanjer2 ALEMAN
Aprendizgje d¢ los idiomas en contextos pfofesionales significativos del mbito turistico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

PrerrequisiMsadoM%@@

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes’hayan dem rWy cpomprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacién secundaria general, y se suele epcontrar a i eI ue, Si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conoc/mi vanguardia de su campo de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan trangmitir inférmaeion, |d blemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado %’

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UALG - UAL 6 Trabajo en Equipo ) /

UAL7 - UAL7* Aprendizaje de unalengua extran; %a /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

IMTO2 - IMT02 Comunicarse de formaoral y eﬁr{iyéenﬁ seguuda‘re@/ex}/anjera*

IMTO3 - IMTO3 Trabajar en medios culturales diferentes desﬁgu\!\punto/de y/sta lingliistico.*

IMTO04 - IMT04 Manejar las técnicas de comunicacion en |d|om\(xex\t{,eﬁj

IMTO5 - IMTO5 Saber informar e informarse en lengua extranjera eristicas principales de paises y ciudades
ofertadas y 1os tipos de turismo que pueden reunir.

IMTO6 - IMTO06 Ahondar en € andlisis de documentos de i nfo@z;zf /nff pi /on’60| on turlstlca}gn I\§ngua extranjera

IATOL - IATO1 Comunicarse de formaora y escritaen una 32 Ien@a Q(ﬁanj erao refuerzo de )Jnei delas dos anteriores.*

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Redlizacion y resolucion de gjercicios y 16.5 /1()0 \ \

Clase magistral participativa 46.5 \_4/160

problemas
Trabajo en equipo 45 100 / /

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-précticas \
Elaboracion y exposicion de trabajos \/ )
Tutorias / ~

Trabajo auténomo o en grupo / /

Sesiones de evaluacion / /

Realizacion de précticas de laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebasfiry/s,*{( ritas u orales) 30.0 70.0
Pruepas,/ejgeiﬁéiy\p{oblemas 0.0 70.0

)/jl/}%cgg(\igal de i\xfoﬁwes, trabajos, 0.0 70.0
Portafolloﬁi/ ante (actividades 0.0 70.0

\\dlwduales

\@r}}qp‘agoﬁ a#tl\@,delgudlan 0.0 70.0

5.5 NIVEL 1: Patrimonio

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Patrimonio

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTSNIVEL 2

OQI ib:{tori a
12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

[/

12

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

\

\

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

2

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No/ / ) No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No o
ITALIANO OTRAS

No No \ \
NIVEL 3: Patrimonio cultural

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 C}:aﬁi mestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

AN

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

/

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No ( /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

o N 5

NIVEL 3: Patrimonio artistico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

b@b&eﬁé / 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
- 1

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
NN 7 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

| |

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si / / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No N\ o \ \ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No / /\_/ No
ITALIANO OTRAS

& W[ — 77

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UALZ2: Utilizar las Técnicas de Informacién y Comunicacion (TICs) como ung hefamignta para la expfesioq y la comunicacion, para el acceso a fuen-
tes de informacién, como medio de archivo de datos y documentos, para taregs de presentaciop, para gl aprendizaje, la investigacion y el trabajo

cooperativo.

UALS: Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucién de objetiv: a y organizaciones, en contextos tanto
nacionales como internacionales

RD1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender condgimi 8 ‘ea de estudio que parté de la base de la educacién secun-

daria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en lib
cimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

RD3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevaptes\(normalmente dentyg de sy area de estudio) para emitir juicios
gue incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética,
PTTO1: Los estudiantes distinguiran y manejaran los conceptos propios del Patrimoniq

PTTO2: Los estudiantes podran realizar un inventario completo del Patrimonio de una zora concreta

5.5.1.3 CONTENIDOS

Patrimonio Cultural
Patrimonio histérico artistico

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte detabast dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzadgs, i etamtiién
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y/posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion\dg problemas dentro de
su érea de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir j y@gue incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

99«(2- L{KLz Hab\\idéQenel uso delas TIC

M -\{A\\G Traba)o e\w Equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

I5T\T02 - W?O%bbm/prender las caracteristicas de la gestion del patrimonio cultural .*

P{I’M T(ﬂ Waﬁs_@u esiniciativas de puestaen valor del patrimonio cultural*

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magis(tral ( participativa ) ) 100

Proyecci on |0V|suaI&s 4.%\ 100

Seminariosy &s acad 100

dirigidas

Busqueda consultay tr 100

informacion

Debates / 100

Aprendizaje basado en problemas / / 100

Sr—"
Estudios de casos / / ,;I/ / 100
Exposicién de grupos de trabajo \// )/\ \ \ 100

Realizacion y resolucion de gercici os\// \/ 100
problemas

AN

Sesiones de evaluacion 0.5 / / 100

Demostracion de procedimientos 12 100
especificos %
\—

Redlizacion de informes y proyectos 10 100

Trabajo de campo 8 AIQO

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa \

Clases tedrico-précticas

\
Elaboracion y exposicion de trabajos K / /

Tutorias L\

Trabajo auténomo o en grupo

Sesiones de evaluacion \7

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 \ 70.0 ///

Pruebas, gjerciciosy problemas 0.0 7Ek€)\_/

Valoracién final de informes, trabgjos, 0.0 70:
proyectos, €etc.

N
=

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0
individualesy en grupo) /\
Participacion activa del estudiante 0.0 70.0

55NIVEL 1: Informatica parala gestion turistica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Informéatica de Gestién Turistica
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

/|

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

L i 1 |

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si N No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No \ \ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / M No
ITALIANO OTRAS

No { ] Afo

NIVEL 3: Informatica de Gestion Turistica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5/ /

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

)

R

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

{

N\

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

[ |

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No e’

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / No \ \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No \ \lo /
ITALIANO OTRAS

No No \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UAL2: Utilizar las Técnicas de Informaciéon y Comunicacion (TICs) como una herramienta para la expresion y la comunicacion, pagfa el
tes de informacién, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion, para el aprendizaje, la investigacion y el

cooperativo.

UALSG: Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucién de objetivos comunes con otras personas, areas y organizacignes/en contextos tanto

nacionales como internacionales

RD2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las co
demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

encias que suelen

IGTO1: Adquirir los conocimientos necesarios para el manejo eficiente de un sistema informéatico como herramienta para la gestion de las tareas em-

presariales en el sector turistico.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

- Redes e ntQ@et. Funcidnamiento de los CRS-GDS.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

[

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
udio

CB2 - Que |ps eStudiantes sepan aplic S conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
su éreade

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL2 - UAL2 Habilidad en & deUetas TIC

UALG - UAL 6Trabajya7E9p‘r@ \ \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

IGTOL - IGTO1 Conocer y aplicar Iajmyel%msﬂ/e/éwﬁm&sjn y las comunicaciones en |os distintos éambitos del sector
turistico.*

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 12 \ / ) 100

Proyecciones audiovisuales 14.5 / A 100

Seminarios y actividades académicas 2 100

dirigidas A

Realizacion y resolucién de gjerciciosy 12. 100

problemas

Sesiones de evaluacion 4 ‘J{)O

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-practicas v \ \

Elaboracion y exposicion de trabajos < / )

Tutorias /

Trabajo auténomo o en grupo /

Sesiones de evaluacion

Reslizacion de précticas de |aboratorio / / \ \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 ?00\

Pruebas, gjerciciosy problemas 0.0 W

Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 70.0 \ >
proyectos, etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 70.0 /
individualesy en grupo) /\—/
Participacion activa del estudiante 0.0 70.0 / /

5.5 NIVEL 1: Médulo de Proyeccion Profesional

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
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NIVEL 2: Creacion de Empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

1\

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

[/

6

A\
ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

| 1 / [

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No } @/ / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / / No No
ITALIANO OTRAS

No N o ) Y

NIVEL 3: Creacion de Empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

s (f—  —//

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

| |

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

/

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No / 91«{ \
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \ No / /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No \Qo

ITALIANO OTRAS

No No )

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

llo.

UAL9: Capacidad para disefiar, gestionar y ejecutar una tarea de forma personal
RD2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las co
demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.
PRPO1: Comprender el papel del emprendedor y la innovacion en la actividad empresarial, econdmica y social, y adquirir las nociones y habilidades
para evaluar la viabilidad integral y poner en marcha un proyecto empresarial en el sector turistico.

UALS: Capacidad para pensar y actuar segln principios de caracter universal que se basan en el valor de la persona y se dirig¢n a gu pleno desarro-

encias que suelen
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Formas altgrnatj¥as de creacion de empresas (franquicia, empowerment).

Principios|éticps de la actividad empresarial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

ientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
edio de Ja elaboracion y defensa de argumentosy la resolucién de problemas dentro de
su érea de estudio

CB2- Quelos estudialﬁza{ap }
competencias que suel ostrarse Ror

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UALS - UAL 8 Compromiso ético/

<
UAL 9 - UAL 9 Capacidad para ab@@u—f a}abéj\ar\d{eformaauﬁf{nWa

5.5.15.3 ESPECIFICAS

PRPO1 - PRPO1 Comprender |os procesos de aparicign, innovacion y/desarrollo de la empresay fomento del espiritu emprendedor,
asi como de |a ética empresarial.*

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa 19 “— 100

Proyecciones audiovisuaes 3 ALQO

Busqueda consultay tratamiento de la 35 0

informacion

Debates 10.5 Q 100\ \

Estudios de casos 25 < ( 100 ) )

Exposicion de grupos de trabajo 15 10;“ /
izacion y resolucion de gjercicios y )

Realizaci6 lucion de gjercici 05 0

problemas B

Demostracion de procedimientos 0.5 /]A’fO

especificos

Readlizacion de informes y proyectos 4 \ 100 / /

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-précticas \

Elaboracion y exposicion de trabajos < )

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo / /

Sesiones de evaluacion / /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 70.0
Pruebas, g |ci0§\3(problemas 0.0 70.0
Valoracion fira de informes, trabgjos, 0.0 70.0
prayectos etc.

Aol Wte tividades 0.0 70.0
individualesy g% 00)]
f-’grtici paci érﬁ a&rv&dél/ estudiante 0.0 70.0

NIVEL 2: Précticas externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

AV

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

/.

a8/

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

/ /

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No \ / ) No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No V/\< No
ITALIANO OTRAS

No No \

NIVEL 3: Précticas externas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

12

Cuaﬂ i m%stral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

[ AW

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

12

\ AN

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No SN/
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No / /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No /
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ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ampliacion Précticas Externas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Practicas E>\ter\st / 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

[ \ \
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

\ /LN

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si \ No / / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / / No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No N\ o \ \ No
ITALIANO OTRAS

No No //\_/

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UALS: Es el comportamiento mental que cuestiona las
tanto propios como ajenos.

s y se interesg por los fund

tlentrg.de Su area de estudio.

e los cohogjmi
estrezas\de

demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resol
PRPO02: Que los estudiantes sean capaces de realizar actividades dirigidas
cas adquiridas a lo largo de la formacion, trabajando en equipo y desarroll

{menfos en los que se asientan las ideas, acciones y juicios,

tos tedricos, metodolégicos y de técni-
profesional de este perfil de estudios

55.1.3 CONTENIDOS

1. Fijacién de objetivos de las practicas.

2. Metodologia y plan de trabajo en la empresa.

3. Seguimiento.
4. Evaluacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Prerrequisitos: Haber superado el 60 % de los créditos del grado (144 ECTS)

Las competencias de conocimiento y actitudes seran adquiridas por los estudiantes a través de la realizaci
mo turistico durante un periodo de tiempo determinado, estando tutorizadas por un profesor y un profesi
ladas a los objetivos del titulo.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y laresolucion
su érea de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesiona y po;

problemas dentro de

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UALS5 - UALS Capacidad de criticay autocritica
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UALG6 - UAL 6 Trabajo en Equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

PRPO2<PR ixar actividades dirigidas ala aplicabilidad de los conocimientos tedricos, metodol 6gicos y de técnicas
iridagalo largo\deNa formacion, trabajando en equipo y desarrollando las habilidades y destrezas de un profesional de este
idios.

per/fu/de\ *

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

\{féhggigg;%xn 0 360 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias / \ \

Redlizaci én(de ,Srécticas externas ) \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracion fi nal\dW{{ 10.?)\\ 50.0

proyectos, etc.

Informe de tutor 40.0 ) ) 90.0

NIVEL 2: Trabajo fin de grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER T ajC}Fiﬁ de GFaQo\W aster
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
77
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
L L
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6 V\
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No NV No\ \

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No N/o/ /

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No \%’ﬁo

ITALIANO OTRAS

5 5 [ ]

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo fin degrado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Méster 6 Cuatrimestral / N
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

/
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S \ v No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
b No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / / \ \ No No
ITALIANO OTRAS

No \ /

AN

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

o ética.

PRPO03: Elaboracion de un proyecto fin de/gra

5.5.1.3 CONTENIDOS

Presentacion y defensa de un trabajo de fin de grado, cons/?teyéﬂ/@[de integracion de los contenidos formativos recibidos y las competen-
cias adquiridas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Prerrequisito: Haber superado 210 ECTS del Grado in§uido ewlo W%n Ciencias Econémicas y Empresariales

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel qu s bien

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender gon
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de |

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su NG )0 o-vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y Ja resol ucion de problemas dentro de

su dreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir einterpretar d ente dentrode su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indsle soual Ci /cam

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciopes aun publico tanto {alizado como no
especidizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

NN 7

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

PRPO3 - PRP03 Presentacion y defensa de un proyecto de fin de grado.*

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Realizacion de informesy proyectos 45 100 / /

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias & /

Trabajo auténomo o en grupo

871112



j
ol L
ST DE ESPANA
AW s

Redaccién y defensa de un Trabajo Fin de Grado

¥ GOBIERND MIMISTERICH
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCIRTE

Identificador : 2501725

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

Lforme de tutor

0.0

70.0

N
pe(ensﬂs@t}@a de T;)abajo Final de Grado

30.0

100.0

55NIVEL 1: Optatividad

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Gestion del Patrimonio Cultural

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

EN

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

) 1

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6 /

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

/ VA

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No ) N/ ) No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No / / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No V\ No
ITALIANO OTRAS

No No >

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

\

NIVEL 3: Gestion del Patrimonio Cultural

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 \_//é@ame?str_al\

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

[

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

M\ N\ No

LISTADO DE MENCIONES

\Qlo existen}s\atﬁ /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RD2: Que los estudiantes-sgp
demostrarse por medio de‘la elarac Qny Jefensa de argymentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

ion de preklemas dentro de su area de estudio
octgros-de cada cultura
tradicjQnalss y propios de cada cultura como factores de entendimiento y respeto mutuo
5.5.1.3 CONTENIDOS
Gestion del Patrimonio

Técnico en gestion del Patrimonio (cultural*e histérico art'sti\ >>

55.1.4 OBSERVACIONES

Los estudiantes matriculados en la Universidad de Al en podran solici
dades culturales, deportivas, de representacion est

onocment de\yn méaximo de 6 créditos por la participacion en activi-
rdo con el art. 46.2.i) L.O.U. 6/2001.

Los 12 créditos optativos, también podran ser cubierto:
Médulo 6 Idiomas.¢,

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

00 - No hay competencias de esta tipologia

educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, se apoyaen libros 0 avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y compren\d@r{{ fentos en un &r g %udlo que parte de labase dela
bi dgt
i

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo\o v ion de ungfor
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y def

su dreade estudio

al y posean las
problemas dentro de

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (ngfmalmente dentro de su\érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socidl, cfentificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy solucignes a un pablico tanto especigliZasgo como no
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

UAL2 - UAL2 Habilidad en e uso delas TIC \ \

UALG - UAL 6 Trabajo en Equipo <

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos / /

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa 14 100
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Proyecciones audiovisuales 4 100
Busqueda corfsultay tratamiento de la 15 100
informaeion

Deffates < \ 10 100
ép@ndi\ij Sbasado eﬁ pr§>b| emas 3 100
Estudios degasds— / 1 100
EXQosi cion Qe grupos de/trat@jo\ 35 100
Eval Uaeion de fesuitados 2 100
Redlizacion d inf/otﬁ%y proyectc}s \ 2 100
Trabajo en tfquiyfo \ \ 2 100
Trabajo de &\ambo / / /2\ 100
5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magiﬂrd\pQrW

Clases tedrico-précti

N

Elaboracion y exposi ciﬁn Qe'fabaj 0S

) ]
/

Tutorias / .
[/

Trabajo auténomo o en grupo

Sesiones de evaluacion

[/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 / A / 70.0
Pruebas, gjerciciosy problemas 0.0 / / 70.0
Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 70.0
proyectos, etc. %

Portafolio del estudiante (actividades 00 — 70.0
individualesy en grupo)

Participacion activa del estudiante

50

NIVEL 2: Psicologia social del turismo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

| ]

ECTSNIVEL 2

6

/

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

1

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

|
ECTS Cuatrimestral 9

6

\ 7

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / ~
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No //
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mexiaeﬂdatos \ \

NIVEL 3: Psicologia social del turismo

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
b&t&?va/ / 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

[ L |

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

AN )4

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

| |

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si / / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No N\ o \ \ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No //\_/ No
ITALIANO OTRAS

5 o[ — 77

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ambito profesional.

daria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de t
cimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.
OPTO03: Adquisicion de los conocimientos necesarios para que el alumnos adquiera

OPTO04: Que el alumno sepa, en la sociedad plural en la que se encuentra inmerso, adaptarse a 1as puevas/Situaciones. Sepa
ciedad de la globalizacién manteniendo un compromiso ético.

icarse en la so-

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.- Ocio y tiempo libre: aspectos conceptuales

3.- Motivacion y satisfaccion.

4.- Ocio y calidad de vida.

5.- Impacto psicosocial del turismo.
6.- Turismo y cambio de actitud.

7.- Turismo y estrés intercultural.

2.- Aproximacion psicosocial al concepto de turismo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Mp tivos, también podran ser cubiertos por los excedentes de créditos obligatorios que el alumno hubiera cursado en exceso del
dulo 6 Idiomss.¢,

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

ias de esta tipologia

ostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
e encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
imientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UALL1- UA\_ 1 @onoci mientos basi co;’ de } a /9{0f€5i on

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datu:\

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral partici péti/ va > @/ / 100

Debates / e~ 100

Readlizacién y resolucién de gjerci (Ziés / 3 100

problemas

Trabajo en equipo WV 11 \ \ 100

55.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa / /\_/

Clases tedrico-practicas / /

Elaboracion y exposicion de trabajos W /

Tutorias N—""

Trabajo auténomo o en grupo

Sesiones de evaluacion >

55.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 70.0 ) )

Pruebas, gjerciciosy problemas 0.0 7(}2{ /

Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 &// y/

proyectos, etc.

Portafolio del estudiante (actividades 0.0 / 76.0 \ \
individualesy en grupo)

Participacion activa del estudiante 0.0 \ 70.0 / /

NIVEL 2: Sociologia del Turismoy del ocio

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa \
ECTSNIVEL 2 6 )
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
L /

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

Vi
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Ef N\ No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ v No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

b No No

ITALIANO OTRAS

o [/ R

LISTADO DE MENCIONES

No existen déiQs /

NIVEL 3: Sociologia del Turismoy del ocio

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa / . NS / Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
/ L
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
Il |

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6 / /\\\_/,//

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

L L — 2

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No N\o
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No m\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No / )
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UAL1: Conocimiento, habilidades y actitudes que posibilitan la comprensién de nuevas teorias, inte
rentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera 6ptima las exigencias profesionale$
UALSG: Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucién de objetivos comunes con otras persona
nacionales como internacionales

UAL9: Capacidad para disefiar, gestionar y ejecutar una tarea de forma personal.
UAL10: Respetar los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, los Derechos Humanos,

libre y justa
RD2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las competg
demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.
OPTO5: Que los estudiantes sepan reconocer la multiculturalidad

de los contextos y la diversidad de ideas.

OPTO6: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a la
elaboracion de propuestas innovadoras para la resolucién de problemas
laborales.

OPTO7: Capacidad para identificar y definir pautas transculturales y

su identificacién con el contexto donde se desarrollan.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los gstudjantes matriculados en la Uniyersiflad de Almeria podran solicitar reconocimiento de un méaximo de 6 créditos por la participacion en activi-
dadeg culiurales, deportivas, de repregentagio) tudiantil, solidarias y de cooperacion de acuerdo con el art. 46.2.i) L.O.U. 6/2001.

Los 12 spédivQs optativos, tambiéxr’po

ser iertys por los excedentes de créditos obligatorios que el alumno hubiera cursado en exceso del
Médulo 6Ndiol

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

00 - No hay competenci\as/de eﬁatipoTygh\ / /

CB2 - Que los estudiantes sepan apli conoci 0s a sy trabajo 0 vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarsé pof medio d W y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su dreade estudio
UAL1 - UAL1 Conocimientos béasi c&gezléprofaXQ ) )

55.1.52 TRANSVERSALES
UALG - UAL 6 Trabajo en Equipo

N
UAL 9 - UAL 9 Capacidad para aprendrer atrabaj # d?/ formaautonoma

55.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos \V/ (

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 20 / \lQO

Seminariosy actividades académicas 2.3 10

dirigidas

Debates 10.3 \ < 100 | |

Estudios de casos 1 192/ /

Realizacion y resolucion de gierciciosy |1 y

problemas

Realizacion de informes'y proyectos 7.8 / /160 \ \
Trabajo de campo 2.6 ( 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

Clases tedrico-practicas

/\

Elaboracion y exposicion de trabajos Pz

Tutorias

Trabajo auténomo o en grupo

[~

\
/
N

Sesiones de evaluacion / /
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas finales (escritas u orales) 30.0 70.0
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Pruebas, gjerciciosy problemas 0.0 70.0
Valoraci(’)n i aI de\informes, trabajos, 0.0 70.0
proyect

afoll del estudi actlwdad&s 0.0 70.0
|nd yen gru
Partici pac\{nésL_@e(el e%tudlante 0.0 70.0

D
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

}Lrﬁ/ersj de Almgria Profesor 421 14 0
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

iversidad de/Alperia Profesor 5.2 100 0
Contratado

Doctor

Universidad de Almeria Profesor 7 0 0
Colaborador
0 Colaborador
Diplomado

Universidad de N@P&-—/ / Ayudante 35 0 0

Universidad de Almeria Profesor Titular |21 0 0
de Universidad

Universidad de Almeria Catedrético de 35 100 0
Universidad

Universidad de Almeria ofesor Titular |12 0 0
eKscuela
iVersitaria

Universidad de Almeria &{/Ud}\nte Doctor |5.2 100 0

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1. / /

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2. \b\

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS \/
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuatlps: W er Kpartado 7: Apeso 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
35 20 \ < 0 |
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos /

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1. / / \ \

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

T T T
8.2 Progreso y losresultados de aprendizaj e de los estudiantes \ \ / / \

El Consgjo de Gobierno de la universidad de Almeria, en sesién celebrada el 17/06/08, aprobd la normativa “ Competencias Genéricas d Bcionak un conjunto de

competencias a desarrollar por todos |os alumnos de nuestra universidad y asociadas a ellas un conjunto de indicadores, que amodo de gjemplo, se Losre-

sultados de aprendizaje de las competencias especificas, se reflejan en el punto 5 de esta memoria En |os términos previstos por sus Estatutos (aprobadosgo )0 9 cle di€iembre, BOJA ’m 247 de 24 de
diciembre de 2003) la Universidad de Almeriatiene previsto un sistema de evaluacion y seguimiento de sus estudios: ~ Articulo 170. Evaluacion dela ca et par-
tedelaAgenciaNacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion del desarrollo efectivo de las ensefianzas, previstaen el articulo 35.5 delaLey OrganlcadeU ersidades Afas un plan de
estudios, laUniversidad de Almeria, en el marco de sus actuaciones tendentes ala evaluacion de la calidad y mejora de sus ensefianzas, implantara sistemas estudios.
Asimismo, en las facultades y escuelas se crearén comisiones encargadas de la evaluacion de los planes de estudios y de proponer, en su caso, la actualizacion deo: andas so-
ciales. Necesariamente formarén parte de dichas comisiones los vicedecanos y subdirectores que tengan asignadas competencias al respecto. 2. Paraunamejoradelfacalidad enla docenct iciaralafor
maciény el perfeccionamiento docente de su profesorado y fomentaré laincorporacion de nuevas técnicas y métodos educativos. — Articulo 212. Evaluacion y mejoradela calidad . L meria establecera
losmedios y estructuras necesarios para la evaluacion y mejora de la calidad de la actividad universitaria, a objeto de alcanzar cotas de calidad en los &mbitos docente, investigador y de gestior itulos, el

dimiento referidos en el apartado anterior y acerca de los cuales es preciso establecer un procedimiento de seguimiento, estan intimamente relacionados con la adquisicion de, al menog, un ny
tencias. Con el fin de dar cumplimiento a este requisito, la Universidad de Almeria ha desarrollado un procedimiento general que evaltialas competencias genéricas (transversales) d¢ la U.
bierno en sesién celebrada
el 17/06/08), las competencias generales del Titulo y las competencias especificas del madulo/materia (ver tablas 1, 2, y 3) a aplicar en tres momentos distintos (ver figura 1y tabla 4} qu¢ se adjunta): - Ex-Ante: deter-
minacién de las competencias iniciales minimas requeridas, no sujeta a calificaciones pero que permite alos docentes conocer |os niveles competenciales de partida de los alumnos (infermacion (til parael profesorado y para
los propios estudiantes) en una materia concreta con el propésito de reorientar el proceso de planificacion y aprendizaje-ensefianza (insistir més en agquéllos aspectos més deficitarios). - Durante (al final de las materias o
madulos): con unafinalidad especificamente “formativa’. Las competencias refljadas en las guias docentes seran evaluadas por €l profesor para orientar al alumno en su proceso de aprendizaje o por €l propio aumnado me-

lero minimo concreto de compe-
L (aprobadas por Consejo de Go-
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diante los gjercicios de autoevaluacion, - Ex-Post: El trabajo de Fin de Grado, supervisado por un Tutor, permite al alumno desarrollar |as capacidades de escritura, argumentacion, andlisis y exposicion publica, funda
mentales paralos perflles profesionales del Titulo. En el caso del “Trabajo Fin de Grado”, laevaluacién se hard a partir de los siguientes puntos: - Seguimiento continuado del Profesor Tutor y visto bueno final del tra-
lel Wabajo por una comision |ntegrada por H’Ufsor&s espemallstas en el campo de audlo del que setrate. - EI Trabajo Fin de Grado, permitiraal alumno desarrollar Ias capeci dades de scrltu-

ucion de |las competencias, genéricas de la Universidad y especificas del Titulo y de los médulos que lo integran. El procedimiento a seguir se sintetizaen lasiguiente figura. Figura 1.
Q0 de las competencias Paralamedidadel progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes del Titulo através de la evaluacion de las competencias se podrén utilizar los mode-
orma{on que se presentan en las tablas 1 a4, y que serdn remitidas alas Comisiones de Calidad de cada Titulo quienes estudiaran su viabilidad, posible adaptaciony aplicacion. _ Tabla

y Corppetenda Respuesta alas cuestiones genéricas dela_evaluacion
7 " . " “ 4
Cuéando Qué Ccémo Dénde Quién

\ |
g \ \ VAW R
NN
El Trabgjo Fin de Gl
cia estimadas, sobre la base

ificarse mediante la propia consecucion de las competencias, genéricas de la Universidad y especificas del Tituloy delos médulos
ibucion temporal de la evaluacion de las competencias Paralamedidadel progreso y los resultados del aprendizaje de los estudian-

quelointegran. El procedimiento Zaenlasi "
tes del Titulo através de la evaluacion d miy&i an utili s de 'slem%de recogida de informacion que se presentan en las tablas 1 a4, y que serén remitidas alas Comisiones de Calidad de cada
) A ) Potacion y Splica

Ne CompeXge’d v@\s\aalascuamna}é‘am%de\a evaluacion
/Cuandu ~— ///z@\ como Dénde Quién
' [ ~——2" N\
: /] ST NN
Ay AN
: \ AN

/A \
: NN )
v /)

[/ _—
g () — 7
N_~~<_ [/ /

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://cmsual.wUAL/eﬁudM/g/wos/cau@féRQDowo
10. CALENDARIO DE IMPLANTACION /
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO | 2010 /- |

Ver Apartado 10: Anexo 1. X / /
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

=7\

Losaumnos del actua Titulo de Diplomado en Turismo , podrén optar por:
1. Finalizar los estudios de Diplomatura de Turismo, que se extinguird progresivamente, segtin la normativa establecida por la Universidad He Almeria.
2. Adaptacion a Grado en Turismo. Para ello, se establecera un cuadro de adaptaciones preciso.
En su caso, las adaptaciones se realizardn anivel de materias, segiin el procedimiento especifico establecido por la Universidad de Almeriay seg Ias uiente tabla de adaptacion adtom

TABLA DE ADAPTACION POR MATERIAS \_/// /
Titulo de grado PlanaW \ \

Materia Créditos Asignatura — /\ \ Créditos

Derecho 12 Introduccion al Derecho y Derecho del Consumo
Empresa 18 Contabilidad Introduccion a Marketing Tu- 666
ristico Organizacion y Gestion de empresas
Geografia 12 Geografiadel Turismo 6
Economia 12 Introduccion ala Economia N 9
Derecho aplicado al sector turistico 6 Legislacion turistica 6
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o

/\

empry

T i
/\ \ Economiadel Tun;‘ \
H}u\fmacw territorial ylun?émsm,ble
\lmoma i Inglés /
\ G S i
\ )A\oma*odemo AW\
N AN
| VRN S S NN

Idioma Moderny apll(zxi?{seclor turistico: Aleman

Jellng

e

Ampliacion del miufamm%o aplicado d sector turfstico: Inglés
Ampliacion del Id\or*a Mod+no aplicado al sector turistico: Francés

Ampliacion del |dIOW\MDd o aplicado al sector turistico: Alemén
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Andisis e interpretacion de lafforma-
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Identificador : 2501725

% Operacionesy procesos de produccion Gestion 666
d T

cion Ampliacion de Tecrologias de Restauracion

24 Marketing turistico Investigacion y promoci6n de mercados 66 66
turisi tencion al y protocolo

6 Gestion financiera 6
12 Historia del Turismo Estructurade Mercados 66
6 Andisisterritorial turistico 6
6 Introduccion al IdiomaIngles 6
6 Introducci6n & Idioma Francés 6
6 Introduccion al Idioma Aleman 6
9 Idiomalnglés 9
9 Idioma Francés 9
9 Idioma Aleméan 9
9 Ampliacién de Idioma Inglés 6
9 Ampliacién de Idioma Francés 6
Ampliacion de Idioma Aleman 6

Patrimonio Cultural Patrimonio Artistico 66

Practicum | Practicum |1 55

6 \ Psicologia Social del Turismo 6
é\ \ Sociologiadel Turismoyy del Ocio 6
6 Contabilidad informatizada (OPT) 6

En Consejo de Gobierno, de fecha 29 de octubre de 2010, se mogffico y aiapto latakfa de Cghvaligacion por asignaturas:

Diplomaturaen Turismo

Introduccién ala economia

Contabilidad

Geografadel Turismo

Introduccion al Derecho y Derecho del Consumo

Patrimonio Cultural

Patrimonio Artistico

Introduccion al Idioma Inglés

Introduccién al Idioma Francés:

Introduccién a Idioma Alemén

Historiadel Turismo

Tecnologias de Restauracion (OPT)

Idiomalnglés

Idioma Francés

Idioma Aleman

Estructura de mercados

Introduccion al Marketing Turistico

Organizacion y Gestion de empresas

Legislacion turistica

Va2 \\I
A < A

Microeconomia + Macroeconomia

\

Coriabmdai aplicadaalaempresaturistica

\/ 9Agwnagmaa del Turismo

Derecho Privado del Turismo |

// —
=)
\\ \P37€Amsu
TN
Q?‘V AN

Idiof

\

Histia Ecodgmica del Turismo

—
Gestiony WOW / \\
IdiomaModerno aplicado a sector furisticoyfinglés
A

Idioma Moderno aplicado a sector Wk{a //
Idioma Moderno aplicado al sector zurisch \\

A
Estructuradel mercado turistico V \\

| [/
Y,

Moderno: Alemén

Introduccion al Marketing Turistico

Legislacion Turistica
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Marketing turistico Marketing turistico

Practicum | + Pr

wlecndogw e restaur¥ion (ON))
/mﬂiam ormattada (OPT)
7

\ Andlisis territorial turisi

Précticas Externas

Gestion y procesos de Restauracion

ondela on fi

Planificacion Territorial y Turismo Sostenible

Ga\ Or

Sociologiadel Turismo / / \ \
Gestion Financiera

L\

Ampliacicn deldiomalng) (0?\// /\\
A
N

/=N
A

T
AV 7 dientey relac

<

\

4

Recur; Gestion de Recursos Humanos

Sociologiadel Turismoyy del Ocio (OPT)

Gestion Financiera

Ampliacion def Idioma Moderno aplicado a sector turistico: Inglés

Ampliacion de Idioma Francés (OPT)

Ampliacién del Idioma Moderno aplicaco al sector turistico: Francés

Ampliacion de Idioma Alemén (OPT)

Ampliacion del |dioma Moderno aplicado al sector turistico: Aleman

Atenciéna cliente (OPT)

Atenciona clientey relaciones piblicas

Psicologia Social del Turismo (OPT)

Psicologia Social del Turismo Psicologia Social del Turismo

Direcci6n estratégicay de calidad (OPT) Dirdecion estratégica

isticos (OPT)
Refaciones publicasy protocolo (OPT)

pblicas

Etnologia del turismo (OPT)

WA
i

=’ |

Turismoy medio ambiente (OPT)

Derecho de la contratacion turistica (OPT)

Operacionesy procesos de produccion
Gesti6n dela produccion hotelera (OPT)
Gestion piblicadel turismo (OPT)

Itinerarios artisticosy turismo (OPT)

e
SN

paa—

Control de gestion paralas empresas turisticas (OPT)

Con fecha de 29 de octubre de 2010 se aprobaron, en Consejo de gobierno, las siguientes Tablas de adaptacién;

TITULO DE DIPLOMADO EN TURISMOa RESTO DE GRADOS

Plan Turismo Grado FYCO Grado MKelNV Grado Economia / Grado

Historiadel Turismo (64021201), 6 créditos = Historia Econémica (63101101), 6 créditos  Historia Econémica (63101101), 6 créditos ~ Historia Econémica (63101101), 6 credlt% yaorlhEmunmrcé 63101101) 6créditos
Introduccién a Derecho y Derecho del Con- | Introduccion a Derecho Civil y Laboral Introduccion al Derecho Civil y Laboral Introduccién a Derecho Civil y Labor: / Introduccion a Derecho Civil y Laporal
sumo (64021104), 6 créditos (63101102), 6 créditos (63101102), 6 créditos (63101102), 6 créditos / (63101102), 6 créditos

Introduccién ala economia (64021103), 6 Introduccién ala Economia (63101109), 6 Introduccién ala Economia (63101109), 6 Introduccién ala Economia (63101189), 6 Introduccién ala Economia (63103109), 6
créditos créditos créditos créditos créditos -‘
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Introduccién ala Administracién de Empre-
sas (63101105), 6 créditos

Introduccién ala Contabilidad (63101107),
6 créditos

Introduccién a Marketing (63101108), 6 cré-
ditos

Introduccién alas Finanzas (63101106), 6
créditos

Mlcr no Bﬁmuog) 6 créditos

DIPLOMADO EN TURISMO & GRADO

Identificador :

Introduccién ala Administracién de Empre-
sas (63101105), 6 créditos

Introduccién ala Contabilidad (63101107),
6 créditos

Introduccién al Marketing (63101108), 6 cré-
ditos

Introduccién alas Finanzas (63101106), 6
créditos

Gestion de Recursos Humanos (67103224),
6 créditos

Microeconomia (64101109), 6 créditos

2501725

Introduccién ala Administracion de Empre-
sas (63101105), 6 créditos

Introduccién ala Contabilidad (63101107),
6 créditos

Introduccién a Marketing (63101108), 6 cré-
ditos

Introduccién alas Finanzas (63101106), 6
créditos

Microeconomia (64101109), 6 créditos

NUEVA PRO-
PUESTA

Introduccién ala Administracion
sas (63101105), 6 créditos

Introduccién ala Contabilidad (63:
6 créditos

Introduccién a Marketing (631011
ditos
Introduccién alas Finanzas (63101}
créditos

Organizacion y Gestion de |os Rec
manos (62103209), 6 créditos

Empre-

01107),

D8), 6 cré-

106), 6

rsos Hu-

Direccion de Operaciones | (6210310), 6

créditos

Microeconomia (64101109), 6 crég

itos

GRADO TURISMO

Introduccién al w 6
créditos
cmabilidayﬁaoz;/io > /

Gmra?jWoz i-

Introducao al Der: oyDerecho el \
Consumo (640. ) 6 créditos

Microeconomia (64101109), 6 créditos +
onomla(64101110), 6 créditos

aplicada alaempresaturistica
1 105 créditos

Geografiy genesal del Turismo (64101107),
6 créditos Geograia turistica de Espafia
(64102108), B\créditos

Derecho Privado del Turismo | (64101101),
6crednosDer ho Priivado del Turismo 11

Patrimonio Cultural (64021106), 6 cre?(tos / W (64103222), 6 créditos

Patrimonio Artistico (64021105), Gy(edlto

Patrimonio Artistico (64103223

Introduccién al IdiomaInglés ( 1202),6  ldioma 7Tnglés (64101213), 6 chadi-
créditos
Introduccién al Idioma Francés ( 203), rorna Modlerno: Francés (64101214), 6 cré-
6 créditos ditos

|

Introduccion al |dioma Aleman (64021204),
6 créditos

Historia del Turismo (64021201), 6 créditos

Tecnologias de Restauracion (OPT)
(64027316, 6 créditos

Idioma Inglés (64022102), 9 créditos

Idioma Francés (64022103), 9 créditos

Idioma Alemén (64022110), 9 créditos

Estructura de mercados (64022101), 6 crédi-
tos

Introduccién a Marketing Turistico
(64022104), 6 créditos

Organizacion y Gestion de empresas
(64022108), 6 créditos

Legislacion turistica (64022105), 6 créditos
Marketing turfstico (64022106), 6 créditos

Practicum | (64022109), 5 créditos + Prac-
ticum 11 (64023103), 5 créditos

Ampliacién de tecnologias de restauracion
(OPT) (64027303), 6 créditos

Contabilidad informatizada (OPT)
(64027305), 6 créditos

Andlisisterritorial turistico (64023101), 9
créditos

Gestion de Recursos Humanos (64023102),
6 créditos

IdiomaMoggrno:
ditos

DT

Introduccién ala economia (64021103), 6
créditos

Contabilidad (64021101), 6 créditos

Geografia del Turismo (64021102), 6 crédi-
tos

Introduccién al Derecho y Derecho del
Consumo (64021104), 6 créditos

Patrimonio Cultural (64021106), 6 créditos
Patrimonio Artistico (64021105), 6 créditos

Introduccion a Idioma Inglés (64021202), 6
créditos

Introduccién a Idioma Francés (64021203),
6 créditos

GRADO TURIS

Microeconomia (64101109), 6
Macroeconomia (64101110), 6

Contabilidad aplicada alaempr
(64101105), 6 créditos

Geografia general del Turism
6 créditos

Derecho Privado del Turismo
6 créditos

Patrimonio Cultural (64103222)

Patrimonio Artistico (64103223},

Idioma Moderno: Inglés (6410
tos

[¢}

éditos +
réditos

psa turistica

(64101107),

(64101101),

6 créditos
6 créditos

b13), 6 crédi-

Idioma Moderno: Francés (641(1214), 6 cré-

ditos

Idioma Moderno: Aleméan (6414
ditos

1215), 6 cré-

?161215), 6cré /%;ién al Idioma Alemén (64021204),
Crédi

Historia del Turtsmo ia del Turismo (64021201), 6 créditos  Historia Econémica del Turis]
/sm\ (64101211), 6 créditos

Gestlony de Restaufacion Tecnologiag de auracion (OPT)
(641032 (64027316),

IdmmaMo&J ‘aplicadg af"sector turistico:  ldioma Inglés {64022102), 9 créditos
Inglés (64102246), 9 efeditos

Idioma Moderno |cad @l sector turistico:  IdiomaFr: 22103), 9 créditos
Francés (64102217),

IdiomaModerno @Ilww

(64022110), 9 créditos
Aleman (64102218), 9 cr

Estructura del mercado turistico (\[02219)—— flt:t\i/ﬁﬂénercados (64022101)\\et\
6 créditos

Introduccién al Marketing Turistico Intrgduccién a Marketing Turistico
(64102104), 6 créditos (64022104), 6 créditos
Organizacion y Gestién de empresas \ Or&anizacién y Gestién de empresas

\( 2108), 6 créditos

b@d 6n tunauca(szmzzl@e/ W

Legislacion Turistica (64102201), 6 créditos
Marketing turistico (64102206), 6 créditos

Précticas Externas (64104226), 18 créditos = Practicum

21 itgs + Prac-
Scréd}[;/\

ticum |1 (640231

Gestion y procesos de Restauracion
(64103204), 6 créditos

Ampliacion de oI as de restauraci:
(OPT) (6402730 6 créditos

Contabilidad informatizada (OPT)
(64027305), 6 créditos

Andlisis einterpretacion de lainformacion
financiera en la empresa turistica (64104302),
6 créditos

Planificacion Territoria y Turismo Sostenible

(64104212), 6 créditos

Andlisisterritorial turistico (64023101),
créditos

°/
Gestion de Recursos Humanos (640}@],62),
6 créditos

Gestion de Recursos Humanos (64104203),
6 créditos
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(64027314), cred
Direccion estratégicaly de calidad (OPT)
(64027308), 6 crédito:
Investigacion y promgci
turisticos (OPT) (64927312), 6 sréditos
j;?ﬂé igasy pretocglo (Ol
Créditos

fa dekturismo (OPT) (6402%309),

Ampliacion de Idioma Francés (OPT)
(64027302), 6 créditos
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Sociologia del Turismo (OPT)

Gestion Financiera (64103209), 6 créditos

Ampliacién del 1dioma Moderno aplicado al

sector turistico: Inglés (64103219), 9 créditos

Ampliacién del IdiomaModerno aplicado al
sector turistico: Francés (64103220), 9 crédi-
tos

Ampliacion del 1diomaModerno aplicado al

sector turistico: Alemén (64103221), 9 crédi-

tos

Atencion al cliente'y relaciones pblicas
(64103207), 6 créditos

Psicologia Social del Turismo (64104304), 6
créditos

Direccion estratégica (64103205), 6 créditos

Investigacién de mercados turisticos
(64104208), 6 créditos

Atencion al clientey relaciones plblicas
(64103207), 6 créditos

Optativa

Optativa

Operacionesly pro sdeprodzjcci’ /Gﬁ iva
(64022107), 6 créditos

Gestion elap duocm otdera(O Oplaiva

(640273

0 (OPT) \\ Optativa ) )

Itinerarios artisticos y turismo (OPT) W
(64027313), 6 créditos
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Sociologia del Turismo (64023202), 6 cré-
ditos

Gestion Financiera (64023201), 6 créditos

Ampliacién de Idioma Inglés (OPT)
(64027301), 6 créditos

Ampliacién de Idioma Francés (OPT)
(64027302), 6 créditos

Ampliacion de Idioma Alemén (OPT)
(64027318), 6 créditos

Atencion al cliente (OPT) (64027304), 6 cré-
ditos

Psicologia Social del Turismo (OPT)
(64027314), 6 créditos

Direccion estratégicay de calidad (OPT)
(64027308), 6 créditos

Investigacién y promocién de de mercados
turisticos (OPT) (64027312), 6 créditos

Relaciones pblicas y protocolo (OPT)
(64027315), 6 créditos

Etnologiadel turismo (OPT) (64027309), 6
créditos

Turismo y medio ambiente (OPT)
(64027317), 6 créditos

Derecho de la contratacion turistica (OPT)
(64027307), 6 créditos

Operacionesy procesos de produccién
(64022107), 6 créditos

Gestion de la produccion hotelera (OPT)
(64027310), 6 créditos

Gestion publicadel turismo (OPT)
(64027311), 6 créditos

Itinerarios artisticos y turismo (OPT)
(64027313), 6 créditos

Sociologia del Turismoy del 1cio (OPT)

Gestion Financiera (64103209), b créditos

Ampliacién del IdiomaModerng aplicado a
sector turistico: Inglés (64103219), 9 créditos

Ampliacién del Idioma Moderng aplicado al
sector turistico: Francés (64103%20), 9 crédi-
tos

aplicado a
), 9 crédi-

Ampliacion del |dioma Modern
sector turistico: Alemén (6410321,
tos

Atencion a clientey relacionesplblicas
(64103207), 6 créditos

Psicologia Social del Turismo Fpicologia So-
cial del Turismo (64104304), 6 réditos
Direccion estratégica (64103204), 6 créditos
Investigaci6n de mercados turisficos
(64104208), 6 créditos

Atencion d clientey relacionespublicas

(64103207), 6 créditos

Optativa

Optativa

Optativa

Optativa

Optativa

Optativa

Optativa

Control de gestion paralas empresas turisticas  Optativa
(OPT) (640273086), 6 créditos

Control de gestion paralas empr uristi Omaiva
(OPT) (64027308), 6 créditos /\

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

4027000-04008081

Diplomado en Turismo-ngfuIt}aG de C/lenﬁ a;Eéén\éﬁ\kcasy Empresariales
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3.-Objetivos y Competencias

Objetivos

El desarrollo del plan formativo debe dotar al Graduado en Turismo de una capacitacion
adecuada para el desarrollo de su actividad profesional, que siempre se desarrollara, en
conformidad con el articulo 3.5 del R.D. 1393/2007: a) desde el respeto a los derechos
fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, b) desde el respeto y promocién
de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal y disefio para todos
(segun el RDL 1/2013 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social), ¢) de acuerdo con
los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos.

Objetivo genérico

¢ Responder a las necesidades de formacién existentes facilitando el conocimiento
de instrumentos Utiles para la toma de decisiones en el contexto actual del
turismo.

e Ofrecer unos conocimientos bésicos de caracter superior que permita la
especializacion técnica y la gestion directiva de empresas e instituciones
turisticas.

o Formar perfiles de especializacion especificos que vislumbren tanto las
necesidades de la gestion empresarial como la gestion de aspectos colectivos v,
en particular, la utilizacion turistica de los recursos naturales y culturales.

¢ Homogenizar la transmisién del conocimiento en materia de turismo impidiendo la
fragmentacion e los contenidos a impartir por excesivas areas de conocimiento.

e Crear las condiciones para el desarrollo de lineas de investigacion de caracter
multidisciplinar e interdisciplinar.

Objetivos especificos

e Comprender los principios del turismo su dimension espacial, social, cultural,
juridica, politica, laboral, y econémica.

e Comprender el caracter dinamico y evolutivo y de la nueva sociedad del ocio.

e Dirigir y gestionar los distintos tipos de organizacién turistica, atendiendo a
principios éticos y de sosteniblidad.

e Reconocer los principales agentes turisticos.

o Definir objetivos estrategias y politicas comerciales.

¢ Manejar técnicas de comunicacién, asi como conocer las TICs y su aplicacion al
sector turistico.

¢ Comunicarse en otra lengua extranjera diferente a la lengua oficial.

e Gestionar el territorio turistico de acuerdo con los principios de sostenibilidad.

e Conocer el procedimiento operativo del a&mbito del alojamiento, restauracion y
empresas de intermediacion.

e Analizar el impacto que produce el turismo sobre el territorio, la cultura y las
mentalidades.

e Planificar y gestionar los RRHH de las organizaciones turisticas.

e Detectar las necesidades de planificacion sobre el territorio o de infraestructuras.

e Conocer las tendencias de puesta en valor del patrimonio cultural y las
caracteristicas de su gestion.

e Conformando todos los objetivos anteriores, el grado enfatizara la necesidad de
respetar los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, los
Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal y disefio para
todos, y el desarrollo una cultura de paz y de valores democraticos.
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Competencias

La Universidad de Almeria ha acordado que todos los grados deben contemplar de

forma explicita tres grupos de competencias:

1) Las competencias genéricas incluidas en el R:D. 1393/2007 (Cdodigos RD1 a

RD5)

2) Las competencias genéricas de la Universidad de Almeria aprobadas en Consejo

de Gobierno de fecha 17-06-08 (Cédigos UAL1 a UAL10)
3) Las competencias especificas del titulo. Parte de estas competencias vienen

establecidas en el acuerdo andaluz del 75% (identificadas en la tabla mediante

un asterisco en la columna de Denominacion) y el resto son competencias
especificas del grado en esta Universidad.

COD COMPETENCIAS GENERICAS DEL R.D. Mod | Mat
Denominacion Traduccion Resultados
RD1 |Poseery comprender Having and Que los estudiantes hayan 1 1.2
conocimientos understanding |demostrado poseer y comprender
knowledge conocimientos en un area de estudio 1.3
que parte de la base de la educacién 1.4
secundaria general, y se suele 15
encontrar a un nivel que, si bien se
apoya en libros de texto avanzados, |3 3.1
incluye también algunos aspectos
que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su 3.2
campo de estudio. 3.3
4 4.1
5 51
6 6.1
6.2
6.3
6.4
6.5
6.6
6.7
6.8
6.9
7 7.1
9 9.3
10 10.1
10.2
RD2 |Aplicacion de Application of |Que los estudiantes sepan aplicar 1 1.2
conocimientos knowledge Sus conocimientos a su trabajo o
vocacion de una forma profesional y 1.4
posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la
elaboracién y defensa de 2 2.1
argumentos y la resolucién de 3 3.1
problemas dentro de su &rea de
estudio. 3.2
3.3

csv: 191638455374757080303717





5 5.1
7 7.1
8 8.1
9 9.1
9.2
9.3
10 |101
10.3
RD3 |Capacidad de emitir Ability to Que los estudiantes tengan la 1 11
juicios express capacidad de reunir e interpretar 3 3.1
opinions datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para 3.2
emitir juicios que incluyan una 7 7.1
reflexion sobre temas relevantes de |9 9.3
indole social, cientifica o ética. 10 |101
RD4 |Capacidad de Ability to La elaboracién y defensa de 1 11
comunicar y aptitud communicate |argumentos y la resolucion de
social and social problemas dentro de su &rea de 1.2
skills estudio
1.3
1.4
1.5
3 3.2
6 6.1
6.2
6.3
6.5
6.6
6.7
6.8
6.9
9 9.3
10 |10
RD5 |Habilidad para el Learning skills |Que los estudiantes hayan 1 11
aprendizaje desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para 3 3.1
emprender estudios posteriores con 3.4
un alto grado de autonomia. 3.5
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COoD COMPETENCIAS DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA Maod | Mat
UAL1 |Conocimientos . Conocimiento, habilidades y 1 1.2
P Basic . -
bésicos de la K actitudes que posibilitan la 4 4.1
= nowledge of S .
profesion (a cor_npletar the profession comprensién de nuevas teorias, 10 10.2
con competencias (to be interpretaciones, métodos y técnicas 10.3
especificas) ... |dentro de los diferentes campos
completed with | 7" =
o disciplinares, conducentes a
specific : i
satisfacer de manera éptima las
competences) . ; :
exigencias profesionales.
UAL2 |Habilidad en el uso de Utilizar las Técnicas de Informacion y
las TIC Capacity to Comunicacion (TICs) como una 3 3.2
use herramienta para la expresién y la
Information comunicacién, para el acceso a 5 5.1
and fuentes de informacion, como medio |7 7.1
Communicatio |de archivo de datos y documentos,
n Technologies|para tareas de presentacion, para el |8 8.1
(ICTs) aprendizaje, la investigacion y el
trabajo cooperativo. 10 10.1
UAL3 |Capacidad para 1 1.2
resolver problemas 1.3
Capacidad para identificar, analizar, y L5
Problem definir los elementos significativos 3 31
solving skills  |que constituyen un problema para '
resolverlo con rigor. 33
3.4
3.5
UAL4 |Comunicacion oral y Comprender expresar con claridad y |1 14
escrita en la propia oportunidad las ideas, conocimientos,
lengua Oral and problemas y soluciones a un publico |2 2.1
written méas amplio, especializado o no 3 3.1
communication |especializado (y sentimientos a 4 4.1
in native través de la palabra, adaptandose a
language las caracteristicas de la situaciéony la |5 5.1
audiencia para lograr su comprensién
y adhesion).
UAL5 |Capacidad de criticay Es el comportamiento mental que 1 11
autocritica Critical and cuestiona las cosas y se interesa por
self-critical los fundamentos en los que se 1.2
abilities asientan las ideas, acciones y juicios, |4 4.1
tanto propios como ajenos. 9 9.2
UALG6 |Trabajo en equipo
3 3.1
3.2
6 6.1
6.2
6.3
. Integrarse y colaborar de forma 6.4
Ability to work : s L 6.5
in a activa en la consecucion de obJetlvos 6.6
. . comunes con otras personas, areas y
interdisciplinar o 6.7
y team organizaciones, en contextos tanto 6.8
nacionales como internacionales 6.9
7 7.1
8 8.1
9 9.2
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10 10.1
10.3
UAL7 |Aprendizaje de una 6 6.1
lengua extranjera Entender y hacerse entender de 6.2
manera verbal y escrita usando una 6.3
Knowledge of |lengua diferente a la propia. 6.4
a second (Especialmente importante en el 6.5
language proceso de Convergencia Europea 6.6
por la expansioén de la dimensién 6.7
internacional de las titulaciones). 6.8
6.9
UAL8 |[Compromiso ético Capacidad para pensar y actuar 1 11
Ethi segun principios de caracter
ical >
commitment universal que se _bgsan en el valor de |9 9.1
la persona y se dirigen a su pleno
desarrollo.
UAL9 |Capacidad para 1 14
faprender zi\trabajar de Self-learning |Capacidad para disefiar, gestionar y
orma autonoma . . 5 51
skills ejecutar una tarea de forma personal. 9 91
10 10.3
UAL10 |Competencia social y Respetar los derechos 10 10.1
ciudadania global fundamentales y de igualdad entre 10.2
Social hombres y mujeres, los Derechos 10.3
competence |Humanos, los valores de una cultura
and global de paz y demaocraticos, los principios
citizenship medioambientales y de cooperacion
awareness al desarrollo que promuevan un
compromiso ético en una sociedad
global, intercultural, libre y justa
COD COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL TITULO Mod| Mat
Denominacion Traduccién Resultados
Conocer y aplicar los Conocimiento, comprensiény |1 11
FBCO2 [conceptos bésicos de aplicacién de los conceptos
Derecho.* fundamentales de Derecho.
Que los estudiantes 1 1.2
demuestren que han adquirido
los conocimientos basicos en
las distintas areas de la
Conocer y aplicar los Direccion de Empresas, y
FBCO03|conceptos basicos de saben aplicarlos a la
Direccion de Empresas* elaboracion y defensa de
argumentos, la resolucién de
problemas empresariales
extraidos de la realidad y la
toma de decisiones
Conocimiento y comprension |1 1.3
de medidas estadisticas
Conocer y aplicar los conceptos de probabilidad y
FBCO5 |conceptos basicos de distribuciones de probabilidad.
Estadistica* Realizaciéon de analisis
descriptivos de datos y
extraccion de conclusiones.
Conocer y aplicar los Conocimiento, comprensiony |1 15

FBCO6

conceptos basicos de

aplicacion de los conceptos
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Economia*

fundamentales de Economia

Conocer y aplicar los Conocimiento, comprension y 1.4
FBTO1 |conceptos basicos de la aplicacion de los conceptos
Geografia* fundamentales de Geografia.
Analisis de las variables 4.1
. Analigar'la dimensién :‘undameintalgs que [nu'estran
economica del Turismo* a importancia economica que
ha adquirido el Turismo
Analisis de las distintas 4.1
variables econémicas que se
Analizar los impactos ven afectadas directa o
ECTO02|econémicos generados indirectamente por el
por el turismo* desarrollo de la actividad
turistica
Comprender los Conocimiento y comprension 4.1
aspectos econémicos de de las politicas publicas en el
los planes publicos del sector turistico, y su aplicacion
ECTO3|Turismo y las en los planes de negocios del
oportunidades que se sector privado
derivan del sector
privado*
Comprender los Analisis a nivel mundial del 4.1
aspectos* econémicos funcionamiento econémico de
del funcionamiento de los distintos destinos turisticos,
ECTO04 los destinos turistipo;, estructuras turisticqs y
las estructuras turisticas sectores empresariales.
y los sectores
empresariales a nivel
mundial.
Conocer la estrategia, Conocimiento de las 4.1
los objetivos y los estrategias, objetivos e
instrumentos instrumentos econémicos de la
ECTO5 L R :
econdémicos de la planificacién del Turismo.
planificacién del
Turismo*
Conocimiento de los 4.1
Reconocer los principales agentes que
ECTog Principales agentes participan en el sector turistico
turisticos (publicos y y andlisis de la actividad que
privados).* realizan
Comprender las tipologia de 3.1
empresas turisticas y la forma 3.2
de dirigir y gestionar las
distintas areas funcionales que
Management, direccién las conforman, asi como
y gestidn de los distintos comprender los papeles y
GETO1/. . ;
tipos de entidades funciones que desarrollan
turisticas.* empresarios y directivos en las
organizaciones turisticas y
desarrollar las habilidades
basicas para el ejercicio ético
de estas funciones
Analizar, sintetizar y Que los estudiantes sean 3.3
resumir criticamente la capaces de registrar las 3.5

GETO02

informacién econémico-
patrimonial de las
organizaciones

operaciones economico-
financieras dentro de las
empresas turisticas, asi como

csv: 191638455374757080303717





turisticas.*

la interpretacion de la
informacién suministrada por el
sistema de informacion
contable

GETO03

Gestionar los recursos
financieros*

Que los estudiantes sean
capaces de gestionar los
distintos recursos financieros
gue les ofrece el mercado
financiero, y elegir los mas
apropiados a las necesidades
de la empresa.

3.3

GETO04

Planificar y gestionar los
recursos humanos de
las organizaciones
turisticas.*

Comprender la importancia de
la gestion de recursos
humanos en las
organizaciones del sector
turistico. Conocer, analizar y
saber aplicar las estrategias y
politicas de recursos humanos
mas ajustadas a las
caracteristicas de la
organizacion y del contexto.

3

3.1

GETO05

Definir objetivos,
estrategias y politicas
comerciales*

Que los estudiantes sean
capaces de definir objetivos
comerciales, identificar y
desarrollar estrategias de
marketing y disefiar politicas
comerciales, adecuéandolos a
las caracteristicas de cada
empresa turistica y su mercado

3.2

GETO06

Conocer el
procedimiento operativo
de los &mbitos de
alojamiento,
restauracion y de las
empresas de
intermediacion.*

Conocer las principales
decisiones estratégicas y
operativas en el ambito de la
direccion de operaciones, asi
como las principales
herramientas y técnicas para la
planificacién, organizacion y
programacion de las
operaciones de una empresa
turistica. Aplicar estas
herramientas para la
resolucién de problemas
empresariales relacionados
con la direccion de
operaciones Yy la gestion de la
cadena de suministro en una
empresa turistica.

3.1

GETO7

Conocer y aplicar las
politicas adecuadas de
gestién de recursos
humanos en la
organizacion turistica

Saber aplicar las préacticas de
recursos humanos mas
relevantes: seleccion,
descripcion de puestos,
formacién y desarrollo,
evaluacion del desemperfio,
retribucién, desafectacion.

3.1

Comprender la importancia de

3.1
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GETO08

Conocer y aplicar los
procedimientos y
operaciones de
restauracion

la gastronomia en el sector
turistico. Saber aplicar los
criterios fundamentales para el
disefio de restaurantes y los
servicios de restauracion.

GETO09

Conocer los
fundamentos de la
planificacién y direccion
estratégica y aplicarlos
en el ambito de Ia
gestién turistica

Comprender los elementos
fundamentales de la direccién
estratégica y sus herramientas,
desde una perspectiva
integradora. Conocer los
principios basicos que
subyacen al éxito empresarial
en el sector turistico.
Comprender y aplicar las
técnicas de analisis,
formulacién e implantacion de
las estrategias mas adecuadas
en el sector turistico.

3.1

GET10

Atencion al cliente

Que los estudiantes adquieran
la capacidad de conocer y
anticiparse a las necesidades y
demandas de los distintos
tipos de clientes, aplicando
una atencion diferencial, y
sepa resolver cualquier
conflicto cliente-empresa en
las distintas fases de la venta,
bajo una perspectiva de
relacion y fidelizacion.

3.2

GET11

Creacion de una imagen
empresarial e
institucional

Que los estudiantes sean
capaces de reconocer la
importancia del uso de
herramientas de comunicacion
comercial que facilitan la
creacion de una imagen de la
empresa turistica en el
mercado, asi como las
posibilidades de dichas
herramientas como
instrumentos de gestion de
crisis que puedan resultar
perjudiciales para la imagen
publica de la empresa

3.2

GET12

Conocer las diferentes
etapas de planificacion,
promocion y control de
eventos turisticos

Que los estudiantes adquieran
los conocimientos basicos para
planificar, promocionar y
presupuestar eventos turisticos
tales como reuniones,
congresos, convenciones,
ferias comerciales y otros
eventos corporativos

3.4

GET13

Conocer y desarrollar un
proceso de investigacion
de mercados en el
sector turistico

Que el alumno posea un
conocimiento adecuado de las
distintas fases que integran el
proceso de investigacion de
mercados y demuestre la
capacidad para disefiar y
desarrollar una investigacion
comercial completa en el

3.2
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sector turistico

Que el alumno sea capaz de |3 3.2
realizar un andlisis basico de la
Elaborar un informe de informacion, extraer
GET14|investigacién comercial conclusiones relevantes para
para la toma de la toma de decisiones de
decisiones de marketing marketing y elaborar un
informe de investigacién
comercial
Que los estudiantes conozcan |2 2.1
y sepan identificar las distintas
Conocer las principales Administraciones Publicas con
DATO1 |estructuras politico- competencia en materia de
administrativas turisticas turismo.
Que tengan la capacidad para
interactuar con ellas.
Que los estudiantes 2 2.1
comprendan, diferencien y
sepan aplicar la normativa
administrativa turistica a las
diversas empresas y
Comprender el marco actividades turisticas.
DATO2 legal que regula las Conozcan la puesta juridica en
actividades turisticas.* funcionamiento de las
empresas turisticas.
Sepan analizar y dirimir los
conflictos juridicos que se
puedan suscitar entre los
sujetos de la actividad turistica
Conocer las principales Que los estudiantes conozcan |5 5.1
estructuras politico- el marco politico-administrativo
PLTO1 L : . .
administrativas y competencial que articula la
turisticas* gestion territorial del turismo.
Demostrar capacidad para 5 5.1
. evaluar las potencialidades
Evaluar los potenciales o L .
P s turisticas de un territorio asi
turisticos y el analisis L
PLTO2 . como conocimiento de los
prospectivo de su ) .,
explotacién* msFr_ur_nentc_Js de programacion,
' analisis y diagnosis para su
explotacion.
Gestionar el territorio Que los estudiantes conozcan|5 5.1
turistico de acuerdo con los principios de la gestién
PLTO3 o , ;
los principios de la sostenible del turismo.
sostenibilidad.
Que los alumnos conozcan la|5 5.1
naturaleza de los principales
Analizar los impactos impactos que la actividad
PLTO04 |generados por el turismo turistica puede generar a nivel
en el territorio.* territorial, asi como las
herramientas para su
evaluacion y correccion.
. L Entender y hacerse entender |6 6.1
Trabajar en inglés como .
IMTO1 = de manera verbal y escrita 6.4
lengua extranjera Lo
usando el inglés. 6.7
. El alumno debe ser capaz de |6 6.1
Comunicarse de forma . i ;
. comunicar segun el nivel de 6.2
oral y escrita en una ; o
IMTO02 competencia comunicativa 6.3
segunda lengua i
o indicado en el Marco de 6.5
extranjera. )
Referencia.... 6.6
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6.7

6.8
6.9
El alumno debe ser capaz de |6 6.1
utilizar técnicas de mediacion y 6.2
. . estrategias comunicativas 6.3
Trabajar en medios linqiiisti
culturales diferentes Inguisticas y C“'t“fa'.es 6.4
IMTO3 . atendiendo a los distintos 6.5
desde un punto de vista . .
lingiistico.* niveles mdwgda por el Marco 6.6
de Referencia... 6.7
6.8
6.9
Aplicacion de estrategias 6 6.1
comunicativas que confirmen 6.2
la correcta comunicacion e 6.3
Manejar las técnicas de impidan la interrupcion de ésta. 6.4
IMTO04 |[comunicacion en idioma Que el alumno sea capaz de 6.5
extranjero.* manejar las cuatro destrezas 6.6
comunicativas en la lengua 6.7
meta correspondiente 6.8
6.9
Saber informar e Que el alumno sepa 6 6.4
informarse en lengua informarse a través de 6.5
extranjera sobre las agencias de receptivo y 6.6
caracteristicas touroperadores 6.7
IMTO5 |~~~ .
principales de paises y 6.8
ciudades ofertadas y los 6.9
tipos de turismo que
pueden reunir.
Ahondar en el analisis Que el alumno distinga los 6 6.7
de documentos de distintos tipos de discurso 6.8
informacién y promocion dentro de los folletos 6.9
IMTOS6 |turistica  en lengua publicitarios de tour-
extranjera operadores y cualquier otro
documento de promocién
turistica en lengua extranjera.
Comunicarse de forma Perfeccionamiento en el 6 6.8
oral y escrita en una 32 manejo de las herramientas 6.9
IATO1 |lengua extranjera o que permiten ampliar las
refuerzo de una de las competencias IMTO1, IMTO02,
dos anteriores.* IMTO3, IMT04
Conocer las principales . o 7 71
pTTO1 iniciativas de_pues_ta en Los e;tuglalntes dlstmgt;uwan y
valor del patrimonio mangjaran 1os conceptos
cultural* propios del Patrimonio
7 7.1
Comprender las Los estudiantes podran
PTTO2 caracteristicas de la realizar un inventario completo
gestion del patrimonio del Patrimonio de una zona
cultural.* concreta
Adquirir los conocimientos 8 8.1

IGTO1

Conocer y aplicar las
tecnologias de la
informacion y las
comunicaciones en los
distintos ambitos del
sector turistico.*

necesarios para el manejo
eficiente de un sistema
informatico como herramienta
para la gestion de las tareas
empresariales en el sector
turistico.
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Comprender el papel del 9 9.1
Comprender los emprend_edor yla innovapién
procesos de aparicion en Ia,act_|V|dad er.npresanal,. _
innovacion y desarrollé economica y SOCIaI.,.y adquirir
las nociones y habilidades
PRPO1de la empresay fomento para evaluar la viabilidad
g(rar!persealcrilgéior asi como integral y poner en'marcha un
- ’ . proyecto empresarial en el
de la ética empresarial.* o
sector turistico.
Realizar actividades Que los estudiantes sean 9 9.2
dirigidas a la capaces de r.egh'zar
o actividades dirigidas a la
aplicabilidad de los aplicabilidad de los
conocimientos tedricos, o .
metodologicos y de conomm[erjtos teorlcqs, .
técnicas adquiridas a lo metoplploglcos y de técnicas
PRPO02 largo de la formacion adqum(_j,as alo Igrgo de la
trabajando en equipo,y formamon, trabajando en
desarrollando las equipo 'y desarrollando las
habilidades y destrezas hab|I|d_ades y destrezas_de un
4 profesional de este perfil de
de un profesional de i
: ) estudios
este perfil de estudios.*
Presentacion y defensa Elaboracion de un proyecto fin |9 9.3
PRPO0O3|de un proyecto de fin de de grado
grado.*
Competencias de asignaturas optativas
10/10.1
Valorar el Patrimonio Los estudiantes sabran
OPTO1 |como generador de distinguir los rasgos autdctonos
identidades de cada cultura
Los estudiantes comprenderan
Comprender el el valor de los rasgos 10/10.1
Patrimonio como tradicionales y propios de cada
OPTO2|instrumento para cultura como factores de
fomentar la convivencia y entendimiento y respeto mutuo
la ciudadania
Adquisicion de los 10/10.2
Habilidades en las conocimientos necesarios para
OPT03 relaciones que el aIum.nos adquiera un
interpersonales. buen manejo de las relaciones
interpersonales sobre todo en el
ambito profesional.
Que el alumno sepa, en la 10/10.2
sociedad plural en la que se
Capacidad de adaptacion encuentra inmerso, adaptarse a
OPTO04|a nuevas situaciones las nuevas situaciones. Sepa
comunicarse en la sociedad de
la globalizacion manteniendo un
compromiso ético.
Respetar la diversidad y Que los estudiantes sepan 10/10.3
OPTO5 pluralidad de.idea.s, reconocer la muIticuItu_raIidgd
personas y situaciones. de los contextos y la diversidad
de ideas.
OPTO06|Generar propuestas 10/10.3
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innovadoras y
competitivas en la
investigacién y en la
actividad profesional

Que los estudiantes sepan
aplicar sus conocimientos a la
elaboracién de propuestas
innovadoras para la resolucion
de problemas

laborales.

OPTO7

Reconocer las diversas
formas de comparacion
transcultural
hologeisticas o
restringidas a dominios
culturales especificos.

Capacidad para identificar y
definir pautas transculturales y
su identificacion con el contexto
donde se desarrollan.

10

10.3
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5.- Planificacion de las ensefianzas

Formacion basica 60
Obligatorias 144
Optativas 12
Practicas externas 18
Trabajo de fin de grado 6
Total 240

5.1 Explicacién. Explicacion General de la planificacion del plan de estudios

Estructura de las ensefianzas.

El Grado en Turismo planteado se estructura en ocho cuatrimestres, cada uno de ellos
de 30 ECTS. En el punto 4.4 de esta memoria aparecen recogidos los créditos
reconocidos dentro del 75% andaluz para su reconocimiento.

En la siguiente tabla aparece una estructura general del plan de estudios en la que se
detallan los médulos y materias que conforman el grado.

Este titulo de Grado incluye la realizacion de un Trabajo Fin de Grado, de caracter
obligatorio para el alumno, que supone un total de seis créditos. En el titulo las
Practicas Externas son obligatorias con un total de 18 créditos que se realizaran en el
ultimo cuatrimestre del grado.

El plan de estudios oferta, también, un modulo de seis créditos de optatividad como
alternativa al reconocimiento previsto en el art. 12.8 del R.D. 1393/2007, por la
participacion en actividades universitarias, culturales, de representacién estudiantil,
solidarias y de cooperacion.

ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS
Carécter | ECTS

Mdédulo 1. Formacién Basica FB 60
Materia 1.1. Derecho Asignaturas 12

1.1.1. Derecho Privado del Turismo | FB 6

1.1.2. Derecho Privado del Turismo |l FB 6
Materia 1.2 Empresa Asignaturas 18

1.2.1 Introduccién a la Administracién

de empresas FB 6

1.2.2. Introduccién al Marketing

Turistico FB 6

1.2.3 Contabilidad aplicada a la

empresa turistica FB 6
Materia 1.3 Estadistica Asignaturas

1.3.1 Estadistica aplicada al sector

turistico FB 6
Materia 1.4 Geografia Asignaturas

1.4.1 Geografia general del turismo FB 6

1.4.2 Geografia turistica de Espafia FB 6
Materia 1.5 Economia Asignaturas

1.5.1 Microeconomia FB 6

1.5.2 Macroeconomia FB 6
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Mdédulo 2. Derecho aplicado al sector

turistico OB 6
Materia 2.1 Derecho aplicado al sector
turistico Asignaturas
2.1.1 Legislacién Turistica OB 6
Mdédulo 3. Gestion de Empresas Turisticas OB 54
Materia 3.1 Organizacion de Empresas y
Actividades Turisticas Asignaturas 24
3.1.1 Operaciones y gestion de
empresas turisticas OB 6
3.1.2 Gestién de Recursos Humanos OB 6
3.1.3 Gestion y procesos de
restauracion OB 6
3.1.4 Direccibn estratégica OB 6
Materia 3.2 Marketing en Empresas y
Actividades Turisticas Asignaturas 18
3.2.1 Marketing turistico OB 6
3.2.2 Atencién al cliente y relaciones
publicas OB 6
3.2.4 Investigacion de mercados
turisticos OB 6
Materia 3.3 Gestidn financiera Asignaturas 6
3.3.1 Gestion financiera OB 6
Materia 3.4 Gestion de Eventos Turisticos | Asignaturas 6
3.4.1 Gestion de eventos turisticos OP 6
Materia 3.5 .Analisis e interpretacion de la
informacion financiera de empresas
turisticas Asignaturas
3.5.1 Analisis e interpretacion de la
informacién financiera de empresas
turisticas OP 6
Mdédulo 4. Economia del Turismo OB 12
Materia 4.1 Economia del Turismo Asignaturas
4.1.1 Estructura del mercado turistico OB 6
4.1.2 Historia econémica del turismo OB 6
Mddulo 5. Planificacion Territorial y
Turismo Sostenible OB 6
Materia 5.1 Planificacion territorial y
turismo sostenible Asignaturas
5.1.1 Planificacion territorial y turismo
sostenible OB 6
Mddulo 6. Idiomas (*) OB 48
Materia 6.1 Idioma Moderno: Inglés Asignaturas
6.1.1 Idioma Moderno: Inglés OB 6
Materia 6.2 Idioma Moderno: Francés Asignaturas
6.2.1 Idioma Moderno: Francés OB 6
Materia 6.3 Idioma Moderno: Aleméan Asignaturas
6.3.1 Idioma Moderno: Aleman OB 6
Materia 6.4 Idioma Moderno aplicado al
sector turistico: Inglés Asignaturas
6.4.1 Idioma Moderno aplicado al
sector turistico: Inglés OB 9
Materia 6.5 Idioma Moderno aplicado al
sector turistico: Francés Asignaturas
6.5.1 Idioma Moderno aplicado al
sector turistico: Francés OB 9
Materia 6.6 Idioma Moderno aplicado al
sector turistico: Aleman Asignaturas
6.6.1 Idioma Moderno aplicado al
sector turistico: Aleman OB 9
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Materia 6.7 Ampliacion de Idioma
Moderno aplicado al sector turistico:
Inglés Asignaturas

6.7.1 Ampliacion de Idioma Moderno
aplicado al sector turistico: Inglés OB 9

Materia 6.8 Ampliacién de Idioma
Moderno aplicado al sector turistico:
Francés Asignaturas

6.8.1 Ampliacion de Idioma Moderno
aplicado al sector turistico: Francés OB 9

Materia 6.9 Ampliacién de Idioma
Moderno aplicado al sector turistico:

Aleman Asignaturas

6.9.1 Ampliacion de Idioma Moderno

aplicado al sector turistico: Aleman OB 9
Mddulo 7. Patrimonio 0B 12
Materia 7.1 Patrimonio Asignaturas

7.1.1 Patrimonio cultural OB 6

7.1.2 Patrimonio artistico OB 6
Mddulo 8. Informatica para la gestion
turistica OB 6
Materia 8.1 Informéatica para la gestion
turistica Asignaturas

8.1.1 Informatica para la gestion

turistica OB 6
Mdédulo 9. M6dulo de Proyeccion
Profesional 30
Materia 9.1 Creacion de Empresas Asignaturas

9.1.1. Creacion de Empresas OB 6
Materia 9.2 Practicas externas Asignaturas

9.2.1 Practicas Externas OB 12

9.2.2 Ampliacién Practicas Externas OB 6
Materia 9.3 Trabajo fin de grado Asignaturas

9.3.1 Trabajo fin de grado OB 6
Mdédulo 10. Médulo de optatividad OP 6
Materia 10.1 Gestion del Patrimonio
Cultural Asignaturas

10.1.1. Gestion del Patrimonio Cultural OPT 6
Materia 10.2 Psicologia social del turismo | Asignaturas

10.2.1. Psicologia Social del Turismo OPT 6
Materia 10.3 Sociologia del Turismo y del
ocio Asignaturas

10.3.1 Sociologia del Turismo y del

ocio OPT 6

(*) Explicacion con respecto al moédulo 6: De la materia 6.1 “Idioma moderno” los
alumnos cursaran obligatoriamente 6 créditos de inglés y 6 créditos de otra segunda
lengua de entre las ofertadas por la Universidad en el plan de estudio. De la materia
“Idioma moderno aplicado al sector turistico” los alumnos cursaran obligatoriamente 9
créditos de inglés y 9 créditos de otra segunda lengua de entre las ofertadas por la
Universidad en el plan de estudios. De la materia “Ampliacién de idioma moderno
aplicado al sector turistico” los alumnos cursaran obligatoriamente 9 créditos de inglés
y 9 créditos de otra segunda lengua de entre las ofertadas por la Universidad en el
plan de estudios.

Habiendo cubierto lo antedicho, si los alumnos decidieran ampliar esta formacion con
otras materias o asignaturas de idiomas, el excedente de créditos podra cubrir los
requerimientos de optatividad del grado.

Optatividad
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Los estudiantes de este grado podran cubrir su carga lectiva optativa:

a) Cursando las materias optativas contenidas, con tal caracter, en esta memoria.

b) Acreditando haber participado en actividades culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperaciéon a que se refiere el articulo 12.8
del Real Decreto 1393/2007, con las limitaciones establecidas en dicha norma, y de
acuerdo con el procedimiento establecido en la Normativa de Reconocimiento y
Transferencia de créditos de la Universidad de Almeria dentro de los limites
establecidos por la citada horma.

c) Cursando las materias contenidas en el Catalogo General de Optatividad, sin mas
restriccion que el de las limitaciones de plazas ofertadas que pudieran realizarse para
la ordenacion de la docencia. A tal efecto la UAL ha aprobado un catdlogo de
optatividad formado por materias optativas del resto de titulos del grado aprobados y
verificados, sometidos por tanto a procesos de evaluacion. Con ello, la UAL busca la
incorporaciéon en los Planes de Estudio de materias que tengan eminentemente un
caracter transversal, y no siendo especificas de las disciplinas principales de un titulo,
pueden ayudar a los estudiantes a tener una visibn mas amplia y transversal en la que
enmarcar el resto de competencias y conocimientos adquiridos.

Catalogo General de Optatividad

Actividades formativas: metodologia de ensefianza y aprendizaje

Uno de los aspectos clave del EEES es la innovacion en los sistemas de ensefianza-
aprendizaje. La formacion en competencias y la valoracion en ECTS suponen la
introduccion de nuevas metodologias docentes, ya que los estudios se centran en los
resultados del aprendizaje y en las competencias que debe alcanzar un estudiante
como futuro profesional. Se establecen como tipos de grupos en los que realizar las
actividades formativas los siguientes: Gran grupo, Grupo Docente, Grupo de trabajo.

El grado de presencialidad para las titulaciones de Grado de la Universidad de Almeria
viene establecido por la Normativa de Planificacién Docente, actualmente aprobada
para el curso 2014-15. por acuerdo de Consejo de Gobierno de 13 de diciembre de
2013, para todas las materias de la Universidad de Almeria (grado y master) de
conformidad con el RD 1125/2003 y el concepto de crédito ECTS, en su Articulo 3°
establece que mientras se mantenga la situacién actual de crisis econémica, las horas
lectivas para el alumnado corresponderan al 30% de presencialidad aplicable a cada
crédito ECTS, considerado éste como 25 horas de trabajo del estudiante segun lo
establecido en Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, en su articulo 4,
apartado 5 (7,5 horas lectivas por crédito ECTS), exceptuando los Practicum (practicas
externas, practicas profesionales, etc.) y Trabajo Fin de Grado que se regiran por
criterios especificos al respecto.

Del mismo modo, la actividad docente presencial o multimodal puede quedar
distribuida segun la actividad legalmente asignada a los respectivos grupos en la
citada normativa y en su regulacion especifica aprobada por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 19 de abril de 2013, por el que se aprueba la normativa para el desarrollo
de asignaturas en modalidad semipresencial (mixta) en los titulos oficiales de Grado y
Master de la Universidad de Almeria.

Sobre el moédulo de “Idiomas”, atendiendo a las competencias recogidas y a la oferta
de la Universidad de Almeria los alumnos deberdn cursar en un primer curso
obligatoriamente el Idioma Inglés (6 créditos) y otra materia de idiomas (6 créditos)
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para la que podran optar entre el Idioma Francés (6 créditos) o el Idioma Aleman (6
créditos). En un segundo curso cursaran Inglés aplicado al sector turistico (9 créditos)
y un segundo idioma a elegir entre aleman aplicado al sector turistico (9) o francés
aplicado al sector turistico (9). En un tercer curso, cursaran una “Ampliacion al Idioma
Inglés aplicado al sector turistico” (9 créditos) y, ademas otros 9 créditos a elegir entre
“Ampliacion al Francés aplicado al sector turistico (9)" o “Ampliacion al aleman
aplicado al sector turistico” (9). Debera mantenerse la opcion seleccionada en el
primer curso en los siguientes.

No obstante aquel alumno que quiera matricularse de las dos segundas lenguas
ofertadas en cualquiera de los cursos (francés o aleméan), podra hacerlo computando
este excedente como optatividad hasta cubrir el total de los 12 créditos requeridos por
el plan de estudios.

La metodologia de ensefianza-aprendizaje que plantea el titulo de Grado se orienta
hacia la participacion activa del alumno, con especial énfasis en el uso de las tutorias,
los seminarios y las actividades précticas.

Tomando como referencia el grado de autonomia del estudiante en la realizacién de
cada una de las actividades en las que sera implicado durante sus estudios
universitarios, podriamos distinguir cuatro grandes bloques de actividades formativas:

e Actividades dirigidas, son actividades presenciales en el aula, lideradas por el
profesor y que se desarrollan en grupo. Entre ellas cabe destacar: Clases
magistrales/participativas, Debates, Exposicion de temas, Trabajos en equipo,
y Realizacion de précticas de laboratorio.

e Supervisadas, actividades de ensefianza aprendizaje que, aungque se pueden
desarrollar de manera autbnoma dentro o fuera del aula, requieren la
supervision y seguimiento de un docente. Cabe destacar algunas: Tutoria del
TFG, Tutela profesional; Realizacion de informes.

e Auténomas, son actividades en las que el estudiante se organiza el tiempo y el
esfuerzo de forma auténoma, ya sea individualmente o en grupo. Cabe
destacar entre otras: Realizacion de ejercicios, Realizacion de informes,
Busqueda bibliografica, Portafolio, etc.

¢ De evaluacion, las actividades de evaluacién se llevaran a término para valorar
el grado de consecucion de los objetivos y de las competencias por parte del
estudiante. Son actividades cuyo resultado es susceptible de ser evaluado y
cualificado, ya sea dentro de un sistema de evaluacion continuada, ya sea
mediante pruebas formales al final de un periodo. Este tipo de actividad,
cuando no requiere un tiempo acotado para la realizacibn de pruebas
concretas (examenes, presentaciones, etc.), puede superponerse con
actividades auténomas (por ejemplo, trabajos de curso) o supervisadas (por
ejemplo, practicas externas o trabajo de fin de grado).

Asi, todas las actividades se encuadran dentro de las siguientes metodologias:
- Clase magistral participativa.
- Clases tedrico-practicas.
- Elaboracion y exposicion de trabajos.
- Tutorias.
- Trabajo autbnomo o en grupo.

- Sesiones de evaluacion.
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- Realizacion de practicas externas.
- Redaccion y defensa de un Trabajo Fin de Grado.
- Realizacién de practicas de laboratorio.

Se prevén distintas actividades formativas, de manera que en cada Materia se puedan
determinar las actividades mas adecuadas para el desarrollo de las competencias
correspondientes y, a su vez, la necesaria formacion global del estudiante derivada del
Titulo. Son actividades formativas:

- AF1: Clase magistral participativa.

- AF2: Proyecciones audiovisuales.

- AF3: Seminarios y actividades académicas dirigidas.

- AF4: Basqueda, consulta y tratamiento de la informacion.
- AF5: Debates.

- AF6: Aprendizaje basado en problemas.

- AF7: Estudios de casos.

- AF8: Exposicién de grupos de trabajo.

- AF9: Realizacién y resolucion de ejercicios y problemas.
- AF10: Sesiones de evaluacion.

- AF11: Demostracion de procedimientos especificos.

- AF12: Evaluacion de resultados.

- AF13: Realizacién de informes y proyectos.

- AF14: Trabajo en equipo.

- AF15: Trabajo de campo.

Se han establecido, en términos generales, las horas asignadas a cada una de las
actividades formativas y las metodologias docentes para cada materia, si bien esta
asignacion podra variar segun los criterios potestativos de los docentes
determinandose de manera anual en cada una de las Guias Docentes de las
asignaturas.

Sistemas de Evaluacién

Los sistemas de evaluacion deben orientarse hacia la consecucién de los objetivos
planteados y, sobre todo, deben valorar el grado en el que el alumno adquiere las
competencias asociadas a las distintas materias. En los términos del punto 5 general
de la memoria, el sistema de evaluacion se desarrolla en las materias del titulo, en
todo caso, sera el adoptado por la Universidad de Almeria de acuerdo con el
ordenamiento juridico vigente, actualmente y desarrollado por el Reglamento de
Evaluacion del Aprendizaje del Alumnado en la Universidad de Almeria:

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de julio de 2010, por el que se modifica el
reglamento de 7 de junio de 2010 de Evaluacion del Aprendizaje del Alumnado en la
Universidad de Almeria.
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Evaluacion del Aprendizaje del Alumnado

El Trabajo Final de Grado queda regulado por su normativa especifica: Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 28 noviembre de 2014, por el que se aprueba la normativa
para la realizacion de T.F.G y T.F.M en los programas de ensefianzas oficiales de la
Universidad de Almeria.

Normativa para la realizacion de T.F.Gy T.F.M

Las practicas externas quedan reguladas por lo establecido en el Real Decreto
1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan las practicas académicas
externas de los estudiantes universitarios y la hormativa especifica desarrollada por la
UAL:

normativa especifica desarrollada por la UAL:

Los sistemas de evaluacion deben orientarse hacia la consecucién de los objetivos
planteados y, sobre todo, deben valorar el grado en el que el alumno adquiere las
competencias asociadas a las distintas materias. Para la evaluacion de resultados, se
ha previsto un conjunto de sistemas de evaluacién que resulte lo mas coherente
posible con las actividades formativas descritas. Son, en consecuencia, sistemas de
evaluacion:

- S1: Pruebas finales (escritas u orales)

- S2: Pruebas, ejercicios, problemas

- S3: Valoracion final de informes, trabajos, proyectos, etc.

- S4: Portafolio del estudiante (actividades individuales y en grupo).
- S5: Participacion activa del estudiante.

- S6: Informe de tutor.

- S7: Defensa publica de Trabajo Final de Grado.

Sistemas de calificacidn

El sistema de calificaciones de todas las materias del titulo sera el adoptado por la
Universidad de Almeria de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente, actualmente
establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el
gue se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional:

Calificacion cuantitativa en escala 10, con un decimal y de acuerdo con la siguiente
escala cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).
5,0-6,9: Aprobado (AP).
7,0-8,9: Notable (NT).
9,0-10: Sobresaliente (SB).

La mencion de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9.0. Su niumero no podra exceder del cinco por
ciento de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso
académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo
caso se podré conceder una sola Matricula de Honor.
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Se han establecido, en términos generales, los porcentajes maximos y minimos
asignados a cada uno de los sistemas de evaluacién para cada materia, si bien esta
asignacion podra variar segun los criterios potestativos de los docentes
determinandose de manera anual en cada una de las Guias Docentes de las
asignaturas.

Mecanismos de coordinacién docente

El modelo de coordinacion de los Grados queda definido con caracter general en la
Normativa de Funcionamiento para el Desarrollo de la Funcion Coordinadora en los
Titulos de Grado de la Universidad de Almeria.

Mecanismos de coordinacién docente

COORDINADOR DE TITULACION

¢,Qué coordina?

Puesta en marcha/ seguimiento de la Experiencia Piloto.
Elaboracion de la Guia de la Titulacion.

Formacion del profesorado en competencias.

Evaluacion interna.

Recursos y espacios de la titulacion (en su caso).
Constituir un equipo técnico con los coordinadores de curso.

ogkwnE

Acciones
1. Asiste a reuniones de coordinacion del EEES en la UAL.
2. Convoca reuniones de coordinadores de curso.
a. Guia docentes.
b. Propuestas de formacién en competencias.
c. Informes de evaluacion.
d. Becarios.
3. Cumplimenta informe de evaluacion de la titulacion.
4. Gestiona la memoria econémica.
5. Disefia, coordina y desarrolla actividades de formacion en competencias
propuestas.
Disefia las Jornadas de Informacion inicial de estudiantes.
Gestiona los recursos econémicos referidos a la Experiencia Piloto.

~No

COORDINADOR DE CURSO
¢, Qué coordina?
1. Guias docentes de las asignaturas del curso, proceso de ajuste y
modificaciones para el curso siguiente.

2. Propuesta de Actividades Académicamente Dirigidas (AAD).
3. Carga global del trabajo del estudiante.
4. Demandas de formacién en competencias por parte del equipo docente.
5. Tareas del becario/a de curso .
Acciones

1. Asiste a reuniones de coordinacion de la titulacion.
2. Convoca reuniones para coordinacion de asignaturas :

e Para Guias Docentes.

¢ Modera panel de presentacion inicial de la Guia Docente del curso.
3. Convoca reuniones del equipo docente.
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4. Distribuye tareas del becario de curso.

5. Mantiene cronograma de las AAD.

6. Planifica la recogida datos/evaluacion interna del curso.
Debe tener un papel activo en el equipo Técnico de la Titulacion.

COORDINADOR DE MATERIA Y/O ASIGNATURA
¢, Qué coordina?

1. Guia docente de la asignatura: elaboracién, desarrollo, revisiones.
Metodologias :

e De aula.

e Para las Actividades Académicamente Dirigidas (AAD).
Evaluacion de la asignatura.
Recursos bibliogréficos.
Demandas de formacion en competencias.
Tareas del becario/a referidas a la asignatura.

©0ksw

Acciones
1. Asiste a reuniones de coordinacion de curso.
2. Convoca reuniones de coordinadores de asignaturas:
e Para Guias Docentes.
e Presentacion inicial de la asignatura.
Distribuye tareas del becario/a.
Mantiene cronograma de las AAD.
Planifica la asignatura y recoge datos de la evaluacion interna del curso.
Envia bibliografia a Biblioteca.

ook w

Forma parte del Equipo Docente de curso.

Los sistemas de evaluacién deben orientarse hacia la consecucion de los objetivos
planteados y, sobre todo, deben valorar el grado en el que el alumno adquiere las
competencias asociadas a las distintas materias.

Se anexa al final del apartado 5 la estructura temporal del grado y las fichas de los
modulos y materias que lo integran.

Idiomas de Imparticion

La Universidad de Almeria garantiza la imparticibn de todos los contenidos
académicos del presente Grado en lengua castellana y/o las lenguas referidas en la
memoria. No obstante, y en aplicacion del actual Plan de Fomento del Plurilingtiismo,
se ofrece también la oportunidad al alumnado de cursar diversas asignaturas en
lengua inglesa y/u otras que pudieren ofertarse, potencidndose asi la integracion
académica y profesional de nuestros egresados en un a&mbito nacional e internacional.
Asimismo, y segln la normativa vigente, es requisito imprescindible para la obtencién
del Titulo de Grado la acreditacion del nivel B1 o superior (Marco Comun de
Referencia) en lengua extranjera por parte del alumnado de nacionalidad espafiola.
Los alumnos extranjeros deberdn acreditar el mismo nivel o superior en lengua
castellana. La acreditacion en lengua extranjera y castellana se realizara segun los
procedimientos previstos por la Universidad de Almeria.

Tipo de Ensefianza
La UAL garantiza la imparticion presencial de todos los contenidos de este grado en
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los términos expresados en su memoria. Sin perjuicio de lo cual, como complemento a
la formacion del alumnado y en aplicacion del proceso de mejora e innovacién
docente, promovera a través de la Unidad de Apoyo a la Docencia Virtual (EVA) y el
Servicio de las Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones (STIC), la
progresiva imparticion multimodal de algunos contenidos y materias del titulo siempre
de acuerdo con lo expresado en la presente memoria y con la normativa especifica
desarrollada a tal efecto por la UAL

5.2 Movilidad. Planificacion y gestién de la movilidad de los estudiantes propios y de
acogida

No se tiene previsto un régimen especifico de movilidad para el Grado, dando por
suficiente la informacién general prevista para cualquier estudio de Grado de la Universidad
de Almeria en los términos que constan publicados en la pagina web de la Universidad.

Puede consultarse la informacion en los siguientes enlaces a la web del Area de
Atencion Integral al Estudiante (ARATIES), responsables de la gestion de becas y Ayudas y
del Vicerrectorado de Internacionalizacién y Cooperacion al desarrollo que gestiona todo lo
relativo a la movilidad:

Becas y Ayudas:

http://cms.ual.es/UAL/estudios/gestionesacademicas/becas/index.htm

Vicerrectorado de Internacionalizacion y Cooperacion al Desarrollo:
http://cms.ual.es/UAL/universidad/organosgobierno/vinternacional/actividades/index.htm

CONTRIBUCION DE LAS ACCIONES DE MOVILIDAD A LOS OBJETIVOS DEL GRADO
EN TURISMO

Las acciones de movilidad internacional, a través de los programas Erasmus, programas de
intercambio de préacticas —p.ej., Leonardo da Vinci— y otros convenios bilaterales que
implican el conocimiento de una segunda lengua, contribuyen al desarrollo de la
competencia ‘Aprendizaje de una lengua extranjera’, incluida por la Universidad de Almeria
como competencia comun a todos los titulos de grado. Asimismo, estas acciones de
movilidad contribuyen al logro de las competencias especificas del titulo relativas al
aprendizaje una segunda y tercera lengua (competencias IMTO1 --> IMT06 y IAT01).”

PROGRAMA DE BECAS DUAL

El objeto del programa es establecer la colaboracion en el campo de la Formaciéon Superior
Universitaria, entre la Universidad de Almeria y el sector empresarial, para facilitar la
especializacion laboral de los estudiantes de la Universidad de Almeria y la adquisicion de
las competencias que les permitiran el ejercicio de la actividad profesional mediante la
implantacién de un sistema de practicas tutorizadas y becadas de una duracién igual a un
curso académico, equivalente a 1.500 horas (60 créditos del curso, a razén de 25 horas por
crédito ECTS) en las que se combinan los procesos de ensefianza y aprendizaje en la
empresa y en la Universidad.
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ESTRUCTURA TEMPORAL DEL GRADO

ESTRUCTURA TEMPORAL
CURSO | CUA MODULOS-ECTS MATERIAS- ASIGNATURAS-
TR ECTS ECTS
Derecho 6 | Derecho 6
Formacion Basica Privado del
8 en Ciencias Turismo |
I Econc’)m|c_as, Economia 6 | Microeconomia | 6
b Empresarlales y 6 | Geografia 6
£ Turismo 18 | Geografia general del
% Tgrlsmo
-] Economia del . Hlstor,|a . 6
O Turismo 6 Econor_ma 6 Eco_nomlca del
- del Turismo Turismo
O — Idioma 6 | Idioma 6
o Idiomas 6 Moderno: Moderno: Inglés
L Inglés
; Derecho 6 | Derecho 6
x Privado del
ol Formacion Basica Turismo Il
O en Ciencias Economia 6 | Macroeconomia | 6
) o | Econdmicas, 24 Contabilidad |6
0 = | Empresariales y aplicada a las
8 $ Turismo empresas
= Empresa 12 | turisticas
= Introduccién a 6
o la
g Administracion
O de Empresas
?\J Idioma 6 | Idioma 6
Idiomas 6 Moderno: Moderno:
Francés Francés
Idioma 6 | Idioma 6
Moderno: Moderno:
Aleman Aleman
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ESTRUCTURA TEMPORAL

CURSO | CUATR | MODULOS-ECTS MATERIAS-ECTS ASIGNATURAS-
ECTS
Formacion Introduccién al
Basica en Marketing
Ciencias 12 | Empresa Turistico
Economicas,
Empresariales Geografia
y Turismo Geografia turistica de
Espafia
Idioma Idioma
Moderno Moderno
Aplicado al Apli
plicado al
SeCtOF Sector
9 Turistico: .
= Inglés Tur|§t|co.
wn Inglés
(0] - :
c Idioma Idioma
= Moderno Moderno
o Idiomas 6 | Aplicado al Aplicado al
@) S Sector Sector
() o Turistico: Turistico:
Z s Francés Francés
- ™ Idioma Idioma
8 Moderno Moderno
%) Aplicado al Aplicado al
Sector Sector
O Turistico: Turistico:
&) Aleman Aleman
) Derecho Derecho
&) aplicado al 6 aplicado al Legislacion
sector sector turistico Turistica
turistico
Economia del Economia del SR B
Turismo 6 Turismo mgrcgdo
turistico
Marketing en
empresas y Marketing
8 Gestion de actividades turistico
-~ empresas 12 | turisticas
o) turisticas Organizacién Operacion y
e de empresas y gestion de
= actividades empresas
T turisticas turisticas
o Idioma Idioma
OU moderno moderno
< Idiomas 12 | aplicado al aplicado al

sector turistico:
Inglés

sector turistico:
Inglés
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Idioma Idioma
moderno moderno
aplicado al aplicado al
sector turistico: sector turistico:
Francés Francés
Idioma Idioma
moderno moderno
aplicado al aplicado al
sector turistico: sector turistico:
Aleman Aleman
Formacioén Estadistica Estadistica
basica aplicada al

sector turistico
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ESTRUCTURA TEMPORAL

CURSO | CUATR | MODULOS-ECTS | MATERIAS-ECTS ASIGNATURAS-
ECTS
Organizacién Direccion
de empresas y estratégica
Gestion de actividades
empresas turisticas 6
turisticas 18 | Gesti6n s | Gestion
Financiera Financiera
gﬂrﬁgﬁggg e; A'Fenci()n al
actividades 6 gzgﬁones y
turisticas P
Publicas
Ampliacién de
) Ampliacién de | 6 Idioma
7 idioma moderno
O moderno aplicado al
& aplicado al sector turistico:
= sector Inglés
© turistico:
8 Ingles
@ o Ampliacién de Ampliacién de
A Lo idioma Idioma
o ldiomas 12 moderno moderno
D aplicado al 6 aplicado al
@) sector sector turistico:
e turistico: Francés
LL] Francés
@) Ampliacion de Ampliacion de
o idioma Idioma
LLI moderno moderno
= aplicado al |6 aplicado al
sector sector turistico:
turistico: Aleman
Aleman
Gestion de Organizacion Gestién y
empresas 6 de empresasy | 6 procesos de
turisticas actividades restauracion
turisticas
g Informatica Informatica Informatica )
8 para !a 6 para la gestion | 6 pa[a_la CRBIen
gestién o turistica
S turistica turistica
=
o Ampliacion de
S Ampliacién de Idioma
o idioma moderno
o diomas g |moderno 5 |aplicado a!
aplicado al sector turistico:
sector Inglés
turistico:
Inglés
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Ampliacion de
idioma
moderno
aplicado al
sector
turistico:
Francés

Ampliacién de
Idioma

moderno
aplicado al
sector turistico:
Francés

Ampliacién de
idioma
moderno
aplicado al
sector

Ampliacién de
Idioma
moderno
aplicado al
sector turistico:

turistico: Aleman
Aleman
Patrimonio
Patrimonio 12 § Patrimonio CUImral :
Patrimonio
artistico
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ESTRUCTURA TEMPORAL

CURSO | CUATR | MODULOS-ECTS MATERIAS-ECTS ASIGNATURAS-
ECTS
Organizacién Gestion de
de empresas y | 6 | Recursos 6
actividades Humanos
turisticas
Gestién de
empresas 18 | Marketing en Investigacion
turisticas empresas y 6 | de mercados |6
Actividades turisticos
turisticas
Gestion de Gestion de 6
eventos eventos
() turisticos turisticos
= 6
8 Andlisis e 6 | Analisis e 6
= interpretacion interpretacion
= de la de la
O T informacién informacién
— > financiera en la financiera en
x & empresa la empresa
<C R turistica turistica
- Planificacion Planificacién Planificacién
@) territorial y 6 territorial y 6 | territorial y 6
@) turismo turismo turismo
N sostenible sostenible sostenible
x Gestion del Gestion del
D) patrimonio patrimonio 6
@) cultural cultural
Psicologia Psicologia
Optatividad 6 | social del 6 | social del 6
turismo turismo
Sociologia del Sociologia del | 6
turismo vy del turismo y del
0cCio 0cCio
I Creacion de 6 | Creacion de 6
fr empresas empresas
0 —
(] o Practicas
= lg:g%’:;g'ﬁ; 30 | practicas Externas 12
= externas 18 | Ampliacion
] , .
o] Practicas 6
8 externas
o Trabajo fin de Trabajo fin de | 6
(e} grado 6 | grado
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6.- OTROS RECURSOS HUMANOS

Personal de Apoyo

Para el nuevo grado se cuenta con el personal de administracion y servicios que actualmente
desempefia su actividad en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales. Dicho Personal
participa en la gestion de todos los titulos que ofrece el Centro.

Nimero Categoria Ubicacién

1 Administradora Secretaria de la Facultad de
Ciencias Econémicas y
Empresariales

3 Jefe de Negociado Secretaria de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y
Empresariales

1 Técnica Auxiliar de Secretaria Secretaria de la Facultad de
Ciencias Econémicas y
Empresariales

2 Técnica Auxiliar de Negociado Secretaria de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y
Empresariales

1 Apoyo Técnico Decanato Secretaria de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y
Empresariales

3 Técnico Auxiliar de Conserjeria Conserjeria de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y
Empresariales

Actualmente, el Personal de Administracion y Servicios (PAS) adscrito a la Facultad descrito
anteriormente podria resultar suficiente para hacer frente a las necesidades derivadas de la puesta
en marcha de la nuevo titulo de Grado, ya que no esta previsto que su implantacién suponga
incremento de los grupos totales tomando en consideracion el resto de titulaciones de grado que
se prevé e implanten en el Centro.

Con el Area de Atencidn Integral al Estudiante (ARATIES) se pretende conseguir la prestacién de un servicio administrativo
integral y de mayor calidad. La disponibilidad de ARATIES ha facilitado el reagrupamiento de distintos servicios, dirigidos a
alumnos y profesores, que se encontraban dispersos en distintos edificios del Campus universitario. Esto ha implicado un
cambio radical en el concepto de trabajo, que pivotaba sobre los Centros Universitarios (con tendencia a la autogestion y
aislamiento) a otra basada en una gestion por procesos en la que se combata el fuerte cardcter centrifugo de este tipo de
instituciones.

Con esta iniciativa se pretende, entre otros objetivos, los siguientes:
- Mejora de los accesos de los ciudadanos a los servicios publicos.
- Simplificacién de los procesos administrativos.
- Regulacién del acceso de los ciudadanos a los registros y expedientes publicos
- Recepcidn y respuesta a las quejas y sugerencias.
- Mejora de la informacién sobre los derechos y posibilidades de los usuarios.
- Fomentar la participacién de los ciudadanos en la toma de decisiones.

El ARATIES estd formado por tres servicios, a saber, el de Informacién y Registro, el de Gestién Administrativa de Alumnos y el
de Gestién Académica de Alumnos. Tras la integracién definitiva de las Secretarfas de los Centros en la estructura del ARATIES,
esta area se ha convertido en el punto de atencién centralizada para todos los alumnos que demandan cualquier tramite
relacionado con los procesos de gestién académica y administrativa de los titulos oficiales impartidos en la UAL.
1.- EL SERVICIO DE INFORMACION Y REGISTRO, que ofrece informacién, asesoramiento y orientacién acerca dej
cualquier tramite relacionado con los estudios universitarios, con el expediente académico del alumno y otros asuntosy
de interés de dmbito universitario.
2.- EL SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS encargada de los trdmites relacionados con el examen dej
acceso y los procedimientos de admision a la Universidad, de la gestidn de las becas y ayudas al estudiantes, tanto de{t
Estado como de la propia Universidad, asi como de la matricula del alumnos.
3.- EL SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS, encargada de todos los tramites y mantenimiento dely
expediente académico del alumno.

aletel
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comunes y tramites mds frecuentes.

SERVICIO DE INFORMACION Y REGISTRO
1 Jefe de Servicio
1 Administrador Registro
1 Jefe de Negociado de Registro
2 Puesto Base Técnico Administracién
1 Puesto base Administrativo
1 Administrador Informacion
Linea cero
Puesto Base Técnico Administracién
Linea uno
1 Jefe de Negociado Informacién
1 Jefe de Negociado Atencidn al Estudiante
1Jefe de Negociado Asuntos Generales
4 Puesto Técnico Administracion
1 Administrador Calidad, web y e-Administracién
1 Jefe de Negociado
SERVICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA DE ALUMNOS
1 Jefe de Servicio
1 Administrador Becas
Jefe de Negociado Becas Estatales
Jefe de Negociado Becas Propias UAL
Jefe de Negociado otras becas
1 Administrador Acceso
Jefe de Negociado Coordinacién
Jefe de Negociado Acceso
Jefe Negociado Acceso Masteres
1 Administrador Matricula
3 Jefe Negociado matricula
2 Puesto Base Técnico Administracién
2 Puesto base Administrativo
SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS
1 Jefe de Servicio
1 Administrador Procesos Relacion con Centros
1 Jefe de Negociado
1 Administrador Procesos Reconocimiento créditos
3 Jefe de Negociado
1 Administrador Procesos Titulos
3 Jefe de Negociado
1 Administrador Procesos Actas
1 Jefe de Negociado

1 Jefe de Negociado
1 Administrador Oficina de Postgrado

3 Jefe de Negociado de Posgrado
Grupo IAGOR

13 Puesto Base Técnico Administracidon

La Oficina Atencidn tiene tres niveles, organizandose a través de un programa de gestidn de colas y por turnos:
a) Linea o: Estas personas seran las que atenderdn a los ciudadanos que no tengan claro qué tipo de atencién
necesitan, informaran de cuestiones muy puntuales y de rdpida solucién, entregardn impresos, etc.

b) Linea 1: atencidn directa. Este primer nivel requiere que las personas han de saber de todo. Se atenderan las
consultas y demandas mas usuales, perfectamente procedimentadas y estructuradas que puedan ser atendidas

utilizando un guién o manual de atencién de primer nivel, relacionadas con entrega de solicitudes, preguntas

¢) Segundo nivel: Alumnos/PDI. Se atenderdn las consultas mas especializadas o que requieran mas tiempo o
atencién. En él se realizaria un estudio y seguimiento de las consultas para actualizar los documentos de preguntas
mas frecuentes y valorar, si tras una adecuada sistematizacion, determinadas demandas pueden ser transferidas al
primer nivel. También se ocuparia del mantenimiento de una pagina de preguntas mds frecuentes en el espacio
web del Servicio. Para la atencidn al PDI se reserva un espacio cerrado al publico.

A continuacidn se detalla la estructura administrativa que sostiene la prestacién del servicio

1 Administrador Procesos Gestidon Cobros y mantenimiento

4 Gestor Administracion Adaptacién de Aplicaciones Académicas

El grado lleva implantado desde el curso 2010-11, con una dotacién de medios personales y materiales suficientes y no han sid
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objeto de modificacion desde la fecha. En el caso de que hubiera que ampliar la dotacién de recursos humanos, ésta se hard de
acuerdo con los arts. 101y ss. de los Estatutos de la UAL aprobados por el Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, BOJA num. 247,
de 24 de diciembre de 2003, establecen que las contrataciones del personal docente e investigador se haran mediante concurso
publico a las que se les dard la necesaria publicidad

dando cumplimiento a la Ley Organica de Universidades y al ordenamiento juridico vigente para la contratacién publica.

Los procedimientos incluyen la solicitud y dotacién de plazas, convocatoria de los concursos, bases de la convocatoria y
requisitos de los concursantes, gestion de las solicitudes, resolucién de admisién de candidatos, formacién de comisiones y de
abstencidén, renuncia y recusacion de los miembros que la forman, desarrollo del concurso, valoracién de méritos, tramite de
alegaciones y adjudicacidn de la plaza y formalizacién del contrato laboral.

A su vez, el art. 105.2 de los estatutos de la UAL, establece que las bases de la convocatoria de los concursos garantizaran la
igualdad de oportunidades de los candidatos en el proceso selectivo y el respeto a los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad.

Segun los anteriores principios informadores y del marco legislativo de aplicacién, la Universidad de Almeria queda vinculada y
asume plenamente los contenidos de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
con su desarrollo autonémico Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, asf
como el RDL 1/2013 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y
de su inclusidn social.
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D. CARMELO RODRIGUEZ TORREBLANCA, Rector Magnifico de
la Universidad de Almeria

Dentro del marco normativo y competencias atribuidas por los Estatutos de esta
Universidad, con la finalidad de incrementar la eficacia en la gestién universitaria
adaptandose al procedimiento administrativo de verificacion de estudios oficiales,
previsto por el RD 1393/2007, en la nueva aplicacion informatica desarrollada por
el Ministerio de Educacién para su tramitacién, y de conformidad, con lo previsto
en el articulo 16 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi

como en el articulo 51 de los Estatutos de esta Universidad,

HA RESUELTO

PRIMERO.- Realizar una delegacién de firma en la persona de D. Jorge Dofiate
Sanz, DNI 18.998.914-V como responsable de la unidad administrativa: Jefatura
de Negociado de Planes de Estudio, para la formulacion de solicitudes y actos
administrativos de tramite en el marco de procedimiento de verificacidbn de
estudios oficiales, autorizandole al uso, cuando ello esté previsto en Ias
aplicaciones correspondientes, del certificado digital de la Universidad de Almeria
como persona juridica.
SEGUNDO.- Realizar una delegacion de firma en la persona de D. Jorge Doriate
Sanz DNI 18.998.914-V como responsable de la unidad administrativa: Jefatura
de Negociado de Planes, para la recogida y recepcion de las notificaciones
electronicas que, en materia de verificacion de estudios oficiales, deba realizarse
en sede electronica.

Almeria, 07 de julio de 2015

Fuu. vainniciu [NV VIR ToPS Lo wdlanca
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10.- Calendario de Implantacion

10.1. Cronograma de implantacion de la titulacion

Justificacion

El Titulo de Grado en Turismo sustituird al actual Titulo de Diplomado en Turismo,
y su implantacion se llevar4d a cabo de manera progresiva, de acuerdo al siguiente
periodo de implantacion:

e PRIMER CURSO. Septiembre de 2010
Extincion del Primer Curso y de las optativas Etnologia del Turismo, Tecnologias
de Restauracion, Turismo y Medio Ambiente.

e SEGUNDO CURSO. Septiembre de 2011
Extincién del Segundo Curso y de las optativas Ampliacién de Tecnologias de
Restauracion, Contabilidad informatizada, Derecho de la Contratacion Turistica

¢ TERCER CURSO. Septiembre de 2012
Extincién del Tercer Curso y de las optativas Ampliacion de Idioma: Inglés,
Ampliacion de Idioma: Francés, Ampliacion de Idioma: Aleman, Atencién al
Cliente, Control de Gestion para las empresas turisticas, Direccion estratégica y
de calidad, Gestién de la Produccidon hotelera, Gestiéon Publica del Turismo,
Investigaciébn y Promocion de Mercados Turisticos, Itinerarios Artisticos vy
Turismo, Psicologia social del turismo, Relaciones Publicas y Protocolo

e CUARTO CURSO. Septiembre de 2013

Curso de implantacion 2010-2011

Procedimiento de adaptacién en su caso de los estudiantes de los estudios
existentes al nuevo plan de estudios

Procedimiento

Los alumnos del actual Titulo de Diplomado en Turismo , podréan optar por:

5. Finalizar los estudios de Diplomatura de Turismo, que se extinguird
progresivamente, segun la normativa establecida por la Universidad de Almeria.

6. Adaptacion al Grado en Turismo. Para ello, se establecera un cuadro de
adaptaciones preciso.

En su caso, las adaptaciones se realizaran a nivel de materias, segun el
procedimiento especifico establecido por la Universidad de Almeria y segun la siguiente
tabla de adaptacién automatica:

TABLA DE ADAPTACION POR MATERIAS
Titulo de grado Plan antiguo
Materia Créditos | Asignatura Créditos
Derecho 12 | Introduccion al Derecho vy | 6
Derecho del Consumo
Empresa 18 | Contabilidad 6
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Introduccion  al Marketing

informacion financiera en la
empresa turistica

Turistico 6
Organizacién y Gestion de | 6
empresas
Geografia 12 | Geografia del Turismo 6
Economia 12 | Introduccion a la Economia 9
Derecho aplicado al sector 6 | Legislacion turistica 6
turistico
Organizacién de empresas y 24 | Operaciones y procesos de | 6
actividades turisticas produccion
Gestion de Recursos Humanos 6
Tecnologias de Restauracion
Ampliacion de Tecnologias de | 6
Restauracion
Marketing en empresas y 24 | Marketing turistico 6
actividades turisticas Investigacion y promocion de | 6
mercados turisticos
Atencion al cliente 6
Relaciones publicas y protocolo | 6
Gestion financiera 6 | Gestion financiera 6
Economia del Turismo 12 | Historia del Turismo 6
Estructura de Mercados 6
Planificacion territorial y turismo 6 | Andlisis territorial turistico 6
sostenible
Idioma Moderno: Inglés 6 | Introduccion al Idioma Ingles 6
Idioma Moderno: Francés 6 | Introduccion al Idioma Francés 6
Idioma Moderno: Alemén 6 | Introduccién al Idioma Aleman 6
Idioma Moderno aplicado al sector 9 | Idioma Inglés 9
turistico: Inglés
Idioma Moderno aplicado al sector 9 | Idioma Francés 9
turistico: Francés
Idioma Moderno aplicado al sector 9 | Idioma Aleman 9
turistico: Aleman
Ampliacion del Idioma Moderno 9 | Ampliacion de Idioma Inglés 6
aplicado al sector turistico: Inglés
Ampliacién del Idioma Moderno 9 | Ampliacion de Idioma Francés 6
aplicado al sector turfstico:
Francés
Ampliacién del Idioma Moderno 9 | Ampliacion de Idioma Aleman 6
aplicado al sector turistico:
Alemén
Patrimonio 12 | Patrimonio Cultural 6
Patrimonio Artistico 6
Practicas Externas 18 | Practicum | 5
Practicum Il 5
Psicologia social del turismo 6 | Psicologia Social del Turismo 6
Sociologia del Turismo 6 | Sociologia del Turismo y del Ocio | 6
Andlisis e interpretacion de la 6 | Contabilidad informatizada (OPT) | 6

En Consejo de Gobierno, de fecha 29 de octubre de 2010, se modificd y adapto la tabla de

Convalidacion por asignaturas:

Diplomatura en Turismo

GRADO TURISMO
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Introduccion a la economia

Microeconomia
+

Macroeconomia

Contabilidad

Contabilidad aplicada a la empresa turistica

Geografia del Turismo

Geografia general del Turismo

Introduccién al Derecho y Derecho del Consumo

Derecho Privado del Turismo I

Patrimonio Cultural

Patrimonio Cultural

Patrimonio Artistico

Patrimonio Artistico

Introduccidn al Idioma Inglés

Idioma Moderno: Inglés

Introduccién al Idioma Francés

Idioma Moderno: Francés

Introduccion al Idioma Aleman

Idioma Moderno: Aleman

Historia del Turismo

Historia Econdmica del Turismo

Tecnologias de Restauracion (OPT)

Gestion y procesos de Restauracion

Idioma Inglés

Idioma Moderno aplicado al sector turistico: Inglés

Idioma Francés

Idioma Moderno aplicado al sector turistico: Francés

Idioma Aleman

Idioma Moderno aplicado al sector turistico: Aleman

Estructura de mercados

Estructura del mercado turistico

Introduccién al Marketing Turistico

Introduccién al Marketing Turistico

Organizacion y Gestion de empresas

Introduccién a la Administracién de Empresas

Legislacion turistica

Legislacion Turistica

Marketing turistico

Marketing turistico

Practicum I
+

Practicum II

Practicas Externas

Ampliacién de tecnologias de restauracién (OPT)

Gestion y procesos de Restauracion

Contabilidad informatizada (OPT)

Andlisis e interpretacién de la informacion financiera
en la empresa turistica

Analisis territorial turistico

Planificacion Territorial y Turismo Sostenible

Gestion de Recursos Humanos

Gestion de Recursos Humanos

Sociologia del Turismo

Sociologia del Turismo y del Ocio (OPT)

Gestién Financiera

Gestién Financiera

Ampliacién de Idioma Inglés (OPT)

Ampliacién del Idioma Moderno aplicado al sector
turistico: Inglés

Ampliacién de Idioma Francés (OPT)

Ampliacién del Idioma Moderno aplicado al sector
turistico: Francés

Ampliacién de Idioma Aleman (OPT)

Ampliacién del Idioma Moderno aplicado al sector
turistico: Aleman

Atencidn al cliente (OPT)

Atencidn al cliente y relaciones publicas

Psicologia Social del Turismo (OPT)

Psicologia Social del Turismo Psicologia Social del
Turismo

Direccion estratégica y de calidad (OPT)

Direccion estratégica

Investigacion y promociéon de de mercados turisticos
(OPT)

Investigacion de mercados turisticos

Relaciones publicas y protocolo (OPT)

Atencidn al cliente y relaciones publicas

Etnologia del turismo (OPT) Optativa
Turismo y medio ambiente (OPT) Optativa
Derecho de la contratacion turistica (OPT) Optativa
Operaciones y procesos de produccion Optativa
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Gestidn de la produccion hotelera (OPT) Optativa
Gestion publica del turismo (OPT) Optativa
Itinerarios artisticos y turismo (OPT) Optativa
Control de gestion para las empresas turisticas (OPT) Optativa
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2.-Justificacion del titulo propuesto

2.1 Interés académico, cientifico o profesional del mismo

El turismo engloba un conjunto de actividades tanto del sector publico como del sector
privado en distintos campos profesionales. En el sector publico los diferentes niveles de la
administracion publica tienen las competencias para regular la actividad turistica, ordenar
el territorio y dotar a los destinos de todas las infraestructuras necesarias para dar
satisfaccibn a los potenciales clientes. En el sector privado, hoteles, compafiias de
transporte, agencias de viaje y todas las empresas relacionadas con el ocio, en plena
expansion en la actualidad, se dividen un mercado que hoy dia produce grandes ingresos
a nivel nacional.

La multidimensionalidad ha determinado que el estudio del turismo se haya abordado
desde distintas perspectivas cientificas que abarcan desde la planificacién del territorio
hasta el analisis econdmico, pasando por la gestion empresarial, el marketing de
servicios, los componentes culturales y sociolégicos del fendmeno, las normas juridicas
que regulan la actividad, etc.

El titulo de turismo, plenamente universitario, se public6 en 1996, para implantarse a
partir del curso académico 1997-98 en las primeras Universidades. Progresivamente se
incorporaron las diferentes Universidades hasta un total de 47, que impartian el titulo de
Diplomado en Turismo en el curso 2003-2004. En estas Universidades se ha organizado
la docencia en turismo entre 70 centros. Existe una amplia diversidad entre todos estos
centros.

Todo lo anterior explica que unos estudios de Turismo en una ciudad como Almeria
empezaron a ser demandados por la sociedad y los agentes externos a principios de los
afios 90. Asi pues en el afio 1995 la Universidad de Almeria empez6 a impartir
ensefianzas de turismo como Titulo Propio de la Universidad. Posteriormente los estudios
se convirtieron en ensefianzas regladas a partir del afio 1997. En el afio 2002 se hizo una
revision de ese plan cuyo resultado aparece publicado en el B.O.E de 11 de febrero de
2003, plan de estudios que estaba en funcionamiento en ese momento .

La implantacion en la Universidad de Almeria de un titulo especifico y diferenciado de
Grado en Turismo con base en los titulos anteriores , presenta un interés indudable desde
el punto de vista académico, formativo, institucional, profesional y social.

Resulta evidente que una Universidad moderna, dinamica y flexible debe dar respuesta a
las necesidades formativas que la sociedad actual demanda, ofreciendo un mapa de
titulaciones adaptado a la realidad de las exigencias de su entorno.

Partiendo de unos criterios de formacion generalista, es necesario reconocer la
especificidad de los estudios de turismo, asi como su alto nivel de aplicacion y
experimentalidad. Por ello, se ha considerado imprescindible conceder un peso
importante a la aplicacion en estas ensefianzas turisticas de los dltimos avances en
informacién, planificacién, comercializacién y gestion, que pudieran mejorar el curriculum
formativo de los futuros profesionales. Con este fin, en el planteamiento formativo ha sido
de suma importancia la participacion de los distintos agentes publicos y privados
implicados en el sector turistico. Asi pues, estas ensefianzas nacen con el objetivo de
buscar la Optima adaptacion del perfil profesional de los futuros graduados a las
necesidades reales de las empresas y las administraciones turisticas.
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El cuadro que presentamos muestra la evolucién de la matricula de los alumnos. Desde el
afio 1997 en el que se ofertaron 100 plazas, el aumento de la oferta se hizo necesaria y
en el curso 2003-04 se aumento la oferta a 150 plazas.

Evolucién de Oferta y Matricula en primer afio

Curso 2001-02 2002-03 2003-04 2004-05 2005-06 2006-07 2007--8 2008-09
académico

Plazas 100 100 150 150 150 150 150 150
ofertadas

Primera 100 94 137 151 150 148 131 90
matricula

Grado de | 100,0% 94,0% 91,3% 100,7% 100,0% 98'66% 87'33% 60%
ajuste

Evolucién del nimero total de alumnos en la titulacion:

Curso académico 2001-02 2002-03  2003-04 | 2004-05  2005-06
N° total alumnos matriculados 425 406 450 483 515

Son mudltiples las funciones y actividades a desempenfar por los futuros graduados/as en
Turismo. Tomando en consideracion las sugerencias y recomendaciones del mundo
empresarial y los perfiles reconocidos en otros paises de nuestro entorno, podemos
identificar un amplio abanico de perfiles que pueden ser agrupados segun el itinerario
profesional de especializacion elegido por los alumnos. Asi pues los alumnos graduados
en turismo pueden encontrar cuatro grandes ramas dentro del sector:

1. Gestor de empresas turisticas (alojamiento, restauracion, intermediacion y
transporte/logistica)

2. Planificador y gestor publico de destinos

3. Técnico asesor de productos y actividades turisticas

4. Consultor turistico, profesor y ayudante en investigaciones turisticas.

Dentro de cada uno de ellos el desarrollo de perfiles es muy amplio:

1. Gestor de empresas turisticas (alojamiento, restauracion, intermediacién vy
transporte/logistica)

¢ Alojamiento: Director de hotel, Director de alojamiento, Subdirector de hotel, Jefe
de recepcion, Segundo jefe de recepcion, Jefe de Administracion, Encargado
General, Relaciones publicas, Animador turistico y Jefe de reservas (cadenas
hoteleras)

e Restauracion: Director de alimentacion y bebidas, Director de banquetes y
convenciones, Responsable de administraciéon del &rea de A+B, Director de
establecimiento, Comercial de restauracion

¢ Intermediacion: Director, Responsable de contratacion, Organizador profesional de
congresos (OPC), Responsable de producto, Responsable de booking,
Responsable de calidad del producto

e Transporte y Logistica: Gerente de empresas de alquiler de vehiculos, Jefe de
oficina de alquiler de vehiculos, Jefe de reservas, Técnico de atencion al cliente,
responsable de atencion tripulaciones, Director comercial, Responsable de
relaciones con administraciones publicas/otras empresas
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2. Planificador y gestor publico de destinos

¢ Planificacion y Gestion Publica de Destinos: Técnico de gestién de una institucion
publica de planificacion y politica turistica, Técnico gestor de una institucion
publica de promocién o director de una camparfa en destino, Responsables de
programa de un plan de desarrollo turistico, Director o Técnico de instituciones
dinamizadoras de actividad (como los centros de iniciativas turisticas),
Dinamizador turistico o Agente de desarrollo turistico, Director o Técnico de
instituciones dinamizadores de producto (como los Convention Bureau)

3. Técnico asesor de productos y actividades turisticas

e Productos y Actividades Turisticas: Técnico asesor de gestiéon de patrimonio
natural, Técnico asesor de gestion de patrimonio cultural, Técnico asesor de
gestion de instalaciones de ocio, Técnico asesor de gestion de eventos, Técnico
asesor de gestibn de instalaciones deportivas, Comercial, Responsable de
administracién (compras, almacenamiento, ...), Responsable de promocion y
comercializacion, Jefe de nuevos productos, Director/Gerente de empresa de
actividades turisticas, Guia interprete, Gestor de productos, Animador de
actividades

4. Consultor turistico, profesor y ayudante en investigaciones turisticas

e Formacién, Investigacion y Consultoria: Consultor turistico, Profesor (ciclos
formativos o formacién ocupacional), Ayudante de investigacion (en trabajo de
campo, borradores...)

Normas reguladoras del ejercicio profesional

En la actualidad no existe un colegio para los profesionales del turismo y por lo tanto no
hay normas reguladoras del ejercicio de la profesion.

2.2 Referentes externos

Para elaborar el plan de estudios de Grado en Turismo por la Universidad de Almeria se
han utilizado diversos referentes, entre los que destacamos los siguientes:

a) De carécter general.

e Pautas establecidas por ANECA a través de su Guia de Apoyo para la elaboracién
de la Memoria de los Titulos de Grado.

e Informes “Tuning Educational Structures in Europe”, su versién original de 2005 y
la ampliada de 2006.

¢ Informe “Reflex sobre el profesional flexible en la Sociedad del conocimiento”
editado por la ANECA (28/06/2007).

b) De caracter especifico:

o Libro blanco de Turismo de ANECA. Los datos recogidos por este libro han
servido de base para establecer las prioridades de los profesionales del sector.

e Planes de estudio de los nuevos grados en Turismo —ya verificados por la
ANECA—, de universidades de nuestro pais (por ejemplo, Mondragon
Unibertsitatea, Universidad a Distancia de Madrid, Universidad Camilo José Cela,
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Universidad Carlos Ill de Madrid, Universidad Catélica de Valencia, Universidad
Europea de Madrid, Universitat Ramon Llull), y de grados equivalentes en otras
universidades internacionales (p.ej., London Business School, University of
Oxford, Bocconi School of Management, Harvard University). El andlisis de estos
planes de estudio ha facilitado la propuesta de las materias y competencias que
constituyen el 25% especifico del Grado. Asi, se completa el plan de estudios con
materias referidas a la Psicologia Social del Turismo, Marketing Turistico, Gestién
de Eventos Turisticos, entre otras.

Acuerdo del 75% de médulos comunes de la titulacién en todas las universidades
andaluzas, en lo relativo a la denominacién del médulo, nimero de créditos,
competencias desarrolladas y breve descripcion de los contenidos, aprobado por
el Consejo Andaluz de Universidades con 11-09-08.

2.3

| Descripcién de los procedimientos de consulta internos

Comisiones de Titulacion de la UAL

El

documento “DIRECTRICES PARA LA ADECUACION DE LAS ACTUALES

ENSENANZAS A LOS NUEVOS TITULOS OFICIALES DE LA UAL”, aprobado en
Consejo de Gobierno de fecha 1-04-2008, establecié que formaran parte de las
Comisiones de Titulacion encargadas de elaborar la propuesta de memoria para la
verificacion del titulo por el Consejo de Universidades los siguientes miembros:

e Decano/a o Director/a de Centro de la Titulacién correspondiente 0 miembro del

equipo decanal o de direccion en quién delegue.

Un miembro del equipo de direccion del centro con vinculacion académica a la
titulacion, que actuara como secretario de la comisién con voz y voto.

Un miembro del profesorado de la titulacion, nombrado por la Unidad de
Coordinacion de titulaciones, previa consulta con los responsables del Centro.

Un representante de cada area de conocimiento responsable de asignaturas con
participacion superior al 10% (troncalidad + obligatoriedad) en los actuales planes de
estudios, hasta un maximo de 5 representantes, elegidos por los respectivos
Consejos de Departamento y nombrados por la Junta de Centro.

Una representacion de las areas de conocimiento responsables de asignaturas con
participacion inferior al 10%, o en su caso el 5% (troncalidad + obligatoriedad) en los
actuales planes de estudios, hasta un maximo de 2 representantes, nombrados por
la Junta de Centro.

Dos estudiantes por titulacion nombrados por la Junta de Centro.

Un miembro del personal de administracién y servicios nombrado por la Junta de
Centro.

Un miembro de la Unidad de Garantia de Calidad de la Titulacion, nombrado por
ésta.

Dos expertos en el ejercicio de la profesidbn o empleadores, designados por la
Comision de Estrategia y Relaciones con la Sociedad del Consejo Social de la UAL y
aprobados por este 6rgano con fecha 19-06-2008 (a participar Unicamente en las
reuniones plenarias).

Dos egresados/as por titulacion, designados por el Vicerrectorado de Estudiantes y
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Empleo (a participar Unicamente en las reuniones plenarias).

Comisién del titulo de grado en Turismo

a) Presidente
Decano
b) Miembro del equipo decanal
Vicedecana
c¢) Profesor designado por la Unidad de Coordinacion de Titulaciones
Derecho administrativo
d) Profesores representantes de las areas mayoritarias
Comercializacién e Investigacion de
Mercados
Organizacién de Empresas
Geografia Humana
Economia aplicada
Filologia alemana
e) Profesores representantes de las areas minoritarias
Antropologia Social
Historia de las Instituciones EcondémicaS
f) Estudiantes
2° curso de Turismo
3° curso de Turismo
g) P.AS.:
Facultad de Ciencias EE
h) Miembro de la Unidad de Garantia de Calidad de la Titulacién
Economia Financiera y Contabilidad
i) Empleadores:
Gerente de Convention Bureau
Directora de Impulsa Outsourcing y
hasta noviembre de 2006 Directora
Comercial del Grupo Hoteles Playa
Senador
j) Titulados:
Gerente del Hotel Costasol de Almeria

Titulado, Jefe de recepcién del Vincci
Mediterraneo
Fechas de las reuniones de la Comisién de Titulaciéon
11-06-08 (plenaria); 14-07-08; 05-11-08; 14-11-08; 13-01-09 (plenaria); 21-01-09; 10-02-
09; 07-05-09 (plenaria); 27-05-09 (plenaria)
Difusion del proceso de elaboracion del titulo de grado mediante el aula virtual

El equipo decanal de la Facultad creé , con fecha 18-04-2008, un aula virtual sobre
WebCT, en la que se dieron de alta todos los profesores con docencia en las
titulaciones del centro, y los estudiantes y agentes externos que formaban parte de las
comisiones de titulo.

En dicha aula se fue publicando toda la documentacién generada a lo largo del proceso
de discusion en el &mbito andaluz y de la Universidad de Almeria.

Publicacién de la memoria de verificacion en la web de la Universidad de Almeria

Durante los dias 21-09-2009 al 01-10-2009 se hizo publica la memoria de verificacién
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del titulo para su consulta y, en su caso, la presentacion de alegaciones.

2.4 |Descripcién de los procedimientos de consulta externos

En el capitulo de consultas externas realizadas, pueden citarse las siguientes Comisiones
y Grupos de Trabajo:

Comisiones de Ramas de Conocimiento Andaluzas

Siguiendo las directrices del Consejo Andaluz de Universidades sobre coordinacion
entre universidades para alcanzar consensos respecto a la configuraciéon de un 75%
comun en las titulaciones, se constituyd una comisién andaluza para cada titulacién, en
la que intervenian una representacion de todas las universidades que impartian el titulo.
Ademas, se constituyeron 7 Comisiones de Rama de Conocimiento paritarias entre
agentes sociales y los vicerrectores con competencias en Espacio Europeo y Nuevas
Titulaciones, representantes de cada una de las universidades andaluzas. Las
comisiones se constituyeron con arreglo al siguiente calendario:

Dia Rama Hora
14-05-08 | Ciencias Sociales y de la Educacion 11:30 h
14-05-08 | Econbmicas y empresariales 17:00 h
14-05-08 | Ingenieria y Arquitectura 19:00 h
15-05-08 | Ciencias 9:30 h
15-05-08 | Ciencias de la Salud 11:30 h
15-05-08 | Arte y Humanidades 13:30 h
15-05-08 | Juridicas 17:00 h

Segun acuerdo de la Asociacion de Universidades Publicas Andaluzas, en las
Comisiones de Rama tuvieron representacion los estudiantes elegidos a través del
Consejo Andaluz de Estudiantes y nombrados por la Consejeria de Innovacion Ciencia y
Empresa.

Asimismo figura como acuerdo del mismo érgano que la Consejeria se encargaria de
nombrar y citar a todos los agentes sociales y de tener una reunion previa a la
constitucion de las Comisiones de Rama para ponerlos en antecedentes de los trabajos
y acuerdos que hasta el momento se habian alcanzado.

El acuerdo alcanzado por la Comision de Rama aplicable a todos los grados se recoge
en el acta del 11 de septiembre de 2008. Este acuerdo recoge los modulos comunes al
75% andaluz y las recomendaciones generales para cada uno de los grados de la rama.

Comisiones Andaluzas de Titulo.

En Cordoba, siendo las 11’15 horas del dia 3 de junio de 2008, se retnen los
representantes designados por las Universidades de ALMERIA, CADIZ, CORDOBA,
GRANADA, HUELVA, JAEN, MALAGA, SEVILLA, previa convocatoria.

Se procede a la constitucion de la Comision para la elaboracion de los planes

de estudio del grado de Turismo, formando parte de la misma representantes de cada
una de las Universidades Andaluzas y como Presidente de la Comision un Vicerrector de
la Universidad de Cordoba.
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Una vez constituida la Comision se elige al secretario de la misma que,

conforme a las recomendaciones establecidas en el procedimiento a seguir para el
funcionamiento de las Comisiones de Titulacién, recae en la representante de la
Universidad que coordina la Comision, la Universidad de Coérdoba.

En las diferentes sesiones los diferentes miembros de la comisién han estado trabajando
sobre el 75% comun teniendo en cuenta los informes del Libro Blanco de la ANECA v,
con algunos cambios, el 1 de septiembre de 2008 cierran el trabajo para enviarlo a la
Comision de Rama.

Consulta a empleadores

La Universidad de Almeria organizd, junto con la Fundacion Mediterrdnea y con la
colaboracién de la Camara de Comercio y ASEMPAL, unas Jornadas sobre Demandas
Sociales en el nuevo Mapa de Titulaciones de la Universidad de Almeria, con los
siguientes objetivos:

v Dar a conocer el proceso de cambio de titulaciones que esta viviendo la Universidad
de Almeria, de acuerdo con el Espacio Europeo de Educacién Superior.

v Detectar las competencias demandadas por el mercado laboral para las nuevas
titulaciones.

v Ayudar a definir los perfiles académicos y profesionales, y debatir sobre la
necesidad de practicas externas en los nuevos planes.

En el taller de trabajo de la jornada se puso a disposicion de los empleadores un
documento en el que figuraba un compendio de competencias extraidas del proyecto
Tuning y de un conjunto de libros blancos de titulaciones de nuestra universidad. La
valoracion de las mismas estaba comprendida entre 1 (nada importante) y 5 (muy
importante).

Se muestran a continuacion las competencias consideradas mas importantes y su
porcentaje de aceptacion:

Importante Bastante Muy
COMPETENCIAS Importante | Importante
% % %

Conocimientos basicos de la profesion 13,0 15,2 63,0
Capacidad de organizar y planificar 15,2 45,7 34,8
Capacidad para resolver problemas 13,0 26,1 43,5
Capacidad para la toma de decisiones 13,0 30,4 32,6
Habilidad en el uso de las TIC 28,3 39,1 21,7
Habilidades de gestion de la informaciéon 39,1 32,6 10,9
Capacidad critica y autocritica 34,8 28,3 26,1
Capqcnjad de aplicar los conocimientos a 15.2 457
la practica
(;apaqdad de adaptarse a nuevas 26.1 41.3 26.1
situaciones
Capa(_:lda(_j para dirigir equipos Yy 41.3 32.6 13.0
organizaciones
Motivacion por el trabajo 15,2 21,7 37,0
Sensibilidad por el medioambiente 45,7 21,7 2,2
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4.- Acceso y Admision

4.1 Sistemas de Informacion previa a la matriculacién y procedimiento de acogida accesibles
y orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacién a la
universidad y a la titulacion

El sistema de informacion previo tiene como eje fundamental la consulta de informacion a través
de la web.

Cada Grado de la UAL tiene su web especifica: GRADOS

que se encuentra directamente vinculada al Area de Atencién Integral al Estudiante (ARATIES):
ARATIES

gue vertebra todos los procedimientos administrativos y de informacion del estudiante dentro del
Servicio de Gestién Académica de Alumnos y del Servicio de Gestion Administrativa de Alumnos.

4.1 Sistemas de Informacion previa a la matriculacion y procedimiento de acogida
accesibles y orientacién a los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion
alauniversidad y a la titulacion.

La Universidad de Almeria dispone de medios para dar respuesta a las necesidades educativas
del alumnado. Para este cometido, dispone del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo y de la
Delegada del Rector para Diversidad Funcional que conforman un servicio abierto a toda la
comunidad universitaria, cuyo principal cometido es dar respuesta a las necesidades educativas
vinculadas a las areas de Orientacién Educativa y de Atencion de Necesidades que puedan
presentar los diferentes colectivos, principalmente alumnado y profesorado a lo largo de su
estancia en la Universidad.

Podemos decir que las actuaciones de la Delegada del Rector para Diversidad Funcional giran en
torno a dos grandes lineas de actuacion:

Apoyo a Estudiantes con Necesidades Especiales. Se informa, asesora y apoya a los
estudiantes con necesidades educativas especiales vinculadas a una discapacidad.
Asesoramiento Psicopedagdgico. Con este asesoramiento la universidad pretende una ayuda
integral al alumnado en los aspectos relativos al &mbito académico, centrandose en orientaciones
basicas ante el problema propuesto.

La orientacion es un proceso que se desarrolla a largo de la trayectoria académica por ello el
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo pretende ayudar al estudiante antes de ingresar en la
Universidad de Almeria, durante su estancia en la misma y al final del proceso formativo, para
gque el alumnado tome la mejor decisién posible al escoger sus estudios y al buscar una salida
profesional.

Un momento importante en la vida del alumnado es la transicién de los centros de educacion
secundaria a la universidad. Para la entrada en contacto del alumnado con el &mbito universitario
se desarrollan las Jornadas de acceso de la universidad.

4.1.1. Jornadas de acceso a la Universidad.

Las Jornadas Informativas de Acceso a la Universidad de Almeria es una actividad organizada
todos los afios por el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo y el Servicio de Gestion de
Alumnos. Los destinatarios de las Jornadas son los estudiantes de 2° Bachillerato y Ciclos
Formativos de Grado Superior de los Institutos de Educacion Secundaria de la provincia de
Almeria. Igualmente, estas jornadas estan dirigidas a todo el personal de los Institutos de
Educacion Secundaria que estén interesados en ellas, especialmente a los miembros de los
Departamentos de Orientacion.

El objetivo general de las Jornadas Informativas de Acceso a la Universidad de Almeria es doble,
por una parte informar al alumno acerca de los aspectos académicos y administrativos
relacionados con el acceso a la Universidad (selectividad, preinscripcion, etc.), y por otra,
informarle sobre los distintos servicios que los estudiantes tienen a su disposicion en la
Universidad (becas, deportes, actividades culturales, movilidad, etc.)

Los objetivos especificos son:
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Informar sobre el acceso a la Universidad: examenes y matricula de selectividad, Distrito Unico
Andaluz y Distrito Abierto, traslados, etc.

Informar sobre los diferentes servicios de atencién al estudiante: becas, biblioteca, informatica,
idiomas, etc.

Presentar, de forma general, los servicios que presta la Universidad de Almeria.

4.1.2 Servicios de apoyo y asesoramiento para el alumnado con necesidades educativas
especiales.

En cumplimiento de lo indicado en los articulos 14, 17 y 20 del RD 1393/2007, reflejamos en este
documento determinadas iniciativas que la UAL propone, asi como aquellas que tiene
establecidas con anterioridad y que facilitan el cumplimiento de los citados articulos.

Principales iniciativas puestas en marcha en la UAL para responder al alumnado con
necesidades educativas especiales:

Existencia de la Delegada del Rector para Diversidad Funcional.

El Consejo de Gobierno de 16 de noviembre de 2006 aprobd una normativa que regula en la
UAL, la atencion a los estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a una
discapacidad, donde se incluye un protocolo de actuacién para el alumno con discapacidad.
Existencia desde mayo de 2008 de un Consejo Asesor para el estudiante con necesidades
educativas especiales. Este Consejo tiene como objetivo principal promover la integracion en la
Universidad de Almeria del alumno con discapacidad.

Plan de eliminacion de barreras y mejora de la accesibilidad, elaborado por los anteriores
Vicerrectorados de Estudiantes, Extensién Universitaria y Deportes y el Vicerrectorado de
Infraestructuras, Campus y Sostenibilidad.

Creacioén del grupo de trabajo interinstitucional entre el ETPOEP de la Delegacién Provincial de
Educacion y la Delegada del Rector para Diversidad Funcional de la Universidad de Almeria, para
la elaboracion de un programa de transicion de la educacion postobligatoria a la universidad, que
incluye un subprograma para alumnos con discapacidad.

La Delegada del Rector para Diversidad Funcional tiene como finalidad ultima contribuir a la
integracién educativa y social de las personas con necesidades educativas especiales. Cuenta
con un protocolo de actuacion para estudiantes preuniversitarios y para los que se encuentran
cursando estudios universitarios

Con los alumnos preuniversitarios (de ultimo curso de bachillerato) se realizan las siguientes
tareas: elaboracion de un cuestionario de necesidades que se remite a los centros, contacto con
centros, orientadores y alumnos en las distintas actividades, activacion de sistemas de rastreo
(impresos de matricula) para el posterior contacto y apoyo en procesos académicos y
administrativos.

En los casos en que sea necesario dar una respuesta a situaciones concretas de adaptacion, se
creara una comision de titulacion integrada por el equipo directivo/decanal del Centro implicado,
profesorado y la Delegada del Rector para Diversidad Funcional.

JORNADAS DE RECEPCION DE ESTUDIANTES DE PRIMER CURSO ORGANIZADAS POR
LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Durante estas jornadas se presentan los distintos miembros del equipo decanal asi como los
principales servicios que la Universidad ofrece a los estudiantes (Biblioteca, Servicio de Deportes,
Servicio de Informatica, Servicio de Empleo y Centro de Lenguas).
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6.- Personal Académico

Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles. Adecuacién del
Profesorado y el personal de apoyo al plan de estudios disponible

En la presente memoria se especifican datos correspondientes al profesorado que constituye
el personal académico disponible, aportandose informacién sobre su vinculacion a la
Universidad y su experiencia docente e investigadora. Este personal académico permite que la
UAL pueda impartir el titulo de Grado en Turismo con un profesorado de alta cualificacion, con
amplia experiencia investigadora y docente y con un perfil idéneo para las materias que
imparten. Este importante equipo humano permitira transmitir al alumnado los conocimientos
tedricos y las técnicas asociadas, y posibilitara el que los alumnos alcancen el nivel
competencial recogido en el perfil del egresado establecido en esta memoria.

Los datos de este personal académico se han extraido del profesorado de las areas que han
impartido docencia durante el curso académico 2008/2009 en la Diplomatura de Turismo.

DOCTORES que imparten docencia en la titulacion
Nuamero 28
% 49,12
CATEGORIA ACADEMICA DEL PROFESORADO DISPONIBLE
(RESUMEN)
Categoria N°
Ccu 2
TU 12
CEU 0
TEU 7
Colaboradores 4
Contratado Doctor 3
Asociado Doctor 3
Ayudante Doctor 3
Ayudante 2
Asociado 21
DEDICACION AL TITULO DEL PROFESORADO

N° % | % de dedicacion al titulo

TIEMPO COMPLETO 34 | 59 49,31
,6
TIEMPO PARCIAL 23| 40 48,89
A
EXPERIENCIA DOCENTE DEL PROFESORADO (%)

MAS DE 10 ANOS 28,07
ENTRE 5 Y 10 ANOS 36,84
MENOS DE 5 ANOS 35,09
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EXPERIENCIA INVESTIGADORA DEL PROFESORADO (%)

MAS DE 3 SEXENIOS 0
MAS DE 2 SEXENIOS DE ACTIVIDAD 0
ENTRE 1Y 2 SEXENIOS DE ACTIVIDAD 15,79
MENOS DE UN SEXENIO DE ACTIVIDAD 84,21

EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL PROFESORADO
(DIFERENTE DE LA ACADEMICA O INVESTIGADORA) (%)

MAS DE 10 ANOS DE ACTIVIDAD 29,8
ENTRE 5 Y 10 ANOS DE ACTIVIDAD 24,7
MENOS DE 5 ANOS DE ACTIVIDAD 45,5

La Tabla siguiente proporciona algunos datos sobre la experiencia investigadora y docente de
los profesores que pertenecen a los dos departamentos de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales que soportan el grueso de la docencia en el Grado en Turismo:

EXPERIENCIA DOCENTE E INVESTIGADORA DEL PROFESORADO DE LAS AREAS
MAYORITARIAS DE LOS GRADOS DE LA FACULTAD®

Area de conocimiento N° Sexenios Ne Grupos de Proyectos Plan
Quinquenios | investigacion®®  Nacional I+D+1?

Economia  Financiera vy

Contabilidad 8 67 4 !

Organizacion de Empresas 4 17 1 1

Comercializacién e

Investigacion de Mercados 4 19 2 2

Economia Aplicada® 11 57 3 2

Y Informacién referida a 1/01/2010 proporcionada por la Unidad de Datos de la UAL
@ Dirigido y formados mayoritariamente por profesores del area
Grupos consolidados con financiacion publica regional y del plan propio de la UAL
“ Incluye Historia e Instituciones Econémicas, y Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa

La experiencia investigadora y la produccion cientifica de los profesores de los departamentos
principalmente implicados en los grados de la Facultad, se materializa en la obtencion de un
namero considerable de tramos de investigacion reconocidos. En la misma linea, la
experiencia docente acreditada en el numero de tramos docentes reconocidos es
relativamente elevada (3 quinquenios por profesor funcionario).

Al menos 3 grupos de investigacion consolidados de los identificados anteriormente, han
producido resultados de investigacion relacionados con el sector turistico, pertenecientes a las
areas de Comercializacion e Investigacibn de Mercados, Organizaciéon de Empresas y
Economia Aplicada e Historia e Instituciones Econémicas.

La propuesta de implantacion conjunta de cinco grados en la Facultad de Ciencias
Econbémicas y Empresariales ha ido acompafiada de un estudio sobre la disponibilidad de
recursos suficientes en las areas de conocimiento mas directamente implicadas en los
mismos. La Tabla siguiente resume el potencial (teniendo en cuenta la dedicacion de las
diferentes figuras contractuales), equivalente al nimero de horas que podrian impartir los
profesores del 4rea de conocimiento, y la carga, expresada en horas, que ha sido calculada
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teniendo en cuenta la propuesta de adscripcion de las asignaturas a los profesores
correspondientes de las diferentes &reas de conocimiento.

POTENCIAL Y CARGA (EN HORAS) DE LAS AREAS MAYORITARIAS DE LOS GRADOS DE
LA FACULTADW

Area de Carga

o Potencial | G. ADE G. G.FyCO | G. G.
conocimiento . . .

Economia Marketing | Turismo

Comercializacion e
Investigacion de 3.300 676 56 112 1.031 295
Mercados
Economia Aplicada 6.090 1.182 1.258 449 283 177
Economia
Financiera y 6.690 1.634 171 2.595 171 118
Contabilidad
Organizacion de 4.380 2.005 167 331 226 354
Empresas

Y Informacién referida a 1/01/2010 proporcionada por el Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacién Académica.
Nota 1: Se suponen 3 grupos docentes y 6 grupos de trabajo en el Grado en Administracion y Direccion de
Empresas, 2 grupos docentes y 4 grupos de trabajo en el Grado en Finanzas y Contabilidad, 1 grupo docente y 2
grupos de trabajo en el Grado en Marketing e Investigacién de Mercados, 1 grupo docente y 2 grupos de trabajo en
el Grado en Economia, y 1 grupo docente y 2 grupos de trabajo en el Grado en Turismo. Se supone que estos
grupos se mantienen en los 4 cursos de cada grado.

Como puede comprobarse, en todos los casos, el potencial es mas que suficiente para asumir
la carga lectiva propuesta, ademas de las tutorizaciones de las practicas en empresas y el
trabajo fin de grado, que pueden ser asumidas por profesores de las diferentes areas de
conocimiento que se integran en la Facultad.

Personal de Apoyo

Para el nuevo grado se cuenta con el personal de administracién y servicios que actualmente
desempefia su actividad en la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales. Dicho
Personal participa en la gestién de todos los titulos que ofrece el Centro.

Nimero Categoria Ubicacion

1 Administradora Secretaria de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y
Empresariales

3 Jefe de Negociado Secretaria de la Facultad de
Ciencias Econdmicas Y
Empresariales

1 Técnica Auxiliar de Secretaria Secretaria de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y
Empresariales

2 Técnica Auxiliar de Negociado Secretaria de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y
Empresariales

1 Apoyo Técnico Decanato Secretaria de la Facultad de
Ciencias Econdémicas y
Empresariales

3 Técnico Auxiliar de Conserjeria Conserjeria de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y
Empresariales

Actualmente, el Personal de Administracién y Servicios (PAS) adscrito a la Facultad descrito
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anteriormente podria resultar suficiente para hacer frente a las necesidades derivadas de la
puesta en marcha de la nuevo titulo de Grado, ya que no esté previsto que su implantacién
suponga incremento de los grupos totales tomando en consideracion el resto de titulaciones de
grado que se prevé e implanten en el Centro.
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7.- Recursos Materiales y Servicios

Disponibilidad y adecuacion de recursos materiales y servicios

7.1 Justificacion

La Universidad de Almeria dispone de 4 edificios-aularios de uso compartido para las
diferentes titulaciones que se imparten en el Campus, ademas de aulas en otros edificios
departamentales, aulas de informética y seminarios. La gestion de las aulas se realiza de
forma centralizada, de manera que cada curso se asigna a la Facultad las necesarias.
Segun el estudio realizado por el Vicerrectorado de Infraestructuras, Campus y
Sostenibilidad, la Universidad de Almeria dispone de aulas suficientes y adecuadas para
la imparticién de las diferentes titulaciones, en las modalidades de Gran Grupo, Grupo
Docente y Grupos de Trabajo. Las previsiones de la Facultad sefialan que se precisaran
para cada curso académico, un aula para Gran Grupo (195 alumnos), cuatro para Grupo
Docente (65 alumnos) y tres para Grupo de Trabajo (33 alumnos), teniendo en cuenta la
existencia de dos turnos, para la puesta en marcha de los grados adscritos a la Facultad.
Estas previsiones han sido atendidas por la Unidad correspondiente de la Universidad de
Almeria para el curso académico 2010-11.

Las instalaciones generales de la Universidad no presentan barreras arquitectonicas.
Para discapacidades especificas, la Universidad dispone de una Unidad de trabajo,
actualmente dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, que evalla y
prevé las necesidades que deben contemplarse para el adecuado desarrollo de la
actividad docente.

En las instalaciones actuales y en todos los equipamientos se ha observado lo dispuesto
en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

4. Se puede apreciar cdmo los medios y recursos materiales resultan adecuados
para garantizar el funcionamiento de los servicios correspondientes a las
ensefianzas impartidas, permitiendo los tamafios de grupo previstos, el desarrollo
de las actividades formativas y su ajuste a las metodologias de ensefianza-
aprendizaje previstas.

5. Para realizar y garantizar la revision y el mantenimiento de los diferentes
espacios, medios y recursos materiales, se cuenta con el Servicio Técnico y de
Mantenimiento de la Universidad de Almeria.

SERVICIOS GENERALES
Biblioteca
Instalaciones:

- Metros cuadrados: 16.194

- Metros lineales de estanterias: 12.004 (8.920 de libre acceso y 3.084 en deposito)

- Puestos de lectura: 1.762 (de los cuales 300 son de libre acceso)

- Puestos de ordenadores de libre acceso: 154 (de ellos 32 son portétiles)

- 4 Salas de trabajo en grupo divididas en 8 zonas de trabajo con capacidad para 8
personas cada una

- 1 Seminario de Docencia con capacidad para 21 personas y equipado con mesas
moviles, televisor, reproductor de video y DVD, proyector, pantalla de proyeccion
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y pizarra

1 Sala de investigadores equipada con 12 puestos de trabajo individual, 6 de ellos
equipados con ordenador y lector de microfilm

1 sala de horario especial con 300 puestos de trabajo

3 puestos de trabajo equipados para personas con discapacidad visual

Red Wifi en todo el edificio

La Coleccion (marzo 2008):

Coleccién en papel:
Monografias: 166.865
Revistas: 2.407

Coleccion electrénica:
Ebooks: 567.790
Revistas: 12.306
Bases de datos: 70

Otros formatos:
CD/DVD: 1.742
Mapas: 447
Microfichas: 503

Préstamo:

Préstamo de Portétiles y Tarjetas de Red WIFI
Servicio de Préstamo Interbibliotecario
Préstamo a domicilio

Formacion de Usuarios:

4)
5)
6)
7)
8)
9)

Formacion de usuarios

Autoformacion

Informacion Bibliografica

Adquisiciones bibliogréaficas

Bibliografia recomendada en docencia y otra

Adquisicién de revistas cientificas y recursos electrénicos

10) Donaciones

Recursos y servicios compartidos por la Comunidad universitaria:

Auditorio

Aularios

Salas de Juntas

Salas de Grados

Biblioteca Nicolas Salmerén
Servicios Técnicos

Aulas de Informatica

Centro de Atencion al Estudiante
Pabellon Polideportivo

Comedor Universitario

Centro Polideportivo-Piscina cubierta
Instalaciones Deportivas al aire libre
Guarderia

Centro de informacion al estudiante
Gabinete de Orientacion al Estudiante
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Servicio Universitario de Empleo

Atencién a Estudiantes con Necesidades Especiales
Centro de Promocién de la Salud

Centro de Atencién Psicolégica

Servicio Médico

Voluntariado y Cooperacién Internacional

Centro de Lenguas Moderno

Copisterias

Servicio de tecnologia de informacién y comunicacion

- Aulas de Informatica de Libre acceso (Aula 1 de acceso libre del CITE III): Aula
de practicas avanzadas dedicada al libre acceso de los alumnos de la UAL,
dotada con todos los programas de los cuales se imparte docencia en las aulas
de informatica. Estas aulas constan de: 24 PCs HP COMPAQ D530. Pentium 4.
3.2 GHz, 1024 Mb RAM. DVD. Sistema operativo: WINDOWS XP Professional.
Monitores 17".

- Aulas de Informatica de Libre acceso de la Biblioteca: sala 1 con 50 PCs; sala 2
con 24 PCs

- Aulas de Informatica para Docencia Reglada y no Reglada: La Universidad
dispone de catorce aulas de Informética para docencia, con 26 PCs de media,
proyector multimedia y capacidad para unos 50 alumnos.

Enseflanza Virtual Asistida (EVA)
Convenios para las préacticas de los alumnos

En los estudios de turismo tradicionalmente los alumnos han cursado obligatoriamente
practicas externas regladas dentro de su titulacion.

En el préximo grado estas practicas externas se contemplan también de forma
obligatoria y con mas numero de créditos atendiendo a los profesionales externos y a la
evaluacion de la titulacion actual.

El listado que aparece esté actualizado a fecha de entrega de esta memoria. No se trata
de un listado cerrado pues se revisa todos los afios y ademas se firman nuevos
convenios para favorecer la movilidad de los alumnos.

Por otro lado se esta trabajando con el Vicerrectorado de Internacionalizacién para
trasladar los convenios disponibles con empresas en el extranjero a los nuevos estudios
de Grado en Turismo. Nuestra Universidad pretende potenciar este tipo de convenios
para potenciar la movilidad y la profesionalizacién de nuestros estudiantes.

De hecho los “Erasmus Practicas” permiten ya incorporarse por un periodo de 6 6 9
meses a empresas del sector e iniciarse en su formacion profesional.

NO
de Nombre de la organizacién Direccion Poblacién Provincia
org.
1 Aeropuerto de Almeria Ctra. De Nijar, Km. 9 Almeria
2 Apartamentos Mar y Golf (Citymar) Paseo Central, 44 (Urb. Playa | Roquetas de | Almeria
Serena) Mar
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Asociacion de Hosteleria de Almeria | C/ Los Picos, 5, 1° 3 Almeria
(ASHAL)
4 Ayuntamiento de Albox C/ Muro, 4 Albox Almeria
5 Ayuntamiento de Alhama de Almeria Plaza del Ayuntamiento, 1 Alhama de | Almeria
Almeria
6 Ayuntamiento de Almeria (Concejalia | C/ Marin, 1 (52 planta) Almeria
de Turismo)
7 Ayuntamiento de Berja C/ Carolinas 6 Berja Almeria
8 Ayuntamiento de  Cuevas del | Plaza de la Constitucion, 1 Cuevas del | Almeria
Almanzora Almanzora
9 Ayuntamiento de El Ejido C/ Cervantes, 132 El Ejido Almeria
10 | Ayuntamiento de Garrucha Plaza Malecén, 1 Garrucha Almeria
11 | Ayuntamiento de Hornachuelos Plaza Constitucién, 1 Hornachuelos Cérdoba
12 | Ayuntamiento de Mojacar Plaza Ayuntamiento, 1 Mojacar Almeria
13 | Ayuntamiento de Nijar Glorieta, 1 Nijar Almeria
14 Ayuntamiento de Roquetas de Mar Plaza Constitucion, 1 l\Rﬂoquetas de | Almeria
ar
15 Ayuntamiento de Vera (Oficina de | Plaza Mayor, 1 Vera Almeria
Informacion Turistica)
16 | Congresur C/ Santos Zarate 4, 1° 4 Almeria
17 Delegacion Provincial de Turismo, | C/ Gerona, 18 Almeria
Comercio y Deporte
18 Ferrimaroc Muelle Ribera s/n Almeria Almeria
19 Gran Hotel Almeria Avda. Reina Regente, 8 Almeria
20 | Grupo J126 - Oficina de Turismo Avenida de San José, 27 San José - Nijar | Almeria
21 | Hospederia del Desierto Carretera N-340 KM 478 Tabernas Almeria
29 Hotel Almeria Plaza Suites ?vda. Juegos de Argel, s/n, El | Retamar Almeria
oyo
23 Hotel Andarax C/ Santa Fé - C.N. 340 Aguadulce Almeria
24 Hotel Aparthotel Aguadulce Avda. Carlos lll, 348 Aguadulce Almeria
Hotel AR Almerimar Avda. Arquitecto Julidn Laguna, 1, | Almerimar - EI | Almeria
25 . -
Urb. Almerimar Ejido
26 Hotel Bahia Serena Avda. Playa Serena, s/n Roquetas de | Almeria
Mar
27 Hotel Balneario San Nicolas C/ Bafios, 2 Alhama de | Almeria
Almeria
o8 Hotel Balneario Sierra Alhamilla C/ Balneario, s/n Sierra Alhamilla | Almeria
- Pechina
29 Hotel Barcel6 Cabo Gata Paseo del Toyo, s/n. Urbanizacion | Retamar Sur Almeria
El Toyo
30 Hotel Barcelé Mirador de Adra C/ Fabrica, 84 Adra Almeria
31 Hotel Bellavista Paseo Central, 44. Urb. Playa | Roquetas de | Almeria
Serena Mar
32 Hotel Cabo de Gata Garden C/ De los Juegos de Casablanca, | Retamar Sur Almeria
s/n, El Toyo
33 Hotel Catedral Pza. de la Catedral, 8 Almeria
34 | Hotel Costasol Paseo de Almeria, 58 Almeria
35 | Hotel Don Ignacio Paseo Maritimo, s/n San José - Nijar | Almeria
36 | Hotel Ejidohotel Avda. Oasis s/n El Ejido Almeria
37 Hotel El Puntazo Paseo del Mediterraneo, 257 | Mojacar Almeria
(Apdo. de correos 746)
38 | Hotel Elba Avenida Del Mediterraneo, s/n Almeria
39 Hotel Embajador Calzada de Castro, 4 Almeria
20 Hotel Golf Trinidad Urb. Playa Serena, s/n II\?/quuetas de | Almeria
ar
a1 Hotel Hesperia Sabinal Avda. de las Gaviotas, s/n '\R/loquetas de | Almeria
ar
42 Hotel Husa Don Manuel Avda. Oasis, 252 El Ejido Almeria
43 Hotel Husa Gran Fama Avda. del Mediterrdneo, s/n Almeria
44 Hotel Indalico C/ Dolores R. Sopefia, 4 Almeria
45 Hotel Jardines de Lorca Alameda De Rafael Méndez, s/n Lorca Murcia
46 Hotel La Envia Golf & Spa Travesia de la Envia, s/n Vicar Almeria
47 | Hotel La Kabila C/ Ejido, s/n Instincién Almeria
48 | Hotel La Perla Plaza del Carmen, 7 Almeria
49 Hotel Layos Golf %rga;. Toledo a Piedrabuena, km. | Layos Toledo
50 Hotel Marina Mar ?vda. del Mar,7. Urb Marina de la | Mojacar Almeria
orre
51 Hotel Marina Playa ?vda. del Mar,7. Urb Marina de la | Mojacar Almeria
orre
52 Hotel Mediterraneo Park C/ Pez Espada, s/n '\Rﬂoquetas de | Almeria
ar
53 Hotel Naturaleza Rodalquilar Paraje de los Albacetes, s/n - | Rodalquilar Almeria
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Parque Natural de Cabo de Gata-
Nijar

54 Hotel NH Almeria Jardin De Medina, s/n Almeria
55 Hotel Oasis Tropical ?vda. del Mar, 1. Marina de la | Mojacar Almeria
orre
56 Hotel Perla de Andalucia Playa de Carchuna s/n Carchuna Granada
57 Hotel Playacapricho Avda de las Gaviotas, s/n - Edif. | Roquetas de | Almeria
Hoteles Playa Mar
58 Hotel Playadulce Avda. del Palmeral, s/n Aguadulce Almeria
59 Hotel Playalinda Avda. de las Gaviotas, s/n - Edif. | Roquetas de | Almeria
Hoteles Playa Mar
60 Hotel Playaluna Avda de las Gaviotas, s/n - Edif. | Roquetas de | Almeria
Hoteles Playa Mar
61 Hotel Playasol Avda. de las Gaviotas, s/n - Edif. | Roquetas de | Almeria
Hoteles Playa Mar
62 Hotel Playazul Avda. de las Gaviotas, s/n - Edif. | Roquetas de | Almeria
Hoteles Playa Mar
63 Hotel Portomagno Paseo Maritimo, s/n Aguadulce Almeria
64 | Hotel San Anton C/ San Anton, 74 Granada
65 Hotel Sol Almeria Carretera Ronda, 193 Almeria
66 Hotel Terraza Carmona C/ Del Mar, 1 Vera Almeria
67 Hotel Torreluz Il Plaza Flores, 1 Almeria
68 Hotel Torreluz 111 Plaza Flores, 3 Almeria
69 Hotel Torreluz IV Plaza Flores, 5 Almeria
70 | Hotel Tryp Indalo Avda. Mediterrdneo, 310 Almeria
7 Hotel Valle del Este Urbanizacion Valle del Este - | Vera Almeria
Autovia E-15 Salida 529
72 Hotel Vera Playa Club Ctra. De Garrucha a Villaricos, s/n Vera Almeria
73 Hotel Verahotel Ctra. Vera- Garrucha. Km 2 Vera Almeria
74 Hotel Victoria Bulevar de El Ejido, 400 El Ejido Almeria
75 Hotel Villa Turistica de Laujar Cortijo de la Villa, s/n Laujar de | Almeria
Andarax
76 Hotel Vincci Mediterraneo Avda. del Mediterrdneo, 281 Almeria
77 Hotel Zoraida Gardens Avda. Mariano Hernandez, 131 l\Rﬂoquetas de | Almeria
ar
78 Hotel Zoraida Park Avda. Mariano Hernandez, 133 II\?/quuetas de | Almeria
ar
79 | Indalcongress Avda. del Mediterraneo, 35 Almeria
80 Oficina de Turismo Calle Real y | C/Real, 15 Almeria
Museo del Aceite de Oliva
81 Oficina de Turismo de Torrox Urbanizacion Bau Hofmann, s/n Torrox Malaga
82 Oficina de Turismo del Aeropuerto de | Carretera de Nijar, Km. 9 Almeria
Almeria
Oficina  Municipal de Turismo de | Av. F. Garcia Lorca, Edf. Mirador Almeria
83 .
Almeria de la Rambla, s/n
84 | Parador Nacional de Turismo Playa de Mojacar Mojécar Almeria
85 Patronato de Turismo de Almeria Plaza Bendicho, 4 Almeria
86 | Trasmediterranea Estacién Maritima, s/n Almeria
87 | Viajes A Tiempo Avenida del Mediterraneo, 468 Almeria
88 | Viajes Agrela Avenida La Paz, 11 Aguadulce Almeria
89 | Viajes Alcazaba C/ Doctor Gregorio Marafién, 10 Almeria
90 Viajes Alltravel C/ Veronica de la Magdalena, 1 Granada
Entresuelo E
01 Viajes Almedina Ctra. Almeria, 102 EIl Cercado Huercal de | Almeria
Almeria
92 Viajes Almoriac Z/ona Residencial Lépez Delgado, | Garrucha Almeria
s/n
93 | Viajes Alysol Paseo Almeria, 32 Almeria
94 | Viajes Barceld C/ Nueva, 3 Motril Granada
95 | Viajes Carrefour Avda. del Mediteraneo, 244 Almeria
96 Viajes Cemo Avda. de las Gaviotas, 12-14 '\R/loquetas de | Almeria
ar
97 Viajes Cemo garretera de Nijar-Aeropuerto KM Almeria
08 Viajes CML - Zafiro Tours Ctra. Almeria, KM. 10 Huércal de | Almeria
Almeria
99 Viajes Corzo Ctra. Alicun, 22 II\?/quuetas de | Almeria
ar
100 | Viajes Corzo Avda.Carlos lll, 441 Aguadulce Almeria
101 | Viajes Daymun C/Cervantes, 122 El Ejido Almeria
102 | Viajes Diamar C/ Constantino, 5 El Ejido Almeria
103 | Viajes Ecuador C/ Candnigo Molina Alonso, 34 Almeria
104 | Viajes Elobe (Belymar Tours) Ctra. De Granada, 200 Almeria
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Viajes Eroski Carretera  Alicin, s/n (Centro | Roquetas de | Almeria
105 ]
Comercial) Mar
106 | Viajes Ferri Tours Avda. del Mediterrdneo, 411 Mojécar Almeria
Viajes Ferri Tours C/ Maracaibo, 35 Edificio Las | Roquetas de | Almeria
107
Alondras Mar
108 | Viajes Ferri Tours Calle del Mar, 04 Vera Almeria
109 | Viajes Fines Travel C/ Gregorio Marafién, 7 Fines Almeria
110 | Viajes G.C. (Zafiro Tours) C/ Vinaroz, 7 Almeria
111 | Viajes Geodesia Carrera del Peru, 89 Almeria
Viajes Grupo Glauka Ctra. de la Mojonera, 531 Cortijos de | Almeria
112 Marin -
Roquetas de
Mar
113 | Viajes Halcon Avda. Carlos lll, 310 Aguadulce Almeria
114 | Viajes Halcén Ctra. De Mélaga, 167 El Ejido Almeria
115 | Viajes Halcon Avda. Guillermo Reina, 13 Huércal-Overa Almeria
116 Viajes Halcén Avda. de Roquetas, 341 '\Rﬂoquetas de | Almeria
ar
117 | Viajes Halcon Plaza Fernando V, 1 Vera Almeria
Viajes Halcén Avda. de la Estacién, 22 (Edif. Almeria
118 S
Pirdmides)
119 | Viajes Halcén Paseo de Almeria, 79 Almeria
120 Viajes Halcén C/ General Tamayo, 12 (PL.1 Almeria
EDIF.SENIC.)
121 | Viajes Halcén Alcampo Avda. Mediterraneo, s/n Almeria
Viajes Hotelbeds Accomodation & | Avda. Playa Serena, Bloque 7, | Roquetas de | Almeria
122 > .
Destination Services Local 2, Las Garzas Mar
123 Viajes lberoservice Urb. Playa Serena, s/n (Las | Roquetas de | Almeria
Marinas) Mar
124 | Viajes Indal Travel C/ San Leonardo, 2 Albox Almeria
125 | Viajes Indalobahia Cl/ Azara, 5 Almeria
126 Viajes Kaugumi Plaza Garcia Lorca, 3 Las Cabafiuelas | Almeria
(Vicar)
127 | Viajes Koral C/ Rueda Lépez 4 Almeria
128 | Viajes Leitour Avda. Blas Infante, 74 Almeria
129 | Viajes Lortours C/ Principe Alfonso, 2 Lorca Murcia
130 | Viajes Mahimon Puertas de San Nicolas, 4 Vélez-Rubio Almeria
131 | Viajes Marsans Avda. Estacion, 1 Almeria
132 | Viajes Paraiso Tour Ctra. Aliciin, 424 El Parador Almeria
133 | Viajes Paris C/ Lopén, 47 Almeria
134 | Viajes Paris C/ Puerta Del Mar, 1 Almeria
135 Viajes Pentagrama C/ Venezuela, 58 '\Rﬂoquetas de | Almeria
ar
136 | Viajes Punto de Partida C/ Miguel Angel 42 El Ejido Almeria
137 | Viajes Quimbaya Avda. Cabo de Gata, 106, local 2 Almeria
138 | Viajes RACC Club Plaza de San Sebastian, 9 Almeria
139 | Viajes Rodriblan Ctra. de Malaga, 392 El Ejido Almeria
140 Viajes Roquetur Avda. Roquetas de Mar, 88 '\R/loquetas de | Almeria
ar
141 Viajes Rossell Carretera de Faro-Sabinal, s/n '\Rﬂoquetas de | Almeria
ar
142 | Viajes Rurales de Almeria C/ Juan de Austria, 40 Aguadulce Almeria
143 | Viajes Solar C/ Doctor Gémez Ulla, 6 Almeria
144 | Viajes Tagili Ocio y Turismo C/ Carrera del Socorro, 56 Tijola Almeria
145 | Viajes Universia (Marcamar Travel) C/ Murcia, 62 Almeria
146 | Viajes Urcitour Avda. Santa Isabel, s/n Almeria Almeria
147 | Viajes Veletur Celina C/ Puertas de Lorca, 17 Vélez-Rubio Almeria
148 | Viajes Zafiro Tours Carretera Baja, 1 Olula del Rio Almeria
149 | Viajes Zafiro Tours Ctra. de Nijar, 125 La Cafiada Almeria
150 | Viajes Zapillo Tours Avenida Cabo De Gata, 33 Almeria

7.2 Prevision
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En su caso se adjuntaran en este punto los acuerdos de colaboracion con otras
instituciones.
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PEDRO MARTINEZ RUANO,
VICESECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

CERTIFICO:

Que la relacién de convenios que se anexan en el
apartado 7.1 de la presente Memoria de Grado, estan
suscritos por la Universidad de Almeria y otras
entidades, estando vigentes y teniendo por objeto la
realizaciéon de las practicas de la titulacion de
Turismo.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos,
firmo el presente en Almeria, a 21 de octubre de
2009.
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8.-Resultados previstos

Valores cuantitativos estimados para los siguientes indicadores y su Justificacion

Tasa de graduacién 35%
Tasa de abandono 20%
Tasa de eficiencia 60%
Introduccion de nuevos indicadores NO

Justificacion de los indicadores

La estimacion de los valores de los indicadores sefialados en el Real Decreto, se ha
realizado considerando el perfil de ingreso definido en la presente memoria, el tipo de
estudiantes que acceden a la titulacién precedente, asi como los objetivos definidos, el
grado de dedicacion de los estudiantes y otros elementos del contexto. Asimismo, se ha
tenido en cuenta los valores historicos que los anteriores indicadores han tomado en los
ultimos afios para los alumnos de la Diplomatura de Turismo, segun datos suministrados
por la Unidad de Calidad de la Universidad de Almeria.

La variabilidad de los indicadores anteriores entre los diferentes cursos considerados en
la serie histérica hace compleja la tarea de establecer unos datos previstos para los
citados indicadores. No obstante a partir de los datos que se muestran en las siguientes
tablas se ha realizado la estimacion que aparece en la tabla anterior

Curso Académico Graduacion Tasa de Eficiencia
2005-06 70'10%

2006-07 66'13%

2007-08 64'15%

Tasa de Graduacion Tasa de Abandono

2002-03 55% 12%
2003-04 39% 20%
2004-05 39% 14%

Introduccion de nuevos indicadores (en su caso)

Denominacion Definicion Valor

8.2 Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes
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El Consejo de Gobierno de la universidad de Almeria, en sesién celebrada el
17/06/08, aprobo la normativa “Competencias Genéricas de la universidad de Almeria”.
En este documento se relacionan un conjunto de competencias a desarrollar por todos
los alumnos de nuestra universidad y asociadas a ellas un conjunto de indicadores, que
a modo de ejemplo, se sugieren para la evaluacion de los resultados de aprendizaje.

Los resultados de aprendizaje de las competencias especificas, se reflejan en el
punto 5 de esta memoria En los términos previstos por sus Estatutos (aprobados por el
Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, BOJA num. 247 de 24 de diciembre de 2003) la
Universidad de Almeria tiene previsto un sistema de evaluacion y seguimiento de sus
estudios:

Articulo 170. Evaluacion de la calidad. 1. Sin perjuicio de la preceptiva evaluacion por parte de la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion del desarrollo efectivo de las
ensefianzas, prevista en el articulo 35.5 de la Ley Organica de Universidades, tras el periodo de
implantacion de un plan de estudios, la Universidad de Almeria, en el marco de sus actuaciones
tendentes a la evaluacién de la calidad y mejora de sus ensefianzas, implantard sistemas
especificos de evaluacion de la calidad de los planes de estudios. Asimismo, en las facultades y
escuelas se creardn comisiones encargadas de la evaluacion de los planes de estudios y de
proponer, en su caso, la actualizacién de los mismos para garantizar su adecuacion a las demandas
sociales. Necesariamente formaran parte de dichas comisiones los vicedecanos y subdirectores que
tengan asignadas competencias al respecto.

2. Para una mejora de la calidad en la docencia, la Universidad potenciara la formacion y el
perfeccionamiento docente de su profesorado y fomentara la incorporacién de nuevas técnicas y
métodos educativos.

Articulo 212. Evaluaciéon y mejora de la calidad. La Universidad de Almeria establecera los
medios y estructuras necesarios para la evaluacién y mejora de la calidad de la actividad
universitaria, al objeto de alcanzar cotas de calidad en los ambitos docente, investigador y de
gestion.

En los nuevos Titulos, el progreso y los resultados del aprendizaje de los
estudiantes estan ligados a la consecucion de una serie de competencias transversales,
generales del Titulo y especificas de los modulos y/o materias. Asi, los indicadores de
rendimiento referidos en el apartado anterior y acerca de los cuales es preciso establecer
un procedimiento de seguimiento, estan intimamente relacionados con la adquisicion de,
al menos, un nimero minimo concreto de competencias.

Con el fin de dar cumplimiento a este requisito, la Universidad de Almeria ha
desarrollado un procedimiento general que evalia las competencias genéricas
(transversales) de la UAL (aprobadas por Consejo de Gobierno en sesién celebrada
el 17/06/08), las competencias generales del Titulo y las competencias especificas del
maédulo/materia (ver tablas 1, 2, y 3) a aplicar en tres momentos distintos (ver figura 1y
tabla 4) que se adjunta):

e Ex-Ante: determinacién de las competencias iniciales minimas requeridas, no sujeta
a calificaciones pero que permite a los docentes conocer los niveles competenciales
de partida de los alumnos (informacién til para el profesorado y para los propios
estudiantes) en una materia concreta con el propdsito de reorientar el proceso de
planificacion y aprendizaje-ensefianza (insistir mas en aquéllos aspectos mas
deficitarios).

e Durante (al final de las materias o0 mddulos): con una finalidad especificamente
“formativa”. Las competencias reflejadas en las guias docentes seran evaluadas por
el profesor para orientar al alumno en su proceso de aprendizaje o por el propio
alumnado mediante los ejercicios de autoevaluacion,

e Ex-Post: El trabajo de Fin de Grado, supervisado por un Tutor, permite al alumno
desarrollar las capacidades de escritura, argumentacion, analisis y exposicion
publica, fundamentales para los perfiles profesionales del Titulo.
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En el caso del “Trabajo Fin de Grado”, la evaluacion se hara a partir de los
siguientes puntos:

e Seguimiento continuado del Profesor Tutor y visto bueno final del trabajo.

e Evaluacién del Trabajo por una comision integrada por Profesores especialistas en el
campo de estudio del que se trate.

e El Trabajo Fin de Grado, permitir4 al alumno desarrollar las capacidades de escritura,
analisis y exposicién publica fundamentales para los perfiles profesionales del Titulo.

Las tasas de graduacion, abandono y eficiencia estimadas, sobre la base de una

ponderacién racional de los afios anteriores, deberan verificarse mediante la propia

consecucion de las competencias, genéricas de la Universidad y especificas del Titulo y

de los modulos que lo integran.

El procedimiento a seguir se sintetiza en la siguiente figura.
Figura 1. Distribucién temporal de la evaluacién de las competencias

Para la medida del progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes del
Titulo a través de la evaluacion de las competencias se podran utilizar los modelos de
sistemas de recogida de informacién que se presentan en las tablas 1 a 4, y que seran

remitidas a las Comisiones de Calidad de cada Titulo quienes estudiaran su viabilidad,
posible adaptacion y aplicacion.

Evaluacion de competencias

Evaluacion . .
ex-ante Nivel de algunas competencias transversales

® \ivel de conocimientos de:
{Materias basicas.

Materias propias del Titulo

® Distribucion de las competencias.
Evaluacion
durante = Concrecién de qué competencia asume cada
médulo/materia.
- Forma de evaluacion.

" Papel del asesor o tutor académico personal del estudiante:
seguimiento del nivel de competencias.

Evaluacién -
ex-post Examen Fin de Grado: abordar la evaluacion de algunas
competencias transversales (ademas de las generales del Titulo).

Tabla 1. Competencias transversales de la UAL

Respuesta a las cuestiones genéricas de la
N° Competencia evaluacion
Cuando Qué Cémo Dénde Quién

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
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Tabla 2. Competencias generales del Titulo

Respuesta a las cuestiones genéricas de la
N° Competencia evaluacion
Cuando Qué Cémo Dénde Quién

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Tabla 3. Competencias especificas de los médulos

Respuesta a las cuestiones genéricas de la
N° Competencia evaluacién
Cuando Qué Cémo Dénde Quién

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Tabla 4. Modelo de ficha para la evaluacion de las Competencias

Evaluaciéon | Evaluacion durante el Evaluacién
Ex - ante desarrollo del Plan de Ex - post
Estudios

Aspectos a evaluar

Procedimientos de
evaluacion

Ubicacién de la
evaluacion en la
planificacion de las
ensefianzas

Responsables de la
evaluacion
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