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ACTA DE LA SESIÓN EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO DE GOBIERNO  DE LA 
UNIVERSIDAD DE ALMERÍA DE 31 DE ENERO DE 2013 

 
En la Sala de Reuniones del Rectorado, siendo las 1En la Sala de Reuniones del Rectorado, siendo las 1En la Sala de Reuniones del Rectorado, siendo las 1En la Sala de Reuniones del Rectorado, siendo las 11111::::00000000    horas del día horas del día horas del día horas del día 31313131    de de de de 

eneroeneroeneroenero    de 201de 201de 201de 2013333, convocada reglamentariamente y presidida por el Rector, D. Pedro , convocada reglamentariamente y presidida por el Rector, D. Pedro , convocada reglamentariamente y presidida por el Rector, D. Pedro , convocada reglamentariamente y presidida por el Rector, D. Pedro 
R. Molina García, tiene lugar en segunda convocatoria, y con los asistentes que R. Molina García, tiene lugar en segunda convocatoria, y con los asistentes que R. Molina García, tiene lugar en segunda convocatoria, y con los asistentes que R. Molina García, tiene lugar en segunda convocatoria, y con los asistentes que 
figuran en la hoja anexa, la sesión figuran en la hoja anexa, la sesión figuran en la hoja anexa, la sesión figuran en la hoja anexa, la sesión extraextraextraextraordinaria del Consejo de Gobierno de la ordinaria del Consejo de Gobierno de la ordinaria del Consejo de Gobierno de la ordinaria del Consejo de Gobierno de la 
Universidad de Almería, con Universidad de Almería, con Universidad de Almería, con Universidad de Almería, con arreglo al orden del día establecido:arreglo al orden del día establecido:arreglo al orden del día establecido:arreglo al orden del día establecido:    
 
    
1.1.1.1. Informe del Informe del Informe del Informe del Sr.Sr.Sr.Sr.    Rector.Rector.Rector.Rector.    
 

• El rector explica las razones por las que se ha convocado un segundo 
Consejo de Gobierno Extraordinario. 

• Comunica que el pasado 25 de enero se interpuso un recurso contra las 
plazas de titulares de universidad (7). Se dará traslado a los afectados por si 
quieren personarse. 

• Ofrece aclaraciones sobre la financiación de los programas Erasmus. 
• Informa sobre la reunión con profesores para avanzar con los másteres y 

temas de investigación como la relativa a la macroorden. Los másteres 
profesionalizantes tienen hasta 90 créditos, pero se está estudiando. Sobre 
el máster de psicopedagogía, se quedó en que sólo las universidades que no 
optaron por Educación Social podrían optar a ese máster. En la Ual se optó 
por el Grado en Educación Social y no procede, pues, el Máster en 
Psicopedagogía. También comenta sobre los precios. 

• Sobre becarios FPDU piden un quinto año pero aclara que no sería como 
prórroga. Se financiaría por la Junta de Andalucía. Tienen que ser doctores, 
en todo caso, para ese quinto año. 

• Recuerda que nos debemos esmerar en comunicar la exigencia del B1, 
expedido por organismos acreditados para su otorgamiento. 

• En el CAU se informó a los rectores sobre la reunión entre los ministros de 
Educación, Cultura y Deportes y Hacienda y Administraciones Públicas 
sobre la tasa de reposición. Hace una génesis sobre el marco legal que ha 
afectado a las universidades hasta llegar al control de las plantillas en la ley 
de presupuestos de 2012. En caso de vacantes, se permite un porcentaje de 
tasa de reposición. Es una tasa a la baja en tanto que la finalidad es reducir 
dichas plantillas. El porcentaje es del 10%. Ello supone una minoración 
extrema y descapitalización grave. Los rectores han sostenido que las 
promociones no deben entenderse como aumento de masa salarial salvo 
que la plaza la gane una persona de otra universidad. Hasta ahora hemos 
sacado las plazas como respuesta a una legítima aspiración de promoción. 
Hacienda sí entiende que el paso de contratado doctor a funcionario 
supone aumento de masa salarial y afecta a la tasa de reposición; no 
obstante, las fracciones parece que se van a admitir como uno. Las plazas 
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entre funcionarios no computan pero las de contratado doctor sí. El equipo 
de gobierno quiso favorecer la estabilidad pero en vista de la interpretación 
de Hacienda se podrían combinar las cátedras 1 ó 2 y la última de 
contratado doctor para obtener el resultado óptimo que alcance al mayor 
número posible de personas. Cuando se obtenga respuesta precisa de 
Hacienda se podrá fijar la mejor estrategia en el sentido apuntado. Las 
contrataciones temporales también se van a controlar. 

 
2.2.2.2. Adopción de acuerdo, si procede, sobre Cursos de Enseñanzas PropiasAdopción de acuerdo, si procede, sobre Cursos de Enseñanzas PropiasAdopción de acuerdo, si procede, sobre Cursos de Enseñanzas PropiasAdopción de acuerdo, si procede, sobre Cursos de Enseñanzas Propias....    
 

Tiene la palabra el Sr. vicerrector de profesorado, quien se remite a la 
documentación. 

Se aprueba por asentimiento. 
 

3.3.3.3. Adopción de acuerdo, si procede, sobre participación de la Universidad de Adopción de acuerdo, si procede, sobre participación de la Universidad de Adopción de acuerdo, si procede, sobre participación de la Universidad de Adopción de acuerdo, si procede, sobre participación de la Universidad de 
Almería en Máster Oficial Interuniversitario en QuímicaAlmería en Máster Oficial Interuniversitario en QuímicaAlmería en Máster Oficial Interuniversitario en QuímicaAlmería en Máster Oficial Interuniversitario en Química.... 
 

El rector informa que ya se ha firmado el convenio. La secretaria general 
aclara el error de la documentación anexa. Finalmente el vicerrector de 
profesorado da unos detalles para mayor conocimiento de los consejeros y la 
superior viabilidad en las exigencias de número de alumnos en los másteres 
interuniversitarios. 

Se aprueba por asentimiento. 
 
4.4.4.4. Informe favorable, si procede, sobre las Memorias de Másteres Oficiales Informe favorable, si procede, sobre las Memorias de Másteres Oficiales Informe favorable, si procede, sobre las Memorias de Másteres Oficiales Informe favorable, si procede, sobre las Memorias de Másteres Oficiales 
para su elevación al Consejo Social y envío a verificaciónpara su elevación al Consejo Social y envío a verificaciónpara su elevación al Consejo Social y envío a verificaciónpara su elevación al Consejo Social y envío a verificación.... 
 

El  vicerrector de profesorado alude a los tres másteres que en julio de 2012 
se anunciaron como posibles para su verificación. Todos son del ámbito de la 
salud. Da detalles del de Medicina. 

Los otros 4 másteres siguen, de momento, sin poder remitirse a verificación. 
D. Ramón Herrera expresa su preocupación porque Derecho no tenga un 

máster y solicita al rector que se actúe de oficio. El rector le hace ver que no es 
tema del punto pero recoge el guante para mediar o decidir como equipo de 
gobierno y traerlo a un Consejo de Gobierno. 

Se aprueba por asentimiento. 
 

5.5.5.5. AdopAdopAdopAdopción de acuerdo, si procede, para integrar a funcionarios del Cuerpo ción de acuerdo, si procede, para integrar a funcionarios del Cuerpo ción de acuerdo, si procede, para integrar a funcionarios del Cuerpo ción de acuerdo, si procede, para integrar a funcionarios del Cuerpo 
Docente Universitario de Profesores Titulares de Escuela Universitaria en el Cuerpo Docente Universitario de Profesores Titulares de Escuela Universitaria en el Cuerpo Docente Universitario de Profesores Titulares de Escuela Universitaria en el Cuerpo Docente Universitario de Profesores Titulares de Escuela Universitaria en el Cuerpo 
Docente Universitario de Profesores Titulares de UniversidadDocente Universitario de Profesores Titulares de UniversidadDocente Universitario de Profesores Titulares de UniversidadDocente Universitario de Profesores Titulares de Universidad.... 
 

Recuerda el rector que es un procedimiento que no influye en la tasa de 
reposición. Informa el vicerrector de profesorado. 

Se aprueba por asentimiento. 
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6.6.6.6. Adopción de acuerdo, si procede, sobre el reconocimiento de créditos de Adopción de acuerdo, si procede, sobre el reconocimiento de créditos de Adopción de acuerdo, si procede, sobre el reconocimiento de créditos de Adopción de acuerdo, si procede, sobre el reconocimiento de créditos de 
Libre Configuración de Cursos y ActividadesLibre Configuración de Cursos y ActividadesLibre Configuración de Cursos y ActividadesLibre Configuración de Cursos y Actividades.... 

 
El vicerrector de profesorado se remite a la documentación. 
Se aprueba por asentimiento. 
 

7.7.7.7. Adopción de acuerdo, si procede, sobre Licencias por tiempo superior a 3 Adopción de acuerdo, si procede, sobre Licencias por tiempo superior a 3 Adopción de acuerdo, si procede, sobre Licencias por tiempo superior a 3 Adopción de acuerdo, si procede, sobre Licencias por tiempo superior a 3 
meses del Personal Docente e Investigadormeses del Personal Docente e Investigadormeses del Personal Docente e Investigadormeses del Personal Docente e Investigador.... 

 
El vicerrector de profesorado se remite a la documentación. 
Se aprueba por asentimiento. 
 

8.8.8.8. Propuesta y aprobación, si procede, de las Memorias de Centros de I+D+i Propuesta y aprobación, si procede, de las Memorias de Centros de I+D+i Propuesta y aprobación, si procede, de las Memorias de Centros de I+D+i Propuesta y aprobación, si procede, de las Memorias de Centros de I+D+i 
correspondientes al año 2012correspondientes al año 2012correspondientes al año 2012correspondientes al año 2012.... 
 

Se cede la palabra a los directores de los centros. En el caso del CIESOL 
interviene el subdirector. Exponen sucesivamente un resumen de las memorias: 
CIESOL, BITAL, CAESCG, CEMYRI. 

Se aprueba por asentimiento. 
 

9.9.9.9. Aprobación, si procede, de la modificación de la Normativa de Aprobación, si procede, de la modificación de la Normativa de Aprobación, si procede, de la modificación de la Normativa de Aprobación, si procede, de la modificación de la Normativa de 
Homologación de Ayudas para PersoHomologación de Ayudas para PersoHomologación de Ayudas para PersoHomologación de Ayudas para Personal Investigador en Formación y Normativa de nal Investigador en Formación y Normativa de nal Investigador en Formación y Normativa de nal Investigador en Formación y Normativa de 
Homologación de Contratos Laborales de InvestigaciónHomologación de Contratos Laborales de InvestigaciónHomologación de Contratos Laborales de InvestigaciónHomologación de Contratos Laborales de Investigación....    
 

El vicerrectorado de investigación se remite a la documentación y explica su 
fundamentación. 

Se aprueba por asentimiento. 
 

10.10.10.10. Adopción de acuerdo, si procede, Adopción de acuerdo, si procede, Adopción de acuerdo, si procede, Adopción de acuerdo, si procede, de modificación del artículo 7 del de modificación del artículo 7 del de modificación del artículo 7 del de modificación del artículo 7 del 
Reglamento que regula el Tribunal de Compensación por Evaluación Curricular de Reglamento que regula el Tribunal de Compensación por Evaluación Curricular de Reglamento que regula el Tribunal de Compensación por Evaluación Curricular de Reglamento que regula el Tribunal de Compensación por Evaluación Curricular de 
la Universidad de Almeríala Universidad de Almeríala Universidad de Almeríala Universidad de Almería....    

 
Se explica por la secretaria general 
Se aprueba por asentimiento. 
 

11.11.11.11. Aprobación, si procede, de XVIII Plan de AcciónAprobación, si procede, de XVIII Plan de AcciónAprobación, si procede, de XVIII Plan de AcciónAprobación, si procede, de XVIII Plan de Acción    SocialSocialSocialSocial....    
 
Lo defiende el gerente. 
Interviene D. Pablo Guzmán anunciando su “voto contrario al presente Plan 

de Acción Social en base a los siguientes argumentos: 
1) No se incorporan los remanentes: La liquidación del presupuesto de Acción 

social para 2012 reconoce un déficit de unos 72000 procedentes de un 
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mayor gasto en el Plan anterior (2011). Es decir el déficit provocado en 
planes anteriores se carga al plan siguiente. 
Por el contrario, en esa misma liquidación, se recoge un superhavit de 

62844€. Ese superávit no ha sido aplicado al Plan de Acción Social de 2013. 
2) Se ha realizado un ajuste salvaje: En el pasado presupuesto de acción social 

figuraban 500000€ (entre los que no figuraba el importe de los 377000€ 
destinado a incentivación de prejubilaciones). 
En el presente presupuesto figuran 576044€ dentro de los cuales se 

encuentran 319544€ destinados a prejubilaciones (53 millones de nuestras 
antiguas pesetas). 

Haciendo comparables ambas cifras, y descontando del presupuesto 2013 
la partida correspondiente a prejubilaciones, el montante total del Plan sería de 
256.490€. Esto supone una reducción del 48% sobre el Plan Anterior, cuando la 
recomendación de la propia Junta de Andalucía era de una reducción del 15%. 

Esto supone que el ajuste recomendado por la JJAA era de 75.000€. En su 
lugar, se  trae aquí un ajuste de casi 250.000€: Más del triple del ajuste 
recomendado. Eso solo podemos calificarlo como un ajuste SALVAJE que afecta a 
los que más lo necesitan. 

3) No es un plan redistributivo. El actual Plan de Acción Social sólo incluye 
partidas de concesión automática y o de fuerza mayor, y ninguna, 
absolutamente ninguna partida de las propuestas, tiene criterios 
redistributivos, lo que supone un incumplimiento de lo establecido en los 
Estatutos de esta Universidad. 

4) Incluye destinatarios ilegítimos. La partida destinada a la incentivación de 
prejubilaciones, no puede ser considerada acción social, porque sus 
beneficiarios NO pertenecen al Plantilla de la UAL y NO  están en Servicio 
Activo, y por mucho que lo haya autorizado este Consejo de Gobierno, 
estamos facilitando acción social a personas que ya no están vinculadas a 
esta Institución. Estas partidas deberían estar en todo caso, fuera de los 
gastos de Acción Social. 

5) Es insolidario y elitista. Los beneficiarios de la prejubilación son menos de 
una veintena de personas que acaparan más del 55% de la acción social: 
más de 53 millones de pesetas, con una media de casi 20.000€ por 
beneficiario. Muchos de estos “beneficiarios” están cobrando, gracias a 
estos  incentivos, una “retribución” mensual muy por encima de la pensión 
máxima legalmente permitida. 

6) Podría ser ilegal.  Como el Sr. Rector ha informado a este Consejo, el 
Tribunal de Cuentas ha abierto diligencias por un presunto delito contable a 
esta Universidad, motivado en las prejubilaciones. La aprobación de este 
Plan supone el mantenimiento de una medida cuestionada, que 
difícilmente será comprendida por la opinión pública.  Incluso CSI-CSIF 
tiene denunciadas en vía contencioso-administrativa las prejubilaciones del 
Plan de Acción Social. 
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Por  todo ello, manifiesto mi voto en contra del Presente Plan solicitando 
conste expresamente en Acta como voto Particular. 

Jose Luis Alonso, ausente por motivos de salud, me ha pedido que transmita 
a este Consejo de Gobierno su total acuerdo con lo aquí manifestado, solicitando 
que conste igualmente en Acta su desacuerdo con este Plan”. 

El rector pide que D. José Luis Alonso lo haga por escrito. Al respecto, el 
pasado día 1 de febrero, éste remitió un correo a secretaría general en los 
siguientes términos: “Quiero suscribir la intervención de Juan Pablo Guzmán en el 
Consejo de ayer y pido que así conste en acta”. 

Responde el rector, antes de dar la palabra al gerente, que pide se eviten 
juicios de valor en las expresiones. Aclara que la Junta de Andalucía no ha dicho 
que se rebaje el 15%; fue una propuesta de los rectores. Asimismo que la 
jubilación anticipada se propuso para renovar las plantillas. El Tribunal de Cuentas 
está archivando sus diligencias contra las universidades. Se puede discutir sobre el 
plan redistributivo. Le preocupa que no comparta el esfuerzo de la institución. 

El gerente suscribe lo dicho por el rector y añade algunas aclaraciones 
específicas sobre el remanente; la incidencia de la ley de presupuestos en dichos 
remanentes. De su propuesta, los remanentes generarían una actuación irregular. 
Las cifras que baraja no son correctas. Los beneficiarios de la acción social hasta 
hace tres años se repetían y querría poder mostrarlo si no lo impidiera la LOPD. El 
incentivo de jubilación es diferido. Las ayudas de acción social son universales. 

Interviene D. José Antonio Piedra, pidiendo que conste en acta que va “a 
emitir un voto particular en contra del XVIII Plan de Acción Social por la 
incorporación de la jubilación incentivada en el mismo”. 

El rector solo quiere redundar en que los beneficiarios del plan de acción 
social a la jubilación anticipada han quedado frenados por el marco normativo 
vigente promulgado por el gobierno actual. 

Se somete a votación con el siguiente resultado: 
Votos en contra: 2 
Votos a favor: 28 
Abstenciones: 3 

 
 

Y sin más asuntos que tratar, se levanta la sesión siendo las 13:45 horas, de 
lo que doy fe como Secretaria General con el VºBº del Rector. 
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