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Fecha: 11 de abril de 2013
Unidad Origen:

Asunto: Peticion de inclusion de asunto en orden
dia del Consejo de Gobierno

Unidades de destino: e Secretaria General de la UAL
e Vicesecretaria General de la UAL

Por la presente le ruego proceda a incluir en el orden del dia de un préximo
Consejo de Gobierno un punto con el siguiente enunciado:

Adopcion de acuerdo, si procede, de la modificacion del Titulo de Grado en
Trabajo Social.

y cuya propuesta de acuerdo seria:

Se aprueba la modificacién del Titulo de Grado en Trabajo Social.

EL VICERRECTOR DE PROFESORADO Y ORDENACION ACADEMICA

Fdo.: José Juan Carrion Martinez
SRA. SECRETARIA GENERAL DE LA UAL



K

. UNIVERSIDAD DE ALMERIA B |
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Informe Técnico sobre la modificacion del Grado en Trabajo Social

PLAN: Graduado o Graduada en Trabajo Social (RUCT n2. 2501503) ‘ 1
CENTRO: Centro Universitario adscrito de Trabajo Social

Inicio Expte: 18-03-2013 Solicitud Informada Fecha Informe 19-03-13
Informe emitido a instancias de: VPOA

Situacion procedimental del Plan de Estudios Publicado BOE 01/11/2011

INFORME:

Favorable. Es una modificacion NO SUSTANCIALL. Requiere aprobacién por todos los érganos responsables de la
UAL vy su ulterior incorporacion a la memoria y el seguimiento del titulo.

950 015 050 FAX: 950 015 115 www.ual.es

Requiere un régimen transitorio de adaptacion del plan de estudios garantizando los derechos de los estudiantes que
actualmente estén cursando tercer curso. Debera garantizar un régimen de extincidn y adaptacién segun la
normativa de la UAL para los estudiantes que cursen o hayan cursado alguna de las asignaturas modificadas.

5.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS.

Solicita pasar asignatura Practicas | del 22 cuatrimestre del tercer curso al 12 cuatrimestre
de cuarto curso unificando las dos asignaturas de practicas (I y Il) en una Unica asignatura
de practicas.

El nivel de asignaturas no fue remitido a verificacion.

Memoria vigente:
Materia > Practicas (18 ECTS)
Asignatura > Practicas | (6 ECTS, 62 Cuatrimestre )
Asignatura > Practicas Il (12 ECTS, 72 Cuatrimestre )
R Materia>Métodos, modelos y técnicas de trabajo social (24 ECTS 49, 62 y 792 cuatrimestre)
Asignatura > Trabajo social comunitario (72 cuatrimestre)
Solicita:
Materia > Practicas (18 ECTS)
nei Practicas - {6-ECTS 62 Cuatsi }
Ao Practicas {12 ECTS 70 Cuatsi }
Nueva Asignatura > Practicas (18 ECTS, 72 Cuatrimestre )
Materia>Métodos, modelos y técnicas de trabajo social (24 ECTS 42 y 62 cuatrimestre)
Asignatura > Trabajo social comunitario (62 cuatrimestre)

Sacramento La Caflada de San Urbano 04120 Almeria (Espafa) Telf.:

Ctra.

El cambio se justifica por las dificultades materiales y de coordinaciéon de una materia
practicas externas en dos cursos diferentes. La unificacidn y la imparticiéon de todas las
practicas de los estudiantes de manera ininterrumpida en el dltimo curso del grado

! Modificaciones sustanciales son aquellas que conforme al art. 28 del RD 1393/2007 (modificado por el RD 861/2010) y
el Procedimiento para la solicitud de la Modificacion en los Titulos Verificados de Master de la Agencia Andaluza de
Evaluacion (V.02.14/05/12) requiere de una nueva verificacion del cambio y su comunicacion al Ministerio de Educacion:
“Seguimiento: Médulos o materias: Cambios que afecten a la planificacion temporal de imparticién de las asignaturas,
excepto en el caso de las materias basicas”.
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permitirdn su mejor aprovechamiento a nivel académico por los alumnos y para los
centros donde se realicen las mismas.

No supone la alteracién de ningln contenido o competencia de la memoria vigente, no
obstante, genera la extincién de dos asignaturas que son sustituidas por una nueva y
altera la cronologia de una asignatura ya impartida. En particular, aquellos alumnos
actualmente estén cursando la asignatura Practicas | y aquellos que puedan tener u
exceso de créditos en el segundo cuatrimestre de 42 durante el 2013-14 por la
coincidencia con la asignatura obligatoria Trabajo social comunitario que sera del 32
curso

Estos cambios obligardn al establecimiento de un régimen transitorio de adaptacion y
extincién del plan de estudios para la salvaguarda de los derechos de los estudiantes que
actualmente estén cursando el grado y se vean afectados por los cambios.

Fdo. Juan Pablo Guzman Palomino
JEFE DE SERVICIO DE ORDENACION DOCENTE, PLANES DE ESTUDIO Y FORMACION CONTINUA
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ANEXOS:

1.- APROBACION DEL NUEVO CAMBIO POR LA JUNTA DE CENTRO DE 26-02-13

2.- INFORME DEL COLEGIO OFICIAL DE DIPLOMADOS EN TRABAJO SOCIAL 14-03-2013

2.- PROPUESTA DE CAMBIOS EN LAS DIFERENTES FICHAS DE LAS MATERIAS Y ASIGNATURAS DE LA MEMORIA.
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CENTRO LMWERSIAEN AISCRITD
D TR BAD BN A

JUAN UBEDA GRANERO, Secretaric del Centro Universitario Adserilo de
TRABAJC SOCIAL de la Universidad de Almeria, de la que es Lharedlor D.
DOMINGO BONILLO MUNOE,

CERTIFICA

Gue an la Junta del Canira calobrada el dia 26 de febrerc de 2013, sa
inchunyd mnqulrhpmhdﬂmdﬂ dia la “Propuasta de rmiod feaciin
srdenacién docenta tomporal curso 2013/2014", que resultd aprobada por
unanimidad con &l siguients tenor literal:

"ﬂmhnfmnmﬂlbhlhﬂrlmhﬁﬂh misdida, por razones de
nWﬂdrhmmbﬁﬂdﬂnﬂ:&ﬁnhﬁdﬁIMirhﬂ
anignaturas “BRACTICAS |-, del cuarto curso, con |a asignatura de
MWMMHTAHID", pm'muhuﬂnluﬂnur:ia.
Esie cambic entrard an vigor an &l curso académico 2013 -2014. La
intancién es que tanto las pricticas integradas do torcerc como las
pi:ﬁuumdn:mmmuunymnnal cuario Cursh, pramer
nmm.pmﬂuihuﬂum-ﬂqmmﬁMMlumh
opta por Trabajo Social Comunitario, que pasaria e cuarto curso a
e, segundo cudtrimesire, intercambiindose con Pricicas L que
mmmmamm.milum#uﬂnmmﬁm#
ufmhmiurmumnmﬂﬂnmmﬂhaummm
aml,munmhmqﬂw Ia finalizacion de sus
mammﬂnﬂm-aﬂ&nmmuhmiﬁnuﬂuﬂhﬂi
M. Bumﬁiﬁri:hmd.ilmfmﬂﬁﬂmqumihﬂﬁnhnhdq
Trabajo Socisl y la propussts do esta Junta de Cantro para que o
apruebe, en su caso, el Gmﬂnhmﬁu#humldﬂdn

Almeria. Dicho purio queda aprobado por unanimidad”.

Lo que se certifica, a los afectos legales que correspondan, en Almeria, 3
gulnce do marzo dé dos mil trece.

VR
EL DIRECTOR.

BL SECRETARIKY
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2de 5 | MATERIA METODOS, MODELOS Y TECNICAS DE TRABAJO SOCIAL
Médulo al que pertenece EL TRABAJO SOCIAL: CONCEPTOS, METODOS, TEORIAS Y APLICACION
Traduccién al Inglés
Créditos ECTS 24
Caracter Obligatoria
Rama Ciencias Sociales y Juridicas
Materia
Tipo de Ensefianza Presencial
Unidad Temporal 4°, 6° y 7° cuatrimestre

Requisitos Previos

Ninguno.

Sistema de Evaluacién.

Prueba escrita

Exposiciones orales de trabajos
Debates

Participacion del alumno

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relaciéon con las competencias
gue debe adquirir el estudiante.

ACTIVIDAD: Actividades expositivas del profesor y los estudiantes (exposicién teérica, seminarios, presentacion de trabajos...)
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Gran grupo y grupos de docencia, para el aprendizaje general y especifico de los
contenidos tedricos y practicos de la asignatura. Clases tedricas y practicas. Apoyo de TIC.

RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Establecimiento de la conexién entre contenidos y competencias descritas.

ACTIVIDAD: Actividades practicas (practicas dentro y fuera del aula, visitas profesionales...) y tutorizacién (seguimiento conjunto profesor-
alumno tanto individual como en pequefios grupo)

METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Grupos de trabajo y dedicacién personal del estudiante, donde los alumnos puedan
experimentar autbnomamente y en grupo los contenidos tedricos y practicos recogidos en el programa de la asignatura. Supervision y relacion
personal con el estudiante.

RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Adquisicion de competencias relativas a la capacidad de andlisis, investigacion, intervencion y
cambio. Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades formativas-contenidos y competencias.

ACTIVIDAD: Trabajo personal (trabajo individual o en equipo, preparacién de presentaciones, estudio personal...)

METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Grupos de trabajo y dedicacién personal del estudiante, donde los alumnos puedan
aprender desde la experiencia las dimensiones que operativizan cada una de las competencias a adquirir con la asignatura.

RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Adquisicién-interiorizacién del binomio contenidos desarrollados-competencias requeridas.
ACTIVIDAD: Evaluacion (realizacién de pruebas de evaluacion, autoevaluacién, evaluacion de iguales, retroalimentacion...)
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Evaluacion - Autoevaluacion -Coevaluacion.

RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Valoracion y reajuste necesario entre actividades formativas-contenidos y competencias.

Contenidos de la materia. Observaciones.

- Modelos de intervencion en trabajo social: Concepto de modelo. Evolucién histérica de los modelos en trabajo social. Las bases teéricas de
los modelos. Variables que influyen en la eleccion de un modelo. Los distintos modelos: modelos de base psico-dindmica, modelos de
modificacion de conducta, modelo de crisis y de centrado en la tarea, modelos de sistemas y ecoldgicos.

- Trabajo social individual-familiar: El trabajo social individual y familiar y su objeto. Teorias y modelos en el analisis y la intervencion en los
individuos y la familia. El individuo y su interaccién con el medio social. La relacién de ayuda en trabajo social. La familia: concepto, tipos y
funcién. Diversidad familiar y trabajo social. Estructuray dindmica familiar. Técnicas e instrumentos del trabajo social para el estudio y la
intervencion familiar. Intervencioén social con familias.

- Trabajo social grupal: Enfoques tedricos sobre la interaccion social. El grupo. Sus dimensiones; su estructura; etapas por las que atraviesa
cualquier grupo. Antecedentes e inicios del trabajo social de grupo. Tipos de grupo en trabajo social. Estadios o fases de un grupo en
intervencion desde el trabajo social. Ambitos de intervencion con grupos. Técnicas e instrumentos para el trabajo social con grupo.

- Trabajo social comunitario: La comunidad: conceptos fundamentales, desarrollo, nuevos planteamientos y cambios sociales. Procesos de
participacion comunitaria. Trabajo social con redes sociales y grupos comunitarios. Metodologia para la intervencién con comunidades.
Andlisis y valoracion de necesidades comunitarias. Disefio de una programacion para la intervencién comunitaria. Instrumentos de
investigacion e intervencion en trabajo social comunitario mediacién comunitaria y estrategias de resolucion de conflictos.

Codigos de las competencias del médulo para esta materia.

RD: 2,3
UAL:1,3,4,5,6,8,9
CT:1,2,3,5,6,7,8,9,11, 12, 14, 15, 16, 18

4de 4 | ASIGNATURA TRABAJO SOCIAL COMUNITARIO
Mddulo al que pertenece EL TRABAJO SOCIAL: CONCEPTOS, METODOS, TEORIAS Y APLICACION
Materia a la que pertenece METODOS, MODELOS Y TECNICAS DE TRABAJO SOCIAL
Traduccion al Inglés
Créditos ECTS 6
Caracter Obligatoria
Tipo de Ensefianza Vinculado al de la materia
Unidad Temporal 79 6° cuatrimestre
Idioma de imparticién Espafiol
Requisitos Previos.
Ninguno

Sistema de Evaluacion.

Prueba escrita

Exposiciones orales de trabajos
Debates

Participacion del alumno

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacién con las competencias
gue debe adquirir el estudiante.

ACTIVIDAD: Actividades expositivas del profesor y los estudiantes (exposicion tedrica, seminarios, presentacion de trabajos...)
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Gran grupo y grupos de docencia, para el aprendizaje general y especifico de los
contenidos tedricos y practicos de la asignatura. Clases tetricas y practicas. Apoyo de TIC.

RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Establecimiento de la conexién entre contenidos y competencias descritas.

ACTIVIDAD: Actividades practicas (practicas dentro y fuera del aula, visitas profesionales...) y tutorizacion (seguimiento conjunto profesor-
alumno tanto individual como en pequefios grupo)

METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Grupos de trabajo y dedicacién personal del estudiante, donde los alumnos puedan
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experimentar autbnomamente y en grupo los contenidos teéricos y practicos recogidos en el programa de la asignatura. Supervision y relacion
personal con el estudiante.

RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Adquisicion de competencias relativas a la capacidad de analisis, investigacion, intervencion y
cambio. Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades formativas-contenidos y competencias.

ACTIVIDAD: Trabajo personal (trabajo individual o en equipo, preparacién de presentaciones, estudio personal...)

METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Grupos de trabajo y dedicacién personal del estudiante, donde los alumnos puedan
aprender desde la experiencia las dimensiones que operativizan cada una de las competencias a adquirir con la asignatura.

RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Adquisicién-interiorizacién del binomio contenidos desarrollados-competencias requeridas.
ACTIVIDAD: Evaluacion (realizacion de pruebas de evaluacion, autoevaluacion, evaluacion de iguales, retroalimentacion...)
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Evaluacién - Autoevaluacién -Coevaluacion.

RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Valoracion y reajuste necesario entre actividades formativas-contenidos y competencias.

Contenidos de la asignatura. Observaciones.

La comunidad: conceptos fundamentales, desarrollo, nuevos planteamientos y cambios sociales. Procesos de participacién comunitaria.
Trabajo social con redes sociales y grupos comunitarios. Metodologia para la intervencién con comunidades. Andlisis y valoracion de
necesidades comunitarias. Disefio de una programacion para la intervencién comunitaria. Instrumentos de investigacion e intervencién en
trabajo social comunitario mediaciéon comunitaria y estrategias de resolucién de conflictos.

Coédigos de las competencias del médulo/materia para esta asignatura.

RD: 2,3
UAL:1,3,4,5,6,8,9
CT:1,2,3,56,7,8,9,11, 12, 14, 15, 16, 18

1de2 | MATERIA PRACTICAS
Mdédulo al que pertenece PRACTICAS Y TRABAJO FIN DE GRADO
Traduccion al Inglés
Créditos ECTS 18
Caracter Préacticas externas
Rama Ciencias Sociales y Juridicas
Materia
Tipo de Ensefianza Presencial
Unidad Temporal 69y 7° cuatrimestre

Requisitos Previos

Para matricularse en la materia de “Practicas” serd imprescindible haber superado las materias basicas de rama.

Sistema de Evaluacién.

Los criterios para la calificacion de las practicas se basaran en un sistema de evaluacién continua en cuanto a la adquisicion de competencias,
a través de un documento donde se reflejen las competencias profesionales y sobre el que se objetive la consecucién de las mismas.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relaciéon con las competencias
gue debe adquirir el estudiante.

ACTIVIDAD: Actividades expositivas del profesor y los estudiantes (presentacion de las précticas, eleccion de centros, organizacion de las
préacticas, evaluacion general).

METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE:

RELACION CON LA COMPETENCIAS: Establecimiento de la conexién entre contenidos y competencias descritas

ACTIVIDAD: Supervision grupal (seguimiento del periodo de adaptacion del alumnado, tutorizacion grupal de la planificacion, ejecucién y
evaluacion de la investigacion, evaluacién intermedia, gestion de las dificultades y evaluacion final).

METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE:

RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Adquisicion de competencias relativas a investigacion, diagnéstico, trabajo en equipo . Valoracion y
reajuste necesario entre actividades formativas-contenidos y competencias.

ACTIVIDAD: Supervision individual (seguimiento conjunto profesor-alumno).

METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE:

RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Seguimiento, reflexién y ajuste entre actividades formativas-contenidos y competencias.
ACTIVIDAD: Trabajo en el centro de practicas (trabajo individual o en equipo, disefio, ejecucion y evaluacion de la investigacion social,
elaboracion del diagnéstico y propuestas de intervencion, elaboracién del documento de practicas, etc.).

METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE:

RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Aplicacion de los contenidos y adquisicién de competencias.

ACTIVIDAD: Trabajo personal (trabajo individual o en equipo, estudio, recogida y sistematizacién de documentacion para la elaboracion del
documento de précticas, preparacion de presentaciones, etc.).

METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE:

RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Asimilacién-acomodacion del binomio contenidos desarrollados-competencias.

Contenidos de la materia. Observaciones.

Las practicas son un conjunto de actividades orientadas a un aprendizaje basado en la accién y la experiencia y a permitir la apropiacion e
integracion de destrezas y conocimientos. Las practicas deben permitir a los estudiantes, entre otras actividades, descubrir, analizar y
comprender el contexto y los procesos de investigacion e intervencién social en compafiia de un trabajador social experimentado en su propio
contexto organizativo.

Las practicas incluyen dos elementos: la supervision y la tutela profesional:

1) La supervision se entiende en el sentido propio y especifico de este concepto en el &mbito del trabajo social, como proceso de reflexion
sobre la practica con apoyo profesional, e incluye las siguientes tareas: seguimiento del periodo de adaptacién del alumnado, visitas a los
centros, evaluacion intermedia mediante sesiones individuales y grupales periédicas de supervision en las que se reflexione criticamente sobre
la préactica y sobre la propia posicion en ella, gestion de las dificultades, apoyo a los profesionales, direccion del proyecto de préacticas y
evaluacion final. La supervision debera ser realizada por profesorado universitario con formacion especifica y experiencia en trabajo social y
en supervision, y tendra pleno reconocimiento docente.

2) La tutela profesional debe realizarse por trabajadores sociales que desempefien su actividad en los centros colaboradores de formacién en
practicas.

Praeticas+ Consistira en el disefio y realizacion de una investigacion social sobre un tema objeto del trabajo social, segun los actuales
campos de practicas externas: inmigracion, toxicomanias, violencia contra las mujeres, mayores, infancia y adolescencia, colectivos en
situacion de dependencia, pobreza, familia, minorias étnicas, asi como cualquier otra linea temética relativa a sectores de poblacion,
problemas sociales o areas de intervencion del trabajo social que se pudiera acordar en su momento.

Las investigaciones pueden desarrollarse en servicios y entidades desde las que se prestan servicios de trabajo social y que sean reconocidas
como centros colaboradores para la formacion en practicas por la Universidad mediante convenios. También pueden realizarse en el marco de
grupos de investigacién o proyectos del Centro.

—PracticasH: Se centrard en el disefio, ejecucion y evaluacion de proyectos de intervencion individual-familiar, grupal y/o comunitaria, o en la
realizacion de una memoria de actividades realizadas.

Codigos de las competencias del médulo para esta materia.

RD: 1,2, 3,4
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UAL:1,2,3,4,5,6,8,9, 10
CT:3,4,5,6,7.8,9, 10,11, 12, 14, 17, 18, 19, 20, 23, 24

1de1l | Asignatura PRACTICAS
Maodulo al que pertenece PRACTICAS Y TRABAJO FIN DE GRADO
Traduccion al Inglés
Créditos ECTS 18
Carécter Practicas externas
Rama Ciencias Sociales y Juridicas
Materia
Tipo de Ensefianza Presencial
Unidad Temporal 7° cuatrimestre

Requisitos Previos

Para matricularse en la asignatura de “Practicas” ser& imprescindible haber superado las materias basicas de rama.

Sistema de Evaluacion.

Los criterios para la calificacion de las practicas se basaran en un sistema de evaluacion continua en cuanto a la adquisicion de competencias,
a través de un documento donde se reflejen las competencias profesionales y sobre el que se objetive la consecucién de las mismas.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las competencias
gue debe adquirir el estudiante.

ACTIVIDAD: Actividades expositivas del profesor y los estudiantes (presentacién de las practicas, eleccion de centros, organizacion de las
practicas, evaluacion general).

METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE:

RELACION CON LA COMPETENCIAS: Establecimiento de la conexion entre contenidos y competencias descritas

ACTIVIDAD: Supervision grupal (seguimiento del periodo de adaptacién del alumnado, tutorizacién grupal de la planificacién, ejecucion y
evaluacion de la investigacion, evaluacion intermedia, gestion de las dificultades y evaluacion final).

METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE:

RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Adquisicion de competencias relativas a investigacion, diagnéstico, trabajo en equipo . Valoracién y
reajuste necesario entre actividades formativas-contenidos y competencias.

ACTIVIDAD: Supervision individual (seguimiento conjunto profesor-alumno).

METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE:

RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades formativas-contenidos y competencias.
ACTIVIDAD: Trabajo en el centro de practicas (trabajo individual o en equipo, disefio, ejecucion y evaluacion de la investigacion social,
elaboracion del diagnéstico y propuestas de intervencién, elaboracion del documento de practicas, etc.).

METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE:

RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Aplicacion de los contenidos y adquisicién de competencias.

ACTIVIDAD: Trabajo personal (trabajo individual o en equipo, estudio, recogida y sistematizacién de documentacion para la elaboracion del
documento de practicas, preparacion de presentaciones, etc.).

METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE:

RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Asimilacion-acomodacion del binomio contenidos desarrollados-competencias.

Contenidos de la asignatura. Observaciones.

Las practicas son un conjunto de actividades orientadas a un aprendizaje basado en la accion y la experiencia y a permitir la apropiacion e
integracion de destrezas y conocimientos. Las practicas deben permitir a los estudiantes, entre otras actividades, descubrir, analizar y
comprender el contexto y los procesos de investigacion e intervencion social en compafiia de un trabajador social experimentado en su propio
contexto organizativo.

Las practicas incluyen dos elementos: la supervision y la tutela profesional:

1) La supervision se entiende en el sentido propio y especifico de este concepto en el &mbito del trabajo social, como proceso de reflexion
sobre la practica con apoyo profesional, e incluye las siguientes tareas: seguimiento del periodo de adaptacion del alumnado, visitas a los
centros, evaluacion intermedia mediante sesiones individuales y grupales periddicas de supervision en las que se reflexione criticamente sobre
la practica y sobre la propia posicién en ella, gestién de las dificultades, apoyo a los profesionales, direccién del proyecto de practicas y
evaluacion final. La supervision debera ser realizada por profesorado universitario con formacion especifica y experiencia en trabajo social y
en supervision, y tendra pleno reconocimiento docente.

2) La tutela profesional debe realizarse por trabajadores sociales que desempefien su actividad en los centros colaboradores de formacién en
précticas.

Consistira en el disefio y realizacién de una investigacion social sobre un tema objeto del trabajo social, segun los actuales campos de
préacticas externas: inmigracion, toxicomanias, violencia contra las mujeres, mayores, infancia y adolescencia, colectivos en situaciéon de
dependencia, pobreza, familia, minorias étnicas, asi como cualquier otra linea tematica relativa a sectores de poblacién, problemas sociales o
areas de intervencién del trabajo social que se pudiera acordar en su momento.

Las investigaciones pueden desarrollarse en servicios y entidades desde las que se prestan servicios de trabajo social y que sean reconocidas
como centros colaboradores para la formacién en practicas por la Universidad mediante convenios. También pueden realizarse en el marco de
grupos de investigacion o proyectos del Centro.

Se centrara en el disefio, ejecucion y evaluacion de proyectos de intervencion individual-familiar, grupal y/o comunitaria, o en la realizacion de
una memoria de actividades realizadas.

Codigos de las competencias del médulo para esta asignatura.

RD: 1,2, 3,4
UAL:1,2,3,4,5,6,8,9,10
CT:3,4,5,6,7,8,9,10, 11, 12, 14, 17, 18, 19, 20, 23, 24
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