
 

VICERRECTORADO DE PROFESORADO 
 Y  ORDENACIÓN ACADÉMICA  

 

 
Fecha: 11 de abril de 2013 

Unidad Origen:  
Asunto: Petición de inclusión de asunto en orden 

día  del Consejo de Gobierno 
  

Unidades de destino:  Secretaría General de la UAL 
 Vicesecretaría General de la UAL 

 
 
Por la presente le ruego proceda a incluir en el orden del día de un próximo 

Consejo de Gobierno un punto con el siguiente enunciado: 
 
Adopción de acuerdo, si procede, de la modificación del Título de Grado en 
Relaciones Laborales. 
  
y cuya propuesta de acuerdo sería: 
 
Se aprueba la modificación del Título de Grado en Relaciones Laborales. 
  
 
 

EL VICERRECTOR DE PROFESORADO Y ORDENACIÓN ACADÉMICA 
 

 
Fdo.: José Juan Carrión Martínez 

SRA. SECRETARIA GENERAL DE LA UAL 
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Servicio de Ordenación Docente, Planes de Estudio y Formación Continua  
Área de Planes de Estudios 

 
 

PLAN: Grado de Relaciones Laborales 1 

CENTRO: Facultad de Derecho 
Inicio 
Expte: 

 Solicitud Informada  Fecha Informe 06-03-13 

Informe emitido a instancias de: VPOA 

Situación procedimental del Plan de Estudios Publicado en BOE 
 

INFORME: 
Favorable. Es una modificación NO SUSTANCIAL. Requiere aprobación por todos los 
órganos responsables de la UAL y su ulterior incorporación a la memoria. 
Suprimidos con carácter extraordinario y condicionado previa autorización del VPOA, en 
caso de no aprobarse la modificación, hay que retrotraer el cambio.  
 
5.- PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS. 

Contenido: 

1. Descripción general 
1. Supresión de dos prerrequisitos de superación entre las asignaturas de dos 

materias: 
 
 615102202 Derecho del Trabajo Individual II, exigía tener superada 

previamente la asignatura 615102201 Derecho del Trabajo Individual I. 
Ambas asignaturas estaban incluidas en la materia Marco Normativo de 
las Relaciones Laborales y la SS. 
 

 65103205 Derecho de la Seguridad Social II, exigía tener superada 
previamente la asignatura 615102204 Derecho de la Seguridad Social I. 
Ambas asignaturas estaban incluidas en la materia Derecho de la 
Seguridad Social. 

 
Estos prerrequisitos no constaban en las citadas materias, por lo que no fueron 
objeto de verificación o comunicación al Consejo de Universidades. Sólo consta una 
mención indeterminada a nivel de módulo. 
 

 
Fdo. Juan Pablo Guzmán Palomino 
JEFE DE SERVICIO DE ORDENACIÓN DOCENTE, PLANES DE ESTUDIO Y FORMACIÓN CONTINUA 

Informe sobre la modificación de Grado  
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ANEXO: SOLICITUD DEL CAMBIO y RELACIÓN de CAMBIOS a introducir de la 
Memoria del título  
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