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Fecha: 11 de abril de 2013
Unidad Origen:

Asunto: Peticion de inclusion de asunto en orden
dia del Consejo de Gobierno

Unidades de destino: e Secretaria General de la UAL
e Vicesecretaria General de la UAL

Por la presente le ruego proceda a incluir en el orden del dia de un préximo
Consejo de Gobierno un punto con el siguiente enunciado:

Adopcion de acuerdo, si procede, de la modificacion del Titulo de Grado en
Relaciones Laborales.

y cuya propuesta de acuerdo seria:

Se aprueba la modificacién del Titulo de Grado en Relaciones Laborales.

EL VICERRECTOR DE PROFESORADO Y ORDENACION ACADEMICA

Fdo.: José Juan Carrion Martinez
SRA. SECRETARIA GENERAL DE LA UAL
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Informe sobre la modificacion de Grado

PLAN: Grado de Relaciones Laborales 1

CENTRO: Facultad de Derecho

Inicio

Solicitud Informada Fecha Informe 06-03-13
Expte:

www.ual.es

Informe emitido a instancias de: VPOA

Situacion procedimental del Plan de Estudios Publicado en BOE

INFORME:

Favorable. Es una modificacion NO SUSTANCIAL. Requiere aprobacion por todos los
organos responsables de la UAL y su ulterior incorporacion a la memoria.

Suprimidos con caracter extraordinario y condicionado previa autorizaciéon del VPOA, en
caso de no aprobarse la modificacién, hay que retrotraer el cambio.

950 015971

5.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS.

1. Descripcion general

1. Supresién de dos prerrequisitos de superacion entre las asignaturas de dos
materias:

» 615102202 Derecho del Trabajo Individual II, exigia tener superada
previamente la asignatura 615102201 Derecho del Trabajo Individual L
Ambas asignaturas estaban incluidas en la materia Marco Normativo de
las Relaciones Laborales y la SS.

Contenido: . . .

» 65103205 Derecho de la Seguridad Social II, exigia tener superada
previamente la asignatura 615102204 Derecho de la Seguridad Social I.
Ambas asignaturas estaban incluidas en la materia Derecho de la
Seguridad Social.

Estos prerrequisitos no constaban en las citadas materias, por lo que no fueron
objeto de verificacion o comunicacion al Consejo de Universidades. Sélo consta una
mencién indeterminada a nivel de modulo.

Fdo. Juan Pablo Guzman Palomino
JEFE DE SERVICIO DE ORDENACION DOCENTE, PLANES DE ESTUDIO Y FORMACION CONTINUA

Sacramento La Cafnada de San Urbano 04120 Almeria (Espafa) Telf.:

Ctra.
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ANEXO: SOLICITUD DEL CAMBIO y RELACION de CAMBIOS a introducir de la
Memoria del titulo

= ——Nensaje origingl—

= De: Fernando Fernandezr Marin [maitto:ffmarin@ ual. es] Enviado el:

= martes, 22 de enero de 2013 13:37

= Para: vpoa@uales; prurmani@ual.es

2= Asunto: Incompatibilidades

= Importancia: Alta

=

2 Estimado Sr.\Vicerrector

=

= Con el presente e-mail le quiero solictar la eliminacion

= cautelar, para el presente curso académico, del régimen de

= imcompatibilidades existentes en el grado de Relaciones Laborales y

2 Recursos Humanos, &n relacion con las asignaturas Derecho del Trabajo
2 Individual | y Derecho del Trabajo Individual 11, asi como con las

= asignaturas derecho de la seguridad social | y 11 del mismo grado.

=

2 Esta peticion gue le realizo en mi condicion de Decano de la Facuitad

= de Derecho, sin perjuicio de su posterior ratificacion en la Junta de

= Centro de la Facultad una vez finalizado el proceso electoral en el

> gue estamos inmersos, se justifica por &l perjuicio, no solo

2 eConOmico de pagar una matricula de una asignatura de la que no puedo
= Examinarme por causa sobrevenida, suspender la primera, durante el
= mismo curso académico, sino también el incremento del precio de la

> siguiente matricula, ademas del posible efecto negativo que de elio
32 pusda derivar para €l régimen mas severo sxistents en la

2 actualidad para la concesion y mamntenimiento de la beca publica de estudics.
=

2 La peticion se la realizo, sinesperar a la constitucion de la nusva

2= Junta de Centro, ante el inminente comienzo del segundo semenestre
2 gl curso académico 2012-2013, semestre donde e producirian las

= ritadas incompatibilidades con los perjuicios gque de ellas se derivan a bos alumnos.
=

= Por todo ello, le solicito gue arbitre las medidas necesarias para

2= que los alumnos del citado grade no sufran las consecuencias

= negativas que 5= derivan de este régimen de incompatibilidad.

=

=

 Reciba un cordial saludo

=

=

= Fernando Fernandsz Marin

= Decano de I3 Facultad de Derecho
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[Requisitos Previos
Se contemplan requisnospreT: ) mnrpr'aﬁ de Derecho del trabajo y Derecho de

la Seguridad Social, entre las materias que las integran
Sistema de evaluacion

Para la evaluacién se tendra en cuenta tanto los examenes que se efectlien como los
trabajos, actividades y practicas realizadas. Asimismo la participacion en clase,
seminarios y foros incidiran en la calificacion global.

—
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Marco normativo de las Relaciones
Laborales y de la Seguridad Social

Modulo al que pertenece

Traduccién al Inglés

Créditos ECTS 12

Caracter Obligatorio

Rama Ciencias sociales y juridicas
Materia

Tipo de Ensefanza Fresencial

Unidad Temporal Tercer y cuarto cuatrimestres
| Idioma de imparticion Castellano

Requisitos Previos
Ninguno
Sistema de Evaluacién.
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2.1.2 | ASIGNATURA Derecho del Trabajo individual Il
Madulo al que pertenece Marco normativo de las Relaciones
L Laborales y de la Seguridad Social
Materia a |la que pertenece Derecho del trabajo

Traduccion al Ingle

Créditos ECTS 6

Caracter Obligatoria

| Rama Ciencias sociales v juridicas
Materia

Tipo de Ensenanza Presencial

Unidad Temporal Cuarto cuatrimestre

Idioma de imparticion Castellano

ajo individual |

| Haber superado previamente la asignatu
Sistama da Evaluacion.
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2.3 | MATERIA
Modulo al que pertenece

Derecho de la Seguridad Social
Marco normative de las Relaciones
Laborales y de la Seguridad Social

Traduccion al Inglés

Créditos ECTS 112

Caracter | Obligatario

Rama Ciencias sociales y juridicas
Materia

Tipo de Ensefianza Presencial

Unidad Temporal Quinto v sexto cuatrimestres
Idioma de Imparticién Castellano

Requisitos Previos
Minguno

Rictama da Fualuacian

2.3.2 | ASIGNATURA
Modulo al que pertenece

Materia a la que pertenece

Traduccion al Ingles

Derecho de la Seguridad Social Il
Marco normativo de las Relaciones
Laborales v de la Seguridad Social
Derecho de la Seguridad Social

Créditos ECTS 6

Caracter Obligatoria

Rama Ciencias sociales y juridicas
Materia

Tipo de Ensenanza Presencial

Unidad Temporal Sexto cuatrimestre

Idioma de Im i6n Castellano

— uisitos Previos.
Haber superat ¥ ignatura Derecho de la Seguridad Social |
Sistema de Evaluacion.






