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INFORME:

FAVORABLE, modificacién sustancial'. El informe se emite de conformidad con el punto 7.1 de la memoria
que sefiala que la memoria ha sido informada favorablemente por los restantes Organos de Gobierno de
las universidades participantes. Se realiza el presente Informe sobre los contenidos de la propuesta de
memoria de fecha 25 de febrero de 2023 presentada por la UNIA como inicio del trdmite de modificacidn
ante el Consejo de Universidades.

El master ajusta el formato de su memoria a los requerimientos del Anexo Il del vigente RD 822/2021 por
el que se establece la organizacidn de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento
de su calidad, de conformidad con el Protocolo de Evaluacion para la Inclusién de la Mencion Dual
aprobado por la Red Espafiola de Agencias de Calidad Universitaria (REACU) conforme al RD 822/2021
aprobado de 2 marzo de 2022.

La modificacién implanta un nuevo itinerario No Dual (20 ECTS) de aplicacion subsidiaria y por defecto de
la formacidn Dual preeminente y prevista en los restantes cuatro itinerarios de master.

La carga docente asignada a la UAL pasa de 11 a 25 ECTS con docencia, sin contabilizar los 10 ECTS
correspondientes al del TFM.

No consta la aprobacion de la propuesta del Plan de Estudios por el Centro.

1.- DESCRIPCION DEL TiTULO

Contenido | Descripcion General

1) Rama de Conocimiento: Ingenieria y Arquitectura. Incorpora el nuevo ambito de
conocimiento seguin el Anexo | RD 822/2021: Ingenieria Informatica y de Sistemas.

2) Incrementa el nimero de plazas de 5 a 6 por cada universidad participante.

1 e considera que esta modificacién es sustancial, viene expresamente recogida en el PROTOCOLO DE EVALUACION
PARA LA MODIFICACION de planes de estudios de las ensefianzas universitarias que conducen a la obtencién de titulos

oficiales de Grado y Master Universitario (REACU,17/01/2022).
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3) Establece un nuevo criterio de matricula para el tiempo completo/ tiempo parcial.
Tiempo completo Tiempo parcial
ECTS Matricula Minima Maxima Minima Maxima
19 60 60 24 30
Resto de curso 35 60 24 30

4) Elenlace a la normativa de permanencia de la UAL esta ya obsoleto.

5) Afade un itinerario generalista (No Dual) a los 4 ya existentes de formacion Dual
que sélo se ofertaria en defecto o por abandono de algin estudiante de uno de los
itinerarios duales.

El alumnado debe obligatoriamente concluir un itinerario. No genera
especialidades.

6) El master cambia de modalidad de imparticion, pasa de Semipresencial a
“Semipresencial/Hibrida” para aquellos estudiantes que cursen los itinerarios
Duales y “A distancia / Virtual” para aquellos estudiantes que cursen el nuevo
itinerario.

7) La carga docente asignada a la UAL pasa de 11 a 25 ECTS con docencia, sin
contabilizar los 10 ECTS correspondientes al del TFM. 10 ECTS corresponden a la
“Formacion practica incluida en los itinerarios optativos de Formacion Dual”.

8) Incorpora el nuevo convenio.

1.- JUSTIFICACION

Contenido

Descripcién General

1) Incorpora la informacién segun el nuevo formato de memoria.

2.- RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

Contenido

Descripcion General

1) Incorpora la informacion segun el nuevo formato de memoria. Las anteriores 40
competencias se reconducen a 25 Resultados de Aprendizaje divididos en
Conocimientos o contenidos / Competencias / Habilidades o Destrezas.

3.-ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

Contenido

Descripcion General

1) Transcribe los anteriores requisitos de acceso y admision.

2) Reconocimiento de ECTS: cita y hace referencia a la normativa anterior de la UAL.

4.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS.

Contenido

Descripcion General
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1)

El nuevo convenio clarifica que cada universidad participante ofertara solo y
Unicamente uno de los itinerarios duales. La UAL oferta el itinerario “Empresas del
Sector agroalimentario”.

Incorpora un nuevo itinerario Médulo VIII “Proyectos de digitalizacion y gestién de
la innovacién de empresas” de 20 ECTS, compuesto de dos materias de 10 ECTS (4
asignaturas de 5 ECTS). Este itinerario No Dual tiene previsto ofertarse de forma
virtual sélo para el caso en que algin alumno abandonara alguno de los restantes
itinerarios Duales.

e Digitalizacion de empresas (10 ECTS)

o Digitalizacién de la cadena de valor y regulacion de empresas (Cod.
71251638).

o Formacion practica en digitalizacion de empresas (Cod. 71251639).
e Proyectos de Digitalizacién e Innovacion de empresas (10 ECTS).
o Digitalizacidon e Innovacion de empresas (Céd. 71251640).

o Formacion practica en proyectos de innovacion de empresas (Cdd.
71251641).

Cambio de denominacion de 4 Modulos, 8 Materias y 12 Asignaturas.

1) 71251602 Formacién practica en digitalizacion del Sector energético, se denomina ahora: Formacion
practica en digitalizacién de empresas del Sector energético.

2)  71251603Proyectos de digitalizacion e innovacion de empresas del Sector energético, se denomina ahora:
Digitalizacion e innovacidon de empresas del Sector energético.

3) 71251604 Formacidn practica en proyectos de innovacidon en el Sector energético, se denomina ahora:
Formacion practica en proyectos de innovacion de empresas del Sector energético.

4) 71251612 Formacién practica en digitalizacion del Sector agroalimentario, se denomina ahora: Formacién
practica en digitalizacion de empresas del Sector agroalimentario. Se recodifica 71251635.

5) 71251613 Proyectos de digitalizacidn e innovacién de empresas del Sector agroalimentario se denomina ahora
Digitalizacidn e innovacion de empresas del Sector agroalimentario. Se recodifica 71251636.

6) 71251614 Formacion practica en proyectos de innovacién en el Sector agroalimentario, se denomina ahora:
Formacién practica en proyectos de innovacién de empresas del Sector agroalimentario. Se recodifica
71251637.

7) 71251622 Formacion practica en digitalizacion del Sector salud, se denomina ahora Formacion practica en
digitalizacion de empresas del Sector salud.

8) 71251623 Proyectos de digitalizacion e innovacién de empresas del Sector salud, se denomina ahora:
Digitalizacion e innovacion de empresas del Sector salud.

9) 71251624 Formacidn practica en proyectos de innovacion en el Sector salud, se denomina ahora: Formacion
practica en proyectos de innovacion de empresas del Sector salud.

10) 71251632 Formacion practica en digitalizacion del Sector turistico, se denomina ahora: Formacion préctica
en digitalizacion de empresas del Sector turistico.

11) 71251633 Proyectos de digitalizacion e innovacién de empresas del Sector turistico, se denomina ahora:
Digitalizacion e innovacion de empresas del Sector turistico.

12) 71251634 Formacion préctica en proyectos de innovacion en el Sector turistico, se denomina ahora:
Formacion practica en proyectos de innovacion de empresas del Sector turistico.
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5.-PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

Contenido Descripcién General

1) Incorpora la informacién segun el nuevo formato de memoria.

6.- RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS

Contenido Descripcion General

1) Incorpora la informacién segin el nuevo formato de memoria.

2) Incorpora enlace a los convenios con las empresas y entidades colaboradoras
necesarias para la formacion Dual.

7.- CALENDARIO DE IMPLANTACION

Contenido Descripcion General

1) Estd prevista su implantacidn para el 2023-24.

8.-SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD Y ANEXOS

Contenido Descripcion General

1) Sin observaciones.

FDO. JORGE DONATE SANZ

GESTOR DE PLANES DE ESTUDIO

FDO. ANTONIO FRANCISCO BERENGUEL GARCIA

JEFE DE SERVICIO DE ORDENACION DOCENTE, PLANES DE ESTUDIO Y FORMACION CONTINUA

4
Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
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GOBIERMC N TERIO

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

Identificador : 4317759

Fecha: 25/02/2023

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO cODIGO
CENTRO
Universidad Internaciona de Andalucia Oficina de Estudios de Posgrado 41015548

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Transformacion Digital de Empresas

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Transformacién Digital de Empresas por la Universidad de Almeria; la Universidad de Granada; la
Universidad de Mdagay la Universidad Internacional de Andalucia

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ingenieriay Arquitectura Ingenieriainforméticay de sistemas Nacional

CONVENIO

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA, LA UNIVERSIDAD DE
ALMERIA, LA UNIVERSIDAD DE GRANADA Y LA UNIVERSIDAD DE MALAGA PARA IMPARTIR DE MANERA
CONJUNTA EL MASTER UNIVERSITARIO EN TRANSFORMACION DIGITAL DE EMPRESAS

Encarnacion Mellado Duréan

Vicerrectora de Postgrado y Apoyo alalnvestigacion

Tipo Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

NUmer o Documento

José Ignacio Garcia Pérez

Rector

Tipo Documento

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

NUmero Documento

José Antonio Ordaz Sanz

Director de Secretariado de Planificacion Académica

Tipo Documento

NIF

NUmero Documento

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préctica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Monasterio Santa Mariade las Cuevas, ¢/ Américo | 41092 Sevilla [ ]
Vespucio, n° 2

E-MAIL PROVINCIA FAX
rector@unia.es Sevilla 954462288
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podrén ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacién, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto a los efectos de |o dispuesto en laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Pdblicas.

En: Sevilla, AM 24 de febrero de 2023
Firma: Representante legal de la Universidad

en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Master Universitario en Transformacion Digital Nacional CONVENIO ESPECIFICO Ver Apartado 1:
de Empresas por laUniversidad de Almerig; la ENTRE LA UNIVERSIDAD Anexo 1.
Universidad de Granada; la Universidad de Mélagay INTERNACIONAL
la Universidad Internacional de Andalucia DE ANDALUCIA, LA

UNIVERSIDAD DE

ALMERIA, LA UNIVERSIDAD
DE GRANADAY LA
UNIVERSIDAD DE MALAGA
PARA IMPARTIR DE MANERA
CONJUNTA EL MASTER
UNIVERSITARIO EN
TRANSFORMACION DIGITAL
DE EMPRESAS

RAMA

Ingenieriay Arquitectura
AMBITO

Ingenieriainforméticay de sistemas
AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza del Conocimiento
LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCION DUAL

S

ADJUNTO CONVENIO MENCION DUAL

Ver Apartado 1: Anexo 5.

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Internacional de Andalucia
LISTADO DE UNIVERSIDADES

en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

CcODIGO UNIVERSIDAD

008 Universidad de Granada

011 Universidad de Méaga

048 Universidad de Almeria

063 Universidad Internacional de Andalucia
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
60 0
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
20 30 10

1.4-1.9 Universidad I nternacional de Andalucia
1.4-1.9.1CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
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LISTADO DE CENTROS

Identificador : 4317759

Fecha: 25/02/2023

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
41015548 Oficina de Estudios de Posgrado S No

1.4-1.9.2 Oficina de Estudios de Posgrado
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
No Si Si
PLAZAS POR MODALIDAD

6 0
IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

1.4-1.9 Universidad de Granada
1.4-1.9.1CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
18013411 Escuela Internacional de Posgrado No No

1.4-1.9.2 Escuela Internacional de Posgrado
1.4-1.9.2.1 Datos asociados a centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/NVIRTUAL
No Si Si
PLAZAS POR MODALIDAD

6 0
IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

1.4-1.9 Universidad de Almeria
1.4-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

cODIGO CENTRO CENTRO

RESPONSABLE

CENTRO ACREDITADO
INSTITUCIONALMENTE
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04008479 Centro de Postgrado y Formacion No No

Continua

1.4-1.9.2 Centro de Postgrado y Formacién Continua
1.4-1.9.2.1 Datos asociados @ centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

No Si Si

PLAZAS POR MODALIDAD

6 0
IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

1.4-1.9 Universidad de Malaga
1.4-1.9.1 CENTROSEN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

Informética

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
29012601 Escuela Técnica Superior de Ingenieria | No No

1.4-1.9.2 Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informética

1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODAL IDADES DE ENSENANZA EN LASQUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
No Si Si
PLAZASPOR MODALIDAD

6 0
IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TiTULO Y CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y DE

INNOVACION DOCENTE

OBJETIVOS FORMATIVOS

5/43
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Los objetivos de este Méster responden a una demanda en el mercado laboral de un perfil de especializacién muy concreto, aunque transversal, vinculado a diferentes
sectores productivos que se focalizan en los cuatro itinerarios propuestos. El objetivo general de estatitulacion es formar alos estudiantes en laimplantacion de
estrategias integrales innovadoras para la transformacién digital en las empresas, impulsando cambios de mejora en la gestion de | as organizaciones. En particular,

se proponen |os siguientes objetivos formativos: - Diferenciar y aplicar de forma eficiente las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion en el dmbito de la
Transformacion Digital de Empresas. - Saber interpretar €l marco normativo bésico regulador del &mbito de la Transformacién Digital de Empresas. - Demostrar dominio
en la utilizacion de bibliografia cientificay bases de datos, asi como en el andlisis de documentos cientifico-técnicos, en el &mbito de la Transformacion Digital de
Empresas. - Contrastar, revisar y desarrollar informes, presentaciones y/o publicaciones cientificas en el &mbito de la Transformacion Digital de Empresas. - Interpretar

y reproducir el método cientifico para analizar y formular juicios, bien sean experimentales y/o tedricos, en el dmbito de la Transformacion Digital de Empresas. -
Desarrollar un proyecto innovador en el dmbito de la Transformacién Digital de Empresas, con iniciativay una actitud proactivay ética, asumiendo responsabilidades
propias del ambito profesional, en un entorno multilingtie y multidisciplinar. Estos objetivos se corresponden con las competencias generales (CG) definidas en laversion
verificada del Titulo conforme a Real Decreto 1393/2007; en concreto, seglin el orden en que se citan, con las competencias generales CG5, CG4, CG2, CG3, CGly
CG6.

ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY ESTRATEGIASMETODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

Ver Apartado 1: Anexo 7.

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONESREGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Profesional. Descripcion més detallada en: https://unia.esimagessMU_Transformaci%C3%B3n_Digital_Empresa_2022-23/MTDE-Perfil-egreso.pdf
HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

CO01 - Comparalos servicios, los mecanismosy las herramientas de seguridad y privacidad existentes, y sabe aplicarlos,
implementarlos o integrarlos en los diversos entornos o escenarios de aplicacién, ya sean convencionales o criticos, y de acuerdo
con las actuales normativas, estandaresy tecnologias T1PO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Analizadatos y extrae informacion relevante de |os mismos T1PO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Revisatecnologias paralaimplementacion de sistemas de gestion y explotacion de datos TI1PO: Conocimientos o contenidos

C04 - Demuestra el conocimiento de las técnicas de fabricacién integrada por computador para el desarrollo de un nuevo producto
comercial TIPO: Conocimientos o contenidos

CO05 - Analiza con espiritu critico la evolucion de la transformacion digital dentro de la empresa para apoyar de forma creativala
innovacion tecnol 6gica T1PO: Conocimientos o contenidos

COMO1 - Mostrar compromiso con €l respeto y promocion de los Derechos Humanos, la culturade lapaz y la conciencia
democrética, los mecani smos basi cos para la participacion ciudadanay una actitud proactiva para la sostenibilidad ambiental y el
consumo responsable TIPO: Competencias

COMO2 - Examinar los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especialmente los relacionados con |a promocion del Estado

de Derecho en los planos nacional e internacional; la garantia de acceso publico alainformacion y proteger las libertades
fundamentales, de conformidad con las leyes nacionalesy los acuerdos internacionales; el fortalecimiento de las instituciones
nacional es pertinente mediante la cooperacion internacional, y la promocion de leyes'y politicas no discriminatorias en favor del
desarrollo sostenible TIPO: Competencias

COMO3 - Aplicar laigualdad de género y lareduccion de desigualdades en la sociedad através del conocimiento y la educacion y
desarrollar un compromiso ético como ciudadano y como profesiona TIPO: Competencias
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COMO4 - Interpretar lainformacion y aplicar el conocimiento de forma critica TIPO: Competencias

COMO5 - Desarrollar las aptitudes para el trabajo, la comunicacion efectiva, la planificacion y gestion del tiempo, el esfuerzo,
€l aprendizaje permanente, la blsqueda de la calidad, asi como el espiritu creativo y emprendedor, ademés del liderazgo, para el
adecuado desarrollo de proyectos académicos y profesionales TIPO: Competencias

COMO6 - Diferenciar los procesos empresariales y aplicar las tecnologias, plataformas y herramientas adecuadas para la
transformacion digital TIPO: Competencias

COMO7 - Identificar las principal es amenazas en |os diferentes campos de aplicacion y evaluar y gestionar 1os riesgos asociados
TIPO: Competencias

COMO8 - Diferenciar y adaptar las herramientas, protocolosy plataformas de desarrollo de loT TIPO: Competencias

COMO9 - Examinar las diferentes etapas que forman la cadena de valor del sector y sus mecanismos de control de calidad y
evaluar las posibilidades de mejora de la eficiencia de sus procesos mediante la aplicacion de metodol ogias habilitadoras de la
transformacion digital TIPO: Competencias
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COM10 - Identificar, analizar e integrar las diferentes fuentes de informacion de datos generados en laempresay aplicarlas al
proceso de toma de decisiones TIPO: Competencias

COM11 - Identificar y analizar 1os procedimientos técnicos y administrativos necesarios para la elaboracion y puesta en marcha de
proyectos de transformacion digital de empresas del sector TIPO: Competencias

HDOL1 - Aplica adecuadamente |as metodol ogias de desarrollo e innovacion empresarial TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Construye visualizaciones de datos que ayuden alatoma de decisiones TI1PO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Aplica méodos matematicos, estadisticos y de inteligencia artificial para modelar, disefiar y desarrollar aplicaciones,
servicios, sistemas inteligentes y sistemas basados en e conocimiento T1PO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Disefia, configura, implementay eval Uia soluciones de computacion en la nube T1PO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Integra las tecnologias relacionadas con lainforméticaindustrial y las comunicaciones para la mejora de los procesos de
produccion TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Disefia proyectos de automatizacion y robotizacion en el ambito industrial TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Aplicalainteraccion hombre-robot y robot-robot en la robética colaborativa TIPO: Habilidades o destrezas

HDO8 - Planificalas diferentes etapas del desarrollo de proyectos en el ambito de la transformacion digital de empresas del sector,
incluyendo el disefio, laredacciony firma, si fuera necesaria TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y PROCEDIMIENTOS ACCESIBLES DE ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS
ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO

Las universidades participantes en la imparticiéon de este Master Universitario, a través de sus Oficinas de Postgrado han establecido, desarrollado y
consolidado diferentes acciones y procedimientos para informar, difundir y orientar a los potenciales futuros estudiantes acerca de su oferta académi-
ca.

En este sentido, en los enlaces siguientes resefiamos lo referente a cada Universidad participante:

Universidad I nternacional de Andalucia: https://unia.es/images/MU_General/Sistemas-informacion-previa-UNIA.pdf
Universidad de Almeria: https://unia.es/images/MU_General/Sistemas-informacion-previa-UAL.pdf

Universidad de Granada: https://unia.es/images/MU_General/Sistemas-informacion-previa-UGR.pdf

Universidad de Mdlaga: https://unia.es/images/MU_General/Sistemas-informacion-previa-UMA.pdf

REQUISITOS DE ACCESO

Los requisitos generales de acceso a los Méasteres Universitarios son los que se establecen en el articulo 18 del Real Decreto 822/2021, segln los
cuales quienes deseen ser admitidos, deberan encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

1. Estar en posesion de un titulo universitario oficial de Graduada o Graduado espafiol o equivalente, o en su caso disponer de otro titulo de Master Universitario.

2. Estar en posesion de un titulo universitario extranjero expedido por unainstitucion de educacion superior del Espacio Europeo de Educacion Superior que faculte
en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de Master.

3. Estar en posesion de un titulo universitario extranjero, equivalente al nivel de Grado en Espafia, pero que no ha sido homologado por el Ministerio de Educacion
esparfiol y que faculte en su pai's de origen para cursar estudios de postgrado. El acceso por esta viano implicard, en ninglin caso, la homologacion del titulo pre-
vio de que esté en posesion €l interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar |as ensefianzas de M aster.

De acuerdo con las previsiones del art. 75 de la Ley Andaluza de Universidades, Texto Refundido aprobado por Decreto legislativo 1/2013, de 8 de
enero, a los Unicos efectos del ingreso en los centros universitarios, todas las Universidades publicas andaluzas se constituyen en un distrito Gnico, en-
comendando la gestién del mismo a una comisién especifica, constituida en el seno del Consejo Andaluz de Universidades. La composicién de dicha
comision quedé establecida por el Decreto 478/1994, de 27 de diciembre, que sigue actuando tras la publicacion del citado Texto Refundido de la ley
Andaluza de universidades. El acceso y admision del alumnado de Master se realiza a través del Portal de Distrito Unico Andaluz, garantizando de es-
ta manera que el alumnado tenga un tratamiento conjunto de todas las Universidades que conforman el sistema andaluz de educacién universitaria.
Se puede acceder al Portal de Distrito Unico Andaluz o consultar el sistema de Distrito Unico Andaluz en el siguiente enlace:
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https://lwww.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit.
Sobre los requisitos generales de acceso y procedimiento de admision, puede consultarse:
https://lwww.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=masteres&d=mo_requisitos_procedimiento.php.

Ademas de los requisitos de acceso establecidos con caracter general en el articulo 16 RD 1393/2007, los solicitantes deberan cumplir, en su caso, los
requisitos especificos de admisién que sean establecidos de manera independiente para cada Master. Los criterios de admisién se recogen en el si-
guiente apartado. En su caso, estos requisitos especificos se hacen publicos desde el comienzo del plazo de presentacién de solicitudes hasta la fina-
lizacién del proceso en la respectiva universidad, estando siempre disponibles en el enlace al catalogo de Masteres del Portal del Distrito Unico Anda-
luz:

https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?g=masteres&d=mo_catalogo_top.php

En todo caso, el acceso a la Universidad se realizara desde el pleno respeto a los derechos fundamentales y a los principios de igualdad, mérito y ca-
pacidad. Igualmente, se tendran en cuenta los principios de accesibilidad universal y disefio para todos segun lo establecido en el R. D. Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclu-
sién social.
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El acceso al Master Universitario en Transformacién Digital de Empresas podra realizarse por la Universidad Internacional de Andalucia, la Universi-
dad de Almeria, la Universidad de Granada o la Universidad de Malaga. Cada una de ellas ofertard inicialmente 5 plazas y 6 plazas a partir del segun-
do afio.

PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS DE ADMISION

Como ya se ha indicado anteriormente, a los Unicos efectos del ingreso en los centros universitarios, todas las Universidades publicas andaluzas se
constituyen en un distrito Unico.

Segun las disposiciones del Distrito Unico Universitario de Andalucia por las que se establece el procedimiento para el ingreso en los Masteres univer-
sitarios, el criterio de prelacién en la adjudicacién de plazas tendré en cuenta "los requisitos de admision y los criterios en el orden de preferencia que
para cada Master se haya establecido en la correspondiente memoria de implantacién, o en su defecto, por la comisién Académica correspondiente”.

Los criterios de valoracion de méritos en este Master atenderan en primer lugar a los perfiles mas afines al mismo. En este sentido, tendran preferen-
cia para su acceso las titulaciones que se refieren a continuacion, segin el grado indicado:

Prioridad ata: Ingenieria Informética
Prioridad media: Ingenierias del ambito Industrial y del &mbito de la Telecomunicacion
Prioridad baja: Mateméticas, Fisicay Estadistica

Junto con ello, las candidaturas se ordenaran segun la valoracién que tendra en cuenta los criterios y peso de los mismos recogidos en la siguiente ta-
bla:

Tabla de Criterios de Admisién y su peso en la valoracién

Criteriosavalorar Peso en los criterios de admision
Expediente Académico 80%
Nivel deidiomas (B2 o superior en inglés) 20%

Adicionalmente, para la admision en este Master es necesario acreditar el conocimiento de la lengua espafiola mediante un diploma de nivel B2 o
equivalente, si ésta no es la lengua oficial del pais del estudiante.

Ordenados los estudiantes que soliciten la admisién con arreglo a los criterios de valoracion antedichos, seran admitidos tantos solicitantes como pla-
zas se oferten, por estricto orden de prelacion. Si se produjesen renuncias, podran optar a la admision los solicitantes no seleccionados en primera ins-
tancia, otra vez de acuerdo a su orden de méritos.

En caso de duda, la Comisién Académica responsable de evaluar las solicitudes de admision se reserva la posibilidad de realizar una entrevista perso-
nal a los candidatos.

La Comisién Académica del Master establecera y aplicara los criterios de seleccion, siempre respetando los principios de mérito e igualdad de oportu-
nidades.

FORMACION DUAL O EN ALTERNANCIA

Debido a que este titulo tiene como elemento diferenciador el hecho de que se trata de un programa de formacién dual o en alternancia, esta previsto
proveer al estudiante, con caracter previo a su matriculacion en el titulo, de informacién precisa de los itinerarios en alternancia sobre los aspectos que
se refieren a continuacion.

Los itinerarios formativos duales o en alternancia suponen la realizacién por parte del alumnado de una parte de unos estudios dentro de las entidades
participantes, o bien en colaboracién con ellas. Mediante estos itinerarios se pretende mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje con un acompa-
flamiento individualizado en la empresa y un seguimiento por tutores especializados. Por ello, se aplicaran en los mismos un modelo pedagégico y di-
déactico innovador que permita la creaciéon de espacios conjuntos entre la universidad y la empresa o entidad, desarrollando pedagogias activas, inte-
gradoras, flexibles y experimentadas, basadas en proyectos y dirigidos a la adquisicién de competencias profesionales bien definidas mediante especi-
ficos y adecuados métodos de evaluacion.

La naturaleza de estos itinerarios formativos en alternancia exige la presencia de un vinculo juridico entre el alumno o la alumna y la entidad o institu-
cién en la que desarrollara la actividad formativa

Para la realizacién de un programa de itinerarios formativos duales o en alternancia es necesaria la suscripcién de un convenio de colaboracién entre
la Universidad y las entidades participantes. En él se estableceran las obligaciones de cada una de las partes.
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Como informacién previa a la matriculacion de los estudiantes se incluira la informacién especifica de cada itinerario, incluyendo la relacién de conve-
nios firmados con las empresas y entidades, asi como la informacién mas relevante de tales empresas y entidades, especialmente sobre su labor y
medios disponibles.

La oferta de plazas de este Master serd inicialmente de manera integra solo para las ensefianzas con Mencién Dual. Se entiende que la verdadera
esencia de este titulo es la formacion de caracter dual que ofrece. El estudiante contara con toda la informacién previa anteriormente indicada en lo
que se refiere a la relacion existente de empresas/entidades colaboradoras en el proyecto formativo, asi como el vinculo juridico que se establecera
con las mismas. La asignacion de las empresas a cada estudiante, dentro de cada itinerario especializado vinculado a cada una de las universidades
participantes en la imparticion del Titulo, serd llevada a cabo de forma transparente por la Comisién Académica del Master, atendiendo a criterios aca-
démicos, personales y de interés profesional mutuo de alumnado-empresa. Las empresas intervendran en este proceso, por cuanto existen represen-
tantes de las mismas integrados dentro de la propia Comisién Académica.

Una vez admitido en el Master, y de acuerdo con lo establecido por el art. 22 del Real Decreto 822/2021, el estudiante podra abandonar la titulacién
con Mencién Dual. Puesto que el proyecto formativo dual en este Master se materializa en la realizacion de un itinerario de materias optativas (entre
cuatro opciones, una por universidad), junto con el TFM, al alumnado que abandone dicha formacion dual se le ofrecera continuar en el Titulo cursan-
do un itinerario general optativo adicional especifico para este caso, no obteniendo de este modo la Mencién Dual. Este itinerario general, Unico y co-
mun para todas las universidades, tampoco estara centrado en ninglin sector empresarial especifico, al contrario de lo que si sucede con los itinerarios
formativos duales, donde las empresas pertenecen a sectores concretos: energético, agroalimentario, salud y turistico. Para que el estudiante pueda
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cursar este itinerario no dual, no podra tener superado el 50% de los créditos definidos para la obtencién de la Mencién Dual, debiendo solicitarlo a la
Comisién Académica.

Toda la informacién relevante en relacion con la formacién dual del Master puede consultarse en su pagina web:

https://lwww.unia.es/es/oferta-academica/oferta-sevilla/item/master-universitario-en-transformacion-digital-de-empresas.

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias
MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Convenio

Ver Apartado 3: Anexo 1.

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9
Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 0
DESCRIPCION

El Real Decreto 822/2021 indica en su articulo 10 que, con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, tan-
to dentro del territorio nacional como fuera de él, las universidades elaboraran y haran puablica su normativa sobre el
sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecién a los criterios generales establecidos en el mis-
mo.

Reconocimiento. El reconocimiento de créditos supone la aceptacion por parte de una universidad de los créditos,
a efectos de la obtencion de un titulo oficial, obtenidos en: (a) ensefianzas universitarias oficiales, en la misma u otra
universidad, o en otros estudios oficiales pertenecientes al marco de la educacion superior; (b) ensefianzas universi-
tarias oficiales en virtud de programas oficiales de movilidad, nacionales o internacionales; (c) ensefianzas universi-
tarias no oficiales conducentes a otros titulos; (d) acreditacion de experiencia laboral o profesional.

Transferencia. La transferencia de créditos consiste en incluir, en los documentos académicos oficiales del o la es-

tudiante relativos a las ensefianzas en curso, la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas
con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial y que no
puedan ser reconocidos en la titulacién a la que accede.

Para el reconocimiento de créditos debera tenerse presente la adecuacién entre las competencias y conocimientos
asociados a las materias previamente superadas y los previstos en el plan de estudios de las ensefianzas del Mas-
ter.

Considerando lo indicado, en este Titulo podran ser objeto de reconocimiento, ademas de créditos de titulaciones
oficiales, un maximo de 9 créditos cursados en titulos propios de postgrado.

Debe resefiarse que la modalidad de formacion dual o en alternancia de este Master conlleva de forma intrinseca la
formacion dentro de una empresa/entidad, por lo que no se considera razonable el reconocimiento de créditos pro-
cedentes de experiencia laboral o profesional previa del estudiante.
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Igualmente, en el caso de que el estudiante cursase el itinerario sin Mencién Dual, no se considera tampoco adecua-
do el reconocimiento de créditos procedentes de experiencia laboral o profesional previa, por cuanto la formacién
prevista en este itinerario tiene un caracter fuertemente innovador y especializado aun no desarrollandose en el seno
de una empresa concreta.

En ninglin caso podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al Trabajo de Fin de Master.

El procedimiento y plazos para solicitar el reconocimiento/y o transferencia de créditos sera el establecido con caréac-
ter general por cada Universidad, aunque consensuado entre las mismas.

La resolucion de las solicitudes de reconocimiento y/o transferencia de créditos reflejara el acuerdo de reconocimien-
to y transferencia de los créditos objeto de solicitud por parte del alumno. En ella deberan constar los créditos reco-
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nocidos y transferidos y, en su caso, las asignaturas o materias que deberan ser cursadas y las que no por conside-
rar adquiridas las competencias de esas asignaturas en los créditos reconocidos, que emitira la Comision Académica
del Programa.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier Universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo seran incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo (SET).

Las solicitudes de reconocimiento de créditos seran informadas por la Comision Académica del Master y por la Co-
mision delegada del Consejo de Gobierno con competencias en Masteres Universitarios de la universidad en la que
el alumno haya realizado su matricula.

Cada una de las universidades que realizan la propuesta del presente titulo ha elaborado y publicado su propia nor-
mativa de reconocimiento y transferencia de créditos atendiendo a esta encomienda para sus titulos oficiales y de
acuerdo con los mismos principios legales vigentes. Segun el convenio firmado para la imparticion del titulo, las soli-
citudes de reconocimiento y transferencia de créditos seran atendidas conforme a la normativa de cada universidad
(consensuada entre ellas) con objeto de evitar agravios comparativos en esta cuestion entre estudiantes dependien-
do de la universidad en que formalicen su matricula.

La Universidad Internacional de Andalucia establece su mecanismo de reconocimiento y transferencia de créditos
en el Titulo VIII "Del reconocimiento y transferencia de créditos” (articulos 52 a 59) de su Reglamento de Régimen
Académico, aprobado por Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2018 y modificado por Consejo de Gobierno
de 23 de julio de 2019:

https://www.unia.es/images/normativa/general/ REGLAMENTO_DE_R%C3%89GIMEN_ACAD
%C3%89MICO.pdf.

La Universidad de Almeria procederéd al reconocimiento y transferencia de créditos en los términos previstos en el
articulo 13 del R.D. 1393/2007 y la normativa de Reconocimiento de Créditos de la Universidad de Almeria aprobada
por su Consejo de Gobierno el 7 de julio de 2011 para su adaptacion al R.D. 861/2010 (publicada en el BOJA ndm.
150 de 02 de agosto de 2011):

http://lcms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/normati-
va-recytransf.pdf.

La Universidad de Granada establece su mecanismo de reconocimiento y transferencia de créditos en el Titulo IlI
"Planificacion docente del titulo de Méaster Universitario y Organizacion Académica”, capitulo IV. "Adaptacion, Reco-
nocimiento y Transferencia de créditos" (articulos 34 a 45) de la Normativa Reguladora de los Estudios de Master
Universitario aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada el 18 de mayo de 2015, y modificada
por Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2018 y de 29 de junio de 2020:

https://www.ugr.es/sites/default/files/2017-09/NCG951.pdf.

La Universidad de Malaga recoge su mecanismo de reconocimiento y transferencia de créditos en: Normativa so-
bre reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad de Malaga.

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

La Universidad Internacional de Andalucia, la Universidad de Almeria, la Universidad de Granada y la Universidad de Malaga mantienen una propues-
ta decidida por reforzar las conexiones y los programas de movilidad y cooperacién con otros sistemas universitarios, en especial en el entorno euro-
peo y latinoamericano. Entre los objetivos de los programas de movilidad esté el que los estudiantes que se acojan a ellos puedan beneficiarse de la
experiencia social y cultural, y mejorar su curriculum de cara a la incorporacién laboral. Un curriculum globalizado es la mejor herramienta para tener
éxito en un mundo globalizado. Ademas, la participacién de los estudiantes en estos programas fortalece la capacidad de comunicacién, cooperacion,
adaptacion, comprension de otras culturas y el aprendizaje de idiomas.
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En este Master, no obstante, la movilidad no resulta una parte consustancial de su plan de estudios, por lo que no se contempla en un principio. En
cualquier caso, si se estableciese algin acuerdo futuro en este sentido, se contaria con universidades y empresas colaboradoras de tales universida-
des que contasen con amplia experiencia en la formacion dual, con el fin de asegurar la plena coherencia del proyecto formativo que se disefiase en el
marco del acuerdo de movilidad correspondiente.

La informacion correspondiente a las distintas universidades sobre los procedimientos para la organizacién de la movilidad de los estudiantes, asi co-
mo de los programas existentes, puede consultarse en los siguientes enlaces:

Universidad Internacional de Andalucia: https://unia.es/images/MU_General/3-3-3-Procedimiento-movilidad-estudiantes.pdf
Universidad de Almeria: https://www.ual.es/internacionalizacion.

Universidad de Granada: https://internacional.ugr.es/.

Universidad de Mdaga: https://www.uma.es/relaciones-internacionales/.

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS
DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS
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https://www.unia.es/images/normativa/general/REGLAMENTO_DE_R%C3%89GIMEN_ACAD%C3%89MICO.pdf
https://www.unia.es/images/normativa/general/REGLAMENTO_DE_R%C3%89GIMEN_ACAD%C3%89MICO.pdf
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/normativa-recytransf.pdf
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/normativa-recytransf.pdf
https://www.ugr.es/sites/default/files/2017-09/NCG951.pdf
https://www.uma.es/secretariageneral/newsecgen/index.php?option=com_content&view=article&id=191:normreconocim&catid=22:sec-norgradymas&Itemid=124
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Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Médulo |: Sistemasdeinformacion y analitica de datos

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

16,5

NIVEL 2: Sistemas deinformacion y estrategias de innovacion y tecnol6gicas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

7,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

7,5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Sistemas de informacion y estrategias de innovacion y tecnol6gicas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

7,5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

7,5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO5 - Desarrollar las aptitudes para el trabajo, la comunicacidn efectiva, la planificacion y gestion del tiempo, €l esfuerzo,
el aprendizaje permanente, la blsqueda de la calidad, asi como €l espiritu creativo y emprendedor, ademas del liderazgo, para el
adecuado desarrollo de proyectos académicos y profesionales TIPO: Competencias

COMO6 - Diferenciar los procesos empresariales y aplicar las tecnologias, plataformas y herramientas adecuadas para la
transformacion digital TIPO: Competencias

HDOL1 - Aplica adecuadamente las metodol ogias de desarrollo e innovacion empresarial TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Construye visualizaciones de datos que ayuden alatomade decisiones TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Ciberseguridad y Blockchain

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Ciberseguridad y Blockchain
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Identificador : 4317759

Fecha: 25/02/2023

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Comparalos servicios, los mecanismosy las herramientas de seguridad y privacidad existentes, y sabe aplicarlos,
implementarlos o integrarlos en los diversos entornos o escenarios de aplicacion, ya sean convencionales o criticos, y de acuerdo

con las actuales normativas, estandares y tecnologias T1PO: Conocimientos o contenidos

COMO3 - Aplicar laigualdad de género y lareduccion de desigualdades en la sociedad através del conocimiento y la educacion y

desarrollar un compromiso ético como ciudadano y como profesiona TIPO: Competencias

COMO7 - Identificar las principales amenazas en los diferentes campos de aplicacion y evaluar y gestionar 10s riesgos asociados

TIPO: Competencias

NIVEL 2: Ciencia de datos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Ciencia de datos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO02 - Analizadatos y extrae informacion relevante de los mismos T1PO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Revisatecnologias para laimplementacion de sistemas de gestion y explotacion de datos TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO04 - Interpretar lainformacion y aplicar el conocimiento de forma critica TIPO: Competencias

HDO3 - Aplica métodos matematicos, estadisticos y de inteligencia artificial para modelar, disefiar y desarrollar aplicaciones,

servicios, sistemas inteligentes y sistemas basados en e conocimiento T1PO: Habilidades o destrezas
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NIVEL 1: Médulo I1: Industria conectada

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

13,5

NIVEL 2: Internet delas cosasy computacién en la nube

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

45

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Internet delas cosasy Computacion en la nube

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

45

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO04 - Interpretar lainformacién y aplicar el conocimiento de forma critica TIPO: Competencias

COMO8 - Diferenciar y adaptar las herramientas, protocolosy plataformas de desarrollo de loT TIPO: Competencias

HDO4 - Disefia, configura, implementay eval Gia soluciones de computacion en la nube TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Industria 4.0

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Industria 4.0

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

13/43
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Identificador : 4317759

Fecha: 25/02/2023

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C04 - Demuestra el conocimiento de las técnicas de fabricacion integrada por computador para el desarrollo de un nuevo producto
comercial TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO4 - Interpretar lainformacion y aplicar el conocimiento de forma critica TIPO: Competencias

HDOS5 - Integra las tecnol ogias relacionadas con lainformaticaindustrial y las comunicaciones para la mejora de |os procesos de
produccion TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Disefia proyectos de automatizacion y robotizacion en el ambito industrial TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Robética de servicios: social y colaborativa

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Robética de servicios: social y colaborativa

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO3 - Aplicar laigualdad de género y lareduccion de desigualdades en la sociedad através del conocimiento y la educacion y
desarrollar un compromiso ético como ciudadano y como profesiona TIPO: Competencias

HDO7 - Aplicalainteraccion hombre-robot y robot-robot en la robética colaborativa TI1PO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Mddulo I11: Proyectos de digitalizacion y gestion de lainnovacién de empresas del sector energético

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

20

NIVEL 2: Digitalizacion de empresas del sector energético

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

10
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

10

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Digitalizacion de la cadena de valor

y regulacion de empresas del sector ener gético

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Formacion préactica en digitalizacion de empr esas del sector ener gético

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO1 - Mostrar compromiso con €l respeto y promocion de los Derechos Humanos, la cultura de lapaz y la conciencia
democrética, los mecanismos basi cos para la participacion ciudadanay una actitud proactiva para la sostenibilidad ambiental y el

consumo responsable TIPO: Competencias

COMO2 - Examinar los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especialmente los relacionados con la promocion del Estado

de Derecho en los planos nacional e internacional; la garantia de acceso publico alainformacion y proteger las libertades
fundamentales, de conformidad con las leyes nacionalesy 10s acuerdos internacionales; el fortalecimiento de las instituciones
nacional es pertinente mediante la cooperacion internacional, y la promocion de leyesy politicas no discriminatorias en favor del

desarrollo sostenible TIPO: Competencias

COMO3 - Aplicar laigualdad de género 'y lareduccion de desigualdades en la sociedad através del conocimiento y la educacion y

desarrollar un compromiso ético como ciudadano y como profesiona TIPO: Competencias

COMO5 - Desarrollar las aptitudes para el trabgjo, la comunicacion efectiva, la planificacion y gestion del tiempo, €l esfuerzo,
el aprendizaje permanente, la blsqueda de la calidad, asi como el espiritu creativo y emprendedor, ademas del liderazgo, para el

adecuado desarrollo de proyectos académicos y profesionales TIPO: Competencias

COMO9 - Examinar las diferentes etapas que forman la cadena de valor del sector y sus mecanismos de control de calidad y
evaluar las posibilidades de mejora de la eficiencia de sus procesos mediante la aplicacion de metodol ogias habilitadoras de la
transformacion digital TIPO: Competencias

COM10 - Identificar, analizar e integrar las diferentes fuentes de informacion de datos generados en laempresay aplicarlas a

proceso de toma de decisiones TIPO: Competencias

NIVEL 2: Proyectos de digitalizacion einnovacion de empresas del sector ener gético
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4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
10

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Digitalizacion einnovacion de empresas del sector energético
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 5 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

5
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Formacion practica en proyectos de innovacion de empresas del sector ener gético
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 5 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

5
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO5 - Analiza con espiritu critico la evolucion de la transformacion digital dentro de la empresa para apoyar de forma cregtivala
innovacion tecnol 6gica T1PO: Conocimientos o contenidos
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COMO2 - Examinar los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especialmente |os relacionados con |a promocién del Estado

de Derecho en los planos naciona e internacional; la garantia de acceso publico alainformacion y proteger las libertades
fundamentales, de conformidad con las leyes nacionalesy 1os acuerdos internacionales; el fortalecimiento de las instituciones
nacional es pertinente mediante la cooperacion internacional, y la promocion de leyes'y politicas no discriminatorias en favor del
desarrollo sostenible TIPO: Competencias

COMO3 - Aplicar laigualdad de género y la reduccion de desigual dades en la sociedad a través del conocimiento y la educacion y
desarrollar un compromiso ético como ciudadano y como profesional TI1PO: Competencias

COMO5 - Desarrollar las aptitudes para el trabajo, la comunicacidn efectiva, la planificacion y gestion del tiempo, €l esfuerzo,
el aprendizaje permanente, la blisqueda de la calidad, asi como €l espiritu creativo y emprendedor, ademas del liderazgo, para €l
adecuado desarrollo de proyectos académicos y profesionales TIPO: Competencias

COM11 - Identificar y analizar |os procedimientos técnicos y administrativos necesarios parala elaboracion y puesta en marcha de
proyectos de transformacion digital de empresas del sector TIPO: Competencias
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HDO8 - Planificalas diferentes etapas del desarrollo de proyectos en € ambito de la transformacion digital de empresas del sector,

incluyendo €l disefio, laredacciony firma, si fuera necesaria TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Mdédulo I V: Proyectos de digitalizacion y gestion de la innovacion de empr esas del sector agroalimentario

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

20

NIVEL 2: Digitalizacién de empresas del sector agroalimentario

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

10

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Digitalizacién de la cadena de valor y regulacion de empresas del sector agroalimentario

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Formacioén practica en digitalizacion de empresas del sector agroalimentario

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMOL1 - Mostrar compromiso con €l respeto y promocion de los Derechos Humanos, la cultura de lapaz y la conciencia
democrética, los mecanismos basi cos para la participacion ciudadanay una actitud proactiva para la sostenibilidad ambiental y e
consumo responsable TIPO: Competencias

COMO02 - Examinar los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especialmente los rel acionados con |a promocién del Estado

de Derecho en los planos nacional e internacional; la garantia de acceso publico alainformacion y proteger las libertades
fundamentales, de conformidad con las leyes nacionales y 10s acuerdos internacionales; el fortalecimiento de las instituciones
nacional es pertinente mediante la cooperacion internacional, y la promocion de leyes 'y politicas no discriminatorias en favor del
desarrollo sostenible TIPO: Competencias
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COMO3 - Aplicar laigualdad de género y la reduccion de desigual dades en la sociedad a través del conocimiento y la educacion y
desarrollar un compromiso ético como ciudadano y como profesional TI1PO: Competencias

COMO5 - Desarrollar las aptitudes para el trabajo, la comunicacidn efectiva, la planificacion y gestion del tiempo, el esfuerzo,
¢l aprendizaje permanente, la blsqueda de la calidad, asi como €l espiritu creativo y emprendedor, ademas del liderazgo, para el
adecuado desarrollo de proyectos académicosy profesionales TIPO: Competencias

COMO9 - Examinar las diferentes etapas que forman la cadena de valor del sector y sus mecanismos de control de calidad y
evaluar las posibilidades de mejora de la eficiencia de sus procesos mediante la aplicacién de metodol ogias habilitadoras de la

transformacién digital TIPO: Competencias

COM10 - Identificar, analizar e integrar |as diferentes fuentes de informacion de datos generados en laempresay aplicarlas al

proceso de toma de decisiones TIPO: Competencias

NIVEL 2: Proyectos de digitalizacién e innovacion de empresas del sector agroalimentario

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

10

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Digitalizacién e innovacién de empr

esas del sector agroalimentario

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Formacion practica en proyectos de innovacion de empresas del sector agroalimentario

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO5 - Analiza con espiritu critico la evolucion de la transformacion digital dentro de la empresa para apoyar de forma creativala

innovacion tecnol 6gica T1PO: Conocimientos o contenidos

COMO2 - Examinar los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especialmente los relacionados con |a promocion del Estado
de Derecho en los planos nacional e internacional; la garantia de acceso publico alainformacion y proteger las libertades
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fundamentales, de conformidad con las leyes nacionalesy los acuerdos internacionales; el fortalecimiento de las instituciones
nacional es pertinente mediante la cooperacion internacional, y la promocion de leyes'y politicas no discriminatorias en favor del

desarrollo sostenible TIPO: Competencias

Identificador : 4317759

Fecha: 25/02/2023

COMO3 - Aplicar laigualdad de género y lareduccion de desigualdades en la sociedad através del conocimiento y la educacion y

desarrollar un compromiso ético como ciudadano y como profesiona TIPO: Competencias

COMO5 - Desarrollar las aptitudes para el trabgjo, la comunicacion efectiva, la planificacidon y gestion del tiempo, €l esfuerzo,
el aprendizaje permanente, la blsqueda de la calidad, asi como el espiritu creativo y emprendedor, ademas del liderazgo, para el
adecuado desarrollo de proyectos académicos y profesionaes TIPO: Competencias

COM11 - Identificar y analizar los procedimientos técnicos y administrativos necesarios parala elaboracion y puesta en marcha de

proyectos de transformacion digital de empresas del sector TIPO: Competencias

HDO8 - Planificalas diferentes etapas del desarrollo de proyectos en € ambito de la transformacion digital de empresas del sector,

incluyendo €l disefio, laredacciony firma, si fuera necesaria TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Médulo V: Proyectos de digitalizacion y gestion de la innovacion de empresas del sector salud

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

20

NIVEL 2: Digitalizacion de empresas del sector salud

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

10

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Digitalizacion de la cadena de valor

y regulacién de empresas del sector salud

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Formacion préactica en digitalizacion de empresas del sector salud

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMOL1 - Mostrar compromiso con el respeto y promocion de los Derechos Humanos, la culturade lapaz y laconciencia
democrética, los mecanismos basicos para la participacion ciudadanay una actitud proactiva para la sostenibilidad ambienta y €

consumo responsable TIPO: Competencias

COMO2 - Examinar los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especialmente |os relacionados con |a promocion del Estado

de Derecho en los planos naciona e internacional; la garantia de acceso publico alainformacion y proteger las libertades
fundamentales, de conformidad con las leyes nacionalesy los acuerdos internacionales; el fortalecimiento de las instituciones
nacional es pertinente mediante la cooperacion internacional, y la promocion de leyes'y politicas no discriminatorias en favor del

desarrollo sostenible TIPO: Competencias

COMO3 - Aplicar laigualdad de género y lareduccion de desigualdades en la sociedad através del conocimiento y la educacion y

desarrollar un compromiso ético como ciudadano y como profesiona T1PO: Competencias

COMO5 - Desarrollar las aptitudes para el trabajo, la comunicacion efectiva, la planificacion y gestion del tiempo, el esfuerzo,
€l aprendizaje permanente, la blsqueda de la calidad, asi como el espiritu creativo y emprendedor, ademés del liderazgo, para el
adecuado desarrollo de proyectos académicos y profesionales TIPO: Competencias

COMOQ9 - Examinar las diferentes etapas que forman la cadena de valor del sector y sus mecanismos de control de calidad y
evaluar |as posibilidades de mejora de la eficiencia de sus procesos mediante la aplicacion de metodol ogias habilitadoras de la

transformacion digital TIPO: Competencias

COM10 - Identificar, analizar e integrar las diferentes fuentes de informacion de datos generados en laempresay aplicarlas a

proceso de toma de decisiones TIPO: Competencias

NIVEL 2: Proyectos de digitalizacion einnovacion de empresas del sector salud

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

10

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Digitalizacién einnovacién de empr

esas del sector salud

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Formacion préctica en proyectos de innovacion de empresas del sector salud

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO5 - Analiza con espiritu critico la evolucion de la transformacion digital dentro de la empresa para apoyar de forma creativala
innovacion tecnol 6gica T1PO: Conocimientos o contenidos

COMO2 - Examinar los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especialmente los relacionados con |a promocion del Estado

de Derecho en los planos nacional e internacional; la garantia de acceso publico alainformacion y proteger las libertades
fundamentales, de conformidad con las leyes nacionalesy los acuerdos internacionales; el fortalecimiento de las instituciones
nacional es pertinente mediante la cooperacion internacional, y la promocion de leyes'y politicas no discriminatorias en favor del
desarrollo sostenible TIPO: Competencias

COMO3 - Aplicar laigualdad de género y lareduccion de desigualdades en la sociedad através del conocimiento y la educacion y
desarrollar un compromiso ético como ciudadano y como profesiona TIPO: Competencias

COMO5 - Desarrollar las aptitudes para el trabgjo, la comunicacion efectiva, la planificacion y gestion del tiempo, €l esfuerzo,
el aprendizaje permanente, la blsqueda de la calidad, asi como el espiritu creativo y emprendedor, ademas del liderazgo, para el
adecuado desarrollo de proyectos académicos y profesionales TIPO: Competencias

COM11 - Identificar y analizar los procedimientos técnicos y administrativos necesarios para la elaboracion y puesta en marcha de
proyectos de transformacion digital de empresas del sector TIPO: Competencias

HDO8 - Planificalas diferentes etapas del desarrollo de proyectos en € ambito de la transformacion digital de empresas del sector,
incluyendo €l disefio, laredacciony firma, si fuera necesaria TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Mddulo VI: Proyectos de digitalizacion y gestion de la innovacion de empr esas del sector turistico
4.1.1 Datos Bésicosdel Nivel 1
ECTSNIVEL1 20

NIVEL 2: Digitalizacién de empresas del sector turistico
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
10

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Digitalizacién de la cadena de valor y regulacion de empresas del sector turistico
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 5 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

5
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Formacion practica en digitalizacion de empresas del sector turistico

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTSASIGNATURA
Optativa 5
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1

DESPLIEGUE TEMPORAL
Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 2
5
ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMOL1 - Mostrar compromiso con €l respeto y promocion de los Derechos Humanos, la cultura de lapaz y la conciencia
democrética, los mecanismos basi cos para la participacion ciudadanay una actitud proactiva para la sostenibilidad ambiental y e
consumo responsable TIPO: Competencias

COMO2 - Examinar los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especialmente los relacionados con la promocion del Estado

de Derecho en los planos nacional e internacional; la garantia de acceso publico alainformacion y proteger las libertades
fundamentales, de conformidad con las leyes nacionalesy |os acuerdos internacionales; el fortalecimiento de las instituciones
nacional es pertinente mediante la cooperacion internacional, y la promocion de leyesy politicas no discriminatorias en favor del
desarrollo sostenible TIPO: Competencias

COMO3 - Aplicar laigualdad de género y lareduccion de desigualdades en la sociedad através del conocimiento y la educacion y
desarrollar un compromiso ético como ciudadano y como profesiona TIPO: Competencias

COMO5 - Desarrollar las aptitudes para el trabgjo, la comunicacion efectiva, la planificacion y gestion del tiempo, €l esfuerzo,
el aprendizaje permanente, la blsqueda de la calidad, asi como el espiritu creativo y emprendedor, ademas del liderazgo, para el
adecuado desarrollo de proyectos académicos y profesionales TIPO: Competencias

COMO9 - Examinar las diferentes etapas que forman la cadena de valor del sector y sus mecanismos de control de calidad y
evaluar las posibilidades de mejora de la eficiencia de sus procesos mediante la aplicacion de metodol ogias habilitadoras de la
transformacion digital TIPO: Competencias

COM10 - Identificar, analizar e integrar las diferentes fuentes de informacion de datos generados en laempresay aplicarlas a
proceso de toma de decisiones TIPO: Competencias

NIVEL 2: Proyectos de digitalizacion e innovacion de empresas del sector turistico
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
CARACTER

Optativa
ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

10

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Digitalizacién einnovacion de empr

esas del sector turistico

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

22143
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ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Formacion préctica en proyectos de innovacion de empresas del sector turistico

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO05 - Analiza con espiritu critico la evolucién de latransformacion digital dentro de la empresa para apoyar de forma creativala
innovacion tecnol 6gica T1PO: Conocimientos o contenidos

COMO2 - Examinar los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especialmente |os rel acionados con la promociéon del Estado

de Derecho en los planos naciona e internacional; la garantia de acceso pablico alainformacion y proteger las libertades
fundamentales, de conformidad con las leyes nacionalesy los acuerdos internacionales; el fortalecimiento de las instituciones
nacional es pertinente mediante la cooperacion internacional, y la promocion de leyes'y politicas no discriminatorias en favor del
desarrollo sostenible TIPO: Competencias

COMO3 - Aplicar laigualdad de género y la reduccion de desigual dades en la sociedad a través del conocimiento y la educacion y
desarrollar un compromiso ético como ciudadano y como profesional TI1PO: Competencias

COMO5 - Desarrollar las aptitudes para el trabajo, la comunicacidn efectiva, la planificacion y gestion del tiempo, el esfuerzo,
¢l aprendizaje permanente, la blsqueda de la calidad, asi como el espiritu creativo y emprendedor, ademas del liderazgo, para el
adecuado desarrollo de proyectos académicos y profesionales TIPO: Competencias

COM11 - Identificar y analizar los procedimientos técnicos y administrativos necesarios parala elaboracion y puesta en marcha de
proyectos de transformacion digital de empresas del sector TIPO: Competencias

HDO8 - Planificalas diferentes etapas del desarrollo de proyectos en el ambito de la transformacion digital de empresas del sector,

incluyendo el disefio, laredacciony firma, si fuera necesaria TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Médulo VI1: Trabajo Fin de M aster

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 10

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

10

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Trabajo Fin de M aster

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

10

Cuatrimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
10

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Comparalos servicios, los mecanismosy |as herramientas de seguridad y privacidad existentes, y sabe aplicarlos,
implementarlos o integrarlos en los diversos entornos o escenarios de aplicacidn, ya sean convencionales o criticos, y de acuerdo
con las actuales normativas, estandaresy tecnologias T1PO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Analiza datos y extrae informacién relevante de los mismos T1PO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Revisatecnologias para laimplementacion de sistemas de gestion y explotacion de datos TI1PO: Conocimientos o contenidos

C04 - Demuestra el conocimiento de las técnicas de fabricacion integrada por computador para el desarrollo de un nuevo producto
comercial TIPO: Conocimientos o contenidos

CO05 - Analiza con espiritu critico la evolucién de latransformacion digital dentro de la empresa para apoyar de forma creativala
innovacion tecnol égica TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Mostrar compromiso con el respeto y promocion de los Derechos Humanos, la culturade la paz y laconciencia
democrética, los mecanismos basicos parala participacion ciudadanay una actitud proactiva para la sostenibilidad ambienta y €
consumo responsable TIPO: Competencias

COMO2 - Examinar los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especialmente |os relacionados con la promocion del Estado

de Derecho en los planos naciona e internacional; la garantia de acceso publico alainformacion y proteger |las libertades
fundamentales, de conformidad con las leyes nacionalesy los acuerdos internacionales; el fortalecimiento de las instituciones
nacional es pertinente mediante la cooperacion internacional, y la promocion de leyes'y politicas no discriminatorias en favor del
desarrollo sostenible TIPO: Competencias

COMO3 - Aplicar laigualdad de género y la reduccién de desigual dades en la sociedad a través del conocimiento y laeducacion y
desarrollar un compromiso ético como ciudadano y como profesional TIPO: Competencias

COMO4 - Interpretar lainformacion y aplicar el conocimiento de forma critica TIPO: Competencias

COMO5 - Desarrollar las aptitudes para el trabajo, la comunicacidn efectiva, la planificacion y gestion del tiempo, €l esfuerzo,
¢l aprendizaje permanente, la blsqueda de la calidad, asi como el espiritu creativo y emprendedor, ademas del liderazgo, para el
adecuado desarrollo de proyectos académicos y profesionales TIPO: Competencias

COMO06 - Diferenciar los procesos empresariales y aplicar las tecnologias, plataformasy herramientas adecuadas parala
transformacién digital TIPO: Competencias

COMO7 - Identificar las principales amenazas en |os diferentes campos de aplicacion y evaluar y gestionar 10s riesgos asociados
TIPO: Competencias

COMO8 - Diferenciar y adaptar las herramientas, protocolosy plataformas de desarrollo de loT TIPO: Competencias

COMO9 - Examinar las diferentes etapas que forman la cadena de valor del sector y sus mecanismos de control de calidad y
evaluar las posibilidades de mejora de la eficiencia de sus procesos mediante la aplicacion de metodol ogias habilitadoras de la
transformacion digital TIPO: Competencias
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COM10 - Identificar, analizar e integrar las diferentes fuentes de informacion de datos generados en laempresay aplicarlas a
proceso de toma de decisiones TIPO: Competencias

COM11 - Identificar y analizar |os procedimientos técnicos y administrativos necesarios parala elaboracion y puesta en marcha de
proyectos de transformacion digital de empresas del sector TIPO: Competencias

HDOL1 - Aplica adecuadamente las metodol ogias de desarrollo e innovacion empresarial TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Construye visualizaciones de datos que ayuden alatomade decisiones TI1PO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Aplica méodos matematicos, estadisticos y de inteligencia artificial para modelar, disefiar y desarrollar aplicaciones,
servicios, sistemas inteligentes y sistemas basados en e conocimiento T1PO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Disefia, configura, implementay eval Uia soluciones de computacion en la nube T1PO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Integra las tecnologias relacionadas con lainforméticaindustrial y las comunicaciones para la mejora de los procesos de
produccion TIPO: Habilidades o destrezas
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HDO6 - Disefia proyectos de automatizacion y robotizacion en el ambito industrial TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Aplicalainteraccion hombre-robot y robot-robot en la robética colaborativa TIPO: Habilidades o destrezas

HDO8 - Planificalas diferentes etapas del desarrollo de proyectos en el ambito de la transformacion digital de empresas del sector,

incluyendo el disefio, laredacciony firma, si fuera necesaria TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Mdédulo VI11: Proyectos de digitalizacion y gestion de lainnovacién de empresas

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 20
NIVEL 2: Digitalizacion de empresas

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

10

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Digitalizacion de la cadena de valor

y regulacién de empresas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Formacion practica en digitalizacion de empresas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMOL1 - Mostrar compromiso con el respeto y promocion de los Derechos Humanos, la culturade lapaz y laconciencia
democrética, los mecanismos basicos para la participacion ciudadanay una actitud proactiva para la sostenibilidad ambienta y €

consumo responsable TIPO: Competencias

COMO2 - Examinar los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especialmente |os relacionados con |a promocion del Estado
de Derecho en los planos nacional e internacional; la garantia de acceso publico alainformacion y proteger las libertades
fundamentales, de conformidad con las leyes nacionalesy los acuerdos internacionales; el fortalecimiento de las instituciones
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nacional es pertinente mediante la cooperacion internacional, y la promocion de leyes'y politicas no discriminatorias en favor del
desarrollo sostenible TIPO: Competencias

COMO3 - Aplicar laigualdad de género y lareduccion de desigualdades en la sociedad através del conocimiento y la educacion y
desarrollar un compromiso ético como ciudadano y como profesiona T1PO: Competencias

COMO5 - Desarrollar las aptitudes para €l trabajo, la comunicacidn efectiva, la planificacion y gestion del tiempo, €l esfuerzo,
€l aprendizaje permanente, la blisqueda de la calidad, asi como €l espiritu creativo y emprendedor, ademas del liderazgo, para €l
adecuado desarrollo de proyectos académicos y profesionales TIPO: Competencias

COMOQ9 - Examinar las diferentes etapas que forman la cadena de valor del sector y sus mecanismos de control de calidad y
evaluar |as posibilidades de mejora de la eficiencia de sus procesos mediante la aplicacion de metodol ogias habilitadoras de la

transformacion digital TIPO: Competencias

COM10 - Identificar, analizar e integrar las diferentes fuentes de informacion de datos generados en laempresay aplicarlas a

proceso de toma de decisiones TIPO: Competencias

NIVEL 2: Proyectos de digitalizacion e innovacién de empr esas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

10

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Digitalizacién e innovacion de empr

€sas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Formacién practica en proyectos de innovacion de empresas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO5 - Analiza con espiritu critico laevolucion de la transformacion digital dentro de la empresa para apoyar de formacreativala

innovacién tecnol dgica TIPO: Conocimientos o contenidos
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COMO2 - Examinar los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especialmente los relacionados con la promocion del Estado

de Derecho en los planos nacional e internacional; la garantia de acceso publico alainformacion y proteger las libertades
fundamentales, de conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos internacionales; el fortalecimiento de las instituciones
nacional es pertinente mediante la cooperacion internacional, y la promocion de leyesy politicas no discriminatorias en favor del
desarrollo sostenible TIPO: Competencias

COMO3 - Aplicar laigualdad de género y la reduccion de desigual dades en la sociedad a través del conocimiento y la educacion y
desarrollar un compromiso ético como ciudadano y como profesional TIPO: Competencias

COMO5 - Desarrollar las aptitudes para el trabajo, la comunicacion efectiva, la planificacion y gestion del tiempo, €l esfuerzo,
e aprendizaje permanente, la blsgueda de la calidad, asi como el espiritu creativo y emprendedor, ademas del liderazgo, para el
adecuado desarrollo de proyectos académicos y profesionales TIPO: Competencias

COM11 - Identificar y analizar los procedimientos técnicos y administrativos necesarios parala elaboracion y puesta en marcha de
proyectos de transformacion digital de empresas del sector TIPO: Competencias

HDO8 - Planificalas diferentes etapas del desarrollo de proyectos en el ambito de la transformacion digital de empresas del sector,
incluyendo el disefio, laredacciony firma, si fuera necesaria TIPO: Habilidades o destrezas

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Cadigo LISTADO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS Denominacion

AF1 Actividades dirigidas expositivas y précticas (presenciales, sincronas y/o asincronas)
AF2 Actividades dirigidas y/o supervisadas académicamente

AF3 Actividades auténomas del estudiante

La labor del profesorado en este Master se concreta en la realizacion de las diversas actividades definidas dentro de las Actividades Formativas 1y 2
de la Memoria de Verificacion del Titulo, pudiendo desarrollarse tanto de manera presencial como online de forma sincrona o asincrona, y representan
el 30% del total de la carga horaria de los créditos ECTS que corresponden a cada asignatura, esto es, 7,5 de las 25 horas de trabajo que supone ca-
da ECTS.

Las actividades a realizar en cada asignatura, asi como su peso relativo, estan explicitadas en las fichas de las diferentes asignaturas.

Las actividades formativas, la metodologia a emplear y los sistemas de evaluacion se han definido de tal modo que pueden aplicarse a todo tipo de
modalidades docentes, ya sean presenciales, semipresenciales o virtuales, con el soporte del Campus Virtual de la UNIA. Esto es posible gracias al
uso de las TICs, principal instrumento al servicio de una ensefianza-aprendizaje innovadora acorde con los principios del modelo europeo de Educa-
cién Superior.

Partiendo de lo indicado, se proponen los tres tipos de actividades formativas para los alumnos que se describen a continuacion:

1. Actividades dirigidas expositivas y précticas (presenciales, sincronas y/o asincronas) (AF1). Son actividades de ensefianza-aprendizaje de contenido tedri-
co-préctico lideradas en todo momento por el profesor, pudiendo desarrollarse bien en grupo o disefiarse para su aprovechamiento individual por parte del estu-
diante. Se pueden llevar a cabo en modalidad presencial y/o a distancia através de la plataforma de docencia virtual (Moodle) alojada en la Sede Tecnol6gica
de Mé&lagadelaUNIA, de manera sincrona (mediante BlackBoard Collaborate), o bien asincrona con las herramientas adecuadas de |a plataforma, segin sea el
caso. Ejemplo de metodol ogias que se pueden adscribir a este tipo de actividades son |as clases magistrales, imparticion de seminarios, clases de gjerciciosy re-
solucién de casos précticos, discusion de trabgjos, etc., pudiendo, dependiendo de la modalidad elegida para su imparticion, hacerse uso de aulas fisicas caso de
desarrollarse presencialmente, de aulas virtuales creadas mediante aplicaciones especificas (Blackboard Collaborate) para asegurar la conexion sincronaa dis-
tancia mediante cdmaras y micréfonos, o bien de otras plataformas de docencia virtual (Moodl€) con grabaciones de actividades docentes alojadas en lamisma
para su uso asincrono por parte del estudiante.

2. Actividades dirigidas y/o supervisadas académicamente (AF2). Son actividades de ensefianza-aprendizaje de contenido tedrico-préctico que, aunque se pueden
desarrollar de manera auténoma por parte del estudiante, requieren de la direccion, la supervision y seguimiento, més o menos puntual, de un docente o tutor
(académico y/o profesional). Estas actividades son coherentes con metodol ogias de ensefianza como el portafolios digital de aprendizaje del estudiante, que se di-
sefiard seguin para qué materias, siendo una metodol ogia especiamente idénea para el desarrollo del modelo de formacion en aternancia de | as précticas en em-
presas. Las tutorias y supervision de proyectos o actividades, tanto individuales -portafolio digital- como colectivas en el Campus Virtual, y ladireccion de traba-
jos tutelados o la tutorizacion de précticas externas -portafolios digital de précticas con su producto o memoria de précticas que permite el surgimiento del TFM-,
son gjemplos de metodol ogias docentes que pueden encajar perfectamente en este tipo de actividades.

3. Actividades auténomas del estudiante (AF3). Son actividades en las que €l estudiante se organiza el tiempoy €l esfuerzo de forma auténoma, ya seaindividual-
mente 0 en grupo. Todas aquellas metodol ogias que involucren un trabajo y estudio personal del estudiante, como lectura de bibliografia recomendada, realiza-
cién de trabgjos, cuestionarios, ejerciciosy test preparatorios a través de Moodle del Campus Virtual dela UNIA, etc., constituyen metodol ogias docentes que
pueden catal ogarse como actividades auténomas. La formacion préctica del estudiante en una entidad también puede encuadrase en este punto, si bien deberaes-
tar complementada por la tutorizacion o supervision académica de su labor.
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Codigo LISTADO DE METODOLOGIAS DOCENTES Denominacion
MD1 Clases magistrales, imparticion de seminarios y exposiciones multimedia, que pue-
den ser presenciales o a distancia, bien de forma sincrona mediante Blackboard Co-
llaborate, o bien de forma asincrona con las herramientas adecuadas de la platafor-
ma de docencia virtual
MD2 Clases de ejercicios y resolucion de casos practicos, estudios de caso y discusion de
trabajos y articulos, que pueden ser presenciales o a distancia, bien de forma sincro-
na mediante Blackboard Collaborate, o bien de forma asincrona con las herramien-
tas adecuadas de la plataforma de docencia virtual
MD3 Supervision de trabajos (ejercicios, comentarios de textos, elaboracion de documen-
tacion técnica, etc.)
MD4 Tutorias individuales y/o colectivas programadas
>
w
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MD5 Estudio personal del estudiante: lectura de bibliografia recomendada, realizacién de
trabajos, revisiones bibliogréaficas, cuestionarios, test, ejercicios y examenes prepara-
torios via Moodle del Campus Virtual, etc.

MD6 Aprendizaje basado en proyectos (ABP), en problemas y/o en retos

MD7 Realizacioén por parte del estudiante de practicas externas y trabajo de campo en el
sector

MD8 Supervision del portafolios digital de aprendizaje tanto para el desarrollo de las prac-

ticas externas como del TFM

Metodologias docentes utilizadas en los médulos online

El campus virtual de la UNIA permitird las metodologias planteadas tanto en las asignaturas obligatorias, en sus actividades no presenciales, como
en los médulos de formacién en alternancia y en el médulo optativo sustitutivo de éstos en el caso de que el alumnado realice el itinerario de ense-
flanzas sin Mencién Dual, como es el portafolios digital de aprendizaje, al que se pueden afiadir diferentes herramientas externas e interoperables
(rdbricas digitales, anotaciones de videos, presentaciones dinamicas e interactivas...) segun interese en cada caso, ampliando de este modo dichas
metodologias pedagoégicas.

Ademas, todos los docentes y tutores (académicos y profesionales, en el caso de las ensefianzas con Mencién Dual) recibirdn una formacién espe-
cifica para la tutorizacién y supervision del portafolios digital de aprendizaje, asi como de las metodologias activas, seleccionando dichas técnicas y
herramientas que complementen y respondan a las competencias y contenidos de cada materia teérica como al flujo que se espera establecer entre
estas y las experiencias practicas en las empresas y en la resolucion de casos practicos. Junto a la formacion inicial se dispondra de un sistema de
asesoria personalizada que "acompafia” al docente y tutor (académico y profesional) en todo el proceso de ensefianza desde el inicio hasta el final
del programa.

Metodologias docentes utilizadas en los mdédulos de formacién dual o en alternancia

Para los médulos de formacién dual o en alternancia se utilizaran las metodologias contenidas en el modelo de innovacion pedagégico practico
(aprender haciendo) definido en el apartado 4.1.a:

https://www.unia.es/images/master/digitalizacion/modelo-pedagogico.pdf.

Este modelo propone una metodologia que se sustenta sobre la relacién entre los conocimientos teéricos y practicos en el que de forma preferen-
te se fomente el trabajo auténomo del estudiante y la supervision continua del mismo por los tutores tanto académicos como profesionales. Al tiem-
po que este enfoque practico generara futuros profesionales mas autébnomos, los ayudara a trabajar en equipo tras la resolucioén de problemas en la
plataforma virtual que cada estudiante puede compartir con los demas estudiantes desde su experiencia en las practicas. Es relevante para el mer-
cado laboral la competencia del trabajo en equipo y resolucién de problemas en red. Se brinda la oportunidad de formarse en un ambiente profe-
sional real potenciando las habilidades transversales como el trabajo en equipo, responsabilidad y la inclusién de los aspectos de innovacion de los
dos &mbitos del programa. Ademas de, y en segundo lugar, la realizacién de proyectos con tal suerte que facilita la definicion de un problema, las
soluciones especificas. En definitiva, la elaboracién de un proyecto contextualizado y guiado por los dos tutores (académico y profesional), que bajo
el conocimiento previo permitiria definir un Proyecto Final de Master.

Disefio de los proyectos formativos de cada mddulo de formacién dual o en alternancia enfocados desde la perspectiva de adquisicién de
competencias profesionales

Un aspecto clave es la definicién de un proyecto formativo profesional individual para cada estudiante, previo al inicio del periodo formativo en
la empresa/entidad. Este proyecto se debe trasladar con antelacion al estudiante para que lo conozca en toda su extension y se comprometa desde
el inicio. Una vez conocido por las tres partes - Universidad, empresa y estudiante - el proyecto formativo profesional, se adjuntara al convenio.

Fase de disefio (planificacion y disefio). Se fijan objetivos y se planifica el recorrido. Planificar el programa del médulo, calendario formativo,
etc.

Fase de desarrollo (puesta en marcha y seguimiento).

Fase de evaluacion (evaluacién y toma de decisiones). Definicion del sistema de evaluacion y control. Debe realizarse antes del inicio de la
formacién en la empresal/entidad, ya que debe reflejar el recorrido de aprendizaje profesional que permitira alcanzar los resultados esperados.

Este proyecto seleccionara los sistemas de evaluacion a utilizar entre los propuestos en esta Memoria y su coordinacion con los érganos académi-
cos. Se adjunta enlace a la plantilla de proyecto formativo profesional individual de cada médulo de formacién en alternancia:

https:/lwww.unia.es/images/master/digitalizacion/proyecto-form-alternancia.pdf.

Este proyecto indica los departamentos por los que pasara el estudiante, los contenidos, las actividades formativas y las competencias que adquiri-
rd en cada uno de ellos. Ademas, indica los métodos de evaluacién enfocados a obtener evidencias de las competencias evaluadas.

4.3 SISTEMASDE EVALUACION

Codigo LISTADO DE SISTEMAS DE EVALUACION Denominacién

SE1 Participacién activa en el desarrollo de la materia, presencialmente y/o mediante te-
ledocencia (Blackboard) y Campus Virtual (Moodle) (uso del chat, foros, e-mail, etc.)

SE2 Pruebas escritas presenciales de resolucion de ejercicios tedrico-practicos, cuestio-
narios, test de evaluacion y/o comentarios sobre los contenidos de la asignatura

SE3 Pruebas mediante el uso del Campus Virtual o via telepresencial de resolucién de
ejercicios tedrico-practicos, cuestionarios, test de evaluacion y/o comentarios sobre
los contenidos de la asignatura

SE4 Elaboracién y/o presentacion oral (telepresencial) o escrita de trabajos, informes o
proyectos de la asignatura

SES Elaboracién y/o presentacion oral (telepresencial) o escrita de trabajos, informes o
proyectos de seguimiento y superacion de retos o logros durante la formacion en
materias practicas

SE6 Elaboracion y presentacion oral y/o escrita de memoria final de realizacion de practi-
cas externas y trabajo de campo en el sector
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SE7 Sistema de evaluacion basado en la supervision del portafolios digital de aprendizaje
(con herramientas metodoldgicas diversas: Evaluacion 360°, Rol playing, co-evalua-
cion estudiantes-expertos, etc.)

SE8 Realizacion, presentacion y defensa publica del Trabajo Fin de Master desde los por-
tafolios digitales

En consonancia con las metodologias docentes implementadas, se llevaran a cabo una serie de actividades de evaluacién que pretenden valorar el
grado de consecucidén de los objetivos, conocimientos, competencias y habilidades o destrezas por parte del estudiante. La valoracion y calificacion
de las diferentes asignaturas se establecen dentro de un sistema de evaluacién continuada, que culminan en unas pruebas formales al final de un
periodo o la realizacién y/o presentacion de trabajos tutelados, junto con la realizacién y presentacion de la memoria de préacticas y su portafolio di-
gital, que sera la base para la ejecucién en Ultima instancia del Trabajo Fin de Master.

Consideramos que la metodologia de evaluacion mediante el portafolios digital es la mas adecuada para los médulos practicos en un master de
formacion en alternancia, al considerar la evaluacién como una oportunidad para aprender, ademas de representar una propuesta innovadora con
principio en tres claves del proceso de aprendizaje, como son: la documentacion, la comunicacioén y la evaluacion mediante recursos digitales. Es
especialmente valioso para la ejecucion de la supervisién de la formacién practica en la empresa, donde entran en juego en dicho portafolios los
tres actores (tutor académico, estudiante y tutor profesional) para configurar una memoria bien estructurada (Andlisis del contexto, Diarios reflexi-
vos, Resumen final de aprendizaje y Propuesta de intervencion), que favorece el marco sélido para el ulterior desarrollo del TFM.

La metodologia del portafolios digital se justifica doblemente por los propésitos del mismo master y los contenidos transversales al pretender: a) la
capacitacion a los estudiantes para promover proyectos de innovacion y estrategias de actuacion en las empresas; y b) formar profesionales que
articulen reflexiones y analisis de mejora en sus portafolios personales como una metodologia de desarrollo profesional, al tiempo que establezcan
una comunicacién mediante recursos digitales con otros profesionales, en nuestro caso en el Campus Virtual de la UNIA, para debatir y proponer
soluciones innovadoras en las empresas.

El tipo de actividades formativas propuestas, cuando no requiere un tiempo acotado para la realizacién de pruebas concretas (examenes, presen-
taciones, etc.), puede superponerse con actividades auténomas (trabajos fin de curso, programas computacionales a realizar, etc.) o bien supervi-
sadas (trabajos fin de curso, estudio personal, etc.). El sistema de evaluacién concreto de cada asignatura se describira en detalle en la correspon-
diente guia docente.

Un punto fundamental a tener en cuenta en los sistemas de evaluacién en la modalidad a distancia es poder garantizar la identidad y la honestidad
de los trabajos del estudiante. EI Campus Virtual de la UNIA dispone de herramientas para preservar la honestidad académica (herramientas anti-
plagio), como asegurar la identidad de los estudiantes mediante métodos de identificacion directos e indirectos, como son: la autenticacion cruzada
en los sistemas y herramientas, la videoconferencia con entrevistas, el seguimiento de los avances del estudiante con la metodologia del portafo-
lios, tareas y pruebas limitadas en el tiempo con video observacion.

Otro aspecto importante, y no menos relevante por ser el Gltimo, es la accesibilidad de los sistemas técnicos para los usuarios. El Campus Virtual
dispone de un proyecto con estandares de accesibilidad, y una flexibilidad para desarrollar diferentes modalidades de ensefianza como elearning,
blearning y mlearning. Siendo para este Ultimo caso donde el estudiante puede seguir sus portafolios con un mévil, como también las videoconfe-
rencias para las tutorias virtuales o la documentacién y proceso de evaluacién del portafolios cuando esté en la empresa, entre otras posibilidades.

1 25/02/2023

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS

Ver Apartado 4: Anexo 2.
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2021
Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede.
7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE https://unia.es/es/of erta-academi ca/of erta-sevilla/item/master-universitario-en-
transformacion-digital-de-empresastfsistema-de-garantia-de-calidad

8.2INFORMACION PUBLICA

El Master Universitario en Transformacién Digital de Empresas esta especialmente indicado para titulados de Grado o equivalente procedente de en-
sefianzas especializadas del &mbito de las Ingenierias en general, y de las més afines al contenido del titulo en particular, tales como Ingenieria Infor-
maética, la Ingenieria Industrial o determinadas especialidades de Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacién, asi como Matematicas, Fisica o Es-
tadistica.

Ademas, se recomienda poseer un nivel medio-alto de inglés, minimo de B2, de manera que el estudiante esté capacitado para leer y comprender un
articulo cientifico y entender las conferencias que puntualmente pudiesen ser impartidas en esta lengua por docentes o profesionales extranjeros. Para
quienes el espafiol no sea el idioma oficial de su pais, se exigira acreditaciéon de conocimientos del mismo, de modo que les permita cursar la titulacion
sin dificultad alguna.

El plan de estudios del Master y toda la informacion relevante sobre el Titulo y de interés para los estudiantes se encuentra publicada en su propia pa-
gina web:

https://lwww.unia.es/es/oferta-academica/oferta-sevilla/item/master-universitario-en-transformacion-digital-de-empresas

Como universidad coordinadora del Titulo, la Universidad Internacional de Andalucia es la responsable del disefio y gestién de la citada pagina, se-
gun lo acordado a este respecto en el Convenio especifico de colaboracién para la imparticion de este titulo firmados por la Universidad Internacional
de Andalucia, la Universidad de Almeria, la Universidad de Granada y la Universidad de Malaga. Estas Ultimas, por su parte, se comprometen a tener
en sus correspondientes espacios web toda la informacién necesaria para la difusion y gestion adecuadas del Titulo, siempre recogiendo los logotipos
de todas las instituciones participantes y el caracter de su colaboracién, comprometiéndose al tiempo a incluir un vinculo a la pagina web principal del
Master en sus webs institucionales.

La informacion ofrecida por todas las universidades se complementa con la informacién sobre el proceso de preinscripcién suministrada de forma cen-
tralizada para todas las universidades del sistema andaluz, desde el portal web del Distrito Unico Andaluz de la Junta de Andalucia.

La informacién relacionada con la preinscripcion y matricula en el Master Interuniversitario en cuestién, asi como los plazos establecidos estara regula-
do, en sus aspectos generales, por el Acuerdo de la Comisién del DUA (Distrito Unico Andaluz) por el que se establece el procedimiento para el ingre-
so en los Masteres Universitarios para cada curso académico: solicitud de plaza, fases del procedimiento y cupo, evolucién de plazas y solicitudes, or-
denacion de solicitudes y matricula o reserva de plaza. Al respecto, puede consultarse el siguiente enlace web, ya citado anteriormente en esta Memo-
ria:

https://lwww.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=masteres&d=mo_requisitos_procedimiento.php.

Este enlace esté disponible para todos los estudiantes que desean acceder a la Universidad en sus distintos niveles, incluido el de Master Universita-
rio. En dicho enlace se proporciona informacién completa sobre los requisitos que deben reunir los solicitantes, asi como la forma de obtenerlos, y so-
bre el procedimiento de admisién. Igualmente, contiene la ficha del Master donde se resumen las caracteristicas del mismo y el enlace a la web del Ti-
tulo. En los plazos establecidos para cada fase del proceso de admisién, el estudiante puede acceder a la presentacion telematica de solicitudes, a los
resultados de las diversas adjudicaciones y, en su caso, puede hacer reserva de plaza, desistimiento o participar en las listas de resultas.

Por otro lado, debe resaltarse que la Mencién Dual de las ensefianzas de este Master constituye su rasgo diferenciador mas sobresaliente. En la web
del Titulo se informa al estudiante que su periodo formativo dual en el seno de la empresa se realiza al amparo de un convenio entre la Universidad y
la empresa, estableciéndose los derechos y deberes de éstas, asi como también del estudiante en el seno de ésta Ultima.

El estudiante debera completar, para la obtencién de la Mencién Dual del Titulo, un Proyecto Formativo en la empresa y un Plan de Actividades, inclu-
yendo el TFM, cuya plantilla puede consultar en el enlace:
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https://lwww.unia.es/images/master/digitalizacion/proyecto-form-alternancia.pdf.

Otro elemento importante del que dispondra el alumnado en la web del Master es un detallado calendario de sus ensefianzas, incluido el referido al pe-
riodo formativo dual que llevara a cabo en las empresas.

APOYO Y ORIENTACION A ESTUDIANTES, UNA VEZ MATRICULADOS

Justo antes de que el alumno formalice su matricula, el personal de administracion y servicios de todas las universidades participantes proporcionara
al estudiante el apoyo administrativo necesario para la realizacion 6ptima del proceso de admision y matriculacion.

Este apoyo se realizaré por distintos medios: atencién presencial en el campus universitario, telefénicamente o por correo electrénico, con informacién
guiada en la red para la matriculaciéon on-line.

Una vez matriculados, segln establece la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su articulo 46.2.e), uno de los derechos de
los estudiantes hace referencia al "asesoramiento y asistencia por parte de los profesores y tutores en el modo que se determine". En este marco se
reconoce la importancia de las labores de orientacion y tutorizacién dentro del sistema universitario actual. La imparticién de los Masteres interuniversi-
tarios incide particularmente en la necesidad, dentro de una universidad moderna y cada vez mejor orientada en su labor de proyeccién social, de pro-
curar medios de atencion a los usuarios, tanto reales como posibles, para con ello potenciar la cercania a los estudiantes mediante la tutorizacién cu-
rricular y el apoyo académico personalizado, asi como establecer mecanismos para su orientacion profesional hacia el &ambito de la investigacién. Con
este fin, se pretende implicar a los distintos agentes de la universidad para, de este modo, conseguir una formacién lo mas integral posible del estu-
diante.

El plan de acogida y tutela se llevara a cabo de forma coordinada entre el conjunto de universidades que imparten el titulo y la Comisién Académica
del Master, de la que forman parte representantes de todas las universidades participantes.

A continuacion, se describen los sistemas de apoyo y orientacién al estudiante de cada universidad:

Universidad Internacional de Andalucia: https://unia.es/images/MU_General/Apoyo-orientacion-estudiantes-UNIA.pdf
Universidad de Almeria: https://unia.es/images/MU_General/Apoyo-orientacion-estudiantes-UAL.pdf

Universidad de Granada: https://unia.es/images/MU_General/Apoyo-orientacion-estudiantes-UGR.pdf

Universidad de Maga: https://unia.es/images/MU_General/Apoyo-orientacion-estudiantes-UMA.pdf

8.3 ANEXOS
Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
I José Antonio Ordaz Sanz

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Monasterio SantaMariadelas |41092 Sevilla Sevilla

Cuevas, ¢/ Américo Vespucio,

n°2

EMAIL MOVIL FAX CARGO
propuestas.postgrado@unia.es ([ G 954462283 Director de Secretariado de

Planificacion Académica

REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
[ ] José Ignacio Garcia Pérez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Monasterio SantaMariadelas [41092 Sevilla Sevilla

Cuevas, ¢/ Américo Vespucio,

ne 2

EMAIL MOVIL FAX CARGO
] ] 954462288 Rector

SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
] Encarnacion Mellado Durén
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
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Monasterio Santa Mariadelas |41092 Sevilla Sevilla
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EMAIL MOVIL FAX CARGO
v.postgrado@unia.es ] 954462283 Vicerrectora de Postgrado y
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INFORME PREVIO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

Informe previo de la Comunidad Auténoma: Ver Apartado Informe previo de la Comunidad Auténoma: Anexo 1.
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Apartado 1: Anexo 1
Nombre :MTDE-CONVENIO.pdf
HASH SHA1 :353E58974A 17DB1FFDEOD1FDF67172557C4D80F5

Caodigo CSV :589899989234031247791388
Ver Fichero: MTDE-CONVENIO.pdf
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Apartado 1. Anexo 5
Nombre :MTDE-Memoria-Anexo-1-3-convenios-dual es-indice.pdf
HASH SHA1 :20ED44C2B27B6137608401448E37FC6BCF156D0A

Cadigo CSV :594028831990763216343508
Ver Fichero: MTDE-Memoria-Anexo-1-3-convenios-dual es-indi ce.pdf
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Apartado 1. Anexo 6
Nombre :MTDE-Memoria-Anexo-1-10-Justificacion. pdf
HASH SHA1 :98BAE3CB2B53741E4E957D9ES5874BES3EADDS9A

Caodigo CSV :594071655337765767177097
Ver Fichero: MTDE-Memoria-Anexo-1-10-Justificacion.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :MTDE-Memoria-Anexo-4-1-plan-estudios.pdf
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Cadigo CSV :594072305191523600979951
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Apartado 4: Anexo 2
Nombre :MTDE-Memoria-Anexo-4-4-estructura-curricul ar-especifica.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :MTDE-Memoria-Anexo-5-1-personal -academico.pdf
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Vicerrectorado de Postgrado Vicerrectorado de Postgrado, Empleabilidad y Relaciones con Empresas e Instituciones
Servicio de Ordenacion Docente, Planes de Estudio y Formacion Continua

Informe Técnico sobre la modificacion de Master RD 1393/2007

09 de marzo de 2023.

Denominacién del Titulo Master Universitario en Uso Sostenible de Recursos Naturales y Servicios
Ecosistémicos

Cddigo RUCT 4316091

Fecha BOE 29/11/2017

Origen de la Modificacién | Coordinador Titulo; Centro de Postgrado y Formacién Continua

Fecha de la solicitud 02/02/2023

INFORME:

FAVORABLE. Modificacion NO SUSTANCIAL del plan de estudios?.

El coordinador de la titulacién solicita un cambio en el apartado 4.2. de Condiciones o pruebas de acceso
especiales.

No consta que haya sido aprobado por Junta de Centro.

Las modificaciones no sustanciales de los planes de estudios impartidos en centros universitarios no
acreditados institucionalmente, de conformidad con el vigente RD 822/2021, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad seran
aprobadas por los Organos de Gobierno de la Universidad y, de conformidad con el Calendario Establecido
por la Direccién General de Universidades de la Junta de Andalucia (Informado en la Comisién Académica
del CAU de 06/04/2022), serén solicitadas y tramitadas ante la Agencia Andaluza del Conocimiento entre
el 24 y el 28 de abril de 2023.

5.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS.

Contenido Descripcién General

1) Se establece el requerimiento de la acreditacion del nivel B1 del idioma
espafiol si el titulo que da acceso al Master se ha obtenido en un sistema
educativo cuyo idioma oficial no sea espafiol. Se afiade el siguiente texto:

“Si el titulo universitario que da acceso al master ha sido obtenido en un
sistema educativo cuyo idioma oficial no sea espafiol, se debera acreditar un
conocimiento del idioma espafiol de nivel B1, segin el Marco Comun

! Se trata de una modificacién no sustancial de la Memoria dado que la AAC ha incluido en su Protocolo de Evaluacién
para MODIFICACIONES NO SUSTANCIALES de titulaciones oficiales universitarias impartidas en centros universitarios no
acreditados institucionalmente (CTEyA) de 21/07/2022 — V1.0 en su ANEXO Il (V1.0 Documento actualizado
21/07/2022) Pagina 1 considera modificaciones “no sustanciales” en su Apartado 32 de Admision, Reconocimiento y
movilidad : “Introduccidn de la exigencia del nivel de idioma de acuerdo del MCERL de espafiol para estudiantes no

hispanohablantes en el caso de la admision a Mdster Universitario que se oferte unicamente castellano.”

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirml/co

Firmado Por

Antonio Francisco Berenguel Garcia Fecha

Jorge Doilate Sanz

09/03/2023

ID. FIRMA

PAGINA

1/5




Europeo de Referencia para las lenguas, antes de la fecha fijada para cada
Fase de admisién. Estardn exentos de este requisito quienes puedan
acreditar la nacionalidad espafiola o de un pais hispano hablante”.

FDo. Jorge Dofiate Sanz
GESTOR DE PLANES DE ESTUDIO

FDO. ANTONIO FRANCISCO BERENGUEL GARCIA
JEFE DE SERVICIO DE ORDENACION DOCENTE, PLANES DE ESTUDIO Y FORMACION CONTINUA

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:

https://verificarfirm.ual.es/verificarfirm/cod

Firmado Por

Antonio Francisco Berenguel Garcia Fecha

Jorge Doilate Sanz

09/03/2023

ID. FIRMA

PAGINA

2/5

afirma.




ANEXOS:

Solicitud de Modificacion

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirm.ual.es/verificarfirm/cod

Firmado Por

Antonio Francisco Berenguel Garcia

Jorge Doilate Sanz

ID. FIRMA

Fecha

09/03/2023

PAGINA

3/5




Vicerrectorado de Ordenacién Académica
Vicerrectorado de Postgrado, Empleabilidad v Relaciones con Empresas e Instituciones

SOLICITUD DE MODIFICACION DE UN PLAN DE ESTUDIOS (RD 1393/07

)

Nombre y Apellidos: JOSE MARIA CALAFORRA CHORDI
D.N.l., N.L.E. o Pasaporte:
Direccién de correo electrénico: jmcalaforra@ual.es
Teléfono:
Responsable
Coordinador | JOSE MARIA CALAFORRA CHORDI
Relacién con el plan de estudio Otros
interesados
(especificar)

Grado / Master / Doctorado
que desea que se modifique

Naturales y Servicios Ecosistémicos por la
Universidad de Almeria
(RUCT 4316091)

Master Universitario en Uso Sostenible de Recursos

Realice una descripcién general de la/s modificacidn/es que desea realizar y motive su justificacion

Incrementa el total ECTS ofertados: si 1 /No X

Incrementa o modifica los recursos docentes actuales st O X
(en caso afirmativo, introduzca una breve justificacion) ! /No

Se solicita un cambio en el apartado 4.2. de Condiciones o pruebas de acceso especiales:

Admision

Si el titulo universitario que da acceso al master ha sido obtenido en un sistema educativo cuyo idioma
oficial no sea espafiol, se deberd acreditar un conocimiento del idioma espafiol de nivel B1, segun el

Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas, antes de la fecha fijada para cada Fase de

admision. Estaran exentos de este requisito quienes puedan acreditar la nacionalidad espafiola o de un

pais hispano hablante.

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirm.ual.es/verificarfirm/cod
Firmado Por Jose Maria Calaforra Chordi Fecha 02/02/2023
ID. FIRMA PAGINA 12
Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma. ual.es/verificarfirmlc
Firmado Por Antonio Francisco Berenguel Garcia Fecha 09/03/2023
Jorge Doilate Sanz
ID. FIRMA afirma.u PAGINA 4/5




Marque con una X los puntos de la memoria que solicita sean modificados o revisados:

1. Descripcién del titulo

1.1 Denominacion.

1.2 Universidad/es solicitante/s, centro, responsable/s del titulo.

1.3 Tipo de ensefianza de qué se trata (presencial, semipresencial, a distancia, etc.).

1.4 Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas

2. Justificacién

2.1 Justificacion del titulo propuesto: interés académico, cientifico o profesional

2.2: Referentes externos a la universidad

3. Objetivos

3.1 Competencias generales y especificas

3.2 Competencias basicas en el caso del Grado

4. Acceso y admisién de estudiantes

4.1 Informacidn previa a la matriculacion y procedimientos de acogida y orientacién

N 4.2 Condiciones o pruebas de acceso especiales

4.3 Apoyo y orientacién a los estudiantes matriculados

4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos

5. Planificacién de las ensefianzas

5.1 Estructura de las ensefianzas.

5.2Procedimientos para la organizacién de la movilidad

5.3 Mddulos o materias de ensefianza-aprendizaje.

6. Personal académico

6.1 Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles.

6.2 De los recursos humanos disponibles,

7. Recursos materiales y servicios

7.1 Medios materiales y servicios disponibles.

7.2 Previsiones de adquisicion de medios materiales y servicios.

8. Resultados de aprendizaje

8.1 Estimacion de los valores cuantitativos para los indicadores y su justificacion.

8.2 Procedimiento para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje

9. Sistema de garantia de la calidad

Sistema de garantia de la calidad

10. Calendario de implantacion

10.1 Cronograma de implantacion

10.2 Procedimiento de adaptacion

10.3 Ensefianzas que se extinguen

Localidad Almeria CALAFORRA CHORDI Firmado digitalmente por CALAFORRA

CHORDI JOSE MARIA

Fecha 02/02/2023 _
JOSE MARIA _ Fecha: 2023.02.02 10:22:36 +01'00'

Firma

Servicio de Ordenacion Docente, Planes de Estudio y Formacion Continua
Area de Planes de Estudio

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirm.ual.es/verificarfirm/c
Firmado Por Jose Maria Calaforra Chordi Fecha 02/02/2023
ID. FIRMA afirma. PAGINA 212
Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirm.ual.es/verificarfirm/cod
Firmado Por Antonio Francisco Berenguel Garcia 09/03/2023
Jorge Doilate Sanz
ID. FIRMA 5/5
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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Identificador : 4316091

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad de Almeria Facultad de Ciencias Experimentales 04008534

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Uso Sostenible de Recursos Naturales'y Servicios Ecosistémicos

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Uso Sostenible de Recursos Naturales y Servicios Ecosistémicos por la Universidad de Almeria

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

Jorge Dofiate Sanz Jefe de Negociado de Planes de Estudio.
Tipo Documento Numer o Documento
NIF ]

JORGE DONATE SANZ

del Rector

Jefe de Negociado de Planes de Estudio, por Delegacion de firma

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

Enrique De Amo Artero

Decano de la Facultad de Ciencias Experimentales

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Registro General de la Universidad de Almeria, Crta | 04005 Almeria 950015971
de Sacramento , s/n. La Cafada de San Urbano

E-MAIL PROVINCIA FAX
planestu@ual .es Almeria 950015439

1/72
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de |o dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Almeria, AM 28 de octubre de 2016

Firma: Representante legal de la Universidad

2/72
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
M éster Méster Universitario en Uso Sostenible de Recursos | No Ver Apartado 1:
Naturalesy Servicios Ecosistémicos por la Anexo 1.
Universidad de Almeria

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Investigacién en Uso Sostenible de Recursosy Cambio Global

Especialidad en Técnicas de Adaptacién al Cambio Global y Mitigacion de sus Efectos

Especialidad en Gestion de la Sostenibilidad

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Ciencias del medio Cienciasdelavida
ambiente

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza del Conocimiento

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Almeria

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

048 Universidad de Almeria
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

60 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/

MASTER

30 18 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

Especialidad en Investigacion en Uso Sostenible de Recursosy Cambio Global 18.

Especialidad en Técnicas de Adaptacién a Cambio Global y Mitigacion de sus Efectos | 18.

Especialidad en Gestion de la Sostenibilidad 18.

1.3. Universidad de Almeria
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

04008534 Facultad de Ciencias Experimentales

1.3.2. Facultad de Ciencias Experimentales
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

3/72
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PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

25

25

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

36.0

78.0

RESTO DE ANOS

36.0

78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

240

36.0

RESTO DE ANOS

240

36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://cms.ual .es/idc/groups/public/ @academi cal/ @titul aci ones/documents/servicio/pe_normas-permanencia.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

4172
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGOL1 - Capacidad para €l trabajo en equipos profesionales y mutiprofesionales, incluyendo su coordinacion, aportando los
conocimientos y destrezas propios en la consecucion de objetivos comunes y la adopcion de decisiones colectivas

CGO02 - Capacidad paratrabgjar en frontera entre las tradicionales disciplinas de las ciencias biofisicas y sociales

CGO3 - Capacidad para gestionar lainformacion, siendo capaz de obtener y seleccionar aquéllas que sea pertinente paralas
diferentes actividades requeridas

CG04 - Capacidad de organizacion y planificacion, asegurando el puntual cumplimiento de los compromisosy el respeto
escrupul 0so de los plazos existentes, sobre una ordenacidn temporal de tareas que anticipe y prevenga imprevistos o minimice sus
consecuencias

CGO05 - Capacidad parainnovar y desarrollar nuevas aplicaciones metodol 6gi cas para la resolucion de problemas

CGO06 - Tener capacidad pararealizar, presentar y defender ptblicamente un gjercicio original eindividual, cientifico o técnico,
relacionado con algin aspecto Master

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir consciencia de | as interacciones entre la actividad humanay el funcionamiento del sistema Tierra

CT2 - Saber divulgar conocimientos, conclusiones y resultados relacionados con la sostenibilidad ambiental y laimportanciade la
proteccion de los recursos natural es en diversos ambitos sociales.

CT3 - Poseer habilidades en el uso de las TIC relacionadas con la modelizacién ambiental.

CT4 - Adquirir compromiso ético y sensibilidad hacia temas medioambientales

CT5 - Desarrollar capacidad de criticay autocritica

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1 - Evaluar el papel delabiodiversidad y los ecosistemas en el bienestar humano

CE2 - Analizar el impacto del cambio global en términos de la secuencia: impulsores de cambio-funcionamiento de los
ecosistemas-pérdida de bienesy servicios

CES3 - Desarrollar evaluaciones de servicios de |os ecosistemas con referencia a regiones concretas y proveer informacion Util para
latoma de decisiones ambientales

CE4 - Comprender los principales procesosy ateraciones del sistema global inducidos por la actividad humana.

CE5 - Valorar larelevancia de los impul sores de cambio global y sus interacciones

CEG6 - Capacidad metodol 6gica parala deteccion, andlisis y modelizacion de los cambios ambientales globales.

CE7 - Capacidad paravalorar larelevancia de los cambios de uso del suelo y su relacion con el cambio global

CE8 - Capacidad de valoracion criticadel papel del hombre en la alteracion del ciclo hidrol 6gico, desde una perspectivadel cambio
global.

CE10 - Ser capaz de desarrollar evaluaciones de biodiversidad en territorios concretos.

CE11 - Desarrollar capacidad para el seguimiento de especiesy determinar la situacion de poblaciones.
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CE9 - Identificar el conocimiento y las herramientas disponibles para el seguimiento de la estructura, composiciény
funcionamiento de la biodiversidad y los habitats y ecosistemas.

CE13 - Desarrollar |a capacidad de divulgacion de laimportancia de la biodiversidad y los ecosistemas en el bienestar humano.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales
1. PERFIL

El perfil del solicitante serd, preferentemente, el de un/a alumno/a con los conocimientos cientificos basicos necesarios para comprender, interpre-
tar, analizar y explicar los conocimientos propios de su campo de estudio.

Ademas, se valorara el demostrar habilidades de aprendizaje auténomo y destrezas para definir objetivos, elaborar planes y seleccionar técnicas de
actuacion, asi como actitudes y valores que favorezcan un compromiso ético para proceder de forma adecuada ante una situacion planteada en el
ejercicio profesional.

Por otra parte, el/la solicitante deberia haber adquirido, al menos de forma bésica, una serie de competencias transversales que contribuyan a
desarrollar las siguientes capacidades: sintesis, resolucioén de problemas, toma de decisiones, trabajo en equipo, autocritica y actualizacion.

Desde un punto de vista académico, y dado el caracter multidisciplinar con el que se plantea el master, el perfil de acceso idéneo del estudiante se-
ra el de un aspirante con formacién en areas de conocimiento de las Ciencias de la Tierra y del Medio Ambiente. De este modo, este titulo esta diri-
gido preferentemente a licenciados/graduados en Ciencias Ambientales, Biologia, Ciencias del Mar, Geografia, Geologia e Ingenieros de Montes,
Agrénomos, de Minas o Civiles, que deseen especializarse en la aplicacién de sus conocimientos y destrezas al ambito de la comprension, evalua-
cién y seguimiento de los procesos relacionados con la valoracién de los recursos naturales y los servicios ecosistémicos, asi como de la aplicaciéon
de métodos y técnicas para la gestion adaptativa de los efectos del Cambio Global.

Se recomienda a los aspirantes poder leer y comprender textos cientificos y profesionales asi como material audiovisual en inglés. También debe-
rian tener conocimientos de informética a nivel de usuario avanzado. Serfa muy recomendable que hayan desarrollado previamente ciertas habilida-
des que les capaciten para una adecuada comunicacién interpersonal.

1. ACCESO

Acceso

Se puede acceder de acuerdo con el marco normativo nacional, establecido por el Articulo 16 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de Octubre de
2007 (BOE 29/10/08) por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de master y los procedimientos
de admisién a las universidades publicas espafiolas, y el marco autonémico andaluz sobre acceso universitario (Acuerdo de 15 de febrero de 2016
de la Direccion General de Universidades, Comisién del Distrito Unico de Andalucia).

El acceso es el derecho a solicitar la admisién en una determinada Universidad para realizar unos estudios especificos.
La admisién representa la aceptacion efectiva de un estudiante en unos estudios y en una Universidad determinados. Quienes deseen ser admiti-
dos a los masteres universitarios de la Universidad de deberan encontrase en alguna de las siguientes situaciones:

Estar en posesion de un titulo de Grado, o de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Diplomado, Ingeniero Técnico o Maestro, u otro
expresamente declarado equivalente.

Estar en posesion de un titulo universitario extranjero expedido por una institucién de educacion superior del Espacio Europeo de Educacion Supe-
rior que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de master.

Estar en posesion de un titulo universitario extranjero, equivalente al nivel de grado en Espafia, pero que no ha sido homologado por el Ministerio
de Educacion Espafiol y que faculte en su pais de origen para cursar estudios de posgrado.

Para poder participar en el proceso de admision ser& necesario cumplimentar y presentar la solicitud de preinscripcién en el punto de acceso elec-
trénico:
http://www.juntadeandalucia.es/economiainnovacioncienciayempleo/

En los plazos que se establecidos, segun la situacién previa de la persona interesada. El proceso de preinscripcion constara de tres fases dirigidas
a quienes estén en posesion de un titulo universitario, espafiol o extranjero, que les habilite para el acceso a los Masteres que solicita en el momen-
to de presentacion de la solicitud.

Siempre de acuerdo con la normativa y los plazos de matricula vigente para cada curso, se sefialan los siguientes supuestos:

Estudiantes de nuevo ingreso.

Para iniciar estudios de master en los Centros de esta Universidad, la solicitud de matricula se ajustara a los plazos, requisitos y procedimientos de
admision que establece cada afio la Comision del Distrito Unico Universitario de Andalucia
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Obtenida plaza, se podra formalizar la matricula en los plazos que para cada fase de admision se fije en cada una de las adjudicaciones, de acuer-
do con la normativa del Distrito Unico Universitario de Andalucia (en adelante DUA). El incumplimiento de los plazos e indicaciones previstas en la
citada normativa se entenderéa como renuncia a los derechos que puedan derivarse, considerandose decaidos en los mismos. En los casos asi es-
tablecidos, se procedera a cubrir las plazas vacantes con los siguientes estudiantes segln el orden de puntuacion de las listas de admitidos.

La matricula se realizara de forma telematica durante las 24h a través del programa de matricula, utilizando para ello unas claves concertadas se-
gun lo establecido.

Para formalizar su matricula, el estudiante debera disponer de su clave de acceso a Campus Virtual, que podra obtener a través de los procedi-
mientos establecidos en la pagina Web automatricula.ual.es.

El estudiante debera matricular todas las asignaturas necesarias, tanto de su titulacién como, en su caso, de otras titulaciones. Asi mismo, los estu-
diantes podran modificar su matricula por internet dando de baja asignaturas de forma telematica, teniendo derecho a la compensacion o, en su ca-
so, devolucién de los precios publicos abonados. Al formalizar la matricula, el estudiante debera elegir el mismo grupo de teoria (o grupo docente)
para todas las asignaturas basicas y obligatorias, siempre que existan plazas vacantes en dicho grupo.

Aquellos estudiantes de nuevo ingreso que una vez formalizada su matricula deseen ampliarla, podran hacerlo en funcién de la existencia de pla-
zas, en la forma y plazos establecidos.
Estudiantes en continuacién de estudios.

Para los estudiantes que hubieran iniciado estudios oficiales de master en cursos anteriores, el plazo oficial de matricula para el curso académico
serd el establecido

La matricula se realizara de forma telematica a través del programa de matricula, utilizando para ello unas claves concertadas. El horario de aten-
cién on-line sera el que se establezca para cada periodo en la pagina Web automatricula.ual.es.

En la pagina Web automatricula.ual.es se determinaran los colectivos de estudiantes que quedan excluidos de este proceso, asi como los que han
de realizar tramites previos a la automatricula.

El estudiante podra elegir, para cada asignatura, el grupo de teoria (o grupo docente) al que desea adscribirse, siempre que hubiera plazas vacan-
tes. En el caso de que, dentro del plazo oficial de matricula, no hubiera plazas vacantes en ningn grupo, y se tratara de asignaturas troncales, ba-
sicas, obligatorias, o que cubran complementos de formacion, la Universidad les asignara plaza en uno de forma distributiva.

Los estudiantes repetidores de asignaturas podran matricularse de las mismas durante el plazo oficial de matricula, sin que quede sujeta su acepta-
cién a la existencia de vacantes en la asignatura
Reanudacion de estudios.

Los estudiantes de la Universidad de Almeria que deseen reanudar estudios en un plan en vigor deberan solicitar autorizacién en el Registro Gene-
ral, ubicado en ARATIES, o a través de los medios telematicos que establezca la Universidad.

Una vez aceptada la solicitud se le asignara la correspondiente cita previa para realizar la matricula por Internet, comunicandosele al estudiante.

Los estudiantes que hayan iniciado estudios en planes ya extinguidos, podran reanudar estudios en planes posteriores siempre que los logros de su
expediente académico, una vez realizada la correspondiente adaptacion, le permitan continuarlos conforme a lo establecido.

La admision definitiva de los estudiantes regulados en el presente articulo, quedara supeditada a la comprobacién del cumplimiento de los requisi-
tos establecidos en la Normativa de Permanencia de la Universidad de Almeria.

1. CRITERIOS DE ADMISION

La admisién de estudiantes se priorizard en atencién al siguiente criterio:

Titulacion: Sila demanda excediera las plazas ofertadas, el criterio de seleccion para la admision de estudiantes sera:
- 50%. Expediente Académico. Nota media del expediente que le da acceso al Master.

- 40%. Exposicion de interés por la realizacion del Master.

- 10%. Cartas de referencia

La Comisién Académica del Méster sera la encargada de valorar estas situaciones. En estos casos, si se estimara oportuno, la Comisiéon Académi-
ca podra concertar una entrevista personal con cada uno de los solicitantes.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 Sistemas. Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados.

La Universidad de Almeria promueve una serie de iniciativas con el fin de dar cumplimiento a lo indicado en el articulo 17 del R. D. 1393/207, que con-
templan las modalidades de apoyo y orientacién al alumnado matriculado en sus diferentes centros y escuelas.

El Secretariado de Orientacién Educativa y Vocacional ofrece orientacién y asesoramiento al alumnado en todas las cuestiones que éste formule relati-
vas al master y el funcionamiento de la Universidad de Almeria.

Servicios de apoyo y asesoramiento para el alumnado con necesidades educativas especiales.
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En cumplimiento de lo indicado en los articulos 17 del RD 1393/2007, reflejamos en este documento determinadas iniciativas que la UAL propone, asi
como aquellas que tiene establecidas con anterioridad y que facilitan el cumplimiento de los citados articulos.

Principales iniciativas puestas en marcha en la UAL para responder al alumnado con necesidades educativas especiales:

Existencia de la Delegada del Rector para Diversidad Funcional.

El Consejo de Gobierno de 16 de noviembre de 2006 aprobd una normativa que regulaen la UAL, la atencién alos estudiantes con necesidades educativas espe-
ciales asociadas a una discapacidad, donde se incluye un protocolo de actuacién para el alumno con discapacidad.

Existencia desde mayo de 2008 de un Consejo Asesor para el estudiante con necesidades educativas especiales. Este Consejo tiene como objetivo principa pro-
mover laintegracion en la Universidad de Almeriadel alumno con discapacidad.

Plan de eliminacién de barreras y mejora de laaccesibilidad, elaborado por los Vicerrectorados de Estudiantes, Extension Universitariay Deportesy el Vicerrec-
torado de Infraestructuras, Campusy Sostenibilidad.

Creacion del grupo de trabajo interinstitucional entre el ETPOEP de |a Delegacion Provincial de Educacion y la Delegada del Rector para Diversidad Funcional
delaUniversidad de Almeria, parala elaboracion de un programa de transicion de la educacion postobligatoria ala universidad, que incluye un subprograma pa-
ra alumnos con discapacidad.

La Delegada del Rector para Diversidad Funcional tiene como finalidad ultima contribuir a la integracién educativa y social de las personas con necesi-
dades educativas especiales. Cuenta con un protocolo de actuacion para estudiantes preuniversitarios y para los que se encuentran cursando estudios
universitarios

Con los alumnos preuniversitarios (de Ultimo curso de bachillerato) se realizan las siguientes tareas: elaboracion de un cuestionario de necesidades
gue se remite a los centros, contacto con centros, orientadores y alumnos en las distintas actividades, activacion de sistemas de rastreo (impresos de
matricula) para el posterior contacto y apoyo en procesos académicos y administrativos.

En los casos en que sea necesario dar una respuesta a situaciones concretas de adaptacion, se creara una comision de titulacion integrada por el
equipo directivo/decanal del Centro implicado, profesorado y la Delegada del Rector para Diversidad Funcional

El Centro asignado ofrece a las personas con discapacidad una atencién adaptada a sus necesidades. Estas informaciones se difunden entre los estu-
diantes de la Universidad de Almeria, estudiantes de las etapas preuniversitarias, y entidades publicas y privadas relacionadas con las personas con
discapacidad.

El Plan de Accion Tutorial de la UAL se encuentra recogido en la Normativa de Organizacién y Reguladora de la Funcién Coordinadora de los titulos
de Grado y Master de la Universidad de Almeria (aprobada en Consejo de Gobierno de 24 de febrero de 2016):

Normativa de organizacion y reguladora de la funcién coordinadora de los titulos de grado y méster de la Universidad de Almeria

ACCION TUTORIAL
Tutorias de Asignatura

Los estudiantes de grado y master de la Universidad de Almeria seran asistidos y orientados de manera individual, en el proceso de aprendizaje de ca-
da materia o asignatura de su plan de estudios mediante tutorias desarrolladas a lo largo del curso académico, denominadas Tutorias de Asignatura.

Las tutorias de asignatura se desarrollaran durante el periodo lectivo y de examenes de un curso académico. Antes del comienzo del primer periodo
de docencia de un nuevo curso académico, los Departamentos han de hacer publico el horario de tutorias de asignatura de su profesorado, tanto en la
ubicacion fisica del despacho como por los procedimientos electrénicos que se establezcan. Cualquier variacion que pueda producirse en ese horario
debera hacerse igualmente publica con antelacion.

Las tutorias de asignatura se realizaran en el despacho de cada profesora o profesor, o en alguna dependencia del Departamento, salvo las desarro-

lladas por cargos académicos que podran, por motivos de su dedicacién a la gestion, desarrollarse en los despachos dedicados a tal fin. En cualquier

caso, el lugar de las tutorias deberé publicitarse con los mismos criterios que con el horario y deberé estar en consonancia con los horarios normaliza-
dos por los 6rganos competentes de la Universidad.

El horario publico semanal de atencién al estudiante en tutoria de asignaturas del profesorado a tiempo completo sera de seis horas. El profesorado a
tiempo parcial tendra el horario publico semanal de atencién al estudiante en tutoria proporcional a las horas que indica su contrato, no pudiendo ser
en cualquier caso inferior a dos horas de atencion semanal a la tutoria de asignatura.

Se podra utilizar un sistema de cita previa para que el alumnado pueda ser atendido en el propio horario establecido o, en caso de imposibilidad, en
otro alternativo. La solicitud de cita se realizara preferentemente mediante email (o procedimiento alternativo como plataforma de ensefianza virtual).
La solicitud de cita previa debera ser atendida en la tutoria mas préxima a las 24 horas posteriores a la peticion realizada (considerando dias labora-
bles) o en fecha alternativa acordada. Los profesores que utilicen este sistema, deberan indicarlo en la publicacién del horario de tutorias.

Tutorias de Asignatura en modalidad a distancia

Los profesores podran realizar hasta un 50% de su actividad de tutorias de asignatura en modalidad a distancia. Para ello, al comienzo de curso el
profesor comunicara al Departamento su compromiso de atencion a distancia de parte de las tutorias, y se comprometera a utilizar el sistema de aula
virtual de la Universidad de Almeria en todas sus asignaturas de grado y master en las que imparta docencia al menos en su modalidad de apoyo a la
docencia.

A través del aula virtual debera atender a las consultas en las siguientes 72 horas laborables exceptuando sabados. En el caso de incumplimiento
reiterado se entendera que el profesor no esta cumpliendo adecuadamente con sus obligaciones de tutorias y se derivaran las consecuencias que la
normativa establezca. Ademas, no se podra optar el siguiente afio académico a esta modalidad de tutorias.

Los Departamentos comunicaran al Vicerrectorado correspondiente que un profesor realiza las tutorias de asignatura en esta modalidad. Ademas, el
profesor dara publicidad de esta circunstancia de la misma forma que el resto del horario de tutorias de asignatura

Tutorias de Titulacién
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Los estudiantes de grado de la Universidad de Almeria podran disponer de un tutor de titulacién para asistirles y orientarles en sus procesos de apren-
dizaje, en su transicién hacia el mundo laboral y en su desarrollo académico y profesional.

Responsable de las Tutorias de Titulacion

Dentro del marco que establece la presente normativa, corresponde a los Centros (Facultades y Escuelas) la planificacion, implementacién y gestion
de las tutorias de titulacion. De acuerdo con los procedimientos y criterios que establezcan en cada caso, se podran nombrar tutores de titulacion y, en
su caso, coordinadores de tutorias de titulacion o de centro.

Proceso de tutorizacion

Corresponde a los Vicerrectorados con competencias académicas y de estudiantes, y a los Centros (Facultades y Escuelas) difundir e informar a los
alumnos sobre el derecho a disponer de un tutor de titulacién y los deberes del mismo, estimulando en la medida de lo posible su solicitud.

Durante las tres primeras semanas del primer y Gltimo curso del titulo (o en su caso en las dos semanas siguientes a su matricula), los estudiantes po-
dran solicitar al Centro que les sea asignado un tutor de titulacion. Se entendera que renuncian al derecho de disponer de un tutor de titulacién durante
ese afio académico, todos aquellos estudiantes que no soliciten un tutor de titulacion en el plazo establecido.

El Centro podra abrir una convocatoria y plazo extraordinario para permitir que los estudiantes de cursos intermedios que no lo hayan hecho con ante-
rioridad soliciten un tutor de titulacién en los mismos términos que los alumnos de primer y Gltimo curso.

Los tutores de titulacién se seleccionaran de entre los profesores de la titulacién correspondiente. Los criterios de seleccién de tutores de titulacién de-
beran hacerse publicos por parte del Centro antes de comenzar el correspondiente curso académico. Tendran caracter obligatorio, voluntario o rotati-
vo segun determine el Centro, si bien todos los alumnos que lo soliciten dispondran de un tutor asignado. El nimero de estudiantes de primer y ultimo
curso asignados a un mismo tutor serd igual o inferior a 20.

Se podré realizar un cambio de tutor de titulacién a peticién de cualquiera de las partes mediante un escrito razonado al Decanato o Direccién del Cen-
tro (Facultades y Escuelas), que considerara su aprobacion y posterior nueva asignacion de tutor de Titulacion si procediera.

Los Centros estableceran mecanismos para comunicar de manera efectiva a los estudiantes, especialmente a los de primer curso, sobre el tutor que
les ha sido asignado.

Funcién de los Tutores de Titulacion

Las funciones de los tutores de titulacion seran:

a)Facilitar el proceso de transicion y adaptacion del estudiante al entorno universitario.

b) Proporcionar a los estudiantes informacion, orientacién y recursos de aprendizaje.

c¢) Orientar en la configuracion del itinerario curricular, atendiendo a las especificidades del alumnado con necesidades educativas especiales.

d) Facilitar informacion sobre la transicion al mundo laboral, el desarrollo inicial de la carrera profesional y el acceso a la formacién continua. Son obli-
gaciones del tutor convocar al alumnado tutelado al menos dos veces por curso y llevar registro, que elevara al Centro, de las convocatorias y reunio-
nes mantenidas a lo largo del curso tanto en modalidad grupal como individual.

El inadecuado cumplimiento de las funciones u obligaciones del tutor, previa propuesta de la Comisién Docente del Centro (Facultades y Escuelas), o
en su caso, del coordinador del titulo, sera motivo de baja de la tutoria de la titulacién.

Formacion de los Tutores de Titulacion

La Universidad de Almeria, a través del Vicerrectorado competente, promovera anualmente actividades de formacién para los tutores de titulaciéon de
manera tanto presencial como a distancia, ademéas de promover una pagina web institucional de informacién y recursos de la accién tutorial. Estos re-
cursos de apoyo podran ser ampliados y diversificados en el &mbito de los Centros.

Tutoria de estudiantes con diversidad funcional

Tanto las tutorias de asignatura como las de titulaciéon deberan adaptarse a las Necesidades de los estudiantes con diversidad funcional, procediendo
los Departamentos, en el primer caso, y Centros (Facultades y Escuelas) ,en el segundo, bajo la coordinacion y supervision de los organismos de la
Universidad de Almeria competentes, a las adaptaciones metodolégicas precisas y, en su caso, al establecimiento de tutorias especificas en funcion
de sus necesidades, prestando una especial atencion a la integracion de los nuevos estudiantes.

Calidad de la accion tutorial

La accion tutorial desarrollada en los &mbitos de las tutorias de Asignatura o de titulacién debera ser revisada anualmente en los diferentes Centros
(Facultades y Escuelas) junto con los Vicerrectorados con competencias en la materia, que facilitaran el apoyo técnico para su implementacion. El ob-
jetivo es lograr un correcto desarrollo de las tutorias, lo que exige realizar el seguimiento y la evaluacién de la implantacién del mismo para poder iden-
tificar posibles dificultades, carencias y establecer una mejora continua.

Esta valoracién contemplara las debilidades y fortalezas del plan desarrollado e incluird propuestas de mejora. Con dicho propésito se recabard infor-
macién sobre la dedicacién de los tutores; la frecuencia de asistencia a las tutorias por parte de los estudiantes, necesidades atendidas y pendientes,
grado de seguimiento de las acciones de mejora propuestas con anterioridad, nivel de satisfaccion de los estudiantes y tutores a través de encuestas.
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4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

9

Se procederé al reconocimiento y transferencia de créditos en los términos previstos en el articulo 13 del R.D.
1393/2007 y la normativa de Reconocimiento de Créditos de la Universidad de Almeria aprobada por su Consejo de
Gobierno el 7 de julio de 2011 para su adaptacion al R.D. 861/2010 (publicada en el BOJA nim. 150 de 02 de agos-
to de 2011).

http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/normati-
va-recytransf.pdf

Creéditos por Ensefian- Créditos por Ti- Creéditos por Acredita-

zas Superiores Oficia- tulos Propios cién de Experiencia

lesNo Universitarias Laboral Profesional
Méximo 0 9 (15%x60) 9 (15%x260)
Minimo 0 0 0

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 19-04-2013, por el que se modifica la Normativa de Reconocimiento y Transfe-
rencia de Créditos (Resolucion de 20-07-2011, de la Universidad de Almeria, BOJA 2-08-11).
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PREAMBULO

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, recoge ya en su predmbulo que: «Uno de los
objetivos fundamentales de esta organizacién de las ensefianzas es fomentar

la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa, como con otras partes del mundo, y sobre todo la movilidad
entre las distintas Universidades espafiolas y dentro de una misma Universidad. En este contexto resulta imprescin-
dible apostar por un sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos, en el que los créditos cursados en otra
Universidad seran reconocidos

e incorporados al expediente del estudiante».

Con tal motivo, el Real Decreto 1393/2007, en su articulo sexto («Reconocimiento y Transferencia de créditos»),
establece que: «Las Universidades elaboraran y haran publica su normativa sobre el sistema de Reconocimiento y
Transferencia de créditos». Dicho articulo establece unas definiciones para el reconocimiento y para la transferencia
que modifican sustancialmente los conceptos que hasta ahora se venian empleando para los casos en los que unos
estudios parciales eran incorporados a los expedientes de los estudiantes que cambiaban de estudios, de plan de
estudios o de Universidad (mediante las figuras de la convalidacion y la adaptacion).

La Universidad, consciente de su responsabilidad en la tarea de adaptar su normativa para facilitar la plena incorpo-
racién al EEES, establecié por acuerdo del 9 de diciembre de 2009 una normativa general basada en los siguientes
objetivos:

- Establecer un sistema de reconocimiento basado en créditos y en la acreditacion de competencias.
- Garantizar, entre todas las Universidades Publicas Andaluzas, el reconocimiento de los médulos que forman par-

te del 75% de las ensefianzas comunes para cada Titulacion, determinadas en las Comisiones de Rama y de Titula-
cion.
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- Normalizar la posibilidad de establecer, con caracter previo a la solicitud del alumnado, tablas de reconocimiento
globales entre Titulaciones, que permitan una rapida resolucion de las peticiones, definiendo detalladamente el pro-
cedimiento administrativo de reconocimiento, en forma, contenido y plazos.

- La posibilidad de valorar estudios no universitarios y competencias profesionales acreditadas.

Las modificaciones incorporadas por el Real Decreto 861/2010 amplian y regulan con mayor detalle, entre otros as-
pectos, el marco en el que pueden realizarse los reconocimientos de créditos por experiencia profesional, formacion
superior no universitaria y otros estudios no universitarios.

Se ha emitido informe favorable de la Comisién de Reconocimiento y Transferencias de la Universidad de Almeria
con fecha 9 de diciembre de 2010, y se ha elevado a Consejo de Gobierno para su aprobacion, con fecha de 7 de ju-
lio de 2011, esta nueva propuesta de Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad
de Almeria con la finalidad de adecuarse a las nuevas previsiones contenidas en el Real Decreto 861/2010, de 2 de
julio.

CAPITULO |

OBJETO, AMBITO, RESPONSABLES Y PROCEDIMIENTO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién.

La finalidad de esta normativa es regular los procedimientos de Reconocimiento y Transferencia de créditos que apli-
car en las Titulaciones de Grado, Master y Doctorado de la Universidad de Almeria que formen parte de su oferta
educativa dentro del Espacio Europeo de Educacion Superior, desarrolladas al amparo del Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre.

Articulo 2. Definiciones.

a) Se denominara Titulacion de origen aquélla en la que se han cursado los créditos objeto de reconocimiento o
transferencia. Se denominara Titulacion de destino aquélla para la que se solicita el reconocimiento o la transferen-
cia de los créditos.

b) Se entendera por reconocimiento la aceptacion por parte de la Universidad de Almeria de los créditos que, ha-
biendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra Universidad, son computados en otras en-
seflanzas

distintas cursadas en nuestra Universidad a efectos de la obtencion de un titulo oficial. Asimismo, podran ser obje-
to de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefianzas universitarias
conducentes a la obtencién de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran
a efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes a dicho titulo.

¢) Se entendera por transferencia la consignacion, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las en-
sefianzas seguidas por cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con an-
terioridad, en la Universidad de Almeria o en otras Universidades del EEES, que no hayan conducido a la obtencion
de un titulo oficial.

d) Se denominara Resolucion de Reconocimiento y Transferencia de créditos al documento en el cual la Direccion
del Centro correspondiente refleja el acuerdo de Reconocimiento y Transferencia de los créditos objeto de solicitud.
En ella deberan constar los créditos reconocidos y transferidos y, en su caso, las asignaturas o materias que debe-
rén ser cursadas y las que no por considerar adquiridas las competencias de esas asignaturas en los créditos reco-
nocidos. Correspondera a la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos de la Universidad de Almeria
la aprobacion del modelo de dicha resolucion.

Articulo 3. Organos y unidades responsables.

1. Comisién Docente del Centro. La Comision Docente del Centro del que dependa la Titulacion de destino para la
gue se solicita el reconocimiento o la transferencia de los créditos sera la encargada de elaborar la propuesta de Re-
conocimiento y Transferencia de créditos, pudiendo solicitar, en su caso, informe a los Departamentos responsables
de la docencia de las ensefianzas objeto de reconocimiento.
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2. Comisién de Reconocimiento y Transferencia de créditos de la Universidad. Estara formada por el Vicerrector o
Vicerrectora competente en materia de Ordenacién Académica, o persona en quien delegue, que la presidird; un re-
presentante de cada uno de los Vicerrectorados con competencias en materia de Grado, Posgrado, Estudiantes, Ex-
tension Universitaria y Ordenacion Académica; un representante de cada Centro de la Universidad, y el Jefe de Ser-
vicio responsable de Planes de Estudio y Ordenacion Académica.

Corresponderan a esta Comision las siguientes funciones:

a) Informar de las propuestas de Reconocimiento y Transferencia de créditos de las comisiones docentes de los cen-
tros. El informe tendra caracter preceptivo, sera vinculante y, sin la inclusién de datos de caracter personal, sera pu-
blico y sera accesible a través de la web.

b) Autorizar el reconocimiento de créditos por la participacion en actividades recogidas en el articulo 12.8 del Real
Decreto 1393/2007 o la aplicacion de tablas de adaptacion previas entre distintos estudios, del mismo o diferente ti-
tulo.

¢) Mantener actualizado un catélogo de todas las materias y actividades cuyo reconocimiento haya sido informado

0 autorizado previamente. Para las materias y actividades incorporadas en dicho catalogo, no sera necesaria nueva
emision del informe al que hace referencia el apartado a) anterior ni la elaboracién de propuesta de resolucién por la
Comisién Docente del Centro, por lo que sera procedente la resolucion de la Direccion del Centro.

d) Velar por el correcto funcionamiento de las Comisiones Docentes de los Centros en los procesos de Reconoci-
miento y Transferencia de créditos dictando las directrices e instrucciones que sean necesarias en desarrollo de la
presente normativa.

e) Coordinar a las Comisiones Docentes de los Centros en la aplicacion de esta normativa: evitando disparidades
entre ellas; estableciendo, en su caso, criterios generales de reconocimiento y los modelos de propuesta, informe y
resolucion; siendo la competente para resolver cuantas dudas pudieran surgir en la aplicacion de la presente norma-
tiva.

f) Informar de los recursos administrativos interpuestos ante el Rector contra resoluciones de Reconocimiento y
Transferencia de créditos.

3. Comision de Estudios de Posgrado. En el ambito de estudios oficiales de Master y Doctorado no adscritos a nin-
gun Centro, la Comisién de Estudios de Posgrado ejercera las funciones que en este articulo se atribuyen a la Comi-
sion Docente del Centro respecto de dichos estudios.

4. Direccion del Centro. Sera competencia del Decano o Director del Centro correspondiente resolver las peticiones
de Reconocimiento y Transferencia de créditos conforme al procedimiento especificado en el articulo siguiente y or-
denar su insercion en el expediente de la persona interesada. En el caso de los estudios de Master y Doctorado no
adscritos a ningun Centro, el Vicerrectorado responsable de estos estudios ejercera las funciones que en este articu-
lo se atribuyen al Decano/a o Director/a del Centro.

Articulo 4. Procedimiento y plazos.

La Universidad establecera en su resolucion anual de matricula los periodos de solicitud para el Reconocimiento y
Transferencia de créditos.

De acuerdo con dichos plazos, y a fin de garantizar que el procedimiento sea resuelto en un plazo maximo de tres
meses, desde el final del plazo de solicitud, la Comisién para el Reconocimiento y Transferencia de créditos de la
Universidad establecera un calendario anual para la gestion de los distintos tramites del procedimiento con indica-
cion expresa de los plazos maximos para emision de informes.

Una Unidad administrativa central determinada por la Gerencia de la Universidad ser& la encargada de gestionar el
tramite del informe preceptivo de la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de créditos de la Universidad y de
mantener actualizado el catdlogo al que hace referencia el apartado 3.2.c) anterior.

El procedimiento podré iniciarse, gestionarse y finalizarse por via telematica.

De no emitirse el informe en el plazo sefialado, se proseguira con las actuaciones, a excepcion de los informes que
hayan sido definidos en esta norma como preceptivos y vinculantes.

El informe emitido fuera de plazo no tendra que ser tenido en cuenta al dictar resolucion.
La resolucion de la Direccion del Centro sera conjunta para todas las peticiones presentadas en un mismo plazo y

notificada mediante publicacion en el tablon de anuncios del Centro. Dicha publicaciéon contendra los datos relativos
a las asignaturas de origen y destino, pero no contendra datos de caracter personal. Asimismo, se hara publica una
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copia de la misma en el sitio web del Centro y se remitira una comunicacion personalizada al correo electrénico faci-
litado por los estudiantes al formular su solicitud. Todos estos extremos estaran detallados en el impreso normaliza-
do de solicitud.

En caso de conformidad, el estudiante debera solicitar la liquidacion de precios que corresponda. El reconocimiento
exigira el previo pago de la tasa administrativa que se determine anualmente en el Decreto de Precios Publicos de la
Junta de Andalucia o, en su defecto, en la Resolucién Anual de Matricula.

Las resoluciones de Reconocimiento y Transferencia de créditos podran ser recurridas en alzada ante el Rector de
la Universidad de Almeria en el plazo de un mes.

CAPITULO II

RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Articulo 5. Reconocimiento de Créditos. Disposiciones generales.

Los créditos, en forma de unidad evaluada y certificable, pasaran a consignarse en el expediente del estudiante es-
pecificando la tipologia de origen y destino de la materia y la calificacién de origen, asi como también anotando la
Universidad en la que se curso.

El formato y la informacion que se deban incluir en las certificaciones académicas oficiales y personales seran los
que determine la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos.

En ninglin caso podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al Trabajo de Fin de Grado ni al
Trabajo de Fin de Master.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 3.2.b anterior, la Universidad podra establecer, directamente o previa
suscripcion de convenios de colaboracién, tablas de equivalencia para posibilitar el reconocimiento parcial de estu-
dios nacionales o extranjeros con el fin de facilitar la movilidad de estudiantes y la organizacién de programas inter-
universitarios, todo ello de conformidad con lo establecido en el R.D. 1393/2007. La aprobacion de tales tablas co-
rrespondera a la Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos de formacion basica
en ensefianzas de Grado.

a) Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de
reconocimiento al menos 36 créditos correspondientes a materias de formacion basica de dicha rama. A tal fin, cuan-
do se plantee una solicitud en el marco de lo dispuesto en el parrafo anterior, y con el objeto de garantizar que pa-

ra cada titulo de origen se reconocen un minimo de 36 créditos de formacion basica de rama y que dicho recono-
cimiento se realiza de forma transparente y objetiva, se resolvera no sélo sobre las materias aportadas por el estu-
diante sino sobre todas las materias basicas del titulo de origen de la misma rama de conocimiento.

b) Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacién basica
pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

¢) En el caso de los créditos de formacion bésica en otras materias diferentes a las de la rama de conocimiento de la
Titulacién de destino, se atendera a lo dispuesto en el articulo siguiente, respecto de materias obligatorias, y no se-
ran aplicables los epigrafes siguientes de este articulo.

d) El nimero de créditos basicos reconocidos coincidira con el de créditos que le sean eximidos de cursar, sin per-
juicio de que pueda figurar en el expediente el nimero total de créditos superados en origen que han dado lugar al
reconocimiento. No podra otorgarse el titulo sin que se haya superado o reconocido el total de carga basica prevista
en el mismo.

e) Con caracter previo a la resoluciéon de Reconocimiento, y estudiadas las competencias adquiridas con los créditos
reconocidos, la Comisién Docente del Centro realizara una propuesta de Resolucion de Reconocimiento en la que
se indicar& el conjunto de asignaturas de formacién basica del titulo que no deberan ser cursadas por el estudiante.

f) Excepcionalmente, el resto de asignaturas de formacion basica ofrecidas en la Titulacién de destino y que no les
sean exigibles al/la estudiante como consecuencia del proceso de reconocimiento podran ser cursadas por el estu-
diante de forma voluntaria con la finalidad de completar la formacién fundamental necesaria para abordar con mayor
garantia el resto de las materias de la Titulacion.
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Articulo 7. Reconocimiento de créditos de materias obligatorias, optativas y practicas externas.

a) En el caso de los créditos en materias obligatorias, optativas y de practicas externas, seran las Comisiones Do-
centes de los Centros las que evallen las competencias adquiridas con los créditos aportados y su posible corres-
pondencia con materias de la Titulacion de destino.

b) El nimero de créditos reconocidos coincidira con el de créditos que le sean eximidos de cursar, sin perjuicio de
que pueda figurar en el expediente el nimero total de créditos superados en origen que han dado lugar al reconoci-
miento.

¢) Se procurara reconocer los créditos optativos superados por el estudiante en la Titulacion de origen aun cuando
no tengan equivalencia en materias concretas de los estudios de destino; cuando su contenido se considere adecua-
do a los objetivos y competencias del titulo y, especialmente, en el caso

de adaptaciones de estudios que conduzcan a titulos considerados equivalentes.

d) En la Resolucion de Reconocimiento y Transferencia de créditos se deberd indicar el tipo de créditos reconocidos,
asi como las asignaturas que el estudiante no debera cursar por considerar adquiridas las competencias correspon-
dientes a los créditos reconocidos.

Articulo 8. Reconocimiento de créditos de Grado entre las Universidades publicas andaluzas.

La Universidad de Almeria, como integrante del sistema universitario publico andaluz, reconocera los créditos cursa-
dos en los moédulos que forman parte del 75% de las ensefianzas comunes de cada Titulacion determinadas en la
Comisiones de Rama y Titulacion siguiendo las directrices emanadas del Consejo Andaluz de Universidades para tal
efecto. Para ello, ira4 incorporando la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos al catalogo general al
que hace referencia el articulo 3.2.c) las correspondientes tablas de equivalencias entre estas Titulaciones.

Articulo 9. Transferencia de créditos.

Los créditos superados por el estudiante en ensefianzas universitarias oficiales que no hayan conducido a la obten-
cién de un titulo oficial y que no sean constitutivas de reconocimiento deberan consignarse, en cualquier caso, en el
expediente del estudiante.

En las certificaciones académicas, los créditos transferidos apareceran claramente diferenciados de los créditos que
conducen a la obtencion del titulo de Grado o Master.

CAPITULO IlI

RECONOCIMIENTO DE CREDITOS. ESPECIFICIDADES

Articulo 10. Reconocimiento de experiencia laboral y profesional y de ensefianzas universitarias no oficiales.
10.1. Reconocimiento de experiencia laboral y profesional.

a) La experiencia profesional o laboral acreditada podra ser reconocida en forma de créditos que computaran a efec-
tos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inhe-
rentes a dicho titulo.

b) La coordinacién de Titulacion informard y asesorard a los solicitantes con la finalidad de ayudarles a autoevaluar
su competencia, completar su expediente documental y facilitarles la presentacién de pruebas que justifiquen su
competencia profesional. Ademas, evacuara un informe no vinculante dirigido a la Comisién de Evaluacion.

c) El expediente documental serd conformado por el solicitante con el asesoramiento antes mencionado e incluira:
contrato laboral con alta en la Seguridad Social; credencial de practicas de insercion profesional; certificados de for-
macién de personal; memoria de actividades desempefiadas y/o cualquier otro documento que permita comprobar o
poner de manifiesto la experiencia alegada y su relacion con las competencias inherentes al titulo.

d) La Comision Docente del Centro seréa la encargada de la evaluacion de competencias del candidato. A tal fin, po-
dra constituir cuantas Comisiones de Evaluacion considere necesarias, agrupadas por titulo o titulos afines. Asimis-
mo, podra delegar la evaluacién en la Comision Académica del Titulo.

e) Dicha Comisién, tras el estudio de la documentacion y el informe del coordinador, decidira sobre la admision al
procedimiento. En caso favorable, deberé realizarse una evaluacion del solicitante para valorar la adquisicién de las
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competencias alegadas. Podra evaluarse mediante entrevista profesional, simulaciones, pruebas estandarizadas de
competencia u otros métodos afines. Excepcionalmente, se podra prescindir de la evaluacion cuando, tras el estu-
dio del expediente documental aportado, la Comision de Evaluacién aprecie sin sombra de duda que el solicitante ha
adquirido las competencias alegadas.

f) En su caso, y a efectos de continuacion del procedimiento general establecido en la presente normativa, la Comi-
sion de evaluacion elevara una propuesta a la Comision Docente del Centro.

g) Cuando de la evaluacion se desprenda que el candidato tiene las competencias y conocimientos asociados a una
determinada materia, podra autorizarse el reconocimiento de los créditos correspondientes a ella.

h) Cuando de la evaluacién se desprenda que el candidato tiene competencias y conocimientos inherentes al titulo
pero no coincidentes con los de ninguna materia en particular, podran reconocerse en forma de créditos optativos.

i) El reconocimiento de estos créditos, que no computaran a efectos de baremacién del expediente, incorporara la
calificacion de «Apto».

j) La sola alegacion de un volumen determinado de horas o afios trabajados no sera causa suficiente para el recono-
cimiento de créditos, salvo en supuestos de colectivos profesionales muy estructurados en categorias profesionales
precisas que garanticen las mismas competencias profesionales.

10.2. Reconocimiento de ensefianzas universitarias no oficiales.

k) Podran reconocerse créditos por ensefianzas universitarias no oficiales siempre que hayan sido impartidas por
una Universidad y el diploma o titulo correspondiente constate la realizacion de la evaluacion del aprendizaje.

1) El reconocimiento de estos créditos, que no computaran a efectos de baremacién del expediente, no incorporara.
El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefian-
zas universitarias no oficiales no podra ser superior en su conjunto al 15 por ciento del total de créditos que constitu-
yen el plan de estudios, salvo en el caso previsto en el articulo 6.4 del Real Decreto 1393/2007 segun la redaccién
del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

Articulo 11. Reconocimiento de estudios completados de un plan de estudios desarrollado segun regulaciones ante-
riores. En el caso de que ambas Titulaciones pertenezcan a la misma rama de conocimiento, si la Titulacién de des-
tino es un Grado, se reconoceran un minimo de 36 créditos de sus materias

bésicas por considerar que el titulo obtenido le aporta un minimo de las competencias bésicas de la rama, y le sera
de aplicacién el mismo procedimiento previsto en el articulo 6.a. La Resoluciéon de Reconocimiento y Transferencia
de créditos har4 constar que los créditos de formacion bésica son reconocidos por aportar un titulo oficial previo. Asi
se consignara igualmente en el expediente académico.

Respecto del resto de créditos, se podra realizar un Reconocimiento asignatura por asignatura de acuerdo con lo
previsto en el articulo 7 anterior. Igualmente, podra procederse al Reconocimiento asignatura por asignatura en el
caso de que ambas Titulaciones sean de distinta rama de conocimiento, o en el caso de que la Titulacién de destino
sea un Master.

Articulo 12. Reconocimiento de estudios parciales de un plan de estudios desarrollado segun regulaciones anterio-

res. Podra realizarse el reconocimiento asignatura por asignatura segun lo previsto en el articulo 7 anterior. A efec-

tos de lo dispuesto en el articulo 10 y en el parrafo anterior de este articulo respecto del reconocimiento de créditos,
se entendera que la carga lectiva de un crédito de anteriores sistemas educativos equivale a un crédito ECTS.

Articulo 13. Reconocimiento de estudios de ensefianzas superiores oficiales no universitarias. El reconocimiento de
créditos por estudios superiores no universitarios se regulara por lo dispuesto en el la Ley Orgéanica 4/2011, de 11 de
marzo, complementaria de la Ley de Economia Sostenible, el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado
por el Real Decreto 861/2010, de 2 de

julio, asi como por los acuerdos que en su caso se suscriban en el marco del distrito universitario andaluz y por lo
dispuesto en la presente normativa.

Articulo 14. Reconocimiento de créditos obtenidos en régimen de movilidad.

El reconocimiento de créditos obtenidos en régimen de movilidad se realizara de acuerdo con la normativa nacional

o internacional aplicable; los convenios que suscriba esta Universidad; los procedimientos establecidos por el Vice-
rrectorado competente y la normativa que, en su caso, se establezca.
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En los supuestos en los que se posibilite movilidad sin que se haya suscrito previo acuerdo de reconocimiento de es-
tudios, se atenderé a lo dispuesto con caracter general en la presente normativa a efectos del reconocimiento de los
créditos superados.

En todo caso, seran aplicables las funciones de coordinacion, interpretacion y fijacion de criterios generales que la
presente normativa atribuye a la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos.

Articulo 15. Reconocimiento de créditos por la participacién en actividades culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacion. Conforme a lo que establece el articulo 46.2.i.) de la Ley orgéanica 6/2001, de
21 de diciembre de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, y el articulo 12.8, del Real Decreto
1393/2007, en su redaccion dada por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, los estudiantes podran obtener
reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de re-
presentacion estudiantil, solidarias y de cooperacion hasta el maximo que fije el plan de estudios cursado. Este reco-
nocimiento se llevara a cabo de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Solo sera aplicable, hasta por un maximo de 6 créditos, en titulos de Grado.

b) La actividad objeto del Reconocimiento debera haber sido desarrollada durante el periodo de estudios universita-
rios comprendido entre el acceso a la Universidad y la obtencion del titulo.

c) Las actividades especificas por las que se puede solicitar el reconocimiento deberan haber sido aprobadas por la
Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos segun los criterios generales que figuran en el Anexo | de
este documento. Dichos criterios generales podran ser ampliados o modificados por el Consejo de Gobierno. En el
Anexo Il se incorpora una tabla de Actividades especificas por la que puede ser solicitado el reconocimiento. La ac-
tualizacion, modificacion y ampliacion de esa tabla correspondera a la Comision de Reconocimiento y Transferencia.

d) Los créditos reconocidos seran incorporados al expediente del estudiante como: «Reconocimiento de créditos por
participacion en actividades universitarias»; se afiadira, en su caso, el nombre de la actividad, con la calificacion de
«Apto», y no se tendra en cuenta en la media del expediente académico, salvo que una norma estatal estableciera lo
contrario.

El procedimiento para el reconocimiento de estos créditos sera el siguiente:

1. Los organizadores y responsables de las actividades que pueden ser autorizadas para su reconocimiento comuni-
caran, con caracter previo a su celebracién, las mismas a la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de crédi-
tos.

2. La Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos resolvera sobre la autorizacién del reconocimiento de
las actividades propuestas, y determinara el nimero de créditos autorizados actualizando, en su caso, el Anexo lll.

3. El estudiante solicitara el reconocimiento de las actividades autorizadas en la Secretaria Académica dentro de los
plazos que se establezcan anualmente en la resolucién de matricula, y aportara la documentacion que proceda y
abonara la tasa que corresponda.

4. El Decano o Director de Centro resolvera el reconocimiento de créditos de acuerdo con la resolucién de autoriza-
cion de la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos.

Articulo 16. Reconocimiento de la competencia «aprendizaje de una lengua extranjera». De conformidad con la nor-
mativa sobre Competencias Genéricas de la UAL para las nuevas Titulaciones, los estudiantes deberan acreditar la
competencia «aprendizaje de una lengua extranjera», segun los criterios recogidos en el Anexo Il de la presente nor-
mativa.

La Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos sera la encargada de aplicar la normativa sobre recono-
cimiento de esta competencia y velara por la actualizacion del contenido de este anexo y su aprobacion por Consejo
de Gobierno.

CAPITULO IV

SUPLEMENTO EUROPEO AL TITULO Y CERTIFICACIONES

Articulo 17. Suplemento Europeo al Titulo.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier Universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo seran incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, confeccionado en version bilinglie castellano-inglés,
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de acuerdo con lo regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento
para la expedicion por las Universidades del Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 18. Certificaciones Académicas.

Con objeto de facilitar la movilidad entre Universidades del EEES, en las certificaciones académicas que se expidan
a los estudiantes deberan incluirse la fecha de publicacién en Boletin Oficial del Plan de Estudios correspondiente; la
rama a la que se adscribe el titulo; los médulos y materias a las que se vinculan las correspondientes asignaturas, y
la rama a la que pertenecen las materias basicas del titulo. En la medida de lo posible, se facilitara la expedicion de
certificaciones académicas bilingles castellano-inglés.

Disposicién adicional.
Todas las denominaciones de érganos de gobierno, representacién, cargos, funciones y miembros de la Comunidad
Universitaria, asi como cualesquiera otras que en la presente normativa se efectlien en género masculino se enten-

deran hechas indistintamente en género masculino o femenino, segin

el sexo del titular que los desempefie.

Disposicién transitoria.

A los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de la de la presenta Normativa les seran de
aplicacion las disposiciones vigentes en el momento de la solicitud. Sera, por tanto, de aplicacion la anterior Normati-
va de

Reconocimiento de créditos en tanto no se oponga a lo previsto en el Real Decreto 1393/2007, en la redaccién dada
por el Real Decreto 861/2010.

Disposicién derogatoria.

Queda derogada la Normativa de Reconocimiento de créditos de la Universidad de Almeria aprobada en Consejo de
Gobierno de 9 de diciembre de 2009.

Disposicién final.

La presente normativa entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia».

ANEXO |

CRITERIOS GENERALES DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR LA PARTICIPACION EN ACTIVIDADA-
DES CULTURALES, DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y DE COOPERACION

Los siguientes criterios generales informaran la actuacion de la Comisiéon de Reconocimiento y Transferencia de cré-
ditos en el reconocimiento de las actividades descritas en este Anexo. La modificacion y actualizacién de estos crite-
rios correspondera a Consejo de Gobierno.

1. Actividades culturales. Su idoneidad a efectos de reconocimiento debera ser avalada por el Vicerrectorado de Cul-
tura, Extensién Universitaria y Deportes (0 el que asuma tales competencias), que expedira el Certificado correspon-
diente y asignara una equivalencia en horas de participacion a dicha actividad y un valor en créditos ECTS equiva-
lentes segun la regla de equivalencia de 1 crédito por cada 25 h.

2. Cursos de Ensefanzas Propias, Extension Universitaria y Cursos de Verano. En el caso de actividades compu-
tadas en horas lectivas, se convertiran a créditos ECTS segun la regla de 1 crédito ECTS por cada 25 horas lectivas.

3. Actividades Deportivas. Su idoneidad a efectos de reconocimiento debera ser avalada por el Vicerrectorado de
Cultura, Extension Universitaria y Deportes (o el que asuma tales competencias), que expedira el Certificado corres-
pondiente y propondra la equivalencia en créditos ECTS.
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4. Actividades de Representacion estudiantil en érganos colegiados. Sera necesario aportar certificacion de haber
asistido al menos al 60% de las sesiones del 6rgano en el periodo indicado a continuacién, emitida por el Secretario
de dicho érgano:

- Los representantes en Consejo de Estudiantes, Consejos de Departamento, Unidad de Garantia de Calidad, Jun-
tas de Centro, Comisiones de Consejo de Gobierno, Consejo de Gobierno, Consejo Social y aquellos otros 6rganos
que pudiera determinar la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos, tendran un reconocimiento de 1
crédito por curso académico.

- En el caso de representantes en el Claustro, el estudiante debera asistir a todas las sesiones que se convogquen
durante el periodo para el que ha sido elegido, con reconocimiento de 1 crédito por periodo (2 cursos académicos).

5. Actividades Solidarias y de Cooperacion. La idoneidad de las mismas a efectos de reconocimiento debera ser
avalada por el Vicerrectorado de Estudiantes (o el que asuma tales competencias), que expedira el Certificado co-
rrespondiente y asignara una equivalencia en horas de participacion a dicha actividad y un valor en créditos ECTS
equivalentes segun la regla de equivalencia de un crédito por cada 25 horas de prestacion de servicios de volunta-
riado, orientacion, apoyo al alumnado, cooperacién y mediacion de salud.

6. Otras Actividades. Excepcionalmente, teniendo en cuenta los criterios de idoneidad y oportunidad y a propuesta
de los distintos Vicerrectorados, el Consejo de Gobierno podra autorizar el reconocimiento de créditos a otras activi-
dades no expresamente incluidas en los criterios anteriores.

ANEXO I

ACREDITACION DE LA COMPETENCIA «APRENDIZAJE DE UNA LENGUA EXTRANJERA»

1. Losestudiantes de todas las Titulaciones de Grado deberan acreditar obligatoriamente, para la obtencion de su titulo el nivel
B1 o superior de unalengua extranjera (Marco Comin Europeo de Referencia paralas lenguas).

L os estudiantes extranjeros deberan acreditar € conocimiento de lalengua castellana.

Laacreditacion del nivel B1 de unalengua extranjera deberd ostentarse con anterioridad ala finalizacién de los estudios, pu-
diendo obtenerse por cualquiera de los siguientes procedi mientos:

wn

Por haber superado un Grado que incluya contenidos suficientes de una lengua extranjera para alcanzar la competencia
«aprendizaje de unalengua extranjera» en un nivel igual o superior a B1, segiin el Plan de Estudios de dicho titulo.
Prueba de nivel. LaUniversidad de Almeria através de su Centro de L enguas realizara todos | os afios una convocatoria de
pruebas de las lenguas que of erta regularmente. La calificacion de | as referidas pruebas serd apto o no apto.

Cursando y aprobando |os créditos de ensefianza de un idioma cuando asi |0 establezcala Orden Ministerial respectiva, €l
acuerdo andaluz del 75% comun o €l Plan de Estudios, y que impliquen alcanzar un nivel B1 o superior.

Acreditacion. Quedarén eximidos de la realizacion de estas pruebas | os estudiantes que acrediten tener un nivel B1 o supe-
rior, de acuerdo con lo establecido en el Marco Comun Europeo de Referencia.

A w0 P

Esto se podra concretar también en cursos y certificaciones, de acuerdo con la siguiente tabla:

Inglés

Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)
Diploma PET (Preliminary English Test)

Diploma FCE (First Certificate in English)

Diploma CAE (Certificate in Advanced English)
Diploma CEP (Certificate of English Proficiency)
TOEFL PBT: 457 puntos o suprior

TOEFL CBT: 137 puntos o superior

IBT TOEFL: 57 puntos o superior

TOEIC: 550 puntos o superior
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Francés

Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)
Diploma DELF B1 (Dipléme d¢ Etudes en Langue Francaise)
Diploma DELF B2 (Dipléme d¢ Etudes en Langue Francaise)
Diploma DALF C1 (Dipléme Approfondi de Langue Francgaise)

Diploma DALF C2 (Dipldme Approfondi de Langue Frangaise)

Aleman

Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)
Diploma ZD (Zertifikat Deutsch)

Diploma GoetheZertifikat B2

Diploma GoetheZertifikat C1 (=antiguo ZMP/Zentrale
Mittelstufenprifung)

Diploma ZOP (Zentrale Oberstufenpriifung)

Diploma KDS (Kleines Deutsches Sprachdiplom)
Italiano

Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)
Diploma CELI 2 (Certificato di Conoscenza della Lingua
Italiana Livello 2) y superiores

Diploma CILS 1y superiores
3.5. U otros procedimientos y otras lenguas que puedan establecer en su momento el Consejo de Gobierno.

NOTA: ESTA TABLA SE ENCUENTRA AMPLIADA Y ACTUALIZADA (ver web del Servicio de Ord. Docente,
Planes de estudio y F.C.) http://cms.ual.es/lUAL/universidad/serviciosgenerales/asuntosgenerales/Pagi-
na/PE_PAGINA_B1

ANEXO Il

RELACION DE ACTIVIDADES QUE TIENEN AUTORIZADO EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR LA
PARTICIPACION EN ACTIVIDADES CULTURALES, DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y DE
COOPERACION

El Reconocimiento de créditos por las actividades especificas que se recogen en el presente anexo, hasta el méaxi-
mo de 6 créditos, se regira por lo establecido en el articulo 14 de esta Normativa. La modificacion y ampliacién de

la relacion de actividades autorizadas correspondera a la Comisiéon de Reconocimiento y Transferencias de acuerdo
con el procedimiento establecido en dicho articulo.

1. Actividades Culturales.

ACTIVIDADES CULTURALES
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CERTIFICADO Vicerrectorado de Cultura, Extensién Universitariay Deportes
Actividades Duracion Créditos
Taller de Bailes de Sal6n 50 horas 2
Taller de Grupo de Teatro 50 horas 2
Taller de Grupo de Poesia 50 horas 2
Taller de Grupo de Cine 50 horas 2
Cursosy Conferencias 25 horas 1
Cursosy Conferencias 10 horas 0,5
Taller de Pintura 50 horas 2
Cursos de Verano 50 horas 2
Cursos de Género 25 horas 1
Cursos de Migraciones e Interculturalidad 25 horas 1
Exposiciones 5 horas 0,25
Actividades Musicales 25 horas 1

Jornada Repensar el Estado Autonémico: ¢ el federalismo como solucion de futuro?
Organizador: Catedra Rafael
Escuredo (UAL) y Foro

Permanente para el Intercambio 1 de Ideas Andalucia a Debate (UJA) Esta Actividad Cultural ha sido redactada se-
gun Acuerdo adoptado en Consejo de gobierno de 19/04/2013

2. Actividades Deportivas.

Actividades Descripcion Créditos
DEPORTISTAS UNIVERSITARIOS DE ALTO NIVEL

JUSTIFICACION: Diploma de Deportista Universitario de Alto Nivel del curso correspondiente, emitido por el Vicerrectorado de Cultura, Extension Universitariay Depor-
tes

PROGRAMA «AYUDA AL DEPORTISTA UNIVE- Alumnosincluidos dentro del Programa«Ayudaa De- = 3
RSITARIODEALTO NIVEL» portista Universitario de Alto Nivel», en el curso en vi-
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CURSOS DE FORMACION DEPORTIVA
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gor, para Deportistas Universitarios de Alto Nivel.(acti-
vidad de 120 horas)

JUSTIFICACION: Diploma de aprovechamiento del curso, emitido por el Vicerrectorado de Cultura, Extension Universitariay Deportes, donde se indica el nimero de horas

delaactividad formativa.

- CURSOS DE FORMACION DEPORTIVA (FORMA-
CION)

- CURSOS DE FORMACION DEPORTIVA (FORMA-
CION)

ACTIVIDADES DEPORTIVAS GENERALES

Cursos que contengan una parte tedrica, otra parte préac-
tica, con temario, evaluacion y titulo de aptitud. (cursos
de més de 25 horas)

Cursos que contengan una parte tedrica, otra parte prac-
tica, con temario, evaluacion y titulo de aptitud. (cursos
de més de 25 horas)

2 por curso realizado

1 por curso realizado

JUSTIFICACION: Certificacion de actividades realizadas emitido por el Servicio de Deportes del Vicerrectorado de Cultura, Extensién Universitariay Deportes, donde se
relacionan las actividades redlizadas y se indique el nimero de créditos que se puedan reconocer. En aplicacion del art. 22 del Reglamento de Promocion y Apoyo del Depor-
tista Universitario, por este grupo de actividades se podra reconocer un méximo de 2 créditos por curso académico.

- COMPETICIONES EXTERNAS (AUTONOMICAS
O NACIONALES)

- COMPETICIONES FEDERADAS

CURSOS DE APRENDIZAJE DEPORTIVO (PARTI-
CIPACION)

- ACTIVIDADESEN LA NATURALEZA

- ESCUELAS DEPORTIVASY CURSOS DE NATA-
CION

COMPETICIONES INTERNAS

5. Actividades Solidarias.
ACTIVIDADES SOLIDARIAS Y DE COOPERACION
CERTIFICADO
Actividades

Apoyo a estudiantes con necesidades educativas espe-
ciales (ACNEE).

Jornadas y actividades de sensibilizacién en torno ala
solidaridad, cooperacion, voluntariado, discapacidad y
promocién de la salud.(25 h minimo).

Cursos, actividades formativas y de apoyo en torno ala
solidaridad, la cooperacion, el voluntariado, la discapa
cidad y la promocion de la salud.(50 h minimo)

Actividades de competicion externa con una orientacion
de rendimiento. Para poder participar deberé ser selec-
cionado en su deporte. Existirdn 2 modalidades: - PAR-
TICIPACION Deporte de equipo, deporte individual
con acceso por marca, y deporte individual con acceso
sin marca. - RESULTADOS Obtencién de medallaen
CAU, CEU o EU. (actividad entre 20 y 50 horas)

Actividad de competicion de rendimiento, con sesiones
de entrenamiento semanal es desde Octubre a Abril, en
equipos federados de la Universidad de Almeria.(activi-
dad entre 40 y 50 horas)

Cursos en los que aprenden destrezas bésicas para el
aprendizaje de determina-das disciplinas deportivas.
(cursos entre 12 y 20 horas)

Actividades que se desarrollan en contacto con el me-
dio ambiente. Participar en 5 actividades en la naturale-
zadurante el curso.(cada actividad entre 6 y 10 horas)

Actividades deportivas mensuales que fomentan los ha
bitos de salud y bienestar fisico. Participacion en 4 men-
sualidades (0 2 bimestral o 1 cuatrimestral).(cada men-
sualidad entre 8 y 10 horas)

Actividades de competicion interna en diferentes forma-
tosy en diferentes modalidades deportivas. Solo podran
reconocer créditos el primer clasificado de cada compe-
ticién, tanto individual como colectiva.(actividad entre
12y 15 horas paralos finalistas)

Vicerrectorado de Estudiantesy Empleo

Descripcion

Reunionesy actividades de apoyo con los ACNEEsy
con el secreta-riado de orientacion educativa.

- Jornadas de V oluntariado. - Jornadas de Cooperacion. -
Jornadas de la Tierray sobre temas medioambientales. -
Jornadas de sensibilizacion sobre discapacidad. - Jorna
das sobre promocion de la salud.

- Curso de formacion de voluntariado social. - Curso de
formacién de voluntariado digital. - Curso de formacién
de voluntariado y cooperacion. - Curso de formacion de
voluntariado medioambiental. - Curso de formacién de
voluntariado en el &mbito de la discapacidad. - Cursos
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PARTICIPACION 1 RESULTADOS 1

1

0,5 por curso realizado

1 cada 5 actividades realizadas

1 por cada 4 mensualidades

1 a Campedn

Créditos
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de formacion de apoyo a alumnado de nuevo ingreso.
- Cursos de formacion en précticas de promocion de la
salud.

Almeria, 20 de julio de 2011.- El Rector, Pedro R. Molina Garcia.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clase magistral parcipativa

Précticas de laboratorio

Précticas en aula de informética

Resolucién de problemas/casos

Précticas de campo

Seminariosy actividades académicas dirigidas

Conferencias/Debates

Presentacion de Trabajos/Proyectos

Trabajo en grupo

Tutorias/orientacion

Actividades en empresas

53 METODOLOGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

Clases Précticas Laboratorio

Précticas en aulas de informética

Resolucién de problemas/casos

Elaboracion y exposiciéon de trabajos

Tutorias

Trabajo en grupo

Realizacion de Précticas Externas

Tutela, redaccion y defensa de trabajos

Seminarios/Talleres

Conferencias

Debates

Practicas de campo

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas escritas

Control de tareas (gjercicios, problemas, casos, diagramas conceptual es)

Exposiciones orales (proyectos, trabajos, informes)

Asistenciay participacion en actividades presenciales

Realizacion de trabajos (de revision bibliogréfica, cientificos, técnicos, practicos o informes)

Uso detutorias

5.5NIVEL 1: Médulo Troncal

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Servicios Ecosistémicosy Sosteniblidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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45

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Después de cursar esta materia los alumnos han de ser capaces de:

. Comprender larelacion entre la biodiversidad, las funciones 'y los servicios de |os ecosistemas.

. Comprender el funcionamiento del ecosistemay |os servicios que genera al bienestar humano.

. Comprender |as interacciones entre el impacto ambiental, |os servicios ecosistémicos y la sostenibilidad.
. Usar técnicas parala evaluacion biofisica de las funciones y servicios de los ecosistemas.

. Usar técnicas paralaevaluacion socia, cultural y econémica de |os ecosistemas.

- Adquirir destrezas en la aplicacion del enfoque socio-ecol 6gico en evaluaciones de la sostenibilidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Principios parala sostenibilidad.

Biodiversidad y funcion ecolégicay bienestar humano. La cascada de |os servicios ecosistémicos. Elasticidad en servicios ecosistémicos.
Marcos analiticos para entender |as relaciones entre el ser humano y la naturaleza.

Clasificaciones y tipologias de servicios de |os ecosistemas.

Unidades proveedoras y beneficiarios de |os servicios de | os ecosistemas.

Capital Natural. Servicios ecosistémicos, tiposy valoracion. Evaluacion de servicios de los ecosistemas.

L os servicios ecosistémicos como herramienta en latoma de decisiones. Andlisis de conflictos ecol 6gico-distributivos. Servicios, escalas territoriales, planifica-
cion y gestion parala sostenibilidad.

Cambio global y servicios de |os ecosistemas. La gestion de |os servicios ecosistémicos en el Antropoceno.

Andlisis de sistemas socio-ecol 6gicos.

10. Variables esenciales para el seguimiento de sistemas socio-ecol 6gicos.

©o NoUAWNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capacidad para el trabajo en equipos profesionales y mutiprofesionales, incluyendo su coordinacion, aportando los
conocimientos y destrezas propios en la consecucion de objetivos comunes y la adopcion de decisiones colectivas

CGO02 - Capacidad paratrabajar en frontera entre las tradicional es disciplinas de las ciencias biofisicas y sociales

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir consciencia de | as interacciones entre la actividad humanay el funcionamiento del sistema Tierra
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CT2 - Saber divulgar conocimientos, conclusiones y resultados rel acionados con la sostenibilidad ambiental y laimportanciade la
proteccion de los recursos natural es en diversos ambitos sociales.

CT3 - Poseer habilidades en el uso de las TIC relacionadas con la modelizacién ambiental.

CT4 - Adquirir compromiso ético y sensibilidad hacia temas medioambientales

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Evaluar el papel delabiodiversidad y los ecosistemas en el bienestar humano

CE2 - Analizar el impacto del cambio global en términos de la secuencia: impulsores de cambio-funcionamiento de los
ecosi stemas-pérdida de bienes y servicios

CE3 - Desarrollar evaluaciones de servicios de | os ecosistemas con referencia a regiones concretas y proveer informacion Gtil para
latoma de decisiones ambientales

CE13 - Desarrollar la capacidad de divulgacion de laimportancia de la biodiversidad y los ecosistemas en el bienestar humano.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral parcipativa 12 100
Précticas en aula de informética 5 100
Resolucién de problemas/casos 3 100
Précticas de campo 8 100
Conferencias/Debates 2 100
Presentacion de Trabajos/Proyectos 1 100
Trabajo en grupo 18 100
Tutorias/orientacion 1 100
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Précticas en aulas de informética

Resolucién de problemas/casos

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Seminariog/Talleres

Conferencias

Debates

Practicas de campo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 20.0 50.0
Control de tareas (gjercicios, problemas, [10.0 30.0
casos, diagramas conceptual es)

Exposiciones orales (proyectos, trabajos, [10.0 30.0
informes)

Asistenciay participacion en actividades  |5.0 20.0
presenciales

Readlizacion de trabgjos (de revision 15.0 50.0
bibliografica, cientificos, técnicos,

précticos o informes)

Uso de tutorias 50 10.0

NIVEL 2: Cambio Global

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

45

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Después de cursar esta materia los alumnos han de ser capaces de:

. Valorar laactividad humana como agente de cambio global.

. Conocer las diferentes escal as espacio-temporal es a que se producen |os fenémenos de variabilidad climética.

. Conocer funcionamiento de |os ciclos biogeoquimicos, origen y procesos, asi como lainteraccién entre ellos.

. Conocer las técnicas para estimar los stocks y la dinamica de los elementos biogeoquimicos en |os compartimentos terrestres.

. Comprender las interacciones entre los cambios de uso del suelo y |os otros motores de cambio global.

- Adquirir destrezas parala evaluacion de los cambios de uso del suelo.

. Comprender los principales procesos y mecanismos implicados en las invasiones biol 6gicas.

. Conocer las herramientas necesarias para la estimacion de la capacidad invasora de las especies y de la susceptibilidad de los ecosistemas para ser invadidos.
. Identificar los riesgos derivados de las invasiones sobre la salud publica.

55.1.3 CONTENIDOS

El sistemaglobal: introduccién alateoria general de sistemas.
Interacciones entre subsistemas: intercambios de energia, materiay momento.
Procesos y reacciones en el sistema biogeoquimico terrestre.
Ciclos biogeoquimicos globales.

Ciclos biogeoquimicosy cambio global.

Cambios de uso y Cambio Global.

Determinantes soci oecol 6gicos del Cambio Global.

Dinémica espacio-temporal y modelizacion del Cambio Global.
Fragmentacion y destruccion de hébitats. Deforestacion.

10. Invasiones biologicasy sus efectos sobre |os ecosistemas.

11. Invasiones bioldgicasy salud humana.

12. Métodos de evaluacion y diagnéstico de las invasiones.

OCONOUTAWNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Capacidad para el trabajo en equipos profesionales y mutiprofesionales, incluyendo su coordinacion, aportando los
conocimientos 'y destrezas propios en la consecucion de objetivos comunes y la adopcidn de decisiones colectivas

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT1 - Adquirir consciencia de las interacciones entre la actividad humanay €l funcionamiento del sistema Tierra
CT5 - Desarrollar capacidad de criticay autocritica

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Comprender los principales procesos y ateraciones del sistema global inducidos por la actividad humana.
CE5 - Valorar larelevancia de los impul sores de cambio global y sus interacciones

CES6 - Capacidad metodol 6gica parala deteccién, andisis y modelizacion de los cambios ambiental es globales.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral parcipativa 15 100

Précticas en aula de informética 3 100

Resolucién de problemas/casos 2 100

Précticas de campo 5 100
Conferencias/Debates 2 100

Presentacion de Trabaj os/Proyectos 2 100

Trabajo en grupo 2.8 100
Tutorias/orientacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

Précticas en aulas de informética

Resolucién de problemas/casos

Trabajo en grupo

Conferencias

Debates

Précticas de campo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Control de tareas (gjercicios, problemas, [10.0 25.0

casos, diagramas conceptual es)

Exposiciones orales (proyectos, trabgjos, [20.0 30.0

informes)

Asistenciay participacion en actividades  |5.0 15.0

presenciales

Realizacion de trabajos (de revision 30.0 60.0

bibliogréfica, cientificos, técnicos,

précticos o informes)

Uso de tutorias 5.0 10.0

NIVEL 2: Metodologiasy herramientas de estudio: Cambios en el Medio Fisico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
45

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Después de cursar esta materia los alumnos han de ser capaces de:

. Conocer lasusceptibilidad a cambio global sobre |os recursos suelo y agua.

. Comprender las interacciones entre las funciones del suelo y los cambio de uso.

. Conocer las ateraciones sobre €l ciclo hidrol6gico, las variaciones del nivel del mar, laerosién costeray la salinizacion de las aguas, relacionadas con el cambio
global y las metodologias para su estudio.

. Hzlbe; obtenido |os conocimientos bésicos sobre el origen y procesos que afectan alos ciclos biogeoquimicos global es terrestres rel acionados con lainteraccion
suelo/agua.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Metodologias y herramientas parala determinacion del estado del medio fisico y su interpretacion.

Flujos biogeoquimicos del C, N y P adiversas escaas espacialesy temporaesy su influencia sobre el medio fisico.

Laescalatemporal: suelos y agua como proxies del cambio climético durante el Cuaternario.

Seleccion de indicadores fisicoquimicos e indices parala evaluacion del medio fisico.

Impacto del Cambio Global sobre la disponibilidad de los recursos hidricos, la gestion hidrol 6gico

Identificacion y andlisis de los cambios en €l ciclo hidrol 6gico

Identificacién, caracterizacion y cuantificacion de los agentes y mecanismos responsables de |as intercambios de los GEls entre el ambiente subterraneo, sueloy
laatmésfera

NoghkwnE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO03 - Capacidad para gestionar lainformacién, siendo capaz de obtener y seleccionar aguéllas que sea pertinente paralas
diferentes actividades requeridas

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir consciencia de | as interacciones entre la actividad humanay el funcionamiento del sistema Tierra

CT4 - Adquirir compromiso ético y sensibilidad hacia temas medioambientales

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEY7 - Capacidad para valorar larelevancia de los cambios de uso del suelo y su relacion con el cambio global

CE8 - Capacidad de valoracion criticadel papel del hombre en la alteracion del ciclo hidrol 6gico, desde una perspectivadel cambio
global.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral parcipativa 15 100
Précticas de laboratorio 5 100
Précticas de campo 10 100
Presentacion de Trabajos/Proyectos 2 100
Tutorias/orientacion 18 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa
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Clases Précticas Laboratorio

Elaboracion y exposicion de trabajos

Seminariog/Talleres

Practicas de campo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 30.0 60.0

Exposiciones orales (proyectos, trabajos, [10.0 30.0

informes)

Asistenciay participacion en actividades  |10.0 30.0

presenciales

Readlizacion de trabgjos (de revision 10.0 30.0

bibliogréfica, cientificos, técnicos,

précticos o informes)

NIVEL 2: Metodologiasy herramientas de estudio: Cambios en la Biodiver sidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4.5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Después de cursar esta materia los alumnos han de ser capaces de:

. ldentificar de indicadores esenciales para el desarrollo de programas de seguimiento de la biodiversidad.

. Conocer |os principal es programas globales, nacionalesy regionales desarrollados para el seguimiento de los cambios en biodiversidad.
. Conocer las técnicas parala evaluacion de cambios en €l estado de conservacion de especies, hébitats y ecosistemas.

. Haber adquirido las destreza en el uso de herramientas para el seguimiento de especies y poblaciones.

. Haber adquirido las destrezas en el uso de herramientas para el seguimiento de la estructuray funcionamiento de hébitats y ecosistemas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Variables esenciaes para el seguimiento de la Biodiversidad.
Indicadores funcionales y composicionales de seguimiento de |a biodiversidad.
Tipos funciona es de especies y ecosistemas. unidades para el seguimiento de las funciones ecol égicas.

BON).

Gestion de datos de biodiversidad.

Seguimiento de labiodiversidad y los ecosistemas mediante herramientas satelitales.

Seguimiento y evaluacién de poblaciones animales: entomofauna, vertebrados terrestres y recursos pesqueros.

Noon hwdpE
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8. Seguimiento y evaluacion de poblaciones de flora vascular, costras biol6gicas y la biodiversidad del suelo.
9. Seguimiento del estado de conservacion y laintegridad ecol 6gica de habitats.

10. Programa de seguimiento de la Red de Parques Nacional es de Espafia

11. LaRed de Observatorios del Cambio Global de Andalucia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO03 - Capacidad para gestionar lainformacién, siendo capaz de obtener y seleccionar aguéllas que sea pertinente paralas
diferentes actividades requeridas

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir consciencia de las interacciones entre la actividad humanay €l funcionamiento del sistema Tierra

CT2 - Saber divulgar conocimientos, conclusiones y resultados relacionados con la sostenibilidad ambiental y laimportanciade la
proteccion de los recursos naturales en diversos ambitos sociales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Ser capaz de desarrollar evaluaciones de biodiversidad en territorios concretos.

CE11 - Desarrollar capacidad para el seguimiento de especiesy determinar la situacion de poblaciones.

CE9 - Identificar e conocimiento y |as herramientas disponibles para el seguimiento de la estructura, composicion y
funcionamiento de la biodiversidad y los habitats y ecosistemas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral parcipativa 15 100
Précticas en aula de informética 2 100
Resolucién de problemas/casos 3 100
Précticas de campo 5 100
Presentacion de Trabajos/Proyectos 3 100
Trabajo en grupo 2.8 100
Tutorias/orientacion 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

Précticas en aulas de informética

Resolucién de problemas/casos

Elaboracion y exposicion de trabajos

Trabajo en grupo

Conferencias

Debates

Précticas de campo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Control de tareas (gjercicios, problemas, [15.0 30.0

casos, diagramas conceptual es)

Exposiciones orales (proyectos, trabagjos, [15.0 30.0

informes)
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Asistenciay participacion en actividades
presenciales

50

15.0

Realizacion de trabajos (de revision
bibliogréfica, cientificos, técnicos,
précticos o informes)

30.0

50.0

Uso de tutorias

5.0

15.0

55NIVEL 1: Médulo Optativo

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Cambio Climético

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Investigacion en Uso Sostenible de Recursosy Cambio Global

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Después de cursar esta materia los alumnos han de ser capaces de:

. Comprender los fenémenos de variabilidad climética a diferentes escal as espacio-temporal es.

. Comprender las interacciones entre los distintos subsistemas del sistema climético como agentes de cambio.
. Entender la actividad humana como agente de cambio frente ala variabilidad natural del clima.

. Comprender losimpactos del cambio climético en el entorno socioeconémico y € medio natural.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccioén: e sistema climético.

Paleoclimatologia: Historiadel ClimadelaTierra

Balance de energia del sistematierra-atmosfera.

Factores externos de cambio: variaciones de la ¢constante;, solar.
Variaciones del albedo.

Variaciones de la transmisividad atmosférica.

Variabilidad interna del sistema climético y retroalimentaciones.
Proxiesy detectores de cambios climéticos

Cambio climético y fenémenos extremos

OCONOUAWNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CGO01 - Capacidad para el trabajo en equipos profesionales y mutiprofesionales, incluyendo su coordinacion, aportando los
conocimientos y destrezas propios en la consecucion de objetivos comunes y la adopcidn de decisiones colectivas

CGO03 - Capacidad para gestionar lainformacién, siendo capaz de obtener y seleccionar aguéllas que sea pertinente paralas
diferentes actividades requeridas

CGO5 - Capacidad parainnovar y desarrollar nuevas aplicaciones metodol dgicas para la resolucién de problemas

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir consciencia de | as interacciones entre la actividad humanay el funcionamiento del sistema Tierra

CT3 - Poseer habilidades en el uso de las TIC relacionadas con la modelizacién ambiental.

CT5 - Desarrollar capacidad de criticay autocritica

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral parcipativa 10 100

Resolucién de problemas/casos 8 100

Seminariosy actividades académicas 2 100

dirigidas

Presentacion de Trabaj os/Proyectos 25 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

Précticas en aulas de informética

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Tutela, redaccion y defensa de trabajos

Seminariog/Talleres

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Control de tareas (gjercicios, problemas, |10.0 30.0

casos, diagramas conceptual es)

Asistenciay participacion en actividades | 10.0 30.0

presenciales

Realizacion de trabajos (de revision 30.0 60.0

bibliogréfica, cientificos, técnicos,
précticos o informes)

Uso de tutorias 5.0 10.0

NIVEL 2: Uso Sostenible de los Recur sos Hidricos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Investigacién en Uso Sostenible de Recursosy Cambio Global

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Después de cursar esta materia los alumnos han de ser capaces de:

. Comprender conceptos bési cos sobre recursos hidricos, métodos de evaluacion y regulacion.
. Comprender laimportancia del aguay |os efectos que el cambio global tiene sobre ella.
. Desarrollar técnicas enfocadas a la correcta gestion de | os recursos hidricos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Funcionamiento de sistemas hidrol 6gicos

Lasobreexplotacion y la explotacion minera de acuiferos
Identificacion y caracterizacion de la sobreexplotacion

Impacto de |a sobreexpl otacion hidrica sobre el medio ambiente
Aspectos fisicos. Las redes de control de los recursos hidricos
Aspectos quimicos y de calidad. Redes de observacién hidroguimica
Adaptaciones alos cambios hidricos globales y extremos

Proteccion y gestion integral de los recursos hidrico

ONOUTAWNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO03 - Capacidad para gestionar lainformacién, siendo capaz de obtener y seleccionar aguéllas que sea pertinente paralas
diferentes actividades requeridas

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir consciencia de | as interacciones entre la actividad humanay el funcionamiento del sistema Tierra

CT5 - Desarrollar capacidad de criticay autocritica

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral parcipativa 10 100
Précticas en aulade informética 4 100
Resolucién de problemas/casos 4 100
Presentacion de Trabaj os/Proyectos 45 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Précticas en aulas de informética

Resolucién de problemas/casos

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutela, redaccion y defensa de trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas 15.0 40.0
Control de tareas (gjercicios, problemas, [15.0 40.0
casos, diagramas conceptual es)

Exposiciones orales (proyectos, trabgjos, [10.0 10.0
informes)

Asistenciay participacion en actividades 5.0 20.0
presenciales

Realizacion de trabajos (de revision 20.0 40.0
bibliogréfica, cientificos, técnicos,

précticos o informes)

NIVEL 2: Ecosistemasdel litoral

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Investigacion en Uso Sostenible de Recursosy Cambio Global
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Después de cursar esta materia los alumnos han de ser capaces de:

. Comprender el funcionamiento de los ecosistemas litorales mediterraneos
. Comprender los efectos de | as actividades humanas en |os ecosistemas litorales
. Conocer las medidas de adaptacion y mitigacion de impacto en los ecosistemas litorales

55.1.3 CONTENIDOS

Humedales costeros. Servicios de |os ecosistemas

Ciclo de nutrientes y flujo de energia en ecosistemas litorales marinos

El ecosistema bentonico mediterraneo. Servicios de los ecosistemas
Intercambios de materiay energiaentre el sistemamarinoy el sistematerrestre
Impacto de la actividades humanas en €l litoral

Contaminacion del litoral.

oA WNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capacidad para €l trabajo en equipos profesionales y mutiprofesionales, incluyendo su coordinacion, aportando los
conocimientos y destrezas propios en la consecucion de objetivos comunes y la adopcion de decisiones colectivas

CGO3 - Capacidad para gestionar lainformacion, siendo capaz de obtener y seleccionar aquéllas que sea pertinente paralas
diferentes actividades requeridas

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.52 TRANSVERSALES

CT3 - Poseer habilidades en el uso de las TIC relacionadas con la modelizacién ambiental.

CT4 - Adquirir compromiso ético y sensibilidad hacia temas medioambientales

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral parcipativa 15 100
Précticas en aulade informética 25 100
Précticas de campo 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

Précticas en aulas de informética

Practicas de campo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 40.0 60.0

Exposiciones orales (proyectos, trabajos, |[20.0 40.0

informes)

Uso de tutorias 20.0 40.0

NIVEL 2: Sueloy Cambio Climético

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Investigacion en Uso Sostenible de Recursos y Cambio Global

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Después de cursar esta materia los alumnos han de ser capaces de:

. Manejar einterpretar datos de suelo para detectar modificaciones en sus propiedades originados por cambios climéticos.

. ldentificar las propiedades de | os suel os relacionadas con el cambio climético.

. Seleccionar los suelos y superficies adecuados para interpretar el cambio climético.

. Manejar el software adecuado para almacenar, visualizar y analizar datos espaciales relacionados con la evolucién espacio-tempora de los suelos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Relacion del desarrollo de los suelos con €l clima, material original, vegetacion, relievey tiempo.
Procesos de formacion del suelo y propiedades afectadas.

Evolucion de los suelos en el tiempo, fases de resistasiay biostasia.

Estado estable de los suelos y su interpretacion en funcion de la escala de tiempo.

Los suelosy laedad de la superficie sobre la que se forman. Interpretacion de los mapas de suelos
Suelosy cambio climético durante el Cuaternario

oA WNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGO5 - Capacidad parainnovar y desarrollar nuevas aplicaciones metodol dgicas para la resolucién de problemas

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Saber divulgar conocimientos, conclusiones y resultados rel acionados con la sostenibilidad ambiental y laimportanciade la
proteccion de los recursos natural es en diversos ambitos sociales.

CT5 - Desarrollar capacidad de criticay autocritica

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral parcipativa 15 100

37172
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Précticas de campo

100

Presentacion de Trabaj os/Proyectos

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Elaboracion y exposicion de trabajos

Debates

Précticas de campo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

20.0

60.0

Control de tareas (gjercicios, problemas, [15.0 40.0
casos, diagramas conceptual es)

Asistenciay participacion en actividades 5.0 20.0
presenciales

Realizacion de trabajos (de revision 15.0 40.0
bibliogréfica, cientificos, técnicos,

précticos o informes)

NIVEL 2: Uso sostenible de la Biodiver sidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Investigacion en Uso Sostenible de Recursosy Cambio Global

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Después de cursar esta materia los alumnos han de ser capaces de:

. Conocimiento y uso de la biodiversidad en sistemas socioecol 6gicos
. Conocimiento de la huella ecol égica del ser humano sobre |a biodiversidad
. Adquisicion de destrezas en el uso de herramientas que permitan fomentar el uso sustentable de los medios semiéridos

55.1.3 CONTENIDOS

38/72




= Identificador : 4316091
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

El uso sostenible de la biodiversidad en sectores afectados por el cambio global: agricultura, silvicultura, pesca, turismo y gestion del agua.
Conocimiento ecol6gico tradicional en el uso de la biodiversidad.

Labiodiversidad local como recurso turistico.

Uso actual y futuro de los recursos faunisticos.

Uso sostenible de laflorasilvestre (recurso alimenticio, medicinal, industrial, etc)

Uso de las colecciones cientificas en el conocimiento de la biodiversidad.

oA WNE

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Capacidad para el trabajo en equipos profesionales y mutiprofesionales, incluyendo su coordinacion, aportando los
conocimientos 'y destrezas propios en la consecucion de objetivos comunes y la adopcion de decisiones colectivas

CG04 - Capacidad de organizacién y planificacion, asegurando el puntual cumplimiento de los compromisosy el respeto
escrupuloso de | os plazos existentes, sobre una ordenacion temporal de tareas que anticipe y prevenga imprevistos 0 minimice sus
consecuencias

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir consciencia de |as interacciones entre la actividad humanay el funcionamiento del sistema Tierra

CT2 - Saber divulgar conocimientos, conclusiones y resultados relacionados con la sostenibilidad ambiental y laimportanciade la
proteccion de los recursos naturales en diversos ambitos sociales.

CT3 - Poseer habilidades en el uso de las TIC relacionadas con la modelizacion ambiental.

CT4 - Adquirir compromiso ético y sensibilidad hacia temas medioambientales

CT5 - Desarrollar capacidad de criticay autocritica

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral parcipativa 12 100

Précticas de campo 6.5 100

Seminariosy actividades académicas 4 100

dirigidas

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

Resolucién de problemas/casos

Elaboracion y exposicion de trabajos

Précticas de campo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Exposiciones orales (proyectos, trabajos, [15.0 60.0

informes)

Asistenciay participacion en actividades  |40.0 60.0

presenciales
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Realizacion de trabajos (de revision 15.0 60.0
bibliogréfica, cientificos, técnicos,

précticos o informes)

NIVEL 2: Evaluacion de la Geodiversidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Investigacion en Uso Sostenible de Recursosy Cambio Global

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Después de cursar esta materia los alumnos han de ser capaces de:

. Comprender los factores relevantes en la eval uacion de la geodiversidad.

. Aplicar metodologias de evaluacion de la geodiversidad y gestion de puntos de interés geol dgico.

55.1.3 CONTENIDOS

Geodiversidad: laescalaglobal.
Geodiversidad: laescalalocal.

Amenazas ala geodiversidad.
Geodiversidad y geoconservacion

OCONOUTAWNE

Geodiversidad y Cambio Global.

Introduccion ala Geodiversidad. Concepto y acepciones.
Metodologia para la valoracion de la geodiversidad en el contexto de |os servicios ecosi stémicos.

Aproximaciones de la geodiversidad al tipo "Area Protegida" y "Paisaje Amplio”.
Lageodiversidad en las politicas medioambientales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO05 - Capacidad parainnovar y desarrollar nuevas aplicaciones metodol 6gi cas para la resolucion de problemas

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos

especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir consciencia de | as interacciones entre la actividad humanay el funcionamiento del sistema Tierra

CT4 - Adquirir compromiso ético y sensibilidad hacia temas medioambientales

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral parcipativa 12 100
Précticas en aula de informética 55 100
Précticas de campo 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Précticas en aulas de informética

Elaboracion y exposicion de trabajos

Préacticas de campo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 40.0 60.0

Control de tareas (gjercicios, problemas, [15.0 30.0

casos, diagramas conceptual es)

Realizacion de trabgjos (de revision 15.0 30.0

bibliogréfica, cientificos, técnicos,

précticos o informes)

NIVEL 2: Mitigacién de impactosy manejo adaptativo de la Biodiver sidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Técnicas de Adaptacién al Cambio Global y Mitigacion de sus Efectos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Después de cursar esta materia los alumnos han de ser capaces de:

. Elaborar y analizar datos ambientales rel acionados con la diversidad biol 6gica.
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. Planificar y evaluar |as estrategias de accion para contrarrestar |a pérdida de diversidad bioldgicay la redaccién de planes de conservacion y gestion de especies.
. Planificar y evaluar las estrategias de accion parala restauracion de ecosistemas.

. Manejar los protocol os de valoracion del potencial invasor de |as especies excticas.

. Usar las herramientas para la deteccion de la susceptibilidad de |os ecosistemas a ser invadidos.

. Conocer las principales técnicas para el seguimiento, control y erradicacion de invasiones bioldgicas, asi como su eficacia e idoneidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion. Concepto de Gestion Ambiental Adaptativa.

Técnicas de conservacion de especies amenazadas. Conservacion y reintroduccion de especies amenazadas.
Técnicas de restauracion de ecosistemas. Restauracion ecoldgicay otras estrategias de recuperacion de ecosistemas.
Técnicas de gestion de especies invasoras.

Seleccion y disefio de reservas naturales

Técnicas para el aumento de laresiliencia de |os ecosistemas ante el cambio global.

oA WNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capacidad para €l trabajo en equipos profesionales y mutiprofesionales, incluyendo su coordinacion, aportando los
conocimientos y destrezas propios en la consecucion de objetivos comunes y la adopcion de decisiones colectivas

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) rel acionados con su érea de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambiguiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Poseer habilidades en el uso de las TIC relacionadas con la modelizacién ambiental.

CT5 - Desarrollar capacidad de criticay autocritica

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral parcipativa 25 100
Précticas en aula de informética 5 100
Practicas de campo 10 100
Presentacion de Trabajos/Proyectos 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Précticas en aulas de informética

Elaboracion y exposiciéon de trabajos

Tutorias

Practicas de campo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Control de tareas (gjercicios, problemas, [15.0 40.0
casos, diagramas conceptual es)

Exposiciones orales (proyectos, trabgjos, |15.0 40.0
informes)

Asistenciay participacion en actividades  |5.0 20.0
presenciales

Realizacion de trabagjos (de revision 20.0 50.0
bibliogréfica, cientificos, técnicos,

précticos o informes)

Uso de tutorias 5.0 15.0

NIVEL 2: Adaptacion alos cambios del Medio Fisico
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Técnicas de Adaptacién a Cambio Global y Mitigacion de sus Efectos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Después de cursar esta materia los alumnos han de ser capaces de:

- Adaquirir conciencia de |os riesgos hidrol 6gicos, geomorfol dgicos y edéficos relacionados con el cambio global y lanecesidad proyectar medidas para reducir y
minimizar susimpactos.

. Saber cdmo monitorizar y evaluar los efectos de las medidas de conservacion de suelosy agua.

. Conocer las técnicas de conservacion de suelos que incrementan el secuestro de C y que garantizan la biodiversidad.

. Conocer laimportancia de la planificacion hidrica como herramienta de adaptacion a cambio global.

. Conocer propuestas de adaptacion frente a avenidas y modificaciones del nivel del mar en acuiferos costeros.

- Ser capaces deidentificar y caracterizar |as précticas més apropiadas para conservacion de suelo y agua frente aamenazas y vulnerabilidades concretas: Conoci-
miento y reflexion sobre nueva Cultura del Agua.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Procesos erosivos en suelos y cuencas. Pérdida de materia organica. Salinizacion. Desertificacion. Sobreexplotacion.

Gestion del agua como recurso renovable. Nueva Culturadel Agua. Concepto de huella hidrica.

Técnicas de aumento del secuestro de C en €l subsuelo. Concepto de huella de carbono.

Sistemas de prediccion y aerta temprana de deterioro de suelo y agua.

Medidas de adaptacion ala escasez de aguay su uso eficiente. Recursos hidricos no convencionales.

Base Internacional sobre enfoques y tecnologias para la Conservacion de Suelosy Aguas (WOCAT). Desarrollo de enfoques interactivos y multiescala.

OUAWNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGO3 - Capacidad para gestionar lainformacion, siendo capaz de obtener y seleccionar aquéllas que sea pertinente paralas
diferentes actividades requeridas

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir consciencia de |las interacciones entre la actividad humanay el funcionamiento del sistema Tierra
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CT4 - Adquirir compromiso ético y sensibilidad hacia temas medioambientales

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral parcipativa 25 100
Précticas en aula de informética 5 100
Précticas de campo 10 100
Presentacion de Trabajos/Proyectos 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Précticas en aulas de informética

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Practicas de campo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Control de tareas (gjercicios, problemas, |15.0 40.0

casos, diagramas conceptual es)

Exposiciones orales (proyectos, trabajos, [15.0 40.0

informes)

Asistenciay participacion en actividades  |5.0 20.0

presenciales

Readlizacion de trabajos (de revision 25.0 50.0

bibliografica, cientificos, técnicos,
précticos o informes)

Uso de tutorias 5.0 15.0

NIVEL 2: Actuacionesderegulacion y restauracion Hidrolgica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Técnicas de Adaptacién al Cambio Global y Mitigacion de sus Efectos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Después de cursar esta materia los alumnos han de ser capaces de:

. Conocer y manejar |as principales técnicas de caracterizacion de |la relaciones rio-acuifero e identificar los cambios esperados en futuros escenarios de cambio
global.

- Identificar impactos sobre la disponibilidad del recurso aguay €l ecosistema portante.

. Conocer los fundamentos, prosy contras, de |as principaes infraestructuras ¢durase, y ¢verdese, parala regulacion hidrol 6gica basada en los principios de la sos-
tenibilidad.

. Decidir con criterio objetivo sobre la aplicacion de infraestructuras de regulacion y restauracion hidrol 6gica en diversas situaciones y escenarios de zonas semi-
éridas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1 Eventos hidrol6gicos extremos en el cambio global

1.1 Caracterizacion e identificacion

1.2 Cartografia de afecciones

1.3 Efectos sobre la calidad del ecosistema acuéatico superficial (rio y Ribera)

2 Actuaciones de regulacion rio-acuifero: aproximaciones metodoldgicas

2.1 Caracteristicas generales

2.2 Caso especial en regiones semiaridas

3 Infraestructuras ¢ durasg, de regulacién y sus efectos sobre el funcionamiento y la diversidad de los ecosistemas fluviales
4 Infraestructuras ¢ verdes¢,; bondades y limitaciones

5 El caso singular de las areas costeras: adaptaciones en la zona costera.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO03 - Capacidad para gestionar lainformacién, siendo capaz de obtener y seleccionar aguéllas que sea pertinente paralas
diferentes actividades requeridas

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir consciencia de las interacciones entre la actividad humanay €l funcionamiento del sistema Tierra

CT4 - Adquirir compromiso ético y sensibilidad hacia temas medioambientales

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral parcipativa 5 100
Précticas de laboratorio 5 100
Précticas de campo 10 100
Presentacion de Trabaj os/Proyectos 25 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa
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Clases Précticas Laboratorio

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Practicas de campo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 40.0 60.0

Exposiciones orales (proyectos, trabajos, |5.0 10.0

informes)

Asistenciay participacion en actividades  |10.0 15.0

presenciales

Readlizacion de trabgjos (de revision 20.0 25.0

bibliogréfica, cientificos, técnicos,

précticos o informes)

NIVEL 2: Efectos del Cambio Global en la Produccién de Alimentos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Técnicas de Adaptacién al Cambio Global y Mitigacion de sus Efectos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Vo.

Después de cursar esta materia los alumnos han de ser capaces de:

. Identificar los rasgos que definen y caracterizan alos principal es sistemas de produccion de alimentos
. ldentificar los factores vinculados al cambio global que pueden afectar a aprovisionamiento de alimentos a nivel mundial
. Conocer €l modo en que tales factores pueden influir en los distintos sistemas de produccién alimentaria tanto desde el punto de vista cuantitativo como cualitati-

. Identificar los sistemas de produccion y tipos de alimentos més sensibles en €l escenario de cambio global dentro del entorno mediterraneo
. Valorar estrategias de adaptacion y modificacion en las cadenas de produccion de alimentos como respuesta al cambio global

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Caracterizacion bésicade los principales sistemas de produccion de alimentos: agroecosistemas, pesca extractivay acuicultura.

2. Variacionesen lacantidad y calidad de la demanda de alimentos condicionados por distribucién geogréfica, concentracion y tipologia de la poblacion humana.
3. El papel delos sistemas de produccion agroalimentaria como agentes del cambio global
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4. ldentificacion de riesgos vinculados a cambio global y efectos sobre la produccion de alimentos.
5. Andlisis especifico de riesgos y efectos sobre sistemas agroganaderos pescay la acuicultura.
6. Estrategias de adaptacion/mitigacion de los efectos del cambio global en los sistemas de produccion de alimentos con especial énfasis en la zona mediterranea.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambiguiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Saber divulgar conocimientos, conclusionesy resultados relacionados con la sostenibilidad ambiental y laimportanciade la
proteccion de los recursos naturales en diversos ambitos sociales.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral parcipativa 12 100

Précticas de laboratorio 6.5 100

Seminariosy actividades académicas 4 100

dirigidas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Clases Précticas Laboratorio

Tutorias

Trabajo en grupo

Practicas de campo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

200

30.0

bibliografica, cientificos, técnicos,
précticos o informes)

Exposiciones orales (proyectos, trabajos, |[20.0 30.0
informes)
Realizacion de trabajos (de revision 40.0 50.0

NIVEL 2: Herramientas para la Responsabilidad Social de las Empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

47172




L]
7
a

w ¥ GOBERNO
T DE ESPARIA

Identificador : 4316091
MIMISTERDY
DE EDUCACION, CULTURA,
A ¥ DEPORTE

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Gestion de la Sostenibilidad

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Después de cursar esta materia los alumnos han de ser capaces de:

. Entender el concepto de Resposabilidad Social de la Empresa (RSE)
. Incorporar el concepto de sostenibilidad en el dambito de la empresa.
. Realizar unamemoria de RSE.

55.1.3 CONTENIDOS

Nuevos model os de gestion empresarial parala sostenibilidad. Origen'y principales referencias.

Huella Ambiental de laempresa: herramientas para su medicion y caracterizacion (Huella de Carbono, Huella Hidrica, ¢)
Huella Socia de laempresa

Integracion de herramientas de medicion de huellas en la gestion empresarial

Identificacion grupos de interés

Licitaciones publicas para empresas. Nuevos model os con val oraciones de sostenibilidad

oA WNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Capacidad para el trabajo en equipos profesionales y mutiprofesionales, incluyendo su coordinacion, aportando los
conocimientos 'y destrezas propios en la consecucion de objetivos comunes y la adopcidn de decisiones colectivas

CG04 - Capacidad de organizacion y planificacion, asegurando el puntual cumplimiento de los compromisosy el respeto
escrupuloso de | os plazos existentes, sobre una ordenacion temporal de tareas que anticipe y prevenga imprevistos 0 minimice sus
consecuencias

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Saber divulgar conocimientos, conclusionesy resultados relacionados con la sostenibilidad ambiental y laimportanciade la
proteccion de los recursos naturales en diversos &mbitos sociales.

CT4 - Adquirir compromiso ético y sensibilidad hacia temas medioambientales

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral parcipativa 25 100
Resolucién de problemas/casos 5 100
Conferencias/Debates 5 100
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Presentacion de Trabaj os/Proyectos 6 100
Trabajo en grupo 2 100
Tutorias/orientacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

Resolucién de problemas/casos

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo en grupo

Debates

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 30.0 45.0
Control de tareas (gjercicios, problemas, [15.0 25.0
casos, diagramas conceptual es)

Exposiciones orales (proyectos, trabajos, [10.0 20.0
informes)

Readlizacion de trabgjos (de revision 15.0 25.0

bibliogréfica, cientificos, técnicos,
précticos o informes)

Uso de tutorias 10.0 20.0

NIVEL 2: Gestion de la Sostenibilidad Territorial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Gestion de la Sostenibilidad

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Después de cursar esta materia los alumnos han de ser capaces de:

. Obtener los conocimientos para comprender e integrar las medidas necesarias de sostenibilidad territorial en la gestion de actividades empresariales
. Entender e concepto de evolucion de ¢Gobierno del Territoriog y sus formulaciones geopoliticas (Andlisis Regional).
. Saber aplicar alos sistemas de ¢Desarrollo Territorial ¢, actuales (Andlisis Territorial).

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bases de |a ordenacion del territorio sostenible. La Gestion Territorial. Evolucion desde la concepcion ¢Administrativag, ala ¢Gobernanzag,
Ordenacion del territorio, infraestructuras y urbanismo

Geosistemas. Claves parala aplicacion alos sistemas territoriales: €l ¢Paisaje;,

Clasificacion apartir de lalegislacion territoria y lade incidenciaterritorial.

Técnicas de sostenibilidad territorial. Instrumentos de planificacion de la ordenacion del territorio.

Movilidad urbana e interurbana

Recursos naturales y la ordenacion del territorio. Andlisis de la segregacion espacial en el entorno.

Ordenacion del territorio y otras politicas plblicas

Clasificacion apartir de lalegislacion territoria y lade incidenciaterritorial.

©CONOUTAWNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG04 - Capacidad de organizacion y planificacion, asegurando e puntual cumplimiento de los compromisosy €l respeto
escrupuloso de los plazos existentes, sobre una ordenacion temporal de tareas que anticipe y prevengaimprevistos 0 minimice sus
consecuencias

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Saber divulgar conocimientos, conclusiones y resultados rel acionados con la sostenibilidad ambiental y laimportanciade la
proteccion de los recursos natural es en diversos ambitos sociales.

CT5 - Desarrollar capacidad de criticay autocritica

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral parcipativa 75 100

Resolucién de problemas/casos 3 100

Seminariosy actividades académicas 25 100

dirigidas

Conferencias/Debates 2 100

Presentacion de Trabajos/Proyectos 75 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

Resolucién de problemas/casos

Elaboracion y exposicion de trabajos

Trabajo en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 30.0 60.0

Exposiciones orales (proyectos, trabgjos, |15.0 30.0

informes)

Asistenciay participacion en actividades  |0.0 5.0

presenciales
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Realizacion de trabajos (de revision 15.0 30.0
bibliogréfica, cientificos, técnicos,

précticos o informes)

Uso de tutorias 0.0 5.0

NIVEL 2: Politicay Derecho Ambiental aplicados

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Gestion de la Sostenibilidad

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Después de cursar esta materia los alumnos han de ser capaces de:

. Obtener los conocimientos necesarios para encontrar e interpretar las politicas de carécter ambiental.
. Entender los conceptos bésicos del derecho ambiental en su aplicacion practica alas actividades con efectos sobre el medio ambiente.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Marco juridico europeo y nacional de la proteccion ambiental
Estrategias y normas generales

Estrategias y normas relativas ala biodiversidad

Estrategias y normas relativas al calentamiento global
Estrategias y normas relativas a los riesgos ambientales
Laresponsabilidad social y ambiental

El incumplimiento de las normas ambientales

NoghwNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGO3 - Capacidad para gestionar lainformacion, siendo capaz de obtener y seleccionar aquéllas que sea pertinente paralas
diferentes actividades requeridas

CGO05 - Capacidad parainnovar y desarrollar nuevas aplicaciones metodol 6gi cas para la resolucién de problemas

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

51/72



Identificador : 4316091

i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Saber divulgar conocimientos, conclusiones y resultados relacionados con la sostenibilidad ambiental y laimportanciade la

proteccion de los recursos naturales en diver

S0s ambitos sociales.

CT4 - Adquirir compromiso ético y sensibilidad hacia temas medioambientales

CT5 - Desarrollar capacidad de criticay autocritica

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral parcipativa 12 100
Resolucién de problemas/casos 7 100
Presentacion de Trabajos/Proyectos 35 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas 40.0 60.0
Control de tareas (gjercicios, problemas, |20.0 40.0
casos, diagramas conceptual es)

Asistenciay participacion en actividades  |5.0 10.0

presenciales

NIVEL 2: Implicaciones Econémicasy Sociales del Cambio Global

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Gestion de la Sostenibilidad
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Después de cursar esta materia los alumnos han de ser capaces de:

. Interpretar los indicadores econdmicos y sociales relacionados con el cambio global.

. Conocer los componentes fundamentales del debate sobre |a economiadel cambio climético.

. Conocer los rasgos generales y las metodol ogias de la economia ecol 6gicay la historia ecol égica.

. Identificar |as propuestas de politica econémica relacionadas con lalucha contrael cambio climético.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Después de cursar esta materia los alumnos han de ser capaces de:

- Interpretar los indicadores econdmicos y sociales relacionados con el cambio global.

. Conocer los componentes fundamentales del debate sobre la economiadel cambio climético.

. Conocer los rasgos generaesy |las metodol ogias de la economia ecol6gicay |a historia ecol 6gica.

- Identificar las propuestas de politica econémica relacionadas con lalucha contrael cambio climético.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO02 - Capacidad paratrabajar en frontera entre las tradicionales disciplinas de las ciencias biofisicas y sociales

CGO3 - Capacidad para gestionar lainformacion, siendo capaz de obtener y seleccionar aquéllas que sea pertinente paralas
diferentes actividades requeridas

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir consciencia de las interacciones entre la actividad humanay € funcionamiento del sistema Tierra

CT4 - Adquirir compromiso ético y sensibilidad hacia temas medioambientales

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral parcipativa 25 100

Seminariosy actividades académicas 5 100

dirigidas

Conferencias/Debates 10 100

Presentacion de Trabaj os/Proyectos 3 100
Tutorias/orientacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Resolucién de problemas/casos

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Seminarios/Talleres
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 30.0 60.0
Control de tareas (gjercicios, problemas, |[10.0 30.0
casos, diagramas conceptual es)

Exposiciones orales (proyectos, trabgjos, [20.0 40.0
informes)

Asistenciay participacion en actividades 5.0 10.0
presenciales

Realizacion de trabajos (de revision 15.0 25.0
bibliogréfica, cientificos, técnicos,

précticos o informes)

Uso de tutorias 5.0 10.0
5.5 NIVEL 1: Practicum

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Préacticum Externo en Empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Después de cursar esta materia los alumnos han de ser capaces de:

Practicum externo en Empresas:

- Integrarse en un equipo de trabajo de empresas de diversos sectores comprometidas con la sostenibilidad de los recursos naturales.
. Realizacion de trabajos reales de explotacion sostenible, gestion y conservacion de los recursos naturales, enfrentandose a problemas sobre el terreno.
. Adquisicion de experienciay aprendizaje a partir de lalabor de los profesionales de diversos sectores que trabajan en este contexto.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Dado que las practicas externas profesionales tendran lugar en empresas de muy diversa naturaleza, los contenidos especificos estaran entre los que
se sefialan mas adelante, en razén de dénde se realicen.
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1. Contenidos especificos de las empresas vinculadas a la temética del master:-

. Asesoramiento y evaluacion en materia de medio ambiente
. Educacién ambiental

. Cartografias sobre teméticas ambientales

. Exploracion y captacion de aguas

. Gestion de espacios naturales protegidos

. Explotacion sostenible de Recursos

. Gestion forestal

. Gestion integral del agua

. Agricultura sostenible

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La matricula y la realizacién de esta materia es incompatible con la materia Practicum de Investigacion.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capacidad para el trabajo en equipos profesionales y mutiprofesionales, incluyendo su coordinacion, aportando los
conocimientos y destrezas propios en la consecucion de objetivos comunes y la adopcion de decisiones colectivas

CGO3 - Capacidad para gestionar lainformacion, siendo capaz de obtener y seleccionar aquéllas que sea pertinente paralas
diferentes actividades requeridas

CG04 - Capacidad de organizacion y planificacion, asegurando el puntual cumplimiento de los compromisosy el respeto
escrupul 0so de los plazos existentes, sobre una ordenacidn temporal de tareas que anticipe y prevenga imprevistos o minimice sus
consecuencias

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Saber divulgar conocimientos, conclusionesy resultados relacionados con la sostenibilidad ambiental y laimportanciade la
proteccion de los recursos naturales en diversos &mbitos sociales.

CT3 - Poseer habilidades en el uso de las TIC relacionadas con la modelizacién ambiental.

CT5 - Desarrollar capacidad de criticay autocritica

55.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Resolucién de problemas/casos 10 0
Presentacion de Trabaj os/Proyectos 0
Tutorias/orientacion 3 0
Actividades en empresas 30 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Trabajo en grupo

Realizacion de Précticas Externas

Tutela, redaccion y defensa de trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Realizacion de trabajos (de revision
bibliogréfica, cientificos, técnicos,
précticos o informes)

0.0

100.0

NIVEL 2: Préacticum de I nvestigacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Préacticum orientado a la Investigacion:

- Planificar, desarrollar y jecutar tareas de investigacion dentro de lineas de investigacion yaimplantadas por grupos de investigacion.
. Analizar resultadosy extraer conclusiones de éstos.
- Proponer mejoras de las actividades desarrolladas y su implicacion en el contexto de lalinea de investigacion

5.5.1.3 CONTENIDOS

. El proceso de investigacion.

. Caracteristicas que debe reunir unainvestigacion.
. Nivelesdel proceso de investigacion: nivel tedrico conceptual; nivel técnico-metodol dgico; nivel estadistico-analitico.
. El después de lainvestigacion: el informey comunicacion de |os resultados.

. Partesde un informe o articulo cientifico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La matricula y la realizacién de esta materia es incompatible con la materia Practicum Externo en Empresas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capacidad para el trabajo en equipos profesionales y mutiprofesionales, incluyendo su coordinacion, aportando los
conocimientos y destrezas propios en la consecucion de objetivos comunes y la adopcion de decisiones colectivas

CGO3 - Capacidad para gestionar lainformacion, siendo capaz de obtener y seleccionar aquéllas que sea pertinente paralas

diferentes actividades requeridas

56/72




Identificador : 4316091

Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

CG04 - Capacidad de organizacion y planificacion, asegurando el puntual cumplimiento de los compromisosy €l respeto
escrupuloso de los plazos existentes, sobre una ordenacion temporal de tareas que anticipe y prevengaimprevistos 0 minimice sus
consecuencias

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Saber divulgar conocimientos, conclusiones y resultados rel acionados con la sostenibilidad ambiental y laimportanciade la
proteccion de los recursos natural es en diversos ambitos sociales.

CT3 - Poseer habilidades en el uso de las TIC relacionadas con la modelizacién ambiental.

CT4 - Adquirir compromiso ético y sensibilidad hacia temas medioambientales

55.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticas de laboratorio 15 0
Précticas en aula de informética 10 0
Resolucién de problemas/casos 10 0
Préacticas de campo 5 0
Presentacion de Trabaj os/Proyectos 0
Tutorias/orientacion 3 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases Précticas Laboratorio

Précticas en aulas de informética

Resolucién de problemas/casos

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutorias

Précticas de campo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Readlizacion de trabgjos (de revision
bibliografica, cientificos, técnicos,
précticos o informes)

0.0

100.0

55NIVEL 1: Trabajo Fin de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Master

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3
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12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Después de cursar esta materia los alumnos han de ser capaces de:

Elaborar un trabajo original realizado individualmente sobre un tema de interés uso sostenible de recursos

5.5.1.3 CONTENIDOS

El trabajo consistira en un estudio de investigacién o un proyecto desarrollado en el &mbito universitario o empresarial, en el que se sinteticen las com-
petencias adquiridas en las materias obligatorias trabajadas a lo largo del curso.

Este trabajo sera presentado y defendido ante un tribunal universitario de forma publica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El proyecto podra desarrollar cualquiera de las lineas de investigacion propuestas para el curso. Para ello, al inicio de cada curso seran ofertadas una
serie de lineas de trabajo, tras consulta al profesorado participante.

Cada linea estaré asociada a un profesor-tutor concreto, responsable de la propuesta. Se garantiza la suficiente oferta de lineas, en nimero y varie-
dad de temas, para el desarrollo de proyectos de todos los estudiantes del master.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO3 - Capacidad para gestionar lainformacion, siendo capaz de obtener y seleccionar aquéllas que sea pertinente paralas
diferentes actividades requeridas

CGO05 - Capacidad parainnovar y desarrollar nuevas aplicaciones metodol 6gi cas para la resolucién de problemas

CGO06 - Tener capacidad pararealizar, presentar y defender ptblicamente un gjercicio original eindividual, cientifico o técnico,
relacionado con algln aspecto Master

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especidizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir consciencia de las interacciones entre la actividad humanay € funcionamiento del sistema Tierra

CT2 - Saber divulgar conocimientos, conclusiones y resultados relacionados con la sostenibilidad ambiental y laimportanciade la
proteccion de los recursos naturales en diversos ambitos sociales.

CT5 - Desarrollar capacidad de criticay autocritica

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticas de laboratorio 20 0
Resolucién de problemas/casos 30 0
Précticas de campo 20 0
Presentacion de Trabaj os/Proyectos 2 0
Tutorias/orientacion 18 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Elaboracion y exposicion de trabajos

Tutela, redaccion y defensa de trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

bibliografica, cientificos, técnicos,
précticos o informes)

Exposiciones orales (proyectos, trabajos, [0.0 100.0
informes)
Readlizacion de trabajos (de revision 0.0 100.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4316091

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Almeria Profesor 11 100 0
Contratado
Doctor
Universidad de Almeria Profesor Titular |57 100 0
de Universidad
Universidad de Almeria Catedrético de 18 100 0
Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7.RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

85 15 80
CODIGO TASA VALOR %
1 Tasade rendimiento 20

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria, en sesién celebrada el 17/06/2008, aprobé la normativa ¢ Competencias Genéricas de la univer-
sidad de Almeria¢,. En este documento se relacionan un conjunto de competencias a desarrollar por todos los/as alumnos/as de nuestra universidad y
asociadas a ellas un conjunto de indicadores, que a modo de ejemplo, se sugieren para la evaluacion de los resultados de aprendizaje.

Los resultados de aprendizaje de las competencias especificas se reflejan en el punto ¢5. Justificacién¢, de esta memoria. En los términos previstos
por sus Estatutos (aprobados por el Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, BOJA nim. 247 de 24 de diciembre de 2003). La Universidad de Almeria tie-
ne previsto un sistema de evaluacion y seguimiento de sus estudios sustentado en el siguiente articulado de su reglamento, de obligado cumplimiento
para el desarrollo de este méaster:

Articulo 170. Evaluacién de la calidad

1. Sin perjuicio de la preceptiva evaluacion por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion del desarrollo efectivo de las
ensefianzas, prevista en el articulo 35.5 de la Ley Orgéanica de Universidades, tras el periodo de implantacién de un plan de estudios, la Universidad
de Almeria, en el marco de sus actuaciones tendentes a la evaluacion de la calidad y mejora de sus ensefianzas, implantara sistemas especificos de
evaluacion de la calidad de los planes de estudios. Asimismo, en las facultades y escuelas se crearan comisiones encargadas de la evaluacién de los
planes de estudios y de proponer, en su caso, la actualizacién de los mismos para garantizar su adecuacion a las demandas sociales. Necesariamente
formaran parte de dichas comisiones los vicedecanos y subdirectores que tengan asignadas competencias al respecto.

2. Para una mejora de la calidad en la docencia, la Universidad potenciara la formacion y el perfeccionamiento docente de su profesorado y fomentara
la incorporacién de nuevas técnicas y métodos educativos.

Articulo 212. Evaluacién y mejora de la calidad

La Universidad de Almeria establecera los medios y estructuras necesarios para la evaluacion y mejora de la calidad de la actividad universitaria, al
objeto de alcanzar cotas de calidad en los &mbitos docente, investigador y de gestién.

En los nuevos Titulos, el progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes estan ligados a la consecucion de una serie de competencias
transversales, generales del Titulo y especificas de los médulos y/o materias. Asi, los indicadores de rendimiento referidos en el apartado anterior y
acerca de los cuales es preciso establecer un procedimiento de seguimiento, estan intimamente relacionados con la adquisicion de, al menos, un na-
mero minimo concreto de competencias.
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Identificador : 4316091

Con el fin de dar cumplimiento a este requisito, la Universidad de Almeria ha desarrollado un procedimiento general que evalla las competencias ge-
néricas (transversales) de la Universidad de Almeria (aprobadas por Consejo de Gobierno en sesion celebrada el 17/06/08), las competencias genera-
les del Titulo y las competencias especificas de las materias del master:

Ex-Ante: determinacion de las competencias iniciales minimas requeridas, no sujeta a calificaciones pero que permite a los docentes conocer los niveles com-
petenciales de partida de los/as alumnos/as (informacion Gtil para el profesorado y paralos propios estudiantes) en una materia concreta con el propdsito de
reorientar el proceso de planificacion y aprendizaje-ensefianza (insistir més en aquéllos aspectos maés deficitarios).

Durante (al final delas materias 0 médulos): con unafinalidad especificamente ¢formativa¢, Las competencias reflejadas en |as guias docentes serén evaluadas
por €l profesor para orientar al alumno/a en su proceso de aprendizaje o por el propio alumnado mediante los gjercicios de autoevaluacion,

Ex-Post: El Trabajo de Fin de Méster, supervisado por un Tutor, permite a alumno/a desarrollar las capacidades de escritura, argumentacion, andlisisy exposi-
cién publica, fundamentales paralos perfiles profesionales del Titulo.

El procedimiento a seguir se sintetiza en la siguiente Figura 1

el caso particular del Trabajo Fin de Master, la evaluacién se hara a partir de los siguientes puntos:

Seguimiento continuado del Profesor Tutor y visto bueno final del trabajo.
Evaluacion del Trabajo por una comision integrada por Profesores especialistas en el campo de estudio del que setrate.

El Trabajo Fin de Méster permitirdal alumno/a desarrollar |as capacidades de escritura, andlisis y exposicion plblica fundamentales para los perfiles profesiona-
lesdel Titulo.

L as tasas de graduacion, abandono y eficiencia estimadas, sobre la base de una ponderacion racional de los afios anteriores, deberan verificarse mediante la pro-
pia consecucién de las competencias, genéricas de la Universidad y especificas del Titulo y de los médulos que lo integran.

Para la medida del progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes del Titulo a través de la evaluacién de las competencias se podran uti-
lizar los modelos de sistemas de recogida de informacién de acuerdo con la normativa de Servicio de Planificacién, Evaluacién y Calidad de la Uni-
versidad de Almeria y se transmitira a la Comisién Docente del titulo quienes estudiaran su efecto, posible adaptacion y aplicacion al cursos académi-
co entrante. Actualmente el Servicio de Planificacién, Evaluacién y Calidad ha iniciado un sistema piloto de Mejora del Método de Encuestacion de la
Satisfaccion con la Labor Docente con aplicacién de tecnologia mévil a la hora de recabar respuestas al cual se acogera el presente master. En el si-
guiente enlace puede consultarse la Guia del Proyecto Piloto para las encuestas de satisfaccion con la labor docente de la Universidad de Almeria.

Figura 1. Distribucién temporal de la evaluacién de las competencias del Master

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://cms.ual.es’'UA L/estudios/masteres/calidad/MASTER7105

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2017

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede, por ser un estudio de nueva implantacion.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

Universidad de Almeria, Crta
de Sacramento , g/n. La Cafiada

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
[ ] Enrique De Amo Artero

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Registro General dela 04120 Almeria Almeria

de San Urbano
EMAIL MOVIL FAX CARGO
planestu@ual .es 950015971 950015439 Decano de la Facultad de

Ciencias Experimentales
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Identificador : 4316091

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
[ ] JORGE DONATE SANZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Registro Genera dela 04005 Almeria Almeria

Universidad de Almeria, Crta

de Sacramento , s/n. La Cafada

de San Urbano

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planestu@ual .es 950015971 950015439 Jefe de Negociado de Planes

de Estudio, por Delegacion de
firmadel Rector

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

[ ] Jorge Dofiate Sanz

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Registro Genera dela 04120 Almeria Almeria

Universidad de Almeria, Crta

de Sacramento , s/n. La Cafiada

de San Urbano

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planestu@ual .es 950015971 950015439 Jefe de Negociado de Planes de
Estudio.
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :P2yAL EG-06-03-2017.pdf
HASH SHA1 :F6485C79F93F2FFCA3F5C1C09431B319E5FF9813

Codigo CSV :248150527387442713113514
Ver Fichero: P2yALEG-06-03-2017.pdf

63/72


https://sede.educacion.gob.es/cid/248150527387442713113514.pdf

= Identificador : 4316091
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 "q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Apartado 4: Anexo 1
Nombre:41. Acceso y Admision (Master Uso Sostenible) - (v.1).pdf
HASH SHA1:590A08D0F2C13ABFB76E69536ECC946748112734

Cadigo CSV :218104662032795073604084
Ver Fichero: 41. Acceso y Admision (Master Uso Sostenible) - (v.1).pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre : P5-03-03-2017.pdf
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Codigo CSV :248125574712475709750002
Ver Fichero: P5-03-03-2017.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
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Ver Fichero: P61-03-03-2017.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
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AUNIVERSIDAD
DE ALMERIA

Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Vicerrectorado de Postgrado, Empleabilidad y Relaciones con Empresas e Instituciones
Servicio de Ordenacion Docente, Planes de Estudio y Formacion Continua

Informe Técnico sobre la modificacion de Master Universitario RD 822/2021

13 de marzo de 2023.

Denominacion del Titulo Master Universitario en Abogacia por la Universidad de Almeria.
Master Universitario en Abogacia y Procura por la Universidad de Aimeria.
Cddigo RUCT 4313672
Fecha BOE 28/11/2014
Origen de la Modificacién | Facultad de Derecho
Fecha de la solicitud 10/03/2023
INFORME:

FAVORABLE, modificacién sustancial®.

Cambio de denominacién del master e incorporacion de contenidos de procura. La modificacion responde
al requerimiento general de adaptaciones de todas las titulaciones de master que eran condicidon de acceso
para el titulo profesional de abogado para que incorporen la profesiéon de procura y se ajusten al RD
64/2023, de 8 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre
el acceso a las profesiones de la Abogacia y la Procura (BOE niim.34 de 09/02/2023).

Se ha tenido en cuenta el Documento de Orientaciones para la adaptacion del Master Universitario de la
Abogacia, de la Direccidn de Evaluacién y Acreditacién de la ACCUA (09/02/2023).

Incorpora las modificaciones no sustanciales del Master aprobadas por acuerdo de los Consejos de Gobierno
de 23/07/2015y 17/03/2016.

Incorpora las Recomendaciones del Informe Final para la Renovacion de la Acreditacion (25/06/2022)
asociadas a la estructura del master, el TFM y las Practicas Externas.

Incorpora los convenios con los llustres Colegios de Abogados y de Procuradores (Borrador).

La propuesta del Plan de Estudios fue aprobada por el Centro el 10/03/2023.

1.- DESCRIPCION DEL TiTULO
Contenido Descripcién General

1) Cambia la denominacion del Master en Abogacia que pasa a Master en Abogacia y
Procura.

2) Ajusta el formato de la memoria del master a los nuevos requerimientos y estructura
establecidos por el Anexo Il del RD 822/2021 y el RD 64/2023.

3) Rama de Conocimiento: Ciencias sociales y juridicas. Incorpora el nuevo dmbito de
conocimiento segiin el Anexo | RD 822/2021: Derecho y especialidades juridicas.

4) Establece que NO admite estudiantes a tiempo parcial.

1 Se considera que esta modificacidn es sustancial, viene expresamente recogida en el PROTOCOLO DE EVALUACION
PARA LA MODIFICACION de planes de estudios de las ensefianzas universitarias que conducen a la obtencién de titulos
oficiales de Grado y Méster Universitario (REACU,17/01/2022).

1
Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirm.ual.es/verificarfirm/code/3nvfzX 71iyLl CoCXCCe/ g==
Firmado Por Antonio Francisco Berenguel Garcia Fecha 13/03/2023
Jorge Doilate Sanz
ID. FIRMA afirma.ual.es 3nvfzX/ 71i yLI CpCXCQe/ g== PAGINA 1/3
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5) Establece un nuevo criterio de matricula para el tiempo completo.

Tiempo completo
ECTS Matricula Minima Maxima
19 60 60
Resto de curso 0 0
6) Incorpora el nuevo convenio con el Colegio de Abogados y el Colegio de
Procuradores.

1.- JUSTIFICACION
Contenido Descripcién General

1) Concretay sintetiza la informacion anterior segun el nuevo formato de memoria
mds abreviado.

2.- RESULTADOS DEL PROCESOS DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Contenido Descripcién General

1) Incorpora la informacién segin el nuevo formato de memoria. Las anteriores 30
competencias se reconducen a 27 Resultados de Aprendizaje especificos del master
divididos en Conocimientos o contenidos / Competencias / Habilidades o Destrezas.

2) Se recomienda explicitar, en su caso, Resultados de Aprendizaje transversales
asociados al RD 822/2021 (sostenibilidad, derechos humanos, igualdad de género...).

3.-ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
Contenido Descripcion General

1) Transcribe los anteriores requisitos de acceso y admision.
2) Reconocimiento de ECTS: incorpora la normativa vigente de la UAL.
3) Incorpora la exigencia de un B1 en espafiol para el alumnado no hispano hablante.

4.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS.
Contenido Descripcién General

1) Incorpora la estructura en dos cursos (inicialmente se verificé en un Unico curso)
requerida para un master de 90 ECTS.

2) Incorpora las dos asignaturas correspondientes a los 30 ECTS de practicas externas
del master que se distribuyen en dos asignaturas, una anual de 6 ECTS en el primer
curso (Practica Profesional I) y otra de 24 ECTS (Préactica Profesional Il) en el segundo
curso.

3) Reajusta el prerrequisito de defensa del TFM, suprimido por modificacion no
sustancial pero no verificado, queda establecido en haber superado el primer curso
(60 ECTS) para poder defender el TFM.

4) Elimina el Sistema de Evaluacidon E81 “Evaluacion del Trabajo: Informe realizado por
Director de la memoria con caracter previo a la presentacion, donde se evaluara
tanto el resultado final como el proceso de elaboracién desarrollado por el
estudiante”. Se reajusta el sistema de evaluacion del TFM, el E82 al 40% y el E83 al

60%.
2
Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirm.ual.es/verificarfirm/code/3nvfzX 71iyLl CoCXCCe/ g==
Firmado Por Antonio Francisco Berenguel Garcia Fecha 13/03/2023
Jorge Doilate Sanz
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5) Cambia de denominacion 1 asignatura: “El Ejercicio de la Abogacia” pasa a
denominarse “El Ejercicio de la Abogacia y la Procura”.

6) Cambian los contenidos de 5 asignaturas: “El ejercicio de la Abogacia y la Procura”,
“Practica Externa Profesional I” “Deontologia y Responsabilidad Profesional”;
“Practica Civil General” y “Trabajo Fin de Mdster”. Incorporan contenidos vinculados
a la profesién de Procura.

5.-PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

Contenido Descripcion General

1) Incorpora la informacién segln el nuevo formato de memoria.

6.- RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS

Contenido Descripcion General

1) Incorpora la informacién segun el nuevo formato de memoria.

2) Incorpora un enlace a los convenios con las empresas y entidades colaboradoras
necesarias para las practicas externas. Incorpora un enlace a los convenios con los
llustres Colegios de Abogados y de Procuradores (Borrador). Se recomienda revisar el
listado de convenios puestos a disposicion del titulo, falta adjuntar alguno de los
resefiados.

7.- CALENDARIO DE IMPLANTACION

Contenido Descripcion General

1) Estd prevista la implantacion de ambos cursos de la nueva versién del master para el
2023-24.

2) Establece la adaptacién automatica de todo el alumnado que estuviera cursando la
actual version del master, la version anterior quedara extinguida.

8.-SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD Y ANEXOS

Contenido Descripcion General

1) Sin observaciones.

FDO. ANTONIO FRANCISCO BERENGUEL GARCIA
JEFE DE SERVICIO DE ORDENACION DOCENTE, PLANES DE ESTUDIO Y FORMACION CONTINUA

FDO. JORGE DONATE SANZ
GESTOR DE PLANES DE ESTUDIO

3
Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirm.ual.es/verificarfirm/code/3nvfzX 71iyLl CoCXCCe/ g==
Firmado Por Antonio Francisco Berenguel Garcia Fecha 13/03/2023
Jorge Doilate Sanz
ID. FIRMA afirma.ual.es 3nvfzX/ 71i yLI CpCXCQe/ g== PAGINA 3/3

3nmirf zX/ 711 yLI CpCXCQe/ g==



https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/3m7fzX/7liyLlCpCXCOe/g==

GOBIERMC N TERIO

Identificador : 4313672

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES

1. DATOSDE

UNIVERSIDAD, CENTRO'Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

Fecha: 10/03/2023
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UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
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3

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juri

NOMBRE Y APELLIDOS

Derecho y especialidades juridicas

CARGO

No

Jorge Dofiate Sanz

Gestor de Planes de Estudio

Tipo Documento

NUmero Documento

NOMBRE Y APELLIDOS

NIF i‘ii I —

CARGO

Jorge Dofiate Sanz

Gesto

es de Estudio, por Delegacion del legal

repr e, D. Carmelo Rodriguez Torreblanca, Rector dela
niversidad de Almeria

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

CARMELO RODRIGUEZ TORREBLANCA

tor}e’lﬁ Universidad qul\neria

Tipo Documento

NIF

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la practicade laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala pr

Numero Documento
W

aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Universidad de Almeria, Registro; General, Ctra. de | 04120 )\In?ia / WH
Sacramento g/n; La Cafiada de San Urbano

E-MAIL PROVINCIA FAX
planestu@ual .es Almeria 950015145
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo {sto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, seinforma que los

/Eéolicitant ecl
edios telemétigo
Adixinistracion

/ En: Almeria,a___de de
/ \ \ Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOM|NACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADES Y OTROSDATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO

,Mgster MasteNUniversitario en Abogaciay Procurapor la  |No Ver Apartado 1:
Universidad de Almeria Anexo 1.

RAMA

Cigwcias Soc)al \yﬁl’dicas

AMBITO

Der&he—yfaépeé alydadeﬁj uridicas

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaAnbaI L(lza del Conocimiento ) )

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datds

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTRES, MODAL IDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Almeria / /

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

048 Univerydahde Aliméria/

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos W /

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

FORMATIVOS

%) 0 éq

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

0 54 v 6 \ \

1.4-1.9 Universidad de Almeria
14-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE

04008091 Facultad de Derecho Si /

1.4-1.9.2 Facultad de Derecho
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

Si No No \
PLAZASPOR MODALIDAD

%0 [
IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No /
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No <// No No
ITALIANO OTRAS
« N_ ) No

o]
INO JUSTIFISACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TITULO Y CONTEXTUALIZACION

VW

P 9%6.
1.11-1.13 ?{Bazﬂvos FORMA\TXOS, ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY DE
IOND

INNOVA OCENTE
OBJETIVOSFORMATIVOS

<p>El objetivo pricipsl del Master en Abogaciay/Procurade g Universidad de Almeria, consiste en dar una formacion especializada para el gjercicio de la abogacia
y procura, en cuanto sl I aptes dé | g Administhaci OR de Justicia, para que a cancen una capacitacion profesional con el fin de que los ciudadanos

tengan garantizado un asesaramientg dnadefe

fundamental aunatutelajudici Necrgto 64/2023, de 8 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30
de octubre, sobre el acceso ags pro Abggaciay la Prgcurg </p> <p>El programa de précticas tendrd, entre otros, |0s siguientes objetivos.</p> <p>a)
Enfrentarse a problemas deontol dgicos profesiona 5 iliari con el funcionamiento y la problemética de instituciones rel acionadas con €l gercicio

de laabogaciay, en su caso, de la procura.</p> ¢p>C 1\j 0s operadores juridicos, asi como de profesionales relacionados con el gercicio de su
profesion.</p> <p>d) Recibir informacion act arkera profesional y las posibles lineas de actividad, asi como acerca de losinstrumentos
para su gestion.</p> <p>e) En general, desarrollaras comp iaspara el gercicio de laabogaciay, en su caso, de la procura</p>
ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY ESTRATEGIASMETODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

V,
Ver Apartado 1: Anexo 7. <

1.14 PERFILES FUNDAMENTAL ES DE EGRESO-¥ PRJFESIONESREGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Abogados y Procuradores / / . \
HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS

CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL : Si
TITULO Abogaciay Procura
PROFESIONAL

NORMA Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero J/
2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMAWY APRENDIXYAJE
RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
H1 - Aplicacorrectay adecuadamente |os conocimientos especializados adquiridos en el grado
tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoraiientg, respetandofos
los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas
C1 - Conoce lastécnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de |os hechos et | os i stintos tipos deprocedimiento, asi
como en la elaboracion de documentos procesales, en los interrogatorios 'y en las pri periciales. TIPO: Conogimientos o
contenidos
COML1 - Integrar de forma gjustada el derecho aladefensay la postulacion procesal \de los margo dg les Sistemas de
tutela jurisdiccional es nacionales e internacionales. TIPO: Competencias

%ﬂ/l PO:

el gercicio profesional ante
ipi valores democréaticos y

clientesen
C2 - Determinalainstanciajurisdiccional y la accion procedente parala defensade los eches.de+os ch
Conocimientos o contenidos

C3 - Describe con detalle |as diferentes técnicas de composicion de intereses. TIPO: Conoci mi@@eﬁ)ntaf@}s\ \

C4 - Determina el instrumento extrajudicial y la actuacion procedente paralamejor solucion delos problemas gle Ibsc\ligntés.
TIPO: Conocimientos o contenidos

H2 - Emplea convenientemente |os métodos alternativos ala viajurisdiccional parala solucion a conflictos juridicos. TIPO:
Habilidades o destrezas

COM2 - Emplear adecuadamente | as técnicas procesal es en la gjecucion de los actos que tienen lugar en loSdistintos drdenes
jurisdiccionales, con especial atencion alos plazos, actas de comunicacion, gjecucion y vias de apremio. TIPO: Competencias
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H3 - Realiza eficaz y correctamente los actos de comunicacion de las partes en el proceso. TIPO: Habilidades o destrezas

forma claray precisa, los intereses privados que representan los profesionales del Derecho con los de carécter
ejecucion laley y lostribunales e encomiendan, en el &mbito de la colaboracién con los tribunales en la gjecucion de
ucipues/jﬁQic es. TIPO: Habilidades o destrezas

26M - Actuar r andol os derechos y deberes deontol 6gicos profesionales de la persona que gjerce la abogacia o la procuraen

lasrélachones con cliehtes, otras partes, tribunales, autoridades y otros profesionales. TIPO: Competencias

C5 - Recongee Taslistin responsabilidades vinculadas a gjercicio de la actividad profesional, incluyendo el funcionamiento

\b%) delags tajuridicagratuitay la promocion de laresponsabilidad social de la persona que gjerce la abogacia o la procura.
i

JIRO: Con jentos idQs

echicas més pertinentes en cada caso dirigidas alaidentificacion y liquidacion de derechos
de.constitucion de depositos judiciales y de atencion de cuantos gastos y costas sean

necesarios para garantizar latutelajudjcial efectiva de los derechos de sus personas representadas T1PO: Competencias

C6-1 dentifiﬁa Es Situaciones de cory ctweraes que pueden producirse en la préctica profesional. TIPO: Conocimientos o

contenidos

H5 - Empl eaédecw ks d Idci6n de conflictos mas pertinentes a cada situacion y contexto. TIPO: Habilidades
0 destrezas

COMS5 - Preservar el Secret profegona y la confi jalidad en relacion con los asuntos que tiene encomendados con
independenciade criteq'gl'nl-' : Co cias

C7 - Formulalos requerimientos de prestacian y organizacién determinantes para el asesoramiento juridico y representacion
procesal TIPO: Conocimientos o conteni

COM6 - Disefiar y gestionar la estructuya organizefivadel d acko profesional en funcion de los recursos humanos que lo integran
y del tipo de clientes alos que se ditig¢. TIPQ? Corapetencias

COM7 - Exponer deformaora y ésgf heg s,§§x§i argumentalimente consecuencias juridicas, en atencién a contexto y
en

aer
a destinatario a que vayan dirigidas,\de acuerdo con lag modalidades propias de cada dambito procedimental. TIPO:

Competencias

C8 - Identificalainstancia, jurisdiccional o no jurisdic onakh-coRTo estrategia més adecuada, asi como laaccion o actuacion
procedentes para la defensa de los intereses y derechog del ci udadaw PO: Conocimientos o contenidos

C9 - Reconoce € instrumento juridico proceden resentar alost 0s ante terceros, ante las administraciones publicas
y ante los 6rganos jurisdiccionales. TIPO: Conociient: ontenidos

H6 - Utilizalos procedimientos, protocolos, sistemasy aplicacl né\i;?&éi , que requieran los actos de comunicacion y
cooperacion con la Administracion de Justicia con especia atencion &1osde natural eze(el sctronica, informéticay telemética. TIPO:

Habilidades o destrezas

C10 - Identificalos actos juridicos que requieran, para su eficaciZ, dedaintervenciéh notaria y\os que necesitan inscripcion
registral. TIPO: Conocimientos o contenidos

H7 - Maneja técnicas de trabajo en equipo dirigidas a acanzar un ng@ifici enciamediante ceso a fuentes de informacion,

e conocimiento deidiomas, lagestion del conocimiento y el mangg detécnicas y herramient licadas. TIPO: Habilidades o
destrezas

H8 - Planificala estructura organizativa del despacho profesional en fun {6 telos reedirs manos quetaintegran y del tipo de
clientes al que se dirija. TIPO: Habilidades o destrezas /_\q\

COMS8 - Desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdiscipli nare;{ TI/P/O: Competencias \ \
COMO9 - Interactuar de forma apropiada con los ciudadanos y las ciudadanas, instituﬁi or(es y otras personas p?fﬁ onales. TIPO:

Competencias

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

Especificamente, el perfil de ingreso queda establecido especificamente por la normativa estatal. Asi, el Reglal tu
bre, sobre el acceso a las Profesiones de Abogacia y Procura (aprobado por Real Decreto 64/2023, de 8 de febyer , d8 9 de febrero/de
2023) sefiala en su articulo 2, entre los requisitos requeridos para la obtencién del titulo profesional de abogado, i-
cenciado en Derecho, Graduado en Derecho o de otro titulo universitario de Grado equivalente que retna los requisitos estableci fcllo 3 de

este reglamento. Se remite, de esta manera, a las competencias especificas que debe haber adquirido el graduado.

En consecuencia, como perfil de ingreso podré acceder al Master, todo aquel que disponga del titulo de Licenciado en Derecho, Graduado en Dere-

cho o Graduado equivalente que acredite la adquisicién de las siguientes competencias juridicas:

a) Conocer y comprender los elementos, estructura, recursos, interpretacion y aplicacién del ordenamiento juridico e interpretaklas fuentes y los con-
ceptos juridicos fundamentales de cada uno de los distintos 6rdenes juridicos.
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b) Conocer y comprender los mecanismos y procedimientos de resolucién de los conflictos juridicos, asi como la posicién juridica de las personas en
sus relacione n la Administracién y en general con los poderes publicos.

licar los criterios de prelacién de las fuentes para determinar las normas aplicables en cada caso, y en especial el de la conformi-
rincipios y los valores constitucionales.

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

0 < P

Adjuntar Convenio

Ver Apartado 3: Anexo 1. / / \/I/

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0 — 135

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2. |>

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 3,

DESCRIPCION = ( ) )

Se procedera al reconocimiento y transferencia de créditos segun lo prévi Xlaaormativa de

Reconocimiento de Créditos de la Universidad de Almeria .
El procedimiento general puede consultarte en la pagina web del titulo:
https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/plandeestudios/reconosimientos/7067

No hay criterios especificos para este titulo.

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

La informacién esté disponible y actualizada en la Web de Titulo y en la web del Servicio de Relaciones Internacionales y del Vic, W
Internacionalizacion, Movilidad Internacional y Cooperacion al Desarrollo. A

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS //

4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.
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NIVEL 1: Deontologia Profesional y Organizacion Colegial
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 11

NIVEL 2: El Ejercicio dela Abogaciay la Procura
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

5 [/ A\

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
\ \ / [

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEI@%}Dﬁ\Nh@L 3 \ \

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
H1 - Aplicacorrectay adecuadamente/| o conocimi

ializados adquiridos en el grado en € gercicio profesional ante
ramiento, respetando los principios y val ores democréticos y

as
COM?2 - Emplear adecuadamente {gas jecnicas pracesales en la gjscucion de los actos que tienen lugar en los distintos ordenes
jurisdiccionales, con especial atencig I@pﬁéf)g\ac de comunjicacion, gjecucion y vias de apremio. TIPO: Competencias
H3 - Realiza eficaz y correctamente losactos de com\yniWas }5arte£ en €l proceso. TIPO: Habilidades o destrezas

H4 - Diferencia, de formaclaray precisa, los inter rivados representan |os profesionales del Derecho con los de caracter

publico cuya gjecucion laley y los tribunales le encomiendan, en el dmbito colaboracién con los tribunales en la gjecucién de
las resoluciones judiciales. TIPO: Habilidades o destr as/u%

——
COM4 - Seleccionar y aplicar las técnicas mas pextihentes en cagaCaso dirjgidas alaidentificacion y liquidacion de derechos
arancelarios, obligaciones tributarias, de constituci e depositos judiciales y de atencidn de cuantos gastos y costas sean

necesarios para garantizar latutelajudicial efectiva de |os dereckos\de gis pérsonas rep;egantadas TIPO: Competencias

C7 - Formulalos requerimientos de prestacion y organizacion detexmingrites para gl‘asesoraiento juridico y representacion
procesal TIPO: Conocimientos o contenidos 7

COM7 - Exponer de formaoral y escrita hechos, y extraer argugi;nzél te c uenciasj\x%ij icas, en atencion al contexto y
odaljeades 2

a destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso col propias de cada émbito procedimental. TIPO:
Competencias

C8 - Identificalainstancia, jurisdiccional o no jurisdiccional, como estrategia mas adecuada,/asi ¢omo la accion o actuacion
procedentes para la defensa de los intereses y derechos del ciudadano oclieqte. TIPO: Coroci ntenidos

C9 - Reconoce d instrumento juridico procedente para representar a los intetgsados anteterceros;ante tas adinj nistraciones publicas
y ante los 6rganos jurisdiccionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

H6 - Utilizalos procedimientos, protocolos, sistemasy aplicaciones judiciales, quer :(eran los actos de comunitacion y
el

cooperacion con la Administracion de Justicia con especial atencion alos de natural ectrénica, informéticay telemética. TIPO:
Habilidades o destrezas

C10 - Identificalos actos juridicos que requieran, para su eficacia, de laintervencion tW' insefipcion
registral. TIPO: Conocimientos o contenidos /%\K

ylos
H7 - Maneja técnicas de trabajo en equipo dirigidas a alcanzar una mayor eficiencia mediante et-aeeés0 3 es de informacion,
el conocimiento deidiomas, lagestion del conocimiento y el manejo de técnicasy herramientagaplicadas. x Habilidades o
destrezas

H8 - Planificala estructura organizativa del despacho profesional en funcién de los recursos humanos que lo int y del tipo de
clientes al que se dirija. TIPO: Habilidades o destrezas w

COMS8 - Desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares. TIPO: Competencigé /

COMO9 - Interactuar de forma apropiada con los ciudadanos y las ciudadanas, institucionesy otras personaé\p/ofeﬂ onales. TIPO:
Competencias
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NIVEL 2: Deontologiay Responsabilidad Profesional
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
VA \

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONS'IJ\QI\}\ELEM ENTOS DE Ml\/;ii/{\

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM2 - Empl eCUatame éCnicas progcesales en la gjecucion de los actos que tienen lugar en los distintos 6rdenes
jurisdiccionales, con } gnei\é alos plazos) de comunicacion, gjecucion y vias de apremio. TIPO: Competencias

H3 - Redlizaeficaz y c@r@;tamentek@ tos de con)uni)caci 0n de las partes en €l proceso. TIPO: Habilidades o destrezas

H4 - Diferencia, de formaclaray preci
publico cuyagjecucion laley y lostribu
las resolucionesjudiciaes. TIPO: Habiljdades o

s que representan |os profesionales del Derecho con |os de caracter

fendan, ®n e ambito de la colaboracion con los tribunales en la gjecucion de

s\
COM3 - Actuar respeténdol os dergchgs y deberes deontol 6gicos\profesional es de la persona que gjerce la abogacia o la procuraen
las relaciones con clientes, otras p: fi b@a@\ ridades y otros profesionales. TIPO: Competencias

C5 - Reconoce las distintas responsab\idédes vincul a gercigio

basico de laasistenciajuridicagratuitay la promocigh del on
TIPO: Conocimientos o contenidos

la actividad profesional, incluyendo el funcionamiento
ilidad social de la persona que gjerce la abogacia o la procura.

C6 - Identificalas situaciones de conflicto deint gue pueden ifSe erN a practica profesional. TIPO: Conocimientos o
contenidos

H5 - Emplea adecuadamente | as técnicas de resol W m?/eyt%ent&s acadasituacion y contexto. TIPO: Habilidades
0 destrezas

COMS - Preservar el secreto profesional y la confidencialidad en abiop/con los tos que tiene encomendados con
independencia de criterio TIPO: Competencias

COMO - Interactuar de forma apropiada con los ciudadanosyy | { Ci udadan@smﬁci ones 9{% personas profesionales. TIPO:

Competencias

NIVEL 2: Medios Extrajudiciales de Resolucién de Conflictos
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria RN
ECTSNIVEL 2 3 \/
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3 \ / LN\
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
\

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

A}
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / A

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
C2 - Determinalainstanciajurisdiccional y laaccién procedente para la defensa de los derechos de los cli étf TIPO:

Conocimientos o contenidos

C3 - Describe con detalle las diferentes técnicas de composicion de intereses. TIPO: Conocimientos o contenidos
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TIPO: Conoci nyie\ntos o contenidos

C4 - Determina el instrumento extragjudicial y la actuacion procedente parala mejor solucion de los problemas de los clientes.

contepidos

C6 W las %i ones de conflicto de intereses que pueden producirse en la practica profesional . TIPO: Conocimientos o

,H‘§ - p%adecuaﬁimiwte las técnicas de resolucion de conflictos mas pertinentes a cada situacion y contexto. TIPO: Habilidades
o déErggs

COMS5 - Preserverdl secreto profesional y la confidencialidad en relacion con los asuntos que tiene encomendados con
Nependent(j: Heflo TIPO: Competencias

8 Ndentifica Jainstancia, jurisdrsgional o no jurisdiccional, como estrategia mas adecuada, asi como la accidn o actuacion
procedentes a Wﬂt eses y derechos del ciudadano o cliente. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 1: Préctica Forense Privada

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 |/17\

NIVEL 2: Practica Procesal Civil General

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER 0b|ig§f\ori\§
ECTSNIVEL 2 5 ) )
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
5 [/
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
| 1
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
/
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
/ /
NO CONSTAN ELEMENTOSDENIVEL3 /' / D

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones d
los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

H1 - Aplicacorrectay adecuadamente |os conocimientos espesial Izadosadgdiridos en el grado en el gjercicio profesiona ante
e iento, respet 0s principiosy valores democréticos y

contenidos

C1 - Conoce las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimjéntg/de loshechgsén |os\distintos tipos de procedimiento, asi
como en la elaboracion de documentos procesales, en los interrggatgriosy en |as pruebas periciales. TIPO: Conocimientos o

tutela jurisdiccional es nacionales e internacionales. TIPO: Compet

COM1 - Integrar de forma gjustada el derecho aladefensay la po§@é\n procesal delos %’# en €l marco delos sistemas de
ensj

C2 - Determinalainstanciajurisdiccional y la accion procedente para la\ef de losdeér s de |os clreqtes. TIPO:
Conocimientos o contenidos

jurisdiccionales, con especia atencion alos plazos, actas de comunicacion, gjecucid de apremio. Tl

COM?2 - Emplear adecuadamente las técnicas procesales en la gjecucion de los actos due frenen lugar en los djstiatos ordenes
y Yias ¢ Competencias

COM7 - Exponer de formaoral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecliengias juridicas, en atencjon
a destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades proRi
Competencias

de cada ambito progedipéntal

procedentes para la defensa de los intereses y derechos del ciudadano o cliente. TIPO: Conoci o/oan\t dos

C8 - ldentificalainstancia, jurisdiccional o no jurisdiccional, como estrategia méas adecuW o 0 actuac\ﬁ\n

y ante los 6rganos jurisdiccionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C9 - Reconoce € instrumento juridico procedente para representar alos interesados ante tercerW las mﬁanblicas

H6 - Utiliza los procedimientos, protocolos, sistemasy aplicaciones judiciales, que requieran |os actos de comunj
cooperacion con la Administracién de Justicia con especia atencion alos de naturaleza electrénica, informéti
Habilidades o destrezas

telemética. TIPO:

registral. TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Identificalos actos juridicos que requieran, para su eficacia, de laintervencion notarial y los que nec«:s%an inscripcion
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NIVEL 2: Practica en Derecho Patrimonial
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
VA \

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONS'IJ\QI\}\ELEM ENTOS DE Ml\/;ii/{\

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1- Conocelastd nm eriguacion Y establecimiento de los hechos en |os distintos tipos de procedimiento, asi
como en laelaboracio A procesales, s interrogatorios y en las pruebas periciales. TIPO: Conocimientos o

contenidos
COML1 - Integrar de forﬁﬁaj ustada el Wef sa W la postulacion procesal de los clientes en el marco de los sistemas de
tutelajurisdiccionales nacionaes ein nwal es. T Colpetencias

C2 - Determinalainstancia jurisdicgional y la acciOn procedeqte\para la defensa de los derechos de los clientes. TIPO:

Conocimientos o contenidos

COM7 - Exponer de formaoral y é@l : raer argumentalynente consecuencias juridicas, en atencion al contexto y
aso con |as modalidades propias de cada ambito procedimental. T1PO:

a destinatario a que vayan dirigidas\de aclierdo
Competencias

C8 - Identificalainstancia, jurisdiccional o no jurisdiccio estrategia més adecuada, asi como la accidn o actuacion
procedentes para la defensa de los intereses y dereghog del ciudadano o cli —~J | PO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Préctica en Derecho de la Empresa
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 5 \
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
5 | |

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

VA \
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / / \ \

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

H1 - Aplicacorrectay adecuadamente |os conocimientos especializados adquiridos en el \grado en el gjercieio

tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento, respetando [os principi

los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

C1 - Conoce lastécnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los di a@p@{d racedi miento,
IPO |

fesional ante
lemagraticos y

como en la elaboracion de documentos procesales, en los interrogatorios y en las pruebas peric : Coposimientos g
contenidos

COMY7 - Exponer de formaoral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atengiéryal ventexts | y
al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con |las modalidades propias de cada ambito prgcedimental. T1PO:
Competencias

C8 - Identificalainstancia, jurisdiccional o no jurisdiccional, como estrategia mas adecuada, asi como Iaabc'/én 0 actuacion
procedentes para la defensa de los intereses y derechos del ciudadano o cliente. TIPO: Conocimientos o contenidos
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NIVEL 2: Préctica Forense en Materia de Persona, Familiay Sucesiones
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
VA \

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONS'IJ\QI\}\ELEM ENTOS DE Ml\/;ii/{\

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C3 - Describe c&x@%l’@iﬁﬁe@e@(écni cas\ga cx{mposi cion deintereses. TIPO: Conocimientos o contenidos

C4 - Determinael instrupaénto extryjudicia y la acthachdn procedente parala mejor solucién de los problemas de los clientes.
TIPO: Conocimientos § copténidos

H2 - Emplea convenientemente los mé odoS alterrfativgs ata fajurisdiccional paralasolucién a conflictos juridicos. TIPO:
Habilidades o destrezas

C6 - ldentificalas situaciones de confligto dei ue pu roducirse en la préctica profesional . TIPO: Conocimientos o
contenidos

H5 - Emplea adecuadamente las téc\rv@e/éol l&hﬁ:onﬂ i c}s ﬁ}és pertinentes a cada situacion y contexto. TIPO: Habilidades
0 destrezas

COMS5 - Preservar €l secreto profesional y la confidegncialidad en relécion con los asuntos que tiene encomendados con
independencia de criterio TIPO: Competencias

COM7 - Exponer de formaoral y escrita hechos, mente cponsgcuencias juridicas, en atencién a contexto y
Caso con f@mﬁﬂﬁé‘% propias de cada dambito procedimental. TIPO:

a destinatario a que vayan dirigidas, de acuerd
Competencias

NIVEL 1: Préctica Forense Penal
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 11

NIVEL 2: Cuestiones Transversales al Proceso Penal

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria /)
ECTSNIVEL 2 5 /_\
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
5 [ ]
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
7

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

Y
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 )

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
H1 - Aplicacorrectay adecuadamente |os conocimientos especializados adquiridos en el grado en el g ercizzf pr feSona-ante

tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento, respetando los principiosy val ores democréticos y
los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

/
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C1 - Conoce las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento, asi
como en Iwm de documentos procesales, en los interrogatorios 'y en las pruebas periciales. TIPO: Conocimientos o

contenidos

COM 1< Integrar te foyma ajustada el derecho aladefensay la postulacion procesal de los clientes en €l marco de |os sistemas de
tytefa jurigdiccionalss ngcionales e internacionales. TIPO: Competencias

%2//[) inalainstanciajurisdiccional y laaccién procedente parala defensa de los derechos de los clientes. TIPO:
onoci mieatos.o coptenidos

ntas responsabilidades vinculadas a ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el funcionamiento
i stenci g jurfdi uitay la promocion de laresponsabilidad social de la persona que gjerce la abogacia o la procura.

i oswn@n@s

COMmga formaora y %s\rﬁljt hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion a contextoy

oci

a destinatario al Que vayan dirigidas, e gcuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental. TIPO:
Competenci

C8 - Identifica lainstancia, jurisdiccignal /orfoyurisdiccional, como estrategia mas adecuada, asi como la accion o actuacion
procedentes parala defensa de | os jit /y{j hos del ciudadano o cliente. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Préctica sobre Procedimientos Penalesy Especialidades del Sistema Penal

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obnga§n%
ECTSNIVEL 2 r;_//'//
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
Nt N\
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
L /
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
VA /
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

/ /
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 \V/ /

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
H1 - Aplica correctay adecuadamente |0s conoci mientos especi {zadds quiridos
%ﬂ
f

ado en €l gjercicio profesiona ante
tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de ento, r principiosy valores democréticos y

los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o dest
C1 - Conoce lastécnicas dirigidas ala averiguacion y establecighiento deflos hechos en | os distintos tipos de procedimiento, asi
como en la elaboracion de documentos procesales, en los interr flos las pruebas peridialés. TIPO: Conocimientos o
contenidos

COML1 - Integrar de forma gjustada el derecho aladefensay la postulgcion procesal de los clientés en el marco de los sistemas de
tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales. TIPO: Competenci

C2 - Determinalainstanciajurisdicciona y laaccion procedente paralad de los gérechesde los chientes. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C5 - Reconoce las distintas responsabilidades vinculadas a ejercicio de la actividad [profesional, incluyendo el\funcionamiento
basico de laasistenciajuridica gratuitay la promocion de la responsabilidad social de |a persona que gjerce la abogacia o la procura.
TIPO: Conocimientos o contenidos

COMY7 - Exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias|uridicas,
al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con |as modalidades propias'de cadas
Competencias

C8 - ldentificalainstancia, jurisdiccional o no jurisdiccional, como estrategia mas adecuada, a8l copro la acchdn g actuacion
procedentes para la defensa de los intereses y derechos del ciudadano o cliente. TIPO: Conocimientos o contenydo

COMO - Interactuar de forma apropiada con los ciudadanos y las ciudadanas, institucionesy otras personas p/éfiﬁsqal\a)w—‘o:

Competencias

NIVEL 1: Otras Dimensiones dela Practica Forense

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
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ECTSNIVEL1 15

NIVEL 2: Practica Forense Contencioso-Administrativa

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
[ [ I |

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN E‘i\EM ENTOS/DE//DW}E/}B\

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

H1 - Aplicacorrectay
tribunales o autoridadées py i en las funcidnes de asesoramiento, respetando los principios y valores democraticos y
los Objetivos de Desarrollo Sostenible) TIPQ: Hid %/o\destrezas

C1 - Conoce las técnicas dirigidas ala av, i6 ablecixpiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento, asi
como en la elaboracion de documentos procesal es; W oriosy en las pruebas periciales. TIPO: Conocimientos o

contenidos

COML1 - Integrar deformaajusxad@g/ echoaladefensay la postulacion procesal de los clientes en el marco de los sistemas de
tutelajurisdiccionales nacionales ein 1onales. I PQ: Competencijas

Conocimientos o contenidos

C2 - Determinalainstancia jurisdiccional y Iaacci(’)Y/pWIadefensadelos derechos de los clientes. TIPO:

C5 - Reconoce las distintas responsabilidades vinguladas a ejercici activi profesional, incluyendo el funcionamiento
basico de laasistenciajuridicagratuitay la promocid esponsabili cid de la persona que gerce la abogacia o la procura.
TIPO: Conocimientos o contenidos

COM7 - Exponer de formaoral y escrita hechos, y extraer arg Wt consecuencias juridicas, en atencién a contextoy
a destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con dajfdades propi cada ambito procedimental. TIPO:
Competencias

C8 - Identificalainstancia, jurisdiccional o no jurisdiccional, (;Z{ofrat kd mas atecu { como la accidn o actuacion
procedentes parala defensa de los intereses y derechos del ciudadayo gelienteTIPO: Conocimigntos o contenidos

NIVEL 2: Préctica Forense Laboral

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria e
ECTSNIVEL 2 5 /
DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

5 \ /]
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

/

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 /

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

H1 - Aplicacorrectay adecuadamente |os conocimientos especializados adquiridos en el grado en el gjercigio profesional ante
tribunal es o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento, respetando los principios y &al gres democréticos y
los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas
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COM1 - Integrar de forma gjustada €l derecho aladefensay la postulacion procesal de los clientes en €l marco de |los sistemas de
tutelaj urisdicci}n\aleﬁ nacionales e internacionales. TIPO: Competencias

Cc2 -Det/wgwﬁa Iaﬁﬁ%nciaj urisdicciona y laaccién procedente para la defensa de los derechos de los clientes. TIPO:
ien

Conogci o spntenidos

23/ - Dm&'\be con dé\al I\glas diferentes técnicas de composicion de intereses. TIPO: Conocimientos o contenidos
E\TWU lento extrajudicial y la actuacién procedente parala mejor solucion de los problemas de los clientes.
Ul PO Congci

S 0 gontenidos

Wc veni entemente los métodos alternativos ala viajurisdicciona parala solucién a conflictos juridicos. TIPO:
abi

dadeg’'o
CON\L_Exp/ rma oral y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion a contexto y
al destinatari evayan dirigidas\de\acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental. TIPO:
Competena
- ldentifilca lla instancia, JUI’ISdICCI jurisdiccional, como estrategia més adecuada, asi como la accidn o actuacion
procedent% ara ladefensadelosi y direchos del ciudadano o cliente. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO - Inter. UWO rada los ciddadanos y las ciudadanas, instituciones y otras personas profesionales. TIPO:
Competencias /pl

NIVEL 2: Las Jurisdicciones Constitucional y Europeas en Relacion con el Ejercicio Profesional
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Bﬁlﬁgat/cm}/
ECTSNIVEL 2 2
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
2 YN\ /)
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
/ /
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
/ /
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM1 - Integrar de forma gjustada el derecho aladefensay la uI ion p loscligntes en el marco de los sistemas de
tutelajurisdiccionales nacionales e internacionales. TIPO: Com

C2 - Determinalainstanciajurisdicciona y laaccién procedent\euz{ %nsade los derechbs de los clientes. TIPO:

Conocimientos o contenidos

COM7 - Exponer de formaoral y escrita hechos, y extraer argument te consecuencias jdridjcas, en atencion a contexto y
a destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modaitdlades propiasde ¢
Competencias

C8 - Identificalainstancia, jurisdiccional o no jurisdiccional, como estrategia mas ad u asi como la action\p actuacion
procedentes para la defensa de los intereses y derechos del ciudadano o cliente. Tl nocimientos o conteidas

NIVEL 2: Préactica Profesional Tributaria

4.1.1.1 Datos Béasicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 3
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
s [ —
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimeﬁr/al 9/
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONST}(r(é\EM ENTOSDE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

96@ 1 - Kategrar deorma gjustada el derecho aladefensay la postulacion procesal delos clientes en el marco de los sistemas de
tut}t&’fh!{ iccionales\nagjonales e internacionales. TIPO: Competencias

C2- Determiafaj*\ff;rﬂaj urisdiccional y la accién procedente para la defensa de los derechos de | os clientes. TIPO:
con

\Q\onoci mien Idos
7 -

EXl§
eV rrgld

rita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion al contexto 'y
de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada dmbito procedimental. TIPO:

fas
C8 - Identificalainstancia, jurisdicciopal\o no jurisdiccional, como estrategia mas adecuada, asi como la accion o actuacion
procedentesparia la defensa de los int y derechos del ciudadano o cliente. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 1: Trabajo Fin de M aster
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 6

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Tmb@g@bdéé&po/Mésa
6

ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
YN ) 6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
/ /
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
/ /
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

H1 - Aplicacorrectay adecuadamente | os conocimientos especial izadgs adquiridos e el en el gercicio profesional ante
tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de amjenito, respetando 105 principios y valores democréticos y
los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o d

COML1 - Integrar de forma gjustada el derecho aladefensay la po&f{ﬁcin procesal delos cljntjs en el marco de los sistemas de
i
ecl e

tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales. TIPO: Compet

C2 - Determinalainstanciajurisdiccional y la accion procedente paral dW ostchientes. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

C6 - ldentificalas situaciones de conflicto de intereses que pueden producirse en la 7&?3/[)@@ onal. leﬁ:k\onoci mientos o

contenidos

0 destrezas

COMS5 - Preservar € secreto profesional y la confidencialidad en relacion con los asu OSW 0s€0
independencia de criterio TIPO: Competencias

COM7 - Exponer de formaoral y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridices, en ciQn al contexto y
al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de caga :
Competencias

H5 - Emplea adecuadamente | as técnicas de resolucion de conflictos més perti nente&a (fiada situaciony cont?o%Habi lidades

C8 - Identificalainstancia, jurisdiccional o no jurisdiccional, como estrategia mas adecuada, asi como la accipn uacio
procedentes para la defensa de los intereses y derechos del ciudadano o cliente. TIPO: Conocimientos o conjenidos

NIVEL 1: Précticas Externas
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
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ECTSNIVEL1 30

NIVEL 2: Practica Externa Profesional |
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

/ 5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
[ [ I |

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN E‘i\EM ENTOS/DE//DW}E/}K\

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

H1 - Aplicacorrectay
tribunales o autoridadées py i en las funcidnes de asesoramiento, respetando los principios y valores democraticos y
los Objetivos de Desarrollo Sostenible) TIPQ: Hid %/o\destrezas

C1 - Conoce lastécnicas dirigidas al iento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento, asi
como en la elaboracion de documentos rocew en I nt rogatoriosy en las pruebas periciales. TIPO: Conocimientos o
contenidos

COM1 - Integrar de forma gj ustad say Ia p ulgcion procesal de los clientes en el marco de los sistemas de
tutelajurisdiccionales nacionales ein |onaleﬁ Compet Ci

C2 - Determinalainstanciajurisdiccional y la acci (7/pWI adefensa de los derechos de |os clientes. TIPO:

Conocimientos o contenidos

C3 - Describe con detalle |as diferentes técnicas (}é C()fnpoa cion de : Conocimientos o contenidos

C4 - Determinael instrumento extrgjudicia y la ion proc parala mgor solucion de los problemas de los clientes.
TIPO: Conocimientos o contenidos

H2 - Emplea convenientemente |os métodos alternativos ala vi ?@ém al paralasphucion a conflictosjuridicos. TIPO:
Habilidades o destrezas

COMS3 - Actuar respetandol os derechos y deberes deontol égicos prof onal e lapérsona qQue gjerce la abogacia o la procuraen
las relaciones con clientes, otras partes, tribunal es, autoridades y/otrgs pr €s. TIPO: Corqpetencias

C5 - Reconoce |as distintas responsabilidades vincul adas al ejer deI ividad profesiondl, ihcluyendo el funcionamiento
bésico de la asistenciajuridicagratuitay la promocion de larespo idad social de la persona que ejerce laabogacia o la procura.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C6 - ldentificalas situaciones de conflicto de intereses que pueden pro cirse en Iapr ~J|PO: Conocimientos o
contenidos

H5 - Emplea adecuadamente | as técnicas de resolucion de conflictos més pertl nentes /{ ?a/ Situacion y conﬁitxl'l PO: Habilidades
0 destrezas

COMS5 - Preservar € secreto profesional y la confidencialidad en relacion con los asuntps que tiene encomendados con
independencia de criterio TIPO: Competencias

COMG6 - Disefiar y gestionar la estructura organizativa del despacho profesional en fungioi de los recur e Iy integran
y del tipo de clientes alos que se dirige. TIPO: Competencias

COM7 - Exponer de formaoral y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridi
a destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada a
Competencias

C8 - Identificalainstancia, jurisdiccional o no jurisdiccional, como estrategia més adecuada, asi como Iaac(}:gI ;“aclu\acgu/
idos

procedentes para la defensa de los intereses y derechos del ciudadano o cliente. TIPO: Conocimientos o con

H7 - Manejatécnicas de trabajo en equipo dirigidas a acanzar unamayor eficienciamediante el acceso af, de informacion,
el conocimiento de idiomas, la gestion del conocimiento y €l manejo de técnicas'y herramientas aplicadas. : Habilidades o
destrezas
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H8 - Planificala estructura organizativa del despacho profesional en funcién de los recursos humanos que lo integran 'y del tipo de
clientesa que%irija TIPO: Habilidades o destrezas

COM8 -Peérrol I é\trabaj os profesional es en equipos especificos e interdisciplinares. TIPO: Competencias

g@a@;%e(mtuéyﬁé\grma apropiada con los ciudadanos y las ciudadanas, instituciones y otras personas profesionales. TIPO:
omBe{ ias

NIVEL 2: Préctica Externa Profesional |1
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
L /) 24

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

/ |
NO CONSTAN ELEMENTOSDENIVELNS "/
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

fmieptos espexjalizados adquiridos en el grado en €l gjercicio profesional ante
tribunales o autoridades publicas, las fupciones de amiento, respetando los principios y valores democréticos y
los Objetivos de Desarrollo Sosteni I PO/HAabw les o destr

C1 - Conoce las técnicas dirigidas a laaveriguacion %@gj{n}eﬁto le los hechos en | os distintos tipos de procedimiento, asi
como en la elaboracion de documentos procesales, erf losin gatgriosy en las pruebas periciales. TIPO: Conocimientos o
contenidos

COML1 - Integrar de forma agjustada el derecho ald defensay lapo ion procssal de los clientes en el marco de los sistemas de
tutela jurisdiccionales nacionales e internacional 1PO: mW

C2 - Determinalainstanciajurisdiccional y laacci teparala de los derechos de los clientes. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C3 - Describe con detalle | as diferentes técnicas de composicion ée\i nter/eées. TI PO/'Cf)noB'\mi entos o contenidos
C4 - Determina el instrumento extrgjudicial y la actuacion procedghte W or solucl 'nﬁilos problemas de los clientes.

H1 - Aplica correctay adecuadamente Jos con

TIPO: Conocimientos o contenidos

H2 - Emplea convenientemente |os métodos alternativos a la viaydrisdiccienal parala solucion a gonflictos juridicos. TIPO:
Habilidades o destrezas

COM3 - Actuar respeténdol os derechos y deberes deontol 6gicos profesional es de la personagquegjerce la abogacia o la procuraen
las relaciones con clientes, otras partes, tribunales, autoridades y otros profesionales. TIPO: C enci
— oy

C5 - Reconoce las distintas responsabilidades vinculadas al gjercicio dela o eNfuncionamiento
basico de laasistenciajuridicagratuitay la promocion de la responsabilidad soci 0gacia o la procura.
TIPO: Conocimientos o contenidos

defaperSonaque gerce

H5 - Emplea adecuadamente | as técnicas de resolucion de conflictos més pertinentes a ¢ada situacion y contexfo. T1PO: Habilidades
0 destrezas

COMS - Preservar €l secreto profesional y la confidencialidad en relacion con los asuntpsgue tiene enc lo}

independencia de criterio TIPO: Competencias

COMG6 - Disefiar y gestionar la estructura organizativa del despacho profesional en funcion de Tosrecur urqanos que lointegran
y del tipo de clientes alos que se dirige. TIPO: Competencias (VEC

COM?7 - Exponer de formaoral y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencign al SQQLPM{) y

al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procgdinfental. Tl
Competencias

C8 - Identificalainstancia, jurisdiccional o no jurisdiccional, como estrategia mas adecuada, asi como la gtcigh o actuacion
procedentes para la defensa de los intereses y derechos del ciudadano o cliente. TIPO: Conocimientos o contenidos
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H7 - Manejatécnicas de trabajo en equipo dirigidas a alcanzar unamayor eficiencia mediante el acceso a fuentes de informacion,
el conocimiento de idiomas, la gestion del conocimiento y €l manejo de técnicasy herramientas aplicadas. TIPO: Habilidades o

destrezas
rugtura organizativa del despacho profesional en funcion de los recursos humanos que lo integran y del tipo de

H8 - ificata
cliefites akque se dinNja.\J 1PO: Habilidades o destrezas

C})K/f 8 \Qésgrrol lar tr)abé, os profesionales en equipos especificos e interdisciplinares. TIPO: Competencias

COMO - Interacttiar de fofma apropiada con los ciudadanos y las ciudadanas, instituciones y otras personas profesionales. TIPO:
mpetenci

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades Formativas:

Al Clase fagistral

A7 Tutoria individual o en grupo conceg
de la titulacion

A10 Preparacion y simulacién de actuaciones profesio
cial, entre otras).

ncia a agtuagiones procesales con el tutor de practicas externas y realiza-
cticgs externas.

Al1 Preparacion y debate de casos con el tutor de practica asis
cién de tramites en notarias, registros y juzgados bajo la supervision deNutoxde pré

A12 Elaboracién de la Memoria de las practicas externas.

A13 Discusion tutorizada de la Memoria de practicas externas.
A14 Tutoria individual sobre elaboracion de la Memoria de Trabajo de Fix d
A15 Elaboracién de la Memoria de Trabajo de Fin de Master
A16 Defensa del Trabajo de Fin de Master

A17 Actividad formativa no presencial del alumno, sea individual o colectivo, como el \entarias o la prepara-

cion de examenes.

METODOL OGIASDOCENTES

Metodologias docentes:
MD1 Exposicion tedrica: clase magistral, proyeccién audiovisual, conferencia.

MD2 Método del caso: exposicion practica. Exposicion por el profesor de la resolucién de un caso, elabbdacio } aformre juridicoy/o dise-
fio de estrategia de defensa juridica, incluido el recurso a procedimientos judiciales o extrajudiciales de solucig

MD3 Método del caso: trabajo auténomo. Resolucién por el estudiante, con la asistencia presencial o virtual d . de uncaso\practico, inclujda
su caso, a pxocedimientos de/so-

la formulacion de un dictamen o informe juridico y/o la elaboracion de estrategias de defensa juridica con recursg,
lucién de conflictos judiciales o extrajudiciales.

MD4 Método del caso: trabajo cooperativo. Resolucién por un grupo de estudiantes, con la asistencia presencial o virtual del profesoy, de
practico, incluida la formulacion de un dictamen o informe juridico y/o la elaboracién de estrategias de defensa juridica con recyfso, £n su caso, a pro-
cedimientos de solucién de conflictos judiciales o extrajudiciales.

MD5 Método analitico-sintético dialégico. Realizacion de debate posterior, bien a la exposicién de casos y dictdmenes, bien a\a fealizacion de activi-
dades de simulacién de situaciones relacionadas con el ejercicio profesional, bien a la exposicion tedrica ya sea con objeto de ahalizar los elementos
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juridicos constitutivos de un fenémeno juridico, identificando su importancia relativa y sus reglas de interaccion, ya sea con el fin de elaborar a partir de
elementos juridicos dispersos y de coherencia incierta una sintesis juridicamente inteligible.

MD6 Mét}@m@[}v\imental. Simulacién de situaciones reales o actividades relacionadas con el ejercicio profesional
4.3 SISTEMASDE EVALUACION

iStemays de Evaluadjon)

asgLa evaluacion e lag
is:\.- Informe del

utoNExterno (30%). 2.- Informe del Profesor Tutor (30%). 3.- Memoria de practicas externas

E82 Evaluacion del Trabajo: Defensa oral en acto publico d
(40%)

E83 Evaluacién del Trabajo: Mérito cientifico y técnico d¢l Tra
(60%).

bajo escrito presental aliqcion en lengua espariola e-en-unalengua-extranjera
——7

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
Ver Apartado 4: Anexo 2.
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apan}ie"&{AW 1.

OTROS RECURSOSHUMANOS

ERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

ALE

Ve%pﬁ%o%:\Anexo 2. \ \
- RECURSQSMA
stificacion e |osthedios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
: RIQO DE-HMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

012

Ver Apartaqf) 7/Anexo 1 \ \

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

64/2023, se proceder a la adaptacion
dencia de contenidos y resultados de
Version inicial

Cuestiones Transversales al Proceso Penal

Deontologiay Responsabilidad Profesional

El Ejercicio dela Abogacfa

Préctica en Derecho Patrimonial

Préctica Externa Profesional |

Préctica Procesal Civil General

Préctica sobre Procedimientos Penales y Especiaidades del Sistema Penal

Las Jurisdicciones Constitucional y Europeas en Relacion con el Ejercicio

Profesional

Medios Extrajudiciales de Resolucién de Conflictos

Précticaen Derecho de laEmpresa

Préctica Forense Contencioso-Administrativa

Préctica Forense en Materia de Persona, Familiay Sucesiones

Préctica Forense Laboral

Préctica Profesional Tributaria

Préctica Externa Profesional |1

una adaptacid

w

o

&

o

2

24

a ®sta nueva titulacion.

mnos estyvieran cursando la version inicial del mismo a la modificada dada la coinci-
iones\del i

Versién Modificada

Cuestiones Transversales al Proceso Penal
Deontologiay Responsabilidad Profesional
El Ejercicio dela Abogaciay la Procura

Préctica en Derecho Patrimonial

kg

Préctié)asobr\j Procedimientos Penales y Especialidades del Sistema Pen
Las Jurisdicgiones Constitucional y Europeas en Relacion con el Ejercici
Profesiona),

\_/ % Extrgjudiciales de Résglucion de Conflictos
/ /F{a'clicaen Derecho dela Empﬁ? \
\ K RémicaForenseContmcioso—Ayini%
AN
W \ \\
PrécticaRrofestbnal Tributaria > \/
Préctica Externa Profesional II/ N
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7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO | ESTUDIO - CENTRO

8.5l ST/EMA/U\F(ERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS

8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE | https://www.ual .es/estudi os/masteres/presentacion/calidad/7131

8.2INFORMACION PUBLICA

El sistema de Informacién previo tiene como eje fundamental la consulta de informacién a través de la web:

de Nuevo Ingreso en la Universidad de

y la Universidad de Almeria.

Objetivos especificos.

interés.
Recursos.
Aquellos propios de la Universidad, que son ofrecidos a los/las estudiantg
Responsables.

Equipos decanales de Direccion

El Vicerrectorado de Estudiantes coordina de forma general la planificacién de las scciones derivadas
demandado por las Facultades, Escuelas y Centros.
2 Tutorias de Orientacion.

El Plan de Accién Tutorial de la UAL se encuentra recogido en la Normativa de Organizacién y R
de Grado y Master de la Universidad de Almeria (aprobada en Consejo de Gobierno de 24 de feb

En la aplicacién del PAP se realizan los siguientes pasos:

- Reuniones con los equipos docentes en distintos momentos del curso

- Reuniones con el propio alumno.

21/31

§ puertas abiertas. En dichas jornadas cada centro prepara un stand con un docente res-
ntar a los futuros universitarios. Por su parte los servmlos centrales cuentan con dife-

Para la recepcion y acogida de estudian i idad-d f senta el: Protocolo de Actuacién para la Recepcion y Acogida de Estudiantes

El proceso de acogida y recepcion de estigidntes de primeNcurs las actividades de orientacién con las que se inicia el curso académi-
co en la Universidad de Almeria. En los Ultimos afios se han/llevads bd diferentes iniciativas centradas en la acogida de alumnos/as realizando pa-
ra ello un protocolo de recepcion de estudiantes de nuevo ifgresq que les diegd a conocer el Espacio Europeo de Educacion Superior de forma general

iCacion del'procedimiento cuando sea



https://www.ual.es/estudios/masteres
https://www.ual.es/universidad/serviciosgenerales/araties
https://www.ual.es/universidad/serviciosgenerales/araties
https://www.ual.es/application/files/6415/9016/9913/normativa-funcioncoordinadora.pdf

Eﬁ%m R

- Aplicacién de las medidas previstas en el PAP.
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8.3 ANEXOS

V;r/A/par%aﬁ 8: A?ngé\l

ERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
@QRM ELO RODRIGUEZ TORREBLANCA
CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Universidad de Atmeria, 04120 Almeria Almeria

Registro; General, Ctra. de

Sacramentols/n| La Cafiada de

San Urbano

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planestu@ual .es (050015971 950015971 Rector de laUniversidad de

Almeria
REPRESENTANTE LEGAL
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Jor/de Dofiate Sanz
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Universidad de Almeria, 64\1?0 Almeria Almeria
Registro; General, Ctra. de
Sacramento s/n; La Cafiada de
San Urbano
EMAIL MOVIL FAX CARGO
planestu@ual .es 950015971 950015 Gestor de Planes de Estudio,

por Delegacion del legal
representante, D. Carmelo
Rodriguez Torreblanca, Rector

delaUniversidad de Almeria

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas ala solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
] sorge Dorels ER

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Universidad de Almeria, 04120 Almeria Almeria

Registro; General, Ctra. de

Sacramento /n; La Canada de

San Urbano

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planestu@ual .es 950015971 950015971 Gesfor de Planes de Estudio

INFORME DEL SIGC

Informe del SIGC: Ver Apartado del SIGC: Anexo 1.
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Apartado 1. Anexo 6
Nombr e : Justificacion AboProcura_24-02-23 (1).pdf

2
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https://sede.educacion.gob.es/cid/596138736309395910770898.pdf
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Apartado 4: Anexo 1

Nombre:D822 _anexo plan abogacia 09-03-23.pdf

2
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https://sede.educacion.gob.es/cid/596138508663600735613438.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombr e : DRecyrsas humaneos 09-03-23.pdf

2
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Apartado 5: Anexo 2

Nombr e : DRecyrsas humaneos 09-03-23 otros.pdf

2
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Apartado 6: Anexo 1
Nombr e : RecursesM aterial es10-03-23.pdf

2
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https://sede.educacion.gob.es/cid/596267164184583033437094.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombr e : cronograria24-02-23.pdf

2
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre :Resumende Cambios_10-03_23.pdf
41F029A C6CB1BAE62EE4597CFSBC5AA4B2D

3941493494704069
de\Cambios_10-03_23.pdf

2
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Apartado Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1
Nombre :firma rector (2).pdf

30/31


https://sede.educacion.gob.es/cid/591229426060649785929083.pdf
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