S _i’ BIE“XERI\%IE[,I)QAIR Servicio de Gestion de Recursos Humanos

RESOLUCION DE 14 DE JUNIO DE 2024, DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA, POR LA QUE SE
CONVOCA PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL
TECNICO CON CARGO AL PROYECTO ERASMUS+ KA2 EUROPEAN UNIVERSITIES UNIgreen.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 225/2018, de 18 de diciembre, por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad de Almeria, y con el fin de atender las necesidades de personal técnico
para la ejecucién de programas de caracter temporal, y conforme a lo dispuesto en el Real Decreto-
ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la

estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 50 de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y en base al articulo 132 del Decreto
225/2018, de 18 de diciembre, ya citado, ha resuelto convocar proceso selectivo para cubrir las plazas
de personal técnico que se especifican en el Anexo Il de esta Resolucion, mediante la formalizacion
del correspondiente contrato temporal, con cargo al proyecto Erasmus+ KA2 European Universities

UNIgreen (The Green European University), y con sujecion a las siguientes bases de convocatoria:

1. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso para la seleccion de las plazas de personal técnico y su contratacion temporal
mediante las modalidades previstas en la legislacion laboral, con los perfiles que se especifican en el

Anexo |l de esta Resolucion, conforme a lo dispuesto en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.2. El proceso selectivo se regira por las bases de esta convocatoria, los baremos que se establecen
en el Anexo | y las condiciones establecidas en los perfiles especificados en el Anexo Il de esta
convocatoria. Se garantizaran, en todo momento, los principios constitucionales de igualdad, mérito

y capacidad.

1.3. El desempefio de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
en materia de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas (B.O.E.

num. 4, de 4 de enero de 1985).

1.4. La duracion estimada de los contratos suscritos al amparo de la presente convocatoria sera la
establecida en el Anexo Il. En ninguin caso la duracion de los contratos podra exceder la duracion del

programa, contrato o proyecto al que se adscribe.

1.5. A todos los plazos contemplados en la presente Resolucion les sera de aplicacion lo previsto en la
Resolucion que el Rectorado de la Universidad de Almeria dicte sobre declaracion de periodos

inhabiles.
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1.6. De acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, todos los actos integrantes de la presente
convocatoria que requieran publicacion se publicaran en el tabldn electronico oficial de la Universidad

de Almeria (https://www.ual.es/administracionelectronica/tablon), sustituyendo estas publicaciones a

la notificacion personal a los interesados y surtiendo sus mismos efectos.

2. Requisitos de las personas aspirantes

2.1. Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los requisitos generales de
acceso a la funcion publica y, en particular:

1. No se exigen requisitos especificos en cuanto a nacionalidad o residencia de las personas
solicitantes para su participacion. No obstante, la contratacion de las personas extranjeras no
comunitarias quedara supeditada a la obtencion de la correspondiente exencion o expedicion de
permiso de trabajo y residencia legal en Espana, o el visado que les autorice para trabajar, de
acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 629/2022 de 26 de julio por el que se modifica el
Reglamento de la Ley Organica 4/2000, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia
y su integracion social, tras su reforma por Ley Organica 2/2009 de 11 de diciembre (BOE de

12.12.2009) y disposiciones reglamentarias de aplicacion.
2. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

3. Tener cumplidos los dieciséis anos y no haber cumplido la edad maxima de jubilacion forzosa, de

acuerdo con el articulo 56 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

4.No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las correspondientes
funciones. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espariola deberan acreditar igualmente no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la

funcién publica.

5. Estar en posesion de la titulacion académica y del resto de requisitos que se especifican en el Anexo
Il de esta convocatoria. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera aportar la
credencial que acredite su homologacién. A los solos efectos de su admision en este proceso
selectivo, deberan estar traducidos al espafiol o al inglés. La denominacion del titulo extranjero
debera coincidir con el exigido en la convocatoria. En el caso de que esta coincidencia no sea exacta,
correspondera a la Comision valorar si puede considerarse asimilado a un titulo espafiol. No
obstante, no sera necesaria la homologacion de los titulos obtenidos en los Estados miembros de
la Unién Europea, o en los Estados signatarios del Acuerdo sobre Espacio Econdmico Europeo (en

la actualidad, Noruega, Islandia y Liechtenstein), ademas de Suiza, Reino Unido y con aquellos
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paises con los que se tengan suscritos convenios bilaterales de homologacion y convalidacién de

titulos especificos.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseerse en el dia de la finalizacion del

plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos hasta la formalizacion del contrato.

3. Solicitudes

3.1. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles siguientes al de la publicacion

de esta convocatoria en el Tablon Electronico Oficial de la Universidad de Almeria.

3.2. Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar electronicamente su
solicitud. Para ello, deberan inscribirse mediante el procedimiento «Concursos PDI y Pl», disponible en

la sede electronica de la Universidad de Almeria en la siguiente direccion:

https://oficinadesa.ual.es/tramitador/entrada?idLogica=accesoDirecto&entrada=ciudadano&idEntid

ad=UAL&fkldioma=es&idExpediente=PER1499&idConvocatoria=286553

33. La presentacion de la solicitud se compone de las siguientes fases: Identificacion,

Cumplimentacion de la solicitud y Registro.

Fase de identificacion:

Para el acceso a dicho tramite se requerira la identificacion de la persona interesada, mediante el uso
de alguno de estos tres métodos:
a) Las personas solicitantes deberan identificarse utilizando el certificado electrénico expedido
por la Fabrica de Moneday Timbre (FNMT) o DNI-e, utilizando para ello el acceso “Certificado
/ DNI-¢”.
b) Los miembros de la Comunidad Universitaria de la Universidad de Almeria podran entrar
usando el acceso del punto a) anterior, o su Usuario y Contrasena de Campus Virtual.
¢) Aquellas personas extranjeras que no puedan disponer del certificado referenciado en el
apartado anterior podran hacer uso del Registro de Usuarios Temporal (RUT) de la
Universidad de Almeria para identificarse. En el siguiente enlace puede gestionar el alta en el
citado registro:
https://oficina.ual.es/tramitador/ciudadano?idLogica=registroUnificadoSolicitantes&idEntida
d=UAL&entrada=ciudadano

En este registro se recabaran sus datos personales y se le asignara un usuario y contrasefa

con los que podran acceder a la Sede Electronica para presentar la solicitud. La emision de las

credenciales y la inclusion en el RUT no suponen el reconocimiento por parte de la
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Universidad de Almeria del cumplimiento de los requisitos exigidos a la persona interesada,

resultando ésta responsable de la veracidad de la informacion aportada.

Fase de cumplimentacion de la solicitud.

En esta fase, las personas interesadas, deberan realizar las siguientes actuaciones:
a) Cumplimentar el formulario electronico, subiendo la documentacion requerida.
b) Abonar los derechos de inscripcion correspondientes, que ascienden a la cantidad de 35€
por cada una de las plazas solicitadas, de acuerdo con las instrucciones que muestra el

procedimiento electronico.

Fase de Registro de la solicitud.

La solicitud de participacion se presentara en el Registro Electronico General de la Universidad de
Almeria por las personas interesadas siguiendo las instrucciones que muestra el procedimiento

electronico.

3.4. No seran admitidas y, consecuentemente, quedaran excluidas del proceso selectivo, aquellas
personas que no hayan presentado su solicitud a través del procedimiento habilitado al efecto y

dentro del plazo de presentacion establecido.

3.5. De acuerdo con el apartado 4 del articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1de octubre, del Procedimiento
Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas, cuando una incidencia técnica haya
imposibilitado el funcionamiento ordinario del sistema o aplicacion que corresponda, y hasta que se
solucione el problema, la Administracion podra determinar una ampliacion de los plazos no vencidos,
debiendo publicar en la sede electronica tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliacion
concreta del plazo no vencido. Asimismo, si el interesado no dispone de los medios electronicos
necesarios para su identificacion o firma electronica, podra ser asistido en las Oficinas de Asistencia
en materia de Registro o en las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de

octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.6. Para dar cumplimiento a lo previsto en el apartado 9 respecto a las normas de informacion en
materia de Proteccion de Datos en los Procesos de Concurrencia Competitiva en la Universidad de
Almeria, se requerira que, por parte de los aspirantes, se consigne en la solicitud una cuenta de correo
electrdnico valida cuyo titular sea el aspirante. Dicha cuenta de correo sera el medio utilizado para la
realizacion de las preceptivas comunicaciones a los interesados relativas a la publicacion de los

distintos actos derivados de la presente convocatoria.
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Empresa

3.7. Las personas interesadas podran, en su caso, aportar nuevos documentos a su solicitud durante

el plazo de presentacion de solicitudes. Para ello, deberan acceder a la presentada en el procedimiento

telematico y anexar la documentacion adicional.

3.8. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos y documentacion que hayan hecho constar

o aportado en sus solicitudes. En caso de falsedad o manipulacion en algun documento, decaera el

derecho a la participacion en el proceso selectivo, con independencia de la responsabilidad a que

hubiere lugar.

3.9. A la solicitud se deberan adjuntar, en formato pdf, los siguientes documentos:

a)

b)

()]

d)

e)

Documento Nacional de Identidad, NIE o Pasaporte. Los aspirantes extranjeros deberan
presentar documento que acredite que es nacional de la Union Europea o de algun Estado al
que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados
por Espafna, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. Los familiares de los
anteriores deberan presentar documento que acredite esta condicion. Todos los documentos
deberan estar traducidos al espanol.

Documento que acredite la titulacion exigida para participar en el proceso selectivo, y que se
especifican en el Anexo Il de esta convocatoria. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se debera presentar asimismo la credencial que acredite su homologacion o
reconocimiento, en un unico archivo pdf junto al de la titulacion. No sera necesaria la
homologacion de los titulos obtenidos en los Estados miembros de la Union Europea, o en los
Estados signatarios del Acuerdo sobre Espacio Econdmico Europeo (en la actualidad, Noruega,
Islandia y Liechtenstein), ademas de Suiza, Reino Unido y con aquellos paises con los que se
tengan suscritos convenios bilaterales de homologacion y convalidacion de titulos especificos.
A los solos efectos de su admision en este proceso selectivo, deberan estar traducidos al
espafol o al inglés. La denominacion del titulo extranjero debera coincidir con el exigido en
cada convocatoria. En el caso de que esta coincidencia no sea exacta, correspondera a la
Comision valorar si puede considerarse asimilado a un titulo espafiol.

Curriculum vitae: Una relacion de los méritos que se aportan para cada uno de los apartados
de los baremos establecidos en el Anexo |, numerados y ordenados.

Documentos acreditativos de los méritos consignados en el Curriculum Vitae, los cuales
deberan estar asimismo numerados y ordenados al objeto de facilitar su comprobacion e
identificacion por la Comision de Seleccion.

No se valoraran aquellos méritos que se relacionen en el Curriculum Vitae y que no estén
debidamente acreditados, numerados y ordenados, que carezcan de justificacion documental,
o cuando no le conste la veracidad de la misma.

A efectos de acreditar la experiencia laboral detallada en el curriculum debera presentarse, en

todo caso, Informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la
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Seguridad Social o su equivalente en el pais que corresponda. ADEMAS, es requisito que se
entregue copia del contrato de trabajo u otra documentacion en la que se indiquen las tareas

realizadas.

3.10. No se admitira la presentacion de documentacion acreditativa de méritos una vez finalizado el

plazo de presentacion de solicitudes.

3.11. Para el cdmputo de los méritos se tomara como fecha de referencia la del dia en que finalice el

plazo de presentacion de solicitudes.
4. Admision de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de Almeria dictara
Resolucion que se publicara en el tablon electronico oficial de la Universidad de Almeria declarando

aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, indicandose las causas de exclusion.

4.2. Las personas que figuren excluidas u omitidas dispondran de un plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucion, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusion u omision. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, las personas aspirantes comprobaran
fehacientemente no s6lo que no figuran recogidas en la relacion de exclusiones, sino, ademas, que

sus datos identificativos constan en la pertinente relacion de personas admitidas.

43. Las personas que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o no aleguen la omision
quedaran definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo. No sera subsanable,
en ningun caso, la falta de abono de los derechos de examen en los términos previstos en la base 3

de esta Resolucion.

4.4. Transcurrido el plazo citado, se hara publica en igual forma la lista definitiva de aspirantes

admitidos y excluidos.

4.5. Contra la exclusion definitiva de las personas aspirantes podra interponerse, con caracter
potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacion, ante el 6rgano

competente.

4.6. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del

interesado.

5. Comision de Seleccion

5.1. La Comision de Seleccion del presente proceso selectivo sera nombrada por resolucion del Rector.
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5.2. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
Rector de la Universidad de Almeria, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el

articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comision cuando concurran las

circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5.3. Con la suficiente antelacion se publicara en el tablon electrénico oficial de la Universidad de
Almeria la Resolucion por la que se nombren a los nuevos miembros de la Comision que hayan de

sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4. Para la valida constitucion de la Comision de Seleccion, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia, del Presidente
y Secretario, 0 en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros. En la
sesion de constitucion, la Comision acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al

correcto desarrollo del proceso selectivo.

5.5. Durante el proceso selectivo, la Comision resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos. El procedimiento
de actuacion de la Comision se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de

octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.6. La Comision podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, limitandose,
dichos asesores, a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion de tales

asesores debera comunicarse al Rector de la Universidad de Almeria.

5.7. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la Comision tendra su sede en el Servicio de
Gestion de Recursos Humanos de la Universidad de Almeria, Carretera. de Sacramento s/n. La
Comision dispondra que, en su sede, al menos una persona, miembro o no de la Comision, atendera a

cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con este proceso selectivo.

6. Procedimiento de seleccion

6.1. El proceso selectivo consistira en la valoracion de los méritos relacionados con los perfiles de las
plazas, asi como la realizacion de pruebas practicas y entrevistas con arreglo a los baremos

especificados en el Anexo | de la presente Resolucion.

6.2. El proceso de seleccion podra resolverse con la no adjudicacion de las plazas cuando, a juicio de
la Comision de Seleccion, los curriculums de las personas aspirantes no se adecuen minimamente a

las exigencias profesionales de las mismas.
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7. Resolucion del proceso selectivo

7.1. Finalizada la valoracion, la Comision hara publica en el tablon electronico oficial de la Universidad
de Almeria la relacion de todas las personas aspirantes con la valoracion por orden de la puntuacion
alcanzada, indicando aquellas personas que han sido seleccionadas para cubrir las plazas convocadas,
o las declarara desiertas.

7.2. Contra la anterior Resolucion de la Comision, se podra presentar reclamacion ante la misma en el

plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

7.3. Resueltas las posibles reclamaciones o transcurrido el plazo establecido al efecto sin que se hayan
producido, se publicara la valoracion definitiva y se elevara la propuesta de adjudicacion definitiva al

Rector.

7.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si la Comision tuviere conocimiento de que alguna
de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia de la persona interesada debera proponer su exclusion al Rector de la
Universidad, comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por ésta en su

solicitud de admision al proceso selectivo, a los efectos procedentes.

7.5. En ninguin caso la Comision podra declarar que han superado el proceso selectivo un nimero
superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo

establecido en este punto sera nula de pleno derecho.

7.6. Se podra generar una lista de suplentes que permanecera vigente hasta la duracién maxima de
los contratos.

8. Presentacion de documentos y firma del contrato

8.1. En el plazo de cinco dias habiles a contar desde la publicacion de la valoracion definitiva en el
tablon electronico oficial de la Universidad de Almeria, la persona seleccionada debera acreditar, a
peticion del Servicio de Gestion de Recursos Humanos de la Universidad de Almeria, los originales de
aquellos documentos que justifiquen los méritos valorados, asi como las condiciones y los requisitos

exigidos en la convocatoria. A estos efectos, deberan aportar la siguiente documentacion:

a) Original de la Titulacidn Académica y del resto de requisitos o documentos que le haya

facultado para participar en el proceso selectivo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafola deberan presentar

declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
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que impida en su Estado el acceso a la Funcion Publica.

c) Certificado médico de aptitud acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que

imposibiliten para el servicio.
d) Documentos originales justificativos de todos los méritos valorados.

8.2. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren los documentos
requeridos o del examen de los mismos se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefialados, no podran formalizar la firma del contrato y quedaran anuladas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubieren incurrido por
inexactitud, falsedad u omision de la documentacion acreditativa en la solicitud inicial, exigibles

conforme a la legislacion aplicable.

8.3. Una vez presentada la documentacion se procedera a la firma del contrato en la fecha que fije la

Universidad de Almeria.

9. Proteccion y tratamiento de datos de caracter personal

9.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos que
la UNIVERSIDAD DE ALMERIA (UAL), sita en Edificio de Gobierno Paraninfo, 3* planta, Ctra.
Sacramento s/n, La Canada de San Urbano. CP 04120 Almeria, es la responsable del tratamiento de

los datos, pudiendo contactar con el Delegado de Proteccion de Datos, en la siguiente direccion
electronica: dpo@ual.es.

9.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacion es la gestion de la presente
convocatoria. Asimismo, se hace constar que la UAL no cedera o comunicara sus datos personales,
salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para la prestacion del servicio,
y que los datos seran conservados aun después de que hubiera cesado la relacion con la UAL, durante

el tiempo que puedan ser requeridos por control o fiscalizacion de la entidad publica competente.

9.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad Proactiva, la
UAL garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas, necesarias para mantener el

nivel de seguridad requerido, en atencion a la naturaleza de los datos personales tratados.

9.4. En cualquier momento los interesados podran ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion,

Supresion, Oposicion, Limitacion o Portabilidad. Para ejercitar los derechos se debera de presentar un
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escrito en la direccion arriba sefalada especificando cual de estos derechos solicita sea satisfecho vy,
a su vez, debera acompanarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso
de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que
acredite la representacion y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar
vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, se podra interponer una reclamacion ante

la Agencia Espanola de Proteccion de Datos (www.agpd.es).

10. Norma Final

La presente Resolucion agota la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.4
de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y en el articulo 122.1 de los
Estatutos de la Universidad de Almeria, aprobados por Decreto 225/2018, de 18 de diciembre. Contra
la misma podra interponer Recurso Contencioso - Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso -
Administrativo de Almeria, en el plazo de dos meses a partir de la recepcion de esta Resolucion, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.3y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso - administrativa, o potestativamente Recurso de Reposicion ante este
organo en el plazo de un mes a partirigualmente de la recepcidn de esta Resolucion, segun establecen
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de

las Administraciones Publicas.

Almeria, a fecha de pie de firma
El Rector
[firmado electronicamente]

Fdo.: José Joaquin Céspedes Lorente
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ANEXO |
BAREMOS

1. PLAZA: UNIgreen PROJECT MANAGER (UNIGREEN_PM_2024_2).

Las personas candidatas, para ser seleccionadas, deberan alcanzar una puntuacion de, al menos, el

50% de la puntuacidon maxima prevista en el proceso, asi como al menos 5 puntos en el ejercicio

practico y 14 puntos en la entrevista personal.

1.- Titulaciones académicas relacionadas con las funciones de la | Max. 5 puntos

plaza

Por cada titulacion académica oficial relacionada con la Comunicacion, las Relaciones
Internacionales, Traduccion e Interpretacion, Estudios Europeos, Economia, Administracion de
Empresas, Ciencias Sociales, Gestion de Proyectos, Ingenieria o con alguno de los ejes tematicos
de la Alianza (Biotecnologia, Agronomia, Ciencias Ambientales):

Nivel EQF6: 3 puntos; Nivel EQF7: 2 puntos.

2.- Experiencia laboral relacionada con el perfil de la plaza Max. 12,5 puntos

0,15 puntos por mes de experiencia laboral acreditada solo los puestos de trabajo con una

permanencia minima de 6 meses.

e En el ambito de la internacionalizacion de la educacion superior.

e Relacionada con la iniciativa de Alianzas de Universidades Europeas financiada por el Programa
Erasmus+.

e En la redaccion de propuestas, gestion de proyectos de cooperacion internacional entre
instituciones y organizaciones, del tipo Erasmus+, European Solidarity Corps, Youth in Action,
Horizon Europe u otros financiados por fondos europeos y redaccion y preparacion de informes.

e Enlaorganizacion de workshops y otros eventos internacionales.

e En gestion presupuestaria de proyectos financiados igual o superiores a 500K

e Endireccion y gestién de equipos de trabajo.

e En metodologia para la gestion de proyectos europeos (por ejemplo, Open PM2, Kanban) y

manejo de programas de gestion de proyectos tipo MS Project, Monday, ASANA, etc.

3.- Otros Méritos Max. 2,5 puntos

1- Conocimiento de idiomas acreditado (max. 2,5 puntos): Conocimiento acreditado de francés,
italiano, polaco, portugués, bulgaro, islandés (lenguas de la Alianza UNIgreen) a partir de
nivel B2 segun el Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas-MCER y las tablas
de certificados oficiales aceptados por las Universidades Andaluzas en su conjunto:

https.//www.ual.es/estudios/gradoANEXO llIs/presentacion/plandeestudios/idiomas/5090

B2: 1,5 puntos; C1: 2 puntos; C2: 2,5 puntos; (max. 2,5 puntos).
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Se entendera acreditado el nivel C1 de una lengua extranjera a los hablantes nativos de esa lengua

gue estén en posesion de un certificado de estudios de Bachillerato o titulacion afin en su pais.

4.- Ejercicio practico escrito y oral en idioma inglés Max. 10 puntos

El desempefio del puesto exige un dominio excelente del idioma inglés tanto hablado como escrito.
Se realizaran pruebas escrita y oral en la que se podran evaluar, entre otros, los siguientes aspectos:
e Capacidad de comunicacion oral en inglés.

e Capacidad para la redaccién de informes técnicos relacionados con el objeto de la convocatoria.

5.- Entrevista personal Max. 20 puntos

Los/las posibles candidatos/as deberan tener una alta motivacion para trabajar en un entorno

multicultural y multilingle, en el dmbito de la educacion superior, con fuertes habilidades

organizativas, de gestion de tiempo y comunicacion verbal y escrita, capacidad para realizar

multiples tareas y trabajar con plazos muy exigentes. Han de tener iniciativa propia y capacidad de

trabajar tanto individualmente como en equipo y una capacidad comunicativa excelente tanto en

inglés como en espafiol. Se requiere disponibilidad para viajar en Espafia y en el extranjero, asi como

disponibilidad horaria.

Durante la entrevista se podran evaluar dichas competencias, asi como:

e Capacidad de organizacion de eventos internacionales.

e Iniciativa y capacidad de organizar, coordinar y liderar equipos de trabajo.

e Conocimientos sobre herramientas digitales para la gestion de proyectos internacionales.

e Conocimientos sobre el Programa Erasmus+

e Conocimiento sobre la iniciativa de Universidades Europeas de la Comision Europea.

e Conocimientos sobre Politica de Educacion Superior de la UE: the European Higher Education
Area and the European Research Area

e Cualesquiera otras capacidades y competencias que la Comision estime requeridas para el

puesto que se convoca.
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2. PLAZA: UNIgreen SUPPORT OFFICER (UNIGREEN_SO_2024._2).

Las personas candidatas, para ser seleccionadas, deberan alcanzar una puntuacion de, al menos, el
50% de la puntuacién maxima prevista en el proceso, asi como al menos 5 puntos en el gjercicio

practico y 14 puntos en la entrevista personal.

1.- Titulaciones académicas relacionadas con las funciones de la | Max. 5 puntos

plaza

Por cada titulacion académica oficial relacionada con la Comunicacion, las Relaciones
Internacionales, Traduccion e Interpretacion, Estudios Europeos, Economia, Administracion de
Empresas, Ciencias Sociales, Gestion de Proyectos, Ingenieria o con alguno de los ejes tematicos
de la Alianza (Biotecnologia, Agronomia, Ciencias Ambientales):

Nivel EQFé6: 3 puntos; Nivel EQF7: 2 puntos.

2.- Experiencia laboral relacionada con el perfil de la plaza Max. 12,5 puntos

Se valoraran en este apartado solo los puestos de trabajo con una permanencia minima de 6 meses.
1. Experiencia acreditada en la gestion de actividades en el marco de la Iniciativa de Universidades
Europeas: 0.15 puntos por mes.

2. Experiencia acreditada en la gestion técnica, econdmica y administrativa de proyectos europeos
o internacionales tipo Erasmus+, Horizon Europe u otros financiados con fondos europeos: 0,15
puntos por mes.

3.- Experiencia acreditada en puestos de trabajo relacionados con la gestion o la comunicacion en
entidades u organismos competentes en el ambito de la internacionalizacion de la educacion
superior en Espana o en Europa: 0.075 puntos por mes.

4.- Experiencia acreditada en la gestion de la comunicacion en el marco de proyectos europeos o
internacionales financiados en convocatorias competitivas: 0,15 puntos por mes.

5.- Experiencia acreditada en puestos relacionados con la comunicacion, creacion de contenido
audiovisual, disefio grafico, gestion web, gestion de redes sociales: 0.075 puntos por mes.

6.- Experiencia acreditada en el Aseguramiento y Control de la Calidad en el marco de proyectos
europeos o internacionales financiados en convocatorias competitivas: 0,15 puntos por mes.

7.- Experiencia acreditada en puestos relacionados con la gestion de sistemas de calidad: 0.075

puntos por mes.

3.- Otros Méritos Max. 2,5 puntos

1.- Conocimiento de idiomas acreditado (max. 2,5 puntos): Conocimiento acreditado de francés,
italiano, polaco, portugués, bulgaro, islandés (lenguas de la Alianza UNIgreen) a partir de nivel B2
segun el Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas-MCER v las tablas de certificados

oficiales aceptados por las Universidades Andaluzas en su conjunto:

https://www.ual.es/estudios/grados/presentacion/plandeestudios/idiomas/5090
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B2: 1,5 puntos; Ct: 2 puntos; C2: 2,5 puntos; C2 de Inglés: 1,5 puntos (max. 2,5 puntos).
Se entendera acreditado el nivel C1 de una lengua extranjera a los hablantes nativos de esa lengua

gue estén en posesion de un certificado de estudios de Bachillerato o titulacion afin en su pais.

4.- Ejercicio practico escrito y oral en idioma inglés Max. 10 puntos

El desempenio del puesto exige un dominio excelente del idioma inglés tanto hablado como escrito.
Se realizaran pruebas escrita y oral en la que se podran evaluar, entre otros, los siguientes aspectos:
e (Capacidad de comunicacion oral en inglés.

e Capacidad para laredaccion de informes técnicos relacionados con el objeto de la convocatoria.

5.- Entrevista personal Max. 20 puntos

Durante la entrevista se podran evaluar entre otras las siguientes competencias:

e Capacidad de organizacion de eventos internacionales.

¢ Conocimientos sobre herramientas digitales para la gestion de proyectos internacionales.

e Conocimientos sobre el Programa Erasmus+

¢ Conocimiento sobre la iniciativa de Universidades Europeas de la Comision Europea.

e Conocimientos sobre la Gestion de la Calidad en proyectos europeos.

e Cualesquiera otras capacidades y competencias que la Comision estime requeridas para el

puesto que se convoca.
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ANEXO I

PERFILES

1. PLAZA: UNIgreen PROJECT MANAGER (UNIGREEN_PM_2024._2).

KA2-HED - Cooperacion entre organizaciones e instituciones.

PROGRAMA/PROYECTO Asociaciones para la Excelencia. Universidades Europeas.
FINANCIADOR DEL REFERENCIA:  PROJECT-101089386-UNIgreen-ERASMUS-
CONTRATO: EDU-2022-EUR-UNIV  PROYECTO ERASMUS KA2 -
Cooperation among organizations and institutions.
FECHA FIN
31/12/2026
PROGRAMA/PROYECTO:
TIPO DE CONTRATO: CONTRATO LABORAL DURACION DETERMINADA
DOTACION: 1plaza

DURACION PREVISTA:

28 meses prorrogables en funcion de los fondos de la
Comision Europea (el nimero de meses no podra ser superior
al del nimero de meses previsto para la duracion del

programa, proyecto o contrato)

JORNADA DE TRABAJO: Completa

SALARIO BRUTO MENSUAL:

3.000 euros.
(El coste mensual del contrato esta formado por el salario
bruto arriba indicado + cuota patronal +dias por

indemnizacion).

A) REQUISITOS PARA LA ADMISION DE CANDIDATOS:

TITULACION ACADEMICA REQUERIDA: Titulacidn universitaria oficial de Grado, o su equivalente
correspondiente como minimo al nivel 2 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion

Superior, o su equivalente segun el European Qualifications Framework EQFé.

B) MERITOS A VALORAR:

Titulacion académica oficial EQF6 o EQF7 relacionada con la Comunicacion, las Relaciones
Internacionales, Traduccion e Interpretacion, Estudios Europeos, Economia, Administracion
de Empresas, Gestion de Proyectos, Ingenieria, Ciencias Sociales o con alguno de los ejes
tematicos de la Alianza (Biotecnologia, Agronomia, Ciencias Ambientales).

Experiencia laboral acreditada en el ambito de la internacionalizacion de la educacion
superior.

Experiencia laboral acreditada relacionada con la iniciativa de Alianzas de Universidades
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Empresa

Europeas financiada por el Programa Erasmus+.

e  Experiencia laboral acreditada en redaccion de propuestas y gestion de proyectos de
cooperacion internacional entre instituciones y organizaciones, del tipo Erasmus+, Horizon
Europe u otros financiados por fondos europeos.

e  Experiencia laboral acreditada en metodologia para la gestion de proyectos europeos (por
ejemplo, Open PM2, Kanban) y manejo de programas de gestion de proyectos tipo MS
Project, Monday, ASANA, etc.

e  Experiencia laboral acreditada en direccion y gestion de equipos de trabajo.

e  Conocimientos en metodologia para la gestion de proyectos europeos (por ejemplo, Open
PM2) y manejo de programas de gestion de proyectos tipo MS Project, Monday, ASANA,
etc.

e  Conocimiento acreditado de francés, italiano, polaco, portugués, bulgaro, islandés.

e (apacidad de comunicacion y expresion en lengua inglesa de forma oral y escrita.

e  Entrevista personal.

e Los/las posibles candidatos/as deberan tener una alta motivacion para trabajar en un
entorno multicultural y multilingie, en el ambito de la educacion superior, con fuertes
habilidades organizativas, de gestion de tiempo y comunicacién verbal y escrita, capacidad
para realizar multiples tareas y trabajar con plazos muy exigentes. Han de tener iniciativa
propia y capacidad de trabajar tanto individualmente como en equipo y una capacidad
comunicativa excelente tanto en inglés como en espafiol. Se requiere disponibilidad para
viajar en Espana y en el extranjero, asi como disponibilidad horaria.

C) FUNCIONES Y TAREAS A REALIZAR:

El Project Manager de UNIgreen formara parte del equipo de coordinacion de UNIgreen con
sede en la UAL, que presta servicio a toda la Alianza. Bajo la supervision de la Coordinacion
General, sera responsable de la ejecucion de las siguientes funciones, entre otras:

e Desempeniar el rol de Coordinador/a del Joint International Centre de UNIgreen.

e Convocatoria, preparacion de las Agendas y direccion de las reuniones del UNIgreen
Management Panel (principal 6rgano de gestion técnica de la Alianza).

e Gestion diaria del consorcio en estrecha colaboracion con la Coordinacion General de
UNIgreen.

¢ Disefo, desarrollo e implementacion de los procesos de gestion de la Alianza.

e Coordinacion y dinamizacion de las tareas de las Oficinas del UNIgreen Joint International
Centre, en contacto estrecho con los coordinadores de todos los Work Packages del
Proyecto, Working Groups y task forces de cada miembro de la Alianza.

e Ayuda a la planificacion presupuestaria, asignacion de recursos y cronograma.

e Aseguramiento de que los informes, deliverables y milestones se completan a tiempo y con
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Empresa

alta calidad.

Ayuda con la organizacién de juntas, comités, reuniones de proyecto, etc.

Participacion en las reuniones de la Alianza prestando apoyo al Board of Directors y otros
organos de la Alianza, lo que incluye realizacién de presentaciones, imparticion de charlas,
conferencias, talleres, etc.

Organizacion y seguimiento de reuniones y eventos externos en los que participe |a Alianza.
Redaccion de agendas, preparacion de presentaciones y actas de reuniones de la Alianza.
Recopilacion de la informacion de estado de los WPs, identificacion de posibles problemas
y propuestas de acciones preventivas y correctivas.

Puesta en marcha de las herramientas digitales para la gestion del proyecto.

Coordinacion de la entrega y aprobacion de deliverables antes de su remision a la Comision
European en estrecha colaboracion con el Comité de Calidad.

Preparacion de informes periddicos del estado de ejecucion del proyecto.

Seguimiento de indicadores (impacto del proyecto y Quality Assurance).

Apoyo en la organizacion de eventos generales de la Alianza.

Comunicacion con el Project Officer de la EACEA y gestion administrativa del proyecto en
el Funding and Tenders Portal (continuous reporting, enmiendas, etc.).

Estudio y preseleccion de convocatorias europeas en las que UNIgreen y/o las HEIs que lo
componen tengan cabida y Fund raising asociado.

Redaccion de propuestas asociadas a la funcion anterior.

Coordinacion, junto con la direccion ejecutiva de UNIgreen, de la propuesta de
refinanciacion del Consorcio en la correspondiente convocatoria de la Comision Europea.

Cualesquiera otras tareas relacionadas con la iniciativa de Universidades Europeas.

D) LUGAR DONDE SE DESARROLLARA EL TRABAJO A REALIZAR POR EL CONTRATADO

Universidad de Almeria
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2. PLAZA: UNIgreen SUPPORT OFFICER (UNIGREEN_SO_2024._2).
KA2-HED - Cooperacion entre organizaciones e instituciones.
PROGRAMA/PROYECTO Asociaciones para la Excelencia. Universidades Europeas
FINANCIADOR DEL (financiada con fondos de politica interior europea).
CONTRATO: REFERENCIA: PROJECT-101089386-UNIgreen-ERASMUS-
EDU-2022-EUR-UNIV  PROYECTO ERASMUS KA2 -
Cooperation among organizations and institutions.
FECHA FIN
PROGRAMA/PROYECTO: 31/12/2026

TIPO DE CONTRATO:

CONTRATO LABORAL DURACION DETERMINADA

DOTACION:

1plaza

DURACION PREVISTA:

28 meses prorrogables en funcion de los fondos de la
Comision Europea (el numero de meses no podra ser superior
al del nimero de meses previsto para la duracion del

programa, proyecto o contrato)

JORNADA DE TRABAJO: Completa
2.000 euros.
SALARIO BRUTO MENSUAL: (El coste mensual del contrato esta formado por el salario

bruto arriba indicado + cuota patronal +dias por

indemnizacion).

A) REQUISITOS PARA LA ADMISION DE CANDIDATOS:

A1) TITULACION ACADEMICA REQUERIDA: Titulacién universitaria oficial de Grado, o su

equivalente correspondiente como minimo al nivel 2 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la

Educacion Superior, o su equivalente segun el European Qualifications Framework EQFé.

A2) OTROS REQUISITOS PARA LA ADMISION:

e En caso de ser hablante nativo/a de espanol: Nivel C1 acreditado en lengua inglesa

certificado segun el Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas-MCER y las tablas

de certificados oficiales aceptados por las Universidades Publicas Andaluzas (en su conjunto).

e En caso de ser hablante nativo/a de inglés: Nivel B2 acreditado en lengua espafola

certificado segun el Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas-MCER y las tablas

de certificados oficiales aceptados por las Universidades Publicas Andaluzas en su conjunto).

e En caso de ser hablante nativo/a de otra lengua: Nivel C1 acreditado en lengua inglesa y

B2 en lengua espafiola, certificado en ambos casos segun el Marco Comun Europeo de
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Referencia para las lenguas-MCER y las tablas de certificados oficiales aceptados por las

Universidades Publicas Andaluzas (en su conjunto).

Dichas tablas de certificados oficiales se encuentran en la siguiente direccion web:
https://www.ual.es/estudios/grados/presentacion/plandeestudios/idiomas/5090
Quedaran exentas de acreditar la competencia linguistica en lengua inglesa y/o espafola segun los
casos respectivos mencionados anteriormente, hasta un nivel C1, quienes estén en posesion de la
licenciatura o el grado de Traduccion (solo aplicable a la lengua B) en dichas lenguas.
B) MERITOS A VALORAR:

e Titulacién académica oficial EQF6 o EQF7 relacionada con la Comunicacion, las Relaciones
Internacionales, Traduccion e Interpretacion, Estudios Europeos, Economia, Administracion
de Empresas, Gestion de Proyectos, Ingenieria, Ciencias Sociales o con alguno de los ejes
tematicos de la Alianza (Biotecnologia, Agronomia, Ciencias Ambientales).

e Experiencia acreditada en la gestion de actividades en el marco de la Iniciativa de
Universidades Europeas.

e Experiencia acreditada en la gestidén técnica, econdmica y administrativa de proyectos
europeos o internacionales tipo Erasmus+, Horizon Europe u otros financiados con fondos
europeos.

e Experiencia acreditada en puestos de trabajo relacionados con la gestion o la comunicacion
en entidades u organismos competentes en el ambito de la internacionalizacion de la
educacion superior en Espafa o en Europa.

e Experiencia acreditada en la gestion de la comunicacion en el marco de proyectos europeos
o internacionales financiados en convocatorias competitivas.

e Experiencia acreditada en puestos relacionados con la comunicacion, creacion de contenido
audiovisual, disefio grafico, gestion web, gestion de redes sociales.

o Experiencia acreditada en el Aseguramiento y Control de la Calidad en el marco de proyectos
europeos o internacionales financiados en convocatorias competitivas.

e Experiencia acreditada en puestos relacionados con la gestion de sistemas de calidad
Conocimientos en metodologia para la gestion de proyectos europeos (por ejemplo, Open
PM2) y manejo de programas de gestion de proyectos tipo MS Project, Monday, ASANA, etc.

e Conocimiento acreditado de francés, italiano, polaco, portugués, bulgaro, islandés e inglés.

e (Capacidad de comunicacion y expresion en lengua inglesa de forma oral y escrita.

e Entrevista personal.

O) FUNCIONES Y TAREAS A REALIZAR:

El puesto a cubrir es el de Asistente técnico de la gestion de la Alianza Europea UNIgreen (UNIgreen

19

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirm/ code/ aG o0TLPcRAJr 9vn/ uQ@Hw==

Firmado Por José Joaquin Céspedes Lorente - Rector de la Universidad de Almeria Fecha 14/06/2024

ID. FIRMA afirma.ual.es aG 00TLPcRAJr 9vn/ u@Hw== PAGINA 19/20

aG 00TLPcRAJr 9vn/ u@@Hw==



https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/aGro0TLPcRAJr9vn/uQ9Hw==

o

IE“XERI\%IE[,I)QATR Servicio de Gestion de Recursos Humanos R

Empresa

Support Officer).

Bajo la supervision del Coordinador General de Alianza, realizara las siguientes tareas, entre otras:

Asistir al Coordinador, al Project Manager y al equipo local en:

La gestion diaria del consorcio, en estrecha coordinacion con el Coordinador de la Alianza
y los Organos de Gobierno de UNIgreen.

Gestion diaria de la Garantia y Control de la Calidad (representara a la UAL en el Comité de
Calidad/WP8).

El apoyo a la gestion de la comunicacion de la Alianza.

Apoyo a la coordinacion del equipo de Comunicacion de UNIgreen tanto a nivel de Alianza
como a nivel de equipos locales.

Apoyo en la creacion de contenidos, redaccion de noticias y notas de prensa sobre la
Alianza.

El seguimiento de la comunicacion interna de la Alianza.

La organizacién y seguimiento (convocatorias, actas, etc.) de las reuniones de los diferentes
organos de la Alianza.

La organizacion y seguimiento de eventos y reuniones externas en las que participa la
Alianza.

La preparacion y redaccion de informes de resultados y de posicionamiento de la Alianza.
Asistencia al Project Manager en el desarrollo de sus funciones.

Cualquier otra funcion que se le asigne por parte de la coordinacion de UNIgreen

D) LUGAR DONDE SE DESARROLLARA EL TRABAJO A REALIZAR POR EL CONTRATADO

Universidad de Almeria
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