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 En nombre de los miembros del equipo del Vicerrectorado de Postgrado 
y Relaciones Institucionales, y de los servicios que colaboran en la tarea de 
conectar nuestra universidad con la sociedad a la que da servicio, es un 
honor presentar el Estudio de Inserción de las Personas Egresadas por la 
Universidad de Almería en el curso 2021/22, ahora que está a punto de 
cumplirse el primer año desde que asumimos este motivador reto. Resulta 
altamente satisfactorio comprobar que la tasa de inserción laboral de las 
titulaciones que se imparten en la Universidad de Almería es bastante 
elevada, estando 6 puntos por encima de la tasa de inserción de las uni- 
versidades andaluzas.

 En el análisis comparativo que se hace en el estudio de los 4 últimos 
años, queda patente que se ha ido produciendo un incremento año tras 
año de la tasa de inserción laboral gracias al desarrollo de una serie de 
programas que tienen como objetivo mejorar las posibilidades de 
empleabilidad de nuestro estudiantado. Una forma de medir el impacto 
que tienen las actuaciones que se han llevado a cabo en materia de 
prácticas y empleo es analizar la inserción laboral de las personas 
egresadas al año de haber finalizado sus estudios. Es de vital importancia 
conocer el comportamiento que tienen las titulaciones oficiales en el 
mercado laboral, siendo también esta información muy útil para quienes 
van a cursar estudios universitarios y tienen que elegir alguno de los 
grados o másteres que se imparten en nuestra Universidad.

 Al revisar algunas de las variables que se analizan en el estudio, destaca 
que el nivel de sobrecualificación en el primer contrato es bastante 
elevado, lo que nos lleva a asumir el reto, de conseguir, además de una alta 
tasa de inserción, una alta calidad del empleo que esté directamente 
relacionado con la formación académica recibida en la Universidad.

 Tenemos por delante el desafío de incrementar el compromiso social de 
las personas con formación académica, en un mundo que cada vez exige 
una mayor preparación individual e, poniendo a nuestro servicio el 
desarrollo  de herramientas de digitalización e inteligencia artificial. Las 
tecnologías constituyen un aspecto de crucial importancia, ya que las 
generaciones actuales se están viendo inmersas en una nueva era en la 
que forman parte de la vida cotidiana, favoreciendo y facilitando todos los 
ámbitos de ésta.  Sus efectos y alcance, no sólo se sitúan en el terreno de la 
información y comunicación, sino que lo sobrepasan llegando a cambiar la 
estructura social, económica, laboral, jurídica y política. No obstante, cabe 
destacar que la enseñanza de calidad es independiente de la tecnología. El 
proceso de enseñanza-aprendizaje se apoya en la tecnología, pero no 
hemos de perder la perspectiva de que el factor humano, la experiencia y 
la transmisión de valores entre generaciones siempre fueron las bases del 
desarrollo social y del conocimiento.

SITUACIÓN LABORAL 2023 DE LAS PERSONAS
EGRESADAS POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERÍA
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 La Universidad de Almería, a través de sus programas de inserción 
laboral, está haciendo un esfuerzo para dar respuesta a las exigencias del 
tejido productivo y potenciar el desarrollo de nuestros estudiantes como 
personas integrales, con una excelente preparación profesional, hábitos 
deportivos, actitudes críticas y solidarias, que convivan y colaboren mutua- 
mente y que ayuden a construir una sociedad tolerante e igualitaria, en la 
que se respeten los derechos y libertades fundamentales y de igualdad 
entre hombres y mujeres. La formación integral constituye un pilar funda- 
mental para el desarrollo sociocultural y económico y para la construcción 
del futuro, para que las nuevas generaciones estén más preparadas y 
dispongan de más competencias, conocimientos e ideales.

 No se puede terminar esta presentación, sin agradecer de corazón a las 
empresas y entidades de nuestro entorno que están dando la oportunidad 
a nuestro estudiantado de tener un primer contacto con el mundo laboral 
a través de los distintos programas de prácticas, cuyo culmen se alcanza en 
muchos de los casos en una incorporación a largo plazo a estas entidades 
de los profesionales recién formados en ambos ámbitos, el académico y el 
institucional.

FERNANDO CARVAJAL RAMÍREZ
Vicerrector de Postgrado y Relaciones 
Institucionales

PRESENTACIÓN
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 En un mercado laboral altamente competitivo, la inserción laboral 
de las personas con titulación universitaria cobra especial 
relevancia, teniendo en cuenta el contexto socioeconómico actual. 
Obtener una titulación universitaria supone abrir la puerta a mejores 
oportunidades de empleo y a tener ciertas garantías de éxito 
profesional. Sin embargo, el panorama laboral actual está influen- 
ciado por las tensiones geopolíticas provocadas por la Guerra de 
Ucrania y de Gaza y por la transformación digital y las fluctuaciones 
económicas.

 En este escenario, la inserción laboral de las personas tituladas 
universitarias presenta una serie de desafíos y oportunidades. Hay 
una creciente demanda de habilidades específicas y competencias 
transversales. Hay sectores de la economía que continúan valorando 
altamente la formación universitaria, ofreciendo oportunidades de 
carrera prometedoras para aquellas personas que tienen una sólida 
preparación universitaria.

 Vivimos en un momento histórico en el que se exige capacidad de 
adaptación, continua actualización de conocimientos y el desarrollo 
de habilidades blandas, como la comunicación y el trabajo en 
equipo, convirtiéndose en imprescindibles para una inserción labo- 
ral exitosa. Las universidades, por su parte, están adoptando enfo- 
ques más dinámicos e innovadores en sus planes de estudios para 
preparar mejor al estudiantado para el mercado laboral de nuestro 
tiempo.

 La inserción laboral de las personas con titulación universitaria es 
un proceso complejo influenciado por múltiples factores. Mientras 
que el título universitario sigue siendo una credencial valiosa, la 
capacidad de adaptarse y evolucionar en un entorno laboral cam- 
biante es esencial para lograr una carrera profesional satisfactoria y 
exitosa.

 La educación, la formación universitaria y el empleo están estre- 
chamente vinculados con los desafíos planteados por los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible 2030. Es por eso por lo que la formación 
juega un papel clave en la promoción del desarrollo.

1. Introducción al estudio

SITUACIÓN LABORAL 2023 DE LAS PERSONAS
EGRESADAS POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERÍA

EN EL CURSO ACADÉMICO 2021/2022
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 Se llevará a cabo un análisis de la inserción laboral de las 
personas egresadas en el curso 2021-22 de la Universidad de 
Almería, al año de finalización de estudios. Examinaremos cómo las 
titulaciones ofrecidas por esta universidad se integran en el ámbito 
laboral. Asimismo, evaluaremos la calidad de los primeros contratos 
laborales obtenidos por los egresados.

2.1. Objetivo general

 Nos hemos marcado en este estudio un objetivo general y 
específicos. En el objetivo general planteamos la finalidad principal 
del estudio, mientras que en los objetivos específicos se abordan las 
metas que se pretenden alcanzar con el análisis de inserción 
laboral de las personas egresadas de la Universidad de Almería.

2. Objetivos del estudio

 Con el objetivo de comprender mejor la inserción laboral de las 
personas egresadas del periodo 2021-22, en la Universidad de Almería 
hemos llevado a cabo un estudio para analizar el comportamiento 
que tienen las titulaciones en el mercado laboral local. Este análisis 
es útil para la propia universidad con el fin de mejorar su calidad 
académica, para las personas que vayan a acceder a la universidad 
en el futuro y para la sociedad en general, al proporcionarles informa- 
ción actualizada sobre las oportunidades laborales asociadas a cada 
titulación ofrecida por la institución.

 Iniciamos el estudio comparando la inserción laboral de las 
últimas cuatro promociones para identificar las tendencias laborales 
a lo largo del tiempo. Esto permite anticipar necesidades y diseñar 
programas y acciones para mejorar la inserción al mercado laboral 
de las personas universitarias.

 Adicionalmente, se realiza un análisis detallado de la promoción 
2020-21 dos años después de su egreso, comparando estos resultados 
con datos previos de la misma cohorte para evaluar la evolución en 
la inserción laboral y guiar decisiones futuras en términos de 
formación y empleabilidad.

1Introducción 
al estudio
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 •Describir de manera exhaustiva el proceso de inserción laboral 
desde una perspectiva amplia, abarcando distintas variables como 
calidad del empleo, movilidad geográfica y adecuación entre el 
empleo y la titulación obtenida.

 •Detallar la inserción laboral de los egresados mediante el 
análisis de variables clave como la tasa de demanda, la tasa de 
desempleo y la afiliación a la Seguridad Social, desglosadas por 
género, centros y titulaciones.

 •Evaluar el impacto de la formación proporcionada por la 
Universidad de Almería en el mercado laboral, considerando 
aspectos como la empleabilidad y la correspondencia entre las 
habilidades adquiridas y las demandadas por el mercado.

 •Determinar el porcentaje de egresados de cada titulación que 
optan por el trabajo autónomo, reflejado en su alta en el Régimen 
Especial de Trabajadores Autónomos (RETA).

 •Obtener información detallada sobre las características del 
primer contrato laboral tras la finalización de los estudios, 
incluyendo aspectos como el tipo de contrato, la duración y las 
condiciones laborales.

 •Comparar los datos obtenidos con los de promociones ante- 
riores para identificar tendencias y cambios significativos en la 
inserción laboral de los egresados de la Universidad de Almería.

2.2. Objetivos específicos

SITUACIÓN LABORAL 2023 DE LAS PERSONAS
EGRESADAS POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERÍA

EN EL CURSO ACADÉMICO 2021/2022
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Tasa de Inserción Laboral=
Población ocupada

Personas egresadas
× 100

 •Tasa de Inserción Laboral (TIL): considerada como el número de 
persona egresadas universitarias que trabajan por cada cien personas 
egresadas. En nuestro caso, relacionamos la TIL con las personas 
egresadas de la Universidad de Almería al año de su egreso,

3.3. Variables del Estudio

 Los datos que tratamos son proporcionados por el Servicio Andaluz de 
Empleo (SAE), a través del Observatorio Argos (Sistema de Prospección 
Permanente del Mercado de Trabajo de Andalucía) que se encuentra 
integrado en la Consejería de Empleo, Empresa y Trabajo Autónomo de 
la Junta de Andalucía, en colaboración con otras entidades públicas 
como la Tesorería General de la Seguridad Social (TGSS) y el Instituto 
de Estadística y Cartografía de Andalucía, que nos aproxima a la 
situación real y funcionamiento del mercado laboral. Los datos 
analizados se encuentran verificados y contrastados con cifras reales 
de inserción, ya que el estudio se hace sobre el universo total de la 
población.

3.2. Fuentes de datos

 La población de estudio está formada por 2506 personas egresadas 
en el curso académico 2021-22 de la Universidad de Almería en 
titulaciones de Grados y postgrado (Máster y Doctorado), realizando el 
cruce de datos al año del egreso.

 También se realizará un análisis de los resultados de inserción laboral 
de la promoción 2021-22 a los dos años de finalización de estudios.

 El tiempo de análisis es delimitado en relación con las personas 
egresadas que consiguen su primer empleo. En este caso, el tiempo de 
análisis es comprendido entre el 30 de septiembre de 2023. Es decir, el 
tiempo de análisis de la situación laboral es de un año, excepto en la 
promoción 2020-21 que la hacemos a los dos años.

3.1. Población de estudio

3Variables 
metodológicas
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Tasa de Paro  =
Personas egresadas desempleadas  

Personas egresadas
× 100

Tasa de Demanda de Empleo=

Personas egresadas demandantes
de empleo (mínimo 1 mes)                                                                                            

Personas egresadas
× 100

× 100Tasa de Inserción
Laboral Ajustada

Población ocupada

Personas egresadas - Personas egresadas
en situación desconocida

=

 •Tasa de Paro: denominada también como Tasa de Desempleo, 
mide el nivel de desocupación en relación con la población activa, que 
son aquellas personas trabajadoras y demandantes de empleo inscri- 
tas en el SAE.

 Expresamos la tasa de empleo como el número de personas egre- 
sadas que, el 30 de septiembre de 2023, constaban como demandantes 
de empleo en el SAE y eran clasificadas como paradas registradas, 
dividido entre el total de personas de egresadas activas.

 •Tasa de Demanda de Empleo: se corresponde con el número de 
personas que están inscritas en los Servicios Públicos de Empleo 
reflejadas como demandantes de empleo.

 Se toma como referencia para este estudio el número de personas 
egresadas que, a 30 de septiembre de 2023, constaban como deman- 
dantes de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo (SAE), con un mes 
o más de inscripción en el mismo, dividido entre el total de personas 
egresadas

 •Tasa de Inserción Laboral Ajustada: en este caso, se encuentra 
excluida a las personas que se hallan en situación desconocida, como 
por ejemplo aquellas que se encuentran en el extranjero.

 Para calcularlas se divide el número de personas que se encuentran 
trabajando con las personas egresadas, descontando el número de 
personas en situación desconocida.

SITUACIÓN LABORAL 2023 DE LAS PERSONAS
EGRESADAS POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERÍA

EN EL CURSO ACADÉMICO 2021/2022
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Temporalidad Laboral =
Personas egresadas con contrato temporal

Personas egresadas contratadas
× 100

Parcialidad Laboral =
Personas egresadas con jornada parcial

Personas egresadas contratadas
× 100

 •Tasa de Temporalidad Laboral: en materia de empleo la 
temporalidad consiste en una delimitación del tiempo de trabajo. Es 
decir, la relación laboral tendrá un tiempo determinado. En esta 
variable no se tiene en cuenta el tipo de contrato (jornada completa o 
parcial). Para el estudio de la situación laboral de las personas 
egresadas, la temporalidad será el resultado del número de personas 
egresadas con contrato temporal entre el total de personas egresadas 
que se encuentran trabajando.

 •Tasa de Parcialidad Laboral: expresado como el conjunto de 
personas trabajadoras que están contratadas en jornadas inferiores, 
respecto a una jornada completa. En el estudio se define como el 
número de personas egresadas que, en el último año, han tenido un 
contrato parcial, dividido por el número total de personas tituladas 
contratadas.

 •Sobrecualificación Laboral: son aquellas personas que poseen un 
nivel de cualificación superior al exigido en el puesto de trabajo que 
desempeñan. En este estudio se establecen como el número de perso- 
nas egresadas que, a 30 de septiembre de 2023, se situaban en empleos 
con un nivel de cualificación inferior a la titulación de egreso.

 •Movilidad Geográfica Laboral: situación en la cual la persona 
trabajadora presta sus servicios en una localidad diferente a la de su 
residencia habitual. En este caso, el límite será municipal, existiendo 
movilidad geográfica cuando la persona trabaja en un lugar de 
Andalucía diferente al de su municipio

 •Persona Egresada: es aquella que ha confluido de forma satis- 
factoria la totalidad del plan de estudios de su formación académica, 
generalmente de rango universitario.

3Variables 
metodológicas
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Variables de clasificiación: Centros y titulaciones
Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales

•Grado en Administración y Dirección de Empresas
•Grado en Economía
•Grado en Finanzas y Contabilidad
•Grado en Marketing e Investigación de Mercados
•Grado en Turismo
•Doble Grado en Administración y Dirección de Empresas y Grado en 
Derecho

•Máster en Contabilidad y Finanzas Corporativas
•Máster en Gestión Internacional de la Empresa e Idiomas
•Máster en Dirección y Economía de la Empresa
•Máster en Auditoría de Cuentas
•Máster en Desarrollo y Codesarrollo Local Sostenible

Personas 
Trabajadoras 
Autónomas

Personas egresadas dadas de alta en el RETA

Personas egresadas
= × 100

A. Género: variable que diferencia el sexo femenino y el masculino.

B. Centros y titulaciones: facultades y escuelas en las que se organiza 
la Universidad de Almería con las respectivas titulaciones del curso 
académico 2021-22.

3.4. Variables de clasificación

 •Tasa de Personas Autónomas: se corresponde con aquella persona 
que trabaja por cuenta propia. Este colectivo se encuentra recogido en 
el Régimen Especial de Trabajadores Autónomos (RETA), siempre que 
no coticen en un régimen alternativo. En este último caso, no se 
dispone de datos de alta en otros regímenes alternativos al RETA. Para 
contabilizar en el estudio el total de personas autónomas, tenemos en 
cuenta el número de personas egresadas que figuran como trabaja- 
doras autónomas en el curso 2021-22.

SITUACIÓN LABORAL 2023 DE LAS PERSONAS
EGRESADAS POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERÍA

EN EL CURSO ACADÉMICO 2021/2022
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•Grado en Estudios Ingleses
•Grado en Filología Hispánica
•Grado en Historia
•Grado en Humanidades
•Doble Grado en Estudios Ingleses y Filología Hispánica

•Máster en Comunicación Social
•Máster en Estudios Ingleses: Aplicaciones Profesionales y Comunica- 
ción Intercultural
•Máster en Análisis Histórico del Mundo Actual
•Máster en Estudios Avanzados en Historia: El Mundo Mediterráneo 

Variables de clasificiación: Centros y titulaciones
Facultad de Humanidades

•Grado de Educación Infantil
•Grado de Educación Primaria
•Grado en Educación Social
•Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte

•Máster de Políticas y Prácticas de Innovación Educativa
•Máster de Educación Especial
•Máster de Intervención en Convivencia Escolar
•Máster de Investigación y Evaluación Didáctica en el Aula para el 
Desarrollo Profesional Docente
•Máster de Educación Ambiental
•Máster en Investigación en Ciencias de la Act. Física y del Deporte

Variables de clasificiación: Centros y titulaciones
Facultad de Ciencias de la Educación

•Grado en Derecho
•Grado en Gestión y Admistración Pública
•Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

•Máster de Abogacía
•Máster de Derecho y Administración Local
•Máster de Derecho de la Empresa y la Actividad Agroalimentaria 

Variables de clasificiación: Centros y titulaciones
Facultad de Derecho

3Variables 
metodológicas
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Variables de clasificiación: Centros y titulaciones
Escuela Superior de Ingeniería

•Grado en Ingeniería Agrícola
•Grado en Ingeniería Electrónica Industrial
•Grado en Ingeniería Informática
•Grado en Ingeniería Mecánica
•Grado en Ingeniería Química Industrial
•Grado en Ingeniería Eléctrica y Energías Renovables

•Máster en Representación y Diseño en Ingeniería y Arquitectura 
•Máster en Ingeniería Agronómica
•Máster en Ingeniería Química
•Máster en Ingeniería Industrial
•Máster en Tecnologías y Aplicaciones en Ingeniería Informática

•Grado en Ciencias Ambientales
•Grado en Química
•Grado en Biotecnología
•Grado en Matemáticas

•Máster en Matemáticas
•Máster en Biotecnología Industrial y Agroalimentaria
•Máster en Uso Sostenible de Recursos Naturales y Ser. Ecosistémicos
•Máster en Laboratorio Avanzado de Química

Variables de clasificiación: Centros y titulaciones
Facultad de Ciencias Experimentales

•Grado de Fisioterapia 
•Grado de Enfermería

•Máster en Investigación en Ciencias de la Enfermería
•Máster en Investigación en Medicina y Ciencias de la Salud
•Máster en Ciencias de la Sexología
•Máster en Fisioterapia y Discapacidad

Variables de clasificiación: Centros y titulaciones
Facultad de Ciencias de la Salud

SITUACIÓN LABORAL 2023 DE LAS PERSONAS
EGRESADAS POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERÍA

EN EL CURSO ACADÉMICO 2021/2022
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•Máster en Profesorado de Educación Secundaria Obligatoria y 
Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas
•Máster en Prevención de Riesgos Laborales
•Máster en Horticultura Mediterránea Bajo Invernadero
•Máster en Ciencias del Sistema Nervioso: Neurotoxicología, Neuro- 
farmacología, Fisioterapia Neuromusculoesqueletica, Neurorehabi- 
litación
•Máster en Energía Solar
•Máster en Migraciones, Mediación y Grupos Vulnerables
•Máster en Bioeconomía Circular y Sostenibilidad
•Máster en Transformación Digital de Empresas
•Doble Máster en Profesorado de ESO y Bachillerato, FP y Enseñanza 
de Idiomas y Representación y Diseño en Ingeniería y Arquitectura
•Doble Máster en Profesorado de ESO y Bachillerato, FP y Enseñanza 
de Idiomas y Uso Sostenible de Recursos Naturales y Servicios 
Ecosistémicos
•Doble Máster en Profesorado de ESO y Bachillerato, FP y Enseñanza 
de Idiomas y Estudios Avanzados en Historia: El Mundo Mediterráneo 
Occidental
•Doble Máster en Matemáticas y Profesorado de ESO y Bachillerato, FP 
y Enseñanza de Idiomas
•Doble Máster en Profesorado de ESO y Bachillerato, FP y Enseñanza de 
Idiomas y en Investigación e Innovación en Ciencias de la Actividad 
Física y del Deporte

Variables de clasificiación: Centros y titulaciones
Centro de Postgrado y Formación Continua

•Grado en Psicología
•Grado en Trabajo Social

•Máster en Psicología General Sanitaria
•Máster en Investigación en Ciencias del Comportamiento 

Variables de clasificiación: Centros y titulaciones
Facultad de Psicología

3Variables 
metodológicas



18

•Doctorado en Salud, Psicología y Psiquiatría
•Doctorado en Matemáticas
•Doctorado en Agricultura Protegida
•Doctorado en Informática
•Doctorado en Análisis Funcional en Contextos Clínicos y de la Salud
•Doctorado en Ciencias Aplicadas al Medio Ambiente
•Doctorado en Biotecnología y Bioprocesos Industriales Aplicados
a la Agroalimentación y Medioambiente
•Doctorado en Ciencias Humanas y Sociales
•Doctorado en Química Avanzada
•Doctorado en Educación
•Doctorado en Tecnología de Invernaderos e Ingeniería Industrial y 
Ambiental
•Doctorado en Ciencias Económicas, Empresariales y Jurídicas
•Doctorado en Filosofía
•Doctorado en Ciencias Médicas

Variables de clasificiación: Centros y titulaciones
Programa de Doctorado

SITUACIÓN LABORAL 2023 DE LAS PERSONAS
EGRESADAS POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERÍA
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2.5062.9712.9892.601TOTAL

143 5,50 % 165 5,52 % 151 5,09 % 131 5,23 %

537 20,65 % 776 25,96 % 726 24,43 % 543 21,68 %

515 19,80 % 371 12,41 % 393 13,23 % 317 12,65 %

1.406 54,06 % 1.677 56,11 % 1.701 57,25 % 1.515 60,45 %

Personas Egresadas
sin Trabajar ni

Demandar Empleo

Personas Egresadas
Demandando Empleo

Personas Egresadas
Trabajando

Personas Egresadas
en Situación
Desconocida

2023202220212020

 En este apartado evaluamos la inserción laboral de las cuatro 
últimas promociones, con el fin de ver las variaciones que se 
producen en el mercado laboral.
 A su vez, comprobaremos los distintos tipos de empresas contra- 
tantes para observar las salidas labores que tienen las titulaciones 
que se imparten en la Universidad de Almería. 

4. Análisis comparativo de las últimas cuatro promociones

 Como podemos observar, en los últimos cuatro años se ha ido 
incrementando la tasa de inserción laboral, año tras año, lo que 
pone de manifiesto que a mayor formación más posibilidades de 
acceso al empleo.
 Cabe destacar también que hay un porcentaje alto de personas 
que ni trabajan ni demandan empleo, lo que pone de manifiesto 
que continúan con una formación de postgrado. 

4Análisis comparativo de los
últimos cuatro años
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3,74 %3,03 %3,57 %15,48 %DOCTORADO

12,97 %10,91 %13,71 %36,24 %MÁSTER

9,24 %10,84 %9,21 %23,10 %GRADO

2023202220212020Tasa de Demanda de Empleo

87,64 %84,41 %81,15 %81,30 %DOCTORADO

70,02 %65,41 %61,49 %64,73 %MÁSTER

58,26 %56,39 %57,00 %52,13 %GRADO

2023202220212020Tasa de Inserción Laboral Ajustada

72,90 %65,65 %57,14 %63,43 %DOCTORADO

66,03 %61,91 %57,40 %58,84 %MÁSTER

55,89 %54,13 %55,39 %50,44 %GRADO

2023202220212020Tasa de Inserción Laboral

 La tasa de desmanda de empleo se mantiene en los últimos 3 
años estable, siendo más alta en el año 2020 como consecuencia 
de la COVID.

 Como podemos observar, se produce un aumento de la tasa de 
inserción laboral en todas las titulaciones en los dos últimos años, 
habiéndose recuperado el mercado laboral, tras la crisis del 
Covid-19. Como se puede comprobar, se produce un incremento en la 
tasa de inserción laboral ajustada, ya que no se tienen en cuenta a 
las personas egresadas en situación desconocida. Aun así, se puede 
apreciar que las variaciones son positivas y bastante marcadas en 
máster y doctorado. 

4.1. Totales en grados, másteres y doctorados

SITUACIÓN LABORAL 2023 DE LAS PERSONAS
EGRESADAS POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERÍA
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63,79 %60,32 %59,45 %61,66 %UNIVERSIDAD DE ALMERÍA

---52,52 %ANDALUCÍA

2023202220212020Tasa de Inserción Ajustada

60,45 %57,25 %56,11 %54,06 %UNIVERSIDAD DE ALMERÍA

54,95 %56,13 %52,86 %48,35 %ANDALUCÍA

2023202220212020Tasa de Inserción

0,38 %4,04 %0,89 %5,95 %DOCTORADO

1,69 %11,48 %12,82 %16,13 %MÁSTER

7,31 %8,43 %8,67 %16,19 %GRADO

2023202220212020Tasa de Paro

Personas egresadas de enseñanzas universitarias

 El Servicio Andaluz de Empleo, a través del Observatorio Argos, 
en colaboración con las Universidades de Andalucía y el Instituto 
de Estadística y Cartografía de Andalucía, elabora un estudio sobre 
la situación laboral de las personas graduadas universitarias en 
Andalucía. En esta sección, presentamos una comparativa de los 
últimos cuatro años en Andalucía, haciendo el cruce  de datos al 
año de la graduación, utilizando los datos de dicho estudio. 
Además, comparamos la situación laboral de las personas 
egresadas de la Universidad de Almería con la media andaluza.

4.2. Comparativa de tasas de las Universidades Andaluzas
       con la Universidad de Almería

 La tasa de paro disminuye en todas las titulaciones, aunque de 
manera considerable en máster y doctorado, dejando ver unos datos 
muy buenos a nivel laboral para las personas con estas titulaciones.

4Análisis comparativo de los
últimos cuatro años
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70,02 %65,41 %61,49 %64,73 %UNIVERSIDAD DE ALMERÍA

---56,93 %ANDALUCÍA

2023202220212020Tasa de Inserción Ajustada

66,03 %61,91 %57,40%58,84 %UNIVERSIDAD DE ALMERÍA

63,09 %59,28 %56,28 %51,58 %ANDALUCÍA

2023202220212020Tasa de Inserción

9,24 %10,84 %9,21%23,10 %UNIVERSIDAD DE ALMERÍA

10,41 %10,90 %12,43 %25,20 %ANDALUCÍA

2023202220212020Tasa de Demanda

7,31 %8,43 %8,67 %16,19 %UNIVERSIDAD DE ALMERÍA

7,38 %9,12 %10,98 %16,25 %ANDALUCÍA

2023202220212020Tasa de Paro

58,26 %56,39 %57,00 %52,13 %UNIVERSIDAD DE ALMERÍA

---48,28 %ANDALUCÍA

2023202220212020Tasa de Inserción Ajustada

55,89 %54,13 %55,39 %50,44 %UNIVERSIDAD DE ALMERÍA

-54,38 %51,05 %46,45 %ANDALUCÍA

2023202220212020Tasa de Inserción

Personas egresadas de enseñanzas universitarias de Máster

Personas egresadas de enseñanzas universitarias de Grado

SITUACIÓN LABORAL 2023 DE LAS PERSONAS
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87,64 %84,41 %81,15 %81,30 %UNIVERSIDAD DE ALMERÍA

79,42 %78,57 %74,33 %72,28 %ANDALUCÍA

2023202220212020Tasa de Inserción Ajustada

72,90 %65,65 %57,14 %63,43 %UNIVERSIDAD DE ALMERÍA

62,98 %63,98 %60,21 %60,08 %ANDALUCÍA

2023202220212020Tasa de Inserción

12,97 %10,91 %13,71 %36,34 %UNIVERSIDAD DE ALMERÍA

11,87 %11,99 %13,99 %24,45 %ANDALUCÍA

2023202220212020Tasa de Demanda

1,69 %11,48 %12,82 %16,13 %UNIVERSIDAD DE ALMERÍA

8,84 %10,23 %12,45 %17,06 %ANDALUCÍA

2023202220212020Tasa de Paro

Personas egresadas de enseñanzas universitarias de Doctorado

4Análisis comparativo de los
últimos cuatro años
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0,18 %0,07 %0,21 %Comunidad de Propietarios en Régimen
de Propiedad Horizontal

0,18 %0,14 %Establecimientos Permanentes de Entidades
no Residentes en Territorio Español 0,07 %

0,18 %0,34 %0,57 %0,78 %Extranjero con NIE

0,36 %0,34 %0,28 %0,35 %Sociedades Civiles

0,36 %0,90 %0,14 %0,35 %Comunidad de Bienes

0,54 %0,48 %0,85 %0,52 %Otros Tipos No Definidos

0,73 %0,69 %0,36 %1,39 %Órgano de la Admón. del Estado o CC. AA.

0,82 %0,83 %1,28 %1,13 %Uniones Temporales de Empresas

2,18 %1,52 %2,20 %1,13 %Congregaciones e Instituciones Religiosas

2,27 %3,10 %2,13 %2,94 %Sociedad Cooperativa

3,09 %1,86 %3,34 %1,99 %Corporación Local

8,71 %7,78 %7,46 %8,14 %Asociación y Otros

10,25 %12,26 %11,16 %11,21 %Persona Física 

11,89 %9,22 %9,03 %6,75 %Organismo Autónomo de la Administración

14,16 %15,63 %12,94 %17,40 %Sociedad Anónima

44,10 %44,77 %47,97 %44,85 %Sociedad Limitada

2023202220212020EMPRESAS SEGÚN SU FORMA JURÍDICA

4.3. Tipología de las empresas contratantes

 Según la titularidad jurídica de las empresas contratantes, desta- 
can la Sociedad Limitada (S.L) y la Sociedad Anónima (S.A). Podemos 
reseñar que los Organismos Autónomos de la Administración y las 
Personas Físicas también realizan una alta contratación en compa- 
ración con el resto de las empresas, y se acercan, aunque en menor 
medida, a la Sociedad Anónima (S.A).

SITUACIÓN LABORAL 2023 DE LAS PERSONAS
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0,27 %0,36 % 0,34 %Suministro de Agua, Actividades de Saneamiento,
Gestión de Residuos y Descontaminación

0,45 %0,69 %0,28%0,17 %Actividades Inmobiliarias

0,91 %0,96 %1,92 %1,04 %Otros Servicios

1,00 %1,31 %1,14 %1,21 %Transporte y Almacenamiento

1,91 %1,52 %1,49 %1,39 %Construcción

2,27 %2,48 %1,78 %1,73 %Actividades Financieras y de Seguros

2,54 %2,69 %3,06 %3,38 %Agricultura, Ganadería, Silvicultura y Pesca

2,54 %2,62 %2,63 %2,77 %Información y Comunicaciones

3,54 %3,58 %4,48 %1,82 %Industria Manufacturera

3,99 %2,13 %3,70 %3,55 %Administración Pública y Defensa;
Seguridad Social Obligatoria

4,26 %4,13 %4,41 %4,42 %Act. Administrativas y Servicios Auxiliares

5,72 %5,03 %4,41 %5,45 %Act. Artísticas, Recreativas y de Entretenimiento

8,08 %8,89 %8,46 %7,88 %Actividades Profesionales, Científicas y Técnicas

8,89 %10,19 %7,25 %9,35 %Hostelería

11,52 %14,67 %15,28 %16,36 %Comercio al por Mayor y al por Menor,
Reparación de Vehículos de Motor y Motocicletas

19,51 %17,49 %17,27 %18,70 %Actividades Sanitarias y de Servicios Sociales

22,60 %21,14 %21,75 %20,35 %Educación

2023202220212020EMPRESAS SEGÚN SU ACTIVIDAD ECONÓMICA

 El mayor número de empresas que han contratado a personas de 
la promoción 2021/22 pertenecen al sector de la educación y 
actividades sanitarias y de servicios sociales, a las cuales, les 
seguiría el comercio al por mayor y al por menor; reparación de 
vehículos de motor y motocicletas, etc.

4Análisis comparativo de los
últimos cuatro años



26

1,00 %0,69 %0,85 %0,95 %Sin empleo asalariado

24,23 %20,52 %18,55 %16,71 %Grandes Empresas (250 o más trabajadores)

27,68 %23,42 %24,95 %25,97 %Medianas Empresas (Entre 50 y 249 trabajadores)

22,96 %27,62 %24,95 %29,09 %Pequeñas Empresas (Entre 10 y 49 trabajadores)

24,14 %27,75 %27,65 %27,28 %Microempresas (Entre 1 y 10 trabajadores)

2023202220212020EMPRESAS SEGÚN SU TAMAÑO

4.4. Resumen por Centros

 En esta tabla, las empresas están clasificadas en función del 
número de personas trabajadoras que tienen: sin empleo asalaria- 
do; menos de 10 trabajadores; entre 10-49 trabajadores; entre 50-250 
trabajadores y 250 o más trabajadores. Hay un reparto bastante 
igualado en las categorías establecidas.

 En esta sección llevamos a cabo un análisis por centros y 
facultades de la Universidad de Almería, donde medimos la tasa de 
inserción laboral, la tasa de inserción ajustada, la tasa de demanda 
y la tasa de paro.

SITUACIÓN LABORAL 2023 DE LAS PERSONAS
EGRESADAS POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERÍA

EN EL CURSO ACADÉMICO 2021/2022



27

4,82 %5,88 %9,33 %8,96 %MÁSTER

9,63 %8,84 %10,78 %19,85 %GRADO

2023202220212020TASA DE PARO

9,64 %8,24 %18,67 %26,87 %MÁSTER

11,85 %11,63 %10,78 %25,19 %GRADO

2023202220212020TASA DE DEMANDA

72,15 %62,65 %54,38 %50,49 %MÁSTER

48,46 %41,59 %44,19 %32,43 %GRADO

2023202220212020TASA DE INSERCIÓN AJUSTADA

68,67 %61,18 %52,00%47,76 %MÁSTER

46,67 %38,37 %40,69 %30,53 %GRADO

2023202220212020TASA DE INSERCIÓN LABORAL

 En esta tabla podemos observar como con el paso del tiempo el 
porcentaje de paro ha ido disminuyendo.

 La tasa de demanda de empleo no muestra variaciones con los 
años anteriores en la titulación de grado, sin tener en cuenta el año 
2020 debido a la crisis sanitaria sufrida. El número de personas 
egresadas demandantes de empleo ha ido descendiendo en la titu- 
lación de máster.

 La tasa de inserción laboral se ha ido incrementando año tras 
año, tanto en las titulaciones de grado como en las de Máster. Como 
se puede observar, en la tasa de inserción ajustada, donde no se 
tienen en cuenta a las personas en situación desconocida, la 
inserción aun es mayor, sobre todo en máster que este último año 
se sitúa en un 72,15%.

4.4.1. FACULTAD DE DERECHO

4Análisis comparativo de los
últimos cuatro años
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4,29 %10,87 %14,46 %14,86 %MÁSTER

5,31 %8,10 %

15,61 %

8,47 %15,61 %GRADO

2023202220212020TASA DE PARO

77,19 %70,67 %68,21 %73,59 %MÁSTER

68,18 %65,93 %63,43 %62,42 %GRADO

2023202220212020TASA DE INSERCIÓN AJUSTADA

5,71 %10,87 %13,25 %18,92 %MÁSTER

6,19 %8,45 %5,78 %21,94 %GRADO

2023202220212020TASA DE DEMANDA

62,86 %57,61 %55,42 %63,51 %MÁSTER

66,37 %62,68 %58,87 %56,96 %GRADO

2023202220212020TASA DE INSERCIÓN LABORAL

 Observamos un descenso importante en la tasa de demanda y 
paro, tanto en grados como en másteres. Estos datos reflejan unos 
resultados muy buenos, poniéndose de manifiesto que las personas 
egresadas de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales 
tienen bastantes posibilidades de acceso al mercado laboral.

 Se ha incrementado la tasa de inserción laboral de las personas 
egresadas de la Facultad de Económicas y Empresariales, experi- 
mentando un aumento en grados de casi un 10% y en máster de un 
6% desde 2020 a 2023. La tasa de inserción ajustada, en la que no se 
tienen en cuenta a las personas que se encuentran en situación 
desconocida, es más elevada en los másteres.

4.4.2. FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES
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18,18 %18,79 %17,86 %20,88 %MÁSTER

7,31 %11,91 %2,15 %20,61 %GRADO

2023202220212020TASA DE PARO

21,21 %15,44 %14,88 %24,18 %MÁSTER

10,27 %12,67 %8,78 %25,25 %GRADO

2023202220212020TASA DE DEMANDA

57,89 %64,63 %58,93 %63,74 %MÁSTER

52,34 %48,64 %50,63 %43,88 %GRADO

2023202220212020TASA DE INSERCIÓN AJUSTADA

55,56 %63,76 %58,93 %63,74 %MÁSTER

51,14 %47,64 %49,82 %43,43 %GRADO

2023202220212020TASA DE INSERCIÓN LABORAL

 La tasa de demanda disminuye en los grados de esta Facultad y 
se incrementa en los másteres.

 La tasa de paro de la Facultad de Ciencias de la Educación 
disminuye en los grados y se mantiene en los másteres.

 La tasa de inserción laboral de la Facultad de Ciencias de la Edu- 
cación se incrementa en casi 5 puntos en el último año en los grados 
y disminuye en los másteres. En la inserción laboral ajustada los 
datos son similares a la inserción laboral.

4.4.3. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN

4Análisis comparativo de los
últimos cuatro años
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13,11 %12,24 %11,32 %16,28 %MÁSTER

11,63 %5,32 %7,48 %16,38 %GRADO

2023202220212020TASA DE PARO

11,48 %10,20 %9,43 %20,93 %MÁSTER

17,44 %15,96 %8,41 %26,72 %GRADO

2023202220212020TASA DE DEMANDA

71,43 %62,22 %46,44 %57,04 %MÁSTER

30,67 %37,36 %31,34 %36,24 %GRADO

2023202220212020TASA DE INSERCIÓN AJUSTADA

65,57 %57,14 %37,74 %53,49 %MÁSTER

26,74 %36,17 %29,91 %34,48 %GRADO

2023202220212020TASA DE INSERCIÓN LABORAL

 La Facultad de Humanidades muestra una tasa de paro en grados 
más alta que en el año anterior. Por el contrario, la tasa en máster se 
mantiene estable.

 En los grados, la tasa de demanda de empleo presenta un 
aumento de las personas egresadas que demandan empleo, se 
puede ver un descenso en 2021 tras el Covid-19. En las personas 
egresadas de máster, la cifra no presenta variaciones relevantes sin 
tener en cuenta el año de la crisis sanitaria.

 La Facultad de Humanidades presenta un incremento en la tasa 
de inserción en los másteres; si lo comparamos con el año anterior 
aumenta un 8%. Sin embargo, en los grados se produce una bajada 
en la inserción. Si no tenemos en cuenta las personas egresadas en 
situación desconocida, la tasa de inserción sube 4 puntos en los 
másteres.

4.4.4. FACULTAD DE HUMANIDADES
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5,05 %2,94 %5,77 %2,59 %MÁSTER

5,38 %1,18 %0,52 %3,74 %GRADO

2023202220212020TASA DE PARO

6,06 %1,96 %4,81 %8,62 %MÁSTER

2,69 %1,73 %0,52 %11,76 %GRADO

2023202220212020TASA DE DEMANDA

79,57 %88,42 %78,24 %89,26 %MÁSTER

80,00 %88,82 %92,15 %85,03 %GRADO

2023202220212020TASA DE INSERCIÓN AJUSTADA

74,75 %82,42 %72,12 %68,10 %MÁSTER

79,57 %88,82 %92,15 %85,03 %GRADO

2023202220212020TASA DE INSERCIÓN LABORAL

 En las dos titulaciones la tasa de paro es muy baja, aunque en 
grado ha aumentado en 2023 y en máster también ha subido 2 
puntos.

 La tasa de demanda se mantiene estable en los grados y en las 
personas egresadas de máster ha aumentado en el último año. Aun 
así, ambas titulaciones presentan cifras muy bajas de demanda de 
empleo.

4.4.5. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

 La Facultad de Ciencias de la Salud tiene una tasa de inserción 
laboral muy elevada durante los cuatro últimos años, aunque en 
2023 ha bajado en grados y másteres. Comparando con la tasa de 
inserción ajustada, no existen cambios en grado, pero en máster 
experimenta un aumento del 6% todos los años, al no tener en 
cuenta las personas egresadas que se encuentran en situación 
desconocida.

4Análisis comparativo de los
últimos cuatro años
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10,87 %13,46 %9,30 %12,50 %MÁSTER

11,22 %9,55 %14,68 %24,51 %GRADO

2023202220212020TASA DE PARO

13,04 %9,62 %16,28 %30,36 %MÁSTER

13,27 %13,57 %17,43 %34,80 %GRADO

2023202220212020TASA DE DEMANDA

68,89 %73,47 %66,41 %66,07 %MÁSTER

38,95 %55,79 %51,46 %41,21 %GRADO

2023202220212020TASA DE INSERCIÓN AJUSTADA

67,39 %69,23 %65,12 %66,07 %MÁSTER

37,36 %53,27 %50,00 %40,69 %GRADO

2023202220212020TASA DE INSERCIÓN LABORAL

 La tasa de paro en 2023 sube 2 puntos con respecto a 2022. Sin 
embargo, baja en los másteres.

 La tasa de demanda de empleo es similar a la de 2022. También 
se incrementa la tasa de demanda en los másteres en el año 2023.

 En la Facultad de Psicología ha bajado de manera importante la 
tasa de inserción en los grados en el 2023 y en los másteres baja de 
manera moderada. Comparando la tasa de inserción con la tasa 
ajustada, que no tiene en cuenta a las personas egresadas que se 
encuentran en situación desconocida, no hay variaciones importan- 
tes en ninguna de las titulaciones.

4.4.6. FACULTAD DE PSICOLOGÍA
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6,12 %8,60 %6,90 %10,34 %MÁSTER

9,52 %10,39 %6,16 %12,00 %GRADO

2023202220212020TASA DE PARO

8,16 %11,83 %8,62 %20,69 %MÁSTER

13,49 %17,73 %10,27 %17,00 %GRADO

2023202220212020TASA DE DEMANDA

84,09 %70,37 %71,66 %68,01 %MÁSTER

41,82 %31,97 %40,43 %42,32 %GRADO

2023202220212020TASA DE INSERCIÓN AJUSTADA

75,51 %61,29 %60,34 %65,52 %MÁSTER

36,51 %29,77 %39,73 %41,00 %GRADO

2023202220212020TASA DE INSERCIÓN LABORAL

 La tasa de demanda y paro en las personas egresadas de grado 
y máster disminuye cada año.

 La tasa de inserción laboral en la Facultad de Ciencias Experi- 
mentales ha subido 7 puntos con respecto a 2022 y en los másteres 14 
puntos. La tasa de inserción ajustada experimenta un crecimiento 
considerable sobre la tasa de inserción, al no tenerse en cuenta a las 
personas que se encuentran en situación desconocida.

4.4.7. FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES

4Análisis comparativo de los
últimos cuatro años
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5,71 %8,70 %4,17 %11,54 %MÁSTER

3,85 %1,23 %3,26 %5,15 %GRADO

2023202220212020TASA DE PARO

5,71 %8,70 %6,25 %10,26 %MÁSTER

5,77 %1,85 %4,89 %18,04 %GRADO

2023202220212020TASA DE DEMANDA

85,29 %79,07 %84,38 %77,47 %MÁSTER

80,54 %83,02 %80,66 %75,06 %GRADO

2023202220212020TASA DE INSERCIÓN AJUSTADA

82,86 %73,91 %77,08 %71,97 %MÁSTER

76,92 %81,48 %79,35 %71,32 %GRADO

2023202220212020TASA DE INSERCIÓN LABORAL

 Las personas egresadas de la Escuela Superior de Ingeniería que 
demandan empleo son pocas debido al alto nivel de inserción. En el 
año 2023 se incrementa la tasa de demanda en los grados y 
disminuye en los másteres.

 La tasa de paro registrado es muy baja, estando por debajo del 5% 
en grados en los 3 últimos años. En másteres es un poco más alta la 
tasa de paro, habiéndose producido una reducción en 2023 con 
respecto al año anterior.

 La Escuela Superior de Ingeniería presenta una tasa de inserción 
muy alta, situándose por encima del 70% durante los 4 últimos años 
tanto en grado como en máster.  La tasa de inserción ajustado es más 
elevada, al no tener e cuenta a las personas que se encuentran en 
situación desconocida. 

4.4.8. ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERÍA

SITUACIÓN LABORAL 2023 DE LAS PERSONAS
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87,64 %84,42 %81,15 %81,30 %PROGRAMAS DE DOCTORADO

2023202220212020TASA DE INSERCIÓN AJUSTADA

72,90 %65,66 %57,14 %61,90 %PROGRAMAS DE DOCTORADO

2023202220212020TASA DE INSERCIÓN LABORAL

 Podemos observar que los doctorados presentan una alta tasa de 
inserción laboral aumentando cada año. La tasa de inserción laboral 
ajustada (sin tener en cuenta las personas en situación desconocida), 
se sitúa en un 87,64%.

4.4.10. PROGRAMA DE DOCTORADO

10,10 %13,08 %15,45 %23,48%MÁSTER

2023202220212020TASA DE PARO

16,01 %12,59 %16,75 %31,10 %MÁSTER

2023202220212020TASA DE DEMANDA

66,24 %57,14 %55,11 %56,22 %MÁSTER

2023202220212020TASA DE INSERCIÓN AJUSTADA

63,79 %55,21 %53,14 %52,74 %MÁSTER

2023202220212020TASA DE INSERCIÓN LABORAL

 La tasa de demanda de empleo se mantiene constante con el 
tiempo sin tener en cuenta el año de la crisis del COVID, 
produciéndose un repunte en el año 2023 en los Grados. La tasa de 
paro ha disminuido paulatinamente en los últimos 4 años.

 La tasa de inserción laboral del Centro de Postgrado y Formación 
Continua se ha venido incrementando en los 4 últimos años, 
llegando a alcanzar en 2023 el 63,79%. La tasa de inserción ajustada 
es un poco más elevada. 

4.4.9. CENTRO DE POSTGRADO Y FORMACIÓN CONTINUA

4Análisis comparativo de los
últimos cuatro años
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4,67 %4,04 %0,89 %5,95 %PROGRAMAS DE DOCTORADO

2023202220212020TASA DE PARO

3,74 %3,03 %3,57 %15,48 %PROGRAMAS DE DOCTORADO

2023202220212020TASA DE DEMANDA

 La tasa de demanda de empleo y paro es bastante baja en los últimos 
3 años.

SITUACIÓN LABORAL 2023 DE LAS PERSONAS
EGRESADAS POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERÍA
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2.5061.5001.006TOTAL

4,27 %1074,87 %49DOCTORADO 3,86 %58

37,84 %94838,17 %384MÁSTER 37,60 %564

57,92 %1.45156,95 %573GRADO 58,53 %878

Personas EgresadasMujeresHombresTITULACIONES

 Las personas egresadas de grado de la Universidad de Almería son 
1.451, repartidas en 878 mujeres y 573 hombres. Las facultades con más 
personas egresadas son la Facultad de Ciencias de la Educación, con 
un total de 438, la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales con 
un total de 226 y la Facultad de Ciencias de la Salud con un total de 186 
personas egresadas.
 En cambio, los centros que presentan un menor número de personas 
egresadas son la Facultad de Humanidades con 86 personas, seguida de 
la Facultad de Psicología con 98 personas egresadas.
 Además, cabe destacar que hay una mayor cantidad de mujeres egre- 
sadas en comparación con hombres en la mayoría de las facultades, con 
la excepción de la Escuela Superior de Ingeniería donde hay significa- 
tivamente más hombres graduados. Las mujeres egresadas superan en 
más del doble a los hombres en la Facultad de Ciencias de la Educación, 
en la Facultad de Ciencias de la Salud y en la Facultad de Psicología. En 
cuanto a la Facultad de Humanidades y la Facultad de Ciencias 
Experimentales, mantienen un equilibrio más o menos igualitario entre 
mujeres y hombres egresados.

5.2. PERSONAS EGRESADAS DE GRADOS POR CENTROS

 La promoción 2021-2022 de la Universidad de Almería está compuesta 
por 2.506 personas egresadas. De manera más detallada, 1.451 personas 
terminaron sus estudios de grado, 948 de máster y 107 de doctorado. 
Como se puede observar, el número de mujeres que forman parte de 
cada una de las titulaciones es mayor que el de hombres, en las 
titulaciones de grado y máster. Sin embargo, en Doctorado el número de 
hombres es un poco superior. 

5.1. DESCRIPCIÓN GENERAL DE LAS PERSONAS EGRESADAS 

5. ESTUDIO DE LA PROMOCIÓN 2021-2022

5Estudio de la
promoción 2021/2022
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1358649TOTAL

271710Relaciones Laborales y Recursos Humanos

853Gestión y Administración Pública

1006436Derecho

TotalMujeresHombresTITULACIÓN DE GRADO

1.451878573TOTAL

15631125Escuela Superior de Ingeniería

1267254Facultad de Ciencias Experimentales

986929Facultad de Psicología

18613650Facultad de Ciencias de la Salud

864541Facultad de Humanidades

438316122Facultad de Ciencias de la Educación

226123103Facultad de Ciencias Empresariales y Económicas

1358649Facultad de Derecho

TotalMujeresHombresCENTROS

5.2.1. FACULTAD DE DERECHO

 La Facultad de Derecho de la Universidad de Almería cuenta con 135 
personas egresadas, siendo 86 mujeres, que supone un porcentaje de 
63,70% y 49 hombres, 36,30%. Existe una mayor presencia de mujeres en 
todas las titulaciones de la Facultad, siendo el Grado de Derecho el que 
más sobresale, que cuenta con 64 mujeres y 36 hombres. En el caso de 
Gestión y Administración Pública (5 mujeres y 3 hombres) y en Relaciones 
Laborales y Recursos Humanos (17 mujeres y 10 hombres).

SITUACIÓN LABORAL 2023 DE LAS PERSONAS
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438316122TOTAL

631845Ciencias de la Actividad Física y del Deporte

453015Educación Social

18112952Educación Primaria

14913910Educación Infantil

TotalMujeresHombresTITULACIÓN DE GRADO

226123103TOTAL

22157Doble Grado en Administración y Dirección
de Empresas y Derecho

29218Turismo

543024Marketing e Investigación De Mercados

251312Finanzas y Contabilidad

291415Economía

673037Administración y Dirección de Empresas

TotalMujeresHombresTITULACIÓN DE GRADO

 La Facultad de Ciencias de la Educación es la que más destaca en la 
desigualdad de género en sus grados. Esta Facultad cuenta con más del 
doble de mujeres (316) que hombres (122). A excepción del Grado en 
Ciencias de la Actividad Física y del Deporte que se compone en su mayo- 
ría de hombres (45) que de mujeres (18). 

5.2.3. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN

 Las personas egresadas de la Facultad de Ciencias Económicas y 
Empresariales de grado son 226. El 54,42% son mujeres y el 45,57% 
hombres. En el caso de Economía y Finanzas y Contabilidad existe un 
equilibrio entre el número de hombres y mujeres. La presencia de mujeres 
es superior en el Grado en Turismo y el Doble Grado en Derecho y en 
Administración y Dirección de Empresas. En Administración y Dirección 
de Empresas y Marketing e Investigación de Mercados el número de 
mujeres sigue siendo mayor, pero en menor proporción.

5.2.2. FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES

5Estudio de la
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TotalMujeresHombresTITULACIÓN DE GRADO

18613650TOTAL

502723Fisioterapia

13610927Enfermería

864541TOTAL

642Doble Grado en Estudios Ingleses
y Filología Hispánica

541Humanidades

25916Historia

21129Filología Hispánica

291613Estudios Ingleses

TotalMujeresHombresTITULACIÓN DE GRADO

 Las personas egresadas de la Facultad de Ciencias de la Salud son 
un total de 186: 136 mujeres, que equivalen al 73,12% y 50 hombres, el 
20,88%. La presencia de mujeres en el Grado de Enfermería supera en 
82 personas a la de hombres. En cambio, en el Grado de Fisioterapia 
está más equilibrado, siendo 27 mujeres y 23 hombres las personas 
egresadas.

5.2.5. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

 La Facultad de Humanidades tiene 86 personas egresadas en el 
grado, de las cuales, 45 son mujeres, que se corresponde con el 52,32% 
y 41 hombres, el 47,67%. Se puede observar un equilibrio entre todas 
las titulaciones en la presencia de hombres y mujeres. Solamente el 
Grado en Historia presenta una mayor presencia de hombres (16) que 
de mujeres (9).

5.2.4. FACULTAD DE HUMANIDADES

SITUACIÓN LABORAL 2023 DE LAS PERSONAS
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1267254TOTAL

331122 Matemáticas 

483414Biotecnología

302010 Química

1578Ciencias Ambientales

TotalMujeresHombresTITULACIÓN DE GRADO

986929TOTAL

761Trabajo Social

916328Psicología

TotalMujeresHombresTITULACIÓN DE GRADO

 En la Facultad de Ciencias Experimentales ha habido 126 personas 
egresadas. Encontramos un equilibrio entre mujeres y hombres en la 
titulación de Ciencias Ambientales; sin embargo, en Química y Bio- 
tecnología la presencia de mujeres es mayor que la de los hombres. En 
el caso contrario, el número de hombres (22) que de mujeres (11) es 
mayor en Matemáticas.

5.2.7. FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES

 La Facultad de Psicología muestra una presencia más elevada de 
mujeres egresadas que de hombres: 69 son mujeres (70,41%) y 29 
hombres (29,59%). El Grado de Psicología tiene 63 mujeres y 28 hombres 
y el Grado de Trabajo Social 6 mujeres y 1 hombre. 

5.2.6. FACULTAD DE PSICOLOGÍA
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543338205TOTAL

361422Escuela Superior de Ingeniería

492326Facultad de Ciencias Experimentales

463313Facultad de Psicología

997227Facultad de Ciencias de la Salud

614021Facultad de Humanidades

996039Facultad de Ciencias de la Educación

704327Facultad de Ciencias Empresariales y Económicas

835330Facultad de Derecho

TotalMujeresHombresCENTROS DE MÁSTER

15631125TOTAL

826Ingeniería Eléctrica y Energías Renovables

413Ingeniería Química Industrial

39435Ingeniería Mecánica

43934Ingeniería Informática

26620Ingeniería Electrónica Industrial

36927Ingeniería Agrícola

TotalMujeresHombresTITULACIÓN DE GRADO

5.3. PERSONAS EGRESADAS DE MÁSTER

 Las personas egresadas de la Escuela Superior de Ingeniería son en 
mayor proporción hombres: 125 hombres (80,13%) y 31 mujeres (19,87%). 
Solo en Ingeniería Química e Ingeniería Eléctrica y Energías Renovables 
se mantiene un cierto equilibrio.

5.2.8. ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERÍA
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835330TOTAL

963Derecho de la Empresa y la Actividad
Agroalimentaria

241410Derecho y Administración Local 

503317Abogacía

TotalMujeresHombresMÁSTER

 El Máster en Abogacía cuenta con un mayor número de personas 
egresadas, un total de 50 personas: 33 mujeres y 17 hombres, en compara- 
ción con el resto de másteres que se imparten en la Facultad de Derecho. 
El Máster en Derecho y Administración Local cuenta con 24 personas 
egresadas y el Máster en Derecho de la Empresa y la Actividad Agroali- 
mentaria cuenta con 9.

5.3.1. FACULTAD DE DERECHO

 Las personas egresadas de máster en la Universidad de Almería han 
sido 543 en el curso académico 2021/2022, con un total de 338 mujeres 
(62,25%) y 205 hombres (37,75%). Los másteres con mayor número de 
personas egresadas son los de la Facultad de Ciencias de la Educación 
(60 mujeres y 39 hombres) y Ciencia de la Salud (72 mujeres y 27 
hombres), seguido de la Facultad de Derecho (53 mujeres y 30 hombres) 
y la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales (43 mujeres y 27 
hombres).

 Por el contrario, los másteres que menos demanda han tenido son los 
de la Escuela Superior de Ingeniería con 14 mujeres y 23 hombres, los de 
la Facultad de Ciencias Experimentales con 49 personas y los de la 
Facultad de Psicología con 46.

 Seguidamente, realizamos un análisis de las facultadas de manera 
individual con sus correspondientes títulos.

5Estudio de la
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996039TOTAL

17215Investigación en Ciencias de la
Actividad Física y del Deporte

642Educación Ambiental

20146Investigación y Evaluación Didáctica en el Aula 
para el Desarrollo Profesional Docente

19145Intervención en Convivencia Escolar

29245Educación Especial

826Políticas y Prácticas de Innovación Educativa

TotalMujeresHombresMÁSTER

704327TOTAL

19118Desarrollo y Codesarrollo Local Sostenible

844Auditoría de Cuentas

17107Dirección y Economía de la Empresa

11101Gestión Internacional de la Empresa e Idiomas

15 87Contabilidad y Finanzas Corporativas

TotalMujeresHombresMÁSTER

 En esta Facultad el número de mujeres es predominante al de hombres 
en todos los másteres, siendo 60 mujeres y 39 hombres, a excepción del 
Máster en Investigación en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte 
que son 15 hombres y 2 mujeres.

5.3.3. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN

 Los másteres de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales 
están equilibrados en género, a excepción del Máster en Gestión 
Internacional de la Empresa e Idiomas que cuenta con 10 mujeres y 1 
hombre.

5.3.2. FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES
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997227TOTAL

211011Fisioterapia y Discapacidad

38344Ciencias de la Sexología

18117Investigación en Medicina
y Ciencias de la Salud

22175Investigación en Ciencias de la Enfermería

TotalMujeresHombresMÁSTER

614021TOTAL

862Estudios Avanzados en Historia:
El Mundo Mediterráneo Occidental

734Análisis Histórico del Mundo Actual

23185Estudios Ingleses: Aplicaciones Profesionales
y Comunicación Intercultural

231310Comunicación Social

TotalMujeresHombresMÁSTER

 La Facultad de Ciencias de la Salud cuenta con una mayor presencia 
de mujeres egresadas en los másteres, siendo éstas 72. La desigualdad 
más destacable la encontramos en el Máster en Ciencias de la Sexo- 
logía, que cuenta con 34 mujeres egresadas y solo 4 hombres.

5.3.5. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

 La Facultad de Humanidades tiene cuatro másteres. En todos hay 
más mujeres que hombres.

5.3.4. FACULTAD DE HUMANIDADES
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492326TOTAL

1578Laboratorio Avanzado de Química

743Uso Sostenible de Recursos Naturales
y Servicios Ecosistémicos

211110Biotecnología Industrial y Agroalimentaria

615Matemáticas

TotalMujeresHombresMÁSTER

463313TOTAL

963Investigación en Ciencias del Comportamiento

372710Psicología General Sanitaria

TotalMujeresHombresMÁSTER

 El Máster en Psicología General Sanitaria tiene 27 mujeres egresadas 
y 10 hombres; el Máster en Investigación en Ciencias del Comporta- 
miento cuenta con solo 6 mujeres y 3 hombres. 

5.3.6. FACULTAD DE PSICOLOGÍA

 El Máster que más personas egresadas tiene de la Facultad de Cien- 
cias Experimentales es el de Biotecnología Industrial y Agroalimentaria, 
con un total de 21 personas y el Máster en Laboratorio Avanzado de 
Química tiene 15 personas egresadas

5.3.7. FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES
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361422TOTAL

303Tecnologías y Aplicaciones en
Ingeniería Informática

1239Ingeniería Industrial

440Ingeniería Química

1064Ingeniería Agronómica

716Representación y Diseño en
Ingeniería y Arquitectura

TotalMujeresHombresMÁSTER

  Los másteres de la Escuela Superior de Ingeniería tienen una presen- 
cia de personas egresadas masculinas y femeninas equitativas, a excep- 
ción del Máster en Ingeniería Industrial que cuenta con mayor número 
de hombres.

5.3.8. ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERÍA
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406226180TOTAL

312Transformación Digital de Empresas

844Bioeconomía Circular y Sostenibilidad

26224Migraciones, Mediación y Grupos Vulnerables

624Energia Solar 

1192
Ciencias del Sistema Nervioso: Neurotoxicología,

Neuropsicofarmacología, Fisioterapia
Neuromusculoesquelética, Neurorehabilitación

1082Horticultura Mediterránea Bajo Invernadero 

311714Prevención de Riesgos Laborales

835
Doble Máster de Profesorado de E.S.O.  y Bachillerato, F.P 
y Enseñanza de Idiomas/Investigación e Innovación en 

Ciencias de la Actividad Física y del Deporte

1486Doble Máster en Matemáticas/ Profesorado de E.S.O  y 
Bachillerato, F.P y Enseñanza de Idiomas

1055
Doble Máster de Profesorado de E.S.O.  y Bachillerato,

F.P y Enseñanza de Idiomas/Estudios Avanzados en 
Historia: El Mundo Mediterráneo Occidental

752
Doble Máster de Profesorado de E.S.O  y Bachillerato,

F.P y Enseñanza de Idiomas/Uso Sostenible de
Recursos Naturales y Servicios Ecosistémicos

321
Doble Máster de Profesorado de E.S.O  y Bachillerato,

F.P y Enseñanza de Idiomas/Representación
y Diseño en Ingeniería y Arquitectura

269140129Profesorado de E.S.O  y Bachillerato,
Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas

TotalMujeresHombresTITULACIONES DE MÁSTER

  Los másteres del Centro de Postgrado y Formación Continua 
concluyeron en el año 2022, con un total de 406 personas egresadas, de 
las cuales 226 son mujeres, el 55,66% y 180 hombres, el 43,33%.

 El más demandado ha sido el Máster en Profesorado de E.S.O.  y 
Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas, con 269 
personas egresadas.

5.4. PERSONAS EGRESADAS DE MÁSTERES DEL CENTRO DE
POSTGRADO Y FORMACIÓN CONTINUA
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1075849TOTAL

1046Ciencias Médicas

211Filosofía

17107Ciencias Económicas, Empresariales y Jurídicas

725Tecnología de Invernaderos e Ingeniería Industrial
y Ambiental

17710Educación

312Química Avanzada

642Ciencias Humanas y Sociales

871Biotecnología y Bioprocesos Industriales Aplicados
a la Agroalimentación y Medioambiente

541Ciencias Aplicadas al Medio Ambiente

101Análisis Funcional en Contextos Clínicos y de la Salud

101Informática

835Agricultura Protegida

422Matemáticas

18135Salud, Psicología y Psiquiatría

TotalMujeresHombresDOCTORADOS

 Las personas egresadas de doctorado son 107, 58 mujeres y 49 hombres. 
El Doctorado en Salud, Psicología y Psiquiatría, el Doctorado en Educación 
y el Doctorado en Ciencias Económicas, Empresariales y Jurídicas son los 
que tienen un mayor número de personas egresadas.

 En el caso de los doctorados que cuentan con menos personas 
egresadas son el Doctorado en Informática, el Doctorado en Análisis 
Funcional en Contextos Clínicos y de la Salud, el Doctorado en Filosofía 
y el Doctorado en Química Avanzada con un rango de 1-3 personas 
egresadas respectivamente.

5.5. PERSONAS EGRESADAS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

 En general, los másteres del Centro de Postgrado tienen similar 
número de mujeres que de hombres, no presentando diferencias 
destacables. El Máster en Migraciones, Mediación y Grupos Vulnerables 
es el único que tiene mayor número de mujeres que de hombres.

5Estudio de la
promoción 2021/2022
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0,38 %1,69 %7,31 %Tasa de Paro

3,74 %12,97 %9,24 %Tasa de Demanda de Empleo

87,64 %70,02 %58,26 %Tasa de Inserción Laboral Ajustada

72,90 %66,03 %55,89 %Tasa de Inserción Laboral

1079481.4512.506PERSONAS EGRESADAS

585648781.500Mujeres

493845731.006Hombres

DOCTORADOMÁSTERGRADOTOTALES

 En este apartado, llevaremos a cabo un estudio más minucioso de la 
situación laboral en la que se encuentran las personas egresadas de la 
Universidad de Almería de la promoción 2021-2022. Analizamos la tasa 
de inserción laboral y de inserción laboral ajustada, la demanda de 
empleo, tasa de paro, las personas egresadas dadas de alta como 
autónomos, el tiempo transcurrido hasta conseguir el primer empleo, 
movilidad geográfica en el primer contrato, sobrecualificación en el 
primer contrato y la temporalidad del primer contrato.

6. SITUACIÓN LABORAL DE LAS PERSONAS EGRESADAS DE LA UNIVERSIDAD 
DE ALMERÍA POR FACULTADES SEGÚN LA SEGURIDAD SOCIAL

  En la promoción 2021-22 el número de personas egresadas fue 2506, 
de las cuales casi el 60% son mujeres y el resto hombres.
 La tasa de inserción laboral es bastante elevada encontrándose por 
encima del 56% en grados y máster, llegando a un 73% en doctorado.
 La tasa de demanda de empleo se encuentra entre un 9%-13% en grado 
y máster, y desciende a un 3,74% en doctorado. La tasa de paro en grado 
se sitúa en un 7,31%, un 1,69% en máster y en doctorado un 0,38%.

SITUACIÓN LABORAL 2023 DE LAS PERSONAS
EGRESADAS POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERÍA

EN EL CURSO ACADÉMICO 2021/2022
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9100 %6100 %3100 %
Derecho de la Empresa y la
Actividad Agroalimentaria

1979,00 %1178,57 %880,00 %Derecho y Administración Local

2958,00 %1854,55 %1164,71 %Abogacía

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Total

Insertadas
Tasa

Inserción
 Laboral

Mujeres

Insertados
Tasa

Inserción
 Laboral

Hombres

MÁSTER

1867,00 %1376,47 %550,00 %Relaciones Laborales y RRHH

3840,00 %2540,98 %1338,24 %Derecho

788,00 %5100 %266,67 %Gestión y Administración Pública

Personas
Insertadas

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Total

Insertadas
Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Mujeres

Insertados
Tasa Ins.
 Laboral 
Ajustada

Hombres

GRADO

1867,00 %1376,47 %550,00 %Relaciones Laborales y RRHH

3838,00 %2539,09 %1336,11 %Derecho

788,00 %5100 %266,67 %Gestión y Administración Pública

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Total

Insertadas
Tasa

Inserción
 Laboral

Mujeres

Insertados
Tasa

Inserción
 Laboral

Hombres

GRADO

 El Grado en Derecho es el que presenta una tasa de inserción inferior 
al resto de titulaciones de grado de esta Facultad, debido a que para 
ejercer la profesión es necesario cursar el Máster en Abogacía. En 
cambio, el Grado en Gestión y Administración Pública es el que mayor 
tasa presenta, en concreto su tasa ajustada se sitúa en el 88%.

A. TASA DE INSERCIÓN LABORAL

6.1. FACULTAD DE DERECHO: GRADOS Y MÁSTERES

Tasa de inserción laboral:

Tasa de inserción laboral ajustada:

Tasa de inserción laboral:

6.1Facultad de Derecho:
grados y másteres
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11,11 %16,67 %0,00 %
Derecho de la Empresa y la
Actividad Agroalimentaria

8,33 %7,14 %10,00 %Derecho y Administración Local

10,00 %12,12 %5,88 %Abogacía

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda 
HombresMÁSTER

7,41 %5,88 %10,00 %Relaciones Laborales y Recursos Humanos

14,00 %14,06 %13,89 %Derecho

0,00 %0,00 %0,00 %Gestión y Administración Pública

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda 
HombresGRADO

9100 %6100 %3100 %
Derecho de la Empresa y la
Actividad Agroalimentaria

1986,00 %1191,67 %880,00 %Derecho y Administración Local

2960,00 %1856,25 %1168,75 %Abogacía

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Total

Insertadas
Tasa

Inserción
 Laboral

Mujeres

Insertados
Tasa

Inserción
 Laboral

Hombres

MÁSTER

 La tasa de demanda de empleo presenta unos porcentajes bajos a 
excepción del Grado en Derecho que se sitúa en un 14%. Otro dato 
relevante es que la tasa de demanda de hombres del Grado en Relaciones 
Laborales y RRHH es más elevada que la de mujeres.

B. TASA DE DEMANDA DE EMPLEO

 El Máster en Derecho de la Empresa y la Actividad Agroalimentaria 
tiene una inserción laboral del 100%. Además, el Máster en Abogacía y el 
Máster en Derecho y Administración Local también tienen una alta tasa 
de inserción laboral ajustada.

Tasa de inserción laboral ajustada:

 Los másteres de la Facultad de Derecho tienen una tasa de demanda 
entre un 8% y un 11%.

SITUACIÓN LABORAL 2023 DE LAS PERSONAS
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110Relaciones Laborales y Recursos Humanos

752Derecho

000Gestión y Administración Pública 

TotalMujeresHombresGRADO

862TOTALES

0,00 %0,00 %0,00 %
Derecho de la Empresa y la
Actividad Agroalimentaria

4,17 %7,14 %0,00 %Derecho y Administración Local

6,00 %6,06 %5,88 %Abogacía

Tasa de Paro
Total

Tasa de Paro 
Mujeres

Tasa de Paro  
HombresMÁSTER

7,41 %0,00 %20,00 %Relaciones Laborales y Recursos Humanos

11,00 %7,81 %16,67 %Derecho

0,00 %0,00 %0,00 %Gestión y Administración Pública

Tasa de Paro 
Total

Tasa de Paro 
Mujeres

Tasa de Paro 
HombresGRADO

 La tasa de paro en el caso de mujeres en Relaciones Laborales y 
Recursos Humanos es de un 0%; lo mismo sucede en el Grado en Gestión 
y Administración Pública para hombres y mujeres con una tasa del 0%. 

C. TASA DE PARO

D. PERSONAS EGRESADAS DADAS DE ALTA COMO AUTÓNOMAS (RETA)

 La tasa de paro de los másteres se sitúa entre un 0-6%, destacando el 
Máster en Derecho de la Empresa y la Actividad Agroalimentaria, cuya 
tasa de paro es del 0%.

 Las personas egresadas registradas como autónomas en el RETA de la 
Facultad de Derecho en las titulaciones de grado ascienden a 8. En el 
Grado en Derecho hay 2 hombres y 5 mujeres y en el Grado en Relaciones 
Laborales y Recursos Humanos hay 1 mujer registrada en el RETA.

6.1Facultad de Derecho:
grados y másteres
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234258186Derecho de la Empresa y la
Actividad Agroalimentaria

25445Derecho y Administración Local

125116148Abogacía

Media Total
de DíasMujeresHombresMÁSTER

136144118Relaciones Laborales y Recursos Humanos

158152170Derecho

186171217Gestión y Administración Pública

Media Total
de DíasMujeresHombresGRADO 

202
Derecho de la Empresa y la
Actividad Agroalimentaria

101Derecho y Administración Local

725Abogacía

TotalMujeresHombresMÁSTER

1028TOTALES

 De las personas que han cursado los grados de esta Facultad, las que 
más tiempo tardan en acceder al empleo son las del Grado en Gestión y 
Administración Pública con 186 días, seguido del Grado en Relaciones 
Laborales y Recursos Humanos con 158 días, siendo las personas 
egresadas del Grado en Derecho las que menos tiempo han tardado en 
acceder al empleo.

E. TIEMPO MEDIO (EN DÍAS) TRANSCURRIDO HASTA CONSEGUIR EL 
PRIMER EMPLEO

 Hay 10 personas egresadas de máster dadas de alta como autónomas 
en el RETA; 7 del Máster en Abogacía (5 hombres y 2 mujeres), 2 en 
Derecho de la Empresa y la Actividad Agroalimentaria y 1 en Derecho y 
Administración Local.

SITUACIÓN LABORAL 2023 DE LAS PERSONAS
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33,33 %50,00 %0,00 %13
Derecho de la Empresa y la
Actividad Agroalimentaria

100 %100 %100 %22Derecho y Administración Local

58,33 %66,67 %33,33 %712Abogacía

TOTALMujeres

PPROPORCIÓN PERSONAS
TITULADAS DESPLAZADAS

Hombres

Personas
Tituladas

Desplazadas

Personas
Tituladas

Contratadas
MÁSTER

66,67 %70,00 %60,00 %1015Relaciones Laborales y Recursos Humanos

41,94 %35,00 %64,55 %1331Derecho

16,67 %25,00 %0,00 %16Gestión y Administración Pública

TOTALMujeres

PROPORCIÓN PERSONAS
TITULADAS DESPLAZADAS

Hombres

Personas
Tituladas

Desplazadas

Personas
Tituladas

Contratadas
GRADO

F. MOVILIDAD GEOGRÁFICA EN EL PRIMER CONTRATO

 En esta Facultad tienen movilidad la mayoría de las personas 
egresadas, exceptuando las que han cursado el Grado en Gestión y 
Administración Pública que ronda el 16,67%. El resto se encuentran entre 
el 40 y el 67%, es decir, casi la mitad de las personas egresadas en estas 
titulaciones que acceden al trabajo, se desplazan fuera del lugar de 
empadronamiento.

 En los másteres de la Facultad de Derecho, las personas egresadas que 
tienen movilidad geográfica elevada son las que han cursado el Máster 
en Derecho y Administración Local, con un 100%, y las que tiene menor 
movilidad geográfica son las que han cursado el Máster en Derecho de 
la Empresa y la Actividad Agroalimentaria con un 33,33% de personas 
egresadas contratadas desplazadas.

 En el caso de los másteres, las personas que mayor tiempo tardan en 
acceder al empleo son las que han cursado el Máster en Derecho de la 
Empresa y la Actividad Agroalimentaria con 234 días. Las personas que 
menos tardan en acceder al empleo son las que han cursado el Máster 
en Derecho y Administración Local, solo 25 días.

6.1Facultad de Derecho:
grados y másteres
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46,67 %40,00 %60,00 %715Relaciones Laborales y Recursos Humanos

64,52 %55,00 %81,20 %2031Derecho

33,33 %50,00 %0,00 %26Gestión y Administración Pública

TOTALMujeres

TASA DE TEMPORALIDAD

Hombres

Contratos
Temporales

Personas
Tituladas

Contratadas
GRADO

100 %33Derecho de la Empresa y la
Actividad Agroalimentaria

0,00 %02Derecho y Administración Local

50,00 %612Abogacía

Índice de
Sobrecualificación

Personas
Tituladas

Sobrecualificadas

Personas
Tituladas

Contratadas
MÁSTER

93,33 %1415Relaciones Laborales y Recursos Humanos

90,32 %2831Derecho

83,33 %56Gestión y Administración Pública

Índice de
Sobrecualificación

Personas
Tituladas

Sobrecualificadas

Personas
Tituladas

Contratadas
GRADO

 La tasa de temporalidad en la Facultad de Derecho es elevada, 
situándose el Grado en Derecho en un 64,52%. En el Grado en Gestión y 
Administración Pública, los contratos se han efectuado solo a mujeres.

H. TEMPORALIDAD DEL PRIMER CONTRATO

 Las titulaciones de máster también tienen índices muy altos de 
sobrecualificación, destacando el Máster en Derecho de la Empresa y la 
Actividad Agroalimentaria con un 100% y en el polo opuesto el Máster en 
Derecho y Administración Local que se sitúa en un 0%.

 La tasa de personas egresadas insertadas desempeñando un puesto de 
trabajo con categoría inferior a su titulación es muy elevada en los grados 
de la Facultad de Derecho, situándose en torno al 83,33% en el Grado en 
Gestión y Administración Pública y un 93,33% en el Grado en Relaciones 
Laborales y Recursos Humanos.

G. SOBRECUALIFICACIÓN EN EL PRIMER CONTRATO

SITUACIÓN LABORAL 2023 DE LAS PERSONAS
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33,33 %50,00 %0,00 %13
Derecho de la Empresa y la
Actividad Agroalimentaria

0,00 %0,00 %0,00 %02Derecho y Administración Local

58,33 %55,56 %66,67 %712Abogacía

TOTALMujeres

TASA DE PARCIALIDAD

Hombres

Contratos
Parciales

Personas
Tituladas

Contratadas
MÁSTER

40,00 %50,00 %20,00 %615Relaciones Laborales y Recursos Humanos

51,61 %65,00 %27,27 %1631Derecho

50,00 %25,00 %100 %36Gestión y Administración Pública

TOTALMujeres

TASA DE PARCIALIDAD

Hombres

Contratos
Parciales

Personas
Tituladas

Contratadas
GRADO

66,67 %100 %0,00 %23
Derecho de la Empresa y la
Actividad Agroalimentaria

100 %100 %100 %22Derecho y Administración Local

41,67 %33,33 %66,67 %512Abogacía

TOTALMujeres

TASA DE TEMPORALIDAD

Hombres

Contratos
Temporales

Personas
Tituladas

Contratadas
MÁSTER

 En las titulaciones de máster, la mayor parte de contratos son tempo- 
rales, resaltando el Máster en Derecho y Administración Local con un 
100%.

I. PARCIALIDAD DEL PRIMER CONTRATO

 La tasa de parcialidad se sitúa en torno al 50% en la Facultad de 
Derecho, excepto en el Grado en Relaciones Laborales y RRHH, que la 
tasa de parcialidad es del 40%.

 En los másteres, la tasa de parcialidad es muy variada. El Máster en 
Abogacía presenta un volumen elevado de contratos a jornada parcial, 
alcanzando el 58,33%; el Máster en Derecho de la Empresa y la Actividad 
Agroalimentaria se sitúa en un 33,33%. La excepción la encontramos en 
el Máster en Derecho y Administración Local donde los contratos 
realizados a las personas egresadas son a jornada completa

6.1Facultad de Derecho:
grados y másteres
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1568,00 %1173,33 %457,14 %Doble Grado en Administración y 
Dirección de Empresas y en Derecho

1655,00 %1361,90 %337,50 %Turismo

3669,00 %2170,00 %1568,18 %
Marketing e Investigación

de mercados

1768,00 %969,23 %866,67 % Finanzas y Contabilidad

1970,00 %969,23 %1071,43 %Economía

4772,00 %1963,33 %2880,00 %
Administración y

Dirección de Empresas

Personas
Insertadas

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Total

Insertadas
Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Mujeres

Insertados
Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Hombres

GRADO

1568,00 %1173,33 %457,14 %Doble Grado en Administración y 
Dirección de Empresas y en Derecho

1655,00 %1361,90 %337,50 %Turismo

3667,00 %2170,00 %1568,18 %
Marketing e Investigación

de mercados

1768,00 %969,23 %866,67 % Finanzas y Contabilidad

1966,00 %964,29 %1066,67 %Economía

4770,00 %1963,33 %2875,68 %
Administración y

Dirección de Empresas

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Total

Insertadas
Tasa

Inserción
 Laboral

Mujeres

Insertados
Tasa

Inserción
 Laboral

Hombres

GRADO

 La tasa de inserción de la Facultad de Ciencias Económicas y Empre- 
sariales en titulaciones de grado es elevada, siendo la más alta la del 
Grado en Administración y Dirección de Empresas, más del 70% y la más 
baja el Grado en Turismo, el 55%. 

A. TASA DE INSERCIÓN LABORAL

6.2 FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES: 
GRADOS Y MÁSTERES 

Tasa de inserción laboral:

Tasa de inserción laboral ajustada:
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1173,00 %770,00 %480,00 %
Desarrollo y Codesarrollo

Local Sostenible

8100 %4100 %4100 %Auditoría de Cuentas

1185,00 %685,71 %583,33 %Dirección y Economía
de la Empresa

343,00 %342,86 %00,00 %Gestión Internacional
de la Empresa e Idiomas

1179,00 %571,43 %685,71 %Contabilidad y
Finanzas Corporativas

Personas
Insertadas

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Total

Insertadas
Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Mujeres

Insertados
Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Hombres

MÁSTER

1158,00 %763,64 %450,00 %
Desarrollo y Codesarrollo

Local Sostenible

8100 %4100 %4100 %Auditoría de Cuentas

1165,00 %660,00 %571,43 %Dirección y Economía
de la Empresa

327,00 %330,00 %00,00 %Gestión Internacional
de la Empresa e Idiomas

1173,00 %562,50 %685,71 %Contabilidad y
Finanzas Corporativas

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Total

Insertadas
Tasa

Inserción
 Laboral

Mujeres

Insertados
Tasa

Inserción
 Laboral

Hombres

MÁSTER

 En el caso de la tasa de inserción de los másteres, los valores oscilan 
bastante según la titulación. Encontramos una tasa de inserción del 100% 
en el Máster en Auditoría de Cuentas, seguido también con una alta 
inserción en un 73% el Máster en Contabilidad y Finanzas Corporativas. 
En cambio, el Máster en Gestión Internacional de la Empresa e Idiomas 
muestra una tasa de inserción muy baja con un 27%. No obstante, este 
Máster tiene muy pocas personas egresadas.

Tasa de inserción laboral:

Tasa de inserción laboral ajustada:

6.2Facultad de Ciencias Económicas y
Empresariales: grados y másteres
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5,26 %9,09 %0,00 %Desarrollo y Codesarrollo Local Sostenible

0,00 %0,00 %0,00 %Auditoría de Cuentas

0,00 %10,00 %0,00 %Dirección y Economía de la Empresa

9,09 %10,00 %0,00 %Gestión Internacional de la Empresa e Idiomas

6,67 %0,00 %12,49 %Contabilidad y Finanzas Corporativas

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda 
HombresMÁSTER

0,00 %0,00 %0,00 %Doble Grado en Administración y Dirección
de Empresas y en Derecho

6,90 %4,76 %12,50 %Turismo

3,70 %3,33 %4,17 %Marketing e Investigación de mercados

12,00 %7,69 %16,67 %Finanzas y Contabilidad

3,45 %7,14 %0,00 %Economía

8,96 %13,33 %5,41 %Administración y Dirección de Empresas

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda 
HombresGRADO

 Respecto a los másteres de la Facultad de Ciencias Económicas y 
Empresariales, el Máster en Gestión Internacional de la Empresa e 
Idiomas es el que mayor tasa de demanda presenta con un 9,09%. Hay 
dos másteres que no tienen a nadie demandando empleo: el Máster en 
Auditoría de Cuentas y el Máster en Dirección y Economía de la 
Empresa.

 La tasa de demanda de empleo más alta de esta Facultad la tiene el 
Grado en Finanzas y Contabilidad con un 12%, seguido del Grado en 
Administración y Dirección de Empresas con un 8,96%. En el Doble 
Grado en Administración y Dirección de Empresas y en Derecho no hay 
nadie demandando empleo. 

B. TASA DE DEMANDA DE EMPLEO
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5,26 %9,09 %0,00 %Desarrollo y Codesarrollo Local Sostenible

0,00 %0,00 %0,00 %Auditoría de Cuentas

0,00 %0,00 %0,00 %Dirección y Economía de la Empresa

9,09 %10,00 %0,00 %Gestión Internacional de la Empresa e Idiomas

6,67 %0,00 %14,29 %Contabilidad y Finanzas Corporativas

Tasa de Paro
Total

Tasa de Paro
Mujeres

Tasa de Paro 
HombresMÁSTER

4,55 %0,00 %14,29 %Doble Grado en Administración y Dirección
de Empresas y en Derecho

10,34 %9,52 %12,50 %Turismo

1,85 %3,33 %0,00 %Marketing e Investigación de mercados

4,00 %0,00 %8,33 %Finanzas y Contabilidad

3,45 %7,10 %0,00 %Economía

7,46 %6,67 %8,11 %Administración y Dirección de Empresas

Tasa de Paro
Total

Tasa de Paro
Mujeres

Tasa de Paro
HombresGRADO

 El Máster en Gestión Internacional de la Empresa e Idiomas es el que 
tiene una tasa de paro más alta, con 9,09%. El Máster de Dirección y 
Economía de la Empresa y el Máster de Auditoría de Cuentas no tienen 
paro registrado.

 El Grado en Turismo y Administración y Dirección de Empresas son 
los que mayor tasa de paro presentan con un 10,34% y 7,46%, respectiva- 
mente. Por el contrario, los grados en Marketing e Investigación de 
Mercados y el Grado en Economía son los que menor tasa de desempleo 
presentan con un 1,85% y un 3,45%.

C. TASA DE PARO

6.2Facultad de Ciencias Económicas y
Empresariales: grados y másteres
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000Desarrollo y Codesarrollo Local Sostenible

422Auditoría de Cuentas

000Dirección y Economía de la Empresa

000Gestión Internacional de la Empresa e Idiomas

202Contabilidad y Finanzas Corporativas

TotalMujeresHombresMÁSTER

624TOTALES

220Doble Grado en Administración y Dirección
de Empresas y en Derecho

000Turismo

404Marketing e Investigación de mercados

321Finanzas y Contabilidad

110Economía

1037Administración y Dirección de Empresas

TotalMujeresHombresGRADO

20812TOTALES

 En los másteres solo hay 6 personas egresadas dadas de alta en el 
RETA. Cuatro de ellas se encuentran en el Máster en Auditoría de 
Cuentas y las otras 2 en el Grado en Contabilidad y Finanzas 
Corporativas.

 Las personas egresadas dadas de alta en el RETA de la Facultad de 
Ciencias Económicas y Empresariales, en las titulaciones de grado, 
ascienden a 20. La titulación que más personas tiene dadas de alta en el 
RETA es el Grado en Administración y Dirección de Empresas.

D. PERSONAS EGRESADAS DADAS DE ALTA COMO AUTÓNOMAS (RETA)
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17133Desarrollo y Codesarrollo Local Sostenible

Auditoría de Cuentas 2782780

123106158Dirección y Economía de la Empresa

91910Gestión Internacional de la Empresa e Idiomas

57711

Gestión Internacional de la Empresa e Idiomas

Contabilidad y Finanzas Corporativas

Media Total
de DíasMujeresHombresMÁSTER

169192128Doble Grado en Administración y Dirección
de Empresas y en Derecho

221215236Turismo

123103152Marketing e Investigación de mercados

182189176Finanzas y Contabilidad

15796202Economía

139126156Administración y Dirección de Empresas

Media Total
de DíasMujeresHombresGRADO

 Las personas que han cursado estudios de máster en esta Facultad 
tardan en acceder al empleo, en función del máster que han cursado. Las 
que más han tardado son las que han cursado el Máster en Auditoría de 
Cuentas, 278 días; las que menos han tardado son las que han cursado  el 
Máster en Desarrollo y Codesarrollo Local Sostenible, 17 días.

 El tiempo medio que tardan las personas que ha cursado titulaciones 
de grado en conseguir el primer empleo es de 165 días aproxima- 
damente. El grado que más tiempo tarda en encontrar empleo es el 
Grado en Turismo, con 221 días, seguido del Grado en Finanzas y 
Contabilidad, con 182 días. Por el contrario, las personas que han 
cursado el Grado en Marketing e Investigación de Mercados son las que 
menos ha tardado en trabajar, 123 días. 

E. TIEMPO MEDIO (EN DÍAS) TRANSCURRIDO HASTA CONSEGUIR EL 
PRIMER EMPLEO

6.2Facultad de Ciencias Económicas y
Empresariales: grados y másteres
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50,00 %100 %0,00 %12Desarrollo y Codesarrollo Local Sostenible

100 %100 %11Auditoría de Cuentas

66,67 %100 %0,00 %23Dirección y Economía de la Empresa

66,67 %66,67 %23Gestión Internacional de la Empresa e Idiomas

Contabilidad y Finanzas Corporativas 80,00 %75,00 %100 %45

TOTALMujeres

PROPORCIÓN PERSONAS
TITULADAS DESPLAZADAS

Hombres

Personas
Tituladas

Desplazadas

Personas
Tituladas

Contratadas
MÁSTER

71,43 %88,89 %40,00 %1014Doble Grado en Administración y Dirección
de Empresas y en Derecho

33,33 %27,27 %50,00 %515Turismo

80,00 %73,33 %90,00 %2025Marketing e Investigación de mercados

81,82 %80,00 %83,33 %911Finanzas y Contabilidad

42,11 %25,00 %54,55 %819Economía

46,15 %42,86 %50,00 %1228Administración y Dirección de Empresas

TOTALMujeres

PROPORCIÓN PERSONAS
TITULADAS DESPLAZADAS

Hombres

Personas
Tituladas

Desplazadas

Personas
Tituladas

Contratadas
GRADO

 Los másteres de esta Facultad tienen una movilidad muy alta. La mayor 
parte de las personas egresadas de máster se desplazan. En el Máster en 
Contabilidad y Finanzas Corporativas, el 80% y los másteres en Gestión 
Internacional de la Empresa e Idiomas y Dirección y Economía de la 
Empresa, un 66,67%. En resumen, la tasa de movilidad geográfica en los 
másteres es superior al 50%.

 Todos los grados cuentan con personas egresadas tituladas despla- 
zadas. La movilidad geográfica en todas las titulaciones es bastante 
alta, siendo el Grado en Finanzas y Contabilidad el que más movilidad 
tiene con un 81,82% y el Grado en Turismo el que menos, con un 33,33%.

F. MOVILIDAD GEOGRÁFICA EN EL PRIMER CONTRATO

SITUACIÓN LABORAL 2023 DE LAS PERSONAS
EGRESADAS POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERÍA

EN EL CURSO ACADÉMICO 2021/2022
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100 %22Desarrollo y Codesarrollo Local Sostenible

Auditoría de Cuentas 100 %11

100 %33Dirección y Economía de la Empresa

100 %33Gestión Internacional de la Empresa e Idiomas

60,00 %35Contabilidad y Finanzas Corporativas

Índice de
Sobrecualificación

Personas
Tituladas

Sobrecualificadas

Personas
Tituladas

Contratadas
MÁSTER

85,71 %1214Doble Grado en Administración y Dirección
de Empresas y en Derecho

100 %1515Turismo

92,00 %2325Marketing e Investigación de mercados

81,82 %911Finanzas y Contabilidad

94,74 %1819Economía

100 %2626Administración y Dirección de Empresas

Índice de
Sobrecualificación

Personas
Tituladas

Sobrecualificadas

Personas
Tituladas

Contratadas
GRADO

 Los másteres de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales 
tienen una sobrecualificación del 100%, a excepción del Máster en Conta- 
bilidad y Finanzas Corporativas que tiene un índice del 60%.

 La Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales presenta un 
índice de sobrecualificación muy elevado en todas las titulaciones de 
grado, es decir, tienen una mayor cualificación profesional que la 
categoría laboral que desempeñan.

G. SOBRECUALIFICACIÓN EN EL PRIMER CONTRATO

6.2Facultad de Ciencias Económicas y
Empresariales: grados y másteres
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100 %100 %100 %22Desarrollo y Codesarrollo Local Sostenible

0,00 %0,00 %01Auditoría de Cuentas

33,33 %50,00 %0,00 %13Dirección y Economía de la Empresa

33,33 %33,33 %13Gestión Internacional de la Empresa e Idiomas

Contabilidad y Finanzas Corporativas 60,00 %75,00 %0,00 %35

TOTALMujeres

TASA DE TEMPORALIDAD

Hombres

Contratos
Temporales

Personas
Tituladas

Contratadas
MÁSTER

42,86 %44,44 %40,00 %614Doble Grado en Administración y Dirección
de Empresas y en Derecho

53,33 %54,55 %50,00 %815Turismo

36,00 %60,00 %0,00 %925Marketing e Investigación de mercados

45,45 %60,00 %33,33 %511Finanzas y Contabilidad

26,32 %62,50 %0,00 %519Economía

50,00 %35,71 %66,67 %1326Administración y Dirección de Empresas

TOTALMujeres

TASA DE TEMPORALIDAD

Hombres

Contratos
Temporales

Personas
Tituladas

Contratadas
GRADO

 La tasa de temporalidad es elevada en el Máster en Contabilidad y 
Finanzas Corporativas con un 60% y el Máster en Desarrollo y Codesa- 
rrollo Local Sostenible sobresaliendo con una tasa del 100%. Por el 
contrario, el Máster en Auditoría de Cuentas presenta una tasa de tempo- 
ralidad del 0%.

 El índice de temporalidad en el Grado en Turismo se sitúa en el 
53,33%, seguido del Grado en Administración y Dirección de Empresas, 
50%. El grado que menos tasa de temporalidad presenta es el de 
Economía con un 26,32%, seguido del Grado en Marketing e Investiga- 
ción de Mercados, 36%.

H. TEMPORALIDAD DEL PRIMER CONTRATO

SITUACIÓN LABORAL 2023 DE LAS PERSONAS
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50,00 %0,00 %100 %12Desarrollo y Codesarrollo Local Sostenible

0,00 %0,00 %01Auditoría de Cuentas

33,33 %50,00 %0,00 %13Dirección y Economía de la Empresa

33,33 %33,33 %13Gestión Internacional de la Empresa e Idiomas

Contabilidad y Finanzas Corporativas 0,00 %0,00 %0,00 %05

TOTALMujeres

TASA DE PARCIALIDAD

Hombres

Contratos
Parciales

Personas
Tituladas

Contratadas
MÁSTER

14,29 %11,11 %20,00 %214Doble Grado en Administración y Dirección
de Empresas y en Derecho

33,33 %36,36 %25,00 %515Turismo

44,00 %66,67 %10,00 %1125Marketing e Investigación de mercados

0,00 %0,00 %0,00 %011Finanzas y Contabilidad

26,32 %37,50 %18,18 %519Economía

42,31 %50,00 %33,33 %1126Administración y Dirección de Empresas

TOTALMujeres

TASA DE PARCIALIDAD

Hombres

Contratos
Parciales

Personas
Tituladas

Contratadas
GRADO

 El porcentaje de contratos a jornada parcial en las personas egresa- 
das de máster se sitúa entre un 30-50%. Las personas egresadas en el 
Máster en Auditoría de Cuentas y el Máster en Contabilidad y Finanzas 
Corporativas no tienen ningún contrato a tiempo parcial.

 Las personas egresadas contratadas de la titulación Marketing e 
Investigación de Mercados son 25 y 11 de ellas tienen contrato a tiempo 
parcial. Lo mismo ocurre con el Grado en Administración y Dirección de 
Empresas que cuenta con 26 personas egresadas y 11 de ellas tienen 
contrato a tiempo parcial. El resto de las titulaciones tiene una tasa de 
parcialidad más reducida y resalta el Grado en Finanzas y Contabilidad 
que no tiene ningún contrato a tiempo parcial.  

J. PARCIALIDAD DEL PRIMER CONTRATO

6.2Facultad de Ciencias Económicas y
Empresariales: grados y másteres
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3149,00 %1055,56 %2146,67 %Ciencias de la Actividad
Física y del Deporte

3169,00 %2273,33 %960,00 %Educación Social

8046,00 %5745,97 %2346,00 %Educación Primaria

8256,00 %7756,62 %550,00 %Educación Infantil

Personas
Insertadas

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Total

Insertadas
Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Mujeres

Insertados
Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Hombres

GRADO

3149,00 %1055,56 %2146,67 %Ciencias de la Actividad
Física y del Deporte

3169,00 %2273,33 %960,00 %Educación Social

8044,00 %5744,19 %2344,23 %Educación Primaria

8255,00 %7755,40 %550,00 %Educación Infantil

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Total

Insertadas
Tasa

Inserción
 Laboral

Mujeres

Insertados
Tasa

Inserción
 Laboral

Hombres

GRADO

 La Facultad de Ciencias de la Educación tiene un elevado número de 
personas egresadas. Destaca el Grado en Educación Infantil con un total 
de 82 personas insertadas, de las cuales en su mayoría son mujeres, un 
total de 77.

 En cuanto a la tasa de inserción, sin tener en cuenta a las personas en 
situación desconocida, el Grado de Educación Infantil (56%) y el Grado de 
Educación Social (69%) son los que mayor tasa de inserción tienen. 

A. TASA DE INSERCIÓN LABORAL

6.3. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN: GRADOS Y MÁSTERES

Tasa de inserción laboral:

Tasa de inserción laboral ajustada:

SITUACIÓN LABORAL 2023 DE LAS PERSONAS
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1059,00 %2100 %853,33 %
Investigación en Ciencias de la
Actividad Física y del Deporte

125,00 %133,33 %00,00 %Educación Ambiental

1053,00 %753,85 %350,00 %
Investigación y Evaluación Didáctica 

en el Aula para el Desarrollo
Profesional del Docente

1053,00 %857,14 %240,00 %Intervención en Convivencia Escolar

1966,00 %1770,83 %240,00 %Educación Especial

517,00 %00,00 %5100 %
Políticas y Prácticas de
Innovación Educativa

Personas
Insertadas

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Total

Insertadas
Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Mujeres

Insertados
Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Hombres

MÁSTER

1059,00 %2100 %853,33 %
Investigación en Ciencias de la
Actividad Física y del Deporte

117,00 %125,00 %00,00 %Educación Ambiental

1050,00 %750,00 %350,00 %
Investigación y Evaluación Didáctica 

en el Aula para el Desarrollo
Profesional del Docente

1053,00 %857,14 %240,00 %Intervención en Convivencia Escolar

1966,00 %1770,83 %240,00 %Educación Especial

563,00 %00,00 %583,33 %
Políticas y Prácticas de
Innovación Educativa

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Total

Insertadas
Tasa

Inserción
 Laboral

Mujeres

Insertados
Tasa

Inserción
 Laboral

Hombres

MÁSTER

 Dentro de las titulaciones de máster, el Máster en Educación Especial es 
el que mayor tasa de inserción tiene, un 66%, seguido del Máster en Investi- 
gación en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte, un 59%. El Máster 
en Educación Ambiental se encuentra en proceso de extinción; de las 
personas egresadas de éste Máster, sólo 1 consiguió un empleo.

Tasa de inserción laboral:

Tasa de inserción laboral ajustada:

6.3Facultad de Ciencias de la Educación: 
grados y másteres
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5,88 %0,00 %6,67 %Investigación en Ciencias de la
Actividad Física y del Deporte

16,67 %25,00 %0,00 %Educación Ambiental

25,00 %28,57 %16,67 %Investigación y Evaluación Didáctica en el Aula
para el Desarrollo Profesional Docente

26,32 %21,43 %40,00 %Intervención en Convivencia Escolar

27,59 %29,17 %20,00 %Educación Especial

12,50 %50,00 %0,00 %Políticas y Prácticas de Innovación Educativa

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda 
HombresMÁSTER

9,52 %5,56 %11,11 %Ciencias de la Actividad Física y del Deporte

8,89 %6,67 %13,33 %Educación Social

10,50 %9,30 %13,46 %Educación Primaria

10,74 %11,51 %0,00 %Educación Infantil

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda 
HombresGRADO

La tasa de demanda de empleo más alta la tiene el Máster en Educación 
Especial, con un 27,59%. En el Máster en Intervención en Convivencia 
Escolar, la tasa de demanda en hombres supera el 40%, En el Máster en 
Políticas y Prácticas de Innovación Educativa la tasa de demanda en 
mujeres se sitúa en un 50%.

 La tasa de demanda de empleo se sitúa entre el 8% y el 11%. La tasa de 
demanda en el Grado en Educación Social es mayor en hombres (13,33%) 
que en mujeres (6,67%), y en el Grado en Educación Infantil la tasa de 
demanda en mujeres es del 11,51%.

B. TASA DE DEMANDA DE EMPLEO
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25,53 %0,00 %26,67 %Investigación en Ciencias de la
Actividad Física y del Deporte

16,67 %25,00 %0,00 %Educación Ambiental

25,00 %21,43 %33,33 %Investigación y Evaluación Didáctica en el Aula
para el Desarrollo Profesional Docente

21,05 %28,57 %0,00 %Intervención en Convivencia Escolar

13,79 %8,33 %40,00 %Educación Especial

0,00 %0,00 %0,00 %Políticas y Prácticas de Innovación Educativa

Tasa de Paro
Total

Tasa de Paro 
Mujeres

Tasa de Paro  
HombresMÁSTER

7,94 %5,56 %8,89 %Ciencias de la Actividad Física y del Deporte

4,44 %3,33 %6,67 %Educación Social

6,08 %3,88 %11,54 %Educación Primaria

9,40 %10,07 %0,00 %Educación Infantil

Tasa de Paro
Total

Tasa de Paro 
Mujeres

Tasa de Paro 
HombresGRADO

C. TASA DE PARO

 En la Facultad de Ciencias de la Educación, el Máster en Políticas y 
Prácticas de Innovación Educativa no tiene paro. El Máster en Interven- 
ción en Convivencia Escolar y el Máster en Educación Ambiental no 
tienen paro en hombres y el Máster en Investigación en Ciencias de la 
Actividad Física no tiene paro en mujeres.

 El Máster en Educación Especial y el Máster en Investigación en 
Ciencias de la Actividad Física y del Deporte tienen una alta tasa de paro 
en hombres con un 40% y 26,67%; por el contrario, el Máster en Interven- 
ción en convivencia Escolar y el Máster de Educación Ambiental tienen 
el paro más elevado en mujeres con un 28,57% y un 25%. 

 La tasa de paro en la Facultad de Ciencias de la Educación es del 7,31% 
El Grado en Educación Infantil presenta la tasa más alta de paro, con un 
9,40% seguido del Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 
con un 7,94%.; el Grado en Educación Social tiene la tasa de paro más baja 
con un 4,44%.

6.3Facultad de Ciencias de la Educación: 
grados y másteres
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000
Investigación en Ciencias de la
Actividad Física y del Deporte

000Educación Ambiental

000Investigación y Evaluación Didáctica en el
Aula para el Desarrollo Profesional Docente

000Intervención en Convivencia Escolar

000Educación Especial

000Políticas y Prácticas de  Innovación Educativa

TotalMujeres HombresMÁSTER

413Ciencias de la Actividad Física y del Deporte

000Educación Social

752Educación Primaria

220Educación Infantil

TotalMujeresHombresGRADO

000TOTALES

1385TOTALES

 En esta tabla observamos que de las personas que han cursado 
másteres de la Facultad de Ciencias de la Educación no hay ninguna 
dada de alta en el RETA.

 Las personas egresadas dadas de alta en el RETA de la Facultad de 
Ciencias de la Educación son 13, de las cuales 8 son mujeres y 5 hombres. 
La mayoría de las personas dadas de alta como autónomas proceden del 
Grado de Educación Primaria.

D. PERSONAS EGRESADAS DADAS DE ALTA COMO AUTÓNOMAS (RETA)
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263272261Investigación en Ciencias de la
Actividad Física y del Deporte

226226Educación Ambiental

195195Investigación y Evaluación Didáctica en el
Aula para el Desarrollo Profesional Docente

1141140Intervención en Convivencia Escolar

1321323Educación Especial

11827479Políticas y Prácticas de  Innovación Educativa

Media Total
de DíasMujeres HombresMÁSTER

152141159Ciencias de la Actividad Física y del Deporte

146150136Educación Social

143148133Educación Primaria

14411863Educación Infantil

Medía Total
de DíasMujeresHombresGRADO

 Las personas que han cursado másteres de la Facultad de Ciencias de 
la Educación tardan más tiempo en acceder al empleo que las que han 
cursado grados. Las personas que han cursado el Máster en Investi- 
gación en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte son las que más 
tiempo tardan, 263 días, seguido del Máster en Educación Ambiental 
con 226 días. 

 En general, el tiempo medio para encontrar trabajo es más en las 
mujeres que en los hombres, con una diferencia de más del doble de 
tiempo.

 Las personas que cursan grados de la Facultad de Ciencias de la 
Educación tardan un tiempo similar en acceder al empleo. El tiempo 
medio se encuentra en torno a 146 días.

E. TIEMPO MEDIO (EN DÍAS) TRANSCURRIDO HASTA CONSEGUIR EL 
PRIMER EMPLEO

6.3Facultad de Ciencias de la Educación: 
grados y másteres
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50,00 %100 %40,00 %36Investigación en Ciencias de la
Actividad Física y del Deporte

50,00 %50,00 %12Educación Ambiental

20,00 %20,00 %15Investigación y Evaluación Didáctica en el
Aula para el Desarrollo Profesional Docente

100 %100 %88Intervención en Convivencia Escolar

42,86 %46,15 %0,00 %614Educación Especial

60,00 %100 %50,00 %35Políticas y Prácticas de Innovación Educativa

TOTALMujeres

PROPORCIÓN PERSONAS
TITULADAS DESPLAZADAS

Hombres

Personas
Tituladas

Desplazadas

Personas
Tituladas

Contratadas
MÁSTER

58,82 %33,33 %72,73 %2034Ciencias de la Actividad Física y del Deporte

58,82 %50,00 %80,00 %2034Educación Social

42,71 %40,30 %48,28 %4196Educación Primaria

48,42 %46,59 %71,43 %4695Educación Infantil 

TOTALMujeres

PROPORCIÓN PERSONAS
TITULADAS DESPLAZADAS

Hombres

Personas
Tituladas

Desplazadas

Personas
Tituladas

Contratadas
GRADO

 Como se puede observar, el Máster en Intervención en Convivencia 
Escolar presenta una movilidad total del 100% de todas las personas 
contratadas. También tiene una alta tasa de movilidad geográfica el 
Máster en Políticas y Práctica de Innovación Educativa con un 60%; el 
Máster en Educación Ambiental y el Máster en Investigación en 
Ciencias de la Actividad Física y del Deporte tienen un 50% de movilidad 
geográfica.

 La movilidad geográfica que presentan los grados de la Facultad de 
Ciencias de la Educación se sitúa entre el 42 y el 59%, siendo los grados 
en Educación Social y Ciencias de la Actividad Física y del Deporte los 
que tienen mayor tasa de personas desplazadas.

F. MOVILIDAD GEOGRÁFICA EN EL PRIMER CONTRATO
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50,00 %36Investigación en Ciencias de la
Actividad Física y del Deporte

50,00 %12Educación Ambiental

80,00 %45Investigación y Evaluación Didáctica en el
Aula para el Desarrollo Profesional Docente

50,00 %48Intervención en Convivencia Escolar

64,29 %914Educación Especial

66,67 %35Políticas y Prácticas de  Innovación Educativa

Índice de
Sobrecualificación

Personas
Tituladas

Sobrecualificadas

Personas
Tituladas

Contratadas
MÁSTER

97,06 %3334Ciencias de la Actividad Física y del Deporte

64,71 %2234Educación Social

83,33 %8096Educación Primaria

69,47 %6695Educación Infantil

Índice de
Sobrecualificación

Personas
Tituladas

Sobrecualificadas

Personas
Tituladas

Contratadas
GRADO

 Todas las personas egresadas de grados y másteres de la Facultad de 
Ciencias de la Educación que se encuentran trabajando presentan un 
índice de sobrecualificación muy alto.

G. SOBRECUALIFICACIÓN EN EL PRIMER CONTRATO

6.3Facultad de Ciencias de la Educación: 
grados y másteres
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100 %100 %100 %66Investigación en Ciencias de la
Actividad Física y del Deporte

100 %100 %22Educación Ambiental

60,00 %60,00 %35Investigación y Evaluación Didáctica en el
Aula para el Desarrollo Profesional Docente

87,50 %87,50 %78Intervención en Convivencia Escolar

64,29 %61,54 %100 %914Educación Especial

60,00 %0,00 %75,00 %35Políticas y Prácticas de Innovación Educativa

TOTALMujeres

TASA DE TEMPORALIDAD

Hombres

Contratos 
Temporales

Personas
Tituladas

Contratadas
MÁSTER

55,88 %58,33 %54,55 %1934Ciencias de la Actividad Física y del Deporte

61,76 %54,17 %80,00 %2134Educación Social

53,13 %46,27 %68,97 %5196Educación Primaria

53,68 %53,41 %57,14 %5195Educación Infantil 

TOTALMujeres

TASA DE TEMPORALIDAD

Hombres

Contratos 
Temporales

Personas
Tituladas

Contratadas
GRADO

 Los másteres tienen un alto porcentaje de contratos temporales, 
siendo el Máster en Investigación en Ciencias de la Actividad Física y 
del Deporte y el Máster en Educación Ambiental los que más contratos 
temporales tienen, llegando al 100%.

 Según muestran los datos, más de la mitad de las personas que se 
encuentran trabajando lo hacen con contratos temporales y los porcen- 
tajes más altos se dan en hombres.

H. TEMPORALIDAD DEL PRIMER CONTRATO
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33,33 %0,00 %40,00 %26Investigación en Ciencias de la
Actividad Física y del Deporte

100 %100 %22Educación Ambiental

40,00 %40,00 %25Investigación y Evaluación Didáctica en el
Aula para el Desarrollo Profesional Docente

37,50 %37,50 %38Intervención en Convivencia Escolar

50,00 %46,15 %100 %714Educación Especial

20,00 %0,00 %25,00 %15Políticas y Prácticas de Innovación Educativa

TOTALMujeres

TASA DE PARCIALIDAD

Hombres

Contratos 
Parciales

Personas
Tituladas

Contratadas
MÁSTER

58,82 %50,00 %63,24 %2034Ciencias de la Actividad Física y del Deporte

38,24 %45,83 %20,00 %1334Educación Social

50,00 %43,28 %65,52 %4896Educación Primaria

55,79 %56,82 %42,86 %5395Educación Infantil 

TOTALMujeres

TASA DE PARCIALIDAD

Hombres

Contratos 
Parciales

Personas
Tituladas

Contratadas
GRADO

 El Máster en Educación Ambiental tiene una tasa de parcialidad del 
100%, es decir, todas las personas egresadas de este máster tienen 
contratos a tiempo parcial.

 La tasa de parcialidad en grados de la Facultad de Ciencias de la 
Educación se sitúa entre un 38% y 59%, siendo el Grado en Ciencias de la 
Actividad Física y del Deporte, con un 58,82%, el que mayor porcentaje 
de contratos a tiempo parcial tiene.

I. PARCIALIDAD DEL PRIMER CONTRATO

6.3Facultad de Ciencias de la Educación: 
grados y másteres
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00,00 %00,00 %00,00 %Doble Grado en Estudios Ingleses
y en Filología Hispánica

120,00 %125,00 %00,00 %Humanidades

838,00 %342,86 %535,71 %Historia

529,00 %330,00 %228,57 %Filología Hispánica

933,00 %853,33 %18,33 %Estudios Ingleses

Personas
Insertadas

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Total

Insertadas
Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Mujeres

Insertados
Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Hombres

GRADO

00,00 %00,00 %00,00 %Doble Grado en Estudios Ingleses
y en Filología Hispánica

120,00 %125,00 %00,00 %Humanidades

832,00 %333,33 %531,25 %Historia

524,00 %325,00 %222,22 %Filología Hispánica

931,00 %850,00 %17,69 %Estudios Ingleses

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Total

Insertadas
Tasa

Inserción
 Laboral

Mujeres

Insertados
Tasa

Inserción
 Laboral

Hombres

GRADO

 La tasa de inserción laboral y la tasa ajustada no presentan cambios 
significativos. La inserción está entre el 20% y el 38%. El Doble Grado en 
Estudios Ingleses/Filología Hispánica es de reciente implantación, por 
lo que no tiene personas egresadas.

A. TASA DE INSERCIÓN LABORAL

6.4. FACULTAD DE HUMANIDADES: GRADOS Y MÁSTERES

Tasa de inserción laboral:

Tasa de inserción laboral ajustada:
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563,00 %350,00 %2100 %Estudios Avanzados en Historia:
el Mundo Mediterráneo Occidental 

571,43 %266,67 %375,00 %Análisis Histórico del Mundo Actual

1474,00 %1173,33 %375,00 %
Estudios Ingleses: Aplicaciones

Profesionales y Comunicación Intercultural

1673,00 %1076,92 %666,67 %Comunicación Social

Personas
Insertadas

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Total

Insertadas
Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Mujeres

Insertados
Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Hombres

MÁSTER

563,00 %350,00 %2100 %Estudios Avanzados en Historia:
el Mundo Mediterráneo Occidental 

571,43 %266,67 %375,00 %Análisis Histórico del Mundo Actual

1461,00 %1161,11 %360,00 %
Estudios Ingleses: Aplicaciones

Profesionales y Comunicación Intercultural

1670,00 %1076,92 %660,00 %Comunicación Social

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Total

Insertadas
Tasa

Inserción
 Laboral

Mujeres

Insertados
Tasa

Inserción
 Laboral

Hombres

MÁSTER

 La tasa de inserción laboral y la tasa de inserción ajustada no presenta 
cambios sustanciales. Los másteres de esta Facultad tienen una tasa de 
inserción bastante alta, situándose entre el 61%-74%. El Máster en Estudios 
Ingleses: Aplicaciones Profesionales y Comunicación Intercultural es el 
que tiene mayor tasa de inserción ajustada, alcanzando el 74% seguido 
del Máster en Comunicación Social, con un 73%.

Tasa de inserción laboral ajustada:

Tasa de inserción laboral:

6.4Facultad de Humanidades:
grados y másteres
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12,50 %16,67 %0,00 %Estudios Avanzados en Historia:
el Mundo Mediterráneo Occidental

28,57 %0,00 %50,00 %Análisis Histórico del Mundo Actual

4,35 %5,56 %0,00 %Estudios Ingleses: Aplicaciones Profesionales
y Comunicación Intercultural

13,04 %15,38 %10,00 %Comunicación Social

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda 
HombresMÁSTER

16,67 %25,00 %0,00 %Doble Grado en Estudios Ingleses 
y en Filología Hispánica

20,00 %25,00 %0,00 %Humanidades

16,00 %11,11 %18,75 %Historia

19,05 %25,00 %11,11 %Filología Hispánica

17,24 %12,50 %23,08 %Estudios Ingleses

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda 
HombresGRADO

 En el caso de los másteres, la tasa de demanda es menor que en los 
estudios de grado; el Grado en Análisis Histórico del Mundo Actual es el 
único que supera la media con un 28,57%.

 Los grados de la Facultad de Humanidades tienen una tasa de deman- 
da entre el 16% y el 20%. El Grado en Humanidades es el que mayor tasa 
de demanda tiene, el 20%.

B. TASA DE DEMANDA DE EMPLEO
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12,50 %16,67 %0,00 %Estudios Avanzados en Historia:
el Mundo Mediterráneo Occidental

14,29 %0,00 %25,00 %Análisis Histórico del Mundo Actual

8,70 %5,56 %20,00 %Estudios Ingleses: Aplicaciones Profesionales
y Comunicación Intercultural

17,39 %23,08 %10,00 %Comunicación Social

Tasa de Paro
Total

Tasa de Paro
Mujeres

Tasa de Paro 
HombresMÁSTER

0,00 %0,00 %0,00 %Doble Grado en Estudios Ingleses 
y en Filología Hispánica

0,00 %0,00 %0,00 %Humanidades

12,00 %22,22 %6,25 %Historia

14,29 %16,67 %11,11 %Filología Hispánica

13,79 %6,25 %23,08 %Estudios Ingleses

Tasa de Paro
Total

Tasa de Paro
Mujeres

Tasa de Paro 
HombresGRADO

 A pesar de no tener una alta demanda de empleo, la tasa de paro no 
es alta ni en grado ni en máster. El Grado en Humanidades y el Doble 
Grado en Estudios Ingleses/Filología Hispánica no tiene paro. La tasa de 
paro más elevada la tiene el Grado en Filología Hispánica con un 14,29% 
y el Máster en Comunicación Social con un 17,39%.

C. TASA DE PARO

6.4Facultad de Humanidades:
grados y másteres
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000Estudios Avanzados en Historia:
el Mundo Mediterráneo Occidental

000Análisis Histórico del Mundo Actual

101Estudios Ingleses: Aplicaciones Profesionales
y Comunicación Intercultural

110Comunicación Social

TotalMujeresHombresMÁSTER

211TOTALES

000Doble Grado en Estudios Ingleses 
y en Filología Hispánica

000Humanidades

211Historia

000Filología Hispánica

000Estudios Ingleses

TotalMujeresHombresGRADO

211TOTALES

D. PERSONAS EGRESADAS DADAS DE ALTA COMO AUTÓNOMAS (RETA)

 En la Facultad de Humanidades las personas que se encuentran 
dadas de alta en el RETA son 4. En el Grado en Historia han sido 2, en el 
Máster en Comunicación Social 1 y en el Máster en Estudios Ingleses: 
Aplicaciones Profesionales y Comunicación Intercultural 1.
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12014932Estudios Avanzados en Historia:
el Mundo Mediterráneo Occidental

---Análisis Histórico del Mundo Actual

176180149Estudios Ingleses: Aplicaciones Profesionales
y Comunicación Intercultural

16521467Comunicación Social

Media Total
de Días

MujeresHombresMÁSTER

1051050Doble Grado en Estudios Ingleses 
y en Filología Hispánica

191262119Humanidades

13294170Historia

240296166Filología Hispánica

212268155Estudios Ingleses

Media Total
de Días

MujeresHombresGRADO

 El tiempo medio para encontrar trabajo en grado es de 176 días. El 
Grado en Filología Hispánica es el que más tiempo tarda con una media 
de 240 días.

E. TIEMPO MEDIO (EN DÍAS) TRANSCURRIDO HASTA CONSEGUIR EL 
PRIMER EMPLEO

 El Máster en Estudios Ingleses: Aplicaciones Profesionales y Comuni- 
cación Intercultural es el que más tiempo tarda, 176 días. 

6.4Facultad de Humanidades:
grados y másteres
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75,00 %66,67 %100 %34
Estudios Avanzados en Historia:

el Mundo Mediterráneo Occidental

-----Análisis Histórico del Mundo Actual

50,00 %57,14 %0,00 %48
Estudios Ingleses: Aplicaciones Profesionales

y Comunicación Intercultural

50,00 %50,00 %50,00 %36

Estudios Avanzados en Historia:
el Mundo Mediterráneo Occidental

Comunicación Social

TOTALMujeres

PROPORCIÓN PERSONAS
TITULADAS DESPLAZADAS

Hombres

Personas
Tituladas

Desplazadas

Personas
Tituladas

Contratadas
MÁSTER

33,33 %33,33 %13
Doble Grado en Estudios Ingleses 

y en Filología Hispánica

50,00 %100 %0,00 %12Humanidades

66,67 %66,67 %66,67 %46Historia

57,14 %50,00 %66,67 %47Filología Hispánica

40,00 %60,00 %20,00 %410Estudios Ingleses

TOTALMujeres

PROPORCIÓN PERSONAS
TITULADAS DESPLAZADAS

Hombres

Personas
Tituladas

Desplazadas

Personas
Tituladas

Contratadas
GRADO

 La mitad de las personas egresadas de los grados que se encuentran 
trabajando han tenido que desplazarse de su municipio de empadrona- 
miento. El Grado en Historia se sitúa en un 66,67%, de 6 personas tituladas, 
4 trabajan en un municipio diferente al que están empadronadas, seguido 
del Grado en Filología Hispánica con un 57,14%, de 7 personas contratadas 
4 se han desplazado. El Doble Grado en Estudios Ingleses/Filología 
Hispánica se sitúa con el porcentaje más bajo 33,33%,

 El porcentaje de personas egresadas que se han tenido que desplazar, 
de las que han cursado másteres, supera el 50%. El Máster en Estudios 
Avanzados en Historia: El Mundo Mediterráneo se sitúa en un 75%, de 4 
personas trabajando 3 se han desplazado.

F. MOVILIDAD GEOGRÁFICA EN EL PRIMER CONTRATO
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75,00 %34Estudios Avanzados en Historia:
el Mundo Mediterráneo Occidental

---Análisis Histórico del Mundo Actual

62,50 %58Estudios Ingleses: Aplicaciones Profesionales
y Comunicación Intercultural

Comunicación Social 50,00 %36

Índice de
Sobrecualificación

Personas
Tituladas

Sobrecualificadas

Personas
Tituladas

Contratadas
MÁSTER

100 %33
Doble Grado en Estudios Ingleses 

y en Filología Hispánica

100 %22Humanidades

83,33 %56Historia

57,14 %47Filología Hispánica

60,00 %610Estudios Ingleses

Índice de
Sobrecualificación

Personas
Tituladas

Sobrecualificadas

Personas
Tituladas

Contratadas
GRADO

 Las personas egresadas de grado y máster que están trabajando pre- 
sentan un índice de sobrecualificación bastante alto. El Grado en Humani- 
dades y el Doble Grado en Estudios Ingleses/Filología Hispánica tienen 
un índice de sobrecualificación del 100%, seguido del Grado en Historia 
con un 83,33% y el Máster en Estudios Avanzados en Historia: El Mundo 
Mediterráneo con un 75%.

G. SOBRECUALIFICACIÓN EN EL PRIMER CONTRATO

6.4Facultad de Humanidades:
grados y másteres



86

25,00 %33,33 %0,00 %14
Estudios Avanzados en Historia:

el Mundo Mediterráneo Occidental

-----Análisis Histórico del Mundo Actual

37,50 %28,57 %100 %38
Estudios Ingleses: Aplicaciones Profesionales

y Comunicación Intercultural

66,67 %75,00 %50,00 %46

Estudios Avanzados en Historia:
el Mundo Mediterráneo Occidental

Comunicación Social

TOTALMujeres

TASA DE TEMPORALIDAD

Hombres

Contratos
Temporales

Personas
Tituladas

Contratadas
MÁSTER

33,33 %33,33 %13
Doble Grado en Estudios Ingleses 

y en Filología Hispánica

0,00 %0,00 %0,00 %02Humanidades

16,67 %0,00 %33,33 %16Historia

28,57 %50,00 %0,00 %27Filología Hispánica

30,00 %0,00 %60,00 %310Estudios Ingleses

TOTALMujeres

TASA DE TEMPORALIDAD

Hombres

Contratos
Temporales

Personas
Tituladas

Contratadas
GRADO

 La temporalidad en los grados de la Facultad de Humanidades es baja, 
situándose entre 16,67% y un 34 %, a excepción del Grado en Humanidades 
que no tienen ningún contrato temporal.

 La tasa de temporalidad en másteres, al igual que los grados, no 
presentan porcentajes altos. El Máster en Comunicación Social presenta 
la tasa más alta de temporalidad en un 66,67%.

H. TEMPORALIDAD DEL PRIMER CONTRATO
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25,00 %33,33 %0,00 %14
Estudios Avanzados en Historia:

el Mundo Mediterráneo Occidental

-----Análisis Histórico del Mundo Actual

62,50 %57,14 %100 %58
Estudios Ingleses: Aplicaciones Profesionales

y Comunicación Intercultural

16,67 %0,00 %50,00 %16

Estudios Avanzados en Historia:
el Mundo Mediterráneo Occidental

Comunicación Social

TOTALMujeres

TASA DE PARCIALIDAD

Hombres

Contratos
Parciales

Personas
Tituladas

Contratadas
MÁSTER

33,33 %33,33 %13
Doble Grado en Estudios Ingleses 

y en Filología Hispánica

50,00 %0,00 %100 %12Humanidades

33,33 %66,67 %0,00 %26Historia

28,57 %50,00 %0,00 %27Filología Hispánica

30,00 %20,00 %40,00 %310Estudios Ingleses

TOTALMujeres

TASA DE PARCIALIDAD

Hombres

Contratos
Parciales

Personas
Tituladas

Contratadas
GRADO

 Tanto en grados como en másteres el porcentaje de personas egre- 
sadas que se encuentran trabajando con contratos parciales es bajo. Las 
titulaciones que tienen un porcentaje mayor son el Grado en Huma- 
nidades con un 50% y el Máster en Estudios Ingleses: Aplicaciones 
Profesionales y Comunicación Intercultural con un 62,50%.

I. PARCIALIDAD DEL PRIMER CONTRATO

6.4Facultad de Humanidades:
grados y másteres
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1467,00 %660,00 %872,73 %Fisioterapia y Discapacidad

2463,00 %2367,65 %125,00 %Ciencias de la Sexología

18100 %11100 %7100 %Investigación en Medicina y
Ciencias de la Salud

1882,00 %1588,24 %360,00 %
Investigación en Ciencias

de la Enfermería

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Total

Insertadas
Tasa

Inserción
 Laboral

Mujeres

Insertados
Tasa

Inserción
 Laboral

Hombres

MÁSTER

11081,00 %8577,98 %2592,59 %Enfermería

3878,00 %1973,08 %1982,61 %Fisioterapia

Personas
Insertadas

Tasa Ins.
 Laboral 
Ajustada

Total

Insertadas
Tasa Ins.
 Laboral 
Ajustada

Mujeres

Insertados
Tasa Ins.
 Laboral 
Ajustada

Hombres

GRADO

11081,00 %8577,98 %2592,59 %Enfermería

3876,00 %1970,37 %1982,61 %Fisioterapia

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Total

Insertadas
Tasa

Inserción
 Laboral

Mujeres

Insertados
Tasa

Inserción
 Laboral

Hombres

GRADO

 En la Facultad de Ciencias de la Salud la tasa de inserción laboral es 
muy elevada, situándose entre el 76% y 81%. En el Grado en Enfermería hay 
una diferencia de casi un 15% más de hombres que de mujeres; sucede lo 
mismo en el Grado en Fisioterapia, con un 12% más de hombres. No se 
observa ninguna diferencia con la tasa de inserción ajustada.

A. TASA DE INSERCIÓN LABORAL

6.5. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD: GRADOS Y MÁSTERES

Tasa de inserción laboral:

Tasa de inserción laboral ajustada:

Tasa de inserción laboral:
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14,29 %10,00 %18,18 %Fisioterapia y Discapacidad

7,89 %8,82 %0,00 %Ciencias de la Sexología

0,00 %0,00 %0,00 %Investigación en Medicina y Ciencias de la Salud

0,00 %0,00 %0,00 %Investigación Ciencias de la Enfermeria

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda 
HombresMÁSTER

2,21 %2,75 %0,00 %Enfermería

4,00 %3,70 %4,35 %Fisioterapia

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda 
HombresGRADO

1470,00 %666,67 %872,73 %Fisioterapia y Discapacidad

2471,00 %2376,67 %125,00 %Ciencias de la Sexología

18100 %11100 %7100 %Investigación en Medicina y
Ciencias de la Salud

1886,00 %1588,24 %375,00 %
Investigación en Ciencias

de la Enfermería

Personas
Insertadas

Tasa Ins.
 Laboral 
Ajustada

Total

Insertadas
Tasa Ins.
 Laboral 
Ajustada

Mujeres

Insertados
Tasa Ins.
 Laboral 
Ajustada

Hombres

MÁSTER

 La tasa de demanda de empleo es muy baja en el Grado en Fisio- 
terapia, situándose en un 4% y el Grado en Enfermería en un 2,21%.

 Los másteres presentan una elevada tasa de inserción laboral, situán- 
dose entre el 63% y el 100%, siendo el Máster en Investigación en Medi- 
cina y Ciencias de la Salud el que tiene la máxima inserción, seguido del 
Máster en Investigación en Ciencias de la Enfermería con un 82%. En la 
tasa de inserción ajustada, los porcentajes se elevan llegando a superar el 
70% en los másteres de Sexología y el de Fisioterapia y Discapacidad.

 La tasa de demanda se sitúa en un 0% en los másteres en Investi- 
gación en Ciencias de la Enfermería y en Investigación en Medicina y 
Ciencias de la Salud.

B. TASA DE DEMANDA DE EMPLEO

Tasa de inserción laboral ajustada:

6.5Facultad de Ciencias de la Salud:
grados y másteres
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110Enfermería

422Fisioterapia

TotalMujeresHombresGRADO

532TOTALES

9,52 %0,00 %18,18 %Fisioterapia y Discapacidad

7,89 %8,82 %0,00 %Ciencias de la Sexología

0,00 %0,00 %0,00 %Investigación en Medicina y Ciencias de la Salud

0,00 %0,00 %0,00 %Investigación en Ciencias de la Enfermería

Tasa de Paro 
Total

Tasa de Paro 
Mujeres

Tasa de Paro  
HombresMÁSTER

6,62 %7,34 %3,70 %Enfermería

2,00 %3,70 %0,00 %Fisioterapia

Tasa de Paro 
Total

Tasa de Paro 
Mujeres

Tasa de Paro 
HombresGRADO

D. PERSONAS EGRESADAS DADAS DE ALTA COMO AUTÓNOMAS (RETA)

 La Facultad de Ciencias de la Salud presenta una tasa de paro baja, tanto 
en grado como máster. El Máster en Investigación en Ciencias de la 
Enfermería y el Máster en Investigación en Medicina y Ciencias de la Salud 
no tienen paro. En los grados, el Grado en Fisioterapia tiene un 2% de tasa 
de paro. El Máster en Fisioterapia y Discapacidad tiene la tasa de paro más 
alta con un 9,52%.

C. TASA DE PARO
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10018449Fisioterapia y Discapacidad

8077107Ciencias de la Sexología

182244120Investigación en Medicina y Ciencias de la Salud

7563103Investigación en Ciencias de la Enfermería

Media Total
de DíasMujeresHombresMÁSTER

9810760Enfermería

117110126Fisioterapia

Media Total
de DíasMujeresHombresGRADO

110Fisioterapia y Discapacidad

440Ciencias de la Sexología

101Investigación en Medicina y Ciencias de la Salud

000Investigación en Ciencias de la Enfermería

TotalMujeresHombresTITULACIONES DE MÁSTER

651TOTALES

 Las personas que han realizado el Máster en Investigación en Medi- 
cina y Ciencias de la Salud tardan más que el resto de los másteres en 
conseguir un trabajo, 182 días; además, dentro de éste, las mujeres 
tardan más en encontrar trabajo que los hombres. Lo mismo ocurre en 
el Máster en Fisioterapia y Discapacidad. 

 El tiempo de media que tardan las personas egresadas de esta Facultad 
en encontrar trabajo es de 107 días. Las mujeres en el Grado en Enfermería 
tardan 47 días más que los hombres en tener un empleo.

E. TIEMPO MEDIO (EN DÍAS) TRANSCURRIDO HASTA CONSEGUIR EL 
PRIMER EMPLEO

 Las personas egresadas que se han dado de alta en el RETA han sido 
en total 11. Cinco provienen de grados y seis de másteres.

6.5Facultad de Ciencias de la Salud:
grados y másteres
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2,30 %287Enfermería

2,86 %135Fisioterapia

Índice de
Sobrecualificación

Personas
Tituladas

Sobrecualificadas

Personas
Tituladas

Contratadas
GRADO

62,50 %66,67 %60,00 %58Fisioterapia y Discapacidad

70,00 %72,22 %50,00 %1420Ciencias de la Sexología

100 %100 %100 %22Investigación en Medicina y Ciencias de la Salud

90,00 %100 %66,67 %910Investigación en Ciencias de la Enfermería

TOTALMujeres

PROPORCIÓN PERSONAS
TITULADAS DESPLAZADAS

Hombres

Personas
Tituladas

Desplazadas

Personas
Tituladas

Contratadas
MÁSTER

55,17 %61,97 %25,00 %4887Enfermería

71,43 %60,00 %86,67 %2535Fisioterapia

TOTALMujeres

PROPORCIÓN PERSONAS
TITULADAS DESPLAZADAS

Hombres

Personas
Tituladas

Desplazadas

Personas
Tituladas

Contratadas
GRADO

  Las personas egresadas que se encuentran trabajando se desplazan 
de su municipio en un alto porcentaje, el Grado en Fisioterapia se sitúa 
en un 71,43% y el Grado en Enfermería un 55,17%.

F. MOVILIDAD GEOGRÁFICA EN EL PRIMER CONTRATO

G. SOBRECUALIFICACIÓN EN EL PRIMER CONTRATO

  El Máster en Investigación en Medicina y Ciencias de la Salud tiene 
una tasa de movilidad del 100% de las personas que se encuentran 
trabajando, seguido del Máster en Investigación en Ciencias de la 
Enfermería con un 90%; de 10 personas contratadas 9 se han desplazado 
de su municipio de empadronamiento.

 El índice de sobrecualificación es muy bajo, el Grado en Fisioterapia 
se sitúa con un 2,86% y el Grado en Enfermería en un 2,30%.
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37,50 %66,67 %20,00 %38Fisioterapia y Discapacidad

85,00 %83,33 %100 %1720Ciencias de la Sexología

50,00 %100 %0,00 %12Investigación en Medicina y Ciencias de la Salud

90,00 %100 %66,67 %910Investigación en Ciencias de la Enfermería

TOTALMujeres

TASA DE TEMPORALIDAD

Hombres

Contratos
Temporales

Personas
Tituladas

Contratadas
MÁSTER

72,41 %74,65 %62,50 %6387Enfermería

34,29 %40,00 %26,67 %1235Fisioterapia

TOTALMujeres

TASA DE TEMPORALIDAD

Hombres

Contratos
Temporales

Personas
Tituladas

Contratadas
GRADO

12,50 %18Fisioterapia y Discapacidad

25,00 %520Ciencias de la Sexología

0,00 %02Investigación en Medicina y Ciencias de la Salud

10,00 %110Investigación en Ciencias de la Enfermería

Índice de
Sobrecualificación

Personas
Tituladas

Sobrecualificadas

Personas
Tituladas

Contratadas
MÁSTER

 Al igual que en grados, el índice de sobrecualificación en másteres 
es bajo, entre un 0% y un 12,50%, a excepción del Máster en Sexología 
que tiene un 25% de sobrecualificación.

H. TEMPORALIDAD DEL PRIMER CONTRATO

 Tanto en grado como en máster, la tasa de temporalidad es alta, como 
podemos ver en el Máster en Investigación en Ciencias de la Enfermería, 
que se sitúa en un 90%, seguido del Máster en Sexología con un 85% y el 
Grado en Enfermería con un 72,41%. El mayor porcentaje de los contratos 
temporales se realizan a mujeres.

6.5Facultad de Ciencias de la Salud:
grados y másteres
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62,50 %66,67 %60,00 %58Fisioterapia y Discapacidad

25,00 %27,78 %0,00 %520Ciencias de la Sexología

0,00 %0,00 %0,00 %02Investigación en Medicina y Ciencias de la Salud

0,00 %0,00 %0,00 %010Investigación en Ciencias de la Enfermería

TOTALMujeres

TASA DE PARCIALIDAD

Hombres

Contratos
Parciales

Personas
Tituladas

Contratadas
MÁSTER

26,44 %23,94 %37,50 %2387Enfermería

71,43 %70,00 %73,33 %2535Fisioterapia

TOTALMujeres

TASA DE PARCIALIDAD

Hombres

Contratos
Parciales

Personas
Tituladas

Contratadas
GRADO

 El Grado en Fisioterapia tiene un índice de contratos a tiempo parcial 
del 71,43% bastante elevado en comparación con el Grado en Enfermería, 
que tiene un 26,44%.

I. PARCIALIDAD DEL PRIMER CONTRATO

  El porcentaje de personas egresadas con contratos parciales en 
másteres de la Facultad de Ciencias de la Salud es bajo, situándose entre 
un 0% y un 25%, a excepción del Máster en Fisioterapia y Discapacidad 
que presenta un porcentaje elevado con un 62,50%.
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444,00 %466,67 %00,00 %Investigación en
Ciencias del Comportamiento

2773,00 %2074,07 %770,00 %Psicología General Sanitaria

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Total

Insertadas
Tasa

Inserción
 Laboral

Mujeres

Insertados
Tasa

Inserción
 Laboral

Hombres

MÁSTER

3338,00 %2337,70 %1037,04 %Psicología

457,00 %466,67 %00,00 %Trabajo Social

Personas
Insertadas

Tasa Ins.
 Laboral 
Ajustada

Total

Insertadas
Tasa Ins.
 Laboral 
Ajustada

Mujeres

Insertados
Tasa Ins.
 Laboral 
Ajustada

Hombres

GRADO

3336,00 %2336,51 %1035,71 %Psicología

457,00 %466,67 %00,00 %Trabajo Social

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Total

Insertadas
Tasa

Inserción
 Laboral

Mujeres

Insertados
Tasa

Inserción
 Laboral

Hombres

GRADO

Tasa de inserción laboral:

 El Grado en Trabajo Social presenta una tasa de inserción del 57%. NO 
hay variación en la tasa de inserción ajustada. El Grado en Psicología 
tiene una tasa más baja de inserción un 36%. La tasa de este grado es 
baja, debido a que para ejercer la profesión de Psicología Clínica se 
requiere cursar el Máster de Psicología General Sanitaria.

Tasa de inserción laboral ajustada:

Tasa de inserción laboral:

A. TASA DE INSERCIÓN LABORAL

6.6. FACULTAD DE PSICOLOGÍA: GRADOS Y MÁSTERES

6.6Facultad de Psicología:
grados y másteres
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11,11 %0,00 %33,33 %Investigación en Ciencias del Comportamiento

13,51 %11,11 %20,00 %Psicología General Sanitaria

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda 
HombresMÁSTER

13,19 %12,70 %14,29 %Psicología

14,29 %0,00 %100 %Trabajo Social

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda 
HombresGRADO

450,00 %480,00 %00,00 %Investigación en
Ciencias del Comportamiento

2773,00 %2074,07 %770,00 %Psicología General Sanitaria

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Total

Insertadas
Tasa

Inserción
 Laboral

Mujeres

Insertados
Tasa

Inserción
 Laboral

Hombres

MÁSTER

 Los másteres de la Facultad de Psicología presentan una inserción que 
se sitúa en torno al 44% y 73%. Si no tenemos en cuenta a las personas en 
situación desconocida, el Máster en Investigación en Ciencias del 
Comportamiento aumenta a un 50% la tasa de inserción.

B. TASA DE DEMANDA DE EMPLEO

Tasa de inserción laboral ajustada:

 La Facultad de Psicología presenta unos porcentajes bajos en la tasa 
de demanda de empleo, en grado entorno al 13% y en máster se sitúa 
entre un 11%-14%. Podemos observar que tanto en grado como máster los 
porcentajes mayores de demanda de empleo los tienen los hombres con 
un 100% en el Grado en Trabajo Social y un 33.33% en el Máster en Inves-  
tigación en Ciencias del Comportamiento. No obstante, en el Grado en 
Trabajo Social hay solamente 1 hombre demandando empleo.
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110Investigación en Ciencias del Comportamiento

972Psicología General Sanitaria

TotalMujeresHombresMÁSTER

1082TOTALES

000Psicología

110Trabajo Social

TotalMujeresHombresGRADO

110TOTALES

11,11 %0,00 %33,33 %Investigación en Ciencias del Comportamiento

10,81 %11,11 %10,00 %Psicología General Sanitaria

Tasa de Paro
Total

Tasa de Paro
Mujeres

Tasa de Paro
HombresMÁSTER

12,09 %12,70 %10,71 %Psicología

0,00 %0,00 %0,00 %Trabajo Social

Tasa de Paro
Total

Tasa de Paro
Mujeres

Tasa de Paro
HombresGRADO

D. PERSONAS EGRESADAS DADAS DE ALTA COMO AUTÓNOMAS (RETA)

 El Grado en Trabajo Social tiene una tasa de paro registrado del 0%.. 
El Grado en Psicología presenta una tasa de paro del 12,09%.

 Los másteres tienen una tasa baja de paro. El Máster en Psicología 
General Sanitaria se sitúa en un 10,81% y el Máster en Investigación en 
Ciencias del Comportamiento en un 11,11%.

C. TASA DE PARO

6.6Facultad de Psicología:
grados y másteres
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57,14 %62,96 %37,50 %2035Psicología

0,00 %0,00 %01Trabajo Social

TOTALMujeres

PROPORCIÓN PERSONAS
TITULADAS DESPLAZADAS

Hombres

Personas
Tituladas

Desplazadas

Personas
Tituladas

Contratadas
GRADO

279274283Investigación en Ciencias del Comportamiento

113113111Psicología General Sanitaria

Media Total
de DíasMujeresHombresMÁSTER

168175145Psicología

62620Trabajo Social

Media Total
de DíasMujeresHombresGRADO

F. MOVILIDAD GEOGRÁFICA EN EL PRIMER CONTRATO

 El tiempo medio en encontrar un trabajo en máster es elevado, 279 
días en el Máster en Investigación en Ciencias del Comportamiento y 113 
días en el Máster de Psicología General Sanitaria.

 La media de tiempo que tardan las personas que han cursado grados 
de la Facultad de Psicología es de 115 días. Las personas que han cursado 
el Grado en Trabajo Social tardan 62 días.

E. TIEMPO MEDIO (EN DÍAS) TRANSCURRIDO HASTA CONSEGUIR EL 
PRIMER EMPLEO

 Las personas egresadas de la Facultad de Psicología que se han dado 
de alta en el RETA han sido un total de 11: 1 de grados y 10 de másteres. La 
mayoría de las personas que se han dado de alta son mujeres.

 De las personas egresadas del Grado en Psicología que se encuentran 
trabajando, más de la mitad han tenido que desplazarse de su municipio 
de empadronamiento, un total del 57,14%.
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50,00 %12Investigación en
Ciencias del Comportamiento

26,67 %415Psicología General Sanitaria

Índice de
Sobrecualificación

Personas
Tituladas

Sobrecualificadas

Personas
Tituladas

Contratadas
MÁSTER

77,14 %2735Psicología

100 %11Trabajo Social

Índice de
Sobrecualificación

Personas
Tituladas

Sobrecualificadas

Personas
Tituladas

Contratadas
GRADO

50,00 %0,00 %100 %12Investigación en
Ciencias del Comportamiento

80,00 %70,00 %100 %1215Psicología General Sanitaria

TOTALMujeres

PROPORCIÓN PERSONAS
TITULADAS DESPLAZADAS

Hombres

Personas
Tituladas

Desplazadas

Personas
Tituladas

Contratadas
MÁSTER

 La tasa de sobrecualificación en el puesto que están desempeñando 
las personas egresadas de la Facultad de Psicología es muy elevada, un 
100% en el Grado en Trabajo Social, seguido de un 77,14% en el Grado en 
Psicología; el Máster en Investigación en Ciencias del Comportamiento 
tiene un 50% de sobrecualificación. Sin embargo, el Máster en Psicología 
General Sanitaría tiene un 26,67%.

G. SOBRECUALIFICACIÓN EN EL PRIMER CONTRATO

 La tasa de movilidad de las personas egresadas de máster es muy 
elevada. En el Máster en Psicología General Sanitaria el 80%, de 15 
personas 12 han tenido que moverse y en el Máster en Investigación en 
Ciencias del Comportamiento el 50%.

6.6Facultad de Psicología:
grados y másteres
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42,86 %40,74 %50,00 %1535Psicología

0,00 %0,00 %01Trabajo Social

TOTALMujeres

TASA DE PARCIALIDAD

Hombres

Contratos
Parciales

Personas
Tituladas

Contratadas
GRADO

50,00 %0,00 %100 %12Investigación en
Ciencias del Comportamiento

53,33 %50,00 %60,00 %815Psicología General Sanitaria

TOTALMujeres

TASA DE TEMPORALIDAD

Hombres

Contratos
Temporales

Personas
Tituladas

Contratadas
MÁSTER

45,71 %51,58 %25,00 %1635Psicología

0,00 %0,00 %01Trabajo Social

TOTALMujeres

TASA DE TEMPORALIDAD

Hombres

Contratos
Temporales

Personas
Tituladas

Contratadas
GRADO

I. PARCIALIDAD DEL PRIMER CONTRATO

 La tasa de temporalidad en másteres de la Facultad de Psicología está 
en torno al 50%. En el Máster en Psicología General Sanitaria el 53,33% 
son contratos temporales y en el Máster en Investigación en Ciencias 
del Comportamiento, el 50%.

 Las personas egresadas que se encuentran trabajando del Grado en 
Trabajo Social tienen contratos indefinidos y en el Grado en Psicología 
hay un 45,71% de contratos temporales.

 Los contratos a jornada parcial de las personas egresadas de la 
Facultad de Psicología no son muy elevados: el Grado en Psicología 
tiene un 42,86% y el Grado en Trabajo Social no tiene contratos a tiempo 
parcial. 

H. TEMPORALIDAD DEL PRIMER CONTRATO
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50,00 %100 %0,00 %12Investigación en
Ciencias del Comportamiento

53,33 %50,00 %60,00 %815Psicología General Sanitaria

TOTALMujeres

TASA DE PARCIALIDAD

Hombres

Contratos
Parciales

Personas
Tituladas

Contratadas
MÁSTER

 La tasa de parcialidad en los másteres de la Facultad de Psicología 
supera el 50%.

6.6Facultad de Psicología:
grados y másteres



102

2352,00 %1444,44 %956,25 %Matemáticas

1025,00 %932,14 %18,33 %Biotecnología

1757,00 %1260,00 %550,00 %Química

640,00 %342,86 %337,50 %Ciencias Ambientales

Personas
Insertadas

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Total

Insertadas
Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Mujeres

Insertados
Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Hombres

GRADO

2339,00 %1436,36 %940,91 %Matemáticas

1021,00 %926,47 %17,14 %Biotecnología

1757,00 %1260,00 %550,00 %Química

640,00 %342,86 %337,50 %Ciencias Ambientales

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Total

Insertadas
Tasa

Inserción
 Laboral

Mujeres

Insertados
Tasa

Inserción
 Laboral

Hombres

GRADO

 La tasa de inserción laboral de la Facultad de Ciencias Experimentales 
se sitúa entre el 21% y el 57% en las titulaciones de grado. Si no tenemos 
en cuenta a las personas que se encuentran en situación desconocida, la 
tasa de inserción es similar, a excepción del Grado en Matemáticas que 
aumentan en un 13% las personas consiguen empleo.

Tasa de inserción laboral ajustada:

Tasa de inserción laboral:

A. TASA DE INSERCIÓN LABORAL

6.7. FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES: GRADOS Y MÁSTERES
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1292,00 %583,33 %7100 %Laboratorio Avanzado de Química

6100 %4100 %2100 %
Uso Sostenible de Recursos

Naturales y Servicios Ecosistémicos

1576,00 %880,00 %770,00 %
Biotecnología Industrial

y Agroalimentaria

480,00 %1100 %375,00 %Matemáticas

Personas
Insertadas

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Total

Insertadas
Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Mujeres

Insertados
Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Hombres

MÁSTER

1280,00 %571,43 %787,50 %Laboratorio Avanzado de Química

686,00 %4100 %266,67 %
Uso Sostenible de Recursos

Naturales y Servicios Ecosistémicos

1571,00 %872,73 %770,00 %
Biotecnología Industrial

y Agroalimentaria

467,00 %1100 %360,00 %Matemáticas

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Total

Insertadas
Tasa

Inserción
 Laboral

Mujeres

Insertados
Tasa

Inserción
 Laboral

Hombres

MÁSTER

 El porcentaje de personas egresadas de máster que se encuentran 
trabajando es muy elevado. El Máster en Uso Sostenible de Recursos 
Naturales y Servicios Ecosistémicos presenta una tasa de inserción del 
100%, seguido del Máster en Laboratorio Avanzado de Química con un 
92%, el Máster en Matemáticas con un 80% y el Máster en Biotecnología 
Industrial y Agroalimentaria con un 75%.

Tasa de inserción laboral ajustada:

Tasa de inserción laboral:

6.7Facultad de Ciencias Experimentales:
grados y másteres
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6,67 %14,29 %0,00 % Laboratorio Avanzado de Química

0,00 %0,00 %0,00 %
 Uso Sostenible de Recursos Naturales y

Servicios Ecosistémicos

9,52 %18,18 %0,00 %Biotecnología Industrial y Agroalimentaria

16,67 %0,00 %20,00 %Matemáticas

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda 
HombresMÁSTER

3,03 %9,09 %0,00 %Matemáticas

20,83 %23,53 %14,29 %Biotecnología

13,33 %15,00 %10,00 %Química

13,33 %14,29 %12,50 %Ciencias Ambientales 

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda 
HombresGRADO

 Al igual que los grados, la tasa de demanda de empleo en máster es 
baja. El Máster en Uso Sostenible de Recursos Naturales y Servicios 
Ecosistémicos tiene un 0% de demanda.

B. TASA DE DEMANDA DE EMPLEO

 La tasa de demanda de empleo en las titulaciones de grado es baja. El 
Grado en Biotecnología es el que presenta mayor porcentaje de demanda 
con un 20,83%.
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6,67 %14,29 %0,00 % Laboratorio Avanzado de Química

0,00 %0,00 %0,00 %
 Uso Sostenible de Recursos Naturales y

Servicios Ecosistémicos

4,76 %0,00 %10,00 %Biotecnología Industrial y Agroalimentaria

16,67 %0,00 %20,00 %Matemáticas

Tasa de Paro
Total

Tasa de Paro
Mujeres

Tasa de Paro 
HombresMÁSTER

3,03 %9,09 %0,00 %Matemáticas

16,67 %17,65 %14,29 %Biotecnología

6,67 %10,00 %0,00 %Química

6,67 %0,00 %12,50 %Ciencias Ambientales 

Tasa de Paro
Total

Tasa de Paro
Mujeres

Tasa de Paro
HombresGRADO

 Como se puede observar tanto en grado como en máster, la tasa de 
paro es bastante baja, se sitúa entre el 0% y el 16,67%. En el Máster en 
Uso Sostenible de Recursos Naturales y Servicios Ecosistémicos la tasa 
de paro es el 0%.

C. TASA DE PARO

6.7Facultad de Ciencias Experimentales:
grados y másteres
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000 Laboratorio Avanzado de Química

000 Uso Sostenible de Recursos Naturales y
Servicios Ecosistémicos

000Biotecnología Industrial y Agroalimentaria

000Matemáticas

TotalMujeresHombresMÁSTER

000TOTALES

000Matemáticas

110Biotecnología

000Química

110Ciencias Ambientales 

TotalMujeresHombresGRADO

220TOTALES

 Las personas egresadas de grado que se han dado de alta en el RETA 
han sido dos: 1 del Grado en Biotecnología y 1 del Grado en Ciencias 
Ambientales. En máster no hay nadie de alta en el RETA.

D. PERSONAS EGRESADAS DADAS DE ALTA COMO AUTÓNOMAS (RETA)

SITUACIÓN LABORAL 2023 DE LAS PERSONAS
EGRESADAS POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERÍA

EN EL CURSO ACADÉMICO 2021/2022



107

10877114 Laboratorio Avanzado de Química

 Uso Sostenible de Recursos Naturales y
Servicios Ecosistémicos 111106124

141163118Biotecnología Industrial y Agroalimentaria

1190119Matemáticas

Media Total
de DíasMujeres HombresMÁSTER

447129165Matemáticas

225226214Biotecnología

199206177Química

171145178Ciencias Ambientales 

Media Total
de DíasMujeres HombresGRADO

 En la Facultad de Ciencias Experimentales la media en días para 
encontrar empleo en grado es alta, en torno a 185 días. Las personas que 
han cursado el Grado en Biotecnología tardan 225 día en encontrar 
empleo seguido del Grado en Química con 199 días.

E. TIEMPO MEDIO (EN DÍAS) TRANSCURRIDO HASTA CONSEGUIR EL 
PRIMER EMPLEO

 El tiempo medio que tardan las personas egresadas de máster en 
trabajar se sitúa en 119 días. Tardan más las personas que han cursado el 
Máster en Biotecnología Industrial y Agroalimentaria, 141 días. 

6.7Facultad de Ciencias Experimentales:
grados y másteres
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66,67 %100 %60,00 %46Laboratorio Avanzado de Química

25,00 %33,33 %0,00 %14Uso Sostenible de Recursos Naturales
y Servicios Ecosistémicos

71,43 %71,43 %71,43 %1014Biotecnología Industrial y Agroalimentaria

0,00 %0,00 %02Matemáticas

TOTALMujeres

PROPORCIÓN PERSONAS
TITULADAS DESPLAZADAS

Hombres

Personas
Tituladas

Desplazadas

Personas
Tituladas

Contratadas
MÁSTER

70,00 %60,00 %80,00 %710Matemáticas

91,67 %90,91 %100 %1112Biotecnología

66,67 %66,67 %66,67 %812Química

80,00 %0,00 %100 %45Ciencias Ambientales

TOTALMujeres

PROPORCIÓN PERSONAS
TITULADAS DESPLAZADAS

Hombres

Personas
Tituladas

Desplazadas

Personas
Tituladas

Contratadas
GRADO

 Gran porcentaje de las personas egresadas de títulos de grado y máster 
se encuentran trabajando fuera de su municipio de empadronamiento. 
El Grado en Biotecnología se sitúa en un 91,67%, seguido del Grado en 
Ciencias Ambientales con un 80% y el Máster en Biotecnología Industrial 
y Agroalimentaria con un 71,43%. Como excepción, el Máster en Matemá- 
ticas tiene un 0% de movilidad geográfica y el Máster en Uso Sostenible 
de Recursos Naturales y Servicios Ecosistémicos, un 25%.

F. MOVILIDAD GEOGRÁFICA EN EL PRIMER CONTRATO
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16,67 %16Laboratorio Avanzado de Química

Uso Sostenible de Recursos Naturales
y Servicios Ecosistémicos 50,00 %24

64,29 %914Biotecnología Industrial y Agroalimentaria

50,00 %12Matemáticas

Índice de
Sobrecualificación

Personas
Tituladas

Sobrecualificadas

Personas
Tituladas

Contratadas
MÁSTER

40,00 %410Matemáticas

58,33 %712Biotecnología

33,33 %412Química

100 %55Ciencias Ambientales

Índice de
Sobrecualificación

Personas
Tituladas

Sobrecualificadas

Personas
Tituladas

Contratadas
GRADO

 En el Grado en Ciencias Ambientales todas las personas egresadas 
que se encuentran trabajando tienen una sobrecualificación superior al 
puesto que desempeñan.

 El índice de sobrecualificación en máster es superior al 50%, a 
excepción del Máster en Laboratorio Avanzado de Química que tiene un 
16,67% de sobrecualificación, de 6 personas trabajando 1 está sobre- 
cualificada.  

G. SOBRECUALIFICACIÓN EN EL PRIMER CONTRATO

6.7Facultad de Ciencias Experimentales:
grados y másteres
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50,00 %100 %40,00 %36Laboratorio Avanzado de Química

75,00 %66,67 %100 %34Uso Sostenible de Recursos Naturales
y Servicios Ecosistémicos

21,45 %14,29 %28,57 %314Biotecnología Industrial y Agroalimentaria

50,00 %50,00 %12Matemáticas

TOTALMujeres

TASA DE TEMPORALIDAD

Hombres

Contratos
Temporales

Personas
Tituladas

Contratadas
MÁSTER

30,00 %40,00 %20,00 %310Matemáticas

66,67 %72,73 %0,00 %812Biotecnología

58,33 %55,56 %66,67 %712Química

60,00 %100 %50,00 %35Ciencias Ambientales

TOTALMujeres

TASA DE TEMPORALIDAD

Hombres

Contratos
Temporales

Personas
Tituladas

Contratadas
GRADO

 Los contratos temporales realizados a las personas egresadas de grado 
y máster superan el 50%. Observamos que la tasa de temporalidad es 
menor en el Grado en Matemáticas en un 30% y el Máster en Biotecnología 
Industrial y Agroalimentaria en un 21,43%.

H. TEMPORALIDAD DEL PRIMER CONTRATO
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0,00 %0,00 %0,00 %06Laboratorio Avanzado de Química

25,00 %0,00 %100 %14Uso Sostenible de Recursos Naturales
y Servicios Ecosistémicos

21,43 %28,57 %14,29 %314Biotecnología Industrial y Agroalimentaria

50,00 %50,00 %12Matemáticas

TOTALMujeres

TASA DE PARCIALIDAD

Hombres

Contratos
Parciales

Personas
Tituladas

Contratadas
MÁSTER

30,00 %40,00 %20,00 %310Matemáticas

41,67 %45,45 %0,00 %512Biotecnología

33,33 %44,44 %0,00 %412Química

60,00 %100 %50,00 %35Ciencias Ambientales

TOTALMujeres

TASA DE PARCIALIDAD

Hombres

Contratos
Parciales

Personas
Tituladas

Contratadas
GRADO

 La tasa de parcialidad en grado se sitúa entre el 30% y 60%. El Grado en 
Ciencias Ambientales tiene la tasa más alta de contratos a tiempo parcial, 
alcanzando el 60%; de las 5 personas que están trabajando 3 tienen este 
tipo de contrato.

 El porcentaje de contratos a tiempo parcial es menor en las titulacio- 
nes de máster. El Máster en Laboratorio Avanzado de Química no tiene 
ningún contrato a tiempo parcial. En el Máster en Matemáticas, la mitad 
de las personas que trabajan tienen contrato a tiempo parcial.

I. PARCIALIDAD DEL PRIMER CONTRATO

6.7Facultad de Ciencias Experimentales:
grados y másteres
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8100 %2100 %6100 %Ingeniería Eléctrica
y Energías Renovables

375,00 %1100 %266,67 %Ingeniería Química Industrial

3182,00 %375,00 %2882,35 %Ingeniería Mecánica

3684,00 %777,78 %2985,29 %Ingeniería Informática

1365,00 %583,33 %857,14 %Ingeniería Electrónica Industrial

2981,00 %888,89 %2177,78 %Ingeniería Agrícola

Personas
Insertadas

Tasa Ins.
Laboral

Ajustada

Total

Insertadas
Tasa Ins.
Laboral

Ajustada

Mujeres

Insertados
Tasa Ins.
Laboral

Ajustada

Hombres

GRADO

8100 %2100 %6100 %Ingeniería Eléctrica
y Energías Renovables

375,00 %1100 %266,67 %Ingeniería Química Industrial

3179,00 %375,00 %2880,00 %Ingeniería Mecánica

3684,00 %777,78 %2985,29 %Ingeniería Informática

1350,00 %583,33 %840,00 %Ingeniería Electrónica Industrial

2981,00 %888,89 %2177,78 %Ingeniería Agrícola

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Total

Insertadas
Tasa

Inserción
 Laboral

Mujeres

Insertados
Tasa

Inserción
 Laboral

Hombres

GRADO

 La Escuela Superior de Ingeniería tiene una alta tasa de inserción 
entre el 50% y 100%. Si no tenemos en cuenta a las personas que se 
encuentran en situación desconocida, la tasa es similar. El Grado en 
Ingeniería Eléctrica y Energías Renovables tiene una inserción laboral 
del (100%), seguido del Grado de Ingeniería Informática con un 84%. 
Asimismo, la mayoría de las personas que se encuentran trabajando son 
hombres.

Tasa de inserción laboral ajustada:

Tasa de inserción laboral:

A. TASA DE INSERCIÓN LABORAL

6.8. ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERÍA: GRADOS Y MÁSTERES
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267,00 %--266,67 %Tecnologías y Aplicaciones
en Ingeniería Informática

11100 %3100 %8100 %Ingeniería Industrial

375,00 %375,00 %--Ingeniería Química

880,00 %583,33 %375,00 %Ingeniería Agronómica

583,00 %00,00  %583,33 %Representación y Diseño
en Ingeniería y Arquitectura

Personas
Insertadas

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Total

Insertadas
Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Mujeres

Insertados
Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Hombres

MÁSTER

267,00 %--266,67 %Tecnologías y Aplicaciones
en Ingeniería Informática

11100 %3100 %8100 %Ingeniería Industrial

375,00 %375,00 %--Ingeniería Química

880,00 %583,33 %375,00 %Ingeniería Agronómica

571,00 %00,00  %583,33 %Representación y Diseño
en Ingeniería y Arquitectura

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Total

Insertadas
Tasa

Inserción
 Laboral

Mujeres

Insertados
Tasa

Inserción
 Laboral

Hombres

MÁSTER

 Al igual que en grados, el porcentaje de las personas egresadas de 
másteres que se encuentran trabajando es muy alto. El Máster en 
Ingeniería Industrial tiene una inserción del 100%, seguido del Máster en 
Ingeniería Agronómica del 80%. Comparando con la tasa de inserción 
ajustada, observamos que en el Máster en Representación y Diseño en 
Ingeniería y Arquitectura aumenta la tasa de inserción un 12%.

Tasa de inserción laboral ajustada:

Tasa de inserción laboral:

6.8Escuela Superior de Ingeniería:
grados y másteres
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0,00 %0,00 %0,00 %Tecnologías y Aplicaciones
en Ingeniería Informática

0,00 %0,00 %0,00 %Ingeniería Industrial

0,00 %0,00 %0,00 %Ingeniería Química

20,00 %33,33 %0,00 %Ingeniería Agronómica

0,00 %0,00 %0,00 %Representación y Diseño
en Ingeniería y Arquitectura

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda 
HombresMÁSTER

0,00 %0,00 %0,00 %Ingeniería Eléctrica y Energías Renovables

0,00 %0,00 %0,00 %Ingeniería Química Industrial

2,56 %0,00 %2,86 %Ingeniería Mecánica

4,65 %0,00 %5,88 %Ingeniería Informática

15,38 %16,67 %15,00 %Ingeniería Electrónica Industrial

5,56 %0,00 %7,41 %Ingeniería Agrícola

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda 
HombresGRADO

 La tasa de demanda en grado y máster es muy baja, incluso hay 
titulaciones en las que es del 0%. La tasa más elevada la tienen el Grado 
en Ingeniería Electrónica Industrial, un 15,38% y el Máster en Ingeniería 
Agronómica, un 20%.

B. TASA DE DEMANDA DE EMPLEO
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0,00 %0,00 %0,00 %Tecnologías y Aplicaciones
en Ingeniería Informática

0,00 %0,00 %0,00 %Ingeniería Industrial

25,00 %25,00 %0,00 %Ingeniería Química

10,00 %16,67 %0,00 %Ingeniería Agronómica

0,00 %0,00 %0,00 %Representación y Diseño
en Ingeniería y Arquitectura

Tasa de Paro
Total

Tasa de Paro 
Mujeres

Tasa de Paro  
HombresMÁSTER

0,00 %0,00 %0,00 %Ingeniería Eléctrica y Energías Renovables

0,00 %0,00 %0,00 %Ingeniería Química Industrial

2,56 %0,00 %2,86 %Ingeniería Mecánica

4,65 %0,00 %5,88 %Ingeniería Informática

3,85 %0,00 %5,00 %Ingeniería Electrónica Industrial

5,56 %0,00 %7,41 %Ingeniería Agrícola

Tasa de Paro
Total

Tasa de Paro 
Mujeres

Tasa de Paro 
HombresGRADO

 La tasa de paro en grados y másteres presenta, al igual que la 
demanda, unos porcentajes bajos entre el 0% y 6%, a excepción del 
Máster en Ingeniería Química, con una tasa de paro del 25% y el Máster 
en Ingeniería Agronómica con un 10%.

C. TASA DE PARO

6.8Escuela Superior de Ingeniería:
grados y másteres



116

101Tecnologías y Aplicaciones
en Ingeniería Informática

000Ingeniería Industrial

000Ingeniería Química

101Ingeniería Agronómica

000Representación y Diseño
en Ingeniería y Arquitectura

TotalMujeresHombresMÁSTER

202TOTALES

000Ingeniería Eléctrica y Energías Renovables

110Ingeniería Química Industrial

101Ingeniería Mecánica

000Ingeniería Informática

110Ingeniería Electrónica Industrial

202Ingeniería Agrícola

TotalMujeresHombresGRADO

523TOTALES

 Las personas egresadas de grado y máster de la Escuela Superior de 
Ingeniería que se han dado de alta en el RETA han sido un total de 7, la 
mayoría de ellos de grado y hombres.

D. PERSONAS EGRESADAS DADAS DE ALTA COMO AUTÓNOMAS (RETA)
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2340234Tecnologías y Aplicaciones
en Ingeniería Informática

Ingeniería Industrial 10818290

Ingeniería Química ---

1441440Ingeniería Agronómica

1010101Representación y Diseño
en Ingeniería y Arquitectura

Media Total
de DíasMujeresHombresMÁSTER

193204188Ingeniería Eléctrica y Energías Renovables

1970197Ingeniería Química Industrial

17132182Ingeniería Mecánica

13461154Ingeniería Informática

200208195Ingeniería Electrónica Industrial

219253205Ingeniería Agrícola

Media Total
de DíasMujeresHombresGRADO

 La media en días que tardan las personas en la Escuela Superior de 
Ingeniería es de 154 días aproximadamente. En grados, el Grado de 
Ingeniería Agrícola es el que más tarda en encontrar empleo 219 días, 
seguido del Grado en Ingeniería Electrónica Industrial y el Máster en 
Tecnologías y Aplicaciones en Ingeniería Informática con un total de 
234 días.

E. TIEMPO MEDIO (EN DÍAS) TRANSCURRIDO HASTA CONSEGUIR EL 
PRIMER EMPLEO

6.8Escuela Superior de Ingeniería:
grados y másteres
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100 %100 %11Tecnologías y Aplicaciones
en Ingeniería Informática

Ingeniería Industrial 60,00 %0,00 %75,00 %35

-----Ingeniería Química

100 %100 %0,00 %22Ingeniería Agronómica

100 %100 %11Representación y Diseño
en Ingeniería y Arquitectura

TOTALMujeres

PROPORCIÓN PERSONAS
TITULADAS DESPLAZADAS

Hombres

Personas
Tituladas

Desplazadas

Personas
Tituladas

Contratadas
MÁSTER

100 %100 %100 %66Ingeniería Eléctrica y Energías Renovables

50,00 %50,00 %12Ingeniería Química Industrial

76,92 %100 %75,00 %1013Ingeniería Mecánica

78,95 %100 %73,33 %1519Ingeniería Informática

70,00 %75,00 %66,67 %710Ingeniería Electrónica Industrial

71,43 %66,67 %73,33 %1521Ingeniería Agrícola

TOTALMujeres

PROPORCIÓN PERSONAS
TITULADAS DESPLAZADAS

Hombres

Personas
Tituladas

Desplazadas

Personas
Tituladas

Contratadas
GRADO

 Tanto en las titulaciones de grado como de máster, más de la mitad 
de las personas egresadas que se encuentran trabajando han tenido 
que desplazarse de su municipio de empadronamiento.

F. MOVILIDAD GEOGRÁFICA EN EL PRIMER CONTRATO
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0,00 %01Tecnologías y Aplicaciones
en Ingeniería Informática

Ingeniería Industrial 60,00 %35

Ingeniería Química ---

50,00 %12Ingeniería Agronómica

100 %11Representación y Diseño
en Ingeniería y Arquitectura

Índice de
Sobrecualificación

Personas
Tituladas

Sobrecualificadas

Personas
Tituladas

Contratadas
MÁSTER

33,33 %26Ingeniería Eléctrica y Energías Renovables

100 %22Ingeniería Química Industrial

38,46 %513Ingeniería Mecánica

63,16 %1219Ingeniería Informática

40,00 %410Ingeniería Electrónica Industrial

33,33 %721Ingeniería Agrícola

Índice de
Sobrecualificación

Personas
Tituladas

Sobrecualificadas

Personas
Tituladas

Contratadas
GRADO

 El índice de sobrecualificación de las personas egresadas de máster 
que están trabajando supera el 50% con excepción del Máster en 
Tecnologías y Aplicaciones en Ingeniería Informática con un índice del 
0% y del Máster en Ingeniería Química del cual no tenemos datos 
registrados.

 El Grado en Ingeniería Química Industrial tiene un índice de sobre- 
cualificación del 100%, seguido del Grado en Ingeniería Informática con 
un 63,16%. El resto oscilan entre el 33%-40%.

G. SOBRECUALIFICACIÓN EN EL PRIMER CONTRATO

6.8Escuela Superior de Ingeniería:
grados y másteres
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0,00 %0,00 %01Tecnologías y Aplicaciones
en Ingeniería Informática

Ingeniería Industrial 60,00 %100 %50,00 %35

-----Ingeniería Química

50,00 %50,00 %12Ingeniería Agronómica

0,00 %0,00 %01Representación y Diseño
en Ingeniería y Arquitectura

TOTALMujeres

TASA DE TEMPORALIDAD

Hombres

Contratos
Temporales

Personas
Tituladas

Contratadas
MÁSTER

33,33 %50,00 %25,00 %26Ingeniería Eléctrica y Energías Renovables

0,00 %0,00 %02Ingeniería Química Industrial

15,38 %0,00 %16,67 %213Ingeniería Mecánica

26,32 %50,00 %20,00 %519Ingeniería Informática

50,00 %75,00 %33,33 %510Ingeniería Electrónica Industrial

57,14 %66,67 %53,33 %1221Ingeniería Agrícola

TOTALMujeres

TASA DE TEMPORALIDAD

Hombres

Contratos
Temporales

Personas
Tituladas

Contratadas
GRADO

 El máster que más contratos temporales tiene es el de Ingeniería 
Industrial con un 60%. Los otros dos másteres no tienen contratos 
temporales.  

H. TEMPORALIDAD DEL PRIMER CONTRATO

 La tasa de temporalidad de grado de la Escuela Superior de Ingeniería 
no muestra porcentajes altos. Los índices que rompen un poco la media 
son el Grado en Ingeniería Agrícola con un 57,14% y el Grado en 
Ingeniería Electrónica Industrial con un 50%.
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0,00 %0,00 %01Tecnologías y Aplicaciones
en Ingeniería Informática

Ingeniería Industrial 20,00 %0,00 %25,00 %15

-----Ingeniería Química

0,00 %0,00 %02Ingeniería Agronómica

0,00 %0,00 %01Representación y Diseño
en Ingeniería y Arquitectura

TOTALMujeres

TASA DE PARCIALIDAD

Hombres

Contratos
Parciales

Personas
Tituladas

Contratadas
MÁSTER

0,00 %0,00 %0,00 %06Ingeniería Eléctrica y Energías Renovables

50,00 %50,00 %12Ingeniería Química Industrial

0,00 %0,00 %0,00 %013Ingeniería Mecánica

15,79 %0,00 %20,00 %319Ingeniería Informática

30,00 %50,00 %16,67 %310Ingeniería Electrónica Industrial

23,81 %16,67 %26,67 %521Ingeniería Agrícola

TOTALMujeres

TASA DE PARCIALIDAD

Hombres

Contratos
Parciales

Personas
Tituladas

Contratadas
GRADO

 La Escuela Superior de Ingeniería tiene un porcentaje bajo de 
contratos a tiempo parcial. El Grado en Ingeniería Química Industrial es 
el único que registra una tasa de parcialidad del 50%.

I. PARCIALIDAD DEL PRIMER CONTRATO

6.8Escuela Superior de Ingeniería:
grados y másteres
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267,00 %1100 %150,00 %Transformación Digital de Empresas

675,00 %375,00 %375,00 %Bioeconomía Circular y Sostenibilidad

1973,00 %1986,36 %00,00 %Migraciones, Mediación y Grupos Vulnerables

467,00 %2100 %250,00 %Energia Solar 

982,00 %888,89 %150,00 %
CC. del Sistema Nervioso: Neurotoxicología,

Neuropsicofarmacología, Fisioterapia
Neuromusculoesquelética, Neurorehabilitación

770,00 %5 62,50 %2100 %Horticultura Mediterránea Bajo Invernadero 

2374,00 %1482,35 %964,24 %Prevención de Riesgos Laborales

563,00 %266,67 %360,00 %
Doble Máster de Prof. de E.S.O y Bachillerato,
F.P y Enseñanza de Idiomas/Investigación e 

Innovación en CC. de la Act. Física y del Deporte

1393,00 %787,50 %6100 %
Doble Máster en Matemáticas/ Profesorado de 

E.S.O y Bachillerato, F.P y Enseñanza de Idiomas

550,00 %240,00 %360,00 %
Doble Máster de Prof. de E.S.O. y Bachillerato,

F.P y Enseñanza de Idiomas/Estudios Avanzados
en Historia: El Mundo Mediterráneo Occidental

686,00 %480,00 %2100 %
Doble Máster de Prof. de E.S.O y Bachillerato, F.P

y Enseñanza de Idiomas/Uso Sostenible de 
Recursos Naturales y Servicios Ecosistémicos

3100 %2100 %1100 %
Doble Máster de Prof. de E.S.O y Bachillerato, 
F.P y Enseñanza de Idiomas/Representación

y Diseño en Ingeniería y Arquitectura

15758,00 %8460,00 %7356,59 %Profesorado de E.S.O y Bachillerato,
Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Total

Insertadas
Tasa

Inserción
 Laboral

Mujeres

Insertados
Tasa

Inserción
 Laboral

Hombres

MÁSTER

Tasa de inserción laboral:

A. TASA DE INSERCIÓN LABORAL

6.9. CENTRO DE POSTGRADO Y FORMACIÓN CONTINUA
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267,00 %1100 %150,00 %Transformación Digital de Empresas

675,00 %375,00 %375,00 %Bioeconomía Circular y Sostenibilidad

1979,00 %1990,48 %00,00 %Migraciones, Mediación y Grupos Vulnerables

480,00 %2100 %250,00 %Energia Solar 

982,00 %888,89 %150,00 %
CC. del Sistema Nervioso: Neurotoxicología,

Neuropsicofarmacología, Fisioterapia
Neuromusculoesquelética, Neurorehabilitación

778,00 %5 71,43 %2100 %Horticultura Mediterránea Bajo Invernadero 

2379,00 %1482,35 %964,24 %Prevención de Riesgos Laborales

563,00 %266,67 %360,00 %
Doble Máster de Prof. de E.S.O y Bachillerato,
F.P y Enseñanza de Idiomas/Investigación e 

Innovación en CC. de la Act. Física y del Deporte

1393,00 %787,50 %6100 %
Doble Máster en Matemáticas/ Profesorado de 

E.S.O y Bachillerato, F.P y Enseñanza de Idiomas

556,00 %250,00 %360,00 %
Doble Máster de Prof. de E.S.O. y Bachillerato,

F.P y Enseñanza de Idiomas/Estudios Avanzados
en Historia: El Mundo Mediterráneo Occidental

686,00 %480,00 %2100 %
Doble Máster de Prof. de E.S.O y Bachillerato, F.P

y Enseñanza de Idiomas/Uso Sostenible de 
Recursos Naturales y Servicios Ecosistémicos

3100 %2100 %1100 %
Doble Máster de Prof. de E.S.O y Bachillerato, 
F.P y Enseñanza de Idiomas/Representación

y Diseño en Ingeniería y Arquitectura

15760,00 %8462,22 %7357,94 %Profesorado de E.S.O y Bachillerato,
Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas

Personas
Insertadas

Tasa Ins. 
Laboral 

Ajustada

Total

Insertadas
Tasa Ins. 
Laboral 

Ajustada

Mujeres

Insertados
Tasa Ins. 
Laboral 

Ajustada

Hombres

MÁSTER

Tasa de inserción laboral ajustada:

 El Centro de Postgrado tiene un índice muy alto de tasa de inserción labo- 
ral. El Doble Máster en Profesorado de E.S.O y Bachillerato, F.P y Enseñanza 
de Idiomas/Representación y Diseño en Ingeniería y Arquitectura se sitúa 
en una inserción del 100%, seguido del Doble Máster en Matemáticas- 
Profesorado de E.S.O y Bachillerato, F.P y Enseñanza de Idiomas con un 93%. 
Si no tenemos en cuenta a las personas que están en situación descono- 
cida, el Doble Máster en Profesorado de E.S.O y Bachillerato, F,P y Enseñanza 
de Idiomas/Estudios Avanzados en Historia: El Mundo Mediterráneo 
Occidental aumenta un 6% su tasa de inserción, al igual que el Máster en 
Horticultura Mediterránea Bajo Invernadero que aumenta un 8%.

6.9Centro de Postgrado
y Formación Continua
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0,00 %0,00 %0,00 %Transformación Digital de Empresas

0,00 %0,00 %0,00 %Bioeconomía Circular y Sostenibilidad

19,23 %13,64 %50,00 %Migraciones, Mediación y Grupos Vulnerables

0,00 %0,00 %0,00 %Energia Solar 

9,09 %11,11 %0,00 %
Ciencias del Sistema Nervioso: Neurotoxicología,

Neuropsicofarmacología, Fisioterapia
Neuromusculoesquelética, Neurorehabilitación

10,00 %12,50 %0,00 %Horticultura Mediterránea Bajo Invernadero 

12,90 %5,88 %21,43 %Prevención de Riesgos Laborales

25,00 %33,33 %20,00 %
Doble Máster de Prof. de E.S.O y Bachillerato, F.P

y Enseñanza de Idiomas/Investigación e Innovación
en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte

7,14 %12,50 %0,00 %Doble Máster en Matemáticas/ Profesorado de E.S.O
y Bachillerato, F.P y Enseñanza de Idiomas

10,00 %0,00 %20,00 %
Doble Máster de Prof. de E.S.O y Bachillerato,

F.P y Enseñanza de Idiomas/Estudios Avanzados
en Historia: El Mundo Mediterráneo Occidental

0,00 %0,00 %0,00 %
Doble Máster de Prof. de E.S.O y Bachillerato,
F.P y Enseñanza de Idiomas/Uso Sostenible de
Recursos Naturales y Servicios Ecosistémicos

0,00 %0,00 %0,00 %
Doble Máster de Prof. de E.S.O y Bachillerato, F.P

y Enseñanza de Idiomas/Representación
y Diseño en Ingeniería y Arquitectura

18,59 %19,29 %17,83 %Profesorado de E.S.O y Bachillerato,
Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda 
HombresMÁSTER

 Las titulaciones de máster del Centro de Postgrado tienen una baja tasa 
de demanda, incluso algunos no registran ninguna. Los másteres que más 
tasa presentan son el Doble Máster en Profesorado de E.S.O y Bachillerato, 
Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas/Investigación e Innovación 
en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte en un 25%, el Máster en 
Migraciones, Mediación y Grupos Vulnerables con un 19,23% y el Máster en 
Profesorado de E.S.O y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanza de 
Idiomas con un 18,59%.

B. TASA DE DEMANDA DE EMPLEO

SITUACIÓN LABORAL 2023 DE LAS PERSONAS
EGRESADAS POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERÍA
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125

0,00 %0,00 %0,00 %Transformación Digital de Empresas

0,00 %0,00 %0,00 %Bioeconomía Circular y Sostenibilidad

7,69 %4,55 %25,00 %Migraciones, Mediación y Grupos Vulnerables

0,00 %0,00 %0,00 %Energia Solar 

18,18 %11,11 %50,00 %
Ciencias del Sistema Nervioso: Neurotoxicología,

Neuropsicofarmacología, Fisioterapia
Neuromusculoesquelética, Neurorehabilitación

0,00 %0,00 %0,00 %Horticultura Mediterránea Bajo Invernadero 

9,98 %5,88 %14,29 %Prevención de Riesgos Laborales

0,00 %0,00 %0,00 %
Doble Máster de Prof. de E.S.O y Bachillerato, F.P

y Enseñanza de Idiomas/Investigación e Innovación
en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte

7,14 %12,50 %0,00 %Doble Máster en Matemáticas/ Profesorado de E.S.O
y Bachillerato, F.P y Enseñanza de Idiomas

20,00 %0,00 %40,00 %
Doble Máster de Prof. de E.S.O y Bachillerato,

F.P y Enseñanza de Idiomas/Estudios Avanzados
en Historia: El Mundo Mediterráneo Occidental

0,00 %0,00 %0,00 %
Doble Máster de Prof. de E.S.O y Bachillerato,
F.P y Enseñanza de Idiomas/Uso Sostenible de
Recursos Naturales y Servicios Ecosistémicos

0,00 %0,00 %0,00 %
Doble Máster de Prof. de E.S.O y Bachillerato, F.P

y Enseñanza de Idiomas/Representación
y Diseño en Ingeniería y Arquitectura

11,52 %10,00 %13,18 %Profesorado de E.S.O y Bachillerato,
Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas

Tasa de Paro
Total

Tasa de Paro 
Mujeres

Tasa de Paro 
HombresMÁSTER

 El Centro de Postgrado tiene una tasa de paro muy baja. El Doble Máster en 
Profesorado de E.S.O. y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanza de 
Idiomas/Estudios Avanzados en Historia: El Mundo Mediterráneo Occiden- 
tal tiene la tasa de paro más alta, llegando al 20%.

C. TASA DE PARO

6.9Centro de Postgrado
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000Transformación Digital de Empresas

000Bioeconomía Circular y Sostenibilidad

000Migraciones, Mediación y Grupos Vulnerables

000Energia Solar 

000
Ciencias del Sistema Nervioso: Neurotoxicología,

Neuropsicofarmacología, Fisioterapia
Neuromusculoesquelética, Neurorehabilitación

000Horticultura Mediterránea Bajo Invernadero 

211Prevención de Riesgos Laborales

000
Doble Máster de Prof. de E.S.O y Bachillerato, F.P

y Enseñanza de Idiomas/Investigación e Innovación
en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte

000Doble Máster en Matemáticas/ Profesorado de E.S.O
y Bachillerato, F.P y Enseñanza de Idiomas

000
Doble Máster de Prof. de E.S.O y Bachillerato,

F.P y Enseñanza de Idiomas/Estudios Avanzados
en Historia: El Mundo Mediterráneo Occidental

000
Doble Máster de Prof. de E.S.O y Bachillerato,
F.P y Enseñanza de Idiomas/Uso Sostenible de
Recursos Naturales y Servicios Ecosistémicos

000
Doble Máster de Prof. de E.S.O y Bachillerato, F.P

y Enseñanza de Idiomas/Representación
y Diseño en Ingeniería y Arquitectura

1789Profesorado de E.S.O y Bachillerato,
Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas

TotalMujeresHombresMÁSTER

19910TOTALES

 De las personas egresadas de másteres del Centro de Formación 
Continua, 19 se han dado de alta en el RETA, de las cuales, la mayor parte 
proceden del Máster en Profesorado de E.S.O. y Bachillerato, Formación 
Profesional y Enseñanza de Idiomas 17 personas y las otras 2 del Máster 
en Prevención de Riesgos Laborales.

D. PERSONAS EGRESADAS DADAS DE ALTA COMO AUTÓNOMAS (RETA)
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2592590Transformación Digital de Empresas

9712479Bioeconomía Circular y Sostenibilidad

171175138Migraciones, Mediación y Grupos Vulnerables

11118375Energia Solar 

17720277
Ciencias del Sistema Nervioso: Neurotoxicología,

Neuropsicofarmacología, Fisioterapia
Neuromusculoesquelética, Neurorehabilitación

353353Horticultura Mediterránea Bajo Invernadero 

134122157Prevención de Riesgos Laborales

224260187
Doble Máster de Prof. de E.S.O y Bachillerato, F.P

y Enseñanza de Idiomas/Investigación e Innovación
en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte

11618148Doble Máster en Matemáticas/ Profesorado de E.S.O
y Bachillerato, F.P y Enseñanza de Idiomas

189236143
Doble Máster de Prof. de E.S.O y Bachillerato,

F.P y Enseñanza de Idiomas/Estudios Avanzados
en Historia: El Mundo Mediterráneo Occidental

8484
Doble Máster de Prof. de E.S.O y Bachillerato,
F.P y Enseñanza de Idiomas/Uso Sostenible de
Recursos Naturales y Servicios Ecosistémicos

324617
Doble Máster de Prof. de E.S.O y Bachillerato, F.P

y Enseñanza de Idiomas/Representación
y Diseño en Ingeniería y Arquitectura

170160187Profesorado de E.S.O y Bachillerato,
Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas

Media Total
de DíasMujeresHombresMÁSTER

 Las personas egresadas del Centro de Postgrado y Formación Continua 
tardan una media de 163 días en encontrar empleo e incorporarse al mundo 
laboral. El Máster en Horticultura Mediterránea Bajo Invernadero tiene la 
media de días más alta, un total de 353 días.

E. TIEMPO MEDIO (EN DÍAS) TRANSCURRIDO HASTA CONSEGUIR EL 
PRIMER EMPLEO

6.9Centro de Postgrado
y Formación Continua
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0,00 %0,00 %01Transformación Digital de Empresas

20,00 %50,00 %0,00 %15Bioeconomía Circular y Sostenibilidad

58,82 %66,67 %0,00 %1017Migraciones, Mediación y Grupos Vulnerables

66,67 %100 %50,00 %23Energia Solar 

80,00 %100 %0,00 %45
Ciencias del Sistema Nervioso: Neurotoxicología,

Neuropsicofarmacología, Fisioterapia
Neuromusculoesquelética, Neurorehabilitación

100 %100 %11Horticultura Mediterránea Bajo Invernadero 

60,00 %50,00 %80,00 %915Prevención de Riesgos Laborales

75,00 %100 %50,00 %34
Doble Máster de Prof. de E.S.O y Bachillerato, F.P y 
Enseñanza de Idiomas/Investigación e Innovación

en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte

75,00 %100 %66,67 %34Doble Máster en Matemáticas/ Profesorado de
E.S.O y Bachillerato, F.P y Enseñanza de Idiomas

75,00 %100 %50,00 %34
Doble Máster de Prof. de E.S.O y Bachillerato,

F.P y Enseñanza de Idiomas/Estudios Avanzados
en Historia: El Mundo Mediterráneo Occidental

50,00 %100 %11
Doble Máster de Prof. de E.S.O y Bachillerato,
F.P y Enseñanza de Idiomas/Uso Sostenible de
Recursos Naturales y Servicios Ecosistémicos

50,00 %100 %0,00 %12
Doble Máster de Prof. de E.S.O y Bachillerato, F.P

y Enseñanza de Idiomas/Representación
y Diseño en Ingeniería y Arquitectura

61,22 %65,00 %55,26 %6098Profesorado de E.S.O y Bachillerato,
Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas

TOTALMujeres

PROPORCIÓN PERSONAS
TITULADAS DESPLAZADAS

Hombres

Personas
Tituladas

Desplazadas

Personas
Tituladas

Contratadas
MÁSTER

 La tasa de movilidad en los másteres del Centro de Formación Conti- 
nua supera el 50%, Constituye una excepción el Máster en Bioeconomía 
Circular y Sostenibilidad que se sitúa en un 20% y el Máster en Transfor- 
mación Digital de Empresas con un 0%.

F. MOVILIDAD GEOGRÁFICA EN EL PRIMER CONTRATO

SITUACIÓN LABORAL 2023 DE LAS PERSONAS
EGRESADAS POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERÍA
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0,00 %01Transformación Digital de Empresas

60,00 %35Bioeconomía Circular y Sostenibilidad

82,35 %1417Migraciones, Mediación y Grupos Vulnerables

33,33 %13Energia Solar 

0,00 %05
Ciencias del Sistema Nervioso: Neurotoxicología,

Neuropsicofarmacología, Fisioterapia
Neuromusculoesquelética, Neurorehabilitación

Horticultura Mediterránea Bajo Invernadero 0,00 %01

86,67 %1315Prevención de Riesgos Laborales

100 %44
Doble Máster de Prof. de E.S.O y Bachillerato, F.P

y Enseñanza de Idiomas/Investigación e Innovación
en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte

25,00 %14Doble Máster en Matemáticas/ Profesorado de E.S.O
y Bachillerato, F.P y Enseñanza de Idiomas

75,00 %34
Doble Máster de Prof. de E.S.O y Bachillerato,

F.P y Enseñanza de Idiomas/Estudios Avanzados
en Historia: El Mundo Mediterráneo Occidental

100 %11
Doble Máster de Prof. de E.S.O y Bachillerato,
F.P y Enseñanza de Idiomas/Uso Sostenible de
Recursos Naturales y Servicios Ecosistémicos

0,00 %02
Doble Máster de Prof. de E.S.O y Bachillerato, F.P

y Enseñanza de Idiomas/Representación
y Diseño en Ingeniería y Arquitectura

61,22 %6098Profesorado de E.S.O y Bachillerato,
Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas

Índice de
Sobrecualificación

Personas
Tituladas

Sobrecualificadas

Personas
Tituladas

Contratadas
MÁSTER

 El índice de sobrecualificación es muy alto en los másteres que más 
personas egresadas tienen trabajando, que se sitúa sobre el 60% y 100%. Por 
otro lado, el Máster en Transformación Digital de Empresas; el Máster en 
Ciencias del Sistema Nervioso; el Máster en Horticultura Mediterránea Bajo 
Invernadero y el Doble Máster en Profesorado de E.S.O y Bachillerato, F.P y 
Enseñanza de Idiomas/Representación y Diseño en Ingeniería y Arquitec- 
tura no tienen personas contratadas sobrecualificadas. 

G. SOBRECUALIFICACIÓN EN EL PRIMER CONTRATO

6.9Centro de Postgrado
y Formación Continua
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0,00 %0,00 %01Transformación Digital de Empresas

60,00 %50,00 %66,67 %35Bioeconomía Circular y Sostenibilidad

35,29 %26,67 %100 %617Migraciones, Mediación y Grupos Vulnerables

0,00 %0,00 %0,00 %03Energia Solar 

60,00 %50,00 %100 %35
Ciencias del Sistema Nervioso: Neurotoxicología,

Neuropsicofarmacología, Fisioterapia
Neuromusculoesquelética, Neurorehabilitación

0,00 %0,00 %01Horticultura Mediterránea Bajo Invernadero 

53,33 %40,00 %80,00 %815Prevención de Riesgos Laborales

50,00 %50,00 %50,00 %24
Doble Máster de Prof. de E.S.O y Bachillerato, F.P y 
Enseñanza de Idiomas/Investigación e Innovación

en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte

100 %100 %100 %44Doble Máster en Matemáticas/ Profesorado de
E.S.O y Bachillerato, F.P y Enseñanza de Idiomas

50,00 %100 %0,00 %24
Doble Máster de Prof. de E.S.O y Bachillerato,

F.P y Enseñanza de Idiomas/Estudios Avanzados
en Historia: El Mundo Mediterráneo Occidental

100 %100 %11
Doble Máster de Prof. de E.S.O y Bachillerato,
F.P y Enseñanza de Idiomas/Uso Sostenible de
Recursos Naturales y Servicios Ecosistémicos

0,00 %0,00 %0,00 %02
Doble Máster de Prof. de E.S.O y Bachillerato, F.P

y Enseñanza de Idiomas/Representación
y Diseño en Ingeniería y Arquitectura

37,76 %38,33 %36,84 %3798Profesorado de E.S.O y Bachillerato,
Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas

TOTALMujeres

TASA DE TEMPORALIDAD

Hombres

Contratos
Temporales

Personas
Tituladas

Contratadas
MÁSTER

 El Centro de Postgrado y Formación Continua tiene un índice de tempo- 
ralidad entre el 35% y 100%. En algunos másteres no se han realizado 
contratos temporales a las personas que los han cursado.

H. TEMPORALIDAD DEL PRIMER CONTRATO
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100 %100 %11Transformación Digital de Empresas

0,00 %0,00 %0,00 %05Bioeconomía Circular y Sostenibilidad

35,29 %40,00 %0,00 %617Migraciones, Mediación y Grupos Vulnerables

0,00 %0,00 %0,00 %03Energia Solar 

0,00 %0,00 %0,00 %05
Ciencias del Sistema Nervioso: Neurotoxicología,

Neuropsicofarmacología, Fisioterapia
Neuromusculoesquelética, Neurorehabilitación

0,00 %0,00 %01Horticultura Mediterránea Bajo Invernadero 

20,00 %10,00 %40,00 %315Prevención de Riesgos Laborales

25,00 %0,00 %50,00 %14
Doble Máster de Prof. de E.S.O y Bachillerato, F.P y 
Enseñanza de Idiomas/Investigación e Innovación

en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte

0,00 %0,00 %0,00 %04Doble Máster en Matemáticas/ Profesorado de
E.S.O y Bachillerato, F.P y Enseñanza de Idiomas

50,00 %100 %0,00 %24
Doble Máster de Prof. de E.S.O y Bachillerato,

F.P y Enseñanza de Idiomas/Estudios Avanzados
en Historia: El Mundo Mediterráneo Occidental

100 %100 %11
Doble Máster de Prof. de E.S.O y Bachillerato,
F.P y Enseñanza de Idiomas/Uso Sostenible de
Recursos Naturales y Servicios Ecosistémicos

50,00 %0,00 %100 %12
Doble Máster de Prof. de E.S.O y Bachillerato, F.P

y Enseñanza de Idiomas/Representación
y Diseño en Ingeniería y Arquitectura

37,76 %40,00 %34,21 %3798Profesorado de E.S.O y Bachillerato,
Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas

TOTALMujeres

TASA DE PARCIALIDAD

Hombres

Contratos
Parciales

Personas
Tituladas

Contratadas
MÁSTER

 El Máster en Profesorado de E.S.O y Bachillerato, F.P y Enseñanza de 
Idiomas que tiene el mayor número de personas egresadas trabajando 
presenta un índice de contratos a tiempo parcial del 37,76%. El Máster en 
Transformación Digital de Empresas y el Doble Máster en Profesorado de 
E.S.O y Bachillerato, F.P y Enseñanza de Idiomas/Uso Sostenible de Recursos 
Naturales y Servicios Ecosistémicos, el 100% de las personas tituladas que 
están trabajando tiene contratos a tiempo parcial.

I. PARCIALIDAD DEL PRIMER CONTRATO

6.9Centro de Postgrado
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770,00 %4100 %3Ciencias Médicas 50,00 %

00,00 %00,00 %0Filosofía 0,00 %

1588,00 %880,00 %7100 %
Ciencias Económicas,

Empresariales y Jurídicas

571,00 %150,00 %4
Tecnología de Invernaderos e 

Ingeniería Industrial y Ambiental 80.00 %

847,00 %685,71 %220,00 %Educación

3100 %1100 %2100 %Química Avanzada

467,00 %375,00 %150,00 %Ciencias Humanas y Sociales

788,00 %685,71 %1100 %
Biotecnología y Bioprocesos
Industriales Aplicados a la

Agroalimentación y Medioambiente

480,00 %375,00 %1100 %Ciencias Aplicadas al
Medio Ambiente

00,00 %--00,00 %Análisis Funcional en Contextos 
Clínicos y de la Salud

1100 %--1100 %Informática

450,00 %133,33 %360,00 %Agricultura Protegida

250,00 %00,00 %2100 %Matemáticas

18100 %13100 %5100 %Salud, Psicología y Psiquiatría

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Total

Insertadas
Tasa

Inserción
 Laboral

Mujeres

Insertados
Tasa

Inserción
 Laboral

Hombres

DOCTORADO

Tasa de inserción laboral:

A. TASA DE INSERCIÓN LABORAL

6.10. PROGRAMA DE DOCTORADO
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788,00 %4100 %3Ciencias Médicas 75,00 %

00,00 %00,00 %0Filosofía 0,00 %

15100 %8100 %7100 %
Ciencias Económicas,

Empresariales y Jurídicas

5100 %1100 %4
Tecnología de Invernaderos e 

Ingeniería Industrial y Ambiental 100 %

862,00 %6100 %228,57 %Educación

3100 %1100 %2100 %Química Avanzada

4100 %3100 %1100 %Ciencias Humanas y Sociales

788,00 %685,71 %1100 %
Biotecnología y Bioprocesos
Industriales Aplicados a la

Agroalimentación y Medioambiente

480,00 %375,00 %1100 %Ciencias Aplicadas al
Medio Ambiente

00,00 %--00,00 %Análisis Funcional en Contextos 
Clínicos y de la Salud

1100 %--1100 %Informática

480,00 %150,00 %3100 %Agricultura Protegida

2100 %00,00 %2100 %Matemáticas

18100 %13100 %5100 %Salud, Psicología y Psiquiatría

Personas
Insertadas

Tasa Ins.
 Laboral 
Ajustada

Total

Insertadas
Tasa Ins.
 Laboral 
Ajustada

Mujeres

Insertados
Tasa Ins.
 Laboral 
Ajustada

Hombres

DOCTORADO

Tasa de inserción laboral ajustada:

 La tasa de inserción laboral ajustada del Programa de Doctorado es 
muy alta situándose entre el 62% y el 100%. Los Doctorados en Ciencias 
Económicas, Empresariales y Jurídicas, Tecnología de Invernaderos e 
Ingeniería Industrial y Ambiental, Química Avanzada, Ciencias Humanas 
y Sociales, Informática, Matemáticas y Salud, Psicología y Psiquiatría 
tienen una inserción del 100%. En sentido opuesto, el Doctorado en 
Filosofía y Análisis Funcional en Contextos Clínicos y de la Salud, cuya 
inserción es del 0%.

6.10Programa
de Doctorado



134

10,00 %0,00 %16,67 %Ciencias Médicas

0,00 %0,00 %0,00 %Filosofía

0,00 %0,00 %0,00 %
Ciencias Económicas,

Empresariales y Jurídicas

14,29 %0,00 %20,00 %
Tecnología de Invernaderos e Ingeniería

Industrial y Ambiental

0,00 %0,00 %0,00 %Educación

0,00 %0,00 %0,00 %Química Avanzada

0,00 %0,00 %0,00 %Ciencias Humanas y Sociales

12,50 %14,29 %0,00 %
Biotecnología y Bioprocesos
Industriales Aplicados a la

Agroalimentación y Medioambiente

0,00 %0,00 %0,00 %Ciencias Aplicadas al Medio Ambiente

0,00 %0,00 %0,00 %
Análisis Funcional en Contextos

Clínicos y de la Salud

0,00 %0,00 %0,00 %Informática

0,00 %0,00 %0,00 %Agricultura Protegida

0,00 %0,00 %0,00 %Matemáticas

5,56 %0,00 %20,00 %Salud, Psicología y Psiquiatría

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda 
HombresDOCTORADO

 Gran parte de los doctorados tienen 0% de tasa de demanda salvo el 
Doctorado en Ciencias Médicas, el Doctorado en Tecnología de Inverna- 
deros e Ingeniería Industrial y Ambiental, el Doctorado en Biotecnología 
y Bioprocesos Industriales Aplicados a la Agroalimentación y Medio- 
ambiente y el Doctorado en Salud, Psicología y Psiquiatría cuya tasa de 
demanda se sitúa entre el 10% y 15%.

B. TASA DE DEMANDA DE EMPLEO
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10,00 %0,00 %16,67 %Ciencias Médicas

50,00 %100 %0,00 %Filosofía

0,00 %0,00 %0,00 %
Ciencias Económicas,

Empresariales y Jurídicas

0,00 %0,00 %0,00 %
Tecnología de Invernaderos e Ingeniería

Industrial y Ambiental

5,58 %0,00 %10,00 %Educación

33,33 %100 %0,00 %Química Avanzada

0,00 %0,00 %0,00 %Ciencias Humanas y Sociales

12,50 %14,29 %0,00 %
Biotecnología y Bioprocesos
Industriales Aplicados a la

Agroalimentación y Medioambiente

0,00 %0,00 %0,00 %Ciencias Aplicadas al Medio Ambiente

0,00 %0,00 %0,00 %
Análisis Funcional en Contextos

Clínicos y de la Salud

0,00 %0,00 %0,00 %Informática

0,00 %0,00 %0,00 %Agricultura Protegida

0,00 %0,00 %0,00 %Matemáticas

0,00 %0,00 %0,00 %Salud, Psicología y Psiquiatría

Tasa de Paro 
Total

Tasa de Paro 
Mujeres

Tasa de Paro 
HombresDOCTORADO

 Al igual que ocurre con la tasa de demanda de empleo, la mayoría de 
los doctorados no tienen paro. 

C. TASA DE PARO

6.10Programa
de Doctorado
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000Ciencias Médicas

000Filosofía

101
Ciencias Económicas,

Empresariales y Jurídicas

202
Tecnología de Invernaderos e Ingeniería

Industrial y Ambiental

000Educación

000Química Avanzada

101Ciencias Humanas y Sociales

000
Biotecnología y Bioprocesos
Industriales Aplicados a la

Agroalimentación y Medioambiente

000Ciencias Aplicadas al Medio Ambiente

000
Análisis Funcional en Contextos

Clínicos y de la Salud

000Informática

000Agricultura Protegida

000Matemáticas

000Salud, Psicología y Psiquiatría

TotalMujeresHombresDOCTORADO

404TOTALES

 Las personas egresadas de Doctorado que se han dado de alta en el 
RETA han sido 4, que han cursado el Doctorado de Ciencias Humanas y 
Sociales (1), el Doctorado en Tecnología de Invernaderos e Ingeniería 
Industrial y Ambiental (2) y el Doctorado en Ciencias Económicas, Empre- 
sariales y Jurídicas (1).

D. PERSONAS EGRESADAS DADAS DE ALTA COMO AUTONÓMAS (RETA)

SITUACIÓN LABORAL 2023 DE LAS PERSONAS
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120133106Ciencias Médicas

---Filosofía

221234206
Ciencias Económicas,

Empresariales y Jurídicas

175183167
Tecnología de Invernaderos e Ingeniería

Industrial y Ambiental

14518486Educación

8416118Química Avanzada

7474Ciencias Humanas y Sociales

4141
Biotecnología y Bioprocesos
Industriales Aplicados a la

Agroalimentación y Medioambiente

9393Ciencias Aplicadas al Medio Ambiente

---
Análisis Funcional en Contextos

Clínicos y de la Salud

---Informática

112112Agricultura Protegida

347347Matemáticas

154143186Salud, Psicología y Psiquiatría

Media Total
de DíasMujeresHombresDOCTORADO

 Hay bastante disparidad en el tiempo que tardan las personas que han 
cursado el doctorado a la hora de acceder al empleo. Las que más tardan 
son las del Doctorado en Matemáticas, 347 días y las que menos tardan, 
han cursado el Doctorado en Biotecnología y Bioprocesos Industriales 
Aplicados a la Agroalimentación y Medioambiente, 41 días.

E. TIEMPO MEDIO (EN DÍAS) TRANSCURRIDO HASTA CONSEGUIR EL 
PRIMER EMPLEO

6.10Programa
de Doctorado
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0,00 %0,00 %0,00 %02Ciencias Médicas

-----Filosofía

18,18 %33,33 %0,00 %211
Ciencias Económicas,

Empresariales y Jurídicas

100 %100 %100 %22
Tecnología de Invernaderos e

Ingeniería Industrial y Ambiental

40,00 %33,33 %50,00 %25Educación

66,67 %100 %50,00 %23Química Avanzada

0,00 %0,00 %02Ciencias Humanas y Sociales

100 %100 %44
Biotecnología y Bioprocesos
Industriales Aplicados a la

Agroalimentación y Medioambiente

0,00 %0,00 %01Ciencias Aplicadas al Medio Ambiente

-----
Análisis Funcional en Contextos Clínicos

y de la Salud

-----Informática

50,00 %50,00 %12Agricultura Protegida

0,00 %0,00 %01Matemáticas

45,45 %37,50 %66,67 %511Salud, Psicología y Psiquiatría

TOTALMujeres

PROPORCIÓN PERSONAS
TITULADAS DESPLAZADAS

Hombres

Personas
Tituladas

Desplazadas

Personas
Tituladas

Contratadas
DOCTORADO

 Gran parte de las personas que han cursado estudios de doctorado 
que se encuentran trabajando han tenido que moverse de su residencia 
de empadronamiento. Las que más tasa de movilidad tienen son las que 
han hecho el Doctorado en Tecnología de Invernaderos e Ingeniería 
Industrial y Ambiental y el Doctorado en Biotecnología y Bioprocesos 
Industriales Aplicados a la Agroalimentación y Medioambiente, con el 
100% de movilidad. 

F. MOVILIDAD GEOGRÁFICA EN EL PRIMER CONTRATO
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0,00 %02Ciencias Médicas

Filosofía ---

0,00 %011
Ciencias Económicas,

Empresariales y Jurídicas

0,00 %02
Tecnología de Invernaderos e Ingeniería

Industrial y Ambiental

0,00 %05Educación

0,00 %03Química Avanzada

0,00 %02Ciencias Humanas y Sociales

25,00 %14
Biotecnología y Bioprocesos
Industriales Aplicados a la

Agroalimentación y Medioambiente

0,00 %01Ciencias Aplicadas al Medio Ambiente

---
Análisis Funcional en Contextos

Clínicos y de la Salud

---Informática

100 %22Agricultura Protegida

0,00 %01Matemáticas

9,09 %111Salud, Psicología y Psiquiatría

Índice de
Sobrecualificación

Personas
Tituladas

Sobrecualificadas

Personas
Tituladas

Contratadas
DOCTORADO

 El Doctorado en Agricultura Protegida tiene un índice de sobrecualifi- 
cación del 100%. El resto de los doctorados tienen un índice muy bajo, del 
0% en la mayoría de los casos.

G. SOBRECUALIFICACIÓN EN EL PRIMER CONTRATO

6.10Programa
de Doctorado
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50,00 %100 %0,00 %12Ciencias Médicas

-----Filosofía

100 %100 %100 %1111
Ciencias Económicas,

Empresariales y Jurídicas

50,00 %0,00 %100 %12
Tecnología de Invernaderos e

Ingeniería Industrial y Ambiental

100 %100 %100 %55Educación

33,33 %100 %0,00 %13Química Avanzada

100 %100 %22Ciencias Humanas y Sociales

75,00 %75,00 %34
Biotecnología y Bioprocesos
Industriales Aplicados a la

Agroalimentación y Medioambiente

0,00 %0,00 %01Ciencias Aplicadas al Medio Ambiente

-----
Análisis Funcional en Contextos Clínicos

y de la Salud

-----Informática

0,00 %0,00 %02Agricultura Protegida

100 %100 %11Matemáticas

81,82 %87,50 %66,67 %911Salud, Psicología y Psiquiatría

TOTALMujeres

TASA DE TEMPORALIDAD

Hombres

Contratos
Temporales

Personas
Tituladas

Contratadas
DOCTORADO

 La tasa de temporalidad es muy alta, casi todas las personas que se 
encuentran trabajando tienen contratos temporales. 

H. TEMPORALIDAD DEL PRIMER CONTRATO
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50,00 %0,00 %100 %12Ciencias Médicas

-----Filosofía

27,27 %33,33 %20,00 %311
Ciencias Económicas,

Empresariales y Jurídicas

50,00 %0,00 %100 %12
Tecnología de Invernaderos e

Ingeniería Industrial y Ambiental

40,00 %0,00 %100 %25Educación

0,00 %0,00 %0,00 %03Química Avanzada

50,00 %50,00 %12Ciencias Humanas y Sociales

0,00 %0,00 %04
Biotecnología y Bioprocesos
Industriales Aplicados a la

Agroalimentación y Medioambiente

0,00 %0,00 %01Ciencias Aplicadas al Medio Ambiente

-----
Análisis Funcional en Contextos Clínicos

y de la Salud

-----Informática

0,00 %0,00 %02Agricultura Protegida

0,00 %0,00 %01Matemáticas

36,36 %37,50 %33,33 %411Salud, Psicología y Psiquiatría

TOTALMujeres

TASA DE PARCIALIDAD

Hombres

Contratos
Parciales

Personas
Tituladas

Contratadas
DOCTORADO

 La tasa de parcialidad de las personas egresadas de Doctorados es 
baja. Los doctorados en Ciencias Médicas, Tecnología de Invernaderos e 
Ingeniería Industrial y Ambiental y Ciencias Humanas y Sociales son los 
únicos que se encuentran por encima de la media, llegando al 50%.

I. PARCIALIDAD DEL PRIMER CONTRATO

6.10Programa
de Doctorado
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8,16 %69,32 %66,18 %+2

Tasa
de Paro

Tasa de Inserción 
Ajustada

Tasa 
de InserciónPROMOCIÓN 2020/2021 UAL

130151Personas Egresadas en Situación Desconocida

498726Personas Egresadas sin Trabajar ni Demandar Empleo

342393Personas Egresadas Demandando Empleo

1.8981.701Personas Egresadas Trabajando

+2+1

Promoción 2020/2021
PERSONAS EGRESADAS POR SITUACIÓN LABORAL

2.8682.971TOTAL

 Observamos que el número de personas egresadas que se encuentran 
trabajando ha aumentado respecto al año anterior. Además, hay un 
menor número de personas que se encuentran en situación desconocida 
y que demandan empleo.

 La promoción de estudio está formada por 2868 personas egresadas 
de la Universidad de Almería de la promoción 2020/2021.

 Llevamos a cabo un análisis de la evolución que han tenido las 
titulaciones en el mercado laboral, tras dos años de egreso (lo denomina- 
remos “+2”) comparando la evolución al año de egreso y a los dos años 
de egreso.

7. ANÁLISIS DE LA SITUACIÓN LABORAL DE LAS PERSONAS EGRESADAS 
DE LA PROMOCIÓN 2020/2021 TRAS 2 AÑOS DE EGRESO.

 Podemos comprobar que la promoción 2020/21 tiene una alta tasa de 
inserción laboral, si no tenemos en cuenta a las personas que se 
encuentran en situación desconocida se sitúa en un 69%. Por otro lado, 
la tasa de paro es bastante baja situándose en un 8,16%.

SITUACIÓN LABORAL 2023 DE LAS PERSONAS
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3,03 %4,04 %DOCTORADO

7,97 %11,48 %MÁSTER

8,55 %8,43 %GRADO

+2+1

TASA DE PARO
ESTUDIOS

8,16 %9,12 %UNIVERSIDAD DE ALMERÍA

81,82 %84,41 %DOCTORADO

74,28 %65,41 %MÁSTER

66,07 %56,39 %GRADO

+2+1

Tasa de ins. Laboral Ajustada
ESTUDIOS

63,64 %65,65 %

70,23 %61,91 %

64,06 %54,13 %

+2+1

Tasa de Inserción Laboral

69,32 %60,32 %UNIVERSIDAD DE ALMERÍA 66,18 %57,25 %

 La tasa de paro sube 1 punto en grados, baja 3,5 puntos en Máster y 1 
punto en doctorado.

  Observamos que la inserción laboral sube 10 puntos en el segundo 
año en Grados; en Máster un poquito menos, 9 puntos y en Doctorado 
baja un poco, porque ya en el primer año estaba por encima del 80%.

7.1 COMPARATIVA POR ESTUDIOS

7Análisis de la situación laboral de las
personas egresadas tras 2 años de egreso
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72,29 %57,14 %Postgrado

83,33 %79,07 %86,08 %83,02 %Escuela Superior de Ingeniería

80,77 %70,37 %62,10 %31,97 %Ciencias Experimentales

77,08 %73,47 %67,19 %55,79 %Psicología

88,17 %88,42 %86,47 %88,82 %Ciencias de la Salud

66,67 %62,22 %52,81 %37,36 %Humanidades

66,67 %64,63 %59,85 %48,64 %Ciencias de la Educación

80,26 %70,67 %70,85 %65,93 %Ciencias Económicas y Empresariales

69,05 %62,65 %47,19 %41,59 %Derecho

+2+1

MÁSTER

+2+1

GRADO
FACULTADES Y CENTROS

70,28 %55,21 %Postgrado

77,78 %73,19 %83,95 %81,48 %Escuela Superior de Ingeniería

73,68 %61,29 %59,23 %29,77 %Ciencias Experimentales

71,15 %69,23 %64,82 %53,27 %Psicología

80,39 %82,42 %86,47 %88,82 %Ciencias de la Salud

62,50 %57,14 %50,00 %36,17 %Humanidades

65,31 %63,76 %58,60 %47,64 %Ciencias de la Educación

66,30 %57,61 %68,52 %62,68 %Ciencias Económicas y Empresariales

68,24 %61,18 %44,44 %38,37 %Derecho

+2+1

MÁSTER

+2+1

GRADO
FACULTADES Y CENTROS

7.2 COMPARATIVA POR FACULTADES, CENTROS Y TITULACIONES

7.2.1 TASA DE INSERCIÓN LABORAL Y TASA AJUSTADA

Tasa de inserción laboral:

Tasa de inserción laboral ajustada:

SITUACIÓN LABORAL 2023 DE LAS PERSONAS
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84,62 %84,62 %1161,54 %61,54 %8
Derecho de la Empresa y la
Actividad Agroalimentaria

85,00 %85,00 %1785,00 %85,00 %17Derecho y Administración Local

57,69 %58,82 %3051,92 %54,00 %27Abogacía

Tasa
Inserción
 Laboral

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

+2

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Personas
Insertadas

+1

MÁSTER

76,92 %76,92 %2080,77 %84,00 %21Relaciones Laborales y RRHH

29,17 %31,82 %733,33 %38,10 %8Gestión y Administración Pública

41,01 %43,85 %5728,78 %31,01 %40Derecho

Tasa
Inserción
 Laboral

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

+2

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Personas
Insertadas

+1

GRADO

  La evolución de la inserción laboral en los distintos centros muestra 
una tendencia positiva. Se produce un aumento en todas las titulaciones. 
Como podemos observar, en la Facultad de Ciencias Experimentales se 
produce un incremento de 30 puntos porcentuales respecto al año ante- 
rior, mostrando un alto nivel de empleabilidad a los 2 años.

 A continuación, analizamos las titulaciones de cada facultad de la Uni- 
versidad de Almería.

 La Facultad de Derecho tiene un aumento de la inserción laboral en el 
Grado en Derecho, en el cual, hay un incremento de un 12,23%, seguido del 
Máster en Derecho de la Empresa y Actividad Agroalimentaria que presen- 
ta un 23% más que el año anterior. No se observan variaciones significa- 
tivas en el resto de las titulaciones.

FACULTAD DE DERECHO

7Análisis de la situación laboral de las
personas egresadas tras 2 años de egreso
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72,22 %76,47 %1355,56 %62,50 %10
Desarrollo y Codesarrollo

Local Sostenible

80,00 %80,00 %480,00 %80,00 %4Auditoría de Cuentas

18,75 %50,00 %312,50 %33,33 %2Dirección y Economía
de la Empresa

71,43 %78,31 %2565,71 %71,88 %23Gestión Internacional
de la Empresa e Idiomas

88,89 %100 %1677,78 %87,50 %14Contabilidad y
Finanzas Corporativas

Tasa
Inserción
 Laboral

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

+2

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Personas
Insertadas

+1

MÁSTER

65,22 %68,18 %1543,48 %47,62 %30
Doble Grado en Administración y 
Dirección de Empresas y Derecho

59,18 %63,04 %2938,78 %43,18 %19Turismo

74,42 %76,19 %3267,44 %69,05 %29Marketing e Investigación
de Mercados

77,27 %77,27 %3472,73 %74,42 %32Finanzas y Contabilidad

58,82 %62,50 %2050,00 %53,13 %17Economía

70,54 %72,48 %7971,05 %74,31 %81
Administración y

Dirección de Empresas

Tasa
Inserción
 Laboral

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

+2

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Personas
Insertadas

+1

GRADO

 La tasa de inserción laboral de las personas que han cursado estudios 
de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales se incrementa, a 
los 2 años, en todos los grados, excepto el Grado en Administración y 
Dirección de empresas que disminuye. Se incrementa también la tasa de 
inserción en todos los másteres.

 Si no tenemos en cuenta a las personas que se encuentran en situación 
desconocida la inserción es mayor, incluso encontramos en el Máster en 
Contabilidad y Finanzas Corporativas una inserción del 100%.

FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES
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70,59 %70,59 %1263,15 %63,15 %12Investigación en Ciencias de la
Actividad Física y del Deporte

54,55 %60,00 %672,73 %72,73 %8Educación Ambiental

66,67 %69,23 %1870,37 %70,37 %19
Investigación y Evaluación

 Didáctica en el Aula para el
Desarrollo Profesional Docente

75,00 %75,00 %3055,00 %55,00 %22Intervención en
Convivencia Escolar

64,52 %64,52 %2067,74 %67,74 %21Educación Especial

47,62 %50,00 %1061,90 %68,42 %13Políticas y Prácticas de
Innovación Educativa

Tasa
Inserción
 Laboral

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

+2

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Personas
Insertadas

+1

MÁSTER

61,54 %65,47 %4043,08 %43,08 %28
Ciencias de la Actividad

Física y del Deporte

69,49 %69,49 %4162,71 %62,71 %37Educación Social

49,74 %50,81 %9443,72 %45,60 %83Educación Primaria

62,50 %63,38 %13547,22 %49,04 %102Educación Infantil

Tasa
Inserción
 Laboral

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

+2

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Personas
Insertadas

+1

GRADO

 La tasa de inserción laboral ajustada se incrementa en el segundo año en 
todos los grados de la Facultad de Ciencias de la Educación. Sin embargo, 
baja un poco en todos los másteres, excepto en el Máster en Investigación 
en Ciencias de la Actividad Física, que se incrementa en un 7%. 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN

7Análisis de la situación laboral de las
personas egresadas tras 2 años de egreso
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50,00 %60,00 %333,33 %40,00 %2
Estudios Avanzados en Historia:

el Mundo Mediterráneo Occidental

100 %100 %1100 %100 %1Análisis Histórico
del Mundo Actual 

64,29 %69,23 %933,33 %38,46 %5
Estudios Ingleses:

Aplicaciones Profesionales y
Comunicación Intercultural

62,96 %65,38 %1774,07 %76,92 %20Comunicación Social

Tasa
Inserción
 Laboral

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

+2

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Personas
Insertadas

+1

MÁSTER

------Doble Grado en Estudios Ingleses
y Filología Hispánica

50,00 %50,00 %333,33 %33,33 %2Humanidades

47,06 %50,00 %823,53 %26,67 %4Historia

42,86 %42,86 %942,86 %42,86 %9Filología Hispánica

54,00 %58,70 %2738,00 %38,78 %19Estudios Ingleses

Tasa
Inserción
 Laboral

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

+2

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Personas
Insertadas

+1

GRADO

 La tasa de inserción laboral se incrementa en todos los grados de la 
Facultad de Humanidades, a los 2 años, excepto el Grado en Filología 
Hispánica que se mantiene.

 Al igual que en los Grados, los másteres también presentan una tasa 
de inserción más elevada, a los dos años de egreso, excepto el Máster en 
Comunicación Social que desciende sustancialmente la tasa de inserción. 
El Máster en Estudios Ingleses: Aplicaciones Profesionales y Comunica- 
ción Intercultural presenta un 30% más de tasa de inserción laboral.

FACULTAD DE HUMANIDADES
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70,24 %70,24 %5967,86 %70,37 %57Trabajo Social

60,87 %64,81 %7042,61 %44,95 %49Psicología

Tasa
Inserción
 Laboral

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

+2

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Personas
Insertadas

+1

GRADO

80,00 %85,71 %1293,33 %100 %14Fisioterapia y Discapacidad

76,32 %87,88 %2971,05 %79,45 %27Ciencias de la Sexología 

92,59 %96,15 %2595,59 %96,15 %25
Investigación en Medicina

y Ciencias de la Salud

72,73 %80,00 %1681,82 %85,71 %18
Investigación en Ciencias

de la Enfermería

Tasa
Inserción
 Laboral

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

+2

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Personas
Insertadas

+1

MÁSTER

89,19 %89,19 %9995,50 %95,50 %106Enfermería

81,36 %81,36 %4876,27 %76,27 %45Fisioterapia

Tasa
Inserción
 Laboral

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

+2

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Personas
Insertadas

+1

GRADO

 La Facultad de Ciencias de la Salud tiene una tasa de inserción muy 
elevada en el primer y segundo año. Como excepción, el Máster en 
Fisioterapia y Discapacidad presenta un 14% menos en la tasa de 
inserción ajustada, pero tenía al año de finalización de estudios un 100% 
de tasa de inserción. El Máster en Sexología un 8% más en comparación 
con el año anterior.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

FACULTAD DE PSICOLOGÍA

7Análisis de la situación laboral de las
personas egresadas tras 2 años de egreso
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68,75 %73,33 %1175,00 %80,00 %12Laboratorio Avanzado de Química

64,29 %81,82 %950,00 %63,64 %7
Uso Sostenible de Recursos

Naturales y Servicios Ecosistémicos

80,77 %84,00 %2169,23 %69,23 %18Biotecnología Industrial
y Agroalimentaria

100 %100 %10,00 %0,00 %0Matemáticas

Tasa
Inserción
 Laboral

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

+2

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Personas
Insertadas

+1

MÁSTER

70,37 %73,08 %1929,23 %32,00 %8Matemáticas

54,24 %58,18 %3228,33 %30,91 %17Biotecnología

61,54 %64,00 %1626,92 %28,00 %7Química

55,56 %55,56 %1038,89 %41,18 %7Ciencias Ambientales

Tasa
Inserción
 Laboral

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

+2

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Personas
Insertadas

+1

GRADO

50,00 %70,00 %757,17 %72,73 %8Investigación en
Ciencias del Comportamiento

78,95 %78,95 %3073,68 %73,68 %28Psicología General Sanitaria

Tasa
Inserción
 Laboral

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

+2

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Personas
Insertadas

+1

MÁSTER

 Las titulaciones de la Facultad de Ciencias Experimentales incremen- 
tan la tasa de inserción más de la mitad en grados. Si no tenemos en 
cuenta a las personas que se encuentran en situación desconocida, 
observamos que el porcentaje de personas egresadas que acceden al 
empleo, tras dos años de egreso, aumenta en todas las titulaciones, con 
una tasa del 100% en el Máster en Matemáticas.

FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES

 El Grado en Psicología presenta un 18,26% más en la tasa de inserción 
laboral y 21 personas más insertadas en comparación con el año anterior. 
En máster no se presentan cambios significativos.

SITUACIÓN LABORAL 2023 DE LAS PERSONAS
EGRESADAS POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERÍA

EN EL CURSO ACADÉMICO 2021/2022
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66,67 %85,71 %666,67 %85,71 %6Tecnologías y Aplicaciones
en Ingeniería Informática

91,67 %91,67 %1175,00 %75,00 %9Ingeniería Industrial

80,00 %80,00 %480,00 %80,00 %4Ingeniería Química

76,47 %76,47 %1376,47 %76,47 %13Ingeniería Agronómica

50,00 %100 %150,00 %100 %1Representación y Diseño
en Ingeniería y Arquitectura

Tasa
Inserción
 Laboral

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

+2

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Personas
Insertadas

+1

MÁSTER

77,78 %77,78 %788,89 %88,89 %8Ingeniería Eléctrica y Energías 
Renovables

90,00 %90,00 %990,00 %90,00 %9Ingeniería Química Industrial

93,75 %96,77 %3087,50 %87,50 %28Ingeniería Mecánica

79,25 %80,77 %4273,58 %75,00 %39Ingeniería Informática

69,23 %81,82 %961,54 %72,73 %8Ingeniería Electrónica Industrial

86,67 %86,67 %3988,89 %88,89 %30Ingeniería Agrícola

Tasa
Inserción
 Laboral

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

+2

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Personas
Insertadas

+1

GRADO

 La Escuela Superior de Ingeniería tenía una tasa de inserción laboral 
muy elevada en el primer año y sigue la misma tendencia en el segundo 
año. Como excepción, el Grado en Ingeniería Eléctrica y Energías 
Renovables desciende un 11% y el Máster en Ingeniería Industrial 
aumento la tasa de inserción en 22,67% puntos.

ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERÍA

7Análisis de la situación laboral de las
personas egresadas tras 2 años de egreso
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------Transformación Digital de Empresas

------Bioeconomía Circular y Sostenibilidad

84,21 %84,21 %1678,95 %78,95 %15Migraciones, Mediación y
Grupos Vulnerables

55,56 %100 %555,56 %100 %5Energia Solar

70,59 %70,59 %1261,11 %61,11 %11

Ciencias del Sistema Nervioso:
Neurotoxicología, Neuropsicofarmacología, 

Fisioterapia Neuromusculoesquelética, 
Neurorehabilitación

52,38 %61,11 %1152,38 %61,11 %11Horticultura Mediterránea Bajo Invernadero 

95,65 %95,65 %2278,26 %81,82 %18Prevención de Riesgos Laborales

------

Doble Máster de Prof. de E.S.O y
Bachillerato, F.P y Enseñanza de

Idiomas/Investigación e Innovación en 
Ciencias de la Actividad Física y del Deporte

83,33 %83,33 %550,00 %50,00 %9
Doble Máster en Matemáticas/Profesorado

de E.S.O y Bachillerato, F.P y
Enseñanza de Idiomas

36,36 %36,36 %427,27 %27,27 %9

Doble Máster de Prof. de E.S.O y
Bachillerato F.P y Enseñanza de

Idiomas/Estudios Avanzados en Historia:
El Mundo Mediterráneo Occidental

33,33%33,33%250,00 %50,00 %9

Doble Máster de Prof. de E.S.O y
Bachillerato, F.P y Enseñanza de

Idiomas/Uso Sostenible de Recursos
Naturales y Servicios Ecosistémicos

100 %100 %3100 %100 %9
Doble Máster de Prof. de E.S.O y Bachillerato, 
F.P y Enseñanza de Idiomas/Representación

y Diseño en Ingeniería y Arquitectura

70,61 %71,49 %17353,88 %55,23 %132Profesorado de E.S.O y Bachillerato,
F.P y Enseñanza de Idiomas

Tasa
Inserción
 Laboral

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

+2

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Personas
Insertadas

+1

MÁSTER

 En la mayoría de los másteres del Centro de Postgrado se mantiene o 
incrementa la tasa de inserción laboral el segundo año, excepto en Doble 
Máster Profesorado de E.S.O y Bachillerato, Formación Profesional y Ense- 
ñanzas de Idiomas y Usos Sostenible de Recursos Naturales y Servicios 
Ecosistémicos, que baja.

CENTRO DE POSTGRADO Y FORMACIÓN CONTINUA

SITUACIÓN LABORAL 2023 DE LAS PERSONAS
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83,33 %100 %583,33 %100 %5Ciencias Médicas

33,33 %100 %133,33 %100 %1Filosofía

75,00 %85,71 %1281,25 %92,86 %13
Ciencias Económicas,

Empresariales y Jurídicas

63,64 %87,50 %753,85 %63,64 %7Tecnología de Invernaderos e
Ingeniería Industrial y Ambiental

46,67 %70,00 %753,33 %80,00 %8Educación

80,00 %80,00 %4100 %100 %5Química Avanzada

61,54 %72,73 %853,85 %63,64 %7Ciencias Humanas y Sociales

0,00 %0,00 %050,00 %100 %1
Biotecnología y Bioprocesos
Industriales Aplicados a la

Agroalimentación y Medioambiente

75,00%75,00%375,00%75,00%3
Ciencias Aplicadas al

Medio Ambiente

------Análisis Funcional en Contextos 
Clínicos y de Salud

77,78 %100 %766,67 %85,71 %6Informática

75,00%100 %375,00%100 %3Agricultura Protegida

------Matemáticas

54,55 %75,00 %654,55 %75,00 %6Salud, Psicología y Psiquiatría

Tasa
Inserción
 Laboral

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

+2

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Personas
Insertadas

+1

MÁSTER

 En los programas de doctorado, la tasa de inserción es muy alta tanto 
en el primer como en el segundo año, no produciéndose variaciones 
significativas.

PROGRAMA DE DOCTORADO

7Análisis de la situación laboral de las
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7,69 %7,69 %Derecho de la Empresa y la Actividad Agroalimentaria

10,00 %5,00 %Derecho y Administración Local

9,62 %5,77 %Abogacía

+2+1

Tasa de Paro
MÁSTER

7,69 %7,69 %Relaciones Laborales y Recursos Humanos

25,00 %16,67 %Gestión y Administración Pública

12,95 %8,63 %Derecho

+2+1

Tasa de Paro
GRADO

7,22 %13,08 %Postgrado

6,67 %8,70 %4,32 %1,23 %Escuela Superior de Ingeniería

8,77 %8,60 %6,92 %10,39 %Ciencias Experimentales

9,62 %13,46 %8,04 %9,55 %Psicología

1,96 %2,94 %4,12 %1,18 %Ciencias de la Salud

10,42 %12,24 %14,89 %5,32 %Humanidades

13,61 %18,79 %8,13 %11,91 %Ciencias de la Educación

4,35 %10,87 %9,84 %8,10%Ciencias Económicas y Empresariales

9,41 %5,88 %13,76 %8,84 %Derecho

+2+1

MÁSTER

+2+1

GRADO
FACULTADES Y CENTROS

 En general se observa un descenso de la tasa de paro. De manera 
excepcional, las facultades de Derecho, Humanidades y Ciencias de la 
Salud en las titulaciones de grado se puede ver un aumento de paro.

7.2.2 TASA DE PARO

FACULTAD DE DERECHO

SITUACIÓN LABORAL 2023 DE LAS PERSONAS
EGRESADAS POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERÍA
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5,56 %22,22 %Desarrollo y Codesarrollo Local Sostenible

20,00 %20,00 %Auditoría de Cuentas

0,00 %0,00 %Dirección y Economía de la Empresa

5,71 %8,57 %Gestión Internacional de la Empresa e Idiomas

0,00 %11,11 %Contabilidad y Finanzas Corporativas

+2+1

Tasa de Paro
MÁSTER

4,35 %8,70 %
Doble Grado en Administración y Dirección

de Empresas y Derecho

4,08 %8,16 %Turismo

9,30 %13,95 %Marketing e Investigación de Mercados

15,91 %4,55 %Finanzas y Contabilidad

17,65 %8,82 %Economía

8,93 %7,02 %Administración y Dirección de Empresas

+2+1

Tasa de Paro
GRADO

 En la Facultad de Derecho se incrementa la tasa de paro en el segundo año, 
salvo en el Grado en Relaciones Laborales y RRHH y en el Máster en Derecho 
de la Empresa y la Actividad Agroalimentaria que se mantiene igual. 

FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES

 En el Grado en Turismo y Doble Grado en Administración y Dirección de 
Empresas/Derecho disminuye la tasa de paro a la mitad; en el Grado en 
Marketing e Investigación de Mercados se reduce un 4.65% y en el Máster 
en Desarrollo y Codesarrollo Local Sostenible un 16,66%. En el Grado en 
Economía y el Grado en Finanzas y Contabilidad se incrementa la tasa de 
paro del 8,83% al 11,36%.

7Análisis de la situación laboral de las
personas egresadas tras 2 años de egreso
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10,71 %13,10 %Trabajo Social

6,09 %6,69 %Psicología

+2+1

Tasa de Paro
GRADO

17,65 %29,41 %
Investigación en Ciencias de la
Actividad Física y del Deporte

9,09 %0,00 %Educación Ambiental

3,70 %3,70 %
Investigación y Evaluación Didáctica en el Aula

para el Desarrollo Profesional Docente

12,50 %30,00 %Intervención en Convivencia Escolar

19,35 %22,58 %Educación Especial

19,05 %9,52 %Políticas y Prácticas de Innovación Educativa

+2+1

Tasa de Paro
MÁSTER

4,62 %10,77 %Ciencias de la Actividad Física y del Deporte

13,56 %8,47 %Educación Social

7,41 %7,94 %Educación Primaria

8,33 %16,67 %Educación Infantil

+2+1

Tasa de Paro
GRADO

FACULTAD DE PSICOLOGÍA

 En La Facultad de Ciencias de la Educación disminuye la tasa de paro en 
el Grado en Educación Infantil y el Grado en la Actividad Física y el Deporte. 
Así mismo, baja la tasa de paro en el Máster en Intervención en Convivencia 
Escolar situándose en 17,5 puntos menos en el segundo año y en el Máster 
en Investigación en Ciencias de la Actividad Física se sitúa en un 11,76% 
menos respecto al año anterior.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN

SITUACIÓN LABORAL 2023 DE LAS PERSONAS
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0,00 %16,67 %
Estudios Avanzados en Historia: el Mundo

Mediterráneo Occidental

0,00 %0,00 %Análisis Histórico del Mundo Actual

14,29 %13,33 %
Estudios Ingleses: Aplicaciones Profesionales y

Comunicación Intercultural

11,11 %11,11 %Comunicación Social

+2+1

Tasa de Paro
MÁSTER

--Doble Grado en Estudios Ingleses y Filología Hispánica

33,33 %16,67 %Humanidades

5,88 %20,69 %Historia

28,57 %9,52 %Filología Hispánica

10,00 %4,00 %Estudios Ingleses

+2+1

Tasa de Paro
GRADO

14,29 %7,14 %Investigación en Ciencias del Comportamiento

7,89 %15,79 %Psicología General Sanitaria

+2+1

Tasa de Paro
MÁSTER

FACULTAD DE HUMANIDADES

 Los grados de la Facultad de Humanidades sufren un aumento de la tasa 
de paro en el segundo año. Por el contrario, la tasa de paro de los másteres 
se mantiene estable el segundo año. Como excepción, el Grado en Historia 
se sitúa en 14,81 puntos porcentuales menos y el Máster en Estudios Avanza- 
dos en Historia: El Mundo Mediterráneo no tiene paro.

 En los grados de la Facultad de Psicología baja la tasa de paro un poco. 
En el Máster en Psicología General Sanitaria baja casi 8 puntos la tasa de 
paro. Sin embargo, en el Máster en Investigación en Ciencias del Comporta- 
miento sube más de 7 puntos.

7Análisis de la situación laboral de las
personas egresadas tras 2 años de egreso
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12,50 %6,25 %Laboratorio Avanzado de Química

7,14 %0,00 %Uso Sostenible de Recursos Naturales
y Servicios Ecosistémicos

7,69 %7,69 %Biotecnología Industrial y Agroalimentaria

0,00 %0,00 %Matemáticas

+2+1

Tasa de Paro
MÁSTER

3,70 %0,00 %Matemáticas

6,78 %11,67 %Biotecnología

3,85 %19,23 %Química

16,67 %22,22 %Ciencias Ambientales

+2+1

Tasa de Paro
GRADO

0,00 %0,00 %Fisioterapia y Discapacidad

5,26 %7,89 %Ciencias de la Sexología

0,00 %0,00 %Investigación en Medicina y Ciencias de la Salud

0,00 %0,00 %Investigación en Ciencias de la Enfermería

+2+1

Tasa de Paro
MÁSTER

4,50 %0,90 %Enfermería

3,39 %1,69 %Fisioterapia

+2+1

Tasa de Paro
GRADO

FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES

 En los grados de la Facultad de Ciencias de la Salud, sube un poco la tasa 
de paro, aunque el nivel de inserción laboral sigue siendo muy alto al igual 
que al año de egreso. Hay tres másteres que tienen 0% de tasa de paro y en 
el Máster en Sexología baja un poco más de 2 puntos en el segundo año.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

SITUACIÓN LABORAL 2023 DE LAS PERSONAS
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0,00 %0,00 %Tecnologías y Aplicaciones en Ingeniería Informática

0,00 %16,67 %Ingeniería Química

20,00 %20,00 %Ingeniería Industrial

11,76 %5,88 %Ingeniería Agronómica

0,00 %0,00 %Representación y Diseño en Ingeniería y Arquitectura

+2+1

Tasa de Paro
MÁSTER

0,00 %0,00 %Ingeniería Eléctrica y Energías Renovables

10,00 %0,00 %Ingeniería Química Industrial

3,13 %0,00 %Ingeniería Mecánica

1,89 %1,89 %Ingeniería Informática

7,69 %7,69 %Ingeniería Electrónica Industrial

6,67 %0,00 %Ingeniería Agrícola

+2+1

Tasa de Paro
GRADO

 En los grados de la Facultad de Ciencias Experimentales baja la tasa de 
paro, excepto en el grado en el Grado en Matemáticas que sube 3,7 puntos. 
Se mantiene en el Máster en Matemáticas y en el de Biotecnología 
Industrial y alimentaria y sube en Uso Sostenible de Recursos Naturales y 
Servicios Ecosistémicos y en el de Laboratorio Avanzado de Química.

 La tasa de paro de las personas egresadas de los Grados en Ingeniería 
Agrícola, Mecánica y Química Industrial se duplica a los dos años de 
egreso; lo mismo ocurre con el Máster en Ingeniería Agrónoma. El Máster 
en Ingeniería Industrial no presenta personas paradas tras los dos años de 
egreso. El resto de las titulaciones no muestran cambios. No obstante, la 
tasa de inserción de la Escuela Superior de Ingeniería es muy alta.

ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERÍA
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personas egresadas tras 2 años de egreso



160

--Transformación Digital de Empresas

--Bioeconomía Circular y Sostenibilidad

10,53 %10,53 %Migraciones, Mediación y Grupos Vulnerables

0,00 %0,00 %Energia Solar

0,00 %5,56 %
Ciencias del Sistema Nervioso: Neurotoxicología,

Neuropsicofarmacología, Fisioterapia
Neuromusculoesquelética, Neurorehabilitación

4,76 %4,76 %Horticultura Mediterránea Bajo Invernadero 

0,00 %4,35 %Prevención de Riesgos Laborales

--
Doble Máster de Profesorado de E.S.O y Bachillerato, F.P

y Enseñanza de Idiomas/Investigación e Innovación
en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte

0,00 %33,33 %Doble Máster en Matemáticas/Profesorado de E.S.O
y Bachillerato, F.P y Enseñanza de Idiomas

9,09 %18,18 %
Doble Máster de Profesorado de E.S.O y Bachillerato F.P y
Enseñanza de Idiomas/Estudios Avanzados en Historia:

El Mundo Mediterráneo Occidental

16,67 %0,00 %
Doble Máster de Profesorado de E.S.O y Bachillerato, F.P y

Enseñanza de Idiomas/Uso Sostenible de Recursos Naturales
y Servicios Ecosistémicos

0,00 %0,00 %
Doble Máster de Profesorado de E.S.O y Bachillerato, F.P

y Enseñanza de Idiomas/Representación y Diseño
en Ingeniería y Arquitectura

8,57 %15,10 %Profesorado de E.S.O y Bachillerato, Formación Profesional
y Enseñanza de Idiomas

+2+1

Tasa de Paro
GRADO

 El Centro de Postgrado y Formación Continua tiene una reducción de 
la tasa de paro en la mayoría de los másteres a los dos años de egreso. 
Como excepción el Doble Máster Profesorado de E.S.O y Bachillerato, 
Formación Profesional y Enseñanzas de Idiomas y Usos Sostenible de 
Recursos Naturales y Servicios Ecosistémicos, que tiene una tasa de paro 
16,67% putos superior al primer año.

CENTRO DE POSTGRADO Y FORMACIÓN CONTINUA

SITUACIÓN LABORAL 2023 DE LAS PERSONAS
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0,00 %0,00 %Ciencias Médicas

0,00 %0,00 %Filosofía

0,00 %0,00 %Ciencias Económicas, Empresariales y Jurídicas

0,00 %9,09 %Tecnología de Invernaderos e Ingeniería
Industrial y Ambiental

6,67 %0,00 %Educación

20,00 %0,00 %Química Avanzada

0,00 %15,38 %Ciencias Humanas y Sociales

50,00 %0,00 %Biotecnología y Bioprocesos Industriales Aplicados
a la Agroalimentación y Medioambiente

0,00 %25,00 %Ciencias Aplicadas al Medio Ambiente

--Análisis Funcional en Contextos Clínicos y de Salud

0,00 %11,11 %Informática

0,00 %0,00 %Agricultura Protegida

--Matemáticas

0,00 %0,00 %Salud, Psicología y Psiquiatría

+2+1

Tasa de Paro
MÁSTER

 Los programas de Doctorado, tras dos años de egreso, no presentan 
paro, a excepción de tres titulaciones, el Doctorado en Biotecnología y 
Bioprocesos Industriales Aplicados a la Agroalimentación y Medio- 
ambiente que se sitúa en un 50,00% de paro, el Doctorado en Química 
Avanzada con un 20,00% y el Doctorado en Educación con un 6,67%.

PROGRAMA DE DOCTORADO

7Análisis de la situación laboral de las
personas egresadas tras 2 años de egreso





PROGRAMA DE DOCTORADO

CENTRO DE POSTGRADO Y FORMACIÓN
CONTINUA

ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERÍA

FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES

FACULTAD DE PSICOLOGÍA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

FACULTAD DE HUMANIDADES

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN

FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS
Y EMPRESARIALES

FACULTAD DE DERECHO



PROGRAMA DE DOCTORADO

CENTRO DE POSTGRADO Y FORMACIÓN
CONTINUA

ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERÍA

FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES

FACULTAD DE PSICOLOGÍA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

FACULTAD DE HUMANIDADES

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN

FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS
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FACULTAD DE DERECHO
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